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ikda tibbiyotda pedagogik va psixologik hilim_llam_ing o‘rt_1i‘\ra
ahami;ai:zk ;dg;:itiavzb ps),(ixolcgpi‘yada shaxs mugmmx_)si, tarbiya jarayonining
mazmun ;'a mohiyati, talim (pedagogik) texn_ologly_alan va |:u=:dagiogl]-$'In'u,a]-l'c;ra].t1
asoslari, shaxs faoliyati va uning individual-psixologik xususiyatlar, ps:_uk bilis
jarayonlari, emotsional-irodaviy ho!at]ari,' sh_axs?araro ‘mun?s?abatla:, jamoa va
gurux psixologiyasi bayon etilgan. Darslik tlbblyot 012,1 ta'lim Imuassgsalamju_n%
barcha bakalavriat ta'lim yo*nalishlari talabalari uchun “Pedagogika. Psixologiya
fanidan tavsiya etiladi.

V dannom uchebnike opissivayutsya rol pedagogiki i psixologii v me_dsts!ne,
problema lichnosti v pedagogike 1 psixalogi, sumnost protsessa vo'spltamyaj
obrazovatelnsie  (pedagogicheskie) fexnologii 1 osnovet ngdagqgcheskogu
masterstva, deyatelnost lichnosti 1 yego indivldua_]nc-psmo]ngicheskle svoystva,
psixicheskic  poznavatelnsie  protsessel, emotsnm:;a]no-_volevue sostoyaniya,
psixologiya mejlichnostneix  otnoshenty,  kollektiva 1 gruppet. Uchebnik
rekomendovan po predmetu «Pedagogika. Psixologiya» dlya studentov bakalavrata
po vsem napravleniyam obrazovaniya meditsinskix vuzov.

This textbook describes the role of pedagogy and psychology in medicine, the
problem of the individual in pedagogy and ps_/choi_ogy, the essence _of the
upbringing process, educational (pedagogical) technologw; a.ljld‘ the foundatmns_ of
pedagogical skill, the activity of the individual and his individual psychological
properties, mental cognitive processes, emoﬁonai-vo]monq! states, psychology of
interpersonal relations, collective and group. The textbaok Is recommended for fche
subject "Pedagogy. Psychology" for undergraduate students in all areas of education
of medical schools.

Tagrizchilar:

NishonovaZT.  Nomiv nomidagi TDPU “Psixologiya® kafedrasi
professori, ps.fd.

Xalilova SHT. Nizomiy nomidagi TDPU “Umumiy pedagogika”

kafedrasi professori, p.fd..

0‘zbekiston Respublikasi Oliy va o' rta maksus talim vazirligining 2‘018 yil
“25" avgustdagi “744”- sonli bo'yrug'iga asosan nashr etishga riecsat etildi
{Guvohnoma ragami - 744-224),

© Umarov B.M., Mirqosimova M.M.

e

KIRISH

XXI astda juda ko‘plab davlatlarda bo‘lgani kabi dunyo xaritasida
munosib o‘rin olgan mustaqil O‘zbekistonda ham barcha sohalarda tub
islohotlar boshlandi. Bu islohotlarning barchasi inson omilini har gachongidan
ham yuqori saviyaga ko‘tarib, uning kuchi, idroki, salohiyati, ruhiy hamda
ma'naviy barkamolligini bevosita taraqqiyot, rivojlanish va sivilizatsiya bilan
uzviy bog‘ladi. Natijada inson va uning mukammalligi, o°z ustida ishlashi, o'z
mukammalligi xususida qayg‘urishi muammosi har qachongidan ham dolzarb
masalaga aylandi.

Zero, O‘zbekiston Respublikasi bitinchi Prezidenti I.A.Karimov
takidlaganlaridek, “yoshlarimizning  iymon-e'tigodini  mustahkamlash,
trodasini baquvvat qilish, ularni o'z mustaqil fikriga ega bo'lgan barkamol
insonlar etib tarbiyalash™ ishining samaradorligiga ulush bo*lib qo*shiladi.

Davrimiz insonni mustaqil fikrli shaxs sifatida har bir soniyada
o'ylashga, fikrlashga, mulohaza yuritib, o‘zi uchun xulosalar chigarishga
majbur etmoqda. Ya'ni, bu cheksiz olamda biz o‘zimizni o‘zgalarsiz, o'z
manfatlarimizni o‘zgalar manfaatisiz tasavvur gila olmaganimiz uchun ham
pedagogika va psixalogiyani bilishga majburmiz. Mustaqil daviatimizning
siyosati Inson manfaatini himoya qilish, uning uchun munosib turmush tarzini
yaratish ekan, bu ishlarni amalga oshirish uchun bo‘lg*usi mutaxassis shifokor
bo‘lib, el dardiga darmon bo‘lish jarayonida ijtimoiy borliq qonuniyatlarini
bilishi va undan maromida foydalib, turmush normalariga  bo‘ysunishi,
Jamiyatda o‘zining munosib o‘rnini egallab, fuqarolik burchini ado etishga
tayyor bo‘lishi darkor.

Prezident ShM Mirziyoev ham “Oldimizga yoshlarga tarbiya berish,
psixologiya va boshqa turli schalarda kadrlarni tayyorlash va qayta tayyorlash
bo‘yicha murakkab vazifalar turibdi®, deya jamiyatimiz hayotida ro'y
berayotgan barcha o‘zgarishlarning pedagogik-psixologik mohiyatini
bo‘lg‘usi mutaxassislar tomonidan o‘zlashtirilishiga ko‘mak beruvchi ilmiy
manbalarning ahamiyatini yana bir marotaba takidiab o‘tdilar.

Shu nugtai nazardan olib qaralganda, talabalar hukmiga havola
etilayotgan ushbu darslik pedagogika va psixologiyani o‘rganish zaruriyati
hamda uning tamoyillari hagidagi bilimlarni inobatga olgan holda tayyorlashga
harakat qilindi. Darslikning ahamiyati yana shundaki, u mustagil yurtimiz
fuqarolari psixologiyasida ro‘y berayotgan o‘zgarishlar, ulaming hayotga,
qadriyatlarga, kasb-kori, oilasi, o'z salornatligi va yaqinlariga bo‘lgan
munosabatlarida milliy mafkuramizning asosiy mazmun va mohiyatlari
namoyon bo‘layotganligi bilan uyg‘un tarzda bayon etilganligidir, Zero,

! Knproson AL FOxoak MbHaBRAT = eiTitndne v T, 2008. - B. 62,
* Minpanécs (1M, Tamuust TaUmen, KaTuih TapTuG-ramizoM sa miskeui masobrapmn: — xap Gup paxBap
a0 HATHIHE KyHARRHK KonIacH SHmium kepox. T, 2017, — K. 45,
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illi ixologiyasini ongt va shuunida al.s ettirgan hamyuﬁ!am:mz,
gﬂi‘:&dh:vlﬁgfiizh avlod Ifundalik'muon'lla-la-‘i_l va tu]Tnush_ :;iul“;t‘iar;jisl‘::
millat va jamiyat taraqgiyotiga xizdr.nat qgiluvchi solih amallarga 1
sog‘lolr(n g:ﬁ;?ﬁ;iﬁﬁiﬂ?h?n ]ﬁiqyOSida, shu jum!adan Res;_mb]i!ca:mzda
oo T s Tl o
bilimlar bilan qurollantirish masalasiga alohi ok

i * sishiklarini chuqur egallashdan tas_hqan shaxs
;:;ici’::;idagiz y.;:l ‘a:,(:S individual xususliyatk_ami farglay oll§hga\', ]shalxg
taraqqiyoti jarayonini lcuzatishd'?n tc:j‘g‘n psixologik-pedagogik xulosalar

i ili i i 1lmoqda.
ch]qarghl::ldszgalilri%azﬁiz:ztai:r:zkur qdars!ikda shaxs taraqgiyoti va ka}‘noli
uchun muhim bo‘lgan omil va jihaﬁar,' jum]ad@, sha_xs tarb|yas_1}].v§
madaniyati, undagi fikrlash jarayonla{w,_ llnsondggl‘ fikrning ‘mustagi hlgl,
salomatligi, tashqi ijtimoiy muhitga kll’?SI‘l!b kctlshl, mgslashls%n, me Inax
faoliyati, professional yuksalishiga 1_‘1.1[1](1' bo‘luvchi muhmjz omll_Ialj_._ yani,
ma'naviyati, mafkurasi, oilasi va oilaviy munosabatllarl, turh l_}t:r;lc;ly
guruhlardagi magomi, shaxslararo munosabatlar kabi gator masalalar
yomllg::‘vslihling tuzilishi, mavzulaming bayon etilishida_ tanlangan stilistik
uslub, yangidan kiritilgan mavzular uni!?.g tafabalar _tcrqonldan magbul tarzda
idrok etilishiga imkon beradi. Mualh.ﬂar gumhl lgtobxonlar, talaba va
magistriar, professor-o“qituvchilar tomonidan bildiriladigan ha“rvqanday fikr va
mulohazalami gabul giladi va keyingi nashrlarda albatta, ularni inobatga oladi.

Mualliflar

1-MODUL. PEDAGOGIKA

I-MAVZU: PEDAGOGIK FAOLIYAT: NAZARIYA VA
AMALIYOT BIRLIGI, PEDAGOGIKANING DINIY TA'LIMDAGI
O‘RNI

Bobning gisqacha mazmuni

Pedagogika fani nima hagida bahs giladi? Mustagillik yillarida O ‘zRda
uzluksiz ta'timni takomillashiivilishi va rivoflantirilantirilishi, Shaxs kadriar
Impyoriash tizimining bosh sub'ekli va ob'ekti sifatida, Pedagogikaning
o ‘rganish sohasi, pedagogikaning asosiy tushunchalari

Pedagoglik kasbi, uning paydo bo‘lishi va ravaag topishi. Pedagoglik
kasbining shakllanishi kishilik taraqqiyoti tarixi. Shar? mutafakkirlari va
G'arb pedagoglari jamiyatda pedagoglik kasbining tutgan o ‘rni hagida/

Pedagogikada ma'naviy qadrivatiar talgini va ularning shaxs ma'naviy
muadaniyatini shakllantirish dagi o ‘rni.Ma'naviy qadrivatiar hagida tushuncha
va ularning shaxs ma'naviy madaniyatini shakllantirishdagi o 'rni,

1.1.Pedagogika fani nima hagida bahs qgiladi?

Mustaqillik yillarida O‘zRda uzluksiz ta'limni takomillashtirish va
rivojlantirishga alohida ettibor garatildi. Ana shu maqgsadda keng ko‘lamli
islohotlar amalga oshirildi.

“Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi” O°‘zRning “Ta'lim to*g'risida”gi
qonuni qoyalariga muvofiq, milliy tajribaning tahlili va ta'lim tizimidagi jahon
miqyosidagi yutuglar asosida tayyorlangan hamda yuksak umumiy va kash-
hunar madaniyatiga, jjodiy va ijtimoiy faollikka, ijtimoiy-siyosiy hayotda
mustaqil ravishda mo‘ljalni to‘g'ri ola bilish mahoratiga ega bo‘lgan, istigbol
vazifalarini ilgari surish va hal etishga sodir kadrlarning vangi avlodini
shakllantirishga yo naltirilgandir.

Dasturning  maqsadi - talim sohasini tubdan isloh qilish, uni
o‘tmishdan qolgan mafkuraviy qarash va sarqitlardan to‘la xalos etish,
rivojlangan demokratik davlatlar dargjasida, yuksak manaviy va axlogiy
talablarga javob beruvchi yugori malakali kadrlar tayyorlash Milliy tizimini
yaratishdan iboratdir.




e igari ir qator vazifalaming ijobiy hal

. et i royobgn i b or eeried B0
o f]1 tizimini i.s.loh gilish, davlat va nodavlat tE.l'l_llTl muassasalari
muvofiq 'tta lmali'adl'laf tayyorlash sohasida ragobat muhitini shakllantirish
hamda tat l'r[!?mvlizimini yagona o‘quv, ilmiy-ishlab chigarish majmui sifatida
?zi:g!':izllfliio;afntirishni ta'minlash; ia'lim va kadrlar tayyorlash tizimim Jamiyatda

i i iy davlat qurilishi jarayonlariga
amalga .o?l-;_:.raygﬁ?]nar df:;ﬁ?;:]i l:;]zc:umqiymuasasa!arini yquri r?a_lakg]i
moSiaShtl‘l‘!ISar. bilan ta'minlash, pedagogik faoliyatining m}ﬁu:l va_ijtimoiy
$au;a:n:?1::sko‘tarish; kadrlar tayyorlash lizirgi va m@?unﬁgly?[ﬁhiam;:ng
ijtimoi igtisodi iyoti istigbollaridan, jamiyat ehtiyojlar , :
;t;?a?:i);a?tﬁislg:!zatfel:nqglggiyaninz zamona\iiy yutuc!larida_r{ kelzbhc!nqqan
holda qayta qurish; ta'lim oluvchil:arni ma'naviy-axlogiy ‘carb:]?:_al_ash nmg0 :ifa
malrifiy ishlaming samarali shakllari hamda uslublarini ishlab chiqis atv_alj ; \'g
etish: ta'lim va kadrlar tayyorlash, ta'lim mua:ssagaiarlnl _att‘egt isiyadan
o‘tkazish va akkreditatsiya qilish sifatiga baho berishning xolis l:zu_'l]'l_mlay‘ony
gilish; yangi ijtimoiy-iqtisodiy shmp]ltla;da talimning t_alabk gi IIF. }:lgan
darajasi va sifatini, kadrlar tayyorlash tizimining grr':a‘lda faqhyat o'rsatis b va
barqaror rivojlanishining kafolatlarini, ustt_woriign_n tam:n!pvchl n(l)‘l:m .“;_:
moddiy-texnika va axborot bazasini yaratish; talim, fan, ishlab llqar_ls
samarali integratsiyalashuvini ta‘mir_&!ash, tayyorlanayotgan kadr] E:]m]ilgt
migdori va sifatiga nisbatan davlatning talablann, ;hl}mngdek, nodavla
tuzilmalari, korxonalar va tashkilotlaming buyurtmalarini shakl]antzr!shm'ng
mexanizmlarini ishlab chigish; uzluksiz ta'lim va kadrlar Itayyofla:‘;h t;zfmlgia
byudjetdan tashqari mablaglar, shu jpmladan, che:t el lz}ve:smsfyallan ci|:;E:l
tishning real mexanizmlarini ish]ab! E}:qish ‘ia afnlaiiyotga_}orly etish; kadrlar

hasida xalqaro hamkorlikni rivojlantirish. ‘ _
myyoré:s:xzo kadrlar {;lyyorlash tizimining bo;h sub'ekti va ob‘gk!;, ta'lim
sohasidagi xizmatlaming iste'molchisi va ularni e_srpaiga 95h1{uvch1§|r. IShaxs
uzluksiz talim jarayonida dunyoviy, ilmiy bilimlarni o‘zlashtiradi, fan
asoslarini puxta egallaydi, 1shlab chiqan;h soha.ia.r_l bllan_ ta{ushadxr
shuningdek, o‘zida ijtimoiy ta'sirlar yordamida ma'naviy-axloqiy sifatlarni

i Dradi. . PR .
mb]yg:};]:x va jamiyat tallim va kadrlar tayyorlash tizjrpi faoliyatini tartib ga
solish va nazorat gilishni amalga oshiruvchi kadrlarni tayyorlash va ularm
gabul gilib olishning kafillaridir. . _
Uzluksiz talim malakali, raqobatbardosh kadrlar tayyorlashning asosi
bo'‘lib, ta'limning barcha turlari, davlat talim standartlarini, kadrlar tayyorlash

tizimi tuzilmasini o’z ichiga oladi.

Uzluksiz ta'lim jarayoni shaxsning har tomonlama qaror topishi uchun
eng qulay davr sanaladi. O'zRda uzluksiz tallim Davlat ta'lim standartlari
hamda o*quv dasturlari talablariga muvofiq tashkil etiladi, !

Ta'lim muassasasi gonun qonun hujjatlariga muvofiq ishlab chigilgan
ustav asosida faoliyat ko'rsatadigan yuridik shaxs

Fan yuqori malakali mutaxassisni tayyorlovchi, undan foydalanuv-chi,
lig'or pedagogik, axborot texnologiyalarini ishlab chiqaruvchi sanaladi,

Ishlab chigarish —~ kadrlarga bolgan ijtimoiy ehtiyojni shuningdek,
ulaming tayyorgalik sifati va saviyasiga nisbatan qo‘yiladigan talablami
belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrlar tayyorlash tizimini moliyaviy va
moddiy-texnika jihatdan ta'minlash Jjarayonining qatnashchisi.

1.2. Pedagoglik kasbi, uning paydo bo‘lishi va ravnag topishi

Pedagoglik kasbining shakllanishi kishilik taraqqiyoti tatixi bilan uzviy
bog'lig. Terib-termaclab kun kechirgan ibtidoiy davr kishilari bolalarni o‘zlari
bilan zrgashtirib yurib, ularga ov qilish, turli daraxt mevalarini terish,
o'simliklarning ildizi kovlab olish, suv manbalarini izlab topish kabi
harakatlamni amalga oshirishni o‘rgatganlar. Bunday harakatlar qabila
(urug’)ning tajribali kishilari yoki keksalar tomonidan amalga oshirilgan,
Oddiy kundalik ehtiyojlarni qondirish yo‘lida olib borilayotgan xatti-harakatlar
asosida yoshlarga mavjud tajribalar asosida malumotlarni berib, ularda amaliy
ko‘nikmalarni shakllantirgan|ar.

Dastlabki maktablar hadimgi Sharq (Vavilon, Misr, Hindiston)da paydo
bo‘lib, ularda bolalarga ma'muriy-xo‘jalik boshqaruvi asoslari o‘rgatilgan.
Antik davrda maktablar Sparta, Afina va Rim tarbiya tizimining muhim
tarkibiy qismi sifatida faoliyat olib borganlar.

Qadimgi Yunonistonda bunday joylar akademiya deb nomlangan,
“Akademiya” so‘zi afsonaviy qahramon Akadema nomidan kelib chigqan.
Eramizdan avvalgi IV asrda Afina yaqinidagi Akadema nomi bilan atalgan
Joyda Platon o'z shogirdlariga ma'ruzalar o‘gigan bo‘lib, keyinchalik ta'lim
tashkil ztiluvchi maskan ham shunday nom bilan yuritila boshlagan. Qadimgi
Rim va Yunonistonda bolalarga bilim berish faylasuflar zimmasiga
yuklatilgan.

Jamiyatning tabagalanishi natijasida quldorlik tuzumida bolalarni ta'lim
maskanlariga olib borish va olib kelish vazifasini qullar bajarishgan va ular
“pedagog” deb nomlanganlar. Ushbu tushunchaning manosi “bola
yetaklayman™  demakdir. Tarixiy taraqqiyotning keyingi bosqichlarida
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bolalarga tizimli bilimlami berish bilan doimiy shl}g'ullanuvchi kishilar
pedagoglar deb e'tirof etilgan. Feodalizm davrida aksariyat makla]?]ar masjid
(musulmon mamlakatlari) yoki ibodatxonalar (Hind:ston) qoshida tashkit
etilgan. Ularda bolalarga dihiy va dunyoviy bilimlar o‘rgatilgan. O‘rta asrlar
davrida Sharqda akademiya ko‘rinishidagi ta'lim muassasalari ham faoliyat
yuritgan bo‘lib, ular “Donishmandlar uyi” (Bag'dod, IX asr), “Ma'mun
akademiyasi” (Xorazm, XI asr boshlari), observatoriyalar qoshidagi jamiyatlar
(Samarqand, XV asr) tarzida nomlangan. Akademiyalarga turli fan
yo‘nalishlari bo‘yicha kuchli bilimga ega bo‘lgan qomusiy olimlar jalb ztilgan
bo‘lib, ular tomonidan matematika, geodeziya, mineralogiya, meditsina,
astronomiya kabi yo*nalishlarda keng ko*lamli tadgiqotlar olib borilgan.

Ofrta asrlar hamda kapital ishlab chigarishiga asoslangan jamiyatlarda
akademiya (Sharqda madrasa)lar ko'rinishidagi maktablarda ma'naviy-axloqiy
jihatdan yetuk, turli sohalar bo“yicha mukammal bilimga ega pedagoglarning
faoliyat yuritishlariga alohida ahamiyat qaratilgan, Chunonchi, Muhammad
Tarag'ay Ulug'bek tomonidan barpo etilgan madrasalarda o‘z davrinin g taniqli
olimlari — Ali Qushchi, Taftazoniy, Qozizoda Rumiy, Mavlono Muhammad,
G'iyosiddin Jamshid Koshiy, Muiniddin Koshiy hamda Mansur Koshiylar
talabalarga ta'lim berganlar,

Sharq mutafakkirlari va G'arb pedagoglari jamiyatda pedagoglik
kasbining futgan o‘rni hagida. Jamiyat tomonidan o‘gituvchi shaxsiga
qo'yilayotgan talablar o‘z davrida Sharq mutafakkirlari hamda Garb
ma'rifatparvarlarining asarlatida o'z aksini topgan.

Muhammad al-Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy hamda Abu Rayhon
Beruniylar o‘gituvchining ma'naviy-axlogiy jihatdan etuk bo‘lishlariga alohida
ahamiyat haratadilar. Ulaming fikrlaricha, yaxshi o'qituvchi boshqalardan shu
Jthati bilan farq qiladi: o‘zi ega bo‘lgan bilimlami yoshlarga beminnat
o‘rgatadi, har bir ishda ularga namuna bo*la oladi.

i Abu Ali ibn Sino o‘z asarlarida o‘qituvchi bolalarga talim berishdek
! mas'uliyatli burchni bajarishi zarurligini ugtirar ekan, ularga faoliyatda
' rrlluvaf'aqiyatga erishish garovi bo‘lgan quyidagi tavsiyalarm beradi: bolalar
bilan muomalada bosiq, jiddiy bo‘lish; berilayotgan bilimning talabalar
tomonidan o‘zlashtinilishiga e'tiborni qaratish; talimda turli shak] va
metodlardan foydalanish; talabaning xotirasi, bilimlami egallash gobiliyat,
shaxsiy xususiyatlarini bilishi; fanga giziqtira olishi; berilayotgan bilimlaming
eng muhimini ajratib bera olishi; bilimlamni talabalarga tushunarli, uning yoshi,
aqliy darajasiga mos ravishda berish; har bir so‘zning boalar qgissiyotini
uyg'otish darajasida bo*lishiga erishish?.

Alisher Navoiy 0‘z davrining ayrim maktabdorlari ega bo'lgan sifatlar,
Xususar, qa:ﬂiqqofllik, ta'magirlik va johilliklami goralar ekan, o‘gituvchining
manaviy giyofasiga nisbatan jiddiy talablarni qo‘yadi. Xususan, “mudarris
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kerakki, garazi mansab bo‘lmasa va bilmas ilmni aytishga urinmasa
manmanlik uchun dars berishga havas ko*rgazmasa va olg'irlik uchun gap-so‘z
va g'avg'o yurgizmasa, nodonlikdan sallast katta va pechi uzun bo‘lmasa,
gerdayish uchun madrasa ayvoni boshi unga o'rin  bo‘lmasa....
Yaramasliklardan qo‘rgsa va nopoklikdan qochsa, nainki, o‘zini olim bilib,
necha nodenga turli xil fish ishlarni mumkin, balki halol gilsa, qilmas ishlarni
gilmog uchun sodir bo‘lsa va qilar ishlami gilmaslik unga qoida va odat bo‘lib
qolsa. Bu mudarris emasdir, yomon odatni tarqatuvchidir”?.

Ayni o'rinda o'qituvchi mehnatining mashagqath ekanligini takidlab
o‘tadi: “Uning ishi odam qo‘lidan kelmas, odam emas, balki dev ham gila
bilmas. Bir kuchli kishi bir yosh bolani saqlashga ojizlik gilardi, u esa bir to‘da
bolaga ilm va adab o‘rgatadi, ko‘rkim bunga nima yetsin”. 7, .

Abdulla Avloniy ham o‘z asarlarida o*qituvchi shaxsi va uning faoliyati
borasidagi garashiami ifodalashga alohida o‘rin beradi. Allomaning gayd
etishicha, bolaning sog'lom bo'lib o‘sishida ota-onalar ofziga xos 1ol
o‘ynasalar, uning fikriy jihatdan taraqgiy etishida o‘qituvchining o‘mi begiyos
ekanligini takidlaydi. Ya'ni bolalarning aqliy qobiliyatlarini shakllantirish
muallimlarning “digqatlariga suyalgan, vijdonlariga yuklangan muqaddas bir
vazifa” ekanligini ta'kidlab, “fikrning quvvati, ziynati, kengligi, muallimning
tarbiyasiga bog'liqdur™?, - deydi.

Yan Amos Komenskiy o*z davrida o‘qituvchining bola dunyoqa-rashini
rivojlantirishdagi rolipa katta baho berib, o‘qituvchilik “yer yuzidagi har
ganday kasbdan ko‘ra yuqoriroq turadigah juda faxrli kasb” ekanligini
takidlaydi. U o‘qituvchi obrazini tasvirlar ekan, uning shaxsida quyidagi
fazilatlarning namoyon bo*lishi magsadga muvofigligiga urg'u beradi: vijdonli,
ishchan, sabotli, axlogli, o‘z ishini sevuvchi, o‘quvchilarga otalaridek
muomala giluvchi, ularda bilimga havas uyg'otuvchi, o'quvchilami o'z ortida
ergashtiruvchi va diniy e'tiqodga ega bo‘lgan shaxs.

K.D.Ushinskiy o‘qituvchi ma'naviyati va kasbiy faoliyatiga yuqori baho
berib, ularhing kasbiy malakalarini doimiy ravishda takomilashtirib borish
maqgsadga muvofig deb hisoblaydi. Bu gloyaning ijtimoiy ahamiyatini
tasdiglovch tizim - o*qituvchilarni tayyorlovehi tizimni ilk bor asoslaydi.

O‘gituvchining asosiy vazifalari va uning shaxsiga qo“yiladigan talablar.
Zamonaviy a‘qituvchi ganday bo‘lishi zarur?

O'gituvehi (pedagog) pedagogik, psixologik va mutaxassislik yo'nalishlari
bo'yicha maxsus ma'lumot, kasbiy tayyorgarlik, yuksak axloqiy fazilatlarga
ega, ta'lim muassasalarida facliyat ko'rsatuvchi shaxs

O‘zRning “Tallim to*Irisida’gi qonunining 5-moddasi 3-bandiga
muvofiq talim muassasalarida sudlangan shaxslaming pedagogik faoliyat
bilan shug’ullanishlariga yo} qo*yilmaydi.
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Zamonewiy o'qituvchi qiyofasi namoyon bo‘lishi zarur bo‘lgan fazilatlar:

LIamiyat ijtimoiy hayotida ro‘y berayotgan o‘zgarishlar, olib
borilayotgan ijtimoiy islohotlar mohiyatini chuqur anglab etish, bu borads
o’quvchilarga to*g'r, asosli ma'lumotiamni bera olish.

2.llm-fan, texnika va texnologiya yangiliklari va yutuglaridan xabardor

bo*lish.
3.0°z mutaxassisligi bo‘yicha chuqur, puxta bilimga ega bo‘lish, o'z
ustida tinimsiz izlanish.

41;1_3;edagogika va psixologik bilimlami puxta bilish, pedagogik Jarayonida
o‘quvchilaming yosh va psixologik xususiyatlarini nobat ]
faoliyatni tashkil etish, & olgan holda

5.Ta'lim-tarbiya Jjarayonida en i

_ > 2 samarali  shakl, metod
vosﬂalarr.?an unumli foydalana olish imkoniyatiga ega. e

6. Iiodkor, tash_abbus:kor va tashkilotchilik qobiliyatiga ega bolish.

7. Yuksak da:;a_;adaggl pedagogik mahorat, chunonchi, kommunikativijk
layoqat:_, 'ped_agogtk texnika (nutq, yuz va gavda harakatlari mimika,
pantog};';nka, Jest) qoidalarini chuqur o*zlashfirish, ,

-Nutq madaniyatiga yga bolish (nutqda quyidagi ishi lozi
AL ' ! ‘ quyidagilar aks et :
to®g'ri; b) aniq; v) ifodaviy; yides wemRitladi o

i) boy (hikmatli so*zlar ibora va magollar, matall i
% 7 2 » h !
gaplat;ian K{i) nnli va samarali foydalana o!is}?;l, R g
- Kiyinish madaniyati (sodda, ozoda, bejirim kiyinishi) tali i
) _ i ad ti (sod Jirim kiyinishi), ta'lim-t
_L:rayomda o'quvchining diggatini tez jalb etuvchi turilji xil )bezak!lf:r ?;?tfij:la
qiy:?:; t:;]qlgchoqlarﬁdan foydalanmaslig;, fasl, yosh, gavda tuzilish; yuz,
I, hatto, soch rangi va turmagie (s vinishni
e b eggajjk‘ magiga muvofiq ravishda kiyinishni
I110. Shanf:s:y hayotda Pok, atrofdagilarga o‘mak bo'la olishi lozim.
- edag_oglk rn?ahqralr?l egallash yo‘llari. Ogituvchi barkamo] avlodnj
bzg 1yal:tsf; d;an_?}yomda ishtirok etar ekan, nafagat ma'naviy-axlogiy madaniyati
an afrofdagilarga o‘rnak bo“lish; shu bilan bir i ini
rga » sh 2a, pedagogik mah
pz]l;r_noyc‘n_e_ta olishi, yetuk pedagog sifatida malakal kad%lfmi ta ':;?flf;:
15h1ga o"zining munosib hissasin; qo‘shishi zarur, S
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Pedagogik mahorat — yuksak pedagogik tafakkur, ta'lim-tarbiya
jarayoniga ongli, ijodiy yondashuv, metodik bilimlami samarali go'llay
olish qebiliyati bo'lib, u doimiy ravishda pedagogik bilimlarni oshirib
borish, yangiliklardan xabardor bo'lish, ilg'or texnologiyalarni o'zlashtirish

' asosida tarkib topadi

Yosh, shuningdek, ta'lim muassasasida bir necha yillik mehnat stajiga

ega bo‘lgan o'gituvchilaming pedagogik mahoratga ega bo‘lishlarini
taminlashda quyidagi yo‘llardan foydalaniladi:

L YO'LLARI ]

Mustaqil o'qib-o'rganish, doimiy Mahoratli o'gituvchilaming
ilg'or ish tajribalarini o'rganish

ravishda o'z ustida ishlash

Qayta tayyorlash va malaka Ilmiy anjumanlarda faol
oshirish kurslarida ta'lim olish ishtirok ztish

£ Respublika va rivojlaﬁgan xorijiy mamlakatlaming etakchi ]

tallim muassasalarida ularning ish tajribalarini o'rganish

Pedagogik mahoratni oshirishning yuqorida qayd etilgan yo‘llardan
foydalanish o°ziga xos ahamiyat kasb etadi. Chunonchi:

Mustagil o‘gib-o‘rganish, o‘z ustida ishlash pedagogika fanida ro‘y
berayotgan yangiliklar hagida ma'lumotlarhi beruvchi yangi adabiyotlar,
Intemet materiallari, vaqtli matbuot sahifalarida chop etilayotgan ma'lumotlar,
ilg’or texnologiyalar bilan tanishish imkonini betadi. '

Mahoratli  o'qituvchilarning ish tajribalarini o‘rganish  ta'lim
muassasasidan chetzga chigmagan holda tashkil etiladi, Tajribali
o*qituvchilarning ish tajribasini o‘rganish ular tomonidan tashkil efilayotgan
mashg’ulotlarni kuzatish, tahlil qilish asosida amalga oshiriladi, Bunda olingan
taassurotlarni umumlashtirish va xulosa chigarish maqsadga muvofigdir.

Qayta tayyorlash va malaka oshirish kurs (institut)larida kasbiy
malakalarni oshirish ta'lim muassasalarida ishlab chigilgan rejaga muvofig
tashkil etiladi. Rejani ishlab chigishda muassasada faoliyat yuritayotgan
o‘qituvchilarning kamida 3-5 yilda bir marta malaka oshirish kurslarida ta'lim

olishlarini ta'minlash e'tiborda tutiladi.
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Iimiy anjumanlar (nazariy va amaliy konferentsiya, seminar, pedagogik
o‘qish va treninglar)da faol ishtirok etish.

Respublika hamda rivojlangan xorijiy mamlakatlarning yetakch; ta'lim
muassasalarida ularning ish tajribalarini o°rganish (stajirovka),

1.3. Pedagogikada ma'naviy gadriyatlar va ularning shaxs
ma'naviy madaniyatini shaldlantirishdagi o‘rni

Millatimiz, mamlakatimiz mustagillikni  go‘iga kiritgandan keyin
shunday ijtimoiy hodisalarn; bashidan kechirmogdaki, bu hodisalar Zamirinj
tashkil etuvchi jarayonlarni tahjj] qilish va ulardan xulosalar chigarishnj
hayotning o°zi tagozo etmogqda,

Nainki, insoniyat kecha yo bugun shakllangan emas. U 8zoq o‘tmish vg
ummoniy xotira zahirasi, davriar, zamonjar silsilasini o*zida tashuvchij
manaviy xazina sifatida amal giladi. By manaviy xazinada boshi osmon
yanglig* ko'tarilgan shaxslar ruhi ham, zafarlarn; quchgan bahodirlar sha'ni
ham, parckandalik va depsinishlar rutubatlarin; ifodalovchi gismat o'yinlari
ham hamma-hammas; meros bo'lib kelaveradi. Xudd; shu merosdan olinajak
saboq va savoblar bugun bilan ertangt kunni yoritguvchi umiq chiroglaridir.

Ma'lumki, milliy ko“tarilish, milliy o‘zligini anglash, ma'naviy
qadtiyatlar ko‘lamin; kengaytirish jarayoni ham axlogiy tasavvurlarimiz,
an‘nalarimiz vg ezan faziIatlarimizga borib taqaladi. Iitimoty ko“tarilish hyech
qachon axlognj, insoniylikni buzishga olib kelmagan. Ijtimoiy harakat ilgor va
o!ijanob milliy fazilatlarga qanot bag‘ishlasa, xalq ommasi ruhiyati va orzylari
bilan yo'g'rilgan bo'lsa millat va milliy o'ziga xosliklar gullab-yashnash;
mumkin. Hyech qachon millat yoki milliy qadriyatlar nomidan shaxsiy g‘araz
yoki shuhratparastlikni ko'zlab aytilgan so‘z yuraklarga yetib bormagan,
qilingan ishlar milliy qadriyatiar ko“rkini oshirmagan.

Xayriyatki, mustagillik tufayli milliy urf-odatlarimiz, axloqu-odobimiz,
ezgu fazilatlarimiz orasida asta-sekin sodir bo‘layotgan kasa!lanishning oldi
olinmogda.

Xalqimizda shunday milliy odat, an'ana va fazilatlar borki, ular boshga
x_a!q!arda yo‘gligidan tashqari, insoniyat ma‘naviyatining nodir 2arvarag|arj
sifatida boshgalarda hayrat uyg ‘otishga imonim komil, - deb Yozgan edi Tilab
Mahmudov®. “Q¢zhek xalqi azaldan jamoa tuyg‘usiga moyil, - degan ed;
O‘zbekiston Respublikasi bitinch; Prezidenti I A Karimoy*

- l_312]a: to‘yda ham, azada ham Yonma-yon turib, oddiy kunlarda ham
bir-birining holidan xabar olib, kattaning hurmatini, kichikning izzatin; Jjoy-

:T.th}m. MYCTUGIK 34 sémy ampery, T, alliapxy, 2001, 1076
HA Kapinuos. «¥6exsicron: MU HCTHIION, HKTHCOD, etcar, Maiypay, — T, «Vibexncrom, 1998 | 1-Ber.
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Jjoyiga go‘yib, beva—bcchnra!aming, yetim-yesir!aming boshini silab, xullas,
odamgarchilikni barcha narsadan ustun qo'yib yashagan insonlarning

rasm-rusumlar isbot qilib kelmogda,

Mamlakatimizda yangi Jamiyat barpo etilmoqda, Uning bag‘rida
shakllanishi lozim bo‘gan komillikning mobhiyati, shartlari va nizomlari
qanday bo*ladi? Qanday yurtdoshimizn; komil inson deb ataymiz? Eng avvalo,
ota-bobolarimizning ibratli hayot yo‘li biz uchun namunadir. Binobarin,
komillik g oyasi biz uchun yot narsa emas. Aytish mumkinki, O‘zbekiston
insoniy komillikning chugur an'analriga ega bo‘lgan o‘lka, Tadqiqotchilar
qayd etishicha, “bu an'ana turl; avlodlar o*rtasida ruhiy yaginlikni
mustahkamlaydi, yoshlar qalbida vorislik tuyg‘usini uyg‘otadi. Demak,
komillik, eng avvalo, insoniylik sharti va buyuk ajdodlarimizga vorislik
tagozosi”,

Mustaqillik sharoitida to‘g’ri ma'nodag; mustaqil fikrlash har bir
yoshning qobiliyatini, olamga faol munosabatini, malakasini tarkib toptirishda
mubim ma'naviy omil ekanligi ta'kidlanadi, Prezidentimiz takidlaganidek:
“Ta'limning yangi modeli Jamiyatda mustagil fikrlovehi erkin shaxsning
shakllanishiga olib keladi O‘zining qadr-gimmatin; anglaydigan, irodasi
baquvvat, iymoni butun, hayotda aniq magsadga ega bo‘lgan insonlamj
tarbiyalash imkoniga €ga bo‘lamiz. Ana shundan keyin ongli turmush
kechirish jamiyat hayotining bosh mezoniga aylanadi. Shunda odam olomon
bo'lib, har lahzada serkaga ehtiyoj sezib emas, aksincha - o'z aqli, o‘z
tafakkuri, o'z mehnati, 0‘z mas'vliyati bilan, ongli tarzda, ozod va hur inson
ba‘lib yashaydi” ?

Biz ma'naviy qadriyatlar va ulaming shaxs ma'naviy madaniyatida tutgan
o‘rni xususida ushbu mavzuning oldingi bo‘limlarida ham to‘xtalib o‘tgan
edik. Umuman olganda, manaviy qadriyatlarning shaxs ma'naviy madaniyatini
shakllantirishda tutgan o‘minj quyidagilar orqali ifodalashimiz mumkin;

Ma'naviy qadrivatlar  har bir millaming o2 ona tilida
yaratilganligi tufayli ushby tilning naqadar jozibali ekanligini namoyon
etadi. Bu esa shaxsda o'z ona tiliga bepisand bo‘Imaslik tuyg*usini
nivojlantiradi.

* HA Kapuuon, Aftonetim wassir capiy, — T, «¥1bermcroms, 21-23-6eTaap.
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Ma'naviy qadriyatlar har bir millatning o*zligini namoyonh etadi
ular bevosita shu millatning ruhiyati asosida shakllangandir, .
Ma'naviy qadriyatlar har bir shaxsni 0‘z xalqi va vatani t
0°z ajdodlari bilan har lzhzada faxrlanishga undaydi.
 Yuqorida aytib  o'tilganlardan  ko‘rinib
qadriyatlarni gadrlash, uluglash va rivoj toptirish, o'z
bilan munosabatda bo‘ladigan manaviy barkamol
burchidir.

turganidek,

insonning muqaddas

Bob yuzasidan nazoral savollari:

1. Pedagogika fani nimani o ‘rganadi?
j‘. ;:;i: gogz.};g ‘?m' n:ima uchun fan sifatida shakilanadi va uni asoslang,

4 a - s - g i 5
T ?ir:?gr niing magsadi va vazifalari qanday miammolarii hal

mn g i
4-1 (7be g lar JCJ’y Ve f”ﬁ?ﬂu Xa!ﬂkf&'.l' Himala bﬂfﬂl
J T i, fdﬂ'ﬂ' f £

Mustagil ish uchun mavzular:

o 1. Mustagillik yillarida O'zRda uziuksiz ta

rivojlantirilantirilishi,

2. Shaxs kadriar layyo

3 Pedagogikaning
tushunchalari,

4.Pedagoglik kasbi, unin ; lishi

. !, uning paydo bo ‘lishi ya ravaag topishi

g ; §§g:§o gl:ﬁ: A}askim;ng shakllanishi kishilik ramq;yo‘z rar.f‘xf

; mutajarkirlari va G'ap F Jjami .
bl Y Garb pedagoglars Jamiyatda pedagoglik

7.Pedagogikada ma'naviy gadyi i

: atl ] ‘navi
madaniyatini .s'f:arki.fmm.*.!’;!'Jr'sJi'i'nfargj::T g‘m;}a o AT B i

8:Ma. naviy qadrivatiar hagida
madaniyatini Shakiiantirishdagi o ‘ry.

Timni takomillashtivilishi va

rlas:ﬁ tfz:}.nfm'ng bosh sub'ekii va ob'ekti sifatida,
o'rganish  so?asi, pedagogikaning asosiy

tushuen A j {
cha va ulaming shaxs ma'‘naviy
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2-MAVZU. PEDAGOGIKA ~ IJTIMOIY FAN SIFATIDA

Bobning qisqacha mazmuni

Pedagogika funining predmeti, mazmun-mohiyati va uning tibbiyotda
tutgan  o'rni.  Pedagogikaning predmefi, mazmun-mohiyati va uning
tibbiyoidagi o'rni va ahamiyati, tibbiy ta'limda pedagogikaning magsad va
vazifalari, ob'ekti, predmeti, tuzilish, asosiy kategoriyalari va tushunchalari.

Pedagogikaning ijtimoiy fan sifatide rivejlanishi Jahon ma'rifiy
fikrlarining tarixiy-pedagogil  rahlili, O'zbekiston hududida eng qadimgi
davrdan XTV asrgacha ma'rifiy fikvlar taraqqiyoti, tarmoglari, boshga faniar
bilan o ‘zare alogadorligi.

Pedagogika fanining metodologiyasi va uning ilmiy tadgigot metodlari
Pedagogikaning zamonaviy — metodologik mammolari, pedagogika fani
rivojining  hozirgi bosgichida alohida dolzarb metodologik masaialari,
pedagogik  tadgiqotiarning metodologik  tavsifi, pedagogika  fanining
metodologik asosi faisafa ekanligi, pedagogikaning metodlari, pedagogikaning
ilmiy tadgiqot metodiari.

O‘zbek xalq pedagogikasi hamda uning ta'lim-tarbiyada tutgan o‘rni.
Xalg og'zaki ijodining janrlari, ma'naviy gadrivatlar va ularming shaxs
ma'naviy madaniyatini shakliantivishdagi roli.

2.1, Pedagogika fanining predmeti, mazmun-mohiyati

Kelajagi buyuk davlati qurayotgan kishilarning tafakkuri, yangi
igtisodly munosabatlami tiklashga, moddiy ne'matlar ishlab chigarishga
astoydil kirishib doimo yonib yashash hissi bilan sug‘orilgan bo‘lishi lozim.
Mana shunday ijobiy hislatlarga boy insonni tarbiyalash pedagogika o‘quv
yurtlarining, o‘quv muassasasi, litsey, gimnaziya, kollej, institut va
universitetlaming asosiy vazifasi hisoblanadi.

Buyuk alloma A, Avloniy takidlaganlaridek: «Tarbiya biz uchun yo
hayot, yo mamot, yo najot, yo halokat, yo saodat, yo falokat masalasidiry.
Hagigatan ham inson hayotini saodatga, sof insoniy faoliyatga erishishida
tarbiyaning roli nthoyatda muhim.

Yashlami tarbiyalashda biz uchun qadrli bo‘lgan milliy urf-odatlarimiz,
an'analariniiz, o‘chmas merpsimizga mehr-muhabbat ularga sodiglik ruhini
shakllanitira olsak har birimiz uchun ijobiy natja sifatida bajarayotgan
ishlarimizning mahsuli ekanligi bilinadi.
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Buning uchun avvalo milliy g*urur, milliy ong, milliy g‘oya, ma'naviyat'

yuksak madaniyat egasi kabi tushunchalarni yoshlaming ongiga singdirishimiz
lozim. Chunki tarixni bilmasdan, o‘rganmasdan undan ruhiy, ma'naviy ozuga
olmasdan turib kelajakni tasavvur etib va kelajakdagi orzu umidlarga erishib
bo*lmaydi.

h:fa'lumkj, har bir mustaqgil fan o‘zining predmeti wva metodologik
asoslariga egadir. Jumiadan, Jamiyatning talab va ehtiyojlari d@sosida mustaqil
fan sifatida rivojlanib borayotgan pedagogika fani ham o'z predmetiga ega,

Demak, pedagogika fanining predmet; - o'qitishning, talim-tarbiyaning
zamonavily qonuniyatlari, mazmuni, vsullari, vositalari bilan kishilami
yoshlarni, mutaxassislarni qurollantiruvchi fan bo‘lganligi uchun ham uning,

metodologik asoslari maqsad va vazifalari dunyoning moddiy-ma‘naviy |

rivojida shaxs kamoloti uyg“unligi qonuniyatlari va davlatni i
siyosatidan kelib chigadi. R sy

Jahon hamjamiyatida tallim jarayoni sublektlari faoliyatini tashki] etish |

va ulami  muvofiglashtirish  asosida talim  sifati b ini
: . mu oshqaruvi
takomlllash:mshmpg yo'l-yo‘riglarini kompategsiyaw{;
yondashl_wlar a'.5051(:'1a r_nuvof'lqla.shtirish va amaliyotga joriy etish, pedagogik
texnologlyalarpl ta'_hm Jarayoniga tatbiq etish yetakcehilik gilmoqda.
o Pgdagloglkgnmg bosh masalasi larbiyadir. Tarbiyadagi keng ma'no
alim, rivojlanish, ma'lumot bilan bog‘langan holda barkamol i
yetkazishga yo*naltirilgandir, , e
Pedagogika fanining maqsadi:
— Respublikamizda komil insonnj Vo ishhi i
‘ yaga yetkazishh
holatdagi muammolarini hal qgilish; = g BTt
— ta'lim-tarhiya samaradorligini tinma: iri i
e m-tarbi y oshirish va d I
darajasiga olib chiqish masalalariga ijodiy yondashish: i R

— umuminsoniy gadriyat va milliy madaniyatning as larini e'tib
olib, ta'lim-tarb; ini, milli i Kok o
- lya mazmunini, milliy mafkuranj shakllantirib borish imkonini

- pedgg'ogika - tarbiyashunoslik
asosida boyitib borish va yangi ish s
belgilash;

= uzluksiz ta'li
qilish;

; dKa,dr'iar anyquash mi]li_y dastur” nj amalga oshirish.

e Sagoglka fanining umumy vezéfalar:

— Sharq va G'arbda xalglari ‘zaki  iiodi
pedagogikasi, mutafakkir ma':ff:;ari:at ga;ed:;[q ogazahr o .
tarbiyashunoslikka doir i ‘or g ini o'rgani e L

I ( gor g'oyalarini o ili il i '
tarbiyalash jarayonini o‘rganishg; ’ ik B qlh.b’ somil insonni

qoida,_ qonunlarni ilg‘or tajribalar
hakilarini izlash bo'yicha tadbirlar

m tizimini yanada rivojlashtirish muammolarini hal
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— komil insonni tarkib toptirishning qonuniyat, qoida va zaruriy
sifatlarini aniglash;

— pedagogikadagi talim-tarbiya nazariyasini hozirgi darv xususiy
metodikasi bilan uzviylik muammolarini ishlab chigish va yangi pedagogik
texnologiva qonuniyatlariga amal gilish;

— ta'lim-tarbiya nazariyasidagi gqoida, qonun, tamoyil, metod va
usullarini maktab amaliy hayoti bilan bog‘lab, bo‘lajak o‘gituvchilarga
o'rgatish;

xalq tallimint boshqarish va rahbarlik masalalarini chugur o‘rganib
bo‘lajak o‘gituvchilarni qanday tayyorlash muammolarini hal gilish;

— pedagogika fanining mazmuni, magsadi, vazifalari, tamoyil, usul va
vositalari va umuman, har bir inson uchun zarur bo‘lgan tarbiyaviy ta'sirlar
yangicha asosga ega bo‘lishi kerak;

~ umumiy gadriyatlarga sodiglik;

— xalqimizning ma'naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish;
insonning o°z imkoniyatlarini erkin mamoyon gilish;

— Vatanparvarlik .

Mazkur bilimlarning pedagogik aspekti bo‘yicha tibbiyotchi-pedagog
mutaxassisining  kasbiy tavyorgarligi nuqtai nazaridan yondoshganda,
bitiruvchi tibbiyot sohasidagi didaktik materialni aholini o‘qitish jarayoniga
moslashtirishi, tibbiy talim-tarbiya jarayonini tashkil etishi, uni
muvofiglashtirishi, didaktik maqsadlami belgilashi, kasbiy masalalarni hal
etishida qo’l kelad:.

Tibbtyot oliygohlarida mazkur kursni o‘qitishdan magsad - bo‘lajak
shifokorlarda psixologik va pedagogik kasbiy kompetentlikni shakllantirish,
talabalarning kelgusidagi shifokorlik faoliyatida insonparvarlik tamoyillariga
rioya gilishga o‘rgatish, shaxsiy, umummadaniy hamda maxsus kompetentlik
gtrralarini takomillashtirish-dir,

Tibbiy ta'limda pedagogika fanining vazifalari sifatida olimlar
pedagogikaning  uchta  asosiy  funksiyalari  (vazifalari)ni ajratib
ko‘rsatishmoqdalar. Bular: ;

— analitik - pedagogik tajribani nazariy tadqiq qilish, tasvirlash,
umumlashtirish, interpretatsiyalash vazifasi;

— prognoz qilish (bashoratlash) — davlaming oliy ta'lim muassasalari,
kafedralar ta'lim siyosatini samarali boshqarish, o‘qitishning istigbolli va
magsadga yo naltirilgan ilmfy asoslarini ishlab chigish; i

— loyihali, konstruktiv — yangi pedagogik texnologiyalarni, innovatsion
facliyat asoslarini yaratish, pedagogik tadgiqotlar natijala:ﬁ}ifgqglti};qlga-tatbiqm_.
qilish. | idlemahs "

Pedagogokani o‘rganish jarayonida bo‘lajak shifokorortalaba,quyidagi,;
vazifalarni amalga oshirishga tayyor b?;lishi lozim; b M ﬂ Z.?F?




— shifokorlik faoliyatida pedagogik (ta'limiy, tarbiyaviy, insonparvarlik
tamoyillariga asoslangan) bilimlarga ega bo‘lish, ularni o‘zlashtirish;

— pedagogik bilimlar, ko*nikma, malakalarga ega bo'lish,
pedagogik madaniyatini oshirish;

— kelgusidagi shifokorlik faoliyatidagi qobiliyatlarini rivojlantirishdg
zarur bo‘ladigan pedagogik bilimlaming ahamiyatini, kasbiy salohiyatini
oshirishdagi o‘rnini anglashi lozim.

Pedagogika bo‘lajak shifokorning facliyatini ilmiy asosda tashkil
qilishga xizmat giladi. Oliy ma'lumotli shifokorning shaxsiy va kashiy
rivojlanishi, shifokorlik faoliyatining madaniyati uning pedagogik bilimlarga
ega bo‘lishiga asoslanadi,

Respublikamizda va MDH mamlakatlarida tibbiyot talimidagi
pedagogikaning rivojlanishi XX asming 70 yillariga to'g‘ti keladi. Uning
rivojiga ulkan hissa qo'shgan shifokor-pedagoglar:  M.YaMudrov,
N.LPirogov, ILM.Sechenov, S.P.Botkin, LP.Pavlov, V.M. Bexterev,
P.B.Gannushkin, A.V.Vishnevskiy, A.N.Bakulev, A. Abdullaev, S.Kamarov va
boshqa]ar. Umuman olganda, jamiyatning turli bosqichlarida tarbiya va talim
sohasidagi to‘plangan tajribalarni nazariy jihatdan anglash, umumlashtirish va
hayotga tatbiq qilish ehtiyojlari asosida pedagogika fani rivojlandi.

Pedagogika (mnoncha:  “paidagogike”, ya'ni “peys-bola va
"'agggeyn “-yetaklamog) ijtimoiy tarbiyaning umumiy qonuniyatlari, muayyan
Jjamiyatda yagona ijtimoiy magsadga muvofiq yosh avlodni tarbiyalash hamda
unga talim berishning mohiyati va muammolarini o‘rganadigan fan.
Pedagogika insonshunoslik hagidagi fan bo‘lib, “inson-jamiyat”, “jamiyat-
inson”  shaklida o‘zaro ta'simi taqozo etadi. Demak, tibbiyot sohasidagi
Eh.lfokpr o*zaro hamkorlik aloqalariga kirishar ekan, insonlar psixologivasi va
ytimoly munosabatlar tuzilishini yaxshi bilishi kerak.

_Peda_gogi_kaning metodologtk  asosi  jamiyatning  taraqqiyot
bu‘sqichl_m-}dagl o‘gitish va kamol toptirish tizimlarini, ulaming qonun-
qoidalarini, ~ qomusiy  mutafakkirlar, ma'rifatparvarlar  va  shifokor-
Redggog_la;m_ng talim-tarbiya, ma'rifatga doir g'oyalarini va ularning
r:vojlams_hu"u mukammal o‘rganadigan fandir. Demak, mustaqi! fikrlaydigan
zamonavly ilm-fan va kasb-hunarlarni puxta egallagan, oz yurti, o'z xalqig'c;
fidoyi, Yatan taraggiyotiga xizr_nat qilishga tayyor shifokorlarni tayyorlash
masalasi ~ tibbiyot pedagogikadasigi bosh masala sifatida namoyon
bo‘lmoqda. Shunday ekan, fibbiyor pedagogikasi - jamiyat va shaxs
m‘unosab_atlarini tizimlashtiradigan tarbiya va talim  muammolarini
organadlg.an fan sifatida maydonga chiqib, unda hozirgi zamon fani va
metodologiyasining quyidagi umumiy masalalari yoritiladi:
> fan tarixi va taraqqiyoti;
> fan haqidagi asosiy konsepsiyalar:

umumiy
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% hozirgi zamon fanidagi asosiy dolzarb muammolar va ulaming
yechimini topishda zarur bo‘ladigan metodlar, usullar va vositalar,

Boshqga fanlar kabi pedagogika ham jamiyatning talab va ehtiyojlari
asosida paydo bo‘ldi va jamiyat ijtimoiy taraggiyoti bilan uzviy rivojlanib
bormoqda. Shu sababli ta'lim-tarbiya jarayonini jjtimoiy hayotning ajralmas
qismi, deb garash lozim, chunki ta'lim-tarbiyaviy ishlarni olib bormasdan turib,
jamiyat rivojlanishini, barkamol insonni tarbiyalashni tasavvur gilish qiyin.

Pedagogika fanining asesiy kategoriyalari. Har bir fanning mazmun
va mohiyatidan kelib chigadigan, uning asosiy tomonlarini yoritishga xizmat
qiladigan va eng ko‘p ishlatiladigan asosiy tushunchalari bo‘ladi. Xuddi
shuningdek, pedagogika fanining ham asosiy tushunchalari — kategoriyalari
mavjud.

Kategoriva - (yunoncha: kategoriya - ko '‘rsatmma, dalil, tushuncha)
pedagogikada ta'lim va tarbiyaga oid jarayonlar xususiyatlarini, mohiyat-
mazmunini, shaxs va jamiyat, shaxs va guruh, shaxs va jamoa o'rtasidagi,
ta'lim va tarbiya, manaviy-ma'rifiy, axloqiy-estetik, iqtisodiy-ekologik va
boshga munosabatlarni aks ettiruvchi asosiy tushunchadis. Kategoriya bilish
jarayonlarining tarixiy rivojlanishi va jamiyat tajribasi asosida paydo bo‘ldi.
Kategoriyalar orgali inson borligni va tevarak-atrofni, ijtimoiy hayotda sodir
bo‘layotgan vogea-hodisalarni o*rganadi.

Fanning mohivatini ochib beruvchi eng muhim, asosiy fushuncha
kategoriya deb ataladi. ' '

Pedagogika fanining asosiy kategoriyalari shaxs kamolotini ta'minlash,
ta'lim va tarbiya samaradorligiga erishishga garatilgan jarayonlarning umumiy
mohiyatini yoritadi. Eng muhim kategoriyalar sirasiga quyidagilar kiradi:
shaxs, tarbiya, ita'lim (o'gitish, o'qish), bilim, ko'nikma, nalaka,
kompetensiya, ma'lumo!, shakilantirish, rivojlantirish.

Pedagogikaning yana bir muhim tushunchalaridan biri “‘didaktika”
kategoriyasidir. Miloddan oldingi 3-2 asrlarda gadimgi Yunonistondagi
maktablarda ta'lim beruvchi kishini “didaskal” deb atashgan “Didaktika’-
yunoncha “didaktikos™ so‘zidan kelib chigib, “o*qitish”, “o‘rgatish”, “bilim
berish” ma'nolarini anglatadi Qadimgi yunonlar o'qitish faoliyatiga nisbatan
“didasko”, o‘qituvchi o‘mida “didaskal”, o‘quvchiga nisbatan “didaskale”
atamalarini ishlatishgan. Ammo “didaktika” termini o°zining dastlabk
ma'nosidan ancha uzoglashgan. Hozir bu tushunchalaming hajmi va mazmuni
ancha bovigan va kengaygan bo‘lib, u fagat o‘qituvchining faoliyatini emas,
shu bilan birga o‘quvchining faoliyatini, talimiy texnologiyalar, talim
metodlarini ham gamrab oladi.

Pedagogika ta'lim va tarbiya sohasidagi tajribalarni umumlashtiradi,
talim mazmuni va tarbiyaning kelgusidagi istigbellari, yo‘llari va wsullarini
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qo‘rsatib boradi. Pedagogika fanida umumiy kategoriyalar bilan bog’langan
asosiy tushunchalardan biri — shaxs tu_shunchas:dlr. ‘ ; )

Shaxs - ruhiy jihatdan taraqqiy etgan, shaxsiy xususivatlari va xatti.
harakatlari bilan boshqalardan ajralib turuvchi, muayyan xulg-atvor va
dunyoqarashga ega bo‘lgan jamiyat a'zosi. Jamiyatda o'z mavqgyeiga ega
bo‘lgan, o‘zligini anglagan, o'z “Men”iga da'vogar, tevarak-atrofda sodir
bo‘layotgan ijtimoly vogea-hodisalarga adekvat baho bera oladigan, tafakkur
faoliyatining ob'ektivligi bilan tavsiflanadigan insondir. Shaxs - “kadrlar
tayyorlash tizimining bosh sub'ekti va ob'ekti, ta'lim sohasidagi xizmatlarning
iste'molchisi va ulami amalga oshiruvchi™. Jamiyatsiz shaxs, shaxssiz Jamiyat
bo‘lmaganidek, insonning shaxs sifatida kamol topishi uchun biologik,
psixologik, ijtimoiy omillar sabab bo‘ladi.

Shaxsning axlogiy sifatlari — shaxshing aqliy jihatdan kamolotga
yetishuvi uning aqliy, zehniy sifatlari, fazilatlari orqali namoyon bo‘ladi:
bilag ‘onlik, ob'ektiviik, fikrlovchilik, gobiliyatlilik va boshqalar hisoblanadi,

Pedagogik muhit - ta'lim —tarbiva maqsadlariga muvofiq ravishda
tuzilgan shaxslararo (o‘gituvchi —shifokor- tahsil oluvchi- talaba; tahsil
oluvchi-tahsil oluvchi; o‘gituvchi=tahsil oluvchi-jamoa; o'qituvchi-ota-onalar;
tahsil oluvchi-ota-ona va boshqalar) munosabatlar majmuidir,

Ichki muhit — shaxsning o°ziga xos hayotiy faoliyati, xarakterining o‘ziga
xosligi, hayotiy tajriba va irsiy tafakkur ko‘nikmalari majmui, odatdagi ruhiy
holatlarda  o'zini namoyon efadigan ta'sirchanlik va voqyelikka
munosabatlarining o‘zaro bir-biriga muvofiq kelishi, bir-birini toIdirishi va
boyitishidir.

) Ma'lumki, har ganday shaxs Jjamiyatda shakllanadi va rivojlanadi. Inson
_b_u_)ijtimoty mavjudot bo‘lganligi fufayli, biologik rivoji bilan bir gatorda u
ytimoly rivojlanib ham boradi va kamolotning ma'lum bir bosqichida shaxsga
aylanadi. Pedagogikada “shaklianish’ kategoriyasi muayyan insonda muayyan
sifatlar, _fazilaﬂar, xususiyatlami singdirish jarayoni bilan belgilanadi. Masalan,
bo!adagl badiiy adabiyot, tasvidy san'at, musiqaga bo‘lgan igtidomi oldindan
aniqlash asosida undag; qobiliyatlami shakllantirish mumkin.

Shaxsning har tomonlama kamolga yetishi — ma'lum bir tarixiy shart-
sharoitlardagi individ qobiliyati va igtidori, uning bioijtimoiy mohiyatlarini
tashkil giladigan hamma kuchlarni toliq rivojlantirishdan iboratdir, Shaxsda
muayyan belgilar, sifatlar, fazilatiar (ba'zan ayrim
shakllangach, rivojlanish jarayoni boshlanadi’.

“Rivojlanish —  tushunchasi bir  xususiyatdan
mukammalroq darajaga otish jarayonini anglatadi”,

illatlar, nugsonlar)

ikkinchisiga,
Bu jarayonda eski

5 T .
mKadr]ar tayvorlash milliy dasutri. Barkamol avied-O'zbekiston tardgqiyotining Poyevori T, "Sharg", 1998 v,41
? Amynnacea 1. A. Tlenarorug AatHocTsion ~Toumesr: Bars &a axSopor ToxioROrHRNApS, 2008~ | |B-Ger.
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: i i ilari bilan almashinadi, oddiydan murakkabga,
SIjatig,:nc};lqu;:i]g[;l:z‘o:g: yetishish tushunilddi. Insonda r‘ivojlan‘i s!'l j:sr:u_}m_y
Elta}r{!a a'zolari - suyak, muskul tizimining, tanosil_ a’?.olqu, _bo‘ylmng o .‘:l-[Shli
vaznining oshishi va hk.), ruhiy (psixil'ca_ning rivojlanishi, nerv ﬁ.lnklsaon?z
faoliyatining kamol topishi, aql—zak(_welltm.mg s?_laklla'.nvlshl)_ hamd?dmanal:{ly
(inson ichki dunyosining boyishi, hlssgy-lrodavgr, bilish jarayoni ?mu lim
ozgarishlar yuz berishi) sohalarida sodir bo‘ladi. RlVOJl?nayotgan s a:;z;n;g
ijtimoty rivojlanishi uning xulqgida, tevarak-atrofga_bo Igan l:unosa a';-, at
aynigsa jamoa ishlarida qatnashishida namoyon bo‘la.f:h. Inson rub a:;'vg m o
rivojlanishida bilim, dunyoqarash, tafakkur kuchi, iroda safarbarligt mu
o “zl"g::-lli{iyy(il. — uzoq muddatli, ko'p xususiyaﬂi, ) tarhiyalcu\fchl va
tarbiyalanuvchi o‘rtasidagi go‘shaloq jarayon bo‘lib, ta:b_lyafanuvcl:uqzn au}lq
magsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajrisba asosida muayyan sifatlar, ko n"f tla ar
shakllantiriladi va rivojlantiriladi®. Tarbiyachi 0°zi xohl.aga:n sifa ra.rm
tarbiyalanuvchilar ongiga singdirisdb uchun ularning ruhiyatiga ma’lum

o‘ra tizimli ta'sir ko‘rsatadt. _ !

maqsa';iiﬁi:? 1-abilim, ko‘nikma va malakalami ega]lgsh, dupyoga:ashm _ta:klb
toptiradigan jarayondir. Bunda bilin_1 — bir l:_;urun!lkm tashkjl_ q{lu\fchsIJq;:!,r‘rllar
orasidagi, ulaming ichki ziddiyatlaridan kp}lb qhxqqgn bog l:qllkdlr‘ azapi
gonuniyat deb ham yuritiladi. Ya'ni, .bllll:n insoniyat tr;:momdan mus;tagl_
hayotda, faoliyatda, jumladan ishlab chlqal_'!sh_da_ zarur bo‘lgan fan asoslarini
gonunlar va tushunchalami o°zlashtirish l‘la'il_]asld.llt. ) ) "

Bilimni hayotda ko'p samara beradigan qll:b qo llay olish uchunbbfilm
bilan birga ko‘nikma va malaka hosil qilish lozim. Bilim bahsda kerak bo‘lsa,
ko‘nikma va malaka mehnat faoliyatida, dunyoni o‘zlashhnshda zarur. _

Ko‘nikma — malakaning tarkibiy qismi bo‘lib, han_akatnmg ~ayrim
gismlarini nihoyatda tez, aniq va magsadga muvofig rawsl‘lda bajarilish
qobiliyatini  ifodalaydi va o‘quvehi - t:?]abalarda ko’p rrréz_arp;_aba
takrorlanadigan mashqlar natijasida yuzaga keladigan harakatlar yig'indisidir.

Malaka — tahsil oluvchilaming bilim egallash va mehnat jarayonidagi
harakatini (yoki harakatlar majmuasini) muayyan sharlmld.a m_gc;se_ldga n_l_uvofiq
shakilantirish va shu orqali o‘qishda va mehnat faoliyatida ijobiy nalzjai?u:ga
erishib, ongli bajarishga tayyor bo‘lishidir. Iqtidur va ko‘mkrpa mashlq ‘c_plls‘h’
va takrorlash orqali malakaga aylanadi. Tulj]l mgla.ka]arda‘n 1sh9m_;hl1, Uud%y
fovdalanish hamda kasbiy malakalar rivoj]amshmmg_ yugon darajasi va kasbiy
ta’iimning mutlog ko‘rinishi mahorat bil?_.m‘ belgllanadl: Maha{ﬂar‘ = bu
murakkab ishni tez, aniq bajarishning yengilligi, mehnatning yugori sifati va
bargaror maromidir.

4 Gaysuiaena 111 A Tenarormn -Tomxesr: Guig, 2009 - 17-6et.
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Ta'lim jarayonida tahsil oluvchilar muayyan ma'lumotga e; ladi
A . s - . ga bo I
Ma'lumor - ta'lim, tarbiya natijasida olingan va tizimlashtirilgan bi]ingatlil;:;-i
q:]{nga{-j ko‘nikma va malakalar hamda shakllangan dunyoqarash]
majmmd_ir“[nsonning shaxs sifatida shakllanishi, tarbiyalanishi va ta'lim olislja;l'-
pedagogik jarayonda sodir bo‘ladi, ;
Pedagogik jarayon — pedagogik kategoriyalardan biri bo®lib, ma! i
gik jar . _ , ma'l
maqsadgz} yo naltirilgan kattalarning pedagogik faoliyati ta'sirida ta.;;‘]::qﬁ;
shaklllanlmlgan va mazmunan boyitilgan hamda “.,.tarbiyachining
yo'naltiruvchi va olib boruvchi rahbarlik roli nati; ida ] ini
0°2-0"zini taraqqiy ettirishidir™. - tarb!ya[anuw:hmmg
Pedagogik faoliyat - estetik, axlogi iyosi igtisodi
; : qly, siyosiy, igtisod i
nza?ssd’]ca:gz_tl muw;;:q ravishda yosh aviodri hayotga ta;:yorlgshninl; aqk?;;:
o'vla ‘tilgan, katta yoshdagilarning ijtimoi ! ini
Sy Jnigan, ag ng tunoiy zarur bo‘lgan mehnatining
O°z-0'zini anglash — shaxsning o'z ‘ fyatiga bir j
ad : _ £ 0 ziga va o'z faoliyatiga bir jamoa yoki
Ilzéug:.‘:n_ ;'arm)l;{?t .nuqta‘af nazari dan baho bera oplishdir. Tanigli rejisg;o;
jo‘y]a,ri cl]::\'; S);}r;mga:d “Teatr qayerdan boshlanad;? —Albatta, - kiyim ilish
J 1 Doshlanadi”, - degan iborasi mashhur ba‘ls i
pedaiogglk faoliyat - oiladan boshlanadi”, deyish mumkin 8 PoRasiein.g
ulosa qilib aytganda, pedagogika fani uz i ini
. osa Zanda, | ) o taraqqgiyot yo‘l i
o tib,‘ hozirgi vaqlcfa llm_:y ‘blllmlammg yaxshi shakl]an:qaﬁ ykattj; ng;?; S\iz
o s 1'va o°zining ilmiy-nazariy, ushubiy,
tizimii, ZE::;::; ll:;u;tagi! bo‘lgandan s0°ng mamlakatimizda uzluksiz ta'lim
i ‘ anining urnumiy va metodologik asoslari va m i
- - - . a az
Laalrlm tarb;];?rla: naganyas:da, tﬁ'hmnmg tashkiliy shaklla-rida, shan;;l:i]:a
bo‘lakmndi OBJ dﬂ.‘fﬂjaSI harm‘ia stfgt[arini aniqlashda 1jobiy o‘zgarishlar sodi.gr
texnol;;. i L; t_)z’_ navba;zdg innovatsion va axborot-kommunikatsion
Bzig{;arm ta]glr(n-t.arblyajarayoniga tatbiq etishga yo‘l ochdi
mamlakatimizda ko‘plab o‘qituvchilarimiz i
. b atim X edagogik g*
;Ja;igkj lboo‘tc_hl_mga aylaq[shlt'il, {asdlglangm dastlabki materia?]ar tﬁlagrigirii)::zr
e k]:;,n";% sila:f]s}l){!kgof:ljy rejasi asosida  ish yuritmogqdalar Yancilikka:
: ustagqili wntilish hozirgi zamon “ai sl
; Tl X ) ‘ o’qituvchisin
[sg?[tilan_ St:}rl;:b:gat k[l“tb ulgurdi, endi an‘anaviy c‘qigsh tizimi lzgz 0‘5]135‘3
etiiayotl iglol goyaS{ bilan sug'orilgan va qat'iyan ilmiy asosda 1 rll:I]:;
al){ §an - zamonaviy pedagogik tizimga  asoslanmogda, P -
amaliyotming turli tomonlarini en, dagogil
- gamrab olayotgan kuchli Innovatsion impul
. cavom etmoqda: talim sifatini oshirish natiialeger (1 e
belgilash, Innovatsion, axh oshunsh, natyjalarini  oldindan
> axborot va kommunikatsion texnologiyalarni ta'lim

s " i o
uramoy L 1. , Nishonaliev [, N, Pedagogilai, - Toshlenl: "Oqitrvehi®, 2007. 17-bet
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jarayoniga tatbig etish, interfaol o‘qitish, tallim menejmentiga qaratilgan
yondashuvlar vujudga keldi. :

“Fagatgina zamonaviy asnoda ta'lim-tarbiya olgan, jahonning manaman
degan marnlakatlaridagi tengdoshlari bilan bellasha oladigan, jismoniy va
ma'naviy jihatdan barkamol yoshlar biz boshlagan ishlarni munosib davom
ettirish va yangi bosqichga ko*tarishga qodir bo‘ladi”"®

Darhaqiqat, o‘zbek xalgining milliy ma'naviyatida insonparvarlik,
bilimdonlik, axloqivlik, vatanparvarlik, ilmga chanqoqlik, bunyodkor-likka,
ijodkorlikka intilish fazilatlari yetakchi o‘rinda turadi. Bugungi kunda
respublikamiz yoshlari orasidan jahon olimpiada g*oliblari, “Nihol” mukofoti
sovrindorlari, sport sohasidagi g‘oliblar, davlat va notndor stipendiatiarning
yetishib chigishi mamlakatimizda ta'lim-tarbiyaga e'tibor kuchli ekanligidan
dalolat beradi. Bu esa, bugungi kunda zamonaviy ta'lim-tarbiya sirlaridan
voqif bo‘lish, innovatsion texnologiyalarni egallagan, axborot-kommunikatsiya
vositalaridan ogilona foydalana olish ko‘nikmalariga ega bo‘lishni talab
etiladi. Shu jihatdan olganda, pedagogika aynan shu dolzart masalalarning
yechimini topishga yordam beradi. '

Pedagogika fanlari tizimining muhim tarmog®i sifatida aniq fanlarni
o‘gitish va o‘rgatishning qonuniyatlarini o‘rganuvchi =~ metodika, ya'ni
uslubiyat fanining xizmatlari beqiyosdir. Butun pedagogik jarayonni amalga
oshirish yo‘l-yo‘riglarini ko‘rsatib beruvchi (metodika, ya'ni uslubiyat),
metodika fani ham o‘z navbatida, maktabgacha ta'lim usiubiyati (metodikasi),
umumta'lim ustubiyati, kasb-hunar talimi uslubiyati, maxsus ta'lim uslubiyati,
oliy ta'lim uslubiyati, malaka oshirish uslubiyati va boshqa fan uslubiyati
tarmoglaridan iborat. Bu tarmoq fanlar bilan o‘zaro uzviy alogadorlikda
bo‘lib, bir-birini to‘ldiradi va pedagogika fanlari tizimida muhim ahamiyat
kasb etadi. { 1.1-rasm).

Pedagogika tarixi va nazanyasi asosini tashkil giluvchi birinchi
guruhning tichta pedagogik fan tarmoglariga umumiy tasnif beradigan bo‘lsak,
bulamning wchalasi ham boshiga pedagogik fan tarmoglariga asos bo‘lib, o‘zaro
alogadordir.

Pedagogika insonlar orasidagi munosabatlarni va ijfimoiy muhitning
insonga tasirini tadgiq etwvchi  fan  sifatida  igtisodiyot, madaniyat
rivojlanishining o ziga xosligi hamda ularning inson shaxsi shakllanishiga
ta'sirini o 'rganadi. Shu bilan birga, pedagogika o ‘quv muassasasi tizimining
tashiiliy - jihatlaridagi ko 'pgina masalalarni  hal etishga, shaxslarni
tarbiyalashda o 'quv muassasasi, oila va jamoatchiliiming o ‘zave hamkoriikda

ish olib borishiga yordam beradi.

"" Kapision M.A. O 1opTHMIn GaxTy HXGOIM Ba §YI0k Keakarn $§1ia SaMaT KM — SHr ONui Co0NATIH. -
Tunment: Ozbelaston, HMMY, 2015, -255-0et.
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Pedagogika fani tarbiya jarayonini ijtimoi hodisa sifati :
tabiiy ;avishda ia.miyatdagi barcha fanfar ﬂila.n by;)g‘liqdir. 8 o'rganar ckar
edagogika (fan sifatida) falsafa fani zamirida rivgjlandi,
yakka holda o'zi mukammalikka erisha olmaydi. U-l boshqle;larfa?srz:fazifm
aloqaqa, ulaming yutuglaridan foydalangan helda mazmunan boyib borada;
Xuddl_ shuningdek pedagogika fani ham hozirgi kunda umumbashariya;
tomomda{: yaratilgan bilimlar va kelajak haqidagi ma'lumotlarga tayanad; yU
tztbfat va jamiyat rivojlanishi qoidalari to’g ‘risidagi ma'lumotlarga asoslana;di
0'zi ham ytimoiy fan sifatida rivojlanib, insonning ijtimoiy kamolotiga xizma;
kiladi. U falsafa, tarix, igtisod, psixologiya, sotsiologiya, etika, estetika,

biclogiya, madaniyatshunoslik, siyosatshunoslik va boshqa fanlar bilan uzviy |

alogadadir,
Falsafa - jamiyat, tabiat rivojlanishinin i i ini
_ _ . tabi; shing umumiy qonuniyatlarini tashkil
etad;i:&q, ya'ni ped_agogikgmng laraqqiy etib borishiga imkon beradigan ilmiy
manbadir, Shu bilan birga, faylasuflar va pedagogika fanlari vakillari

tomonidan ishlab chigilgan bijr :
: qator umumiy masalal al
pedagogikada ham barobar mavjuddir. y alalar falsafada ham,

Bul
aloqalar; dunyoqarashni, axlogiy, mehnat va esteti

Etika va estetika fanlar ikani i
3 Vi pedagogikaning tarh
bo ylcha_rpalu{not beradi. Bu fanlar fn‘quvchginh?;l
fne}';o?an:} aniqlash, belgilash hamda nafosatli qili
Jozibali, nafis girralariga bevosit : ‘oti
el a2 Devosita rag‘bat uyg‘otish bor,
U[amiﬁule fal:t?;‘:g::g a:(]ioqiy ;:a tarbiya masalalari bilan bevosita bogliqdir.
i pedagogika axlogning umuminsoniy qadriyatiariga
Bstetika (nafosat tarbiyasiy ; ' i
_ arolyasi) insonning estetik
n}adm;yéfxtga va vogyelikka estetik munosabatlari
:srogs?:m i] V:j estetik ta:blyqnj ilmiy __fihatdan asoslash uchun xizmat giladi. By
tashuniah s 2B0Sika fani ishlab chiadi, yoshlami gotallibar . ila olish
shunishga o rganish vositalari va yo*Jlarin; belgilab beradi e
Pedagog:kamng falsafa va boshga ijtimoiy fanlar bila Ii

Y& nazariyasi sohasi
axlogi, odobi, xulgi
sh uehun hayotning
asida pedagogika fani

idea]la:_ini shakllantirish,
umumiy qonuniyatlarinj

ot Jogi | . ar bilan bogligligini
g l:ilsgianati :lmj_y masalalan_nng umumiyliginj pedagogikangingq 1%;:;:11:? )
Yall, uning mafkuraviy yo'nalishga ega ekanligini fa'lddlab‘turadiy
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Tarbiyaning hamma muammolarini boshqa siyosiy, ijtimoiy masalalar bilan bir
qatorda hal etish zaruriyatini ko‘rsatib beradi.

Talim oluvchilarga bilim  berish, ma'lumotli qilish, tarbiyalash
magqsadida ularga tizimli ta'sir ko‘rsatishni talab giladi. Bunda psixologiya va
jjtimoty omillarga asoslanadi. Yani ta'sirning samarasini bilish uchun
o‘quvchining sezgi, idroki, tasavvur, dikkat va tafakkur - fikrlash jarayonining
qanday kechayotganini bilishga asoslanib, ta'sir ko‘rsatish rejasini belgilaydi.
Aynigsa, yosh davrlari psixologiyasini, bolaning yosh va individual
xususiyatlarini hisobga olgan holda tarbiyalanuvchiga yondashadi va unga
samarali fta'sir ko‘rsata oladi. Bunda psixologiya turkumidagi faniar
pedagogika uchun muhim ahariyat kasb etadi,

Psixologiya — pedagogikaning boshga fanlar tomonidan aniqlangan
bilimlar, o‘sib kelayotgan insonning shaxsini shakllantirish, ichki jarayonlarini
yuz berish omillari va shart-sharoitlari hagidagi bilimlar bilan qurollantiradi.

Jamiyatimiz rivojlanishining hozirgi  bosgichida pedagogikaning
igtisodiyot fanlari bilan alogasi mustahkamlanib bormogda. Iitimoly fanlardagi
ma'lumotlarga suyanib, pedagogika jamiyatning tarbiyaga bo‘lgan ob'ektiv
ehtiyojini va ularni amalga oshirish shart-sharoitlarini o‘rganadi.

Shunday qilib, keyingi vaqtlarda pedagogika boshgqa yangi
rivojlanayotgan fanlar bilan, jumladan, murakkab dinamik tizimlamni rejali
boshqarish haqidagi fan bo‘lgan kibernetika bilan mustahkam aloqada
nivojlanmoqda. Bularning barchasi pedagogika o‘zining predmeti va tadqgigot
sohasiga ega bo'lib, boshqa bir gator fanlar bilan juda mustahkam bog‘liglikda
ekanligini ko‘rsatadi.

O“zbekiston Respublikasining ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishida tutgan o°z
yo'li, tamoyillari tarbiya jarayonida hali avvalgi keksa aviod oldida turmagan
yangi masala va muammolami yechish uchun zarur bo‘ladigan xislat va
sifatlar shakllantirilishini taqozo etadi. '

Ozbekistonda pedagogika ilmidagi tushunchalar, ta'riflas millly istiglol
mafkurasiga mos umuminsoniylik ruhida tushuntirilmog'i zarur. Albatta ta'lim
va tarbiyada umuminsoniy qadriyatlar bilan birga milliy o‘ziga xoslik nisbati,
muvozanati alohida ahamiyatga ega.

Zamonavly  pedagogika ijtimoiy hayot jabhalarida faolivat
ko*rsatayotgan shaxslami bozor iqtisodiyoti sharoitida raqobatga bardosh bera
oladigan, yuksak ongli, mustaqgil fikrlay oladigan, xulg- atvori  bilan
o‘zgalarga ibrat bo‘ladigan bilimli, komil ingson etib tarbiyalashdek muhim
masalalari hal gilmogda,

Metodika (uslubiyat) - muayyan sohaga oid o'qgitish va o‘rganishning
gonuniyatlanni  tadgiq efadi. Metodika maxsus va uzluksiz ta'lim
bosqichlaridagi  pedagogikalar kabi talimning o'ziga xos furi wva
qonuniyatlaridan kelib chigqan holda didaktika prinsiplari va umumiy
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pedagogikadagi gonun-goidalami oz sohasiga moslashtirad;
uslubiyatini yaratadi. : B R e
Ta'lim oluvchilarga bilim berish, ma'lumotli qjJ; [

: chilar ‘ ; qilish, tarbiyg)
quaqss{duda u!arga tizimli ta'sir ko'rsatishni talab qiladi. Bunda psixoiog?;vaaa::
:J‘hmoly_ ?mdla:gg _asoslanadi. Yani ta'sitning  samaraginj bilish uchun
o'quvchining sezgi, I_dll‘ok‘_l,‘ tasavvur, diggat va tafakkur - fikrlash Jjarayoninin
qanc?ay kechayotganini bilishga asoslanib, ta'sir ko‘rsatish rejasini belgilaydig
Aymk_sa, yosh _davrlari psixologiyasini, bolaning yosh vq individuai
xusus:yfxtlann_t hisobga olgan holda tarbiyalanuvchiga yondashadi va unga
samarah‘ ta'sir  ko‘rsata oladi. Bunda psixologiya turkumidagi fanjar
pedag;glka uchun muhim ahamiyat kash etadi,

sixologiya — psixalogiva pedagogikaning b i

. i 51 : g Doshga fanlar tomonid
f:mq]an]gar_u p:hmla;, o'sib kelayotgan insonning shaxsini shakllantirish ich?{?
Jarayonlarini yuz berigh omillari va shart-sharo; lari idagi bil; ' bi
ol : Sharoitlart hagidagi bilimlar bilan

ngiyatimi_z ’ﬁvojlanishining hozirgi bosqichida pedagogikaning

bilan shug ullanadi.

s lPe‘d’agogika ﬁzit}]ogiya bilan ham bevosita va bilvosita bog‘liqdir
hinsz;oblgﬁla)dz; ;;Zdéagcgljir{a f]}amda psixo!ngiyaning tabiiy  ilmjy bazasi
soblanadj. agogika tzio]ogiyaning oliy asab (n rv) faolivatini
nvojlanishi, asah sistemasining oz igi, birinchi va kit ing
‘ » asab si sit &2 xosligi, birinchi va tkkinchi signa]
s:s!ema]lar_ ‘haqldagl, shunlngc!ek, sezgi organlarining, tayanch h;rgﬂ:t
apparat gnpmg,_ yurgk, qon-tomir hamda nafag olish sistemalarinin faoliyati
rivojlanishi hagidagi malumotlarga suyanadi . Yo
O‘zbekiston Respublikasining ijfimoivoiaticn e, . ishi
N Kisto spub Iguhmmy-lqttsodlyr:vo_;lamshldaht :
;’:n ];, t;nama:gllllan tarbiya jarayonida haj; avvalgi keksa avlpd oldida !;l‘gné'llggciar?
: 2 va muammolami yechish ‘ladi '
sifatlar shakllantirilishini taqozo etzdi o P e Bhiania
O“zbekistonda pedagogika ilmidag;
_ B1xa ilmidagi tushunchalar ta'riflar milliy ist;
. . - - 2 t ]
mafkurasiga meg Umuminsoniylik ruhida tushuntirilmog i zany; Al bgta: Staﬁi!?‘f

va tarbiyada Umuminsoniy qadrivatlar b; : o IR :
muvozanati alphida aba"“i';gane};:_ar bilan birga mility 0°ziga xoslik nishati,

huni ; v
ko‘rsa?ayu;mgd:ll:, zaiunopawy p_!’zdggog_lka‘r_]umoiy hayot jabhalarida faolivat
o E:Sn axslami bozo{ 1qtisodiyoti - sharoitidy Tagobatga bardosh bera

&8, yuksak onglj, Mustaqil fikrlay oladigan, xulg-atvori bjjan 0°zgalarga
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ibrat bo‘ladigan bilimli, komil inson etib tarbiyalashdek muhim masalalarni
hal gilmoqda '

2.2, Pedagogikaning ijtimoiy fan sifatida rivojlanishi

Pedagogikaning fan sifatida rivojlanishida o‘ziga xos xususiyatlar
mavjud. «Avesto» ta'limoti, “Qurloni  Karim» saboglari, Abuy Abdulioh
Muhammad 1bn Ismoil al-Buxoriy (810-970), Abu Iso Muhammad ibn Iso at-
Termiziy (824-892) kabi Hadis ilmining ulug‘lari, tasavvuf ilmi (sufiylik
tariqatijming  namoyondalari: Bahovuddin Nagshbandiy, Abduxoliq
G*ijduvoniy, Najmiddin Kubrolarning komil insen to‘g risidagi goyalari,
“ustoz-shogird” munosabatlan, ilm o‘rganish borasidagi ta'limotlari bilan
Shargda ta'lim-tarbiya Jarayonining rivojiga ulkan hissa qo‘shdilar. Ulaming
pedagogik qarashlari tarixning zarhal sahifalaridan munosib o‘rin egalladi.

Sharq Uyg‘onish davrining 1-bosgichida yashab, ijod etgan Abu Nosir
Farobiy (789-950), Abu Ali ibn Sino (980-1037), Abu Rayhon Beruniy (937-
1051), Kaykovus (X1 asr), Ahmad Yugnakiy (X1 asr), Mahmud Qoshg any
(X1 asr) kabi allomalar talim-tarbiyaga oid dunyoviy fiklari bilan dovrug*
gozondilar.

Sharq Uyg‘onish davrining 2-pallasida yashab ijod etgan o‘zbek badiiy
tilining asoschiss, buyuk davlat arbobi Mir Alisher Navoiy 0°zining tarbiyaviy
ahamivatga molik bo‘lgan noyob asarlari, dostonlari, she'riyat olamidagi
merosi bilan insonshunoslkik to'g‘risidagi fanning shakllanishiga zamin
yaratgan bo‘lsa, ilmiy tafakkur va falakiyot ilmi sohasida yetuk dunyogarash
sohibi Mirzo Ulug‘bek ma'rifiy qarashlari, Zahiriddin Muhammad Bobur va
boshqa adiblar o‘zlarining o‘Imas yodiyoti bilan pedagogika taraggiyotiga
salmogqli hissa qo*shdilar.

Yevropa faylasuflari Tertullian (160-222), Avgustin (354-430), Akvinat
(1225-1274)laming pedagogik talimotlari garchi muvaffaqqiyat qozongan
bo‘lmasada, Rotterdamlik Erazm (1466-1536), italiyalik Vittorine de Feltre
(1378-1446), fransiyalik Fransua Rable (1494-1553) va Mishel Monten (1533-
1592)larning  insonparvarlik g'oyalarn, te'lim-tarbiyaga oid garashlari
pedagogik g‘oyalar rivojida muhim ahamiyat kasb etd;. Didaktikaning
asoschisi, chex olimi Yan Amos Komenskiyning ta'lim tamoyillari, shakllan
va uslublari to‘grisidagi ilmiy qarashlari, ingliz faylasufi va pedagogi Jon
Lokk (1632-1704)ning “jentelmen tarbiyasi” - tadbirkor va ma'rifatli,
ishbilarmon va ziyoli, e'tiqodi kuchli shaxs tarbiyasiga oid ta'limoti bugungi
kunda ham o'z dolzarbligini yo*qotganicha yo‘q. Fransuz ma'rifatparvar
mutafakkirlari Deni Didro (1713-1784), K Gelvetsiy (1715-1771), P.Golbax
(1723-1789), Jan Jak Russo (1712-1778)lamming demokratik va gummanistik
qarashlari, shveytsariyalik olim lIogann Genrix Pestalotssi (1?46-182‘?)ning
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o*quvchilarning ma'naviy Far!:niyasi va rivojlantiruvehi ta'lim nazariyasi
pedagogika sohasini kengaytirdi. o _

Amerikalik olimlar Iogann Fridrix Gerbart (1776-1841), .fon Dyui (1859-
1952), Edvard Torndayk (1874-1949)larning fanga “tarbiyaviy ta'lim”, “dass
modeli”, “rivojlantiruvchi topshiriglar tizimi”, “eksperimental pedagogika”,
“test usuli” kabi tushunchalarni kiritish-lari, noan'anaviy pedagogik
tallimotlari, nemis olimi Fridrix Adolf Disterveg (1790-1886)ning ta'lim
tamoyillari muammolariga garashli nazariyasi insonlami hanuzgacha
noyobligi, originalligi bilan hayratga soladi.

Rus milliy pedagogikasining asoschisi Konstantin Dmitrievich Ushinskiy
(1824-1870)ni o‘gitishning xalqchilligi nazariyasi, ulug® yozuvchi, olim,
pedagog va tangidchi Lev Nikolaevich Tolstoy (1828-1910) ning o‘gitish
jarayonidagi hayotiylik tamoyili ta'lim-tarbiya jarayonida o‘ziga xos o‘rinni
egallaydi.

Jadidchilik  harakatining  yorgin  namoyondalari:  Munavvarqori
Abdurashidxonov, Mahmudxo‘ja Behbudiy, Saidahmad Siddigiy, Abdulla
Avloniy, Abdurauf Fitrat, Is’hoqxon Ibrat, Muhammadsharif So*‘fizoda kabilar
Turkiston maorifi va ta'lim-tarbiya tizimi rivojiga salmogli hissa qo‘shdilar.
Ular o'zlarining sermazmun hayoti va faoliyatlari bilan hanuzgacha yosh
avlodga ibrat namunasi bo“lib kelmoqda. :

O‘qitishda innovatika masalalari, taksonomiya kabi ta'lim pazariyalariga
asos solgan amerikalik olimlar - Benjamin Blum, Govard Gardnerlar (XX asr)
pedagogikaning rivojlanishiga ulkan hissa qo*shdilar.

Muammoli talim hamda rivojlantiruvchi ta'lim nazariyalarini o‘gitish
Jarayoniga tatbiq qilgan olimlar S.T.Shatskiy, V.Davidov, N.Zankov,
K Babanskiy, I.Podlasiylar zamonaviy pedagogikaning salmog‘ini yanada
oshinishdi.

Shaxsning manaviy-ma'rifiy rivojlanishiga doir garashlar N.Leontev,
L.A Karpenka, G.K Lozanov, G.A Kitaygorodskaya (Rossiya), R. Mavlonova,
O.To‘raeva, O.Hasanboeva, R.Inog'omov, T.Risgievlarning ilmiy
qarashlarida o°z aksini topdi, Ta'limda texnologik yondashuv, 6*quy jarayonini

loyihalash, talim texnologiyasi samaradorligini aniglash va baholash
M.Ochilov, N.Sayidahmedov, N.Azizxodjaeva, B.Abidov, M.Usmonboevalar
ishlarida  yoritildi. Shuningdek, rivojlantiruvehi  talim  konsepsiyalari
N/N.Sunsov, 1. A.Zimnyaya, B.Bershadskiy, V.Zankov, K Klarin, M. Monaxov,
V.Choshanov, B.F.Lomov, A K Markova, B.Bespalko (Rossiya) va
respublikamiz  olimlari S.8.G'ulomov,  B.Farberman, R.H.Juraev,
J.G*.Yo*ldoshevlaming ishlari orgali zamonaviy pedagogik muammolarning
yechimini topishga zamin yaratildi.

szbek milliy pedagogikasining rivojlanishiga katta hissa go‘shgan

K.Hoshimov, A Zununov, S.Nishonova, O.Hasanboeva, E.Seytxalilov,
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M.Quronav, O.M_usurmont?valar_ yqsh avlodni tarbiyalash an‘analarini,
jamiyatning taraqqiyot bosgichlaridagi o°qitish va kamol teptirish tizimlarini,
ulaming qonun-goidalarini, qomusty mutafakkirlar, ma'rifatparvar adiblar va
pedagoglarning  ta'lim-tarbiya, ma'rifatga doir g‘oyalarini o0‘z asarlarida
chuqur yqritadi]ar,

Bugungi kunga qadar pedagogika sohasida yangi-yangi ta'limotlar,
g'oyalar kashf qilindi, yuzlab risolalar, asarlar yaratildi, ammo tarbiya
jarayonidagi insonni chuqur o‘yga cho‘mdiradigan muammolar hanuzgacha
0°z yechimini to‘laqonli topganicha yo‘q. Shu sababli zamonaviy pedagogika
ijtimoty hayot jabhalarida faoliyat ko‘rsatayotgan shaxslami bozor igtisodiyoti
sharoitida raqobatga bardosh bera oladigan, yuksak ongli, mustaqil fikrlay
oladigan, xulg-atvori bilan o‘zgalarga ibrat bo‘ladigan bilimli, komil inson
etib tarbiyalashdek muhim masalalarni hal gilishi lozim.

Pedagogika fani uzoq taraggiyot yo'lini bosib o'tib, hozirgi vaqtda ilmiy
bilimlaming yaxshi shakllangan, katta nazariy va amaliy materiallami oz
ichiga gamrab oldi va o‘zining ilmiy-nazariy, uslubiy, amaliy asoslarini
yaratdi. Zamonaviy pedagogika fan sifatida shakllanib, takomillashib borib,
ta'lim - tarbiyaning magsadi va vazifalari, ularning mazmuni, usullari hamda
tashkil etish shakllari hagidagi fanga aylandi. Natijada bulamning barchasi
pedagogika fanining alohida tarmoglari vujudga kelishiga sabab bo‘ldi.
lumladan, pedagogika tarixi mustaqil tarmoq sifatida. pedagogika fanining
tarixan rivojlanishini o‘zida aks ettirdi. Bunda o‘tmishdagi ilg‘or pedagogik
g'oyalamning paydo bo'lishi, rivojlanishi, ularning bugungi kundagi ahamiyati,
mutafakkirlaming pedagegik merosidan foydalanish zaruriyati hagida fikr
yuritiladi.

Pedagogika tarixi pedagogik ta'limotlar tarixi va tarbiyaning rivojlanish
masalalarini ijtimoly hodisa sifatida tadqiq efib, insonparvar pedagogik
g'oyalaming  rivojlanish  bosgichlarini  organadi, ilg‘or pedagogik
konsepsiyalar, qarashlar, talim va tarbiya nazariyalari, gonuniyatlari,
tamoyillarini tahlil giladi, muhim umumiy xulosalar chiqaradi va bugungi kun
uchun dolzarb muammolar, ularning yechimini topishga oid goyalarni aks
ettiradi,

Pedagogika fanlari tizimida tarbiyalanuvchilaming yoshi va kasbiy
omilkorligini shakllantirishga qaratilgan maktabgacha ta'lim pedagogikasi,
maktab pedagogikasi, yoshlar pedagogikasi, katta yoshdagilar pedagogikasi
(androgogika), kasb-hunar talimi pedagogikasi, ishlab chiqarish pedagogikasi,
oliy maktab pedagogikasi, menejment pedagogikasi, tibbiyot pedagogikasi,
harbiy pedagogika, igtisodiy pedagogika, zamonaviy pedagogik texnologiyalar
va boshqa tarmoq pedagogikalari vujudga keldi. Bu tarmoq pedagogikalar
maktabgacha tarbiya maskanlari, umumiy va o‘rta maxsus ta'lim muassasalari,
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oliy o‘quv yurtlarida olib boriladigan tallim-tarbiya Jjarayonini,
qonuniyatlarini o‘rganadi,

Bulardan tashqan maxsus  pedagogika  turiari: defekto]ogiya
(rivojlanishida nugsoni mavjud bo‘lganlar), surdopedagogika (kar va soqovlar
bilan  ishlash), tiflopedagogika  (ko‘zi ojizlar  bilan ishlash)-
oligofrenopedagogika (agliy rivojlanishdan orgada qolganlar bilan ishlash)s
logopediya (nutqi yaxshi rivojlanmaganlar bilan ishlash) mavjud bo‘lib bI;
tarmogqlar tarbiyalanuvchilami o'gitish va tarbiyalash masalalari I::ilan
shug‘ullanadi. (Pedagogikaning asosiy tarmoqlari bovicha ma'fumot uchup
1.2. 1-jadvalga qarang).

uning

,Ummm'y pedagogika Yoshlar pedagogikasi
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2.3. Pedagogika fanining metodologiyasi va uning ilmiy tadqgiqot
metodlari

Zamonaviy pedagogikaning metodologiyasiga e'tiborning kuchayishi,
bejiz emas. Mamlakatimizda demokratik tamoyillarning garor topishi, kuchli
huquqiy davlat zamirida ochiq fugarolik jamiyati qurilganligi ta'lim va
tarbiyaga yangicha mohiyat, mazmun, atribut baxshida etayotganligida a‘z
aksini topmoqda. Bu yangi modelning muvaffaqqiyati ko‘p jihatdan
zamonaviy pedagogikaning rivojlanish darajasiga bevosita bog‘ligdir.

Pedagogika fanining metodologik asosi hisoblanmish O¢zbekiston
Respublikasining “Ta'lim to‘g‘risida”gi qonuni va “Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi” da davlatimiz ijtimoiy taraqgiyoti sohasida tallimning ustuvor deb
e'lon qilinishi pedagogika fani zimmasiga juda katta mas'uliyatli, ulug‘vor
vazifalarm yukladi.

Pedagogika fani rivojining hozirgi bosgichida alohida dolzarb
metodologik masalalarn: yechish bilan birga xususiy bilimlar tizimi sifatida
pedagogika metodologiyasini aniq belgilab olish zarur. Bu birinchidan,
pedagogik nazariyalar ishonchliligini ta'minlasa, boshga tomondan
metodologik bilimlar pedagogik tadgigotlarni samarali tashkil etish va
amaliyotda tatbik etish uchun zamin hozirlaydi. Bugungi kunda pedagogika
fani metodologiyasiga, uning predmetiga nisbatan turlicha yondashuvlar
mavjud.

Metodologiya tushunchasi murakkab va har doim ham bir xilda talqin
qilinavermaydi. hozirgi kunda pedagogika fanining metodologik asosi
falsafadir. “Falsafaning bosh masalasi - ob'ektiv borliq va inson o'rtasidagi
o‘zaro alogani oydinlashtirish hisoblanadi. Olam bilan odam mavjudligini
tadqiq qilish insonning cheksiz faoliyatini va xarakterini o‘rganishdir.
Individning shaxs darajasida namoyon bo‘lishida tarbiyaning yetakchi
mavkeini qadimdan faylasuf (Arastu, Platon, Sukrot, Demokrt va
boshkalar)lar tan olishgan va inson tarbiyasi muammosi falsafaning asosiy
masalalari qatoriga kintilgan. Shu tariqa falsafiy ta'limotlar tarkibida
pedagogik fikr va g'oyalar vujudga kela boshlagan va yillar davomida
rivojlanib borgan, natijada pedagogika mustaqil fan sifatida ajralib chiggan.
Demak, hech ikkilanmasdan aytish mumkinki, pedagogika faning
metodologiyasini jamiyat taraqqiyoti qonunlarini ifoda etuvchi zamonaviy
filosofiya, uning bilish nazariyasi tashll etadi”, N. Sayidahmedov ! Demak,
metodologiya birinchi navbatda keng manoda — fan metodologiyasi sifatida
qo‘llanilib, barcha ilmiy fanlar uchun ilmiy bilishning falsafiy tayanchi
hisoblanadi. Metodologiya fan sifatida ob'ektiv borligni bilish hagida ta'limot

""H.Canmpxuence, Tenaroruka dustit Metononoruacu Xycveras, +F Xaik ranmise, 2000 b J-corm, 34-37-Getrnp.,
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nazariya)dir. Tor ma'noda esa anj ilmiy fanlar, shy ; =
t(lchun i:}’rrfiy bilish nazariyasini anglac:adi. ¢ e Pedagogik
Pedagogik tadgigatlarning metodologik
tadgiqotlaming zamonaviy yo‘nalishlari dolzark va amaliy jthatdan muhim
masa]alml-ning yangicha yechimlarini izlab topish Jjarayonining tezlashuvi ayni
vaqgtda istigbolli muammolarning nufuzi oshib bcrayotganligi :
::s‘ If;:na;dr?oqd& Bunda ikki yo nalishdagi tadgiqotlar alohida ko‘zga

> umumiy xarakterdagi yiriq tadgiqotiarni talab etadigan keng doiradagj'

muammoni o‘rganish:

, P};nur;!dcab pedagogikjarayonlaming ichki, nozik qgirralarini topishga

imkon beradigan tor muammolar echimiga ati i

Ay y 8a qaratilgan chuqur detalli
Birinchi yo*nalish tarafdor;ari pedagogik Jarayonning barcha unsuriarj

i, degan dalilga tayanishadi,

quyidagi hola_tni hazardan chetda qoldirishad;. pedagogik jarayon o‘zining bor
nosabatlari | lib ¢ A D i i ob'ekti hisoblanadi.
Ikkinchi yo*nalish vakillari pedagogik Jarayonning alohida unsurlar; (metod,
<l va t ganis rung: i i unutishadiki, o‘gquv-
tarbiyaviy [sh!ar tlzqmd.a yulib olingan hyech bir vosita to'lig hisublanmaygi "
Bu_gzmga Ig«m:mg jr'dcf{v metodologik muammosi — by Zamonaviy !a’lim-ni
pedagogik tadqxgotlarga oid ilmiy muammolarda ishonarli va samarali aks

qo‘llash gobiliyatin; egallashni talab etad;

Bugun har bir pedagogik i i . jori :
. har gk tadgiqgot goidaga ko‘ra, joriy ef;]
ilmiy asoslanish; shart: dastlabkj holat; tadgiqot mantiqi; kut Ij;yotggaur:]f:ti?:f:ti:

olchilar bilan hamkorlik o‘rnatish;

_ , ilmiy tadqiqot
tomonidan muvaffagiyatl; amalga oshirilishj

Olimning qiyofasi, ruhiyati va tiynati hagida maxsus adabiyotlarda
batafsil yoritilgan, aynigsa, uning quyidagi sifatlari alohida qayd etiladi;
haqgiqatga, noma'lumni bilishga jiddiy intilish; kuzatilayotgan hodisa va
jarayonlarni tasniflash qobiliyati va kuzatuvchanlik; ilmiy tafakkuming
analitik ~ sintetik jamlanmasi va b, Himiy — tadqiqot ishlarida ob'ktivlik,
aniglik, tangidiylik, izchillik, tizimlilik bo‘lishi shart.

Ob’ekiiviik - o‘rganilayotgan vogyea va hodisalar, jarayonlar to‘grisida
odilona, to‘g'ti baho berish, ulardagi mohiyat, mazmun va o‘zaro aloqa,
o‘zgarishlarga holisona yondashishni ifodalaydi.

Aniglik tadqiqotning barcha muolajalari uchun tegishlidir: pedagogik
hodisa va jarayonlarni kuzatish va qayd etish, fikrlar tahlili va umumiashmasi;
turli manbalaridan olingan ilmiy axborotlardan foydalanish va boshgalar,

Pedagogik metodologiyada izchillik qabul gilingan atamalaming bir
xilligiga, tadgigot mantiqiga amal qilishga, shart-sharoitlamj hisobga olishga
erishiladi, ilmiy apparat tushunchalarining bog‘ligligida namoyon bo‘ladi .

Tizimiilik - o‘rganilayotgan hodisa va Jarayonlarni biror belgilari asosida
tasniflash, tasavvurlar, tushunchalar va qonuniy alogalami o‘rnatish,
konsepsiyalar, naziriyalarni shakllantirish orqali muayyan tartibga solish
Jarayoni,

Tangidiylik - a‘rganilayotgan muammoga turli nuktai nazardan baho
bera olish, tajriba natijalarining haqqoniyligini ta'minlash bilan farazlar va
nazariyalarni uzluksiz tekshirib borish, mabodo, olingan yangi natijalarga mos
kelmasa, ulardan voz kechish xususiyati bilan tavsifianadi.

Shunday qilib, pedagogikada imiy tafakkur tadqigotning boshlang‘ich
nuqtasini belgilashda ob'ektivlik, izchillik, aniglikni nozik, ehtiyotkorona
qo’llashni talab etadi, ilmiy farazlarni to'g’ri tanlashni, tajriba natijalari,
nazarty xulosalarni tanqidiy tekshirib ko'rishni va albatta, tizimlilikni taqozo
etadi. Boshqacha aytganda, tadgigotchining metodologik madaniyatini
shakllantirishda refleksiya - xususiy ilmiy faoliyatini tahlil qgilish ko‘nikmasi
asosiy o°rin tutadi.

Yugoridagi fikrlar turli fan sohalari bo‘yicha tadgiqot olib boruvchilarga
tegishlidir, ammo pedagogikada tadgiqotchi o0°ziga xos ba'zi bir Xususiyatlari
bilan  farglanadi. Avvalambor,  pedagogika sohasidagi  izlanishlar
tadqigotchidan pedagogik fajribaga ega bo‘lishni, pedagogik jarayonning
barcha “ikir-chikir’laridan xabardor bo‘lishni talab etadi. Qolaversa,
pedagogik muammoning dolzarbligi respondentiar fikriga tayangan holda
aniqlanadi. Bu juda muhim bosgich hisoblanadi.

Pedagogikaning ilmiy-tadqiqot metodlari, Zamonaviy pedagogika
nazariyasida nimani o‘rganish va o‘rgatish, kimni va qanday tarbiyalash
lozim, degan masalalar bugungi kunda ham oz dolzarbligini yo*qotmasdan,
0°zaro uzviy bog'‘liglikda yechimini kutmogda.
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Pedagogika fani o'z mazmun mohiyatini  boyitishda, yangilasha
mavjud pedagogik hodisa va nazariyalarni, uning magsadi va vazifala;ig
muvofiq keladigan metodlar bilan o‘rganadi. Aniq izlanish predmetiga egp
bo‘lgan pedagogika fani talim-tarbiya masalalariga alogador jarayonlamin
mohiyatini  yoritish va materiallar to‘plash uchun maxsus metodlar v
vositalardan foydalanadi. Ular fanning metodlari deb yuritiladi. :

Zamonaviy fanning ilmiy-tadqiqot metodlari yosh aviedni tarbiyalast
bilimli qilish va o°gitishning aniq jarayonlariga xos bo‘lgan ichki aloga v.
munosabatfarini bilish yo‘llari, usullari va vositalarinj o‘rganadi.

Fanning salohiyati va nufuzi avvalambor mazkur metodlar yordamid;
to*plangan ma'lumotlaring ob'ektivligi va ishonchliligiga bog‘liq bo‘ladi,

Metod (lotincha “metodos "-"¥o'l”, “ustub”) tadqiqot yo'li, nazariya
ta'limot, deb tarjima qilinadi. Ilmiy tushuncha sifatida “metod” so‘zi keng.
ma‘noda: muayyan muammo yechimini topishga yo‘naltirilgan uslubni, malumn-
magsadga erishish yo“lini, tor ma'noda: tabiat va ytimoly hayot hodisalarini.
hamda qonuniyatlarini bilish maqsadida qandaydir vazifani hal etish uslubin;
bildiradi. '

Pedagogikada shunday maxsus metodlar mavjudki, ular yordamida
tallim-tarbiya jarayoniga taallugli muhim fakilar, turli pedagogik vaziyatlar
mohiyatlari, mexanizmlari, xususiyatiari o‘rganiladi.

Pedagogika fanining tUmiy-tadgigot metodlari qanchalik  to‘g‘ri
qollansa, talim-tarbiya mazmunin yangilash va takomillashtirish shu!
dargjada yuksaladi, Zamonaviy sharoitda, bo‘lajak tibbiyot xodimlariga |
pedagogik tadgiqot metodlaridan foydalanish bo‘yicha tavsiyalar: |

> Kuzatish metodi,

* Suhbat metodi.

> Anketa metodi,

» Intervyu metodi,

> Hujjatlami tahli] qilish metod;.

> Test metodi.

¥ Tahlil metodi,

> Pedagogik tajriba metod;.

> Matematikaviy statistika metodi.

> Bashorat (prognoz).

quja!larni' tahlil qilish metodi — tadgigot doirasida O*‘Zbeksiton
Respubll‘kam P!'ezlder}immg tallim-tarbiyaga oid qarashlari, nutqlari, risolalari,
p‘edagog:ka, IJSlXDlOg]Y?:, vaIeol_ogi_y:af falsafa sotstologiya, madaniyat, igtisod,
siyosat va boﬁhqa adab:yu'tlar, .ll:nllj' izlanishlar, qo‘lyozmalar, dissertatsiyalar,

nol:rl‘}ahv l:mnat}arm tahlfl qllrshda_ qo‘llaniladi. Bunda tadgigot mavzusi
bo‘yicha o rganilayotgan Jarayonlarning umumiy miqdori, uning o°sishi yoki

kamayish sabablari, tavsifi, tatbiq gilinayotgan tushunchalami shakllanganlik
darajasiga e'tibor beriladi.

Bo‘lajak shifokorning ishlash ob'ekti, ular orasidagi munosabatlar,
fanlami  o'zlashtirish  darajalari, muayyah sifatlami shakllantirish va
rivojlantirish, kamchilik va nugsonlami korreksiyalash (bartaraf etish) va
monitoring (nazorat)ini olib borish bilan bog*liq masalalar tadqiq qilinadi.

Kuzatish metodi - ushbu metod bo'lajak shifokorni jarayonlaring
amaldagi holati bilan tanishtiradi, ularning ogibat natijalarini bilishga yordam
beradi va shu asnoda yaratilgan yangi kashfiyotlar uchun dalillar, omillar
yig'ish imkonini tug*diradi. Bu usul ancha murakkab bo‘lib, nazarda tutilgan
magsad qanday amalga oshayotganligini  aniglash, “sub'ekt-sub'ekt”
munosabatlarining o*zaro aloqalari, individual farglarini giyostash uchun ham
qo‘llaniladi. '

Tabiiy kuzatishda o*rganilayotgan respondentlarning (tadqiq qilinuvchi-
lar) o‘zaro munosabatiari, o‘quvchilaming fanlarni o‘zlashtirishlari, ularning
xulg-atvori va muammolaridagi o‘zgarishlarni  hisobga olish va tegishli
talimiy-tarbiyaviy ta'sir ko‘rsatish yo‘llarini belgilash uchun qo*llaniladi.
Ilmiy kuzatishlar esa nafagat respondent (o‘rganilayotgan sub'ekt)larning
tabily faoliyatini balki, ularing ilmiy dunyoqarashlarning shakllanishi,
fikrlash jarayonini darajasi, kuchini, xulosalar chigarishdagi faolliklarini
aniglaydi, ularni tahlili giladi. Bunday kuzatishlar oqibat natijada pedagogika
fani mazmunini boyishiga xizmat giladi. Qolaversa, ilmiy kuzatish orqali
respondentlar (bular maktabgacha tarbiya yoshidagilar, o‘quvchi, talabalar
bo‘lishi mumkin)ning o‘rganilayotgan muammo yuzasidan sifat va son
korsatkichlarini aniglashga yordam beradi. Bu metod - tadgigotchining
pedagogik tajribaning muayyan bir tomoni va hodisalarin biror magsadni
ko*zda tutib tashkil etiladi. Bunda kuzatishlar tezligi va soni, kuzatish ob'ekti,
vaqti, pedagogik vaziyatlarni kuzatish uchun ajratiladigan xarakteristika va
boshqalar hisobga olinadi. _

Pedagogik kuzatish metodini qo*llash Jjarayonida ta'lim nassasalarining
o'quv-tarbiya ishlari jarayonini o‘rganish asosida tadqiq etilayotgan muammo
holati aniglanadi, tajriba avvali va yakunida qo‘lga kiritilgan ko‘rsatkichlar
ortasidagi farq to‘g'risidagi ma'lumotga ega bo‘linadi. Pedagogik kuzatish
murakkab va o‘ziga xos xususiyatlarga ega. Kuzatish aniq magsad asosida,
uzluksiz, izchil va tizimli amalga oshirilsa, kutilgan natijani qo‘lga kiritish
mumkin. Olib berilayotgan pedagogik kuzatish ta'lim-tarbiya sifatini oshirish,
o‘quvchi shaxsini shakllantirishga xizmat gilsa, mazkur metodning ahamiyati
yanada oshadi. ' & "

Pedagogik kuzatuvni tashkil etishda xatoga yo'l qo‘ymaslik muhimdir,
Buning uchun tadgiqotchidan quyidagilar talab etiladi:

1) kuzatuv jarayonida aniq magsadga egalik;
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2)kuzatishni tizimli ravishda yo*lga qo®yish;

3)kuzatishning har bir bosqichida muayyan vazifalarni hal etish;

4)har bir holatning mohiyatini sinchiklab o*rganish;

5)xulosa chiqarishga shoshilmaslik

Suhbat metodi - an'naviy pedagogik metodlar turkumiga kirib, dialog,
diskussiya tarzida o'tkaziladi. Ushbu metod orgali insoniy munosabatlar
ulaming istigboldagi rejalari, qarashlari va xususiy fikrlarini o‘rganisl;
mumkin. Pedagogik suhbat oddiy suhbatdan farg giladi. Ushbu metod orqali
suhbatdoshning ichki olamini o‘rganish, uning dunyoqarashi, kelajakdagi
rejalari bilan tanishish imkoniyati tug'iladi. Talim-tarbiya tizimi sifating
oshirishda, takomillashtirishda yoki yaratilgan ilmiy farazlarning qanchaljic
to*g’ri ekanligini aniqlash magsadida suhbat uslubidan foydalaniladi.
‘ Suhbat metodi — talim muassasasi o'qituvchilari va tahsil oluvchilar
Jamoasi bilan ota-onalar va keng Jamoatchilik bilan, yakka va guruhli tartibda
ish olib borilganda qo‘lianiladi. Suhbat metodini tadbiq etishdan oldin reja

tuziladi, uni amalga oshirish yo'llari belgilanadi, natijalar tahl;l gilinadi va

tegis_hli xulosaga kelinadi. Bu metod so‘rashning bir turi bo‘lgani holda
tadq1g0tchining Jiddiy tayyorgarlik ko‘rishini talab etadt, chunki wu
teks_hlrayotgan shaxs bilan bevosita alogada bo‘lish vaqtida og‘zaki suhbat
tarzida, suhbatdoshining javoblarini yozmasdan erkin muomala shaklida
qo’llaniladi. Suhbat metodidan farq qilib, intervyu olish metodi savollarnj
oldm_dan belgilangan izchillikda intervyu yo'li bilan bayon gilishni nazarda
t}t;taQL_BLumiia javobla{ magnit tasmasiga yoki kassetalarga yozib olinadi.
0zirgl Kunda ommaviy so‘rash nazarivasj v iyotida i i

etishning bir necha usulliri mavjud: ’ i A

- guruhlar bilan ishlash;

- intensiv, rivojlantiruvchi;

- sinash va boshqalar.

‘Ijtimnjly fikrni o‘rganish (so‘rovnoma intervyn, fes i —
tadq_lqotc_himng boshqga kishilardan pedagogik t;jriba.nr'mv}é Li:;rt:on]:]o??c;loki
hodisalari hagida axborot olish Jarayonidir. Bu metod orgali i
muammoning ycchm'_lmihtopish yo‘llari belgilanadi. So‘rash savollari mantigiy

naz shaklda bo‘lgani magsadga muvofig. ‘yi
savollar aniq ifodalanishi, mavjud nuqsonqva gsalbiy oqi%atg:ni):‘lgaygltc?;g
o!:shga m?‘ljallangan bo“lishi lozim. So‘ralgan savolga to'liq javob olish bilan
barga_l, qat'iy shak]d_a: “ha”, “yo'q” tarzida ham Javab olinadi. So‘rashning
modlﬁkat‘swalashtinlgan shakli - intervyudir. Intervyudagi savollar oldindan
tayyorlapib, suhbatdoshiga uzatiladi. Olingan javoblar har doim ham
pedag?glk muammoni  yaxlitligicha tahlil qilishga imkoniyat yaratmaydi
chunki intervyu javoblari keng jamoatchilik ichida tahlj] qilinadi. Shu sababl;
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suhbatdosh ayrim paytlari o‘z fikrini aniq, va ravshan, baralla aytishga
iymanadi.

Test sinovlari orqgali tahsil oluvchilarning bilimlari qisqa muddat ichida
yoppasiga aniglanadi va baholanadi. Masalan, XX asming o°rtalarida
abiturient biron bir oliy o‘quv yurtiga kirishi uchun deyarli bir oy mabaynida
bir necha fandan imtihon topshirar va ularning javoblarini kutish uchun ancha
vaqt sarflardi. Baholar ka'p hollarda sub'ektiv quyilar, imtihon gilinayotgan
fanlar javoblari birin-ketin chigarilar, natijada adabiyot shinavandasi birinchi
imtihondan natijasi salbiy baholansa, keyingi imtihonga kirish huqugidan
mahrum etilardi va shu bois yoshlaming talaygina gismi oz sevgan kasbini
egallay olmasdi. Mustaqilligimizning dastlabki kunlaridanoqg yoshlarning
bilimiga xolisona yondashish, ular iqtidorini yuzaga chigarish magsadida
O°zbekiston Respublikasida olty talim muassasalariga kirish uchun 1993
yildan e'tiboran abiturientlarning bilim darajasini baholash uchun bir kunda (1
avgust) va aynan bir xil vaqtda test sinovlari o‘tkaziladi. 2017 yil 16
noyabrdagi O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Respublika oliy ta'lim
muassasalari  bakalavriatiga kirish test sinovlarini o‘tkazish tartibini
takomillashtirish to‘g‘risida”gi qaroriga binoan 2018/2019 o'quv yilidan
boshlab oliy ta'lim muassasasiga qabul gilish bo‘yicha kirish test sinovlarini 1
avgustdan 15 avgustgacha bo'lgan davrda o'tkazish belgilandi.

Test metodi orqali yoshlarning bilimi baholanishi ulaming fanlarni
o‘zlashtirganlik darajasini xolisona baholashga yordam beradi va igtidorini
yorginroq ifodalashga zamin yaratadi.

Test savollarining o'mi va ularning mazmunan rang-barang gilib
tuzilishi, ko‘p variantda qo‘llanilishi tadqiq gilinayotganlaming mustagil
fikrlarini o*stiradi, kelajakni real baholash qobiliyatini taraqqiy eftiradi

Test metodi — ijtimoiy fikrni o‘rganish, kichik vagt ichida biron
muammoga javob topish, tahsil oluvchilaming bilim darajasi va fanlamni
o‘zlashtirish darajasini o‘rganish uchun qo‘llaniladi, Test metodi gisqa vaqt
ichida katta hajmdagi ma'lumotga ega bo'lishga, ulkan anditoriya bilan
ishlashga imkoniyat yaratadi.

Test savollarining o‘mi va ularning mazmunan rang-barang qilib
tuzilishi, ko‘p variantda qo‘llanilishi tadqiq gilinayotganlaming mustaqil
fikrlarini o’stiradi, kelajakni real baholash qobiliyatini taraqqiy ettiradi

limiy tadgiqotlarda test, so‘rovnomalar metodi yetakchi bo‘lib
hisoblanadi. So‘rovnoma - anketa metodi qo‘llaniiganda yaratilgan ilmiy
farazning yangiligini bilish, aniqlash, tadqiq qilinuvchilaming yakka yoki
guruhli fikrlan, qarashlarini o‘rganishga imkon yaratiladi: ganday kasblarga
quziqishlarini, kelajak orzu-istaklarini bilish va tegishli xulosalar chiqarish,
tavsiyalar berish maqsadida o‘tkaziladi.
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Test, anketa savollarini ishlab chigish murakkab ilmiy jarayondir.
Pirovard natijada tadgiqot natijalarining ishonchliligi an!-cetalax mazmuniga,
berilayotgan savollar shakliga, toldirilgan anketalar soniga bog‘liq bo‘ladi.
Odatda test savollarining ma'lumotlarini kompyuterda matematik- statistika
metodlari bilan ishlov berishga imkon beradigan qilib tuziladi.

Bolalar ijodini ofrganish. Bolalar ijodini o‘rganigh ko*p qirrali
jarayondir. Bunda tallim va tarbiya maskanlari tarbiyalanuvchilarining o‘ziga
x0s individual tartibdagi faoliyatlari tahlil qilinadi, muayyan Xulosalarga
kelinadi. Ularning turli yozma ishlari, daftarlari, tutgan kundaliklari, she'r va
hikoyalari, hayotiy rejalari, insholari, turli yozma hisobotlari, chizgan rasmiari,
haykaltaroshlik ishlari, bastalagan kuylari, yozgan va yjro efgan qo‘shiq va
ragslan ulaming dunyoqarashi va ma'naviyatini o‘rganish uchun manbz
bo'lib xizmat giladi. Bu metod orgali yoshlar orasidan igtidor egalari, noyob
qobiliyatga ega bolalar ajratib olinadi. Aynigsa, bizning respublikamizda
mustaqilligimiz-ning dastlabki kunlaridanog igtidorli yoshlami aniglash,
ulaming qobiliyatlarini rivojlantirish magsadida salmoqli ishlar amalga
oshirilayapti. Bugungi kunda iqtidorli yoshlarimiz jahon mamlakat-larining fan
olimpiadalarida, turli ko‘riklarda (san'at, musiga va boshqga), sport
maydonlarida o‘zlarining iqtidorini namoyish qilishmoqda, zehn va bilim,
kuch va chaqqonlik, shijoat va gayrat bobida dunyodagi boshga millatlardan
kam emasligini namoyish gilishmogda, g‘olibliklarni qo‘lga kiritishmoqda.
Talim va tarbiya muassasalarida iste'dodli, igtidorli yoshlar aniglanib, ular
bilan alohida ish olib borilmogda. Bolalar ijodi fan olimpiadalari, mavzular
bo'yicha ko‘rgazmalar, qushiq va rags tanloviari, maktablar bo'yicha
viktorinalar, musobaqalar, sayohatlar va boshqalarda namoyon bo‘ladi.

Tajriba-sinov metodi — tajriba (“eksperiment” so‘zi lotincha “sinab
ko‘rish”, “tajriba quyish” ma'nosini anglatadi) tajriba ishlari, asosan ta'lim-
tarblya jarayoniga alogador ilmiy faraz yoki amaliy ishlaming tadbigiy
jarayonlarini tekshirish, aniqlash magsadida o*tkaziladi. Tajriba-sinov metodi
sharoitga qarab 3 xilda o'tkaziladi: 1. Tabiiy tajriba, 2. Laboratoriyaviy
tajriba, 3. Amaliy tajriba.

Matematika va statistika metodi. Ushbu metod iimiy tadgiqot
natijasida jamlangan axborotga kompyuter texnologiyalari yordamida ishlov
berish, stafistika ma'lumotlarini jamlash, taxlil qgilish, givoslash
umumlashtirishda qo‘llaniladi. Matematik-statistika metodiga XX asrning 40
yillarida nemis olimi A.Vald asos soldi. Ushbu metod ilgari faqat matematika
sohasida go‘llanilib kelindi va XX asming 50-70 yillarda ilmiy tadgiqotlardan
olingan natijalar matematik hisoblash uchun kibernetik mashinalarga taqdim
etildi. Natijada boshqa fan sohalari ham ushbu metoddan foydalanishdi.
Kjbeme_lika_ishlah chigarish, texnika, tirik organizmlar, kishilik faoliyatini
boshqarishning umumiy qoidalari va vositalariga oid sarhisob ishlarini amalga

38

oshiradi. Uning mazmuni axborot berish, dagturlashti!'ish, algmlltrpl_ar:
boshqaruvchi tizim, model yasash_ singariv asosly r_;azanyalarda ozF:g:m
namoyon etib, imitativ vazifani bajarar edi. Bugungi kunc'la pedagogikada
ilmiy-tadgiqot natijalarini sarhisob qilish uchurl kumpy_uterl: mpslz_:malardan
keng foydalanilmogda. Statistik maf]umctlarm gayta ishlovchi 'blr gancha
statistik dastur paketlari ishlab chigilmogda. l?u dash_.lrla}' o_rqal} murakkab
diagramma va grafiklarnt chizish, giyin hisob-kitoblami bajarishni kompyuter
o'z zimmasiga oladi. _ -

O‘qitish nazariyasi, amaliyotda hisoblash matematikasi va kompyuterlar
yordamida bir tildan ikkinchisiga tarjima gilish, dasturli ta'lim va uni rnash{na
orqali boshqarish, o‘qitishni mustahkamlas_.h, _bgholash t_)rqall tfx‘lim-tarblya
samaradorligini oshirish, differensial va individual ‘ta'hm bgnsh, maktab
hisobotini mashina-kompyuterlar yordam‘?da‘ tuzx_sf! .lcab: ‘ _]arayon]at"
bajarilmoqda Bu metod nafagat ta'lim va tarbiya 1sh.]a.rlm{ olib bc_-nshda, balki
barcha sohalarda faoliyat yuritayotgan boshqaruvchi x.odlm]arz otlgda fanf.and
tarbiyasi bilan shug‘ullanuvchi ota-onalar uchun ham, jamoa bilan ishlaydigan
mutasaddilar uchun ham zaruriydir. . . -

Modellashtirish - bilish ob'ektlarini 0‘z tushunchalari asesida tadgiq
etish; jarayon va hodisalarning xususiyatlarini o‘rganish magsadida modellar
orqali o‘rganish'’. o _ ' ‘ _

Sotsiometriva - pedagogika faniga ijtimoiy pslxoio_glya so]‘_lats: orqali
kirib kelgan tushuncha bo'lib, kichik ijtimoiy gL‘iruhIammgntarkal hamda
ijtimoiylashuvi vazifalarini miqdoriy metod_lalr crqg]_l u‘rga:nadl_ . ‘

Demak, pedagogika fani o'z mazmunini boyitish va yangilash maqsadida
mavjud pedagogik hodisa va jarayonlarni uning magsadi va vazifalariga

muvofiq keladigan metodlari bilan o‘rganadi.
= So‘rovnoma
melodi ]
zali i = Matematik —
Subibat
metodi Pedagogikaning

ilmiy-tadqiqot

Adabiyotlarni
o rganish mctodi

Anketa . metodlari N
metod] - Bashorat
Qivosiy
tahilil . ]
Modellash-
Tajriba metodi = tirish metodi

2 - rusm. Pedagogikaning ilmiy-tadgiqot metodlari
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Shunday qilib, talim oluvchilaming shaxsty-xarakterologik sifatlarin
aniglash, tarbiyalanganlik jihatlarini o‘rganish, yoshlarda mafkuraviy,
immunitet hosil qilish, ta'lim sifatini oshirish va boshqga ko'plab muammolg,
yechimini topishda ilmiy-pedagogik metodlardan foydalanish va ular asosida
muayyan chora-tadbirlar ishlab chigish, uning natijasini hayotga tatbiq qilish,
monitoringini olib  borish kasbiy-pedagogik tayyorgarlikning muhim
unsurlaridan  biridir.  Demak, zamonaviy pedagogikadaga i[miy-tadqiqot
metodlari pedagogik jarayon gqatnashchilarini  har tomonlama  chuqur
o‘rganishga, pedagogik muammolar vechimini topishga xizmat qiladi.

2.4. O¢zbek xalq pedagogikasi va uning ta'lim-tarbiyads
tutgan o‘rni

Insonni har tomonlama tarbiyalash insoniyatning azaliy orzusi bo‘lib,
ajdodlarimiz ma'rifat va madaniyatni qanday qilib yosh avlodga o‘rgatish,
ulamni komillikka yetaklash yo*llari, qonun-qoidalarini izlaganlar. Ma'rifatl; va
ma'naviy komil insonni tarbiyalash “O‘zbek xalq pedagogikasi” fanining
aosly magsadidir hamda uning bosh masalasi va mavzusi tarbiyadir.
Tarbiyadan keng ma'no ta'lim rivojlanishi, ma'lumot bilan bog‘langan holda
barkamol insonni voyaga yetkazishdir. Bu o'z navbatida insoniyat yaratgan
ilmiy-ma'aviy boyliklarga, insonning  o‘ziga yangicha munosabat,
yondashuvni yuzaga keltirdi. O°zbekiston Respublikasi birinchi Prezidenti
LA Karimov aytganlaridek: “Fugarolar endi jtimoiy-igtisodiy Jarayonlarning
ishtirokchisi, bajaruvchisigina emas, balki bunyodkori va tashkilotchisi
hamdir™*. Bunday yangicha yondashishlar “O‘zbek xalq pedagogikasi”
fanining ob'ekti va mavzuini kengaytiradi.

Xalq pedagogikasining ajralmas  qismi
pedagogikasi” Ozbek xalqi paydo bo‘lgan va yashab kelayotgan butun daveni
o'z ichiga olad), Jumladan, ijtimoiy va maishiy-axlogni, hayotning barcha
tomonlarini, Xalq og‘zaki jodi, qadrshunoslik, udumshunoslik va
marosimshunoslikning yetakchi yo'nalishlarini, diniy axlogiy ta'limotni o°z
ichiga oladi. Demak, “O‘zbek xalq pedagogikasi” - bu dono xalqimizning
Fa’lim-ta.rbiyag ahlog, odob, insoniy gadrivatlar va uning ma'naviy ustuvorligi,
imon- e'tiqodi, butunligi sohasidagi dunyoqarashi, ommaviy faoliyati, usullari,
an‘analari, tajriba xulosalarining lo‘nda, bag‘oyat teran, donishmandnoma
tarzda ifodalanishidir,

Milliy qadriyatlaming barkamol insonnj
xalq pedagogikasi» an'analarida
tasavvurlarini

bo‘lgan “O‘zbek xalq

tarbiyalashdagi roli “O‘zbek
nanalarida farzandlarning estetik idroki, hissiyoti va
nivojlantirish hamda mukammallashtirish:

[t}
" Kapineos HA. Oson aa obox zaran, SPKHI B (apOBON XaZT MMPOBApN MaxcamnIn, — T..a¥sBexncronms, 2000, 1.4-
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ilami ily-ijjodiy qobiliyatlarini shakllantirish va kamol
tarb?xalanuw:htli!l?n::;inclg abs?)dsllg'lgf d;gajglanti?ish va takomillashtirish; estetik
toptfnsgé ei;biyalanuvchilar o'yin folklori-ning o‘Fni va aham:yatl?
tal-b!yalau';m.n::hi]ar folklor-etnografik dastalari - estetik_ tarblyalmarka'zl
tarblsi{ai vorislik, ustoz-shogirdlik an'analarining pedagogik, ax]oc_;[?y-estet!k
oo :gz;ti yoshlami shaxs sifatida shakllantirish hamda badiiy-estetik
?:r;?;glasizda xalq ommaviy tomosha Sal}l%ti - ‘sirkﬂ dorbozl:‘k .askzya,dl:la)]:.lst:\lz
shoirchilik, dostonchilik, ertakchilik, ql;lqchllik,‘tan:((:lg_okyhk[, rr;a _ Okahi
giraotxonlik, gissaxonlik, otunlik, ‘vmzhlf, 1?0 Zaxo 1.-]1 . aylor art a
san'atlarining tutgan o‘rmi va pedagoglk-tarblyawy.al?armyan, Fa'q'anan W):
sporti, fizkulturachi - farzandlar jismoniy baquvvatligi va ye_tuk Ilgu_l;ng‘ gha;in
ekanligi, chaqgonlik, epchillik va har tnrr_:onlan:lal garmomk rivoj E;rgs " iE
sinalgan vositasi ekanlig, tarbiya]aquvchllgr o'y fo‘lklor:nmg plafiﬁ
tarbiyaviy ahamiyati, xalg pedagcuglk' tarbl_yasmla tunm‘vihj:?ioi? nxajg,
savdo-sotig va tijoratning o'mi, jismoniy tarbl}fg va sport kol nikmalar aczi g
qizigarli tomosha san'ati, axloq-odobkva.tah?m'ng uyg unligi vaaho igat
xosligi, xalq sport va jismoniyltarblyasu:{a Jinsiy 1afovu'tlar_gczll taba‘r::ty‘m
berishning axlogiy-agliy ahamiyati; xalg an‘anaviy pledargoglkam a 1 lh v
inson uyg‘unlashuvi muammelari, tabiat va tarixni azozlg.fshjh sa(:fl asd a
qadrlashning ahamiyati, hayvonlar dunyosi, qushlar ol_a.rm amda o.1
daraxtlar, o'simliklar va giyohlarga ruxsat, suv, borllq-atrofga‘. Lr;sc;ny
munosabat - xalg pedagogikasining ekologik tgr!}iyagl‘asos]andarlb]:n e 1:1 lghI:
odatlar, udumlar, rasm-rusumlar, marosimlar, !rlmfsmmlar_, qarg‘ish va olgist
duolar, tabiat, diniy bayramlarning Fa’lim-tarbl){awy‘ al:l‘ani:ya'ﬂt xalq omrﬂfw‘::‘
bayram-sayllari “Navro‘z”, “Mehnon”, “Hayit-r_o za’, Halygt bayrami o
boshqalarning, tarbiyalanuvchining da_.myoga_ kel_ssh_i,_qulug iga a;qlmhayt; Sh,
tish chiqishi, ilk gadami, beshikka solish, birinchi kl)rl!?‘l-})(?sh klyg?:;sl; esh,
yetti kun, o‘n bir kunligi, bir villigi, uch, to'rt, be_sl:a 3"111§g1mng alo ‘1 la airakrjr;
gilinishi, o*quv muassasasiga borishi, sunnat qilllmstln, kokil qo )‘“‘Shl’ )
oldirish, mo‘ylov oshi, uylanish-nikoh to‘yi, birinch i:arz.and !(0 rs l,kqqu,
ellik, oltmish yoshlar tantanalari, payg‘ar?'lbar‘yoshl, yfstnn‘sh, s; s;n,
to“‘gson yillik yubileylari, kumush to‘y, oltin to'y, marvarid to y_val oshqa
bayram-sayllar, to‘y-tomoshalar, odaﬂar, ‘udl-zrn'lar, marosimlar ;a
an'analarning ta'lim-tarbiyaviy, pedagogik yo‘nalishi, ahamiyati va shu
lwb]!aghuni alohida takidlash kerakki, xalq nazdid‘a_, inson ona gormidan
yaxshi yo yomon bo’lib tug‘ilmaydi — u birday tug‘iladi. Yaxsl_n-yomongla
aylanishi tarbiyadan, dastavval ota-ona, mlq, mahal&a-kgy, gishlog-ovul,
golaversa, jamiyat va tuzumdandir. Bgndg ajdcdh}r qoldirgan ota mer?s—
ollaviy pedagogika, xalq peda}gc»:gﬂ(_asu _ shuningdek _udumshunos 1l<3
qadrshunoslik, elshunoslik an'analari, jamiyatning bu sohadagi sa'y-harakatlari
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hal giluvchi orin tutad;. Xalq ta'kidlashicha, bola boshdan t0°g"ri, haq iy
tarbiyalansa — u kelgusida yaxshi inson botlib yetishadi eéri yi‘

tarbiyalansa — yomon kishiga ayfa_nadl, Zera, “ko‘chat boshdan, bola yoshdz

El-yurt uchun har tomonlama  mukammal msonni  tarbjyajacpR
- ierne 1 ¢ oy
Jaratilgan “O'zbek xalq pedagogikasi™ ham ayrim: shaxslar yoxudlyhif-si:‘
Jamoa — ular qanc!'lahk 1gtidorli-iste'dodlj bo‘lishmasin, unj xalgimiz agrf
bilan o_lchanuv.jchl hayotida o°zining bay hayotiy tajribalari, farzand 1
kamoloti borasida tutgan tutimlari, sa'y-harakatlari, yo'l-yo*riglari
zakovatlari bilan yaratilgan, S
Hamisha safarlarda bo'lib, o‘zga v ishilari  b;
. Hamishe : °lib, yurt kishilar bilan muyj tl
bo hsh,llzlamshlar _ohb bcirzslhdan toligmaslik kab; xislatlar o‘zbc;?cox;i
xarakteriga x0s _faz:l_at_lardandlr. Insonparvarlik, baynalmilallik, hushyorlik
z:}kkohk, topqlrhlg bll{lndonlik, uquvlikni o‘ziga etigod qilib olgan o‘zbej
X ghpedagoglkass ayni choqda Sharq odobnomasi, ibratnomasidan doimix
raylsl da bahramand bo l{gan, sharqona xalq pedagogikas; boyliklaridar
ozig an%an vauning eng go‘zal namunalarini 0*ziga qabul qilib olgan.
pwagoglizzl'(‘xalq p;c{agogkasining 2sosiy manbasi. Ozhek xalq
Q ININg man ini ‘lib o* i [
o quyidagﬂa%; alannl  asosan uch turga bo'lib o‘rganish mumkin_
mutafakkirlarj tomonidan  merog qilib
Xalgimiz tomonidan i i fjodi
' yaratilgan xalq og‘zaki godi va £ i
fomo ! : olkl
namu;;allarz, xglglmlznrng qadriyatlari, urf-odatlari va tyrlj xj] marosimlari: o
slom dinining mugaddas kitobi “Qurion; karim”, Payg« imi:
meros  qilib qoldirilgan  hadis namunalan ¢ ambarl_mlzdﬁn
ta'[imotlaming - unalan - va  hyyyk islomiy
Endi biz shular Xususida o*zimizn; '
‘ L ar xu 1zning ﬁkr—mulohazalarimizni bildiri
: ;r:og?hnl'r;lz_ Xalq:rn:z:mlng buyuk mutafakkirlari bo*Imish Imom aI-Bu;:u::Ib
Neoith E:n d ;1 AS;p;:;, il;u Rayhon Beruniy, Aby Nasr Forobiy Bahouddiyz;
» Adister Navoiy, Mirzo Ulug‘bek, Mirzo B : [
s i Ootiiv B e ‘I rzo Bobur, Abdurauf Fitrat,
: . ; mudxo‘ja Behbudiy va boghga h i
: Y, . _ shu ka ;
:J;i?;\aj{?u:;a;r;]n;zttomonlfia? yaratilgan ma'naviyat sarccll-lashmalartino}f.?,i;fr?;
yatga, ma'rifatn; ‘i i i i i ili
xususyatlarign o gk : Tiatni targ‘ip ctish Xusustyatlariga va jbratlilik
e 8a ekanligi fufayli hozirg; kunga qadar o5 Qadr-qimmatin;
Imq ay elmoqda. Bular Jumlasiga Navoiyning mashhur “Xamsa” sin;
om al-Buxonynmg “As-sahih” hadislar to*plamyin; o
“Turkiy guliston yoxud axlog”  kabi ko lollajam;cn;kAbduua Av
Pt il e : b1 opa'yus qadr-
kiritishimiz mumkin, Xﬁiq:{mz tumomc!an Yaratilgan

- Avloniyning
Qimmatga ega
qadriyatlar va

muhim ahamiyatga egadir. Ushbu qadrivatiar o'z navbatida yuqgorida San.ab
o‘tilgan buyuk mutafakkirlarimizni ham tarbiyalab voyaga yetAkazga.pdl_r.
Shunday ekan biz buyuk xalqimiz tomonidan yaratilgan milliy gadriyatlarimiz
bilan har qancha faxrlansak arziydi. Bizning burchimiz bunday qadriyatlarni
asrab-avaylash va ulami izchil ravishda takomillashtirib borishdir.

Ma'lumki, xalgimizning salkam ming yillik tarixi Islom dini bilan
chambarchas bog‘langandir. Shuning uchun xalqimiz tomonidan yaratilgan
milliy qadriyatlarning aksariyati ham va mutafakkirlarimiz tomonidan
yaratilgan ma'navivat sarchashmalari ham aynan ana shu din asosida
shakllanib, rivoj topib kelgan. Shunday ekan. biz bu dinning urf-odatlariga
ogilona yondashib, ularni to‘g‘ri anglab olishga harakat qilishimiz kerak.
Chunki, islom dini yuksak tarbiyaviy ahamiyatga ega bo'lib, doimo millatlar
o‘rtasidagi tinchlik-totuvlikni va insoniyatga nisbatan gilinadigan har qanday
zo‘ravonlikka qarshi g‘oyalarni targ'ib etib kelgan.

Bob yuzasidan nazorat savollari:

1. Pedagogika jfanining predmeti, ob'ekti va uning (ibbiyotdagi
ahamiyatini izohlab bering?

2. Pedagogikaning asosiy tushunchalari (Rkategorivalariyni tushuntirib
bering?
4. Pedagogikaning inson va Jamiyat taraggiyotidagi o ‘rai nimada?

3. Pedagogikaning fan sifatida shakllanishida muhim manba bo'lih
xizmat gilgan Sharg mutafakkiriarining gaysi asarlarini bilasiz?

6. Jahon ma'rifiy Jikriarining tarixiy-pedagogik tahlilini tushuntivid
bering?
7.Pedagogikada ganday ilniy - tadgiqot metodiari qo ‘llaniladi?

8. Pedagogikaning qanday sohalari Jarglanadi?
9. Pedagogik fanlar majmui va uning boshqa fanlar bilan alogadorligi.

Mustagil ish uchun mavzular:

1. Pedagogikaning tibbiyot xodimlari Jaolivatidagi o 'ri.

2. Milliy pedago gikaning taraqqiyot bosgichlari va asos iy yo ‘nalishlari,
3. Pedagogikaning shakllanish 1arixi.

4. O ‘zbek xalg pedagogikasi hamda uning ta'lim-tarbiyada tutgan o 'mi.
3.Ma'naviy gadrivatiar va ularning shaxs ma'naviy madaniyalini

shakllantirishdagi o 'rri.
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—__.______'____._
3-MAVZU. TAPBUSA JAPAEHH:MAIMYHY BA MOXusTYR

e
Bobning gisqacha mazmumn;

.Tarb{ya Jjarayonining mohivati va uning tibbiyotdagi ahamiyay
?‘arba}u_ :_ushuncfm.w, tarbiyaning magsadi va umumiy vazifalari arbiye
_:arg).mmr':mg O Ziga xos xususiyatiari, larbiya qonuniyatlari va tamoyillari
arolya jarayonining mazmmani, famoyillari, milliy tarbiva v, / ‘2,
v y Ya va uning o'zige

Taf-szmw:y @'sir etish usullari, vositalari va uni amalda go‘llgs
sh.akdan. Tar.bfya metodlari, vositalari va wlarning mazmun;, tarbiyada ta'siy
elish m.ulfan, @ quv-tarbiyaviy tadbiriar, tarbiya shatilari va ulaming
mazmuni, oilaviy tarbiya asoslari, shaxs tarbiyasida oila va Jamiyatning o ‘r;

3.1, Tarbiya jarayonining mohiyati va uning tibbiyotdagi ahamiyati
Umumiy pedagogika sinpari tibbi ikasi i i
O i 2 gari ti blyot pef!a_goglkaf;_ada tarb_iya muhim
kategariyani tushuntirishga turlicha yondashuv]

keng va tor manodagi tarbiya farqlanadi.

Tarbiya tamoyillari - yo‘l-yo4ri : i qoi '

_ } - Yo'lyo'rig ko‘rsatuvchi qoidalar hisoblanadi
Ta[rihlyadan ko zlfa.ngan asosty magsad - har tomonlama ma'naviy rivojlangaan-
;qgr va axlogly barkamol shifokor shaxsin; shakllantirishdan ihorat’

ardtyavly ish ma'lum magsadn; ko‘zlovchi va l

ar yuzaga keldi. Eng avvalo,

; ! 2 fum ; uzluksiz davom etadigan
S Tt e "L S s
vorde Rt q1y, ma'naviy tarbiyalanganlik istigbollarini ko‘ra bilishda

o hining : nz etish imkoniyatini
eradi. Tarbiya Jarayonida  bo‘lajak shifokorda his-tuyg-ulari va]y?uIrr;;

gﬁ:ﬂhgﬁd&?t :];iyojlangdi,_ g‘oya\:'iy, axloqiy, irodaviy, estetik xislatlari
e su}; §d1atglz;13 Jamiyatga nisbatan ilmiy qarashlar tizimi tarkily topadi
‘ asidag bilimlari tarkip topadi. Tibbiy tarbiya jarayonida yoshlard:;

Jamiyatning  shifokor shaxsiga qo‘vadigan :
: : qo’yadigan ax], ;
keladigan xulgiy malaka va odatlar hosil qi%inadi. 24 telablariga. muvofig

Tibbiyot pedagogikasida asosiy yunalishlar yoshlarda Vatan to‘g‘usini
shakllantirish, tibbiyot schasini rivojlantirishga o'z hissasini qo‘shish,
Gippokrat  qasamyodiga sadogatlilik, miliy gadriyatlarga  hurmatni
kuchaytirish, insenparvarlik, umuminsoniy qadriyatlarga, millatiararo totuvlik,
bag‘rikenglik, dunyoviy ilmlarga intilish va llg“or madaniyatni shakllantirish,
dinning  dunyoviylik bilan garama-qarshi emasligini anglash, huqugiy
madaniyat - sog’lom dunyogarashning muhim omili ekani to'g ‘risidagigi
ma'lumotlarni  kengaytirish, ma'rifatning shaxs intellektual salchiyatini
oshirishdagi imkoniyatlari kengligini isbotlash kabi tamoyillarga tayanadi.

Keng ma’noda tarbiya shaxsga Jamiyaining ta'sir etishi, ijtimoiy hodisa
sifatida  garaladi. Mazkur holatda tarbiya  ijtimoiylashtirish  bilan
uyg'unlashadi,

Tor ma'nodagi tarbiya deganda, pedagogik jarayon sharoitida tibbiy
ta'lim magsadini amaiga oshirish uchun pedagog va bolajak shifokorning
maxsus tashkil etilgan faoliyati tushuniladi.

Tarbiya mazmuni deganda, qo‘yilgan magsad va vazifalar bilan
bog'liglikda ta'lim oluvchilarning egallashi lozim bo‘lgan bilim, malaka,
e'tiqod, shaxs sifati va xarakteri, xulg-atvor tizimi tushuniladi.

Tarbiyaning  magsedi - har  tomonlama barkamol
shakllantirigshdir.

Tarbiyaning umumiy vazifulari:

— Jamiyat a'zolarining magsadga yo‘naltinlgan rivojlanishi hamda
ularning gator ehtiyojlarini gondirish uchun shart-sharoit yaratigh;

— jamiyat rivoji uchun zarur bo‘lgan ijtimoiy madaniyatga mos
yetarlicha hajmdagi «inson kapitali»ni tayyorlash;

— madaniyatlarni avleddan-avlodga yetkazish orqali ijtimoiy hayotning
barqarorligini ta'minlash;

— ma'lum jins yoshi va ijtimoiy-kasbiy guruhlarning qizigishlarini
hisobga olgan holda ijtimoiy munosabatlar doirasida jamiyat a'zolarining
harakatini tartibga solish.

Tibbiy tarbiya jarayoni o ‘ziga xos xususiyatlarga ega:

— magsadga yo'naltirilganligy;

— ko'p girrali jarayon;

— uzog muddat davom etishi;

~ uzlukstzligy;

— vaxlitligi;

— variativligi;

— natijalaring oldindan aniqlanmasligi, biroq kafolatlanishi zanurligi;

— ikki tomonlamalilik; '

shaxsni
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Tibbiy tarbiya qonuniyatlari — bu bir tomondan,
sifatida tarbiyaning xususiyatlari, ikkinchj tomondan, shaxsny
bilan bog‘liq bo‘lgan barqaror alogalar yig“indisidir,

T arbr;)u Jarayonining quyidagi qonuniyatiari mavjud:

- ijtin-‘xoiy muhitning ob'ektiv va sub'ektiv omillariga bog‘ligligi:

— tarbiyaning shaxsni rivojlanishi bilan birligi va o‘zaro bog"*ligligi-

— faoliyat va munosabatn; e'tirof etish shaxsning ijtimo '
ega fazilatlarin; shak}lantirishning negizi va asosiy manba; ekanl

- !arbiyalanuvchﬂarning 0'zaro tarbiyaviy ta'siri, o‘zarp
hamda faol faoliyati o ‘rtasidagi bog lanish;

— tarbiya va o‘zini-p*z tarbiyalashning intensivligi; ;

- Iarll))iya!anuvchining «ichki olaminga ta'sir etishning intensivligi;

= tarbiyalanuvchilarda verbal v j | ol
darajasi va pedagogik ta'sirn; hisobga oi}i:;flﬂﬁmﬁmf s el

Tarbiya tamoyillari — by tarbiyaviy ishning yo‘nalishj
metodla;:at;-a tashlki] etlilishiga, tarbiya jarayonining ishtirok
munosabatlarga  qo*yiladi i
i 8a qo‘yiladigan asosty talablar

Tarbiya Jarayoni quyidagi tamoyiflar asosida boshgariiads:

- mac!sadga qaratilganligi va &'oyaviy yo'nalganligi;

— tarbiyaning insonparvarlashyvi : :

~ tarbiyaning hayot, thehnat bilan bog ligligi;

— tarbiyaga yaxlit(kompleks) yondashuy;

~ Jamoada tarbiyalash v jamoaga suyanik ish ko‘rish:

= shaxsga talabchanlik bilan hurmatnj birga qo*shib oi’ib borish;

= o'gituychilar, jamoat tashkilotlasi ilani lyavi
ta'sirlm-ining ot ashxilotlari va oilaning talah hamda tarbiyaviy

ijtimoiy. hod'i:
Ing rivojlanisl

jy aha.miyatgi
1g1;
Munosabatlari

chilari orasidagz

- tarb?ya]lanuvchining yosh va individua( Xusy

- tar.hlyajarayonining tizimligigj va uzluksizlj

g Tarbiya turlarining Umumiy tavsifi
o'ra tasnif etilad; Ko'prog 1a5ni i '

K . etilz ‘ asnif o'zida agqlj 7, hnat

{LSTOHI)‘, Iafblyanll qamrab ola._ch._Ta'hm Muassasalaridag; tarbi}fa?fi; isl:;:nlz?ng,

tli yo nallshlan__bllan Ibog‘hqhk‘da fuqarolik, siyosiy, baynalmilal, axlogiy

0 iqtisod?y tarbiyaga bo‘linadi.

isasi, t_a'lim muassasasidan

Muassasalaridagi tarbiyaga bo‘linad, T i i

styatlarini hisobga olish;
gi,
Tarbiya turlar turli sohalarga

&8, mazmuniga, -

ifodalanadigan dastlabky

T TTREEE—S————

Tarbiya jarayonida asosiy vazifa tallim - tarbiya berish, yoshlarda
bilim, ko‘rikma, malakalarni muttasil oshirib borish, ularda tafakkur, ilmiy

' dunyoqarash va mafkuraviy tushunchalarni shakllantirishdan iboratdir,

MafRura - inson ruhiyati, tafakkur va dunyogarashini o‘zgartiradigan
kuchli vositadir. Uning g'oyalari xalqning ishonch - e'tiqodi, intilish va
manfaatlari ifodasiga aylansa yetarlicha samara beradi. Shuning uchun ham
mafkura sohasidagi targ‘ibot va tashviqot ishlarini, tahsil oluvchilarning
tushunchasi, agl - idroki va tafakkur darajasini inobatga olgan holda ma'rifiy
yo‘l va usullar orqal amalga oshirish taqoza etiladi.

Tarblyada insonparvariik va demokratiya tamoyillari. Ofgituvchining
bilim saviyasi ma'naviyati jamiyatni harakatga keltiruvchi, taraqqiyotgga
eltuvchi etakchi omillardan biridir. Tarbiyada inson shaxsini oliy ijtimoiy
dadriyat deb tan olish, har bir Insonning betakror va o‘ziga xasligini
hurmatlash, uning ijtimoiy huqugi va erkinligini hisobga olish lozim.
Tarbiyani demokratiyalash - bu tarbiyani ma'muriy ehtiyoj va qizigishlardan
yuqori qo‘yish, tarbiyachi va tarbiyalanuvehilar o‘rtasida o'zaro ishonch,
hamkorlik asosida pedagogik munosabatlar mohiyatini o°zgartirish demakdir.
Tarbiyaviy  faoliyatni demokratiyalash va insonparvarlashtirish uning
mohiyatini va mazmunini qayta tafakkur etishni ko‘zda tutadi, Shaxsning
rivojlanishi va o zligini anglashni ta'minlaydi.

Tarbiyada milliy va wmrninsoniy qadriyatlarning ustuvorligi. Yoshlarni
Vatanimiz qadriyatlari, boy madaniyati bilan tanishtirish, madaniy va diniy
bilimlarini egallashga bo‘lgantalablarini shakllantirish, malakalarini oshirib,
tobora boyitish, estetik tushunchalarn; shakllantirish muhim ahamiyat kasb
etadi. Xalqimizning ko“p asrlik qadriyatlarini ulkan boy va madaniy merosini
chuqur bilmasdan, milliy o‘zliknj anglash, milliy g‘urur tuyg‘usini qaror
toptirish mumkin emas. U yaratgan madaniy boyliklar yoshlar tarbiyasida
mo‘him vosita bo‘lib xizmat giladi. Buyuk mutafakkirlaming asarlari orqali
tahsil oluvchilar go*zat axlog, baxt, insof, paklik, mehr - shafqat, ota - onani
hurmat qgilish goidalari hagida keng tasavvurga ega bo‘ladilar. Insoniylik - o'z
tarkibiga insonning eng yaxshi axloqty xususiyatlarini, do‘stlik, ota - onaga
sadoqatlilik, meqnatsevarlik, diyonatlilik kabi fazilatlarn; qamrab oladi. Shu
sababli insondagi eng yaxshi fazilatlar avloddan - avlodga o'tib kelgan,

Tarbiyada izchillik, tizimlitik, tarbivaviy ta'sirlarning uyg ‘unligi va
uzluksizlik yo ‘nafishi. Tarbiya ishida izchillik Jjuda muhim, Tarbiya uzoq
davom etadigan jarayon, shy sababli ulaming ishida izchillik va davomiylik
bo‘lishiga rioya qilish kerak, By qoida tarbiyani amalga oshiradigan barcha
bo‘g‘inlarni birgalikda ish ko*rinishlarini nazarda tutad;. Chunki tizimlilik
faqat yoshlami emas, balki aholining barcha qatlamlarin; qamrab olishi kerak.
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Tarbiya tarbiyalanuvchining ruhiyatiga, tarbiyasiga fma'qul bo‘lge
sifaﬂa_mj singdirish uchun magsadga muvofiq tarzda muntazam ravishda ta's
eﬁs'hdnj. Tarbiyajarayoni inson tug‘ilganidan boshlab umrining oxirigacha oli
bon]adlggn Jarayon hisoblanadi. Tarbiya davomida tarbiyalanuvchinip
qarashlari, hayotly nuqtai nazari asta-sekin tarkib topib boradi. Tarbiy
;aray_omdg k:shnping turli gobiliyatlari rivejlanadi, g oyaviy, axloqiy, siyosiy
estetik xislatlari shakllanadi. Uning dunyoqarashi tashkii topadi, hamd:
Jismoniy imkoniyatlari rivojlanadi. :

Insonni boshga mavjudotlardan ajratib turuvchi asosiy belgis; i

e : : : ; ¥ c]glsl, uni
tar‘bfyam hisoblanadi. Uning qirralari esa behisobdir. Har bir inson o'z hayl;E:
go lida ganlcha muvaffagivatlarga erishgan yoki imkoniyatiarni qo‘ldan boy

ergan bo‘lsa, buning hammasiga, avvalo uning fe'l- 1 ivasi
e g atvori, olgan tarbiyasj
Xalgimiz azal-azaldan axlogiy fazilatlar 5

_ . ga boy bo‘lgan, («Nur Shay dan
ta:algdm degan edi Marka Polo). Ota-bobolarimiz farzand o‘stirar Bk:‘ll&.l’
ularning xulq—atvorlanga,‘ gap-so‘zlariga, kishilar oldida o’zlarini qanday tuti b’

ming )_Ji]lar davomida islomiy tarbiya oidalari asosida i
Qur‘_om Karim, Hadis]gr, sharg :ilm'?laiari va faylas:}f:ﬁi?:: :see]tﬁ:?{
an Islomi 1
hayqtln_m_g bar_cha qirralarini, hatto mayda jihatl:rrirg:ch;aréjgia?ﬁ;;? DE:”
asoswsn,_lslom{y odob ﬂlrzandiarm'ng halol, pok, mehnatkash ilmga intih.;vchig
kat‘ta]am, aynigsa, ota-onani hurmat gilish ruhida tarbiyaiashni shart ilil;
qo ly%an hSuf_iyhk ta'limoti ham tarbiyaviy xarakterga ega (Shariat. tar(i:[qat
;ﬁggg, aqiqat). Isfomiy tarbiya insonni 7 Jihatdan tarbiyalashni nmqsaa”
Axlogiy tarbiya
Agliy tarbiya
Nafosat tarbiyasi
Badan yoki jismoniy tarbiya
Mehnat tarbiyasi
Diniy-ruhiy tarbiya
> Vijdoniy-nafsoniy tarbiya
i jg:.;;ha dayrlgrda Xam s}}unqhald b_ﬂim egasi bo‘lgan insonn; emas, balki
ngi{iyat]a;aiii nvojlangan, 0z :m'komy_aﬂaridan to‘la foyda!angan holda
hisob namoyon qila oladigan insonn; tarbiyalash asosiy magsad
Tarbiya jarayoni o‘zining m
Bu mohiyat quyidagilardan iboras:

YYYVYYYy

ohiyati bilan ta'lim Jarayonidan farq qiladi.
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— tarbiya jarayoni ko‘p qirrali jarayondir;

— davomiydir ya'ni inson tug'ilganidan uning umri oxirigacha davom
etadigan jarayondir,; '

— qarama qarshiliklarga to‘la jarayondir;

~ natijasi ko‘zga yaqqol tashlanmaydi. Keyinchalik natija beradi:

— tarbiya ko‘rinishlari yaxlit tarzda ro*yobga chiqariladi.

Tarbiya qoidalari — pedagogik ta'lim-tarbiya jarayonini yaxshirok
tashkil etish maqsadida foydalanadigan holat, raxbarlik asosidir. U insonni
shakllantirish vazifalari bilan belgilanadi. Tarbiya jarayonida bu qoidalarga
rioya qilish uning samarasini va natijasini oshiradi. Tarbiyaning mazmuni,
tashkil etilishi, usullari va wlarga qo‘yiladigan talablar shu qoidalarda oz
ifodasini topadi.

Tarbiya goidalari:

— tarbiyaning ma'lum magsadga karatilganligi;

— ftarbiyaning insonparvarlik va demokratikligi:

— tarbiyaning hayot va mehnat bilan bog‘ligligi;

— tarbiyada umuminsoniy kadriyatlarning ustivorligi;

— shaxsni jamoada, jamoa orkali tarbiyalash;

— tarbiyada yosh va individual xususiyatlarni hisobga olish;

— tarbiyaviy ta'sirlaming izchilligi va muntazamligi;

— tarbiyaning pedagogik qonuniyatlariga rioya etish.

Bola tarbiyasi belaning o'z faolligi bilan amalga oshiriladi. Uning
harakatlari — imkoniyatlariga mos bo‘lishi lozim. Har bir tarbiyaviy vazifa faol
harakatlar orqali bajariladi. Jismoniy rivojlanish — Jismoniy harakatlar orgali,
axlogiy — inseniy qadriyatlarga doimiy mo‘ljallanish orqali, agliy rivojlanish —
fikrlash facliyati, intellektual vazifalami bajarish orqali amalga oshadi,

Bolaning faoliyat mazmuni uni tarbiyalash jarayonida aktual ehtiyojlari
bilan aniglanadi. Bularning inobatga olinmasligi karshilik va sustlikka olib
kelib tarbiya jarayoni kiyinlashishi mumkin.

Pedagog va tarbiyalanuvchining o'zaro Jaoliyatidagi proporsional
harakatiari. Boshlang‘ich bosqichda pedagog faolligi bola faolligidan kuchki
bo‘ladi, sekin-asta bola faolligi kuchayib, yakuniy besgichda bola pedagag
nazorati ostida hamma narsani o‘zi bajaradi. Bunday facliyat bolaga o‘zini
faoliyat sub'ekti sifatida his qilishga yordam beradi. Bu esa shaxsning erkin
ijodiy rivojlanishida muhim,

Faqat mehr-muhabbat va himoya sharoitida bola 0‘z munosabatlarini
erkin va ixtiyorty ifodalaydi, yaxshi rivojlanadi. Shuning uchun tarbiya o'z
tchiga bolaga bo‘lgan muhabbatni namoyon qilish, uni tushunish, unga yordam
berish, himoya qilish va kichik xatolarini unutish kabi vazifalarni kiritadi
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Har bir fa(?li}'e_at muvaffaqiyat vaziyati bilan uyg unlashishi lozim 1
bolaning oz fa_tohyan va uning natijasidan ichki goniqishidir, Tarbiyada ha, f
bola muvaffagiyat vaziyatini his qilishi juda muhimdir. -

3.2. Tarbiyaviy ta'sir etish usullari, vositalari va unij amalda qo‘llash
shakllari
_ . Tarbiyaning samarali bo‘lishi ko jihatdan  jam;j i ijti
r{lsmutla_lming rivojlanishiga bog'lig. Bo‘lajﬂk Jshifokord;ar;na'}::i;g;a ?:mo-'
slfat!ﬁmrhg shakllanishida oiladagi, atrofdagi, Jamiyatdagi muhit va munozgl;
qufhun o'rin egallaydi. Aniq bir magsadga qaratilgan tarbiyaning samarad ;
ligi tarﬂiarlya;hmmg qa:;day metoddan foydalanishiga bog‘liq. 5
elod, ya'ni uslub, axboromi uzat; ili. }
S uzatish va qabul qilish xarakteriga garab,
Ko‘rgazmalilik.
Amaliy namuna,
Rag‘batlantirish va Jjazo.
Irodani safarbar etish,
litimoiy ongni shakilantirush,
Bumetodlar o'z navpay
Birinchi

YYYYVy

. _ berish, ma'lumotlarni
e !?, hlk(l)ya, ma'ruzf'l, suhbat va boshga uslublar;
- 1L_guruh - kinofil'mlar, tasvirly san‘at, badity san'at va bosh
o'rish orqali tarbiyalash uslublari -
Uchinchi - iya ji ini i
‘ ruh - tarbiya jihatlarin ' | i
bensh—____gu__, o'mak kot Sasi mehna:lin??jn?hy mehnat harakatlar orgali

L > AT : solta:iqasidako‘rsatish.
L0 rtinchi guryh - yaxshi bajarilgan ishlarnj ma'qullash, minnatdorchilik

bildirish, igtisodiy_ va ma’naviy rag‘batlantirigh,

Tarblyfa‘ vositalar blron_- bir ta.rbiy.:awiy masalani magsadga muvofiq yo‘l

l etish uchun_ ishlatiladi. Bundan tashqari bo‘lajak

facl_lyat turlari kinofil'mlar, tibbiyot xaritalari sport
tarbiya vositalari bo*lishi mumkin_ ,

o Tarbiya jarayonining Xususiyatlari
0‘p Uz0q | yaxlit holda va [ ikkj tomon| i
J:I:;rya;;l r:;uddal konsentrik xususi;a?m : qﬂfaﬂ;;'%f;;;}l}llkjaf
avom | asosda amalga | bolani ligi
- - 82 | bolaning faollig;

tarbiyalashning muvaffagiyatli bo‘lishi uchun talim oluvchi o‘zini to‘gri
baholay bilishga o‘rganishi, hayotda o‘zi intilishi lozim bo‘lgan idealni aniq
tushungan holda o°zidagi ijobiy sifatlarni va kamchiliklami ko‘ra olishi muhim
ahamiyatga ega. O 'z-0 zini tarbiyalash mexanizmlari quyidagilardan iborat:

» O°z-0'zt bilan muloqet o‘matish. O‘zini aniq tarbiya ob'ekti sifatida
idrok etish va 0‘zi bilan muloqotni tashkil eta olish,

> O’z-0'ziga ta'sir ko‘rsatish. Har xil shoshilinch vaziyatiarda o‘zini
qo‘lga olish va o‘zini to°g"ri yo‘lga chorlay olish.

¥ O'z-o'zini ishontirish.

» Oz kuchi va irodasiga ishonish.

¥ O°z-o'ziga bo‘yruq berish.

Ichki intizom. Bu mexanizm o‘z-0°zini boshqarishning muhim mezoni
bo*lib, har doim har vaqtda xususiyatlarini muntazam ravishda tuzatish va
boshqarish uchun zarur sifat hisoblanadi. Yuqoridagilami amalga oshirishda
ichki dialog muhim ahamiyatga ega.

Tarbiyaning tarkibiy qismlari: Tarbiyada oliy magsadga erishish
uchun, ma'lum vazifalami bajarishimiz lozim bo‘ladi. Bu vazifalari esa
tarbiyaning tarkibiy qismlari deb atash ham mumkin.

Agqliy tarbiya - bu barkamol inson tarbiyasining yetakchi tarkibiy qismi
bo‘lib, o*quvchi yoshlarni tabiat va jamiyat, kishi tafakkuri haqgidagi bilimlar
tizimini ilg'ab olishi, ularda ilmiy dunyoqarash, yuqori onglilik xislatlarini
parvarishlash, fan asoslaridan xabardor qilish, tafakkur va nutqg qobiliyatlarini
o'stirish uchun magsad qilib qo*yadi.

Axlogiy tarbiya — bu o‘quvchilarda jamiyatga, Ona-yurtiga, mehnatga,
boshqalarga va o‘z-0‘ziga nisbatan axloqiy munosabatlami shakllantirish
jarayonidir  Axlog - ijtimoiy ong shakllaridan biri ‘bo‘lib, insonlaming
Jamiyatga, boshqalarga va o'z-0'ziga bo‘lgan munosabatlarini tartibga solib
turuvehi axlog-odob me'yorlari, qonun-goidalari majmuasidir. Ana shu xulg-
odob qonun-qoidalarini o‘quvchilar ongi, hayoti, turmush tarziga singdirish
uchun ko‘rsatilayotgan ta'sir axlogiy tarbiva deyiladi.

Mehnat tarbiyasi — bu tarbiyaning oldida turgan asosiy vazifa
o'quvchilarga mehnat tallimiga oid ilmiy bilimlar berish, mehnat qurollari
bilan muomala qilishga o'rgatib borish, hayotga, ijtimoiy foydali mehnatga
tayyorlashdir,

Kadrlar tayyorlash milliy dasturining bosh vazifalaridan biri ham yosh
avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash, ulami aniq bir kasb-hunar egasi qilib
tarbiyalashdir.

Estetik tarbiya — o'quvchilarning san'atga, tabiatga, hayotga nisbatan
estetik munosabatlarini shakllantirishdan iboratdir. Estetik tarbiyaning magsadi
o‘quvchilami tabiat, jamiyat va san‘atdagi go“zalliklamni idrok etish, uni to‘g*ri
tushunib yetish, qadriga yetishga, hayotga qayta go‘zallik olib kira olishga
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o‘rgatishdan iboratdir. Tasvirly san'at, musiqa, adabiyot, tabiatshunos] jj
darslan estetik tarbiyaning asosiy vositalari hisoblanadi

Hugqugqiy tarbiya — bu o‘quvchilami rivojlangan demokratik davla
qonun-qoidalari asosida shaxs hag-huquqlari me'yorlari bilan qurollantirishg
qaratilgan jarayondir.

Ekologik tarbiya — bu o‘quvchilarda atrof-muhitga, tabiatga nisbatan
ekologik munosabatlarni  shakllantirish jarayonidir. Barkamol insunning
muhim fazilatlaridan biri  uning ekologiya madaniyatidir. Ekologik
madaniyatga ega shaxs barcha tirik mavjudotlarning yashash sharoiti, muhiti,
qonun-qoidalarini puxta biladi, tabiat muvoezanatin; saglashga hissa qo‘shadi_
U atrof-muhitga nisbatan beparve bo‘lmaydi, aksincha uni yaxshilashga,
sog‘lomlashtirishga hissa qo*shadi.

Igtisodiy tarbiya — bu o*quvchilarda iqtisodiy tafakkur va madaniyatni
shakllantirishga qaratilgan jarayondir  Bozor igtisodiga  o'tayotgan bir
paytda yoshlarda igtisodiy tafakkurni tarbiyalash muhim ahamiyatga egadir.

_ Jismoniy tarbiya - o‘quvchilar tanasidagi barcha a'zolarining sog‘lom
o'sishini ta'minlash barobarida ularni agliy va jismoniy mehnatga, Vatan
mudofasiga tayyorlashdir, Jismoniy tarbiya mazmuniga ko‘ra bola organizmi
ichki a'zolari funksiyasi faoliyatini boshqarish, o‘quvchilaming sog‘higini
mustahkamlash, gigiena qoidalariga ko'nikishini tarkib toptirish, mohirliklarini
?‘gtinsh, mehnat gilish qobiliyatlarini oshirish, ularda iroda, chidamlilik qat'ty

Oilaviy tarbiya asoslari. Mustaqillik davrida oila institutini Jamiyatning
boshqa muhim iitimoly tuzilmalari, yurtimizdagi manaviy o‘zga-rishlar bilan
uyg‘pn tarzda rivojlantirish, uning nufuzini oshirish masalasiga davlat siyo-
satining eng muhim va ustuvor yo'nalishi sifatida doimiv e'tibor berib
kelinmogda. )

’ Mazp]akatimiz Konstitutsiyasida otlanirig ijtimoiy maqomi aniq belgilab
qo‘yilgan;: shu‘ asosda Oila, Fugarolik, Uy-joy kodekslari va boshqa zarur
qonun hujjatlari gabul qilinib, bu borada tegishli huquqiy poydevor yaratilga-
ni ham bu fikrni tasdiglaydi.

_ Oila har‘ qaysi jamiyatning kichik bo‘g‘inidir, oilalar birlashib,
jamiyatni tafshkﬂ etadi. Oila farovonligi - millly farovonlik asosi hisoblanadi.
!p.san shaxsini shakllantirish oiladan boshlanadi, shu bilan birga oila-murakkab
1jtimoiy guru!_x bo‘lib, biologik, iJtimoiy, axlogiy, mafkuraviy va ruhiy
munosal;atlmmg birlashuvi  natijasida vujudga  keladi. Ozbekiston
Respublikasi Prezidentining 2017-yil 25-maydagi PF-3434-ragamli farmoni
va unda ko‘zd_a tutilgan magsad va vazifalarn; bajarilishi bo‘yicha bugungi
kunda respublikamizda gator ijobiy ishlar amalga oshirilmogda. jamiyatdagi
o'zganishlar oilaga ta'sirin; ko‘trsatganidek, oiladagi o‘zgarishlar ham
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jamiyatga oz ta'sirini  ko‘rsatadi, oila davlatning, Jjamiyatning asosiy
tayanchi, uning mustahkamligi, tinch-totuvligi, farovonligi va barqarorligidan
jamiyat mafaatdor bo‘ladi. OQilada ma'naviy va jismoniy yvetuk avlodni
tarbiyalash yoshlarni oilaviy hayot qurishga tayyorlash, zamonaviy kasb-hunar
siclari bilan qurollantirish lozimligi zarur, Bunda Vazirlar Mahkamasining
2017-yil 5-iyuldagi “Oilada tibbiy madaniyatni oshirish, ayollarning sog‘ligini
mustahkamlash, sog‘lom avlod tug'ilishi va uni tarbiyalshning ustivor
yo‘nalishlarini amalga oshirishning maqsadli dasturi to‘grisida” gi 242-sonli
qarori, 2018 yil 2 fevraldagi O*zbekiston Respublikasi Prezidentining “Xotin-
qizlarni qo'llab-quvvatlash va cila institutini mustahkamlash sohasidagi
faoliyatni tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g'risida”gi Farmoni va
2018 yil 27 iyundagi “Ofzbekiston Respublikasida oila institutini
mustahkamlash konsepsiyasini” tasdiglash to*grisidagi Qarori yuzasidagi
vazifalarning bajarilishi muhim ahamiyat kasb etadi.

Har qanday jamiyat taraqgiyotida oila farovonligi, oila mustahkam-
ligining o‘mi begiyosdir. Chunki tirik organizmning salomatligi uni tashkil
qiluvchi har bir xujayraning soglomligiga bog‘liq bo‘lganidek, butun
organizm o°z faoliyatini magsadga muvofiq amalga oshirishida har bir
Xujayraning munosib o‘rni bo‘lganidek, oila ham davlat, jamiyat deb atalgan
butun bir organizmni tashkil etuvchi xujayradir. Har bir oilaning sog‘lom
bo‘lishi, ularda ijobiy-psixologik iqlimning hukm surishi, mana shu muhitda
dunyoga kelib shaxs sifatida shakllanib, so‘ng o‘zi yashayotgan davlatning
fugarosi sifatida o'z davlatining iqtisodiyoti, ytimoiy hayoti taraqgiyotini
taminlovchi, hal giluvchi omil bo‘lgan inson kamolotida oilaning tutgan o*mi
muhtmdir,

Shuningdek, jamiyat taraqqiyotining kutilgan darajaga chiga olmasligi,
uning tfaraqqiyotiga to‘sqinlik qiluvchi, uning inqiroziga olib keluvchi
kuchlarning yuzaga kelishida ham oilaning hissasi kattadir. Chunki nosog*lom,
noqobil va nizoli oilalar, ajralishlar sonining ortishi, jamiyatga turli igtisodiy,
1jtimoiy zivon etkazishi bilan birga, bunday nosog‘lom psixologik muhitda,
nizo-janjalli, o‘zaro mehr-oqibatsiz muhitda dunyoga kelgan, shakllangan bola
ham keyinchalik nafagat o'z ota-onasi, aka-ukalariga nisbatan mehr-ogibatsiz,
shafgatsiz, zolim, xudbin, jamiyat yurt manfaatlariga zid har xil salbiy tashqi
kuchlar ta'siriga oson beriluvchan shaxs bo‘lib shakllanishi, shu asosda esa o'z
oilasi, o'z xalqi, o'z yurti uchun xavfli insonlarning yetishib chigishiga ham
asos bo*lish1 mumkin.

Oilaning maqsadi - ikki Jinsning o‘zaro kelishuvi asosida farzand
dunyoga keltirish, hamda tabiat va Jamiyatning davomiyligini taminlashdir,
Farzandda uning hayot yo‘lida uchraydigan qiyinchilik va to‘siglami
yengishda yordam beradigan shaxsiy xususiyatlarni tarkib toptirish,

53



"

i!ﬂel]ekmal va ijodiy qobiliyatiarmi, mehnat
Jismoniy sog‘ligini rivojlantirishdan iborat.
Qilaning vazifasi — oilani yaratish, mustahkam] ; 3
ham ma’naw_y, ham moddiy jihatdan ta'minlash, ﬁrif;n;il:;q lasbh, o
fmd larblyz_alash, farzandning o‘sishi va rivojlanishi uz:huna ark:?mt
.s_hfa.ro:!:[ar y_are_lt:s[{, farzandga o‘zaro munosabat tajribalarini berig} e
ytimoly, igtisodiy va psixologik himoyalash, L e

tim it : farzandlarni ‘z-0zi
rivojlantirishi uchun foydali kasb-hunar va mehnatga tayyorlash :mdoa ;10 o
y axgl!

“Men” qadriyatlarini tarbiyalashdir

faoliyati tajribasin;, axlogiy

: 1ya xususiyatlari '
farzandlarni : : ¥ » &I va xohin, ota-ona vz
ng burch va vazifalari, o‘zarp munosabatlari xususiyatj haqi;:

bilim va tajribaga e i S .
2a bolishlar | S it
burch va majburiyatlari mavjud. cxim; Oflada has bir oila azolarining tegishlj

Ola-onaning farzand oldidagi burchiay-
Farzandga chiroyli ism go'yish.

Insoniy fazilatlam; ¢ kib toptiri i i
i arkib toptirish, tarbiya berish.

Iqtidoriga qarab rivojlanish,
b-l'{uparga orgatish
;}ylammsh yoki turmushga chigarish
arzandlar orasidagi meros tagsimat. I
_ agsimotida adol ‘Ii
gazzant dmn}? ota-ona oldidagi burchlar;: SRR,
a-ohaga hurmat va izzat bilan mungs. ‘lh
Ularning nasshatlariga qulogq solish, nosebatda bo'lish
Ula—onaga mehribon, g‘amxo*r bo‘lish
0{;13:11 ;na]m manaviy, hanjn i_qtisodiy yordam berish,
i kalr:gv(;riu—n;yat]anm amalga oshirishda yordam berish.
jismoniy va ruhiy tuzilislz’ionuqq(;;'uzznzat?dn . Euquqﬁ, gy g o
: | -nazaridan bund ik yo! i
oilada erk.ak va aj{olmn.g vazifalari, farzand ?gr[;?:ags!i!k L’?I; ' il;;«' Sag)abh
_ ; mati va
a_\gud: Erkakning vazifasi —

VVVVVYVYVYVVVVYVYY

h, oila uchun Javobgarlikni
bu‘lt;h. Ayolning vazifagsi i
yaratish, _farzand tarbiyasi
Javubg‘?rhkni o'z Zimmasiga olish
azifalar shulardanging i1
2 gna iborat emas, afp i
- 4 . ? rt . |
Urint va aql-farosatinj ishga solgan holda, ?::‘:: v:l-lz?fr'a, b:;'l;ajll:.tsr?n to .
yat va

| 0z zimmasiga of;
};._u:r:]aia 1!ob1y-‘emotsional va psixologik muhit
shugullanish, oilaning ichki ishlari uchun

burchlarini aniq bilishi, mas'uliyat va mehr-muhabbat bilan bajarishi lozim.
Ushbu majburtyatlari to‘g‘ri tagsimlansa, cilada ishonch va o‘zaro yordam
ortadi.

Hozirgi zamon oilalarining ganday turlarga ega ekanligi va ularning
ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini -bilish, ularga xos muammolamni o‘rganish
oilaviy hayotda ro'y berishi mumkin bo‘lgan noxushliklarning oldini olish
imkonini beradi.

Oila uni  xarakterlovchi turli  mezonlarga ko'ra quyidagilarga
Jarglanadi:

To'ligligiga ko 'ra: to‘liq, noto'liq va qayta tuzilgan (ikkinchi nikoh)
oilalar

Bo ‘g inlar soniga ko ra: nuklear (ota-ona va bolalardan iborat bo‘lgan
va ko‘p bo*g‘inli (ikki va undan ortiq avioddan iborat) oilalar .

Er-xotinning  ijtimoiy kelib chigishiga ko'ra: ziyolilar, ishchilar,
dehkonlar, xizmatchilar oilasi, aralash tipdagi oila.

Er-xotinning ma'lumot savivasiga ko'ra: oliy ma'lumotlilar, o‘rta-
maxsus, o‘rta, tugatilmagan o‘rta, maxsus yordamchi maktab ma'lumotiga va
turli saviyadagi ma'lumotga ega bo*lgan yoshlardan tashkil topgan oila,

Regional jihatlariga ko ‘ra: shahar, gishloq, aralash tipdagi oila,

Oilada o'zaro munosabatiorga ko'ra: avtoritar, demokratik, liberal,
aralash tipdagi oilalar

Er-xotinlorning millatiga ko ‘ra: bir millatli yoki baynalminal oilalar.
Baynalminal oilalar: a) dini, urf-odatlari yoki tili bir guruhga kirgan millat
vakillari orasidagi nikohlar; b) dini, urf-odattari yoki tili bir guruhga kirmagan
millat vakillari orasidagi nikohlar, _

Yuridik rasmiviashtivilganligiga ko 'ra; sinovdagi oila (birga yashashadi,
ammo hali nikohni rasmiylashtirmagan, chunki bir-birlarini norasmiy nikohda
sinashadi), rasmiylashtirish arafasidagi oila (birga yashashadi, oila qurish
magsadi anig, lekin ba'zi sabablarga ko‘ra rasmiylashtirish kechiktirilgan),
nikohdagi oila, nikohdan tashqari aila (ayrim erkaklarning ikkinchi, uchinchi
yuridik jihatdan norasmiy oilasi).

Har bir oila ijtimoiy tizim sifatida jamiyat oldida ma'lum bir
funksiyalarni bajaradi. Oilaning ijtimoiy funksiyalari haqida gapirganda, bir
tomondan jamiyatning oilaga ta'sirini, ikkinchi tomondan esa uimumiy ijtimoiy
tizimda oilaning o‘rnini, oilaning xal giladigan ijtimoiy (jamoatchilik)
funksiyalarini hisobga olish lozim.

Barcha oldingi jamiyatlarda oila quyidagi asosiy funksiyalarni
bajargan: oilani yaratish, mustahkamlash va saglash (reproduktiv funksiya);

> oifani ham ma'naviy, ham moddiy jihatdan ta'minlash (igtisodiy

Jfunksiya);
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qurayot 1 ; b, oila qurayotgan vosh P
Nﬁ?:h;m; hgﬁﬂ ariga qay darajada “Yetilgan”Iiilan};}?sb;ig?[;gbo i[m
sisbiy tushunchyad‘u IX tushunchasi ham o navbatida o‘ta my kkelrl -
Keibliuree. &y ;:tidc:ur;[:k?dam Idoirpt:- rivojlanib, takomil]ashibrgorzvq:,ia
A idar. ; 5 manaviy-axloqiy rivoilanich: >
“yetiligh o SPOGilaIga criskib bonuychi a0 Ol
bt ShuncilaZ[,an EI;a;rFtkogga va oilaviy hayotga yetukligi haqidi?ga iri?mn:ing
ma'lum bir ghar); “D};thmifbl_‘ﬂlﬂ_m}:lykqabu] qilingan standart u‘nacga nf:f?m?,
foydalanifad;, « Do U081, ko'rsatkichlar va shy kabilar i furd e
lladi, “vetuklik® — rivojlanishning ma'lum [:Jirkat?;{s?qri:t:fahgagm'a
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a8 miqdoriy xarakferistikasin; ma'lum bir

:nhfqg;la;-{aculsagab yetilgan]ikning sifat v

- : :

belgilab beryych; ko‘rsatkich botlip Xizmat qiladi. Odamni
i. Odamning

yf:t_ukligi masalasi esa g‘ta murakkah

bir-birlarini tanish muddati (qancha vakt bir-birini tanish), shartlari va
sharoitlari; ularning bo‘lg*usi oilaviy hayotlari hagidagi tasavvurlari kabilarni
kiritish mumkin. Albatta, bu omillaming har biri turli yoshlarda turlicha
xarakterda bo‘lishi mumkin, shu bilan birga ulaming har biri o‘z navbatida
yana bir necha turlarga farqlanadi.

Nikohga yetuklik deyilganda oila quruvchi yoshlarning jismoniy
(fiziologik), jinsiy, huquqiy, igtisodiy, ma'naviy-axloqiy, ruhiy kabi yetuklik
Jjihatlarini farglash mumkin. Bulaming orasida xuquqgiy, jinsiy yetuklik
ko‘rsatkichlari yetarlicha aniq alomatlarga, belgilarga ega bo‘igan va bular
hagida tegishli xuquqiy, tibbiy, psixologik adabiyotlarda ko‘plab ma'lumotlar
berilgan jihatlar bo'lsa, iqtisodiy, ma'naviy-axloqiy, ruhiy jihatlar bir oz
murakkabrog, qatiy bir ko‘rsatkich, chegaraga ega emasligi bilan
xarakterlanadi.

Jinsiy tarbiya masalasiga ko‘pincha yo alohida e'tibor talab
gilinmaydigan va hyech qanday qiyinchilikni yuzaga keltirmaydigan, har bir
yosh guruhi uchun osongina ozlashtirish mumkin bo‘lgan, yoki o‘ta shaxsiy,
intim, ko’pchilik orasida, aynigsa, bolalar orasida muhokama gilib
bo‘lmaydigan masala tarzida qaraladi. Oilaviy hayotda esa jinsiy hayot xaqida
bilimlarga ega bo‘lish o‘ta muhim ahamiyatga ega bo‘lgan masaladis.
Tadqgiqotlarga ko‘ra, har bir to‘rtinchi 4jralishga er-xotinlaming jinsiy
nomutanosibliklari sabab bo‘lmogda.

Bob yuzasidan nazorat savollari:

1. Tarbiya tamayillarining ahamiyati nimada?

2."Tarbiyaning magsadga qaratilgan bo'lishi” deganda nimani
tushunasiz?

3. Tarbiyada insonparvarlik va demokratiya tamoyilining

hozirgi kundagi ahamiyati ganday?

4. Ljtimoiy ongni shakilantiruvchi usullarga nimalar kiradi?

3. O'z-o0 'zini tarbiyalash mexanizmiarini tushuntiring.

6. Tarbiyaning qanday tarkibiy gismiari maviud?

7. Oila va uning magsad-vazifalarini bilasizmi?

8. Oila turlari va uning asosiy funksiyalarini izohlang?

Mustaqil ish uchun mavzular:

1. Mas'uliyat, iymon, vijdon, adolat tushunchalarining shifokor
Jooliyatidagi o ‘rni.

2. Yuksak dunyogarash va e 'tigod tarbiyasi.

3. Har tomoniama barkamol, malakali shifokor kadriarni
tayyoriashda jamiyatimizda qabul gilinayotgan islohotlar

4. Tarbiya jarayonida tibbiy ta'limning o ‘rimi.

5. Tarbiyaning asosiy mezonlari.
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4-MAVZU. TA'LIM - YAXLIT JARAYON SIFATIDA

e e

Bobning gisqacha mazmuni

s - «Didaktika pedagogikaning tarkibiy gismi sifuti dakti

4 (y qismi sifutida. Didakr ]
;w.;f:mdm_r, ta I:.r::r mazmuni,  vositalari,  shakilar, mah:v-a;kadg:::(?;ﬁ

adoratoriya, amally va seminagr : ; rish va bili
i mashg wlotlari, tekshirich va bilimlam,
) o‘;’f"",';“‘“f,""‘“&""’?a texnologivalari. “Pedagogik fexnologiya*
::{er rﬂ: ; rnerorﬁar a i’sha&ﬂar” va “vositalar” hagida mshsz::lm
peaagogic  texnologiyalarning  mezonlari tuzilishi,  zamonavyi ¥/}
Pparadigmalari. ’ il
_pgdagg;f:g;;ga‘:o rrz:tﬁorafdggg;l::i Pedagog va unga q0 viladigan talablay
! 0 naqraa lushuncha, pedagogik qobilivatiar, pe i
fexnika, pedagogning mulogot madaniyati, Jurksiyalari va Ff.S‘J."dx'ﬂf.:;' e

4.1, Didaktika pedagogikaning tarkibiy gismi sifatida

= _blIa? aniglanadigan, shaxsn; rivojlantiri
h?g_hq. Davlatning bugungi va jsti
tamll?lovchi omillar ham aynan tibb;
bog‘ligdir. i

Didaktila W ,

s ;:ianlic:gkanist(:];:;fng:? ta;fff'as@ - 0'gitaman, o rgataman) pedagogika
azariy . , ustaqit qismi bo'lib, unda o'gitish i ini
}‘xrnI}x'ml)’ qm_mm_y,:aﬂan ochib beriladi. Didaktikaning so‘(;:qlSh %

ta'lim gf:an).rasl ma'nosini anglatad. e e
e v; ::::f;a;i ;?:E, Jarazigrig ?a.zmuqi, qonuniyat va tamoyillari, shakl,

i : y ao beruvchi ta'lim nazariyasi, pedagogikaning
Bu atamani nemis i [

) tamar pedagogi V Ratk -
hlsob!gnqdi. Dldaldika nomi ostida y ;a[fxll'zsi;l
%soglanm mq;!lq qiladigan ilmiy soha mshuniladig
1mty asoslari ilk bor Ya.A‘Komenskiy tomonidan.

qbplfagi barqarur igtisodiy o‘sishini
y tallim sohasi rivojlanishiga bevosita

1635) fanga kiritgan, deb
nazariy va metodologik
Didaktikaning fundamental
ishlab chigilgan, 1657 yilda

u chex tilida “Buyuk didaktika” asarini yozadi. Didaktikani Komenskiy
«hammani hamma narsaga o‘rgatish san'ati” deb tushuntirdi.

“Didaktika” atamasi ilk bor nemis pedagogi Volfgang Ratkening
“Didaktika yoki ta'lim san'ati” (1613 yil) deb nomlangan ma'ruzasida
qo‘llanilgan.

O‘qgitish jarayoni pedagogning o‘rgatuvchilik faoliyatini va tahsil
oluvehilaming maxsus tashkil etilgan bilish faoliyatini o‘z ichiga oladi. Shu
o‘rinda bu jarayonlarning tahliliga e'tibor garataylik. Ta'limda o*qituvchining
boshgaruvchilik roli o'z kasbining ytimoly asoslaridan kelib chigib,
ajdodlarining boy tajribasini, insoniyatning asrlar davomidagi bilish, mehnat,
mulogot, umumiy alogalar, estetik hamda axloqiy qarashlar jarayonida go‘lga
kiritgan yutuglarni egallashni shart gilib go*yadi.

Bularning barchasi o*qituvchining ta'limiy, tarbivaviy va rivajlantiruvchi
vazifalarini amalga oshirishida o'z aksini topmog‘i lozim. Ana shu ascosdan
kelib chiqib aytish mumkinki, tibbiy ta'lim jarayonida bo‘lajak shifokorlar
ko'nikma wva malakalar bilan qurollantiriladi. Shu bilan bir paytda u
dunyoqarash va axloq normalarini hosil qgiladi, qiziqish va qobiliyatlarini
shaklantiradi, ularning tibbiyot haqgidagi bilish faclligini oshiradi.

Didaktikada ta'limni tashkil etishning umumiy masalalari, o‘qitish
Jarayonining mohiyati, ta'limning mazmuni, o‘qitish qonuniyatlari, o‘qitish
tamaoyillari, metodlari, uning tashkiliy shakllari yoritiladi.

Didaktika «nimaga o'gitish?», «nimani o‘qitish?»,
o‘qgitish?»«qgaerda oqitish» kabi savollarga javaob izlaydi.

Didaktikaning ob'ekti — o°sib kelayotgan avlodga ijtimoiy tajribalarni,
milliy va wvmuminsoniy madaniyatni tarkib toptirishga yo‘naltirilgan
faoliyatning asosiy turi hisoblangan ta'lim berishdir.

Didaldikaning asosiy kategoriyalari quyidagilardan iborat: ofrgatish,
o‘rganish, oqitish, ta'lim, bilim, ko‘nikma, malaka, kompetensiya, maqsad,
mazmun, tashkil etish, shakl, metod, vosita, natija.

Didaktika va metodika mustahkam aloga va o'zaro bog‘liglikda
joylashadi. Didaktika o'qitishning umumiy qonuniyatlarini o‘rganadi va aniq
bir predmetni o‘qtishning o‘ziga xos xususiyatlari xususiy metodikalarda
ishlab chiqgiladi.

Ta'limning mazmuni, didaktikaning asosiy kategoriyalari. Muayyan
fanga xos bo‘lgan tushunchalarda insoniyat tomonidan ijtimoiy taraqqiyot
jarayonida to‘plangan bilimlar aks etadi. Shunga ko‘ra, ta'limning mazmuni
quyidagilarda namoyon bo‘ladi.

O'rgatish — o'qitish magsadini amalga oshirish bo‘yicha pedagogning
tartiblangan faoliyati.

«ganday
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holatlar talim jarayonining metodik jihatdan to‘g‘ri tashkil etilganligint

ifodalaydi.

Tallith jarayonida tahsil oluvchilarda ular tomonidan galindl e

nazariy bilimlar asosida hosil gilingan amaliy ko‘nikma va malaka-lar hamda
kompetensiyaning shakllanishi ham alobida ahamiyaiga ega.

O ‘gitishning tarbiyaviy vazifasi - ta'lim jarayonida shaxsning ma'naviy-
axlogiy va estetik tasavvurlari, xulg-atvori va dunyogarashi shakilantirihishida
o'z ifodasini topadi. Ta'limning tarbiyaviy xususiyati, eng avvalo, ta'lim
mazmunida aks etadi. O‘gitish jarayonida tarbiyaning ikkinchi omili o‘gituvchi
va tahsil oluvchilamming munosabatlari, sinfdagi psixologik muhit, o‘qish
jarayoni ishtirokchilarining o‘zaro munosabatlari, tahsil cluvchilarning idrok
etish faoliyatlariga o‘qituvchining rahbarligi hisoblanadi.

G“gitishning vivojlantiruvchi vazifasi - tahsil oluvchining fikrlashi,
shaxsning sensorli va harakatlanish schalari, emotsional-irodaviy, intellektual
sohalarini rivojlantirishda o'z aksini topadi, O‘qgitish jarayonida tahsil
oluvchini agliy rivojlantirish, aqliy faoliyat usullari, analiz qilish, taqqoslash,
tasniflash, kuzatish, xulosa chiqarish, obektlarning muhim belgilarini ajrata
bilish, faoliyat magsadi va usullarini aniglashni bilishga o‘rgatish, uning
natijalarini tekshirish malakasini rivojlantirishga erishiladi.

O‘qitish jarayonining bosgichlari. O‘gitish o‘gituvchi rahbarligida
tahsil oluvchining o‘quv materiallarini rejali ravishda bilib olish jarayonidir.
Bu jarayonni bilish basgichidan iborat bo‘lgan tarkibiy gismlarga (yoki
komponentarga) ajratish mumkin.

Q'qitish jarayoni 4 ta asosiy bosgichdan iborat:

1) o‘zlashtirilishi lozim bo‘lgan materialni idrok etish;

2) uni fahmlab olish, tushunchalaming hosil bo*lishi;

3) bilimlarni mustahkamlash va takomillashtirish, ko'nikma va

malakalarning hosil bo*lishi;
4) hosil qilingan ko‘nikma va malakalarni amaliyotda qo‘llash

(kompetensiyalarni tarkib toptirish).

Har bir bosqich uchun muayyan xarakterdagi bilish faoliyati mavjud,
O‘rganilayotgan materialni idrok gilish. Tahsil oluvchilaming o‘rganilayotgan
(yoki o‘rganilishi lozim bo‘lgan) materialni idrok qilishini tashkil etar ekan,
o‘qituvchi ulaming hayotiy tajribasi va tayyorgarlik darajasini hisobga olgan
holda material to‘g'risida umumiy tasavvur hosil qilib, oldindan uni
butunligicha tushuntirad: va ko‘rsatadi.

O‘rganilayotgan materialni fahndab olish - o‘rganilayotgan obekt
hagidagi umumiy tasavvur asosida uni tushunishmi ta'minlovchi, asta-sekin
chuqurlashib boruvchi anglash jarayoni davom etadi. O‘qitishning bu
zvenosining magsadi ilmiy tushunchalarni tarkib toptirishdir.
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yoshi imkoniyatlari, ta'lim nazartyasi va amaliyotining rivojlanish darajasiga
asoslaniladi;

— ta'limning sifati avvalgi bosqich mahsulderligi va hozirgi bosgichda
erishilgan natijalar, o‘rganilayotgan material xususiyati va bajmi, tahsil
oluvchilarga tashkiliy-pedagogik ta'sir ko‘rsatish, tahsil oluvchilarning bilim
alishga gobiliyatlari va ta'lim vagtiga bog'liq;

— ta'lim metodlari samaradorligi ta'lim maqsadiga, tahsil oluvchilarning
yoshi, talim olish imkoniyatlariga, ta'lim muassasasining moddiy-texnik
ta'minotiga bog'liq;

— ta'limni boshqarish samaradorligi talim tizimida gayta alogalarning
intensivligi va korrektsiyaga, ta'sir ko*rsatishning asoslanganligiga bog‘liq;

~ ta'limda rag‘batlantirish samaradorligi ichki va tashqi stimullaming
o‘zaro uyg unligiga bogliq.

Ta'lim tamoyillariTa'lim tamoyillari o°quv jarayonining umumiy
maqsadlari va qonuniyatlariga bincan uning mazmuni, tashkiliy shakl va
metodlarini belgilab beruvchi boshlang’ich qoidalardir.

Ta'lim tamoyillarini shartli ravishda ikki guruhga ajratish mumkin:
ta'limning imazmurnga alogador va tashkiliy-metodik tamoyillari.

Ta'lim mazmuniga alogador tamoyillarga quyidagilar kivadi:
insonparvarlashtirish; tabiat bilan uyg‘unlik; madaniyat bilan uyg‘unlik;
ilmiylik; ta'imning fundamentalligi va amaliy yo‘nalganligi; ta'lim va
tarbiyaning uyg unligi.

Talimni insonparvarlashtirish — uning mazmuni, tamoyillari, shakl va
metodlarini yangilash, ularning o‘zaro alogasi va birligini ta'minlash orqali
shaxsni har tomonlama shakllantirish va rivajlantirishga yo‘naltirishdir.

Ta'limning tabiat bilan uyg ‘unligi tamoyili. Ya.A Komenskiy tomonidan
fanga kiritilgan bo‘lib, tabiatda hayot bahordan boshlangani kabi ta'lim olish
jarayoni uchun eng qulay davr bolalik ekanligi g'oyasiga asoslanadi.

Ta'limning madaniyal bilan uyg‘unlik iamoyili. Talim insonga o'z
dunyosi va boshqa madaniyatlarni anglash, mazkur madaniyat vakillari fikrini
eshita olish, ulami qadrlash, ulaming dunyosini fushunish, o‘zining shaxsiy
fikriga tayanish, o*zining bu yorug* olamdagi mavjudligini anglash va ozining
hayotdagi, madaniyatdagi o‘mini aniglash imkonini beradi.

Ta'limning ibniylik tamoyili — bu tamoyil ta'lim vagtida va o‘qishdan
tashqari vaqtda amalga oshiriladigan talim mazmuni tahsil oluvchilami
obektiv ilmiy dalillar, hodisalar, gonunlar, zamonaviy yutuglar va rivojlanish
istigbollarini ochib berishga yaqinlashtinib, u yoki bu sohaning asosiy nazariya
yoki konsepsyalari bilan tanishtirishga yo*naltirilgan bo‘lishini talab etadi.

Ta'limning fundamentalligi va amaliy yo ‘nalganligi - tamoyilining
ahamiyati shundaki, o‘gishda fundamentallik bilimlaming ilmiyligi, to‘liq va
chuqur bo'lishini ko‘zda tutadi, Fundamental bilimlar aniq bilimlarga
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P Be i tha-yc;ndzl-xshuylar Mavjud. Xususan, pedagog olim
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muayyan pedagogik tizim loyihasi” deya tariflaydi hamda asosiy diqqatni
o‘quv-pedagogik jarayonni oldindan loyihalashga qaratadi’®. N.F Talizina esa
pedagogik texnologiyani “fan va amaliyot oralig‘ida muayyan tamoyillarni
olg‘a suruvchi metodlar ishlab chiqaruvchi, ulamni izchil qo‘llash kabi
masalalarm hal etishga yo*naltirilgan mustagil fan”™ bo*lishi lozimligini gayd
etadi vah k.

So'nggi o‘n yilliklar davomida nutgimizda “pedagogik texnologiya”,
“zamonaviy  pedagogik texnologiya”, “o'gitish  texnologiyasi® kabi
tushunchalar  keng qo‘lianilmogqda.  Aksariyat pedagoglar  “ta'lim
texnologiyasi” va “pedagogik texnologiya™ tushunchalari mazmunan bir
ma'noni anglatishini aytadi. Aslida bunday yondashuv u qadar to‘g'ri emas,
Ta'lim jarayonini texnologiyalashtirish Boyasi dastlab G'arbiy yevropa va
AQShda shakllangan. Ularda “Pedagogika” fani mavjud emas, shu bais
“pedagogik faoliyat”, “pedagogik texnologiya” tushunchasi ham iste'molda
yo‘q. Ushbu mamlakatlarda shaxsga ilmiy bilimlarni berish jarayoni “ta'lim
Jarayoni” sifatida nomlanadi, shaxsga bilimlar berish, uning ma'lumotini
oshirish, talim samaradorligini ta'minlashga xizmat qiluvehi fanlar majmuj
“Metodika” deb yuritiladi. Metodika fanlarini o‘gitishda asosiy etibor ta'lim
sifatini yaxshilash, uning samaradorligini ta'minlashga qaratiladi.

O‘zbekiston Respublikasi ta'llim amaliyotida o‘gitilib kelinayotgan
“Pedagogika” fanining predmeti shaxsni shakllantirish, uning kamolotini
taminlashga yo‘naltirilgan talimiy va tarbiyaviy faoliyatni tashkil etish
jarayonining mazmunidan iborat, Ya'ni, shaxs kamoloti ta'limiy va tarbiyaviy
faoliyat jarayonining natijasi sifatida namoyon bo‘ladi.

Xo'sh, “metod”, “metodika”, “ta'lim texnologiyasi”, “pedagogik
texnologiya” tushunchalari bir xil ma'noni anglatadimi? Quyida ana shu
xususida so‘z yuritiladi,

Metod tushunchasi tadgiqotchilar tomonidan turlicha sharhlanishiga
qaramasdan, ta'lim jarayonida qo‘yilgan maqsadga erishish ya‘li hisoblanadi.
Masalan, pedagog olima Sh.A. Abdullaevaning ta'rificha: “ Metod (lotincha
“metodos” - “yo'l”, “uslub™) tadgiqot yoli, nazariya, talimot, deb tarjima
qilinadi. llmiy tushuncha sifatida “metod" so‘zi keng ma'noda: muayyan
muammo yechimini topishga yo‘naitirilgan uslubni, malum magqsadga erishish
yo'lini, tor manoda: tabiat va ijtimoiy hayot hodisalarini hamda
qonuntyatlarini bilish magsadida qandaydir vazifani hal etish uslubini
bildiradi.

Pedagog - olima DIRo‘zieva: “Metod pedagog va tahsil oluvchi
hamkorligida tashkil etilayotgan ta'lim jarayonida qo‘yilgan maqsadga erishish
usuli sanaladi” - deb e'tirof etadi. Pedagogikada shunday maxsus metodlar

 Becnamko B.IT. Canmembic Negarorsseckoll TeXHOTOMIM, — Mocren: [lemarorsxa, (989, - C. 6.
® Tamnina Ha, YOpoancHEC npoLieccoM yesoeHs: siaindt. — Mockas: Hap-so MT'Y, 1984. - C. 3.
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o ;; i ogar? hamkoﬂ:kka asoslanganligi inobatga olinishi zarur :
- i]:i f?]:;{ﬂ{:g metodi orqali tahsil oluychjlar bilan tezkor a]o;:la
it d)inamjklta::i!r nl::s‘;taq;'I ;awshda izhor efishlariga imkoniyat yaratish,

ga dinan Tsaush mumkin.  “Breymshiormine i

ol ; YRShtorming " uch :
5 at:- b\j«; ds;_v]?;;izjﬁ reﬂe_kyya (mgshohada yuritish} dan iborargbo‘lgcanl?;isqb:ﬁd;,
sga kirishuvchilar mulogot madaniyafin; namoyish eta olishi
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lozim bo‘ladi”. Demak, pedagogik mulogotda tahsil oluvchilar tashabbusi
qullab- quvvatlanadi, dialog mulogotga zamin yaratiladi, yoshlarning o‘z
fikrlarini real sharoitga moslay olish ko‘nikmalari shakllantiriladi Tabiiyki,
bunda o‘qituvchi pedagogik muloqotni tashkil giluvchi, tashabbuskor va
yetakchi shaxs sifatida maydonga chiqadi.

Bugungi  kunda  ta'lin  jarayonida noan‘anaviy  metodlar -
“Chalkashtirilgan mantiqiy zanjirlar ketma-ketligi”, “Erkin yozish”, “Besh
minutlik esse”, “Tushunchalar asosida matn tuzish” kabj metodlardan keng
fovdalanilmogda.

Metodika - muayyan qarashiar, nazariyalar, metodlar majmuasi bo‘lib,
xususiy fanlarni o°qitish uslubiyati hisoblanadi. Metodikadan foydalanish
mexanizmini bilish ta'lim jarayonini rivojlantirish va boshqarishning eng
samarali shakl va metodlarini aniglash imkonini beradiki, buning nafaqat
nazariy, balki amaliy ahamiyati ham beqiyosdir. Metodika shaxsning tabiatga
bo‘lgan ta'sirini jamoaviy, magsadga muvofiq, texnologik o‘zaro ta'sir sifatida
namoyon bo‘lishini ifodalaydi.

Ta'lim  texnologiyasi tahsil oluvchilar faoliyatini  samarali,
muvaffaqiyatli tashkil etishga yo'naltirilgan bo‘lib, u talabalarning shaxsiy va
pedagog bilan birgalikdagi faoliyatlarini inobatga olgan holda, . o‘quv
materiallarini mustagil o‘zlashtirishlari uchun zarur sharoitlam; yaratishga
xizmat qiladi,

Ta'lim jarayonini texnologiyalashtirish nazariyasining shakllanishi uzoq
muddatli vaqt oralig‘ida kechadi. Qator mamlakatlar — AQSh, Angliya
Yaponiya, Italiyada ta'lim texnologiyasi va uning muammolarini tadqiq etishga
alohida e'tibor qaratilgan. Bu mamlakatlarda  talim texnologiyasi
muammolarini tadqiq etuvchi tashkilotlar tuzildi, maxsus jumallar (“Ta'lim
texnologiyasi — 1961 yil, AQSh; 1970 yil, Angliya; 1965 yil, Yaponiya; 1971
yil, Italiya, “Ta'limtexnologiyasi va dasturli talim” — 1964 yil, Angliva;
“Ta'lim texnologiyasi sohasidagi tadqiqot-lar” — 1965 yil, Yaponiva) nashr
etildi,

Mustaqgillik sharoitida O¢‘zbekiston Respublikasi ta'lim muassasalari
faoliyati jarayoniga yangi pedagogik texnalogiyalarni olib kirishga garatilgan
harakatlar bir gator yetakchi tashkilotlar tomonidan olib borildi. So‘nggi besh
yillar davomida yuqorida nomlari keltirilgan tashkilotlarning ko‘magida
respublikaning bir qator yetakchi oliy o‘quv yurtlari qoshida Innovatsion
markazlar (Pedagogik texnologiya markazlari) tashkil etildi.

Ofzbekiston Respublikasida uzluksiz ta'lim tizimini rivojlantirish, uning
sifat va samaradorligini oshirish davlat siyosatining eng ustuvor
yo'nalishlaridan biridir. Shu boisdan yugori darajadagi bilimga ega, manaviy
boy, sog‘lom, barkamol avlodni tarbiyalash “Ta'lim to‘g'risida’gi Qonun va
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“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi’da ko‘zda tutilgan asosiy maqsadlarda,
biridir.

Ta'lim jaryonlarini rivojlantirish bilan birgalikda hozirgi kun talablari

oldida turgan dolzarb masala — kelgusidagi kasb egalarini, shu Jumladan
" bo'lajak shifokorlarni  innovatsion faoliyatga tayyorlash, yosh avlodnj
ma'naviy farbiyalash, intellektual Jjihatdan rivojlantirishda samaradorlikkg
erishishdir, Zero, fagat barkamol shaxsgina o°zining intelektual, ma'naviy
imkoniyatlarini kasbiy faoliyatida to*lagonli namoyon etish imkoniyatiga ega
bo‘ladi.

Shu ma'noda mamJakatimizda innovatsion jarayonlarni qiynsiy-tahii]iy
o‘'rganish, amaliy tajribalarni tanqidiy mushohada gilish asosida
umumlashtirish, bo‘lajak mutaxassislaming innovatsion faoliyatini to‘gri
tashkil gilish, uning istigbol strategiyasini aniqlash imkonini beradi.

Innovarsion faolivar — by yangi ijtimoiy talablar bilan an'anaviy
me'yorlarning mos kelmasligi, yoxud amaliyotning yangi shakllanayotgan
me'yorining  mavjud me'yor bilan to‘qnashuvi natjjasida vujudga kelgan
majmuali muammolarni yechishga qaratilgan faoliyatdir'™®, - deb takidlaydi
M.Ochilov. Innovatsion faoliyat -~ amaliyot va nazanyaning muhim gismi
bo‘lib, ijtimoiy—madaniy ob'ekt sifatlarinj yaxshilashga qaratilgan jjtimoiy
sub'ektlarning harakat tizimi bo‘lib, u ma'lum doiradagi muammolarni yechish
qob?liyatigina emas, balki har ganday vaziyatdagi muammolarni yechish uchun
motivatsion tayyorgarlikka ega bo‘lishdir,

Innovatsiya (ing. “innoveyshn™ - yangilik kiritish) - tizim ichki
tuzilishini o‘zgartirish, deb tanflanadi. Innovatsiya - amaliyot va nazariyaning
muhim gismi bo‘lib, jtimoly - madaniy ob'ekt sifatlarini yaxshilashga
yo'naltirilgan ijtimoiy sub'ektlaming harakat tizimidir. Bu g'oya nazariyasi
mohiyatining yaratilishiga nishatan turl; yondashuvlar va fikrlar mavjud bo‘lib,
uning mohiyati borasida fanda yagona fikr mavjud emas.
 Innovatsiyalar dolzarb, muhim ahamiyatga ega bo‘lib, muayyan bir
tlzlm_d_a shakllangan yangicha yondashuvlardir. Ular tashabbuslar va
yang:h_k]ar asosida tug'ilib, ta'lim mazmunini rivojlantirish tichun istigbolli
bo‘ladi, Shuningdek, umuman fa'lim tizimj rivojiga ijobiy ta'sir ko'rsatadi.
Innovats!ya - malum bir faoliyat maydonidagi yoki ishlab chigarishdagi
texnologiya, shakl va metodlar, muammoni yechish uchun yangicha

o'llash, oldingidan ancha
i Ba o Ban oxirgi natijadir.

Butun  ta'lim tizimidagi mnovaisiyalarnj quyidagicha  tasniflash
ma'qullanmogda:

> Paoliyat yo'nalishiga garah (pedagogik Jarayondagi, boshgaruvdagi).

n Owuios M. Nenarorux TeXHonOrAnay - Tounceur- ?nrrpm?l)m-?l-ﬁrr.
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¥ Kiritilgan o‘zgan'sh]alming | tavsifiga ko‘ra (radikal,
i i : mbinatsiyalangan).

mOdlfg{atS]‘jz(::;?sﬁT[na}ll(::)‘lamiga io‘rag(iokal, modulli, tizimli). o .

> Kelib chigish manbaiga ko‘ra (shu jamoa uchun ichki yoki
tashqiﬁﬁ»aﬂ];i?ﬁg magsadi - sarflangan mablag® ypki kuchdan eng yugori
natija olishdan 1borat. Boshqa turli-tuman o‘z'~o‘z1d‘an paydo hg .!adlgar?
yangiliklardan farqli o®laroq, in_rlmvaé?iya boshqariluvchi va nazorat gilinuvchi

¢ i izmini il etadi.
£ zgar’ll'sa}'lllianl;rzi:?miigimlz;:asglgnday yangilik innovatsiya bo‘la olmaydi. Shl.-l
sababli «novatsiya» va «innovatsiya»\ tushuncha‘lari p‘_rtasid:_igi asos@y fa.rqlarm_
ko‘rsatib o‘tish zarur. Buning uchun islohot faollyatmn_mg aniq shakli, mazmuni
va ko‘lami asos bo‘lib xizmat qiladi. Agar faohyat gisqa mudg:lgth bo’[sa va
yaxlit tizim xususiyatiga ega bo‘lmasa, 0‘1_7. _old:g? muayyafa tizimdag faq_at
ba'zi elementlarini o‘zgartirishni vazifa gl!ib qo‘ygan bo ls:a, u holda blzl
novatsiya bilan muloqot qgilayotgan bo‘lamiz. Agar faol;yat ma I]u::n k‘onsepﬁ_la
yondashuv asosida amalga oshirilgyotgan bq‘ls_a va uning natijasi o sha tizim
rivojlanishiga yoki uning prinsipial o‘zgarishiga olib kelsagina mnnovatsiya
S (;-I{ZTIZ;‘I(ka]a tushuncha mezonlari quyidagicha: n_ovatsiya amaldag_x
nazariya doirasida amalga oshiriladi, kp‘!a.m va vagt I?o‘ylcl_xa thgara]anqdl,
metodlar yangilanadi va natijasi avvalgi tizimni takom!l!ashtlradl. In‘novatgiya
esa tizimli, yaxlit va davomli bo‘ladi, Fna'lun_'n Iamahyqtda‘yang! lelcltya:t
tizimini loyihalaydi, amaliyot sub’ektla:ll pozitsiyalarini to‘la yangilaydi.
Bunda faoliyatning yangi yo‘nalishlari ucl]llgdl, _ yangi temolpglya!lar
yaratiladi, faoliyatning yangi sifat natijalariga erishiladi, natijada amaliyotning
‘zi rangilanadi.

o7 h?ﬂ:ﬁi:tgsiyaning amaliyotga kiritilishi inguvatsion j_a.rayon]arda amalga
oshiriladi. fnrovatsion jarayon deb - innovatsn_on o‘zgarishlarga tayyogarlik
ko‘rish va uni amalga oshirish jarayoniga aytila_dl. ‘ o _

LP Podlasiy = pedagogik tizimda  innovatsion o zgarishlaming
yo‘nalishlarini o‘rganish asosida qu y:"dagf'!ami.belfg!fab beradi:

> Pedagogik tizimning tamomila o*zgarishi.

¥ 0‘quv jarayonining o*zgarishi. '

> Pedagogik nazariyaning 0°zgarishi.

» O‘qituvchi faoliyatining o*zgarishi. o

> Tahsil oluvchi faoliyatining yangil.atmlshl.

> Pedagogik texnologiyaning o‘zgarishi.

» Mazmunning yangilanishi. o

» Shakl, usul va ta'lim vositalarining o‘zgarishi.

> Boshqaruvning o‘zgarishi.
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> 'Maq_sad va natijaning o*zgarishi.
_'_l‘al_lm Jarayonidagi innovatsion o
yangilikning kiritiligh; evosita o'gi i

B 1r istyalar, | amaliyotga kiritish in i
boshqarishni tah]i] ailish orqali innovatsion o ovatsion ja
asini ta'riflas

imkoniyati payde bo‘ldi. Inn i :
: : - inhovatsion faolivat - il
keltiruvch . : : ltyat - pedagogik jamean;
ey ey i et e
Grly ablar bilan an‘anaviy me ; S0l
yoxud amaliyotning yangi Y eyorlaming mos kel igi
‘ _ gi shakllanayot iy : e'masligi
to i i i gan me'yorinin ; -
qa;;]:i?Shm; ”?tuafgl'f',a viudga kelgan majmual; mfa;:;m?d e e
Ty 2oliyatdir”, - deb talkidlayd; v | Slobadehikay, T Yechishgs
v i ’ :
iitimocly . a‘:_:z;’ai?ol'ya;'ﬁ antlaliyot_ V& nazariyaning muyhim qismi bo‘lib,
SUb'Ekila:ning harakzx tiij r:i hiszl]:']atla;:?l yaxshilashga qaratilgan ijtirm:i}:
echish tlivatio: anadt va u ma'lym doi i 2
yechish oo, VAIBING emas, balki har. ganey il e elari
- ii::;li;:t}itrﬁtsmn tayyorgarlikka ega bon]{shdir.g On:;l:gg::::?l
etishdan iborat & markaziy masalasi o‘quy Jjarayanini samarali :ashkl%

masofaviy
ahamiyat kasb etad;, chunki, axborot
h, unga ishlov berish hamda undan
1y jihatdan tartibga solingan Jjami
! va aloga vositalarin qamrab oladi.
masofaviy  o°qitish talim  tizimi
ogik  faoliyatini tashkil gilishga

_af:;l!';?l;ut r_esurslar_i,'axborot texnologiyalar
vl l_!?;rzofltnl Qulaylashtirishda
hin nng p i
mo*ljallangan, Aynan: AR Pedle
= doimiy va my i
s Intazam ra
_1kmamv::nr;1311akalanm doimiy yangilab borish:
- atimizn; :
bo‘lish; v g

mulogot  gjligh talablarip; bajarish,
> fikr almashish kap; layogat va

antirilishi zamyrligin: - :
~ O'qitish jarayonigy ; sharoitiar Yaratésh-r]glm inobatga olish va
talimning uzyigligi woior s, PSOMYIK (gumanizn, _
e yligi, uzluksizliei . gumﬂmzm) talablari ; .
elachillgin taminlagh; i bosq":hma‘bosqichli ligi, demi?cr;?a{;?miti]svh;

— davlatlararo xalgaro va mintaqaviy  hambkorlik o*sayotganligini
inobatga olgan holda istigbolda kadrlaming milliy manfaatlar asosida shunday
xalgaro mulogotga tayyorligini taminlash;

— ta'lim jarayonini tashkil qilish va boshqarishda pedagogik
motivatsiva, realizatsiva va refleksiya talablariga to‘liq rioya etishga
garatilgan.

Zamonaviy ta'lim paradigmalari. Paradigma (grekcha, paradeigma)
so‘zining o‘zi keng ma'noda turmush va fikrlashining biror sohasining
fundamental asoslarini aniqlab beruvchi o‘ziga xos tuzilishga ega nazariya deb
izohlanadi.

Paradigma — aniq vaqt doirasida ilmiy jamoatchilikka muammolarni
aniqlash va ularni hal etish modeli sifatida taqdim etiladigan barcha tlmiy
yutuglarga tegishli tadqiqot vazifalarini hal etish namunasi sifatida gabul
gilingan nazariya.

Ta'limning yanpi paradigmasini paydo bo‘lishi faqat ijtimoiy-iqtisodiy
o‘zgarishlar bilan bog‘lig bo‘lmasdan, balki u butun madaniy rivojlanish
Jarayonida yuzaga kelgan Uning shakilanishida insonparvarlik falsafasi va
psixologiyasi asosiy o‘rin egallaydi. Mazkur konsepsiyaning asosiy nugtai
nazari — har bir alohida inson hayotining o‘ziga xosligi, har bir shaxs noyob,
individual, shartsiz qadriyat ekanligini e'tirof etishdir. Insonparvar falsafa va
psixologiya o‘z-0°zini realizatsiyalash, o0°z-0*zini rivojlantirish ehtiyojini
insonning yuksak ehtiyoji deya e'tirof etib, insonning oz noyobligini asrash va
rivojlantirish, insonning erkinlikka erishish mexanizmi sifatida individual
shaxsiy tanlovni amalga oshirishni o‘zida namoyon etish, gilingan tanlov
uchun javobgarlikni bo‘yniga olishda ularni amalga oshirishning muhim
shartini  ko'radi. Shuning uchun shaxsning rivojlanishi va insonning
shakllanishi boshgalar bilan hamjihatlikda, ishonch, oshkoralik, sevgiga
asoslangan insonparvar munosabatlarni o*matish Jarayonida sodir bo‘ladi,

Asosida talimga yangicha yondashuy yotadigan goyalarning
rivojlanishida psixologlar ham muhim hissa qo‘shishgan: yagin zonadagi
rivojlanish va inson rivojlanishida birgalikdagi faoliyatni roli hagidagi ta'limot,
shaxsning hayotiy faoliyatdagi vazifalari, fikriy soha, insonning refleksiv
imkoniyatlarining rivojlanishi, o‘quv faoliyati jarayonida uning psixik
rivojlanish qonuniyatlari hagidagi tadgigotlar, shular jumlasidandir.

Zamonaviy pedagogik fanlardagi (talimiy, tarbiyaviy), ta'limning bosh
magsadi — madaniyatga yondashuvga, o‘quv-tarbiya jarayoni doirasida hal
etiladigan vazifalariga, pedagog va tahsil oluvchilar orasidagi o°zaro ta'sir etish
tavsifiga ko‘ra paradigmalar farglanadi. ,

Ta'limning keng tarqaigan beshta paradigmasi mavjud: an'anaviy
(bilimga  yo'naltirilgan  paradigma); Jenomenologik  (insonparvarlik
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paradigmasi); ratsionalistik (bixevioricrir - ! ;
g (bixevioristik Xulg-atvorga doir); fexHOhi'
An‘anaviy (Bilimga Yo ‘naltiviigan) ] ili
. - (bili paradigma. Bilim a
paradigmada tahmmng‘bosh magsadi: “Istalgan qiymatdagigbili biljrh
st Shuning uchun  tallim muassasasining r(}I:n,' in
stvilizatsiyasi madaniy merosining ko‘proq mavjud unsurlarj — ham individy
4 ) 1y

i : ; , individ fon R
imkon bemd:g;_m zaruriy, xilmaxil, muhim bilim_ ko‘m;m:l;ﬂvnvcﬂamsh

Yo'naltir;p

malahalan::i ega]l‘ash‘ vaqgtida sinovdan o*tuvchi
savodg{lmhg.: va :Jtlmolyligini ta'minlashga asoﬂanadi,
i {xewonsrfk r’mrsionalisﬂ&j paradigma. Ratsionalistik reradt
mazr::g; paradtgmaga qarama-qarshi o'laroq, o°zip; s
o ngrﬁs;ntiag?:‘lyc:él'vc}:];min%'mr“ turdagi bilimJarn; o‘zlashtj rishinin,
samaral .. 90 yad. Ratsionalistik ta'ljm i i ida {jtimo;j
Injeneriya bu_cewonstlk konsepsyasi yotadi, Ta'lirfla::géx%::zizrsiisiz:iﬁ;é:;?“
‘yorlar, n_'uln‘i_y n?adaniyat talablari va natijalariga
majmui»nj shakllantirad; . Shuniné uchun
tvor b : J ;
Sty W e i _regksu_ralar, nsony xususiyatlar — uning
Sike af:iaz!cqr Paradigma ta')j tlami
T 0 ; o
e ;::njshikafrlané;nsdh maquad!da bilimlarn;j o‘zlashtirishar;é?ﬁ ;T;:{lt:;:
> yami Nday talim myas 1 - i
moslasht Mo - o wisE i h ‘
O‘Tgatish":f:;rg talimiy mexanizmi. Bunday 0‘qitishning :sac?siasz]etm;lhlt'lga
f!w;npan’g, ;;ﬁ Nazorati, individua| 0*qitish, kurrektsiyalasﬁ kirado L
n varij géfzo{r_ienoioghlj pamcﬁgmasim’ng digqat markazir;é o‘z-
0jiga ega bq Igan, hay[oIt Zullnekti, shaxs erkinligi va
c radi. olaning ichki dunyosini
- Insoupnt q(:é 1jod, t:‘llalog, shaxs osishi uchun, yord);mga
pary parac 18Masi vakillari ¥agona qarash bilan ajralib

_mnmg_xf'lma-xil modeli amalgy oshadi. Ularni

! / ! .
exnokratik parac_f:gmanmg bosh magseadi

ang”  ilmiy bilimlarn; paly

uzatish va

o‘zlashtirishdan kelib chigadi. “Bilim — kuch”, shuning uchun inson qadr-
gimmatini tning bilish imkoniyatlari aniqlab beradi. Inson o‘zini o‘zicha emas,
faqat aniq belgilangan etalon (o‘rtacha namuna, standartlashgan)dagi bilish
yoki xulg-atvor sohibi sifatidagina baholaydi. Texnokratik paradigma
sharoitida o‘quv-tarbiya Jjarayonining istalgan natijasi “ha — yo*q”, “biladi —
bilmaydi”, “tarbiyali — tarbiyasiz”, «egallagan — egallamagan” tizimida
baholanishi mumkin. Bu yerda tayyorgarlik, ma'lumotlilik, tarbiyalanganlik
darajasi tekshinb aniglanadigan qandaydir etalon, ideal mavjud bo‘ladi.
Lzolerik paradigma. Bu bizning sayyoramizdagi eng qadimiy ta'limiy
paradigmalardan biri. Mazkur so‘zning yunonchadan 50°zma-so‘z tarjimasi
“sirli”, “yashirin” ma'nolarini bildiradi. Uning mohiyatini abadiy va o‘zgarmas

- Hagiqatga munosabat tashkil etadi. Ushbu paradigma tarafdorlarining fikricha,

haqiqatni shunchaki bilish mumkin emas, unga vijdon pokligi orqali erishish
mumkin. Pedagogik faoliyatning oliy magqsadi tahsil cluvchining tabiiiy kuch
va imkoniyatlarini yuqori darajadagi ongga ega bolish, Kosmos bilan mulogot
uchun sarf etish va rivojlantirishda namoyon bo‘ladi. Shuning uchun
o'qituvchining muhim muhofaza qiluvchi funksiyasi talim oluvchilaming
axloqiy, jismoniy, psixik tayyorgarligini amalga oshirish va mavjud kuchlarini
rivojlantirishdir.

4.3. Pedagogik maharat asoslari

Pedagogik faoliyat — pedagogning tahsil oluvchilarga ta'lim va tarbiya
berish vazifalarini hal gilishga garatilgan hamda pedagogik ta'sir o‘tkazish
vositalari bilan amalga oshiriladigan kasbiy faolligidir. O‘qituvchi bu mazkur
faoliyatning bir necha turlarini bajaradi: o qitadi, tarbiyalaydi, yo'i - yo ‘riglar
ko'rsatadi, tashkil giladi, targ‘ibot yurgizadi, mustaqil bilim olish bilan
shug ‘ullanadi. Bulaming hammasi bevosita yoki bilvosita o'qitish va
tarbiyalash vazifalarini hal qilishga yo'naltiriladi. Peddgogik faoliyat
mobaynida motivatsion - mo‘ljalli bosgich, vaziyatni tushunish bosqichi
namoyon bo‘ladi; motivlar tug'iladi, faoliyatga ruhiy tayyorgarlik vujudga
keltiriladi, magsad va vazifalar qo'yiladi va o‘zgartiriladi, pedagogning
tarbiyalanuvchilar ruhiy rivojlanishiga ta'sir otkazishi muvofiglashtiriladi,
pedagogik oz - o*zini tahlil qilish usullari (diagnostika, bashorat, nazorat)dan
foydalaniladi, qo‘yilgan vazifa hal etiladi, yo'l quyilgan pedagogik nugsonlar
bartaraf etiladi.

Inson faoliyatining boshqa turlari kabi pedagogik faoliyat ham o‘z
xususiyatlari bilan bir-biridan ajralib turuvchi: magqsad, ob'ekt, sub'ekt va
vositalardan tashkil topadi. Bular:

birinchidan, pedagogik faoliyatning magsadi jamiyat tomonidan
belgilanadi, ya'i pedagog faoliyatning natijasi jamiyat manfaatlari bilan
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bogliqdir. Uning mehnati yoshlar shaxsini har tomonl
o s ) ] ama kamol toptir
yo nal!lnlgfan‘ bo'lishi ~zarur. Pedagogik faoliyat avlodning {jtimoiy 0=°pt'lr;'.gh. .
(ketma-k_et_l;g'lm)‘ taminlaydi, bir avlod tajribasini ikkinch; avlod = lkyazﬂ]gg-"
yoshla.l_‘m I_]tlI'n(?l)J munosabatlar tomon yo'llaydi, ijtimoiy ta'g'iot e
uchun;zsondagl tabiiy imkoniyatlami ro‘yobga chigaradi i
ikkinchidan, pedagog faoliyati doimo shaxs faoliyatini
i 3 ! oliyatini boshgar; i
bog _[tq,_ Bunda pec!ag_oglk maqgsad tahsil oluvchi maqs;ig?g:arf]; b!la"?
muhlmq:r_. Unga ensl-!lsh osonlikcha kechmaydi. Pedagog o° gat}lshf
;ﬁiﬁ'a ‘f? ;‘“Bah‘;enshlsh yo'llarini aniq tasavvur gilishi vazm;o;;ﬁau
181l oluvchilar ueh tyatli ioing i
boie uchun ham ahamiyatl; ekanligini ularga anglata olish;
uchinchidan pedagogik (ta'lim, tarbi ; :
5 s E 2 a 1 1
gici'::l}‘attgl _[bolshqal:lsh shuning uchun ham Yn')lu:aalfgggiid;ilsgd el
0 tahsil oluvchi kelajagi tomon yo‘naltiriigan bo‘lad;
oluvehidan ko‘rg pedago, R 16 Hy magsadni tahsil
2 Peaagog yaqgolroq tasavvur giladi. Tahsil o i ¢
:lazﬂirig;agag_c[my tajgbam yetishmasligi sababl; hozirgi hagr:JJtVCI;Il'njs?n:( -
1lan yashaydi, kelajakni esa to*] i il i
- I, > 1a tasavvur gila clmaydi. Tj
Etayiigi?ansx:.iP;?OZis:‘;; bu nomuvofiglikn *arbiyadagi asosiy f;jiigdcl!(:l;
ehtiyojlari, yani b 1oer s o L Pedagoglar o'z faoliyatini tahsil ofuychilar
hamkor]ik,pedago:gi[lrtna;i p ::nk,ma E?alaka olishga mo-ljallab loyihalaydilar, By
ko*rsaadi. ¥ sub'ekt-sub'ekt’ munosabatlarining mohiyatini
“Ped i » : :
“‘3"‘31ih.lw:l'xia goflk:rzl;;;gltﬁn?imas?j mavjud pedagogikaga oid manbalarda:
2 T 194 ——
muaomala madaniyati va nu%q l:m?jg%,l,k “qobillyafl > ©'qituvchining
ahlog?™, “turli kelib Kl 3 l‘k’ p&_edagoglk nazokat, odob va
0°zini tarbiyalash va 0 ustida j o osoBlk vaziyatlarga munosabat™, “o'z-
Pedagogik mahur:t T}‘Imfy 1JOd13_1 ishlash™” kabi tavsiflar berilgan.
barcha shakilarin; eng qulay x?apsi?-nagogl!kh(o-qw - tart?iya“{i” e s
. ; arall holatdg, tashkil etish, ularni shaxs

fanining qonuniyatlari va mazmunini har to

tarbiyasida qo‘llash har bir ustoz, o‘qituvch o e S

idan mahorat talab etadi.

m
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% w8 M. Teaaroryn Maxopat,~Tonme sy ?mr}nim, 2003,-76-6er
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- Xacanboes (. ﬂemnrm-Tmmm: s nep, RM&-ZIZ!Uz:w SR Hamad0ty -

ut ;(_ ?’Arkmmn:x:ﬁ;r eﬁuxe:rr. Vigmyan, 1996.43-6et
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Mahorat - shaxsning tajriba orqali orttirgan xususiyati, biror sohasidag:i
moslashuvchan ko‘nikma va ijodkorlik asosida hosil bo‘lgan kasbiy
ko‘nikmalarning nazariy darajasidir. Mahorat — yoshlla.;rni tan.]agan l.:asb.iga
hurmat uyg - otish jarayonidagi kasbiy g urumni sh_akllantu‘_lshda_?nzmzft qlla_dl'.

Shu - jihatdan barkamol avled tarbiyasida o“qituvchi-tarbiyachining
mahorat egasi bo‘lishi muhimdir. _ o o

Mazhorat kasbga nisbatan tavsifnoma berishda, ta'lim jarayonidagi
o'zlashtirish saviyasini egallashda, tarbiya jarayonida muayyan vazifant
bajarishdagi kasbiy xislatlarni ta'riflashda qo‘l]ani_]adi_ ‘ -

Mahorat — va uning o‘ziga xos xususiyat va talablari borasidagi
masalalarni LA Zyazyun, P.ye Reshetnikov, yeI Ilin, Sh.A Amonashvili, N.
Qaidahmedov, X.A To‘raqulov kabi olimlar o‘rgamishgan va o‘z tadqgiqot-
larida o“gituvehi maharatining turli yo*nalishlarini tadqiq qilishgan.

Mahorat — san'at, mahorat izlanish, mahorat — pedagogik
texnologiyalarni qo‘llay bilish, mahorat - o‘qituvchining o°z faoliyatini ilmiy
asosda tashkil etishi va o‘z-0‘zini tarbiyalashidir.

O'gituvchining ko*p girrali faoliyati va uning qobiliyati, zo'r san'atkor va
fidoiy bo‘lishi hamda shogirdiami barkamol insonlar qilib tarbiyalash
masalasi daviat siyosati darajasidagi dolzarb masalalardan biridir. Shu sababli
bo‘lajak o‘gituvchilar pedagogik mahoratni egallashlari lozim.

Pedagogik mahoratga ega bo‘lgan ogituvchi tarbiyadagi qiyinchiliklarni
yengishga qodir bo‘lgan nufuzli rahbar, o*sib kelayotgan yosh avlodning ichki
dunyosini tushuna oladigan, ularning tuyg‘ularini his gila oladigan, ichki
dunyosi nozik va zaif bo‘lgan bola shaxsiga mohirlik bilan avaylab
yondashadigan, donolik va jodiy dadillik, ilmiy tahlil, xayol va fantaziyaga,
chuqur ilmiy tafakkurga ega bo‘lgan shaxslardir.

Pedagogik mahoratga pedagogik bilimlar, fahm - farosat bilan bir
qgatorda pedagogik texnika sohasidagi malakalar ham kiradi, vlar tarbiyaga
kam kuch sarflab, ko'proq natijalarga erishish imkonini beradi.

Pedagogik mahorat pedagogdan odatdan tashgari kuch - gayratni,
gat'ivatni, tirishqoqlikni, tadgiqotlamni olib borishga intilishni, yangi vaziyatga,
yangi jamoaga kirish qobiliyatini, samimiyatni, to“g rilik va halollikni, otkir
aql-idrokni, bir vositani boshgasi bilan tekshirib ko‘rish malakasini talab
qiladi.

Pedagogik qobilivat — pedagogga xos bo‘lib, pedagogik faoliyatni
ogilona tashkillashtirish wva olib borilishiga imkon beradigan, amaliy
vazifalaming samarali bajanlishini ta'minlashda abamiyatli bo‘lgan
xususiyatlar, Psixolog olim F.N.Gonobolin pedagogik qobiliyatlami quyidagi
turlarga ajratishmi  taklif etadi: didaktik,  akademik, perseptiv, nulg,
lashkilotchilik, avioritar, kommunikativ, pedagogik xayolot (ijod), diqqatni

tagsimiash qobiliyatiari.
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Pedagogik texnika hagida tushuncha, Pedagogik texnika o‘qifuvehig.
0°quv va o'gishdan tashqari faoliyatda ham zarur bo‘lgan umumiy pedagogi}
malakalar majmuidan tashkil topadi.

Avvalo, pedagogik texnikaning tarkibiy qismi sifatida O'qituvchining

Pedagogik texnikaning boshga tarkibiy gismi pedagogning mimik va
pan?omimr'k ifodaliligidir, Aniq imo - ishora, ma'nolj garash, rag‘baila.utiruvchi
yck_: jsgehzoli tabassum pedagogik ta'sir ko‘rsatishda ko‘p so‘zli tushuntirish
yoki e'tiroz bildirishga garaganda ancha samarali muomila vositalari bo*|ad;.

Pedagqgning_ mulogat madaniyatj, Janksivalari vg usteliari. Pedagogik

<

) Oqi'Iona :a.shlfil etilmagan pedagogik mulogotdan  tahsi) oluvchi&a
qo°rquy, :§honchstz|1k paydo bo‘ladi, e'tibor, digqat, ishchanlik Pasayadi, nutq
dmarmkas_l buziladi, mustaqil fikrlash pasayadi.

C]_‘_qzmvchi bolala{ga dt_:‘s:ona munosabatda bo‘lishi kerak. Gumanistik
p:sdag(_)glka .tarfifdorlan tallimni  fagat hamkorlikka asoslanilgan holatda
0‘tkazish lozimligini e'tirof etishadj.

Pedago(‘gik mulogot —o*qituychi kasbiy faolligining ko‘rinishj sifatida
namoyon bo‘ladi, Pedagogik muloqot mobaynida

; G, tahsil oluvch; i
ma'lumot  berilad; yoki  fikr almashiniladi: £a yang]

o'gituvehi  bilan tahsi]
faoliyati tashkil topadi;
anga keng yo‘| ochiladi;

funksiyalari bijan tavsiflanadi:
ang[@s!l, ijtimoiy rollar almashinuvi, faoliyatni
moyillik (hamdard bo‘lish) va h k.

. Mulogotning axborot almashish funks;
bilan  almaghish Jarayonini  taminlab
hamkorlikdagi zlanish muhitini yaratad:

Pedagogiy mulogot vositalgy;- tashkil etuych;,

e el baha beruvchi, intizomga
Edo;;h’ (yo'rignoma ber 1sh, intizomni baholash va tanbeh berish) bo‘]isii
mkin,

_ Mulogot usyli sifatida shakllangan usfup amalda 0°zining uchta shakl;
bilan ‘hamoyon I?o‘ladi: bilimlamj ¢gallashda o'qituvchi bilan tahsi]
oiu'rfchilar_n{ng birgalikda hamkorlik  gilishlar; (demokratik uslub)
0 qituvchining tahsi] oluvchilarga tazyiq o‘tkazishi va ularning aictivligihi,

yasi materiallar vg qadriyatlar
o‘quv-tarbiya Jarayoni  uchun
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armas i ‘qi ining tahsil oluvchilarga
i iligi (avtoritar uslub), o qﬂ:uvchmmg

ru‘yzf!ga r:::ytr]qa] mllj:;gs]aé:tda bo‘lishi va uning hal etilayotgan masaladan
nisbatan

S | uslub} shakllari; ¢ yem v :
Chetgﬂl c!;\:{cf;?:c;étlbaegriav:;yat bir xil o‘zaro harakatni (“yonidan” moslashish),

. R u % i h
haa ishtirokchiga tazyiq o‘tkazishni (“yugoridan” moslashish), boshqa
boshq

ishni (“quyidan”™ mé ish) o*z ichiga oladi.
ishti i lashishni (“quyidan moslasl_'us adi.
lshtlro; cﬂﬁ?ogl;;‘;f;?nisiona[ tus berish xarakteri neytral hol orqali ijobiydan

=l e i
salbiygacha o‘zgaradi, Bulaming hammasi mulogot muhitini, sinfda ma'lu
iq]imn; yar:tt:kdl‘pcdagogik muloqot o'gituvchining - f)‘z—o‘z.ini, muloqot
. Ii \?; natijalarini nazorat qilib borish_m nazarda tutadi. ‘ it
jarayon To'‘g'ri tashkil etilgan pedagogik muloqot_d_a\fom[dfl o'qituv <
t ]an;.an ?rogsitalami vazifa va sharoitlarga muvofigligining o‘lchovi sifatida
. - ‘ adi.

iladi k nazokat mujassamlan . _
mShm;h:{t:g:niger:?ﬁggétda o‘ziga xos giyinchiliklar mav'Jud: f_\ynrn Flaytl?rds_a
—— i‘giiuvchi pedagogik mulogotni o'z _f’aol:yat:mng bir qismi
13}“‘}?3;; ?ushunmaydi, uni  rejalashtirmaydi, {nulogot . usullaljm
e;ka‘nn;ﬁ]ashtirib bormaydi. Pedagogik muloqot qsullz_a.n_ usilda’:shlas:fni{n%
tasoglangan dasturini tuzish uchun har bir o*gituvchi o*zining “sub’ekt-sub'ekt
farini tahlil gilib chiqishi muhlm: . . o
mmosBa:f;;;:kn o‘qitu:?chilar o‘zida kasbiy muloqotc'han]lk ko*nikmalarini
rivojlantirish uchun bir gator mashqlami bajarishlari maqsadga muvofig,
KUSUS'C;H Mulnqotda tahsil oluvchining sub'ek{i\:’ qg.rashlarini a‘niqiash; byfte{ahsn_l
oluvchi bilan muloqotda oqgilona hal qilinishi zarur bo‘lgan vull?aml.ll
aniqlash, masalan, uning hulgini tuzatish voki unda shunchaki ishonc
tini yaratish; o . ‘ _
kayﬁyzﬂ Ir'l[l'a)l;si] oluvchi bilan mulogotga kirishishda unda sodir bo‘luvchi
- ) . £ . . - h‘
xologik to‘siglarni bmarafetlshgayordarp berish; ' o
= 3,gO°z.gai:Ir fikrini tinglay olish, ularning ﬁkrlanga qo SI‘II]IS]IT hamd_?rd
bo‘lish. Mulogot natijalarini baholash va ulami foydalanilgan vositalar bilan
taqqoslash. _ _ o _
e Pedagogik mulogot davomida o‘gituvchi shaxsk:, uning dur{yoqaras_hl,
shaxsiy pozitsiyasi, g'oyaviy — siyosiy saviyasi,' k‘asbly tayyorgarligi muhim
ahamiyat kasb etadi. Shu bilan birga o‘qituvchnmpg umumiy va bosi_aqagu;
qobiliyati, uning mayllari, xarakteri, muvaqqat p31x|1kl holatlar, shunmghc
to‘plangan tajribasi muhimdir. O-qituvchi shaxsini >_:arakterlas_h uc urll
faoliyatning individual uslubi kabi yig‘ma ko‘rsa;kich]atr, _]umlac_ian mt;lmdua
faoliyat uslubi (mazkur kishining individual ~ psixologik )fusus!yaﬂalnfla mos
keluvchi pedagogik faoliyat va pedagogik muloqot‘nmg v§z1fala;1, vosit ar; a\;la
usullarining barqaror birligi)dan ham foydalaniladilar; ljodiyot (masalan,
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novator o'qituvchidagi kabi, mazkur o‘gituvchi uch 'ekti .
shuningdek pedagogika fani uchun ob'ek?iv yangi pezgg;;i?ce?:;' e
pedagogik muloqotning yangi vazifalari va vositalarinj izlash v i
1_|t:m'oiy_ faol tutilgan yo*l vaziyat (o*qituvchi dalilining ta'sirchanl? _topm:h);
so‘zi bilan ishi birligi). yetuk shaxs har doim bundan keyingi riftzl s
us;hun kL:rz?sl_ladf, b_u hol o*gituvchiga ham taalugli. Shaxsning kasbi (‘)-'}hamShl
0z - o'zim tarbiyalash yo‘llaridan biri - o‘zining sifat va h?(silalt]atqa'n
shur?mgdek pgdag_cgik faoliyat va mulogotlarning barqaror xususi lar!n?,
tahﬁ:] oluvchilarning talim olganligi va tarbiyalanganligidagi iy
nan_;ai;m tahlil gilib borishdan iboratdir = b
_ Pedagogik san’at va mahorat, wlarning qismlari va itimo;i ivati
: gogi  mals : noly a,
ge?ém‘:hl' Fahm - larblzya Jarayonida tahsil oluvchila-r]ni da':"sn?:;“ ':::E
en_arlm_bajan_shga Jalb efadi, ularga tashkilotchi va ijrochi i
qainashl'n;s:'nga Imkoniyat beradi. ’ Hrls
_ Mulogot shaxsni ozligini anglashga imkonivat beradi (er: ini
;(s)?;;ym v;ez:iﬁ;]l?ridap bi:‘ai[I - tahsil oluvghiga o‘zi}:iirlgb czﬁ;n?n?“;:;l};:l:;g
orcam benishi, uning qadr-gimmati, o*zligini bilishga, o‘ziga bah i
o I‘gal}sh] kerak. Pedagogik Jarayonda rollar almashinishi e e
o'rnatiladi. Bunda ijtimoiy shaklfanib golgan xat‘ti-ha]rlzlll:at]]groégamlda "
i ! ; sturl
talminl]{am:i‘lim:i roti)!af al'mashlnuw shaxsni_ har tomonlama namoyonallic‘lii.shini
el olfqaj’i i;gokm ‘c]J_l:b t‘ashIab boshqa_klshi roliga kirish va shu bilan insonni
e o ok gi ish Jarayoniga ta'sir ko‘rsatadi. Aynigsa, bugungi kunda
o sh;f:;r llntchrf‘au_l uslublar orgali ogituvchilar o'quv-tarbiyaviy
e IO Shfiquan fgyd;lar%adtlar, darsning ayrim elementlarini
miim' e il o u]\:c ilarni t_a.khfqlladllar, har bir tahsil eluvchini o*gituvchi
mu]oqotJ ﬁmkia imkon bgradllar. Oz shaxsi qimmatini namoyon gilish ham
Rankeala 1;':1?1 snfand_a namoyon  bo‘ladi. Mulogotning eng muhim
hissiyot[arin'an i1 — empattyaga moyillik, hamdard bo*lishdir. U bo hqa kishi
arini - tushunish, boshqalar nugtai nazarini ! ey
shakllantish jarayonos: | qtal nazarini maqullash qobiliyatini
s bt amalga oshac.h va  Jamoadagi munosabatlami
po oo olu::chiu:(i:' ?ahsu'f ho]uvchmi_txg istaklarini tushunish va bular
il &a tasir etish zarurligini anglash o‘qituvehi uchun juda
Muloqot funksiyalarini bilish o'qituvchilar
tqshganda tahsil oluvchilar bifan bo‘ladi ]
sifatida tashki] etishga yordam berad; s
Pedagogik mulogotn; : iri « ' :
ob'ekt_larini '_o‘z !ushunc?;a;::i azt:?glla;sal:jt;?shéﬁSh.h'{ode]]ashttrish i bil_ish
Xususiyatlarini o‘rganish maqgsadida model]a(r:I orqali’ cf‘ar;aa};s:lh:g hodlsalammg

uchun dars va undan
ogotlarni yax!it _ja]‘ayon

2
Abnymnacen [ A Tenaronmna, Hepeac-Tomre - Dai, 2011 ,-1756,
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: . ing barcha funksiyalaridan
. {ik ko‘rayotganda mulogotning : At 3 )
Darsga taygorg:jfalnishga erishish zamr. M ohit © _qituvchl ‘ darsr%s

e S :d malumot berish hagida, balki tahsil

axlit
iri t fanga o ; SRR
modellashtirishda n::zgﬁl ; namggyon qilibloi va o'z chaxsiy qobiliyatini G

oluvchilaming oz SRAXSTEE PR i rejalashtirishi zarur.
: i iza sharoit yaratishni rejalashtirishi 2 _ ' ]
ko rsalaigzlytarﬁing tarkibiy tuzilishi ustida izlanish ollbhbofgban‘iohm tl:ha:il
2 - - T - . tOJ 0 gall
i i ‘gituvchi, aynigsa, uning yo_rdamlgz_a, mu bo‘igan tah
Kahkhﬁladr:;ha;[gh?da etibor berishi, har bir tahsil oluv?hlm qnznqt‘msh
ELL;Tfaﬁni hamkorlik va ijodkorlikka asoslangan mehnatni tashkil etishm

' “ylab go‘yishi lozim. ‘ _ . ) ]
A s & ykas.ini bilish ofqgituvehiga har bir vaziyatda o‘z hatti-

Mulogot texni ‘ . : )
I-nsu-al-:atlarinfl to‘g'ri tashkil etishiga yordam t_:erad;.‘ ?-Zam ta'sir uch_up
tanlangan noto‘g’ri pedagogik hatti-harakat yokt nmio'g n muicgot shaklini
ollanilishi, yani mulogotga uni amalga oshirish nuqtai n_a_zardan
?ayyorlanm:;ganlik, a‘qituvchi va tahsil oluvchi o'rtasida kelishmovchiliklarga
sabab bo*lishi mumkin.

Bob yuzasidan nazorat savollari:

1. Didakiika nimani o ‘rganadi? Mazkur sohaning ob'ekti va predmelini
izohlang. o '
2. Didaktikaning asosiy kategoriyalarini sanab bering.
3, O'qgitish jarayonining asosiy vazifalakiga r'zo{t. bering.
4.0'gitish jarayonining bosgichlariga ta 'vif bering.
5. Innovatsion ta'lim deganda nimani tushunasiz?
6. Ta'lim jarayonida an'anaviy va noan‘anaviy mefo
7. Innovatsion ta'lim deganda nimani tushunasiz? ‘
8.Ta'lim jarayonida an'anaviy va noan anaviy metodiar iasniflang.
9. Zamonaviy ta'lim paradigmalariga nimalar kiradi?

10.Pedagogik mahorat nima? ‘ N
11.Pedagogning mulogat madaniyati, funksiyalari  va usullarini

tushuntiving?
Mustagil ish uchun mavzular:
1. Interfaol metodlar va ularning mohiyati
2. Ta'lim muasasasi menedjmenti
3. O'quvchilarning bilim, ko ‘nikma, malakatarini tashxis etish
4. Interfaol metodlar va wlarning mohivaii
5. Ta'lim muasasasi menedjmenti
6. Ta'lim tamoyillari va qonuniyatlari ;
7. Pedagogik san'at va mahorai, ularning qismiari va ijtimoly ahamiyati,
10.Tibbiyot xodimi faoliyatida pedagogik qobiliyatlarning ahamiyati.

dlar tasniflang.
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5-MAVZU. PEDAGOGIK FIKRLAR TARIXIY TARAQQIYOT]

__-'"'-n-..

“Pedagogika tarixi” Janining magsad va vagifalari. Pedagogika tarix;
Janining predmeti, shakllanish tarixi, pedagogika tarixining bugungi kundag,
muammolar;,

Ta'lirn-tarbiya va pedagogika tarixing davrlashtirish muammeolpy;
Ta?fm—mrb.rj:a va pedagogika tarixi merodoiog:ya.w‘ning Uy uniigi, ta'lim.
larbiya va pedagogika tarixing davriashtivish zarurivaii v shart-sharoitiari

Eng qadimgi davriardan ViI asrgdacha ta ‘lim-tarbiya vq pedagogik
Sfikrlar taragqiyori Pedagogik fikrlar v ularming  shaklianish Jarayoni,
pedagogik Sikrlarning fsoniyat va jamiyat hayotidagi o ‘i

Eng qadimgi yozma manbalarda ta'lim-tarbiya masalalarining
Yoritilishi, Qadimgi yozma manbalar va wlarning ta’lim-tarbiva Jarayon;

laraqqiyotida wutgan o i va ahamiyati, qadimgi yozma manbalarning miliy
qadriyat sifatida ¢ tirof eztifishi.

5.1, “Pedagogika tarixi® fanining magsad va vazifalari

“Pedagogika tarixi” faning magsadi — eng
hozirgi kungacha turli tarixiy davrlarda tarbiya, maktab va pedagogik fikrlar
taraqqiyotini tiziml; yondashuv asosida o‘rganishdean iborat.

Maktab va pedagogika ko‘p asrlik tarixiy yo'lni bosib o‘tgan. Mazkur
davrda pedagogika fanj ko‘plab g {

“Pedagogika tarixi> faning predmet; -

qadimgi zamonlardan to

_ kasbiy rivojlanish bilan bogliglikda
umumiy va pedagogik madaniyatni shakllantirish;

2) pedagogik fikrlar ri vojini tahlil etish v

3) pedagogik g'oyalamni tahlil etigh
Jarayoniga tatbiq etish,

Pedagoka tarixini 0°rganish manbalari:

1) arxeologik yodgorliklar;

2) qo‘lyozmalar;

3) xalq og'zaki yodi;

4) adabiy yodgorliklar;

5) hujjatlar;

6) badiiy adabiyot;

a tizimlashtirish;
asosida ulam; 0°‘quv-tarbiya

;; g:i:zr;a(r}i'arb mutafakkirlarining asarlari.

5.2, Pedagogika tarixini davriashtirish muammosi

. d
iri ir xilma-xil yondashuvlar mavju
. ixini davrlashtirishga doir xilm : : e
PFd?ﬁogc;:a()t?;;:lrc]i]st(ilda pedagogika Farlx;nl_zl:?glisr};? doir eng
So;l;lggi y:lafrlashtiﬁsh - quyidatg)l bboslglsi}(;fmlécspublikasi mustagillikka
s 4 imgi davrlardan O°zbeki
1) eng qadimgi

W ‘zbekistonda
eriShgungaqatd:lﬁlikka erishilgandan to hozirgi kungacha O‘zbe
2} musta =

. it ) o hosirgi
pEdagoiE:kaEk:arpgg;;)gik fikrlari rivoji (eng qadimgi davrlardan
3) jaho

R i ds £ a_‘nlsh
S edagogika tarixini insoniyat tarixi bilan ft':g_gluqhkda org
b idagi tarzda davrlashtish maqsadga muvo ‘-'b. 4 Y pedagopk
e adimgi davrlardan VII asrgacha tallim-tarbiy
1) eng q

ﬁkr]al;?) VII asrdan XIV asrning birinchi varmifacha O‘rta Osiyoda tarbiya,

ik fikrlar? _ .
L ST o e
makta?; XIVasming ikkinchi yarmi va XVI asrda Movaraunnahrda pedagogik
ﬁkflal’;;";’{.lgu asrdan XIX asrning yarmigacha tarbiya, maktab va pedagogik
ﬁkflaf?f)i";)(jg( asmning 2-yarmi ~ XX asr boshida Turkiston o‘lkasida tarbiya,

ik fikrlar? o &
maktaiﬁj)v?g le’(;?;g :gllkyilllar?ira O‘zbekistonda ta'lim tizimi va pedagogik fikrlar

l'iVDji?g) Musta?il O‘zbekiston tallim tizimi. Musta?illik yillarida pedagogik
ﬁkﬂar;;;:ig qadimgi davrlardan XIX astning birinchi yarmida jahon
pwag?%;l;(al}f?:i;r:}igri;?j;?‘nni?h—t;{r;girda jg.hon Ipeda}gggi'ka fanigf Zv?ii;? -

12)hozirgi davrda jahon mamlakatlari tallim tizimt va pedagog
fi“F':‘ji.li‘.ng qadimgi davrlardaﬁ VII asrgacha ta'lim-tarbiya va pedagogik fikrlar
taraqgiyoti,
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Ibtidoiy _jamiy_atda tarbiya. Ibtidoiy jamiyat insoniyat tarixinip
dastlabki davri bo‘lib, mazkur davrda yozma manbalarning saqlan;j
golmaganligi ushbu davrda tarbiyaning amalga oshirilishin;
manbalarga asoslangan holda tahlil etishni talab etadi.

Ibtidoiy jamoa tuzumi ikki davrga bo*linadi:

1) ibtidoiy to‘da

2) o°rug'chilik jamoasi.

Ibtidoiy jamiyat quyidagi davrlarni o°z ichiga oladi:

qadimgi tosh asri Peleolit:

ilk

o‘rta

so‘nggi

mil. av. 700/500-100 ming yilliklar.

mil. av. 100-40 ming yilliklar,

mil. av. 40-12 ming yilliklar.

O'rtatosh asri  Mezolit  mil. ay. 12 — 7 ming yilliklar.

angj tosh asri  Neolit mil. av. 6-4 ming yilliklar,

Mis-toshasri  Eneolit  mil. av. 4-3 ming yilliklar,

Brom davri  Bronza davri mil, av. 3-1 ming yilliklar.

Temir asri Ik temir asri mil. av. X-VII asrlar.

o So‘nggi t?mir asri VII-IV asrlar. Insoniyat faoliyatining asosiy turi
sifatida tarbiyaning yuzaga kelishi mil. ay. 40-35 ming yilliklarda Zamonaviy
qu(lltjadagi odamlar (“homo sapiens™- “ongli odam”)ning paydo bo'lishi bilan
:igllq. Ibhdoiyja.mo‘a tuzumi davrida mehnat tarbiyasi yetakchi o‘rin tutgan.
bo:]ain;hal;: asosga ko‘ra me’nat bilan bog'liglikda kishilar uch guruhga

1) bolalar va osmirlar?

g; ;i:]:::]l:r 'hayot va mie?natda to‘la ishtirok etuvchilar?

» Co*nggi paleolitda insoniyat oz taraqqiyotida yana bir bosgich yuqori
ot:fnlfil_. I_E)damlar_ ilk to‘da tarzida yashamay qo‘ydilar va qarindosh-
uru.gch:llkljampa!_a.nga bo‘lindilar, Jamiyatda juft oilalar paydo bo‘ldi, ular
ayrim urug lafm birlashtirib, uru? jamoasini tashkil ztdilar, Odamilar g'or,lardﬂn
tz!shqan. erto’la va chaylasimon uylarda ham yashashga o‘rgandilar. Juft
olialarg‘t;};f paydo bo“lishi h.aqida kichik uy-joylarning tarqalishi darak bt;:radi.

L §z]$?10n t_‘;au‘noastcla ona-ayolning ijtimoiy o‘mi baland bo‘lib, urug'

8 nomt bilan boshlangan, Ayollar uy, o‘choq va mugaddas olovning
gas| da h arbiyalash jarayonida, o‘chogd
0'tni saqlashda, ovqat pishirishda, ro‘zg'or buy&rmlarin{, niehna;:,qur;ng.?inai

qo‘riglash, uy-boshpanani asrash paytida muhim vazifalarn bajarganlar.

arxeologi

i i 5 i h suratlari kashf etilgan.
ilit davrida Ofzbekistonda q.oya.tos‘ sl
ul if::l{eioa*:zisi rang berib chehilgan, ba'zrlan‘ o‘yib }sh]aqgan, Surand_axyo_
']matigagi Zarautsoy qoye tasvirlari mezolit davriga oid. Ular qadnmg!
;:i::s;ning fikru o‘ylari, atrof-mu?it ?a%idagi tasavvun, qanday hayvonlarni

ovlagani, qaysi mehnat va ov qurollarini qo‘llagani haqida fikr yuritish

i ini beradi. P . o
lmkonli;:alit dayrida ona urug'i matriarxat o‘z taraqqiyotining yangi bosqichiga

Yadi by alari kattalashadi va ularni bir joyda bog'ish amri n_'na?pl
g Jfé qol{::f ‘g)a;];atda urug' jamoasidan mayda guruxlar-kichik oilalar ajralib
Chlqa?)?::ajgsli‘yo hududida bronza davri miloddan avwvalgi 3-mir'|gyi]lik
o‘rtalaridan boshlanadi va miloddan avvalgi 2-mingyillikka kelib o‘z
ivojini ; jasiga ztadi.
rwm";’l:tgritﬁ:tati??hi!iﬁka o‘tish patriarxal oilaning vujudga kelishiga oli_b
keladi. Sunday oila bir-biriga qarindosh ota uru?i bo‘yicha yuritiladigan bir

iborat bo*ladi. _
neCha}g%:dla;:da:go-gikasi xalq ommasi orasida h_ulfmfunlik ‘qi]uvchl
tarbiyaning magsadi va vazifalariga boflgaﬂ qarashlamni ifodalovchi amaliy
pedagogik bilimlar va tajribasining soqamdlr. ‘ _ ‘
Xalq pedagogikasining tarbiyaviy 1rpkomyatlan deganda xalq tarbiya
tajribasidan joy olgan zmpirik pedagogik bilimlar, n"{a‘iufnotlar,. malakalar va
ko‘nikmalaming zamonaviy maktab va oila tarbiyav_ly s:stgmmlda bolalar va
o*quvchi-yoshlarni tarbiyalash magsad va vazifalarini hal etish uchun zarurlig
(qulay shart-sharoiat yaratishi) tushunilad.. _ _ o
Xalq pedagogikasining didaktik imkoniyatlari deg?:nda} x§1q ommasining
yoshlarga bilimlar va amaliy ko‘nikmalar berish, ulami ijodiy ishlash usiub]_a.r?
bilan qurollantirish, dunyoqarashlarini o‘stirish va .a::_{loq‘iy.nafosa! g'?yalarlpl
egallashlarida qo‘llab kelgan empirik pedagogik 1ajn‘basm1 zamonaviy milliy
maktab o'qitash jarayonida qo‘llash uchun qulayligi tushuniladi. Mgsa]:.fm?
milliy amaliy san'atga o‘rgatishning xalq orasida tarkib topgan uslublyotfm
xalq pedagogikasining didaktik imkoniyattari doirasiga klrltl.sh mumkm.,
Xususan, ganch va yog'och o‘ymakorligi, zardo‘zlik, ~musi?a asboblari
yasash, kulolchilik va boshqa ko*plab amaliy can'at turlarini zgallashning xal?
ustalari va chevarlari tomonidan tajribada yaratilgan o‘z usullari, uslub va
vositalari mavjud. Ulardan milliy maktabdagi mehnat ta'limi darsiarlda yoki
to‘garak mashg'ulotlarida o‘quvchilarga bilimlar va amaliy ko‘nikmalar
berishda foydalanish mumkin,
O°zbek xalq poetik ijodida bolalarni oilada va bola yashab turgan
mulitda insoniy fazilatlarni tarbiyalashning juda uzoq za.tqonla.r_dan b_erl
davom etib kelayotgan o‘ziga xos xilma-xil metod va vositalari mavjud

ekanligi ko‘rinadi.
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Yuqcm_da aytib q‘tilganidek, xalg ijodi ham

> kaltaklash 1, S0 ont - qasam jchirish,
iyalashda asosa. efo;ﬂan bo‘lsa-da, yoshlarning inson: :
- O 8ltnasifat, ibrat ko*rsatich il only fazilatla

mukofotlash qoralash i
B B s :
an foydalamlgani ko‘zga rash?azfc;fh’

: > !
la i'laﬁash, SD‘k

53. Eng qadimgi
B! YOozmia mg
yoritilishi nbalarda ¢,

‘lim-tarbi
“Avesto”dagi ta'limi iya magal

alarinj

y-axlogiy g'oyalar "8
anib, dastlab
: Unda inson
» soflik, bag'rikenglik ka

| . : : isi Zardusht (turli tillar

oddan av s 1~n?in 0!lr§gar_l. Uning  tugfilgan Joyi noma'lm:
' ax!;!g_'_‘f;!llk.mng birinchi choragida yashagan

s, fut bﬁiﬁkﬂmg asosi, sahovatlilik belgisi - mehng

siladi 4 nugsonlarni keltirip chiqaruvchi sabal

: maxsus ilohiy
q havoda, gulxan yonida adc

45T 0°tgach barcha diniy marosimlar,

zardushtiy|ar muqaddas kitobi

4atly qonun|ary, ma'nosin; bildiradi.

Yaxshilik v yq 2, atrofdagi dunve L1 _
ilan qomng?;]irzon::k— Bullar o'rtasida azﬂld)::-l ﬁ';s%[imdm- tashkil topgan:
qonunsiz];} O*rtasi ayaot bilap o'lim, ezgulik bijs. vo nt:ta:il_.k Masalan,b_nur
Zardyshyj onlik, gonun bilan
ylar ha oti y
Olyanab ooy Yotinin asosiy m : .
tarz; bD‘]ml‘?llkrdm iborat byt azmun; xayrl ish,  shirin so‘z,

" kerak' SR eely InSOnning asosi : :
Yashash kera. ya]gY'aa:Shi]l[fnmg yomonlik usti(:ts:;:;i bl;rzl:" 349!a§h_mrmush
o gapirmas]ik_ 50‘zning usﬁd a;}!llshlm ko‘zlab
' an chigmoq,  fagat

Zardusht dini bo‘yicha har bir inson hayot yo*lini o‘zi belgilaydi. Kimga
yan bosmogqlik, kimni himoya qilishni 0°zi hal qiladi.

Zardushtiylikda olov, er, suv va havo muqaddas sanaladi.
yomon, yovuz narsalar bilan aralashtirmaslik lozim.

Zardo‘shtiylik axlogining asosiy uchligi

Iuson

Ezgu fikr

Ezgu so'z

Ezgu amal

Ularni

Bob yuzasidan nazorat savollari:
1. Pedagogikaning asosiy ilmiy-tadgigot metodiariga nimalar kiradi?
2.Pedagogikaning fan sifaiidagi xususiyatiarini ochib bering.
3.Pedagogika fanining rivojlanish bosqichlari hagida gapirib bering.
4.Pedagogikaning asosiy tarmoglariga nimalar kiradi?
J.Pedagogika qanday fanlar bilan bog'liq? Misollar keltiving.

Mustaqil ta'lim uchun mavaular;

1. "Pedagogika tarixi " fanining magsad va vazifalari.

2.Pedagogika tarixi fonining predmeti, shakllanish tarixi, pedagogika
tarixining bugungi kundagi muammolari.

3. Ta'lim-tarbiva va pedagogika tarixini davriashtirisl muammolari,

4.Ta'lim-tarbiya va pedagogika tarixi metodologiyasining uyg'unligi,

3.Ta'lim-tarbiya va pedagogika tarixini davrlashtirish zaruriyati va
shari-sharoitiari.

6.Eng qadimgi davrlardan VII asrgacha ta'lim-tarbiya va pedagogik
Sikrlar taragqgiyoti. :

7.Pedagogik fikrlar va ularning shakilanish jarayoni, pedagogik
Sikrlarning insonivat va jamiyat hayotidagi o ‘mi. Gl 3 '

8.Eng qadimgi yozma manbalarda  ta'lim-tarbiya’ masalalarining
yoritilishi,

9.Qadimgi yozma manbalar va ularning ta'lim-tarbiya Jarayoni
taragqiyotida tutgan o 'rni va ahamiyati, :

10.Qadimgi yozma manbalarming miliy qadriyat sifatida e ‘tivof eztilishi,
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GLOSSARIY (PE DAGOGIKA BO‘YICHA
}

tabaqalashtiri] qizigishlar
magsadida DT%SE;I 1'r'1u\..r'bfg @ Yo'naltirilgan ta'limChl;Jc{}lsli;I so}la}a&hﬁﬁ'&
¢ga ta'lim muassasag;. ollq o'rta maxsys ta'tim beruvchj ;;né " ta'minlz

Agqliy tarbi + 7GR magom

: uning aqliy (pj] 1yoti idac: ki,
Yo'naltirilgan ped 2 aqlty (bilish) qobiliyati, ta; x agi bik
tafakkuri hagidag b e 2L Jarayoni boi s ini shakllanrish
jarayoni "mlami hosil gilish, ilmiy dunyogatrzziat'ﬁ:"yat iy

i s

l‘d'q ular tomonid:

) metodi ~ pedagogik

T asosida respondentlar bi
metod yordamd
ar boyitiladi;

ilmiy-tadqiqe

tashii] o, I bolib, tiziml savolla [
an mulogotr

: lan
suhbat Jal'ayonidasos‘ Ean ushby .
¥Y0zma ravighg, (ﬁi;zdpiangan delil sa:olF;Edagqglk o e
i arga javoblar, odatdz
akalavr - o°5 ’ )

davlat klaggi; tanlagan soha boty; ;

esitand : 0°yicha of ! ; .
i sﬁ;f:n belgilangan Iavozimd: i;)}/};l;:;llllltmothlmutaxassls s
in : uquqiga

jgbz:ﬁ;dz h_ﬁhuf“’]_]allﬂl', sxemgla?,gm?lzm obrazla
aqidagi tlZJmlashtiriigan Umiy ma'lumotlay

agsadi, o‘quyv dasturi va
bll{l!:l‘l]ai‘]' to*g ‘risidagi
tuztlishiga ko‘ra o‘quv

Igilangan iy,

% U mazmypj,
. ; lim

0 unChllarnin : Pedagagi

NG ichki epg. o SOSK texn

: yojlari,

duch

. exnolag
Qziqishlarj,
elayotgan

g6

yalardan biri  po'lib, w
ular  tomonidan o‘quv
Muammolar, shuningdek,

o‘quvchilaming bilim, dunyoqarash hamda o‘quv famining imkoniyatlarini
inobatga olgan holda tashkil etiladi.

Didaktika (ta'lim nazariyasi, yunoncha “didaktikos” — “o‘rgatuvchi”,
“didasko” = “o‘rganuvchi”) — ta'limning nazary jihatlari, ta'lim jarayonining
mohiyati, tamoyillari, qonuniyatlari, o‘quvchi va o‘qituvchi faoliyati,
talimning magsadi, mazmuni, shakllari, metodlari, vositalari, natijasi, ta'lim
jarayonim takomillashtirish yo“llari va hokazo muammolarni tadqiq etadi.

Yozma mashqlar — ta'limning tarkibiy gismi sifatida zaruriy ko‘nikma
va malakalarni shakllantirish va mustahkamlash uchun qo‘llaniladigan
mashglar (diktant, insho, masala, misol, referat yozish, tajribani yoritish).

Jazolash — shaxsning xatti-harakati, faoliyatiga salbiy baho berish.

Jinsiy tarbiya — bolalar, o‘smirlar va yoshlarda jins masalalariga
nisbatan to‘g‘ri munosabatni shakllantirishga garatilgan tibbiy, pedagogik
tadbirlar tizimiga ko‘ra tashkil etiladigan jarayon.

Jismoniy tarbiya - o‘quvchilarda jismoniy-irodaviy sifatlarni
shakllantirish, ularni agliy, jismoniy jihatdan mehnat va Vatan mudofaasiga
tayyorlashga yo*naltinlgan jarayon.

Ijtimoly pedagogika — shaxsni ijtimoiylashtirish qonuniyatlarini,
jtimoty muammolarni hal gilishga pedagogik yondashish hamda ijtimoiy
pedagogik faoliyatni samarali tashkil etish texnologiyalarini yaratish
masalalarini yoritadi.

Igtisodiy tarbiya — ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy gismlaridan biri
bo‘lib, o‘quvchilarga igtisodiy bilimlami berish, ularda iqtisodiy faoliyat (oila
byudjetini shakllantirish, oila xo‘jaligini yuritish, mavjud moddiy boyliklarni
asrash, ko‘paytirish, savdo-sotiq munosabatlarini to*g’ri tashkil etish va h.o)ni
tashkil etish ko*nikma, malakalarini shakilantirishga yo‘naltiriladi.

Individual ta'lim - pedagogik texnologiyalardan biri bo'lib, shaxs
tomonidan yakka tartibda, mustaqil ravishda zarur bilim, ko‘nikma,
malakalarning o‘zlashtinlishini anglatadi.

Innovatsion ta'lim — pedagogik texnologiyalardan biri bo‘lib, o‘quvchi,
talabada yangi g‘oya, me'vor, qoidalami yaratish hamda o‘zga shaxslar
tomonidan yaratilgan ilg*or gtoyalar, me'vor, qoidalarni tabiiv qabul qilishga
oid sifat hamda malakalami shakllantirish imkoniyatini yaratadi.

Intervyu - pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlaridan’ biri  bo‘lib,
respondent tomonidan tadgiq etilayotgan muammoning u yoki bu jihatini
yorituvchi hodisaga nisbatan munosabat bildirilishint  — bu ajdodlarga xos
biologik belgi va rivojlanish xususiyatlarini keyingi avlodlarga o“tish jarayoni.

Interfaol metodlar — ta'lim jarayonida o‘quvchilar hamda o*qgituvchi
o‘rtasida hamkorlikni qaror toptirish, faollikni oshirish talim oluvchilar
tomonidan bilimlarni samarali o‘zlashtirish, ularda shaxsiy sifatlarni
rivojlantirishga xizmat qiladigan metod]ar,
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Interfagl ta'lim — pedagogik texnol'ogiyalard
Jarayonining asosiy ishtirokchilar — o'qituvehi, o‘quve
o'rtasida Yuzaga keluvchj hamkorl;
almashish imkoniyatiga egalik asosid

Kasb-hunar kolleji (KHK

an birj bodiip t2

hi va o‘quvchilar f
k, qizg'in bahs-munozalar, .
a tashkil etilad;

bo‘yicha bir yoki bir necha IXtig
tegishli DTS doirasida orta Mmaxsus, kasb-huna,
Mmaqomga ega ta'lim muassasasj.

Korreksion (maxsus) Pedagogika —
(surdopedagogika), ko*r (tiﬂopedagogika),
qolgan (o]igofrenopedagogika) bolalarga 4y, benish

_ : ) va ulan
tarbtya!ashmng 0‘Ziga xos Xususiyatlarin; o‘rganadi.
Kreatiy peda

ML 3 Mmaqgsadi
ta'limini bEruvchi, Yurig

imkoniyat; cheklangan kar-soq
aqliy jihatdan rivojlanighda ortc

. Ko‘nikmg - shaxsning Muayyan faoliyatn;

olingan bilimlarg, asoslan

bajariladigan harakat|ar vigH
Laboral.‘oriya ishlari

hamda tuy); texnikaviy go}j

metodlari bo<|jp, !

. tashkil eta olish qobiliyat;:
1b qo‘yilgan vazifalar va shartlarga binoan
ndis;,

lgan yuqori malakali,
: udiga ega mutaxggq; hi i ilm- i
ishish chiqarishning e ga ltaxassis lsqblamb, u ﬂm. fan sohasida,

_ r oliyat ko‘rsatadi
3gsad (arabchagday niyat, oliy tilak intilish) ~ erishish amalga
oshirish uchun ko*zda tutilgan narsa, murod, Muddag
alaka _ Muayyan  harakat lyatni jarishni
aWOmailashtiriigan shakl;, #s ol ba}‘a”s}mmg
asofaviy ta'lim - 0°qituvehi v

. Ma ~ Pedagogik }lmiy-tadqiqotfmni oltb borishda

90 llanilib, i, i ishlari, ymup; iqotni :
1lib, \ umiy holdg ¢ lik

darajasip; aniqlas magsadida qo‘]laniladi,y ) adqlqotﬂmg st
Mashq _ i ki

L 1. 1y Yo amaliy (Jismoni harakatam;
ko “'k';’a]fnm €gallash yo'jjgag; ko'p marta takmrlﬁism; o
bilin hzs;m;;m* a;altn(-t%rbwa natijasida 0“zlashtirilgan tizimlashtirilgan
ey gan ko‘nikma v, malakalar, tari;h topgan dunyoqarash

bajarish

g i . turmush tarZiga
. ‘quvehilar ongi, hayoti, turm ib
. iy tarbiya - o'quvchi ilinishi zarur bo‘Igan tartib,
Ma‘_ﬂa‘f‘y“"‘loqc::idan tan olingan va rioya qilinishi z}‘w; mezonlarni
muayyan jamiyat tomsabat mulogqot va xulg-atvor qo! :
] muno ?
o dob, Q Zaro

0z : o : ‘zaki) yetkazib
sinsdeh.Jm:Dn];)‘quvchilarga nazariy biliinlami, verbak {og
Ma'ruza —

. iri : = talimot) —
berish shs:k]c]laliz{;;:!r& anen: methodos: ny; L ‘t:_?ul;yluf;i‘:i‘r S wa basich
Metodolog iy faoliyatini to'g : Rivatis
‘ lly: ¥a npaatly & dialektik taraqqiyot mohiyati
shaxsning amall; ; ilmiy bilish va diale ; ; nazariy
to‘g‘ﬁmi@ t:)a::)r:wgt:o}’laam)?ctakchi tamoyil, muhim qonuniyatlar,
yorituvchi l.'ls jmul. ) T tish,
bl yong?si]:iﬂa;?aijsga mehnatning mohl)’?‘tl?ll Ch{:ﬁ;erk, arrrlmil:yyan
Dleitataarbipass-s Soxsg li munosabatni, shuni ”:
liyatiga ongli . shea
ularda_ m;hﬂ;t;i:lan;:::f;zi? kS;sbi}' ko*nikma va malakalarni shakllantirishg
jjtimoiy-foyda ik jarayon. , li oz fikri, his-
Y"‘“am"ig?n ped?}ioﬁfzjan:ajskullarining harak'at]an orqafllugki flnkil;-,ll;atan
1\'(Ilmi‘Imi]cza_yfl}fatini shuningtdek, mavjud vogye
filgg ol R h, & mi g : 1 ilgfor
MungRATR [Ifo;jaa“:?:i - zamonaviy ta'lim mohjyatlﬂ"_ aks eﬂllﬁ::;lhl kijfhik
e ;o iya biri bo’lib, talim oluvchilarda ijodiy :izsh, naj:ijalami
pedagogik t_e:‘mf’ajéiial oshirish, muayyan farazlarni ‘llg_;r; suva alakalgr
tadq;qoglal;l: amn;'lfm xulosalarga kelish kabi ko‘nikma
asoslas Has ‘ .
iri i ladi. . bl taleir bt osida
shakll;?nr1Shg:aX!zrtr;?1tjiCI;alanuvchilarga hissiy-og Z:kl ta sir k:l ;rifﬁgﬂ asbahs-
) : - : akllantirishga yo‘n ;
'naviy-axloqly sifatlarni shal i 3 huqugiy
warde i g:‘li?)ysiyasi}', iqtisodiy, madaniy, estetik va
munozara Pl LU ' .
1avzularda o‘tkaziladi. . . individ, shaxs, ijtimoiy gumhlam1_ng
i Muhit (yoki ijtimoiy muhit) — individ, shaxs, St [y,
jud bo‘lishi, shakllanishi va faoliyati FEBe
mgvp.;_ i‘timoi;’ siyosiy va ma'naviy) S!Tmf?haf"“" a]i iyatlarifi aniglash va
quSGI&Y; }o edaéogika — inson miyasining |_|od1y_ im only bt oL il
amaliy -e(i::rlisional) nvojlantirish, s}ta]az;sdat. far(:ily::iao [gésik korrektsiyalash,
S sy — i
1 garor toptirish, ijtimoiy hulg-atv : angi ilmiy
mumsaban}:li qaf?mj,gmshni tashxislash va bashurgx[a;hﬁmg azgig it
bcl]a]all- . s{lmarali shakl va metodlarini, Shum?g oY
ari, i g e : _ '
glaaslitu;bgacha ta'lim muassasalari faollfy;tF“,l t:g?c;qyitf;mida mantiqli, to‘g‘{‘,
dani ati — bu oz n l‘!nl L ‘Zlashtinl an[lk
b ]Nu:; i(;navaani[f?;dali yetkazib berish malakalarining o 8
obrazl, ,
jasi . . i etkazishda
dma;l.lq texnikasi - nutqni tinglovehi yoki o‘quvchiga y
u st
qo‘llaniladigan vositalar majmui.
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Ogohilantirish — sodir etilich:

; sh etilish
harakatlaming oldin; olish maqsadida q:)‘i
Pantomim_ika = bu gavda, qo‘l

Pedagogik innovatik i
; ; 5 atika — fa'lim syb'
innovatsiyalarning mohiyati, paydo bo*lish EI:itIarl :
pedagogik an'analar bilan kelaj e HRECE
alogalami o‘rganadi.

giluvchi yangi g'o :
. v A ya[arnl i 2
muammolami ijobiy hal gilishga horr oS00  Maviud
gobiliyati. &an  tayyorgarligini
. Pedagogik qobiliyat —
oqilona tashkillashtirish i
VaZJfalaming -
Xususiyatlar.

Pedagogik mahora
- + t .
me:oc[[k, ruhiy va sub'ekdtiy ji

Pedagog
tavs] flove

. X ‘lib, ped: | i
olib borilishiga imkonp b;‘iz?él;nfaoig:;{
4 1

ta'minlashda ahamiyatlj bo‘lga

gior tamoyil  yoki
ulaming

Pedagﬂgik rel

. a i
Fa:b:}'alanuvchi)IamHg it
lshchanhk qo

ats ~ talim ' z ‘
it - hissiy faoliyatini o s
!uyalini qayta tiklagh, '

Auve _ talaba,
mhly-jlsmomy quvvatini hamda

texnikn - pedagoggd alohida o‘guvchi ‘ [tala]aa_l,
hamda talim oluvchilar jamoalarigah pcdagognl; ‘tfag:nr
ini i go ish wchun =zarur bo
‘rsati larini amalda samarali qo‘llay 0!15 _ o
E;j:;aﬁi];‘tﬁﬁ:: i:ra malakalar majmui; pedagogik faoliyatda  orttirilgan
boenikma va malakalar yig indisi.
Pedagogik texnologiya — muayyan .0} C ta:
anig maqsn%ga yo‘naltirilgan va bu magsadning natijalanishin

ogik faoliyat jarayonining mazmuni. ‘
pedagP%dagogik faoliyat — pedagog tomonidan kasbiy magsadga muvofiq

il etiladi izimli hare i ; hakli.
hkil etiladigan tizimli harakatlarning muayyan shat o N
. Pedagogiks (“roudoryayiks” — tarbiya san'ati, qadimgi grek tlhdar?
yetaklayman) — shaxsm

“ngﬂ (“pais!!} - bola’ “D'Ym” (Gtagogols,':) ?_. ; . :
shakllantirishga garatilgan muayyan tizimli faoliyat hamda ta'lim-tarbiyaning

mazmuni, shakli, metod va vositalari hagidagi fan_. . _
Pedagogika nazariyasi — har tomonlama rivojlangan, barkamol shaxsni

shakllantirish, unda dunyogarash va yuksak ma'naviy-axloqiy sifatlamni
tarbiyalash masalalarini o‘rganadi. o S

Pedagogika tarixi — pedagogik fikrlaming paydo bo‘lishi va rlvq]lzm‘:sh
tarixini, turli davrlarda bola tarbiyasini tashkil etishga oid bilimlarning
shakllanishini tadqiq qiladi.

Pedagogika fanining maqsadi — shaxsni har tomonlama rivojlantirish,
unda yuksak ma'naviy-axlogiy sifatlami tarbiyalashdan iborat.

Rag‘batlantirish — tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga
ijobiy baho berish asosida unga ishonch bildirish, ko‘nglini ko‘tarish a uni
qo‘llab-quvvatlashning eng samaral: usuli.

Reyting (inglizcha “baholash”, “tartibga keltirish”) — muayyan hodisani
oldindan belgilangan shkala bo‘yicha baholash shakli, usuli.

Rivojlanish — shaxsning fiziologik va intellektual o‘sishida namoyon
bo‘ladigan migdor va sifat o‘zgarishlar mohiyatini ifoda etuvchi murakkab
Jjarayon,
Rivojlantiruvchi ta'lim — pedagogik fexnologiyalardan biri bo‘lib, u
o‘quvchilaming ichki imkoniyatlari oshirish va ularni ro‘yobga chigarishga
xizmat giladi.

Seminar - o‘qituvchi va o‘quvchilarning faol hamkorligi asosida
ishtirokida tashkil etiluvchi ta'lim shakllaridan biri bo‘lib, uni tashkil etishdan
ko‘zlangan magsad o‘quvchilaming mustaqil ishlarini yanada rivojlantirish,
ayrim mavzular yuzasidan keng va chuqur ma'lumot bera oladigan manbalar
ustida ishlay olishlari hamda shu asosda kelajak faoliyatlarida zarur
adabiyotlardan foydalana olish ko‘nikma va malakalariga ega qilishdan
iboratdir,

Pedagog?k
tarbiyalanuvchi)

loyiha asosida tashkil etiladigan,
i kafolatlovehi
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e e

Sinf — yoshi va bilimi jihat ir xij ¥
_— imi jihatidan bir xil bo Igan muayyan ¢
Suhbat metodi — pedagogik ilmj
: _ gogik ilm
pedagogik kuzatish chog‘ida ega ba‘lingt

o S}

to'g'ri baho berish, muammoni

quvchil.

y-tadqgiqot metodlaridan h.:

an ma'lumotiarn; AT bl bolib
3 n himini :
Pedﬂg?sﬂc _sf}aﬂﬂharoitlami yaragﬁszec Imini  topishga

tajriba-g;
1mk0n.;,§at:)a’;“;)mua;mno yechimiga jalb eﬁshjga yifcliggqv be:-:g?aﬂ “Rektla
nben berish — eng muhim !
o Jazo choralarida; i £
quvchiga yuzma-yuz turib tanbeh beradiva, bun; ku:d:;,:;g ;:i’;i l(: qituvchj
qo‘yish;

tarkib toptirish Jjarayoni.

Tarbiya vositalari Som
: — tarbiya ini g
magsad . g ¥a jaravonining tg' e -
faoagyati?;y?o ‘L[‘ar!ﬂ;dlgan moddiy buyumlar, nisa?afrcfn?:glm OSh'lHSh
Tarhiygj :q;s s me:hnat, muquot) hamda hissiy yor;dasmwar)i ,°,““','ar,
tabiyalanunchi ;]- rng:n:;:s id;; f?ﬁvcm va  o'quvchi (tarb;a:::;:js h:,v
. 2. as 3 : = a
7 nal'lt"m[Eﬂﬂ hamkorlik jarayonidir etiluvehi  hamda anq  magsadga
arbi i '
i o (yu.nUm:ha “metodos” ~ yo'l) tarbiya sad
ca arnin 1, i . : e .
yollari. & ong1, irodasi, tuyg‘ulari vq xulgiga ta?sc:!r et;gl:

Tarhi}ra nazar: " )
tarbiyaviy jarayonarr[:::;; p_edagoglk.a fanining myhim tarkibiy gismi bo‘lib
masalalarj o onunL tamoyillar, qonuniyatiap Y qismi bo‘lib,

] mefodlkas;, ya a]'l’ uni tashkll et[sh

muammolarini o'rgany shakllari, metodlari, vositalar usullari  va
Tarbiya usullarj '
i - by : :

Xususiyatga ega Xatti-harakat] ta{blyr‘_‘la“‘h’_ pedagogik ta'sir ko‘rsatish

Qarashlari, motiviari |, ini

ashlari, » harakatlar : i
pnz:ts;)"arm.ga tashgi ta'sir ko‘rsat!itll;d? e
" a'lim - 0'quvchilamj nazarij‘r bili i

a1 qurollantirigh, b ama‘h

: 2Hsh - gobiliyatlarinj

o naltmiganjarayon.
O Ush - samaradorligin; taminlovchi ob'ektiy

chizma, dioproekto ! llari, xarita g;
T, magnitaf, : e lagtamma, plakat,
komPYuter, b.sh)) va suzihi‘fm"V‘_deomaglutafon, uskuna, televizor rl:dfi?

o 0 i : :
hayoti, faollyauga oid misollar, hlzo.)q;h;_:?;; nutql, namunas;, muayyan shaxs

Ta'lim Jarayoni s .
hamda ilmiy pif; y !_.oq'mwh' va o‘quvchilar o*rfac; G :

1y bilimlarni o Zlashtirishga v ‘r?aui; I‘g’:fn ;;;::;i; ktzfshkﬂ etiluvchi
1K Jarayon.

O'stirish  va
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ini loyi :ish — nlohida olingan ta'lim jarayonini
im j nini loyihalashtirish alz_} i .
Tl?'[:ghi?lra;;;h uchun barcha omillami inobatga olgan holda uning
smra .- - 0
ihasi asi)ni ishlab chigish. ' I ' ‘
onma’i‘:a('?;n}argyonini tashkil etish - 0‘q1Wch1]arg_a 1lm1y b:lm-_llg.rm berclls_,!]:
gsadida o‘qituvchi tomonidan pedagogik faoliyatni tashkiliy-metodi
ma
i irilishi. o
J:hatd?i‘n;]{;sh::]r;;“ni _ shaxsni har tomonlama nyojlamshl.’ }mtda b_oy
dunyoqarashni e'tiqodni tarkib toptirish, bi]ishga n_ls._batan .q;th.]lShI:éill'lnl
ri:ro}(lantidsh uchun asos bo‘luvchi anig belgilangan, tizimlashtirilgan bilim,

‘ni va malakalarning hajmi. o ' .
w0 m;;:?mf. magsadi — talimning amq yo‘nalishini belgilab beruvchi

yeiak?}‘l;'%iizyaﬁetodlari — o‘quv jarayonida go‘llanilib, uning samarasint
o i lar majmui,
tamm'l[t‘:-;;?i]:lll:: z:si;sasji hujjatlarni tahlil qilish — pedagogik ilmiy-tadqiqot
metodlaridan biri bo‘lib, pedagogik hodisa va da!illamibtek_shirish _maqs_a_ldlda
o“rganiladi; ta'lim muassasalarida uzluksiz ta'lirmln t_ashkll etishga oid hujjatla:r
talablarining bajarilish holatini o‘rganish, enshl_Igan yutuq bamda ¥9l
qo‘yilgan kamchiliklarni aniglash, 1lg‘or tajrlba]zjnm omrna!ash‘tlnsh va ta'lim
muassasasi pedagogik tajribasini oshinsh magsadida qo‘llaniladi. o

Talim natijasi (ta'lim mahsuli) — ta'lim yakunining mohiyatini qayd
etuvchi tushuncha; o‘quv jarayonining ogibati;, belgilangan nragsadni amalga
oshirish datajasi. '

Ta'lim tamoyillari — t2'lim nazariyasining muhim, asosiy, yetakchi,
ustuvor geoyalari, qoidalari; o‘qitish asosidagi tallim va uni tashkil 'eti_s}?
jarayonini tashkil etish mazmuni, shakl, metod va vositalar tanlanishini
belgilavdigan boshlang ich asoslar.

Ta'lim tizimi — yosh avlodga tallim-tarbiya bensh yoflida davlat
tamoyillari asosida faoliyat yuritayotgan barcha turdagi o‘quv-tarbiya
muassasalari majmui.

Ta'lim turlari — mazmuni, tashkil etilish o‘mi, bosqichi, go‘llaniladigan
vositalari va talim oluvchilarning yoshiga  ko‘ra farglanuvchi ta'lim
ko‘rinishlati.

Ta'lim shakli - ta'lim jarayonining tashkiliy qurilishi.

Test metodi — pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlaridan bin bo‘lib,
respondentlar tomonidan muayyan fan sohasi yoki faoliyat (shu jumiadan,
kasbiy faoliyat) bo'yicha o‘zlashtirilgan nazariy bilim va amaliy ko‘nikma,
malakalar darajasini aniqlashga xizmat qiladi.

Texnologiya (yunoncha “techne” — maliorat, san'at; “logos” — tushuncha,
tallimot) — ishlab chigarishning biror sohasida xomashyo, material, yarim
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fabrikat va shu kabilarga ishlov berish

e PR

yoki qayta ishlash, ulaming holat;

xossalari va shaklini o°zgartirishda qo‘llaniladigan usullar (metodlar) Majmy;.
Tibbiyot — insonlar sog'lig'ini saqlash va mustahkamlash, umrin
uzaytirish, kasalliklaming oldini olish, davolash hagidagi bilimlarni yoritad;.

Uzluksiz ta'lim tizimi — O‘zbekistan Respublikasi davlat s

Yosatin; ng

asosiy tamoyillari asosida yosh avlodni tarbiyalashga masul barcha turdag;
ta'lim muassasalari majmui.

Uzluksiz ta'lim tizimida davlat fa'lim standartlari (DTS —
standard ~ me'yor, namuna) — uzluksiz
dasturlari mazmunining zarury minimumini, o‘quvchilarga yu
o‘quv yuklanmalarning maksimal hajminy, ta'lim muassasas; bitiruv
tayyorgarlik darajasini, ta'lim Jjarayonini ta'minlash (uning mod
o'quv-laboratoriya, axborot-metodik, kadrlar ta'minoti)ning asosiy
aniglab beradigan me'yor va talablar.

O‘z-0‘zini tarbiyalash — o'quvchilarning o‘zini oz

o‘quvchilar organlari faoliyatida faol ishtirok etish,
oshirishning ta'sirchan vositasi.

inglizcha
ta'lim bDSqich]arining asosly ta'lim
klanadigan,
chilarining
diy-texnik,
talablann;

idora qilish,
ijtimoiy mavqyeini

O‘qgituvchi - pedagogik, psixologik va tegishli mutaxassislik bo‘yicha
maxsus malumot, kasbiy tayyorgariik, yuksak axloqiy fazilatlarga ega bo'lib,

talim muassasalarida faoliyat ko‘rsatuvchi shaxs

O'quv dasturlari - uzlyksiz ta'llim tizimining turli bosqichlarida tashkil
etiladigan o‘qitish mazmunin; yorituvchi muhim hujjatlardan big.
O‘quy rejasi

mazmuni ochib beriladi va o‘quv yilida o‘zlashtirilishi

— me'yoriy hujjat

bo'lib, unda har bir 0°quy predmetining
i zarur bo‘lgan bilim,

ko‘nikma va malakalar hajmi ko‘rsatib beriladigan hamda tegishli ravishda

O‘quy fani - tall;
0‘zida muayyan fan sohas
asoslarini jamlagan manba,

Uyaltirish
tarbiyasi uchyn
vakillari va bosh

Hikoya m

qal

Im muassasalarida o‘gitilish; yo'lga qo‘yilgan hamda
i bo‘yicha umumiy yoki mutaxassislik bilim

o°quvchining ma'lum Xatti-harakatlariga jamoa yoki uning

mas'ul bo‘lgan sub'ektlar (ota-onalar, vasiylar, Jjamoatchilik

ar) oldida baho berish usuli,

_ 0ya metodi — bayon gilinayotgan ma'lumotlarning to‘g ridan-to“g“ri
o‘qituvchining jonl; nutqi orqali idrok gilish usul;.

. Huquqiy tarbiya - shaxs tomonidan
bilimlar negizida huqugiy faoliyatni tashkil etigh borasidagi ko

malakalarni hosi]

toptirish va huqu

Jarayon.

qiy madaniyatni

o'zlashtirilgan nazariy-huquqiy
ug ‘nikma va
qilish, unda ijobiy mazmundagi huquqiy sifatlarni garor
shakllantirishga yo'naltirilgan pedagogik

im j ini osiy ob'ekti
im - ta'lim jarayonining asosty i
I::ll'd:; uning shaxsi, qadr-qt_mn"!ai_:m igqo:
'tib : ni intellektual salohiyatini oshirish,
i tafakkurini  rivojlantirishga

irilgan ta'l

sga yo'naltiri i
Sha[’ia]gaba, tarbiyalanuvchi) be
‘inga qo‘yadigan ha::nda asus‘ly e
gnyiqaras'hini boyitish, m::na? y -
unyoqs ik facliyat turl. N . . Hiogaalicd
ot taiya (rechn “ikos” — urar oy i g

E:Tlogg;k tc;:suabki i bihr?‘]am;lit br:ilio’fazasini tashkil etish
e larda tabiat va atrof-mu sl
bilim::::n' vb{g:lﬁz:]a};iii shakllantirishga qaratilgan pedagogik jaray
ko‘nikma va

o-quvchi
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2-MODUL.. PSIXOLOGIYA

VAZIFALARI, TARIXI VA ILMIY TADQIQOT MEET
PSIXOLOGIYANING DINIY TA'LIMDAGI O‘RNI

—_—

Bobning gisqacha maznuini

Psim!ogiyaning predmeti vq o
futgan o‘rni, Psixologfymmg predme
bilimlarning tibbiyotdagi o ‘mij.

Psixologiyaning shakllanish tariy; Psixologiyaning shakllanish tqrix,
va rivojlanish bosgichiari qadimgi  dunyo v o'rta asr Javlasuf va
m:_dafalgﬂriarfnmg psixologiya jlni (o g risidagi tushunchalyry, dunyo va rus

ning  tibbiyor Xodimlar; Saolivarid,
t, magsadi, vazifalari va psixologil

ong muammolari, psixikaning reflekror

tabiati, psixikaning moddiy asos;, ongning psixologik favsifi, onglilik va

ongsizlik tushunchalgy;

Psixologiyaning asosiy (amopillar; ilmiy  tadgiqor
mefodlari yq " Ya warni aniglash
hqa fanlar bilan bog ligligi,

6.1, Psixologiyaning predmeti va uning tibbiyot xodimlari faoliyatida
tutgan ofrnj
Psixologiya

_ Yunoncha psychelogos so‘zi “ion’
tallimot degan ma'nonj anglatsada, ammg hozirgi da
0‘miga “psixika” go‘ilanilib kelinmoqda. “pgiy;
kunda “jon”dan kengroq ko‘lam
ko‘zga ko‘rinmovychj tom
gismlari

Y “ruh” hagidagi fan,
vrda “jon™ tushunchasi
ka” tushunchasi bugungi
ga ega bo‘lib, ham ko‘zga ko*rinuvchi, ham
nm( monlami o‘zida aks eftiradi. Psixikaning tarkibiy
bo‘Imish faohyajxt, xulg, muomala yagqol namoyon bo‘lish
. Sisiyatiga ega 1_30‘[58, bilish Jarayonlari, psixik holatlar, ichki kechinmalar,
yodiy rejalar, Umiy farazlar egq miyada mujassamlashgani ychyn ular ko‘zga

ko*rinmayd; Psixologiya fanining keyingi ' iyoti i
: : 8 X€yingl davrdagi taraggiyoti ular o‘rtasida
bir talay tafovutlarni keltiri, chiqard;. = freaayo

Demaic, psixologiyan;

tasl 1 Etad! I lyﬂ y y t d nlllg
hk 1 Slxolog bo lcha adabl [+ ’al au

S riflashadi. . yati va
- : ixikadir, deb tari yaning xususiyati
P,edmetini gisqacha ?{b’,—?ada (ashkil topgan mi::!e!‘%i ﬁqa li insonning
peixita yuksal SV rligning sezgi Golib. bilish jarayoniarida,
miyaning gnﬁh-"if:i: 1a'sir ;n‘s}ai asosida w.;;fdgg” hi.;-myg'ﬂ Jari, xarakter
miyasiga e tova hofat!arfafa, gy ini topadi.
shaxsning '“f'fys-uﬁ hamda ehtiyojlarida 02 Ubd;?s ti yotib, tashgi dunyodan
xislatlarida, qiziqis egizida miyaning reflektor fa{: lyhalqi “biologik organlaming
Psixikaning n <hi ichki yoki tashql i judga
; - ‘zg‘atuvchilarga 1chki yo! sharlarida vujudga
kinp kﬂig::siz? zI:ugildir:fldi. Bosh miya vta}ftiiisya?rair:ing fiziologik asos!ar{
javab 51 t nerv bog‘lanishlari psixik ho ‘ladi, Miyaning funksiyasi
keladigan muvaqqal nerv OO natijasida hosil bo‘ladi. yaning . hiarining
g . hqi ta'sirning ; nerv bog lanishlar g
hisoblanib, ular tashq t binoan muvaqqat , P ]
G tlarga bin 5 da hosi
pSixoﬁZIl'?loglk ?z?ﬁ?;;ﬁd: Snalizatorlar faoliyati mexanizmlari ta'siri
birlashish mexan

i - ; iyatini — uning
L Y etish deganda insonning butun ongli fa(‘)f;?tigdamuning
Pslxq(am tadqiq et: t faoliyatini o‘rganish tu.shum 1. g

1y ham amally hayo ; i-harakatlarida namoyon bo‘lib,
:I?;hﬂ;zaim;ng turli-tuman facliyatida, xattl'b*“‘tgam nazariy hamda amaliy
; : : mazmunga ega bo'lge Leally) o :
Unl;}B 5}'13?:!55 :;;ci};lt;]?::l(il \glunda muhit, irsiy belgilar, ytimoly ta'sir asosty
faoliyatlarda : . T
iy hiSOhl‘a?ads:s:hab turgan davrni, moddiy turmushni aks et't']tr'ad:;i ljlt;::;g‘
ilﬂs;r:li?itz tz-siri ostidaa bilimlarni o.cziasht:‘rganl hdcf-:k:é:im qg,bﬂiyati,
: ivojlari, e'tiaodi i faollikka da'v
igtidori, tafakkun, ehtiyojlar, enqoc!l, uni fa ¢ ‘ !
lqngglr:ri istaklari, tilaklari, xohishlari astatse!(m_o zgarib boraiilik kil
e Psi;u“kaning turli shakllarda ko‘rinishi, J]Jmkﬁda“, l;f che  “ion”
lanilmagan holatlar, xulg-atvor, psixosorqatlk {vunoncha nga o
?3;%::1 "fanag” ma'nosini anglaiadi) hcdisal'flr, mson aql—;ako:?é; Vi Ha? .
mo jizakorligi moddiy va ma'naviy madaniyat mahsuiml:afboq'ib o'zining
faktlarda (vogyelikda), hodisalarda psixika na_r‘!‘l_f]?;?]  ereasih ool
xususiyatlarini ajratadi va faqat ular orgaligina psixi i
v ]ad;"lrfmiog:'k vogyelik-faki deganda sub'ektning }ictﬁi :(tzizifclln:izl:-ft’;gi
i 3 hi 1 { ! a ar. 5] 1 3
tarkibiy gismlari bilan bir qatorda ularning ob'ektiv ;dani hodisilan)  arqal
harakati, jarayoni, facliyat mahsuli, ytimoiy-m s }_‘h oS pae
psixikaning xususiyatlari, holatlari, gonuniyatlanini o rg;nlljn s (;b'ektiv
inson ongidan tashqari, unga bog‘liq bo_‘lmagan ho_lda u 2 Sa i e
borliq, yani atrofimizdagi narsa va hodisalar, muhit, shgrm v
psixikada aks etishi tushuniladi,

istatlar
shakllangan Xislalor
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Har ganda ;
] - y fannlng Ub'eki—' t . )
€ga. Psixologiyaning bevosita obr:g; | e, psixologiya ham oz ob'ektiga

oy kti indivi i ;
e m:{h;;, Jamiyat, oila hisoblanad!i,mdmd shaxs bo'lsa, bilvosita ob'ekti esa

Psixologi st
va faninin
shakllanish va rivoilan: 8 magsad va vazifalari o
7 Vi : 4 e 1 shax S
fani yaqqol inmnojfl‘a.zanillil:imexa“mml'arml o‘rganishdanibzi;t;k f;O!lyatmmg
; ; Ir. i
qonuniyatlari, o'zig » Muayyan taraqqiyot Xususiyatlari r;exsalnxi?z];%ly X
; ari,

R a xosli idal;
"““‘aé‘,; . alohidalik, yakkahollik tabiati yuzasicag, b,
axs kundalik ty i : ;
boclib’ 5 : : nnl:lshl'ling Q‘zlga X08 psi : - &y
2 saviyasi, salohiyati bilan turlichy Tlxol;}g:k blﬂlmla.nn! egallagan
atid amolot. ko*rsatgichiga egadir

hatto havoti P

yotly faoliyatida to*

i lan i S

ustunroq furishi m p o gaghE:lt:;‘llar_ ilmiy psixologik bilimlardan
nkin. yir :

munosab,
egadirlar)a,t :}?if?l:loi?;:la, ‘m}lloqot_ e
ravishda kishilar bilay e, O Ulomalari
ar bilan muomalaga kirishishlar; zr;}ij::;:iiogz?[l- far_ oy
aming ichki

dunyosi va xul :
: g-atvoriga oid bilimlar h;
 har qanday insonda ham a;b[k'm v darajada qurollangandirlar

o‘tka:rjishlari, xulg-atvor oqgibatin;
x?§u51yatlarini hisobga
0’tishning o°z kifoya

u ‘rsati
Nga yordam ko‘rsatishni ta'kidlab

: i hifokotlar faoliyatida
Hayotda juda ko'p uchraydigan, aynlqic"?;h; paygash imkoniyattn!
: tibbiy uslub arzimas jjobiy sthjishn I ahlilga muhtoj
da erishilgan ushbu samara ps:quoglkl‘ 1,11 lgah b
b oblektiv yold subektiv omillaroi dal' 558 o
e isablanadi. Buning uchun o'zgalargs tlair o taish BRUS, a
i koniyatga ishonch tuyg usinl  UYE otish go‘zg ovehish vchi
m_cll vi’i‘m?sii Jachaytiruvchi  motiviar (fransuzcha motif Qf{lng.‘l’ “",ma
:;;aﬁ ma'nosini bildiradi) tabiatini c;?_uq:r ll;:li]th qlll;iilk?: i};?oio nang
tiichni i ai ishini dalillash m 5 o
s"’“%;?fﬁig;{:?:;o?:;g ichki imkoniyati, iste'dodi, ishchan%lgl, qoblllyatl
yuzasidan umuminsoniy tavsifga ega _bo‘lg;n teran blhll:'llar t-Jll‘Ja}:}
qurollantiradi. Buning natijasida odam psixikasini .amqlash? bashorat qt iS};
ayrim ruhiy nugsonlarni tuzatish, _noxqsh ke.-,chmma:lam_mg oldlm‘ olish
imkoniyati tugilib, bu esa ijtimoly-pstlxoilo_g:k' bog*lanishiar mohlyatml:
ogilona tavsiflash uchun xizmat giladi. li_nlmmy va yalgkaho‘l_tprmus_
og'irliklari va tashvishlarini kamaytirish, aq!iy hgmda_ _]lSI:l'loniy z0 rqughlarm
pasaytirish, shaxslararo nizolarni bartaraf etish singan say-_hfuakatlarnf faqat
ilmiy psixologik ma'lumotlarga asoslangan holda amalga oshiri s}_x mumkKin. .
Shuning uchun psixologiyaning turli sohalarida oftkazilgan tadq%qgt
ishlari ilmiy asosda psixika, psixik holat, psixik hodisa, psixik jarayon, psixik
funksiya, psixik xususiyat, jjodiyot, faoliyat, ong, xulq, muomala singari
tushunchalar bo‘yicha materiallar to‘plab beradi, shuningdek, psixik aks
ettirishning (fizik, fiziologik, psixik, ong, o‘zinl 0°zi anglash) moddiy asoslari,
mexanizmlari yuzasidan qonuniyat ochishga imkon yaratib, hatto insonm

o*zligini anglash va boshqarish sari yetaklaydi.

aratadi. Amaliy faoliyat
bo'lib, uni keltirib chigaruve

6.2. Psixologiyaning shaldlanish tarixi

Psixologiya yaxlit va mustaqil fan sifatida rivojlanishida barcha ijtimoiy=
gumanitar (falsafa, sotsiologiya, pedagogika, tarix, igtisodiyot va h.), tabiiy
fanlar (biologiya, fiziologiya, ximiya, fizika va h.), kibemetika va texnika
fanlari bilan o‘zaro alogasi va hamkorligi yaqqol sezilmogda Yuqorida
takidlangan fan tarmoglari psixologiya bevosita uzviy alogada rivojlanadigan
fan!zgqmg asosiy gismi xolos. Bugungi kunda har bir fan rivoji uchun inson
omilini hisobga olish zarur ekan, psixologiya o‘sha barcha fanlar bilan alogada
va hamkorlikda rivojlanadi.

Pfsi:nlmlogiya inson o‘zining kimligini anglashga intilishdan, oz rubiy
fiunyosml va o‘zgalar rubiyatini bilish istagi paydo bo‘lishdan, tabiat va
jamiyat hod_isaiarini tushunishga ehtiyoj sezishdan, o‘tmish, hozirgi zamon,
kelajak hagida mulohaza yuritishdan e'tiboran fan sifatida rivojlana boshladi.
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Psixologiyaning fan sifati ivojlani
tid i
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o‘lim — uyquning bir turj, l(ilgn ﬁcgzr;{ilﬁhnlar keng o°rin egallagan:
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taassurofidi uyqudagi tanani tark etih yurgan harakatdagi ruhnin
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: ru};u-l-“'?sonning aynan o*zidir:
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amjamiyatni yaratar emish; lmiga, ytimory

bog'liq bo™lib.

: b bir-biriga
ik insonlar bilan achumlarning rubt Gy ,
e i | s ligning
: ordir. c borlid

moddiy jihatdan 0 = alc;iisﬁk tasavvurlar o‘rmint inf;‘zlida ‘zohlash

KﬂYL““];{al;k ,_.:;2 " = tabiat) falsafiy manzaras
aturalistik (103 : ) .
:.amoyon bu‘iahoshla::li vvalgi VII-v1 asrlar), Aneksxmonh (erlzl:llﬁ;lﬂg

izdan & 7 ruh ©

. Hlo (erém :aklit (eramizdan avvalg! vI-V asrlan) :hsonlar V8

avvalgi 'V as), GEF Lychi narsalar (Y, havo, olov)ning

ilishadi; - o
n faylasuflanining iy

g 1 :
ibtidostnt tashi! 4 hlovehi shakli tarzida talgin g
‘risidagi £0Y3

jon bag'is .
hayw?lagi:iﬁﬁaﬂg avval yashab O t‘gz}n_ {u'?szm‘zm) to'g
izlanishlari natijasida materiyaning jonliligt (8!
yuzag? :::ia::i}aning jonliligi hagidagi g_;‘oyam meJ} o
“atomos” - bo 'linmas) namoyandalari Demokrit (eram:
asrlar), Epikur (eramizdan aw{algl I_V-m asrlar), Fukntsay {eram
I asr) bir qancha fikrlarns ilgart surdil.ar > .lU“'flafi_a“' )

_ ruh tanaga jon bag'ishlovchi moddiy jismdir;

— moddiy asos hisoblanmish agl; _ .

— hayotni boshqaruvehi idrok vazifasini bagaruvch] a'zo; .

— ruh bilan agl tana a'zolari bo‘lganligi bois, ulaming o'zl 1131’{1 tanadir;

— ular sharsimon, kichik harakatchan atomlardan tarldbriopa_dl. o

Yugqoridagi mulohazalar organizmning anatomik-fiziologik tuzkll_shl2
miyaning tarkibi singari moddiy asoslarga suyangan holda real vogqyelikni
tushuntirish imkoniyatiga ega emas edi. _

Aflotun (Platon) jonning tarkibiy qismlari to‘g‘risidag tushunchani
psixologiyaga olib kiradi. Uning fikricha, agl-idrok, jasorat, orzu-istak
kabilardan iborat bo'lib, ular bosh, ko‘krak, gorin bo‘shlig‘iga joylashgan.
Aflotun psixologiyada dualizm (fot. “dualis” - ikki mustaqil) talimotini ruhiy
olamni, tana bilan psixikani ikkita mustaqil narsa deb izohlasa, uning shogirdi
Arastu (Aristotel) o‘zining ta'limotida psixologiyani tabiiy-ilmiy asosga qurib,
uni hiologiya va tibbiyot bilan bag‘lab tushuntirishga erishgan. Arastuning
“Jon” to‘g‘risidagi kitobi malum bir davr uchun taraqqiyparvar manba
vazifasini bajarib, unda odamlaming va hayvonlaming kundalik hayotiy
lahzalarini kuzatish orqali yaqgol vogyelikni tasvirlash, tahlil gilish jarayonlari
mujassamlashgandir. Arastuning ta'kidlashicha, jon gismlarga bo‘linmaydi,
lekin u faoliyatning oziglanish, his etish, harakatga keltirish, aql, idrok kabi
turlarga oid qobiliyatlarda namoyon bo‘ladi. Uning fikricha, sezgi bilishning
dastlabki (.;obiliyati, u tasavvur shaklida iz qoldirishi mumkin ekan,

Qadimgi Flunyoning keyingi rivojlanishi davrlarida psixologik g‘oyalar

mukammallashib, unga oid tayanch tushunchalar vujudga kela boshladi, hatto
ruh hozirgi zamon psixikast kabi qo‘llanish ko‘lami kengaydi.
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- - - . + - l 460

s:fatlda gadimgi tibbiyotda to‘plangan taj

miya va rub o'rtasidagi munosabatlar i

sidagi 1 ga oid qarashlari bi

Lempviairl:?entk ta_lm'{otmmg asoschisidir, Mashhu: hli;r'l 'maShh:mr o0lih,

kasa.]' ning _echlsi?l va bemoming tuzalishi uning t 1amm e

ekanligini ta'kddlaydi. S rrremantize bog'liq

Gi i
ppokratdan keyin Gerofio va Erazistlar (Aleksandriya maktab i), Sel

1), dels,

ey, Avreliy va Galen (qads_mly rum maktabi) muvaffagiyatli jsh|
t 1shlarni

-377 yillar) Demokritni
i wio) ttning =
ribalarni jamlab, umumlasﬁtigﬂ?sﬁ

asoslari to*g risidagi tasavvurlarni yanada boyitdi

X-XI asrga kelib qadimiy Sharqda Yaqub bin Isaak al-

al-Farobiy, Abu Bakr ar-Roziy, Abu Kindiy, Abu Nasr

S , Ali ibn Sino va b
ya 2L K a bosh padeh
asar{’::izc:og? Ia]:ohglanm_ Jjadal rivojlanishiga hESSaSq?,?L?: ag;%isafa, ttbb:yot
mashhur mutaf; aklf(’l_s’x‘)lﬂgwaga oid muammolarga oydinlik kiu'ﬁ]‘ ar, }Jlammg

r Abu Bakr ar-Roziy (865-925 yiilar?mi)e an:j?:;f

davolashda ruhiy ta'sir qil;
s y ta'sir qilish usullarini
chigish sabablarini ulamn ni keng qo‘llagan. U’ kasallikn; :
SAD , ularning ogibatlarini o° - . Ikning kelib
sl . % s organ b
Zr.;‘;ﬁg]:::ﬂso!?lar:ga oid bilimlarni rivojlantirggar:b’Shi:ix OELTOﬁlaktjka b
i anida shifokor burchi, tibbiy maslahatlar haq: ngdek, Abu Bakr
raydi. atlar haqida ham ma'lumot)ar

j Buyl.:k mutafakkir Abu Ali Ibn Sino Lo
::: ?E:P"?:i?l: li?;:;;:"[ thl‘?gjiy alga doir ma'lumaot] a{ri??olgfa?b) ;:;Z;Zgasc:l:? %E.?ha
(“Risola-dar reva:nshinosiic; ‘i‘Kf;_l'al-nafs’:),. “Psixologiya to*grisida risolOEE
ruh hagida kitob” (“Kitob al tob al-tabir” (“Tushni yo*yish kitobi), “Jon-
tib™), “Shifo benavehi. ki ;I,lllh{?f _), “Tib qonunlari™ ("Kitab al- o;lun ;_1
goldirgan. tobr” (“Kitob an-najot”), “Dc:nishnomaﬂ) yozi}:t

Ibn Sino antik dun i
. ; ; yo olim va fayl i
olim ) aylasuflari va o* ;

lari yozib qoldirgan asarfarin; chugur OKrg;n"’; ;Saﬂ sﬂa;qs_maml lakatlari
kan, ixologiyaning

“otasi” deb nom ol S
i gan Arastuni o‘zining “hirimeah; ¢
U Arastu singari odam t 0 Zining “birinchi o' gituvchisi” deb tan oladi.

" i anasi va “ruhi » ;
biridan jratilmagan hol va “ruhiy quvvatlar” materiya bilan shaklan bir-

ratiima da mavjud ekanligini et '
mutafakkir psixik faoliyat bilan odam sﬁgr;:l:t}:;?ilzad;l Bu bilan Ir:_ualshhl.lr

oo ;
: I:t:lgl I?zn:‘l':ahk katta all'iamiyatga ega ekanlig
i Zning nazariy bilimlaring turli ta;
erishga harakat giladi. :
Ibn Sino psi?dk holatlarni

O:_Zi olib, ulardan
0 rsatmay, oddiy,
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. Har ka4 L bo'riga yaqln PO
b‘bol’gﬂ“- Eh0" rqganidan juda

nl kasallik ks o 1anlig,i haqidakotplah

1 KE™ ilish orqali davolaga! : ]
mhiy g::zfg;jek? ﬂning asarlglr:é_a 5?;3:;?23:% f:x o sovrid
ahamiyati 4a ko“rsatib o‘tiladt. & ; ¢ o

l‘?ag lah:Ihleflii Ibn Sino. Bolani do rqod, & arf‘-glm_yoa (;]ashi o e
kerak”, %m;( rakligini bolaning istaklanmi yaqgin anl pyiroq]ashtirishlari
O‘Stfm'agth h:vyo qili;hini, yomon illatlardan €52 bolant ¥ g
Jmhlsll?lr‘u im;qtir-gan Bu amallami pajarish bolaning zehnini ir,
zarurligind . Bu ame .

: -1 «etifishini ta'kidlab o 1gan- o o
sog'lom qilib o'stifis ki TP acidagi

inon a ruhiyatning bir butunhigt 7= :
ku d:b;arﬁg::::};gt:zna o ‘ yli o'z isbofini topib,

n

biyat yutuglari tufaylt 0’2 topib )
tibbiyot faniga asos soldi. U xofiraning buzt_hsh; posh miyaning orqa di
3 ng orta gismi,

i 1 i ilishi esa miya

ing buzilishi miyani : idrokning buz!hs: iy
gﬂzaﬂ%\ing zararlanisti bilan pog'liq deb muj?hm}‘bllldlig?;lﬁq:;;g;i
jarayonlaming buzilishini o‘rganish XIX asﬂarda Garb 0 \:%1 a[]anki e
boshiangan degan fikr hali-hanus mz_a.nbalard_a uthaych. aho ; s e
bobokalonimiz o'z davrida depressiya, cpl_lepmya,_ _onghing u21_1bs : ;
gallyusinatsiyalar, alahsirash, tafakkur va xotira buzilishlarini o‘rganib, ular

hagida yozib qoldirgan. o
Abu Ali ibn Sino bosh miyamn

hda tarbiyaning
an b(3!'5‘-1’1-'131‘“_5'%ﬂl
da erka q‘hb

oldini olis

krlari hozirgi
psixusomah!(

g atrof muhitdagi narsa va hodisatarni
o'zida turli xil shaklda aks ettirish qobiliyatiga ega ekanligini anglab yefg_an.
Tashqi ta'sirlar avvalo sezgilar orqali namoyon bolishi va ular ko rlgh,
eshitish, hid bilish, ta'm va teri-tuyg‘u ko'rinishga ega ekanligini, ularmng
xususiyatlari va ahamiyati haqida to‘xtalib, har qaysi sezgining bos_h mlya_xda
alohida boshgarib turadigan markazi borligini takidlagan. U insonning

tafakkuri, xayoli, xotirasi va iroda sifatlariga yuqori baho beradi va bu psixik

jarayonlarning  bir-biri bilan chambarchas bog‘liq ekanligini anglaydi.

Tafakkumning yordamida hodisa va voqyealarni bir-biri bilan almashtirish,

abstraksiyalash bilan haqiqatni yolg‘ondan ajrafiladi. Xotira yordamida esa
idrok gilingan narsa va hodisalar kishi ongida mustahkam joylashadi va idrok
gilingan bir ob'ektni ikkinchisidan ajratishga yordam beradi. Xayol kishi
ongida ob'ektiv voqyelikni aks eftiradi, degan fikrlarni bayon etish orqali Tbn
Sino psixologiya sohasida chuqur bilimga ega bo'lganidan dalolat beradi. Abu
Ali ibn Sino psixologiya fanining keyingi taraqqiyotiga ham ko‘pginailg‘or va
haqqoniy fikrlari bilan katta hissa qo“shgan.
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hisi Charlz Bell va fransuz
hi va harakat nervlari o‘rtasidagi tafovut
i degan yangi tushuncha paydo
xtiyorsiz (ongsiz) reflektor

limot vujudga keldi. Ingliz tadgiqotc

hagidagl ta' 2

Fransua Majandi tomonidan yozZuvc
ochib beilib, uning negizida reflektor yoyl deg
botlib, bularming natijasida ixtiyoriy (ongl) va 1

| kashf qilindi. o
mrlanAkj:tr{yqalik shifokor F.Gall (1758—1828) odam ;niyasin_ing tuzilishini
juda mukammal o°rganib, miyaning frenologik xaritasint ’y'fn'atdl. Lg _bosh Zmya
katta yarim sharlarining kulrang va og moddasint bir-biriga bog‘liq bo’lgan
alohida tuzilmalar ekanligini birinchilardan bo‘lib amqla_di. F.Gall 'bos'h miya
po'stlog‘ida 40 ga yaqin ruhiy funksiyalarni joylashtirdi va ulgrm miyaning
pushtalari (bo‘rmalar) bilan bog‘ladi. U harakat, ko‘ruy, eshituv va sezgl
markazlari bilan birgalikda miyada xotira, tafakkur, sevgl, karntarlik, don_nhk,l
ayyorlik markaziarini joylashtirdi. O‘ta qobiliyatli oda_mla.ming miyas_ldagl
pushtalar kuchli rivojlangan, botiq va chuqur bo‘ladi, kimning fikrlashi sust
botlsa, uning miyast silliq bo‘ladi, degan fikrni ilgan suradi.

Yuqoridagi ilmiy kashfiyotlar ta'sirida rus olimi I.M.Sechenovning
(1829-1905) reflektor nazariyasi ro‘yobga chigdi va ushbu nazar'?ya
psixologiya fanining  fiziologik asoslari, mexanizmlari, bosh ~miya
reflekslarining o0°ziga x0s xususiyatlari tabiatini ochib berish imkoniyatiga ega
bo‘ldi. Bu muhim nazariy goidalar 1.P Pavlov (1849-1936) tomonidan tajriba
yo'li bilan tasdiglandi. U hayvon va odamning tashqi muhit bilan o°zaro
harakati miya tomonidan boshqarilishi gonuniyatlarini kashf etgan edi.
Olimning ushbu gonuniyatlariga nisbatan barcha qarashlari odatda ikki xil
signal tizimi hagidagi ta'limot deb ataladi.

XIX asming o‘rtalanda psixologiyaning rivojlanishida katta o‘zgarishlar
yuz berib, Mesmer gipnoz (yunoncha — “uyqu " degan ma ‘noni anglatib, fanga
ushbu tushunchani 1843 yili angliyalik jarrah Jeyms Bred kiritgan.) hagidagi

talimot yaratadi. Gipnozda kuzatiladigan barcha hodisalarm Mesmer
“magnetizn” bilan bog'laydi. Keyinchalik fransiyalik olim J.M.Charkott
(1888) gipnoz asosida fiziologik jarayonlar yotadi deb ugtiradi. Mazkur davrda
mashhur nevrologlar va psixiatrlar (J GQharko., Benedikt, Forel, Levenfeld,

Mapassan, S.S.Korsakov, Mebius) bemorni gipnoz usuli bilan davolashni keng
yo‘lga qo‘yishadi.

1879 yili Leypsigda birinch
Vilgelm Vundt (1832-1920) psixelo
asos soladi, Vundt psixologiyaning asosiy vazi
gismlarga ajratish va ular o‘rtasidagi gonuniyal
taklifini kiritadi.

Venalik yosh shifokor Zigmund Fre
katta shov-shuvga sabab bo°lgan psixoana
Z.Freyd odam psixik hayotining markaziga

i psixologik laboratoriya tashkil qilgan
giyaning strukturaviy maktab yo‘nalishiga
fasi sifatida ong jarayonini
t bog‘lanishlami o‘rganish

vd (1856-1939) psixologiya sohasida
litik maktab yo*nalishiga asos soladi.
ongni qo‘yish o‘miga, uni ozgina
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htiradi. Ma'lumki, I.M.Sechenovgacha
iyalarda insonning ohgida obrazlar,
tarzida aks ettiriluvchi hodisa;iar_ri:
i iya fanini redmeti sifatida tan olinar edi. Lekin bu psixologi
Esolgsigily:hi?;;;ioa tomonidan 01'ganizr'nningl muhi.t bila.n_ o_‘zaro ta_'su
harakatining alohida shaklidan iborat _eka.nhgl, pgl_xu?oglls ya.x]:'t ja:ayonnl;%
ayrim holatlari, uning lahzalar tarlan{da h_;shgnnrlldl;.Psp{ologlyar_:la tan ;13' (11
kelinayotgan psixik jarayonlar ongning ichida tug 1'1ad1 va uning ichica
yakunlanadi, degan g'oya [ M.Sechenov tomonidan inkor qilinadi, asossiz
Ja'vo ekanligi ta'kidlanadi. o N o
Psixikaning  reflektor tabiati, xususiyatl to‘girisida  rus olimi

1M Sechenov va uning shogirdlari tomonidan to"plangan materiallar asos
hisoblanadi. 1. M.Sechenovning “Bosh miya reflekslari” nomli asarida “ong va
ongsiz hayotning barcha harakatlari ro‘y berish usuliga ko‘ra reﬂeksiardefn
iboratdir” deydi. Uning fikricha, psixik hodisa sifatida ongning harakati tanasiz
ruhning xususiyatiga emas, vujudga kelish usuliga, tuzilishiga binoan refleksga

o'xshash xislatga ega bo’lgan jarayondir. .
hodisa yaxlit reflektor harakat tufayli

1 M Sechenovning fikricha, psixik
yuzaga keluvehi va uning mahsuli bo*lishi bilan birga ham vujudga kelmagan,
Jekin ta'sir o‘tkazish ehtimoli mavjud kutilmadan boxabar giluvchi omil
funksiyasini ham bajaradi, ya'ni ilgarilab ketuvchi bashorat vazifasim ijro
etadi. Bunday dadil ilmiy mushohadalar psixik jarayonlar umuman ganday rol
o‘ynashi mumkinligi, ulaming o‘mi to‘g'risida tasavvurga ega bo‘lish uchun
moddiy negizni vujudga keltiradi. Psixik jarayonlar organizmda signal va
boshqaruv (regulyativ) funksiyasini ijro etib, o*zgaruvchan shart-sharoitlarga
harakatni moslashtiradi, shuningdek, mazkur dagiqada yugori samaraga
erishishni ta'minlaydi. Psixik jarayon miyaning bo‘lmalari (tarkibiy gismlari)
funksiyasi tarigasida tashqi olam (borlig) to‘g‘risidagi axborotning qabul
gilinishi, saglanishi, qayta ishlanishini o‘zida mujassamlash-tiruvchi javob
faoliyatining idora qiluvchisi hisoblanadi. Shuning uchun odamlaming
bilimlari borliq to‘grisidagi tasavvurlari, shaxsning shaxsiy tajribalarining
yig'indisi reflektor harakat tarkibiga kiradi. Shunday qilib, psixik hodisalar

deganda miyaning tashqi (qurshab turgan olam) va ichki {fiziologik tizimdag:

organizmning holati) ta'sirlarga javobini tushunmoq kerak.
Shuni ta'kidlab o‘tish joizki, [ M.Sechenov psixikaning reflektorligi va

faoliyatning psixik jihatdan boshqarlishi talimotini xaspo‘shlab berdi. Bu
talimot yani nazariya fus olimi IP.Paviov (1849-1936) tomonidan
eksperimental  tasdiqlandi va  xususiy holatlarda keng ko‘lamda
yaqqollashtirildi. I.P.Pavlov ham odamlarning, ham hayvonlarning tashqi
muhit bilan o°zaro harakati miya bilan boshqarilishi qonuniyatini ochgan edi.
Uning mazkur qonuniyatlarga taallugli qarashlari yig‘indisi birinchi va

reaksiyasini ham o‘zida_muj?.ssamlas
bo‘lgan psixologik, fiziologik nazar
tasavvurlar; mulchazalar, g oyalar
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ravishda

o‘zgarishlariga tez reaksiyd

. . a4 mexanl an ].I.le.lkS!'Z
m\'un;ﬂs_b T’Jﬁ}ﬁgll&qibaﬁda organizm muhitning
m_baq ik jashuvchan xususiyat kasb etiby borgan.
gilovehen, MOS i hujayrali amyobaning. hayot X darajada
s .jumla o o'z hayotini muhofaza qilish qobiliyatl muayy’a-ﬂh_ Liamn
o g | yolgtiz hujayranif o'zi ham Sc?vgd:jrakkab
cheklangancir hazm iluvchi vazifalarm 1_]r0‘eta i. Murak:
harakatlanuvchi, ham ovqat g . tisoslashuvi ozugani ko‘rish,
tuzilishga €52 b?{;jsaf: ha)"t’z;‘l:;gfslf Zgﬁlﬂﬁ%‘ijal olich imkoniyatini beradi.

1 xavi-xatarnt 3 s ey ~
?;lisiasrlqalf:;ning asosiy funk;iyasi siagl::a.]]grr? ::limkM géti};d?\nuja;lj‘g::

j . wujudga kelishida o°z axsio! opadi. :
;:gﬁrj;m Te%septér ?:leb nomlanadi. Hufiayra]arnm_g boshqalanh mus o
to*qimalari ishini, bezlarning shira ajratishini nazorat giladi. Bunday ‘u]Eyr_a:i
effektorlar deyiladi. Ixtisoslashuy a'zolarni _hamdg fanmygiarm bir-biridan
ajratadi. Organizmning asosiy boshqaruv 1p1k?m_yat1 yfaxpt narsa sifatida
harakat qiladigan markaziy nerv sistemnasi vositasi bilan en.shlladl,‘

Nerv sistemasining asosiy tarkibiy gismlari nerv huj ayralari (neyronlar)

hisoblanib, ulaming funksiyasi qo‘zg*atishdir. Neyron hujayra anachasidan,
dendritdan, aksondan tashkil topadii, Markaziy nerv sistemasi bosh miya va
orqa miyadan iborat.

Hozirgi zamon fanining ko'rsatishicha, orga miya va miya naychasi
reflektor faoliyatining lug'ma (shartsiz reflekslar) hisoblangan shakllarni
amalga oshiradi, katta yarim sharlaming qobig‘i esa hayotda orttirilgan,
psixika yordami bilan boshqariladigan xulg-atvor shakllarining organi

sanalanadi.

zml
: pning ozuga

6.3.1-rasm. Bosh miya va uning tuzilnasi

Miya katta yarim sharlar faoliyatinin i :
. ; ) ek SRR g umumiy qonunlari 1P Pavl
tomonidan kashf etilgan. Hozirgi zamon fiziologiyasi ma'lumotiga qaraga\rrz:l):,
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Emotsi_onal holati idrok etish
Olamni gamgin holda ko*rish
Yaxlit idrok qilish

O'ng yarim shar

i

_32__ ;q(aril!a va chizmalami 0'qish

- [ Nomlami, izlami belgilarn;

|| saqlab qolish e

451- gjmlf.\oh ati mohiyatin; his etish
1 xursandchilik i

e liikda osoyishta

| 6. | Batafsil idrok ilish

Odamnip T . L .
qismlari alohidi fsfm‘f,hay‘“.‘da katta yarim sharlar qobig® sirfini
o'rtasida taqsim]a:adc-’ }l\f;a?]'dl. Psixik funksiyalar chap va o'ng y ng pe}s]ho[na
1. Ma'lumki, psixiken; g anm sharlar
munosabatda bo ‘ladigan 1as, K, psixikaning imazmmuni tirik mavjudod o ‘zaro

g ] hgi ol 7 ; .
fiziologik : 9! olam bilan belgilanadi ixi
muamrilo}ard.;imﬁn]amng‘ g0 mvnosaba‘g ila..sallza?ixlk ok oy
fiziologik XL!SUSiyat?:; Idanadi. Psixikaning 0'ziga xo0s xususi aﬂmmakkab
" v iy 1a agkqanday muhim belgilari bilan faquanighjn?n _n;arv_
i Psixo[ogi);a rﬁarda mazkflr 0°ziga xoslik mavjud bO‘lma:l:n?:h
mumkin emas ed: i 1stagil b111:31_sohasi sifatida tadqiq etilish? h A
emas, balk tashqi obiektlar e ©'Zida ichki, fiziologik | e
Psixikads qo‘tzmtj:kﬂa_nung tavsifini mujassmnlashtiradig Jarayonlarning
ifodelangan,  tarbs % POZTE} davr va kelesi zamonning hodisalars
mujassamlashib, sho i, 082 O'tmish  hodisalari insop gttt
jarayonlar, hicr o, ‘Aribalarda namoyon bo‘ladi, Hogirni par. o l08
i 1ssty  kechinmalar, - HOZlrgl zamon agliy
anadi. Kelajak esa turtkilard fasavvurlar - majmuasida

o ; ‘ ; : A
taziya, vijdon azobi, armon va tushlarda akg ?ﬁ?lyﬁlﬁaﬁsf:ﬂqgs .

: - Ins ikasi ham

‘lib, _anglanilmagan

hi m i tangasi axs
ak ko‘rinishi manbal tariqasida €sa sh

ot mahsuli bo‘lish bilan _birga, u

keladi, psixika faolligining yuks
htirishda, hamiorlikdagl o‘zaro

shakll?nad“nj o xiy taraqaiy
NSONnINE i o‘zlas 2 Ao :
hnat faoliyatida, ) hans B abiatlar mohiyatida vujudga kelgan
P irda, tabiatga, jamiyaiga nisbatan MUOBSE VUL o (illiy) ijtimoiy 008
tasirda, 1859168 1 Xl sifatida individual, gunihly, € o0 R e yangi
Buning m bSl‘Jl- va ulaming barchasi }a:aqum utay’ bozitlagan.
gamayon. B9 g‘:jr;;.borib fan, texnika yaralishiga puxta mg‘ I yani fagat
bcsqlcglmgas?xikani }'a,XIit tarzda ifodalovchi }'Uksbakis ALk rjliaziy N
ng PSIAIRG i bilan bog‘]iq o‘lgan mal ;
- oo tegishli bo‘lib, u nutq : ) i narsalarni,
o'dmga%l?:oli;itidir‘ Shuningdek, ong shaxsning tevarak-atrofdag Il;?lli Silish
;m?rn;iasva o“tmish davmni yaxshi bilish, o‘zlikni anglash, qaror qa :
ozi ;
vaziyatga qarab o'z xafft

i ijtimoiy-tari
ijtimoiy tajri

_harakatini boshgarish qgobiliyati bilan namoyon

bo.ladli'sixologik manbalarda ongning tarkibiy  qismiarining mohiyati

idagi iflanadi: . . N
(L e \dagi bilimlar majmuasidan iborat bo lib,
va hodisalar haqidag g

Ong - narsa haqua; ar o !

i ilishi tarkibi barcha bilish jarayonlari (diqgat, sezgl, i ‘
:‘ar;:fwrz :t:;akkur, nutg, xayol) kirib, ular yordami !:){lat'l_ shz_axs__ 0z atxborotlalri
ko‘lamini uzluksiz ravishda boyitib boradi. Bunda bilish ikki xil hissiy va aqliy

bosaichda namoyon bo‘ladi. . . o
a Ongning ikkinchi psixologik favsifi sub'ekt bilan ob'ekt o‘rtasidagi aniq

farglanishda o‘z ifodasini topishi, yani shaxs “Men” d_eg_ap tughun_chas_r b}lan
“Men emas” atamasi tarkibiga nimalar tegishli ekanligini aniq bilish1 bilaq
izohlanadi. Shaxs tirik mavjudodlar olamida birinchi bo'lib borliqda_reai uni
qurshab turgan tevarak-atrofga nisbatan o‘zihi qarama-qarshi qo‘yadi va ong
yordamida o‘z-0‘zini anglaydi. _ ] .
Ongning uchinchi psixologik tavsifi shaxsning magsadni ko‘zlovchi
faoliyatini ta'minlashga yo‘naltirilgan. Bunda shaxs faoliyatining turli
xususiyatli motivlari ehtiyojlar asosida yuzaga kelishi, ular inson tomonidan
chamalab chigilishi, buning natijasida motivlar kurashi namoyon bo‘lishi, bu
o'rinda ustuvorlikka erishish yetakchilikni fa'minlashi, irodaviy zo'r bernsh
ogibatida muayyan qaror gabul gilinishi, harakatlami bajarishning izchillig:
qay yo'sinda amalga oshirilayotgani hisobga olinishi, magsadni qaror toptirish
yo'lidagi to‘siqlar bartaraf etilishi va unga muayyan o‘zgarishlar kiritilishi,
samaradorlikni oshirish uchun ba'zi bir tuzatishlar amalga oshirilishi nazarda
tutiladi. _.
4. Ongning so'nggi tavsifi uning tarkibiga muayyan darajadagi
emotsional (hissiy) munosabatlar tizimi gamrab olinganligini aks ettiradi.
Shaxs ongiga turli-tuman his-tuyg‘ular, kechinmalar, stress, affekt holatlar
to‘g'risidagi axborotlar ogimi kinb kela boshlaydi. Shaxsning boshqa
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nazorat funksiyasi me'yorda ekanligidan dalolat beradi

Odamda ong asta-sekin rivof
bo‘Imaydi, leki SeXin rivojlana boradi. Yangi tyg«:
takomillashad;. ngn;ug};m;;soj Jevionan-tarangiy etgangsla;p%i\l}c%;:nbogada o
chuqurligi e 0 darajali izchiiljk i iy -Uradi va
haygt inir?:g ;’:rl:ﬂz[:;g[[lgl bilan boshga bilish jarayon):;:?{l,-;, }:j doim Jadalligj,
ko‘rinishda bo* vrianda — o‘smitlik, o'rta yosh ik ope dtadi. Odam
C;sd a bo'lsa-da, u bir butund;r Yosh, qarilik chog'ida ong turlj
am tanas; f: : ;

Balki i i::hi!qaatéajﬁq:ioiamdan (koruv, eshituv, hid biiish) d
n']la']umot olib turadi, lekin a::ara“onha? :i'zirut yetkazuvehj retsvaptncrrl::-1 ema;’
olish va 0*zini-g*z; - ; Phgda etmaydi. i Al
natijasida odam ots g o Ongda aks etib Luﬁhinotazd@ i
1s-tuyg‘ulari, sezgilari, x'ohish!an'- chtaiiysojgg?‘yomar
> i atrof-

olam vaziyatlari bi]
; _ an tagqoslaydi. B i .
 Pixofiziologlar ongga bosh miyes s oS MUbim funksiyasidis,

signal sistemasi ong uchun, vning fvqj
hal etuvchi o%rin tutadi. Mo
Jarayonida muhim o r;nadi i

uyqu va'teliklikm idora etadj i ‘

ig:;ilg:gibpaz?dya inson rubini bir muz

: o Ir gismi ong ho‘ls i

P g g : o el 4, suv ostida

gsizlikdir. Psixoanaliz fani oz oldiga (fr::ggc-i OMdaf Jarayonlardir, ya'ni

: R ER an yashirinib

[ . AST ' YOt an h

y;alshlt:;:a; nevrozni  Keltirib Sﬂizﬁi’l’;hm mi,?sm qilib qo‘fadi f»auffl:

1" vot . o I om 1 o'ro: :

Ongsiz?ikg:z PSon]ogj k jarayonlarni ong.Sizj'a?;nL {0 et Z Freyd

bilmasdan yoki ang] Sy hqlatki, bunda odam BZK?EU' '(j?b i

8 amasdan turl; xatti-harakatlam; r:u-nalglghr (::fi? :iqrzga, i

rag, u xatﬁ..

harakatlar awvt i

: omatik  tarzg 3
ko e a  kundal

rayolganda yoki gipnotik holatlardalkhlzhaymda’ uyquda, yami tush

on Ll < atili !
882 bog“lig bo‘Imagan hola attlib turadi. Ongsizlik, tabiiyki

Z.I l‘e)‘dnm talbi“ ll Y l an d nin

Ma xususiyat bo‘lib,
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gilishda;

bilmay gapirib yuborishda;

ongsiz unutishda; )
da xato gilishda; )
va xafachilikni

— xulg va nutq

— o‘zimizdagi tushkunlik hazil yordamida bartaraf

— kinoya gaplarda; _
- lg(;:niti]%yzki sarhush (mast) holatlarda ifcsf:la.la{mch.I L .

Ongsizlikni Z.Freydning psixoanaliz haqidagt talimoti o rgana] i
Psixoanaliz taflimotining yaratilishiga asosan bolalar Rsmoiog:yas:, nevroz ar
klinikasi va psixoterapiya usullari tur!k} bo‘lgan. Psalxo§1nal-lz .o_rganadlgan
asosiy yo‘nalishlardan biri — shaxsning seksual nvo_llan:s_hldlr. Z.Fregfd
nevrozlarning kelib chigishini o‘zi yaratgan psixoseksual nazariyaga asoslanib
tushuntirib beradi.

6.4. Psixologiyaning asesiy tamoyillari (prinsiplari), ilmiy tadqiqot
metodlari, tarmoglari

Psixologiyaning asosiy prinsiplari detefminizm, ong va faoliyat birligi,
psixikaning faoliyatda rivojlanishi bo‘lib ular quyidagicha izohlanadi:

1. Determinizm (lot. determinata-belgilayman degan ma’noni bildiradi)
prinsipi tabiat va jamiyat hodisalari, xususan, psixik hodisalaming ob‘ek‘tiv
sabablar bilan belgilanishi haqidagi ta'limotdir. Bunda psixika va engning
ob'ektiv borliq hamda nerv sistemasi bilan belgilanishi tushuniladi. Shuning
uchun detetminizm psixikaning turmush tarzi bilan belgilanishini va turmush
tarzi o‘zgarishiga qarab u ham o‘zgarishini anglatadi.

2. Ong va faolivat birligi prinsipini psixologiya fanida ong bilan faoliyat
bir-biriga garama-garshi vogyelik emas, ular aynan bir-biriga o'xshash ham
emas, birog ular bir butunlikni tashkil etishi bilan izohlanadi. Faoliyat o‘zining
tuzilishi bo‘yicha ichki va tashqi tarkiblariga ega bo°lib, unda voqyelik tashqi
ifodasi bilan ajralib turadi, Ong bo‘lsa faoliyatning ichki rejasini tuzadi, uning
dasturiy jihatini aks eftiradi. Real vagtlaming o‘zgaruvchan modeli ongda
paydo bolib, odam atrof-muhit bilan munosabatga kirishganda undan mo‘ljal
oladi, Faoliyat ong yordamida amalga oshadi va o'z navbatida ong mazkur
jarayonda takomillashib, rivojlanib boradi.

3. Psixika va ongning faeliyatda rivajlanishi prinsipi psixik taraqgiyot
insonning mehnat faoliyatiga, ta'limga, o‘yin va muloqot facliyatiga bog‘li
ekanligini aniglashdan dalolat beradi. [jtimoiy tajribani o‘zgartirish
jqraynnining yuz berishi shaxs uchun psixik taraqqgiyotning shakli sifatida
xizmat qilib, dasturiy bilimlami egallashga mustahkam zamin hozirlaydi. Har
qaysi faoliyat turi inson psixikasini rivojlantirish manbai va mexanizmi rolini
bajaradi.
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Psixologiya ham mustaqil fanlar singari o'z predmeti
yoritish, malumotlar to'plash uchun maxsus usullar
foydalanadi va ular metodlar deb yuritiladi.

ning mohiyatinj
va vositalardan

6.4 1-jadval
PSIXOLOGIYANING ASOQOSIY METODLARI

ASOSIY METODLAR

Asosiy metodlarning variantlari
Tashqi (ob'ektiv kuzatish)
Ichki (sub'ektiv, 0‘z-0°zini kuzatish)
Erkin kuzatuv
Standartlashtirilgan
Guruh ichida kuzatish
Guruh tashgarisida kuzatish
Og*zaki so‘rov
Yozma so‘rov (anketa)
Erkin so‘rov (suhbat)
Standartlashtirilgan so‘rov _
Bolalar faoliyat mahsulin: tahlil gilish
Kattalar faoliyat mahsulini tahlil qilish

KUZATISH

SO‘ROV

FAOLIYAT
MAHSULLARINI
TAHLIL QILISH

Test - so‘rov

TEST Test - topshirig

Proektiv test

Sotsiometrik test

Tabity eksperiment

EKSPERIMENT Laboratoriya eksperimenti X
BIOGRAFIYA (TARJIMA] HOL) METODI

Matematik modellashtirish

MODELLASHTIRISH Mantigiy modellashtirish

Texnik modellashtirigh

Kibemnetik modellashtirish

~ Kuzatish metodi tabiiy metodlar jumlasiga kirib, bunda tashqi kuzatuv
morh:yatan kuzatiluvchi xulg-atvorini bevosita tashqaridan turib kuzatish orqali
ma'lumotlar to‘plash usuli bolsa, o'z-0°zini kuzatish esa odam 0‘zida

kechayotgan biror ozgarish yoki hodisani o'z o‘rganish magsadida
ma'lumotlar to“plashdir.

Erkin kuzatuvda ko
magsad qilib go“yiladi.
bu mavzu yuzasidan u
kuzatish tashkil etilishi

pincha biror ijtimoiy hodisa yoki jarayonni o‘rganish
Masalan, dars jarayonida ta'lim oluvehilaming u yoki
mumity munosabatlarini bilish uchun ham ba'zan erkin
mumkin. Standartashtirilgan kuzaney esa, buning aksi
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" . . aachon, kim va kimni kuzatish qat'iy belgilab olinadi va
o, et asosida kuzatuv ofib boriladi o
maxsus #astur _550;1 ruhiy jarayonlarning shaxs xulq_—atvpll‘iga‘ ta'sirinl
Peincloppyars, B ia ichkaridan lkuzatuv tashkil qilinadi, !Junda
o‘rganish 'maqsadlcila bcvomtt]ah;cotiga tabiiy ravishda qo°shiladi va zimdan
k“““.“'c?‘i Théx? ?izht?org:d? shu];:o‘l bilan olingan ma‘]umgtlar bir tomondan
ku@hs“h‘]s}] ar::::f(;ssalligi bilan gimmatli bo‘lsa, ikkinchi tomondan, agar
tabuy}lglh:ja konformizm xislati kuchli bo‘lsa, o‘zi harn’ guruh hayotiga J.uda
k!;;an‘wc : ?b undagi ayrim hodisalarni sub'ektiv ravishda tgkrorlaydlgan
klr-ls‘hlb l(e;tlh" ham mumkin. Guruhiy fenomenlami fashqaridan kyzafrsh
o I'lb :]c:h_s‘l a'ni kuzatuvehi guruhga yoki kuz.ati]ayotganjayayonga_msbafan
2;::25 bc»f";adiY va fagat bevosita ko‘zi bilan ko‘rgan va eshitganlari asosida
ﬁb”mlgrhﬁly::;ﬁﬁlihing ijtimoiy hayot, professional lfo‘rsatkich!arm Iqa_s.yd
gilishda z:o‘zsiz afzalliklari bor, lekin shu bilan blr‘gg klt?atqugir;igl-g
fessional mahorati, kuzatuvchanlig, sabr—c_]amoatzga !‘)og_lfq .bo gan Ji ‘a )
e to'plangan ma'lumotlami sub'ektiv ravishda tahlil qlhsh_xavﬁ bo'lgani
31(121;13:1 h:m biroz noquiayliklari yuzaga kelishi mumkin, Shuning uchun ham
1 ametodlar bilan birgalikda ishlatiladi. . ‘ _
kuwl;l;tﬁzihgmetodi ham psixologiyaning ba{(:_ha }g.rmoqlanda b?r‘llamcﬁll
ma'lumotlar to*plashning an‘anaviy usullaridan biri bo‘lib, unda tekshiri w.{ch?
tekshiruvchi tomonidan go‘yilgan gator savollarga muxtasar javob gaytarish
“lad:. _
kerﬂ(g; ‘zaki so ‘rov oddiygina qilib, suhbat metodi deb ham a"ta!adl: Sul:lba.t
o‘tkazadigan shaxs unga ma'lum darla_lada tayyorgarllk _ko rgach sbo roq
o‘tkazadi. Agar so‘rovchining professional m_a]?orati. yoki tz:}nbam u;llga
yetarli bo‘lmasa, so‘rov o‘z natijalarini bermas‘hgl, aksincha bo f‘sa esa us E
metod yordamida inson ruhiy kechinm_alanga alogador bo lgan noyo
ma'lumotlarni to‘plash imkoniga ega bo‘ladi. y . o b
Yozma so ‘rov yoki anketaning afz.allhg1 Shm:ldaki, uning ym:danlnda ir
vaqgtning o‘zida ko’pgina odamlar fikrini o‘rgamsh mumkin bo ].ad:idUng‘a
kiritilgan savollar, ulardan kuti]adiganj'fwoblz?r (yopiq ank‘eta), yoki erkin 0z
fikrini bayon etish imkoniyatini beruvchi (och iq ar_lketa) 80 rovnon_'ialar amf[l va
ravon tilda, javob beruvchilar tushunish darajasiga monand tuzilgan bo‘lsa,
qimmatli birlamchi materiallar to‘planadi. N ] _ "
So‘rovning ham erkin va standartlashiirilgan shaklla_n rnav_!ud_ bp li ;
birinchisida oldindan nimalar so‘ralishi gat'iy belgilab ullmnay‘,rdl,. ikkinchi
shaklida esa, hattoki, dastur ishlab chiqilib, minglab odamlarda bir xil talablar
doirasida so‘roq o°tkazilishi nazarda tutiladi. . o ‘
Faoliyat mahsullarini tahlil qilish lr_letodi inson xotirasi, tafal_(kucrli,
qobiliyati va xayolining xususiyatlarini aniqlash magsadida psixologiyada
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N e

keng go*llaniladi. Ijodiy faoliyat mahsullariga sxema. jxti - '
referat, kurs va malakaviy bitiruv ishlari,g mqistﬁikmézzéjgzg?yx?uFﬁ =,
ma'ruza, konsPF’q’ taqriz, tgzis, magola, ko‘rsatmali qurollar (bola] il
chlzga; rasmlari, yasagan o‘yinchoglari) kabilar kirad;. aming

est (ing. sinash, tekshirish) metodi vordami i ‘roani
hofiisal :fususida ham sifat, ham migdor iarakta:rlic;:kt:ll:rzn(i) ":E:;]I,ay.-_,t 2
ko pchilikda qayta-qayta sihash va ma'lumotlarni korrelyasion anali "
1s:honch1111kka tekshirish mumkin. Testga qo‘yilgan talab hye hIZ el
©0’zgarmaydi, hattoki, shunday testlar borki, ular turli millat va e]:t :aki?lac!mn
?urll daxﬂarda ham o‘zgarmagan holda ishlatiladi (masalan, Ravenni ﬂnd'a,
intellekin; o'lchash, Kettelning va Ayzenkning shaxs test!ari), Ry
) Testpmg 50 'r'oy Ishaklida oldindan gat'iy tarzda qabul quingan savoll

javob bc1_15_h talab qilinadi (masalan, Ayzenkning 57 ta savoldan iborat ;ﬂ'ga
211&:‘:5935;: Introversiya - ekstroversiyani aniglab undagt savollarga “ha” i
yo'q' tarzida javob berish so‘raladi). , B e yok
asosidz es;;ﬁp;.;;z:qctifs lf;:iiaogiameui?l va h?latini amalga oshirgan ishlari
: . Bun testlarga i
aniglash rngq_sadi_da sinaluvchiga tugala;yamagan g&akril;agxll;%zik;zit;; ]:111%:11:1;
{:ls';rar;;ar leE‘Z’Sh tmkoniyati beriladi. Chizilgan rasmlarning o‘ziga fcs va
ko‘rsag:j :iiga‘ {i;arab_ shaxs fikrlashi Jarayoniga baho beriladi, miqdaoriy
i egalan_m:qna_mﬁ.::. Mazlfur me_todlammgfafza]li gi ulami turli yosh, jins va
oo guruﬁda isbatan qgo Ilashljung qulay[jgr, bir guruhda natija bermasa,
i yana qayta tgkshtmy o'tkazish imkoniyatining mavjudligidir.

mehiligl — agar sinaluvchi testning mohiyatini yoki kalitini bilib qols
na:ual;r sur}'ly xarakterga ega bo‘lib goladi. Lt
b ethn:?di }::});?‘!’1 ﬂoyffm)‘ ’r.ur.1da uning asl maqsadi tekshiriluvchiga sir
tekshiﬁ.lawg s !t;'l uvchi o Zining qaysi xislati yoki holati, yoki jarayoni
o teg%i ass an _e)'tabar bo'ladi. Masalan, mashhur Rorshaxning “siyoh
i ighb,'} sotm;utw (‘rqgallanllagan_hikcya]ar), ekspressiv (psixodrama,
chizjsh),kab' 1larmon 1k. oym]a}'i, ytimoty treninglar, erkin mavzuda rasm

sh) kabi testlarda bir narsaning loyihasidan go'yoki ikkinchi bi i
mohiyati aniglanadi. TR LR
Sotsiometrik test kichik

i guruh a'zolari o'‘rtasidagi jsi i
ot 1 o'rtasidagi bevosita emotsional

osab larning darajasini o‘Ichashda ga‘llanili
( : anilib
aﬂ-:l;;;l}l:j:kgusots:;lqgh ngn Moreno asos solgan. Mazkur qtest yord’ail‘::;g:
. urundagl har bir a'zoning o‘zare ini ani
uning qaysi f:ao!iyatida kim bilan gatnashishi sl;l‘l;;ﬁbatlanm R,
periment  metodining  psixologi [kki i
: _ ) giyada ikki :
ekSperItmenn va t.abuy eksperiment tafovut gilinadi. l o
hodisan?b(:;?:mi: ekspe‘rimen‘tida tekshiruvehi kishi tekshiriladigan psixik
qachon kerak bo‘lsa, o*sha vaqtda ataylab vujudga keltiradi, Bunda

laboratoriya

11s

tekshirilayotgan psixik hodisa tabily sharoitda birgalikda sodir bo‘ladigan
boshqa psixik hodisalar eksperiment mobaynida ozgartirilishi, boshqa psixik
hodisalar bilan muayyan bir tarzda bog‘lanishi, kuchi, tezligi, hajmi va boshqa
shu kabi jihatlari o‘lchab ko‘rilishi mumkin. Psixik hodisalarning qonuniyatlari
yaxshiroq aniglanishi mazkur metodning yutug'i sanaladi. Bu metodni
o'tkazishda maxsus metodik materiallar — narsa, rasm va so‘zlar, maxsus
asboblar go‘llaniladi.

Tabiiy eksperiment kuzatish va laboratoriya eksperimenti metodi
o'rtasida turadi. Tabilty eksperimentda tekshirovchi kishining o°zi
tekshiriladigan kishida yoki kishilarda psixik jarayon (masalan, xotira, digqat,
tasavvur) hosil gilish yoki tekshiriladigan kishilarda individual xususiyatlarni
namoyon etish uchun maxsus sharoit tug'diriladi.

Biografiya (tarjimai hol) metodi yordamida inson hayoti, faoliyati,
jjodiyoti to‘g'risidagi og‘zaki va yozma ma'lumotlar o‘rganiladi. Bunda
kishilarning tarjimai holi, kundaligi, xatlari, esdaliklari, o‘zgalar jjodiga bergan
baholari, tanbehlari, taqrizlari alohida o‘rin egallaydi.

Modellashtirish metodi kuzatish, so‘rog, eksperiment yoki boshqga
usullar yordamida olingan natijalar qonigtirmagan vaziyatda qo‘llaniladi.
Bunda o‘rganilayotgan hodisaning umumiy xossasi yoki asosiy parametrlari
modellashtirilib, o‘sha model asosida tadqigotchini gizigtirgan jihat o‘rganiladi
va xulosalar chiqariladi (V.M Karimava “Psixologiya” 2002), !

Har bir metodni o°z vagtida va professional tarzda qo‘llay bilish va
olingan natijalardan to‘g‘ri xulosalar chiqara olish muhim ahamiyatga egadir.

Psixologiya fanini muayyan tarmoglarga bo‘lishda anig, yagqol
faoliyatining psixologik tomoni, insonning jamiyatga nisbatan psixologik
munosabati, taraqqiyotining psixologik jihatlari asos qilib olinadi.
Psixologiyaning hozirgi kunda 300 dan orfiq tarmoglari mavjud ularning
ayrimlariga qisgacha to“xtalib o‘tamiz.

Umumiy psixologiva — umumiy psixologik gonuniyatlar, mexanizmlar,
murakkab ichki boglanishlar, nazariy va metodologik prinsiplar, ilmiy
tadgiqot metodlari, psixikaning filo va ontogenetik o‘zgarishlarini, ilmiy
tushunchalar va kategoriyalar, bilish jarayonlarini amaliy va nazariy jihatdan
o‘rganadigan sohadir.

Eksperimental psixologiya — eksperimental metodlar yordamida psixik
hodisalarni tadqiq qilishning umumiy sohasi. Psixologiya fan sifatida
falsafadan ajralib chigishida eksperimental tadgiqotlar otkazish asosiy rol
o‘ynagan. XIX asming o‘rtalarida psixologik hodisalar ustidan ilk bor amaliy
eksperimental-psixologik tadqiqotlar o‘tkazilgan. Bu tadgiqotlar eksperimental
psixologiyaning falsafa va fiziologiyadan mustaqil, alohida fan sifatida
vujudga kelishiga muhim asos va ob'ektiv shart-sharoit yaratib berib, uni fan
sifatida ajralib chigishiga V. Vundt o‘zining katta hissasini qo‘shgan.
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Mehnat psixologivasi i i
) e ; A = mnsonnmn
facl:.llly_atmmg qonuniyatlari va rivoj!anis%xin'iniﬁmig
:ﬁ ai:;m:[ihn? p;:;col]o%iyasining ob'ekti ishiab chi
axsn aoliyati bo‘lib, uni ishd ! ini
chlqar;)shgata'sirirﬁ ham o‘rganadi " bo'sh vagtining
edagogik psixologiy bl
: giya — tarbi 'l
.  rarblya va ta'llim muy ini
ijﬁmoi??g?aqs?dga r:jnuvoﬁq nvojlanishi, bilish faony:g:lr:lolanm i
Padag(;gﬂj; 153; sa]f‘atlgrnl tarbiyalashning psixologik muammoizg oy
x . . e : i
Lie Shaz[?t_s;;rog:yanmg maqsa@ — o'gitishning ogilona rivr;l'lo l'g&nadl:
o e oit va boshqa psixologik faktorl d i i ion
e e ardan kelib chiggan holda
Tibbiyot Dsixologivasi i
) ) : 'vasi — bemorlarn
;:l;dagmsnka _ J{ha_tlarini tadgiq qiiuvchim
i qiqotlar t:lz:mlgg kasalliklarning kechis
t;:;r} q‘onum{aﬂan, insonning kasallikdan
1 o'rganiladi. Tibbiyot psi iyasi
asin o'rganil psixologiyasi o
jobiy t. { i i
muh?;in? s;;q;l};;i.'cgi 1}:;, z:u (I;:laz:_ldavolanishni tezlashtiruvchi ijobiy davolash
‘ tas : aj‘a! a_n . o . - . § .
miyaga fiologih nat: o‘gnamg.:gxiofemp:}u, psixik hodisalar bilan

a mun_osahati, mehnat

ql]‘adlg-an Psixologiya
qarishda va mehnatda
, dam olishining jshjap

g c!avo]anishi, gigiena, profilaktika,
p‘s:xologiya sohasi bo'lib, unda
hi, u(larpmg shaxs psixologiyasiga
sog ayishiga mikroijtimoiy guruh
2 ichiga insonning psixologiyasiga

; 1 t psixologiyasining asosi : e
inson ?’::?;ulog:yasigata’sirini tadqiq ;T:ﬁhiﬂ?mos} el dauuladuring
1 p.S‘fan’ogfyagj - sh : T

tug‘ilishi g axsmng psixik rivojlani i e

otfga:&;id;a’; t(;.i Urlnﬂpmg oxirigacha bo‘]ganoj zf;iqon:::iy atlpripy sen
o*spirinlik p;x;(:n;igl:: sohasi bo'lib, bolalar psixolagiyas, o-smik v
iboratdir. yas,,  yetukhk psixologiyasi, geronto;;sixologiyada:

Maxsus  psixolopi

keyinchalik omgisitons - nomal psixik rivojlanmagan tug* i
pitolo gy ;Ittgzj‘igan IFnUQSor:la_r, defektlar ta'siii os;g:;i tl:f m? yoki
paiopsixologiya = ?j‘?;jili?‘-s?lha'.gl bo'lib, uning bir necha bo‘limlals'io I:n:ﬁ:,:::[g
s ) is ' il s 5
kasallikning turlicha kechishi, psj.ia::i?;?;da psixikaning aynishi, miyadagi

. .

ixologiya — qulo iti
glya - q eshitishning butunlay k ‘I
chiliklari, nugsonlari bilan shug‘u!!anaz,vc}?ir Egla:lt;

] 2
kor yo'l-yo riglarini topuvchi, qorreksion-tuzatish

118

tiflopsixologiya — chala ko‘ruvchi va mutlago
vojlanishini tadqiq giluvchi soha. Maxsus
bo‘limlari ham mavjud bo‘lib,
nutq faoliyati

ishlarini olib boruvchi sqha; flop:
ko‘zi ojiz odamlarning psixologik ri

i iyani “zi tor
sixologiyaning yana o°Ziga XOS : har
li)nsonlaming kasalligi, nugsont, agl-idrok  darajast,

- oa binoan tadgiqot ishlari olib boriladi.
patololg)%zlf;?a[ psixo!og{:-lﬂ — shaxslar o‘rtzftsidagil tafovut va farq!an}i _ham:ig
guruh azolari orasidagi nomutanosiblikla_rmng pS!X{)iOglk tomonlarini, ya'ni
psixologik farqlarini o‘rganuvchi psiquoglj{a sohasi. _ ) _ ‘
Psixdfiziologiva — odamlaming individual psixclogik va psll)(()f:'lZlologlk
farglarini tadqiq giluvehi, psixikaning genetikasini o‘rganuvchi psixologiya
sohasi.

Boshgaruv psixologiyasi — jamiyatda faoliyat ko‘rsatayotgan shaxslar,

guruhlar va jamoalar o‘rtasidagi ishlab chigarish bilan bog‘liq bo*lgan nazorat,
baholash, munosabat gonuniyatlarini, rahbar faoliyati va xarakteri, qobiliyat:
xususiyatlarini tadgiq giladigan jjtimoiy psixologiyaning sohasi,

Parapsixologiya — hozirgi zamon fanining chegarasidan tashqaridagi,
tushuntirish qiyin bo‘lgan ekstrosensorika — o‘ta sezuvchanlik, telepatiya —
fikni masofaga uzatish, kelajakka bashorat gilish va shu kabi psixik
hodisalarni o‘rganadi, Parapsixologiyaga nisbatan qiziqish gadimdan mavjud
bo‘lib, unga nisbatan ixlos to hozirg: kungacha kamaygani yo‘q, goho uni
psixotronika deb ham atashadi. Shuningdek, parapsixologiyaning xiromantiya
—qo‘l kaftiga qarab fol ochish, inson kelajagi va uning taqdiri hagida oldindan
bashorat qilishdan iborat noilmiy sohasi; spritizm — o*lgan odamlar arvohlari,
ruhlari bilan aloga o‘matish mumkin, ular hamisha barhayot va biz bilan
mulogotga muhtoj, degan g‘oyani ilgari suruvchi sohalari mavjud.

Salomatlik psixologivasi - psixogigiena va psixoprofilaktika, turmush
darajasining infratuzilmasini oshirish masalalan bilan shug ullanadi.

6.5. Psixologivaning fanlar tizimida tutgan o‘rni

Psixologiya yaxlit va mustagil fan sifatida kishilar ongida gumanistik
mentalitetning shakllanishiga xizmat qilgani uchun ham uning ushbu
yo‘nalishdagi muammolamni ma'lum ma'noda o‘rganadigan barcha fanlar bilan
bevosita alogasini muhim ahamiyat kasb etadi. Bular birinchi navbatda
ijtimoiy-gumanitar fan sohalari bo‘lib, psixologiyaning ular orasidagi mavqyel
0°ziga xos va yetakchidir.

Quyidagi 5.5.1-rasmda psixologiyaning boshqa fanlar bilan o°zaro
alogasi zamonaviy ketma-ketligi tartib bilan yoritilgan. Fan sifatida
psixologiya avvalo, “ijtimoiy gumanitar”, so*ngra “tabiiy, aniq va texnika” va
eng oxirida “igtisodiyot” blokidan o‘rin olgan bir qator fanlar bilan ozaro
alogada facliyat yuritadi.
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Psixologiya va falsafa

Eng avvalo fanni falsafa va uning oXiTgl paytlarda shakllanib, rivojlanib

i 1 1 ’ jogasi xususida. Bu aloga
an ijtimoiy falsafa gismi bilan bo igan aloc Bu alod
?i?kr:f:t?annir{g insgn ya uning hayott mobiyatini 0 la anglaSh va fn%jlzj_}:
tendensiyalarini belgilashdagi o'rni va gham_iyatlc}- kelib chlqadl. 2l ;1 ;
jamiyat va : nson tafaklurining sivojlanishiga oid bo l%lan um;llm{)quor;lmya ‘m;
br: osixologiya falsafanin bazasidan aladi va siit ilan birga 0 Z!
va tamoyillami psixo ogiya g ba: 1 ola ol

- <on ongi va tafakkur! gonuniyatlart schasidagi yutuglart b {

tf: :::ﬁumoﬁa:ga ega bo'lishiga yordam beradi, Shuni alqhic_la ta'kldlash
joizki, mustaqillik matkurasi va milliy ongning shalsillamshxga taallugh
umumiy ilmiy qonuniyatlarrii izlashda ham yurtimiz sbaroxtlda bu 1kka‘la‘f_an N
falsafa va psixclogiyaning hamkorligi bevosita sezﬂmoqda._ Bu bog hth{.
avvalo vangicha tafakkur va dunyogarashni shakllantirish m.uas_nrnns;
kundalang turgan tarixiy davrda milliy istiglol g oyalarini yurtdoshlarimiZ ongl
va shuurida shakllantirish kabi dolzarb vazifan bajarishga xizmat gilmoqda.

Psixologiya va tarix

Psixologiya va tarix fanlarining uzviy bogligligi aynigsa, mustagillik
yillarida tarixni xolisona o‘rganish va shu bilan birga inson shaxsining
madaniy-tarixiy shart-sharoitlarga bog‘liq tarzda rivojlanisht ayniyatini xalg
ommasi ongiga yetkazishda namoyon bo‘lmogda. Yurtboshimiz LKarimov
o‘zining "“Tarixiy xotirasiz kelajak yo'q~ nomli asarida tarixning xalglar tagdiri
va rivojlanishidagi rolini obyektiv tarixiy omillar orqali tushuntirishning
ahamiti va o‘mi kafta ekanligini takidlash bilan bir qatorda, ana shu tarixni
yaratuvchi inson psixologiyasini har bir davida xolisona o‘rganish zaruratini
alohida alohida e'tirof etgan. Zero, inson ruhiyati va u vakil bo‘lgan xalq va
elat psixologiyasi orqali tarixiy voqyealarga baho berish milliy 1stiglol
g'oyalarini yoshiar ongiga singdirishning muhim vositalaridan bindir.
Mase)lan, xalgimiz va daviatchiligimiz tarixida muhim o‘rin tuigan temuriylar
davri tarixini o‘rganish uchun albatta, biz Buyuk Temur shaxsi va
temu}'iyzod_alaming insoniy fazilatlarini o‘rganishimiz kerak. Aynigsa, maktab
yos_:h}da tarixiy shaxslardagi takrorlanmas va ibratli sifatlar arqali o°sha davr
tarixiy mulhiti va ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlarni tushuntirish ancha samarali va
ta‘sgrf:handir. Shuning uchun ham tarixchi va arxeologlar u yoki bu davrni
yoritish  uchun o'sha davr ijtimoiy qatlamlari, mashhur  shaxslari
ﬂv}oblpgraﬁyasini o‘rganishga katta ahamiyat bersalar, psixologlar, aynigsa,
ijtimoty gsixologlar katta guruhlar psixologiyasi va shaxsning ma'naviy va
ahlogty qiyofasini to‘la o‘rganish uchun shaxs mansub tarixiy shart-sharoithar,
xududiy o©'ziga xosliklarni ham o‘rganadilar. Shuning uchun ham
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D 0°ziga  xosdj

_ & nisidag; i I

:O?Im%lga oshirish hwnquu?kkal}amda
Bldan ham dojzarp qilib qr::zy]!t::lain

.m toptirish,
- I I :
: Xnologiyalam; ta,“?naﬂov_chl
2 uslub vz ;

lisey va Kasb-hunar kollejlarida joriy ?tish ham f:::;
asini teran bilgan holda o‘gitishning eng jlgtor va zamo

ga tadbiq etishni nazarda tutadi.

Akademi_k
psixologty :
shakltlarini amaliyot

Psixologiya va tabiiy fanlar

fizika va boshqa fanlar psixik hodisalar

iologiya, fiziologiya, ximiya, ‘ ' :
T E;-yfiziolqg.ik mexanizmlarini tushunish va shu orgali

va jarayonlaming tabuy nizm : .
nla:nin; kechishi qonuniyatlarini obyektiv 0 rganish uchun matte_l'lal ber:ac!l.
Aynigsa, bosh miyanin i sisternasining psixik
faoliyatlarini boshgarishda va plarni muvofiglashtirishdagi rolini e‘t_lrof etgan

an yutuglar va ulardags tadgiqot

holda psixologiya fani tabily fanlar erishg i jot
uslublaridan  omilkorona foydalanadi. Masalan, shaxs gobiliyatlarini

diagnostika gilish uning tug‘ma Jayoqatlari hamda orttirilgan sifatllarini blr
vaqtda bilishni taqozo etgani sababli, o*sha tabily layoqatming xusu'_sryat!_armg
aniqlashda psixofiziologiyaning qator usullaridan (miya assimetriyasi
qonunlari, miya bioritmlarini yozib olish, neyrodinamik hodigalarni aniglash,
qon aylanish va tana haroratini o‘lchash metodlari) 0z o‘mida foydalanadi va
biologiya, anatomiya, fiziologiya, neyrofiziologiya kabi fanlaming shu
kungacha erishgan yutuglaridan foydalanadi. Shuning uchun tabily fanlar
sohasida erishilgan barcha yutuqlar psixologiyaning predmetini mukammalroq

yoritishga o'z hissasini qo‘shgan.

Psixologiya va kibernetika

Kibernetika fani sohasidagi erishilgan yutuglar psixologiya uchun ham
?.hamiyatli va zarur bo'lib, u inson shaxsining 0°z-0"zini boshqarish va psixik
jarayonlarti takomillashtirish borasida axborotlar texnologiyasi va kibemetika
tomonidan qo‘lga kiritilgan yutuglar va tadgiqot metodlari, maxsus dasturdan
o'z o‘rnida foydalanadi, Aynigsa, malumotiar asri bo‘lgan XX va har bir
alohida malumoming qadr-gimmati oshishi bashorat gilingan XX1 asrda
global in.fon_nasion jarayonlar va yangi ilg‘or texnologiyalami modellashtirish
boras‘ida psixologiya hamda kibernetika hamkorligining salohiyati yanada
ortad:-. Masalan, oddiy mulogot jarayonini yanada takomillashtirish, har bir
so‘zning shaxslararo munosabatlardagi ta'sirchanligini oshirish magsadida
hamda ana shunday ijtimoiy faoliyat jarayonida shaxs tizimim
takomillashtirishda turli kibernetik modellaridan o‘rinli foydalanish zamonaviy
psixologiyaning jamiyatdagi o‘mi va rolini oshiradi, maxsus kompyuter
dagturlarim'ng keng qo‘llanilishi inson miyasi va ruhiy olami sirlarini tez va
aniq o‘rganishni kafolatlayds.
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Psixologiya va texn ika fanlarj

Texnika fanlari bilan psixologiyaning 0°zarg aloqasi i
ayniqsa, asr oxiriga kelib Yaqqol sezilmoqda. B, tomondan murakkap
texnikani boshgaruvchi  inson ongi  muammosin; yechishda,
tomondan, psixik hayotning murakkab qirralarin; ochishda maxsy
vositalardan foydalanish zarurati bu jkkj yo'nalishning erigho

mashinalar  bilap “mulogot” Qilayotgan  shaxs
mukammallashtirish va uning imkoniyatlariga moslash m
hamkorlikda hal qilinishi lozim bo‘lgan masaladir. Aynigsa, mustagj]
O‘zbekiston uchun murakkab zamonaviy texnika sir-asrarlarinj biladigan,
uning jamiyat va fan ravnagiga Xizmatini taminlash ganchalik dolzarh bo'lsa,
ana shu fexnikaga har bir oddiy fugarp ongi, tafakkuri va qobiliyatiarin;
i odam ~ mashina” dialogimng €Ng samarali yo‘llarip; izlab
topishi juda muhim. Texnika bilan bemalo] “tillashadigan” malakalj
mutaxagsisar tayyorlash borasida ham texnika fanlari pedagogika va
psixologiya fanlari metodlaridan foydalana olsagina, muvaﬂ‘aqiyatga erishadi.

Psixologiya va igtisodiyot

I 0‘rganishda ikkala fan
Prezident; ILXarimov
4, birinch; navbatda,

emak, yangi dayr
alasida psixologiya
itgan yutuglar, yangiliklar va iqtisodiy samaraga
iqtisodiyot ¢, navbatida iqtisodiy
islohotlaming ob'ekti hamda sub'ekti  bo‘Imish inson omilidagi barcha
psixologik 0°zgarishlamj aniqlash, tah]j| qilish va shy asnoda bashorat qilish
vazifasini yechish; kerak. Bundan ¢
sohasidagi har p;; izlanish, xoh y iqtisodchi tomonid
xoh psixologlar tomonidanmi, barip;, i
oshirishda shaxsning individual

iy o) igarishning
ixologiyasini bilish va ishlab chiqaris
1 1 sixologiy asu'u Fis i arda tutadi.
pavbatida shaxs va guruho?‘hfiﬁi;angﬁ muvclflflms"“,'"sl““.“a?“‘“il:; uliy sl
iqtisodiy nmiilﬂl!l}&j‘:ﬁm :n fan tarmoqlari psixoiﬂglyflse‘{;mh}j\r l;ir fan rivojs
i ang : pungi kunda hs <
K roi sosly qismi xolos. Bu&‘,unb . “sha barcha fanlar
rivojlanadigan f@lgrﬁlirs!sbia ol};sh zarur €k?'n‘ pslxolo‘glya f)xlzllii‘gi)m aloqador
B e o va. hamkoaikda, rivejlanadi, rssmd Pt
1am ok _
bilan aloqﬂd_a ;;11 tarmoqlafi aks ettlrllgﬁll. . B bonigan fanjalrnmg
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Nima uchun? - nima qilib bo*lsa ham, pul ishlash, o*z imkoniyatiam;
tekshirish, shaxsiy ish ochish.

Kim ? - firma yoki konkret ki shilar,

Nima ? - xilma - xi| testlar batareyasi

Kimga ? - turli kash egalari, o‘quvchilarg

Qaerda? Qachon? - zarurat bo

Qanday gilib? - minimal vaqt sarflab, tez va soz

COancha? - test o‘tkazuvchilarning sonj va imkoniyatiga qarab.

Kim bilan? - shu firma xodimlar bilan,

Demak, marketing xizmatida j
ko'rinib turibdiki, har b; i

a, xodimlarga,
‘Igan har qanday Jjoyda.

uchun bu schada psixolo,

gik xizmat zaryr.
Ikkinchi soha - kadrlar va ylar bil

an bevosita ishlash sohasi. By -

kadrlami ishga jalb etishda bilish zarur bo‘lgan qobiliyatiar va shaxsi
fazilatlardan tortib, ulami 10°g’ri yo‘naltirish, o'z Joyiga qo‘yish, tashkilot
doirasida guruhlar; shakllantirish, xodimlarga ma'lumotlarnj 0‘z vagtida
q kadrlar siyosatini ofih borishga alogador xizmatdir.

rinda asosan maslahatchj - konsultant va ekspert sifatida rol

Siyosat sohasidagi Psixologiva

ar, Siyosat borasidagi psixologik
‘Imasa - da, ayrim
di kompaniyalarda,
qilinishi Jarayonlari,
timoiy ustanovkalarni
singdirish paytlarida

ko*pchilik auditoriyaga zaryr
o‘_zgartin:sh, siyosiy arbobl
psixologik ta'sir vositalarig atlar berish va ayrim

guruhla‘r e'tiqodiga ta'sir etish zarur bo‘lganda kerak bo*lad;.
Siyosiy sohada ishlay

malumotlami yetkazish, j
ar imidjini omma ongiga
an o‘rinli foydalanish, maslah

0sly soha otgan psixolog ishining 0°ziga xos jihatlari bo‘lib,
unga quyidagilar kiradi-

a) Siyosatda psixolog aralashuvi kopehilik ommaga bevosita alogador
bo‘Imaydi:

l?) zarurat tug‘ilgapda, psixolog shunday tez va ishonchl; o‘lchaydigan
rr_:etodlka!al:m lshlat.adlkf, ulaming natijalari sir saqlanib, 0°sha buyurtmachi -
siyosatchining talabiga ko‘ra iz!apishlar olib boriladi;
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nchli shaxs bo‘lishi

shunday ishohis - kechinmalari

; i uchun .
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- lari,
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ijtimoiy proektlarmi jamoatchilik fikrini p ' G ey s
lijiuning wechun ps;xologldaﬂiiznugtanovkalar} va _ka{ﬁyﬁtstl:;:;ﬁam jmkin. |
va shu aﬁc’.sda_fuqaﬁ;irga]ikda ajratish vazifasini };a“g:ng I, s
ko‘rsatuvchi omllié?m kompaniyalarda esa,d 'psma(i c:?n e e,
e ini o‘rgangan holda da'vogar 1 : il
‘ i tlar algo
e kayﬁygt:qi ¥ gb b bo‘ladigan shaxsty f_azﬂa_ ik
‘ e ishan o i rlash, raqiblaming :
odamlarming yod igishga psixologik tayyo » 18 s
{ a oldiga chiqishga psix a5 R
tuZISh,'un:'mva etikasi borasida psixologik yo
iyati asi B30
maﬂfmznar almashinish kfarak bo la_;dl_
™ O‘zbekiston sharoitida siyosiy p
tarmoq bo‘lgani sababli ham uni 1voj
holda rivojlantirish muhimdir.

jamoatchilik hpsixc‘)ipt;g
ko‘rishga moyil bo lib,

sixologiyaning juda sust rivojiang:
langan davlatlar tajribasiga tayang

 Oila va nikoh borasidagi tadbiqiy ishlar

e s -
i iy nugtai nazarda
: 1 i shakllanayotgan, lekin nazar e
OZbCIkIS;]GHda e::al bo‘lgan sohadir. 1998 yilning ) E’rlcizll(de)r:immt
ma'!un}d &nan{(g{l'ﬁ:‘ yili» deb elon qilinishi }Jogiarda‘ ]zjsl:)xg(:l?gxizmatdan
tomonidan HED s, ek I .
! ini lishiga va bu joy ! o
: Choqmml:m'ganp?ﬁl?gabt?urtlkj Eo‘ldi. Shumng'uc:nuln ’l}espu‘l(ahii(e:lna;:claas ](:kil
fOYda!a?ls'n?lmafsus tadqiq etadigan ilmiy-arhaliy “Oila m:;rlarazOilani e
m%m:ni?ﬂbu markazda turli sohaga alogador mutaxa:ss i
Ei?iioiyll;shuvining asosiy maskanlaridan b}lt_lds:fani:lzr crgzll\ o slosg LB
ishlayotgan psixolog joylarda yoshlar i >
Mazk'l:; S01::sd:‘w:\szl;l:ryr?mgg to‘g'ri shakllantshidan tortib, t;)k.l. }rlmi:g;lr;lnm
boms!li,agfrim bo‘lgan oila a'zolariga psixologik_masiahatlallr d?rls 7
?x?onla?i» orqali maslahatlar uyushtirishni 0’z zimmasiga oladi.

Maorif sohasidagi amaliy ishlur

i tajri : ha
i i hi tajriba to‘plangan soh
a nisbatan anchagina yaxs e
b ‘libagit?&a;ﬁ?]arﬁyniqsa, O°zbekistonda kadrlar tayyorlashning Milliy
) )
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dasturi gabul gilingandan so‘ng tashkil gilingan yangi tipdagi ta'lim
muassasalari - akademik litseylar va kasb - hunar kollejlariga bir nechtadan
psixologlar shtati kiritilgan va ular aynan tadbigiy muammolar - bolaning
o‘quv jarayoniga psixologik jihatdan tayyorligini diagnostika qilishdan tortib,
professional va kasb mahoratini rivojlantirishgacha bolgan  barcha
muammolami hal gilishga «aralashadi».

Hugugbuzariikning oldini olish

Bu soha va unga alogador muammolar bar doim ham psixolog
aralashuvini talab qilib kelgan. Chunki Jinoyatchi yoki huquqbuzar shaxsi o*z-
o0‘zidan shakllanib qolmaydi, uni shakllantiruvchi omillar, motivlar va bolan;
qayta tarbiyalash va reabelitatsiya masalalari ijtimoiy psixologik Jjarayonlar
mohiyatini bilish va ularga faol ta'sir ko*rsatishni talab qiladi. Shuning uchun
ham mamlakatimizda yoshlar o‘rtasida huquqiy - ma'rifat va huquqiy
madaniyatni shakllantirishga juda katta etibor qaratilgan va bu ishdg
amaliyotchi xodim - psixologning orni va roli katta bo*lad; .

Mazkur yo‘nalishning dolzarbligidan kelib chigib, bugungi kunda
Respublikamizda huqugbuzarlikning yjtimoiy-psixologik omillarini tadgiq
etish va uning oldini olish borasida psixologiya fanlari doktori, professor
B.Umarov, psixologiya fanlari nomzodlari ye Agzamova, psixologiya fanlari
nomzodi G* Normurodov, psixologiya fanlarj nomzodi, dotsent M. Axmedova,
kabi ko*plab tadqiqotchilar ilmiy izlanishlami olib bormogdalar,

Bob yuzasidan nagorat savollari:

1. Psixologiya predmeti, ob'ekti, magsad va vazifalarini
tushuntiring,

2. Psixika xodisatari Kassifikatsiyasini bilasizmi?

3. Tibbiyotda psixologik bilimiarga zaruriyar mavjndmi?

4. Mustagil ta'lim uchun mavzulay: :

5. Sharq mutafakkirlarining tibbiyot xodimi Jaoliyatida psixologik
bilimlarning ahamiyati hagidagi fikriari talgini,

6. G'arb olimiarining tibbiyot xodimi faelivatida psixologik
bilimlarning ahamiyari haqidagi fikriari talgini.

7. Tibbiyot xodimi faoliyatiga ta'sir ko rsatuvchi psixologik
omillar.

8. Psixika va uning reflekior tabiatini tushuntiring.

9. Psixikaning moddiy asosini bilasizmi?

10. Ong va ongsizlik tushunchalarin izoklang.

11. Psixologiyaning prinsiplarini tushuntiring,

12. Psixologiyaning qanday tadgigot metodlarini bilasiz?
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L -zahkmg.. . i davnnj'
13. Psixologiyaning rq"”’;g,i‘:;;:;w pida rivojlangad
S fanining

4. Psixologya
tushuntiring?

lar: ot davri
Mustagil ta'lim ucm::-::;i[ fan sifa tida taragiyot

L Psixologiyaning M i munosabaﬂaﬂ.
masalalari. o omg v OngSE rosie

g Zmezﬁ;%ﬁmi}bmﬁﬁy raraqufyot m

-:" :{-}z:zfaqﬂ ta'lim nchm;mavz;::df;;{m. vl
 Psi iyaning rivojlangan Jarer - o

i' gfg;%ﬂn psixologfy;sr J;?a::f!f ﬁmah‘yor sifatida.
d 23 ) ' - an

) ilik psixologiyast: . :
; ﬁﬁ:;;agnasﬁk metod va metodikalar.

9. Psixologiyaning gisgacha tarixi
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7-MAVZU. PSIXOLOGIYADA SHAXS VA
JAMIY
MUAMMOSL. SHAXS FAOLIYATI VA UNING mmw‘ﬁw_
PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI i

Bobning gisqacha mazmun;

Psixologivada shaxs muammosi va uni ]
: ; ‘ HrIng taragqivotisa ta'siy ]
:::fgx;r. fs:f?{Ofmda shaxs muammosi, shaxs va uning shaﬁikm:‘shi ;;?‘aﬁf::
oplirish  tushunchasi j J v ' b
%l asi,  biogenetik, Sotsiogenetik,  psixogenerif
' i?hax.s' Saolivati vq aning tuzilivhi Faoliya
eh.flj.;'OJfar" va faoliyat motivigri qizigishiar,
Jaoli )w;mg larkibiy gismiari va wriari
rush;:ri- hc;m;mng_ mdmd:fa!-pwixofagik Xususiyatlari. Temperament hagida
-, ;z uning Mrf'a{-z,_ r.empemmenming' Siziologik asoslari, temperament
XS, Aarakter to'g'risida tushuncha, Xarakteniing fiziologik asoslari

fmﬁi;, axg:zr.::’,;z;‘fa{-ih v f'.mJr'auhr-a'r aksentuatsiyasi, Qobilivatiar hagida
nncha. Lay ushonalari va qobiliyatlar, gobilivas vya i ;
ko Ppligi Razariyasi (G.Gardner bo Yicha). 7 e hetgke

{ va shaxsning Jaolligi,
shaxsning dunyoqgarashi,

7.1. Psixologiyada shaxs muammosi va uning taraqqiyotiga
ta'sir etuvchi omillar

i"i"f;zsﬁur}chjﬂi psixologiyada eng ko‘p qo'ilaniladigan tushunchalar-
qiluveh bO lh, um O_rgal:llsl:z fanmqg asosiy fenomeni sanaladi. Odamga ta'sir
G tuz.ilzi‘:;i altasll;‘;l; q_"b?lg atuvchilar ijtimoiy shart-sharoitlarga faoliyatning
bt ¥1g Indist bilan boyitilishi evaziga shaxs degan tushuncha hosil
|S‘l - i 1
hie 'm’;::xii? ;:i?ﬁm;;;?fyafda yashovchi Jaoliyatning biror tmri bilan
onglt individgp pyiiety normal lil orgali munosabatga Idrishuvchi
_ _ bu uning
insonning shaxsiy psixologik xususiyatlarining
: : 8a xarakter, temperament, psixik
ﬁag:r’]’;i}’ » };zlatlar, hodisalar, hl.lkl'l'.lmll'l Xususiyatlar yig‘indisi, iroda, f,aoll)iy::i
qobiliatiar sm; dunyoqarashi, igtidori, har xil shakldagi reaksiyalar,
i o‘xsha:]i tat:i]:!qalar kiradi. Shaxsning psixik hodisalaririing birikmasin;
2 aks eftiruvehi inson mavjud emas, Shaxs o‘zining gadr-
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gsonlari bilan ijtimoiy turmushda faol ishtirok etishi bilan, ta'lim

g amida yuzaga kelgan o*zining kuchli va kuchsiz jihatlan bilan

va tarbiya yord

liy zotdir. . i ) 5 e
bemky[?lg:ir;i zamon jahon psixologiyasida biologik (tabiiy) va ijtimoiy

(ijtimoiy) omil (faktor)ning, vogyelikning ta'siri ostida shgkllanglal} :niohn
shaxsida ikkita muhim gism bo®lganligin Itasd_rqlo:chi na.zar':‘ya, ya'ni “ichk
psixik” (yunon. “endo” - ichki) va “ta_shqi 'psmk“ (yunon. efzo = fa.shlq;)
qismlarga ajratiladi, degan g'oya ilgari suriladi. “Endopsixika”da shaxsning
psixik tuzilishining ichki gismlan mfatngla_psmk elementlar va flmkm_yalarqmg
o“zaro bog'ligligi aks ettirilsa, “ekzopsixika’da esa shaxsning tashqi .tjnuhltg.a
nisbatan munosabati, shaxsga gqarama-qarshi bo‘lgan barcha _]1hat1jar1,
shaxslararo va ob'ektiv munosabati ifodalanadi. “Endopsixika” shaxsn{n‘g
ta'sirlanishi, xotira, tafakkur, xayol kabi bilish jarayonlarining xu'_susi'_i._(at!an_rur
irodaviy zo“r berish xislatlarini, ixtiyorsiz harakatlarini va shu kabi .fazﬂ'fat!arfm
aks ettirsa, “ekzopsixika” esa o‘z tarkibida shaxs munosabatlarining tizimini
va uning qizigishlari, mayllari, ideallari, maslagi, ustunlik qiluvchi, hukmron
hissiyotlarini, egallagan bilimlarini, tajribalarini va shu singarilami gqamrab
oladi. “Endopsixika” biologik shart-sharoitlarga bog‘liq bo‘lsa, “ekzopsixika”
aksincha, ijtimoiy vogyeliklar ta'sin ostida yuzaga keladi, tarkib topadi va
takomillashib boradi.

S.L.Rubinshteyn bo‘yicha shaxs tuzilishi quyidagi ko‘rinishga ega:

— yo‘nalganlik — ehtiyojlar, gizigishlar, 1deallar, e'tigodlar facliyat va
xulgning ustuvor motivlari hamda dunyoqarashlami o‘z ichiga oladi;

— bilimlar, ko‘nikmalar, malakalar - hayot va facliyat jarayonida
egallanadi;

— individual psixologik  xususiyatlar - qobiliyat, xarakter,
temperamentlarda ifodalanadi.

Shaxs taraqgiyoti, va uning kamoloti fo‘g'risida turli xil konsepsiyalar
mavjud. Ular inson shaxsini o‘rganishda turlicha yondashib, o'z pozitsiyalarini
himoya qilib kelmoqdalar. Ular biogenetik, sotsiogenetik va psixogenetik
konsepsiyasilardir. Mazkur konsepsivalar va ularning ayrim nazariyalari
hagida to*xtalib o ‘tamiz.

Biogenetik konsepsiyaga ko‘ra inson shaxsining taraqgiyoti biologik
faktor, ya'ni nasliy faktor bilan belgilanadi. Bu konsepsiyaga ko‘ra, odam
psixik faoliyatining shakllarigina emas, balki bu faoliyat mazmuni ham go‘yo
tug'ilishidan peshonasiga yozib qo‘yilgan, odamning psixik taragqiyot
bosqichlari va ularning yuzaga kelish tartiblari avvaldan belgilangan bo‘ladi.
Biogenetiklar pedagoglardan bolada tagdir yo‘li bilan qanday shaxsiy sifatlar
yuzaga kelishini bilib turishni, lekin ulaming yuzaga kelishiga qgarshilik
gilmaslikni, aksincha yordam berishni talab qiladilar.
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. Mazkur konsepsiya namoyondalar: i
ta'llmotlg_a_: k(_)‘ra, shaxsning barcl):a xa?tll;mh:f;}(a?l:ﬂnﬁcll F
xususan, jinsiy _(s_eksual) mayliga (libido) bog'lig, dei:n iZ()(]!lI
:;zit:iblve;sas:i}:isl; Z Freyd l_to‘p_ yillik tadqigotlari natijalariga #soslanib_ od
o yaf,j Edasmmg bir-biriga uzviy bog'liq bo‘Igan 3 ta psi>; 1 iy
e § o 3 [?’gode\éan;‘:z}ea:zgo ma_\gdudligini ta'kidlaydi, «pq» ologik

il 10, ongsizdir, e < . :
esa pngl:cézf. “Super—ego”, ya'ni “Oliy-Mgen” *1 bf Egamni I:‘Irall:dtznr bu-‘hb,'u
iﬁﬁiﬁ ‘_T;n’adr:na‘tilamyat, tarbiya deb izohlaydi. “Super-ego” ineon n::::];n’
i osh-il:ish :r:azgra‘t q:_llb,_ ‘ch”, ho:-;ish — istaklari, jinsiy mayllarig"
i f‘Em]igat oks?m]lk qlladL Igl’ doimo “Men” va “Super-Men” bil :
e ku};[‘ 0 rsaltgdl, chunki ular “Id”n; doimo nazorat qiliSh?m
chiqishiga v 1li cnergizag:? ega bof]sa—da, “Men” uni ong ostidan suz?:
oy tajowzg:rgma‘?rdl, ,I’d ning dgmlo istaklari nazorat ostida bo‘lganligj
e s lr.hMen nazoratni tlo‘_la qo°lga olgunga gadar instinkt]g
“Men"ning I‘i\m'la.fish,'ay:j)t farzini, ya'ni Xulg-atvorini  belgilab bergan
s | nai-:o e ! odamning hayot tarzini o‘zgartirib yuboradi va uning
iy b o rat ostiga 'O{adl. Shunga qaramasdan psixoanalitiklar “I¢» gﬁ
e energiy?e e;rsm; b‘rlgilab berﬁuvchi asosiy manba sifatida qarashadi, “Id»
Celon o joiz(:t{a?d sada,lu 0 zgammasdir, “Men” esa rivojlanib boradi.
iy an agl-zakovatning, ya'ni ongning borligi bilan farq

D it m .

s g;:::{? :(;}g -uli;:x men demakdlr: Agar odam fagat “Id” ga bo‘ysunib
Ol fao[‘ng _ yasha}sl_'l tarzi _hayvun]amikiga o'xshab qolardi.
e Ong,ga tayanad'l%an on_gh‘ Ja‘l:ayond_lr_ va u 0°z xatti-harakatlarida ham
it munogabamil. nsonni o'z Men”mll jazolanishi,jarohaﬂanishi, uyalib
aoyisth, Sy ot rtllg muhim 9atnashchisi bo‘lishga moyillikni yo‘gotib
qo‘y'ishi,qc‘rq{wiqh a? dar_ sababch;m, odam o°zi uchun qadrli insonni yo*qotib
borladi. 2 Frees !a]qinjo;mkx?votlrga soladi va ular nevrotik buzilishga sabab
muhitga el qi%ish Unf: wshta_‘;shushbg xavotirni Pasaytirish va ijtimoiy
himoys oo f(;yda] a; az] ; olatni oldini olish uchun bir gancha

alff;xo!og:‘k himgya — mb'ektn'ing may

naltr ] i
iﬁlamirl;ﬂajsa;;yon va mexamzmlar tizimidir, Uning ikki xil: yaqin (ijobi

; Ya uzog (ijobiy holatn; el 4
ms}‘})ﬂ}aqsadlan mavjud,

sixologik himo Xani i quyidagi vazi

. * Shaxsning ic}{:i:n:ﬁ?:;lf‘lz?uglldagl —
oldini olishga yordam beragj, Hoxish-istak va
kurashni oldini olad;. o

reyd __bo‘]ib, uning
ni tz?buy instinktlar
laydi. Psixoanalitik:;

amalga oshiradi:
yuzaga keladigan konfliktlami
xulg-atvor me'yorlari o‘rtasidagi
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S Negativ his-tuyg ular tasirini susaytiradi va ulami bartaraf ctishga

ko‘maila;;ax?; salomatlikni saglash uchun xavotirni Akalpaytiradi. "Chupki
muntazam xavotirda yashash nevroz, depressiya va sog‘liqni yomonlashuviga,

azzuliga olib keladi. ' - '

Shmlt:nSh'am gpsixikasiga xavf tug‘diruvehi, o‘zini noadekvat tutishga sabab

bo‘luvchi, nokonstruktiv reallikni noto‘g'ri talgin qiladi. . N
Hozirgi kunda himoya mexanizmlarining 50 dan ortiq turlari farq qilib,

“ylarni ikkita umumiy tavsifnomasi mgvjud: 1) ongli ra_wishd_a rcIaI‘]ikdan yuz
o‘giradi yoki uni noto‘g‘ri t.a]qin qiladi; 2)' od;an ularni mavjudligiga shubha
qilmasligi sababli ongsiz rav1shda harakat qlla'd: - ' ] '

Quyida ZFreyd bo‘yicha shaxsnmg ayrim psixologik himoya
mexanizmlari xarakteristikasini ko‘rib chigamiz: ) '

Regressiya — individni stressni bartaraf qilishga uriq:shda bir m_uncha_l
soddaroq usullardan foydalanishi. Tang vaziyatlarda bolalikka qaytishi yoki
o0'zini yosh boladek tutishidir.

Rad qilish - individning atrofdagilar tufayli unga tahdid solayotgan
kechinmalardan, ulaming mavjudligidan o'zini chetga tortish yo°li bilan
himoyalanishida namoyon bo*ladigan himoya mexanizmi.

Ratsionalizatsiva - individga o‘z muvaffagiyatsizliklarini hagiqatga
yaqinroq oglab izohlashga imkon beradigan himoya mexanizmi sanaladi.

. Reaktiv qurilma (reaksiya shakllanishi) himoya mexanizmi bir xil impuls
va hissiyotlarni cheklash, ularga qarama qarshi impuls va hissiyotlarni
kuchaytirish yuli bilan xavotirlanish darajasini pasaytirishga imkon beradi.

Samotizalsiya — qiyin vaziyatdan chigib ketish uchun o‘zini bemor
sifatida ko‘rsatishi, yoki sog’ligi yomonligi bilan fiksatsiya qgilishi tushuniladi.

Proeksiya - individ o‘zining nojoiz istaklarini va gilmishlarini boshqga
odamga tegishli deb hisoblaydigan xavfli himoya mexanizmi hisoblanadi,

Izolyasiya - uyat , aybdorlik, shodlik, qayg‘u bilan bog'liq tasavvurlar
ular bilan bog‘liq affektlardan uzoqlashtiriladi (ajratiladi).

Repressiya (siqib chigarish) - noxush fikrlarni ong darajesiga yetib
borishiga to‘sqinlik qiladigan himoya mexanizmi. Bunda ong uchun iztirobli
bo’lgan mazmun birmuncha yengilrog narsaga ko‘chadi. '

Intellektualizatsiya —mavhum, intellektual terminlarni muhokama
qilishdan o‘zini uzoglashtirish sifatida tazyiq soluvchi emotsional tang
vaziyatdan chiqib ketish uchun o*ziga xos urinishdir. '

Sublimatsiya - idning impulslari  ijtimoiy ma'qul  faollikka
yo‘naltiriladigan o‘rin almashtirish shaklidir.

Aralashtirib yuborish — shaxs xavotiriga sabab bo‘lgan ob'ektga nisbatan
yuzaga kelgan hislar boshqa ob'ekiga yunaltirilishini ifodalovchi himoya
mexanizmi,

133



__T_

Shaxs himoya mexanizmlari ko*

v <l ko‘p holatlarda iz i
gﬁmaﬁyatgan C]?lqlb’ ketishda juda qo‘l ke]azlil.g:;iznf s
Vi shi bl[ar{ birga ayrim vaziyatlarda aksi bo‘lis(}?a mexanizmlar,

o avly psixalogiyada “norma”da shakllangan himo 1 ham mumkin,

quyi afih!{arak‘lenstkam ajratib korsatiladi: Ya mexanizmlarining

_ > himoya adekvatliligi (odam ongsi

ra\nshga ]?‘ayta muhokama gilishi); SRR
2 imoyaning o‘zgaruvchanligi ; s
: ; : > qayishqoqlig

hrmoy; r}‘;;:amzmlandan oqgilona foydalana c:!iscllﬁ)c!hcj P

o P Z 1
— i j:na::;ii;;t?krggl (kﬁff‘ﬂlﬂfqmg proeksiya, rad qilish, introeks;
eublipistsiya, ratsionaiiz;t‘sian ko‘ra ntellektualizatsiya, ta'si; o‘tkaziljl('na
topishi ) ya, aralashtirib yuborishdan foydalanishni lozTrrI

Yuqoridagi mulohazale ‘ '
X > . ardan kelib chi
shaxsning psixologik himoya mexanizmlggdan

himoyalangan vaziyatnij ongli

azyiqli holatda turlj

salomatlikni
I saglashda, shaxslararo munosabatlarda boshqalarda o'ziga

nisbatan simpatiya uyg‘otishga, turli ko‘rinishdag

h.ga D}jb keladi, i nizolami bartaraf etishga va
sixoanaliz ins i Cr
o'rganadi: on. shaxsi. taragiyotini quyidagi bosgichlarga bo i

:,lJb }?L;fl l;t;ss?lipl;} (((;—;8 oygacha bo‘lgan davr)
» Anal bosqich (1-3 yoshgacha bo'|
o2 _ gan davr :
allistik bosgich (Edip komleksi) (36 yos})lgacha bo'lg

Latent davri (5- 1 *smirli
an V11 (5-6 yoshdan ilk o‘smirlik davri) (6-12 yos

.. 4 Genital bos
ichiga oladi,
Z Freyd talimotining tarafdorlari b

an davr)
hgacha bo* lgan

qich ~ ilk o*smirlik davri va undan kattalar yoshini o‘z

Uning en : - am, tanqidchilari ham ko* ‘
Gu stfv Yi :;;aqll::u ;afd;)sll}?lan va shogifd]ari bo*lmish A[lfreilmAliﬁe]: lig iIg(il
undan qisman vozg éé?ﬁnm aWa]!ga qo‘llab-quvvatlashdi keyinchalik
individual psixolopiya K G vy DM talimotini yaratishdi (A.AdI
ailshsada, st G- Yung analitik psixologiya). Ular Z Freydni tangid
Sotsiogenedt aganlag@ Yo‘nalish psixoanalizning davomi eﬁi o
e _ nsepsiva  shaxsni - : é
ijtimoi p : Ing tar i
il 3:::;%?,4?0% lab tushuntiradilar. Ulamina:qal;?:;ﬁéh:’lizmt{‘f‘dﬂsl
_ . Sotsiogenetik h . _ hicha ijtimoiy
dainn : HOBE: am biogenetiklar ivoj
e S e Tt S o
itga
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gan mavjudot deb qaraydilar. Mazkur

assiv rol ofynaydi b Ma:
zariyalarini yuzaga keltiradi,

moslashadigan, P ‘
iva ijtimoi uv, o ‘rganish, rollar na . 3
kmSeﬁ:ﬁlﬁ;ﬁﬁﬁgmriyg@a ko‘ra inson biologik tur gifatida tug‘lhl?,
hayoﬁ:l,;ng ijtimoiy shart-sharoitlarining bevosita ta'siri o_stid‘a shaxsga aylanadi.
Rollar nazariyasiga ko‘ra jamiyat o‘znpng har bir a'zosiga status (hz%q-_
hugquq) deb nomlangan xatti-harakat (xulgjning barqaror‘usulian majmuasinit
a bajarishi shart bolgan maxsus rollari

taklif giladi. Inson ytrmoty _rnuhltl ‘ :
shaxsning xulg-atvor xususiyatlarida o‘zgalar bilan munosabat muloqot

¢rnatishda sezilarli iz goldiradi. N N N
= AQShda keng tarqalgan nazariyal ardan yana biri bu o ‘zlashtivish (tajriba
va bilimlarni egallast) nazariyasidir. Mazkur nazariya (E.Torndayk va

hayoti va uning voqelikka nisbatan munosabati

B.Skinner)ga binoan shaxsning Ka . o'
ko*pincha ko'nikmalarni egallash, bilimlarni o‘zlashtirishdan 1borzfttl bg %1b,
uning samarasi qo‘zg‘amvchini uzluksiz ravishda mustahka:_‘nlab bqnhshm}r‘ng
mahsulidir. Shaxs taraqqiyotida irsiyat va muhitning rolint to‘la inkor qtlfb
bo'lmaydi, balki har ikkisining ham malum darajada o‘z Iu‘rni bor. Lt.?kjn
shaxs taraqqiyotini belgilovchi asosiy omil ta'lim—tarbiya bo‘lib hisoblanadi.
Psixogenetik konsepsiya. Psixogenetik  konsepsiya (psixodinamik
koginitiv, personal nazariyalar) boshqa (biogenetik, sosiogenetik) orrfillamgng_
giymatini kamsitmaydi, balki psixik jarayonlar taraqgiyotini birinchi darajali
ahamiyatga ega, deb hisoblaydi.

Psixologiyaning irrasional (aqliy bilish jarayonlaridan tashqari) tarkibiy

qismlari bo‘lishi emosiya, mayl va shu kabilar yordamida shaxs xulqini tahlil
giluvchi nazariya psixodinamika deyiladi. Mazkur nazariyaning yirik
namoyondalaridan biri amerikalik psixolog E.Eriksondir.

Kognitiv yo‘nalishining asoschilaridan J.Piajening intellekt nazariyasida
ikkita muhim jihatga ajratilgan, ya'ni, intellekt funksiyalari va intellekt
davrlari. U intellektning asosiy funksiyalari uyushqoqglik (tartiblilik) va
adaptasiya (moslashish, ko*nikish) dan iborat bo‘lib, intellektning funksional
invariantligi deb ta'kidlaydi. J.Piaje shaxsda intellekt rivojlanishini 4 ta davrga
ajratadi:
% sensomotor intellekt davri (tug‘ilganidan to 2 yoshgacha),

» operatsiyalardan ilgarigi davr (2-7 yoshgacha);

> konkret operatsiyalar davri (7-8 yoshdan 11-12 yoshgacha),

% rasmiy operatsiyalar dayri (11-12 yoshdan kattalar).

Mashhur rus psixologi L.S.Vigotskiy shaxs psixik taraqgiyoti
xususiyatlarini o‘rganishga muhim hissa go‘shdi. Uning talimoti insonga xos
bo‘lgan psixik jarayonlar va inson ongining tarixiy rivojlanishiga
bag‘ishlanadi. Uning fikricha, bolalar psixik taraqqiyoti insoniyat madaniyatini
o'zlashtirishi natijasida ro'y beradi. Bunda shaxs shakllanishida talim va
tarbiya jarayonlari yetakchi rol o‘ynaydi.
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LS.vi ivni )
kelmaydi, t::'%i?wis?af:mgv ﬁknch‘a ta'lim jarayoni taraqqi -
taraggiy etishini &%:sohl::nt»zr:qq'y‘?tda“ ilgarilab ketd; v::ggltajjarayg
ko'rsatedi, Visstos b, boredi, unga eng yagin istiqbo] ooy r s "
sltnal 4 igotskiyning fikricha t =NB yaqin 1stigbol ochib berag; 4 g
il Olichy: ;;m bosqichi (katta yoshli kishilar yorg ' bo'l ]
kiShl]ar O’l'd eng _yaqln‘ ta!'aqqu()t Zonasi bog yhr
Bt g ianis o S i batti-harakatlat) bow

L [ : or.

o‘rsatadi, Taraqc;j;!z::i?.lsa bshu_ ta‘,ra‘lqw?t Jjarayonida tezroq rive: _
Cka.ﬂhg]n], Ya'ni qanda %lu ikki bosq]chj bDfﬂning hozi (1 lvculanadl deh
ega ekanligini va kel ay bilim, malaka va ko*nikmalarga rgl vaqgtda qanday
sifatlarga ega bo'| 'aja'k(‘ia bolaning ganday bili ga, xarakter sifatlarga

Odess moﬁ_{a olishini hisobga olish imkonini g" :;- nikmalarga, xarakter

g 1lganid eradi.

butun ruhiy imkofiyat]:: }?Osh]ah sh?x_siar qurshovida bo‘ladi P
Insonning ontogenetik Dt ana shu jjtimoiy muhitda nan va U o'zining
chigmasdan turib, y o taraqqiyoti tarixiga nazar SUlir::yon qiladi. Agar
:ﬂYc_ntl ta-taqqiyot;njng i‘ég;n‘;ixsé!ash_ ;:avjudotlar davraSig:' !uts)]?i?mg tili
o‘rinishlarining faol ob'eks: osqichlarida ijtimoi adi va o'z
Dol o aol ob'ekti va sub'ekti Y r_nuloqotmng barcha
_o-asining jamiyatga qo‘shil; €kiiga aylanishi mugqarr
ylimolyizatsiya deb Yuritiladfl_lb yashashi psixologiyada {frfmo?'y!a:uvo}?:lﬁ

Ltimoiylashay - i .
faoliyat jar . - Inson tomonidan ijtimoiv fairiban: .
avsning ?ﬁr;;d;g‘;m faf’;_téf@a O‘ﬂashtjirighojzrat?r};ﬁag;‘;%anash’ A
St qabul gilgan hold, ha by O st e
ek bo‘lsa, shu ijtimosy a%--b"- f_iarakatj va muol;la[asid ! ku‘tlshl.an‘ ¥a
o‘tkaza olishdek o1y tajribasi bilan 0z navbat; = ko'rsatishi va

Ltimoiyl murakkab jarayondir. avbatida o'zgalarga ta'sirini
hamkc.rﬁk;;;ﬂ?-‘}ja’.““ida eng avvalo od
ta'sir oddiy, mexanlikat(::g:; ?,]?zaiga oshiriladi.
:Uh'm’ dunyoni aks ettiri
arzda amalga oshadi. Sh

Oadmlar o'rtasidagi mulogot va
il | amga ko‘rsfatilayutgan tashqi
i e balki u har bir shaxsning ichki
g B uqtai nazaridan turlicha individual

am bir xil ijtimoiy muhit va ta'sirlar

odamlar tomonid :

h Jmontdan turlicha id e

arakatlami keltirib chigarishga sailoa}; b(c];‘]]l;l:'dl va ularga javoban turlicha
i

Fanda ijtimoiy] ]
Ylashuv jarayonlari 1o’y beradigan shart-sharoit|
-sharoitlar ijtimoiy

institutiar dep i
ataladi. Bularga oila, mahalla, bog‘cha, maktab
ab, maxsus ta'lim

muassalalari, olj
» | ygohlar, mehnat -
nodavlat tashkilotlar kiritish mumkfr?m SoalarI e Uorssmiy syaRlar

98y tarzda kechishi up; ol I .
i s e B Yo'nalyaligias. bogtiq bt S
- i . Shu
bf:rlla.d?. Shaxs yo 'na!g:::?g;
oltyatini yo‘naltirib turadigan

a nigbatan turg‘un va bargaror motiviar majmuiga ega
di va u quyidagi tarkiblarga ajratiladi: o
Mas'uliyat. Mas'uliyat — ijtimoiylashuv jarayonida sl}a_xsning ye?ukhgl?i
helgilovchi muhim ko*rsatkichlardan sanalib, shags o‘zlmmg hayot:_da ro’y
berayotgan barcha hodisalarning sababchisi, rqas'uh sifatgda fac!at o‘zi (z?.yrim
vaziyatlarda boshga odamlarga yuklanish holatiyam kll?.a?lladl)nl tan oladi.
Magsadlar va ideallar. Magsadlar deimo o‘zining anglanganligl va
shaxs real imkoniyatlariga bog‘ligligt bilan xarakterlanib, ularning shakllanishi
va ongda o‘mashishida ma'lum manoda ideallar ham muhim rol o‘ynaydi.
Ideallar — shaxsning hozirgi real imkoniyatlari chegarasidan tashqaridagi orzu-
umidlari, ular ongda mavjud bo‘lsada, lekin ular har doim ham amalga
oshmaydi. Chunki ulaming payde bo'lishiga sabab bevosita tashgi muhit
bo‘lib, o‘sha ideallar ob'ekti bilan shaxs imkoniyatlari o‘rtasida tafovut bo“lishi

hamda real vaziyatlarg
bo‘lishlik deb ta'riflana

mumkin. :

Qizigishlar va dunyogarash. Qizigishiar ham anglangan motivlardan
sanalib, ular shaxsni atrofida ra‘y berayotgan barcha hodisalar, odamlarning
o'zaro munosabatlari, yangiliklar borasida faktlar to“plash, ularm o‘rganishga
imkon beruvchi omildir. Qizigishlaring eng muhim tomoni shundaki, ular
shaxs dunyoqarashi va e'tigodini shakllantirishga asos bo‘lib xizmat qiladi,
Chunki e%igod shaxsning shunday ongli vo‘nalishiki, unga 0’z qarashlari,
prinsiplari va dunyoqarashiga mos tarzda yashashga imkon berib, e'tigod va
gizigishlar dunyogarashni shakllantiradi. Dunyogarash — tartibga solingan,
yaxlit ongli tizimga aylantirilgan bilim, tasavvurlar va goyalar majmui bo‘lib,
u shaxsni ma'lum bir qolipda, o'z shaxsiy qiyofasiga ega tarzda jamiyatda

munosib o'rin egallashga chorlaydi.
7 2. Shaxs faoliyati va uning tuzilishi

Faoliyat turlari, shaxsning jamiyatdagi ijtimoiy xulgi va o‘zini qanday
tutishi, egallagan mavqyei sababsiz kuzatilmaydi. Faoliyatning amalga oshishi
va shaxs xulg-atvorini tushuntirish uchun psixologiyada “motivy” va
“motivatsiva” tushunchalari ishlatiladi. “Motivatsiya” tushunchasi “motiv”
tushunchasidan kengroq mano va mazmunga ega bo‘lib, u inson xulg-atvori,
uning bog‘lanishi, yo‘nalishi va faolligini tushuntirib beruvchi psixologik
sabablar majmuini bildiradi. Bu tushuncha u yoki bu shaxs xulqini tushuntirib
berish kerak bo‘lganda, yani: “nega?’, “nima uchun?”, “nima magsadda?”
degan savollarga javob gidirganda ishlatilib, xulgning motivatsion tasnifini
yoritishga olib keladi. Mazkur sabablarning ikki jihati farqlanadi: )

ichki sabablar, ya'ni xatti-harakat egasining sub'ektiv psiquoglk
xususiyaflari nazarda tutilsa (motivlar, ehtiyojlar, magsadlar, mo‘ljallar,
istaklar, gizigishlar va hokazolar);
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tashqi sabablarg ;

bul : a faoliyatning ¢ .
ar ayni konkret holatlaring ﬁelaiihcgh??:
is

. -sharoitlar;
stimullar tushunilad;. Oitlari va hoajay;, e

1ga sahah bo‘ladigan tashq;

boshqarish od : .
at o ki :
tomonidan ang| dg ,S”"x\?"y dispozitsiyalay Psixologil  sabapyy, y
E glanishi yoki ang]anmasligj hous ham dep atalib, ylg tufayli

; : b ; o

.
e i 2o K qilish va bah ;

bo*ladi, deb ta'kjdlayc?;at Xususidagi tyr)j Shaxs]arnmg ;);haz?i? ';oyﬂ b‘;‘lih,
: i ; arl ham turlicha

138

r————-

Ehtiyojlar ierarxiynsi (A.Maslon piramidusi)

TERynno :
WOT LI, 30T

7.2.1.-chizma. Ehtiyoflar ierarxiyasi

Umumman, har ganday shaxsdagi mavjud ehtiyojlami ikki guruhga bo‘lish
mumkin: biologik ehtivojlar (fiziologik (tashnalik, ochlik, uyqu), jinsiy,
moslashuv ehtiyojlari) va ijlimoiy ehtiyojlar ( mehnat qilish, bilish, estetik va
axlogiy-ma'naviy ehtiyojlar).

Shaxsdagi har qanday ehtiyojlar ham ijtimoiylashgan bo‘ladi, ya'ni, ular
o‘sha jamiyat va muhitdagi qadriyatlar, madaniy normalar va insonlararo
munosabatiar xarakteriga bog'liq bo‘ladi. Masalan, tabily ehtiyojni olsak, u
ham konkret muhitga qarab turlicha harakatlamni keltirib chiqaradi.

Faoliyat motivatsiyalarini o‘rganishda motivlar xarakterini bilish va
ulamni o‘zgartirish muammosi katta ahamiyatga ega. Amerikalik olimlar
D.Makklelland, D.Atkinson va nemis olimi X Xekxauzenlarning fikricha,
odamda turli ishlami bajarishini ta'minlovchi asosan ikki turdagi motivatsiya
bor: muvaffagivaiga intilish motivatsiyasi hamda mvaffagivatsiziiklanian
gochish motivatsiyasi. Odamlar ham u yoki bu faoliyatlarga kirishishda gavst
motivga mo‘ljal qilishlariga qarab farqlanadilar. Masalan, faqat muvai't‘.}qi}'a;!
motivi bilan ishlaydiganlar oldindan ishonch bilan shunday islt boshlaydilarky,
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anovka ob'ektiga aloqador bilimlar, g'oyalar

2 ‘ob'cktga nisbatan real sharoitlarda
ar majmui.
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so‘zlaridan kelib chiggan mshunchg) shg.ksning Ihayotclagl barcha xatti-
harakatlarini namoyon etishini tushuntiruveht ka?:eg.or:y'a. _
Psixologiyada inson faaltigining asosan dd_u_ turi farq_lana({u —
Tashqi faollik — bu tashqaridan va o‘z ichki lstak-xphlshlarlmlz ta'sirida
bevosita ko‘rish, gayd gilish mumkin bo‘lgan mushaklarning harakatlari orqal
‘adi ik
namos}ggk? 0 }:gillglzn f.-acbu bir tomondan u yoki bu faoliyatni_ bajarish
mobaynidag‘] fiziologik jarayonlar (mod;ial_ar almashimwi, gon aylar_ush, ngfgs
olish, bosim o‘zgarishlari) hamda, 1kk1nchil tomoqdan, bevc_;sn‘a ps:::u.k
jarayonlar, ya'ni aslida ko‘rinmaydigan, lekin faoliyat kechishiga ta'sir

ko‘rsatuvchi omillar tushuniladi. _ ‘ ‘ _
Insont faolligini mujassamlashtiruvchi harakatlar jarayoni jaoliyat deb

yuritilib, u (faolivat} — insoh ongi va tafakkuri bilan boshqmiladism, unda‘xg?
turli-tuman ehtiyojlardan kelib chigadigan, hamda tashq: olampl, 0°z=0°zinl
o‘zgartirish, takomillashtirishga qaratilgan o‘zigg\ xos faollik shakl:dq.
Faoliyat yo‘naltirilish ob'ektiga ko‘ra tashgi va ichki turlarga farqlanadl_
Bunda fashgi faoliyat shaxsni o‘rab turgan tashqi muhit va undagi narsa va
hodisalami o‘zgartirishga qaratilgan faoliyat bo'lsa ichki faolivat — birinchi
navbatda aqliy faoliyat bolib, u sof psixologik jarayonlarning kechishidan
kelib chigadi. Namoyon bo‘lish nugtai nazaridan ichki — agliy, psixik faclivat
tashgi predmetli faoliyatdan kelib chigadi.

Agliy faoliyatning quyidagi ko ‘rinishlari mavjud:

perseptiv faoliyat — ya'ni, bular shunday harakatlarki, ularning ogibatida
atrofdagi predmetlar va hodisalar to'g risida yaxlit obraz shakllanadi;

mnemik faoliyat — narsa va hodisalarning mohiyati va mazmuniga
aloqador materialning eslab qolinishi, esga tushirilishi hamda esda saglab
turilishi bilan bog‘liq murakkab harakatlar yig‘indisi;

fikrlash faolivati — ag), fahm-farosat vositasida turli xil muammolar,
masalalar va jumboglamni (tafakkur operatsiyalari yordamida) yechishga
garatilgan faohyat;

imajitiv - (“image"” -obraz so‘zidan olingan) faoliyati shundayki, u
ijodiy jarayonlarda xayol va fantaziya vositasida hozir bevosita ongda
berilmagan narsalarning xususiyatlarini anglash va xayolda tiklashni tagozo

etadi;

nutq faoliyati — odam tomonidan ijtimoiy-tarixiy tajribani o‘zlashtirish,
avlodlarga uzatish yoki kommunikatsiya o‘rnatish, 0‘z shaxsiy harakatlarini
rejalashtirish hamda amalga oshirish magsadida tildan foydalanish jarayonidir.

Agar tashgi faoliyat asosida psixik jarayonlarga o'tish ro‘y bergan
bo‘lsa, bunday jarayonni psixologivada inferiorizatsiya deb ataladi, aksincha,
aqlda shakllangan g'oyalarni bevosita tashqi harakatlarda yoki tashqi
faoliyatga ko“chirilishi eksteriorizatsiya deb yuritiladi.
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usiyatlar

Faoliyat turlari yana ongning bevosita is} hartlashgan individual XUS

farqlanadi, masalan, shunday bo*lishi mumkinki okl darajasiga ko'ra ham hissiy tomonlarini <arakterlovehi, biologik s

i bllan be\rgsitﬂ

Bit &lemouins ot : : ; > ayrim haralkat] : BT W :

va ongning ;ﬁﬂz:;:f;fhf;’ abbh'lda-'a]omd.a bajarishni va b'-mg:r b?.l?lslﬁlg'a nar mejmuidit t xususiyatlar shaxsning ichkl 1t iz!hi?asl-cret vaziyatlarga
ongning ishtiroki kamayit, o 20 Lekin vagt o'tgach, bora-borg i Tempereine? & ulaming namoyon bo'lishi UMl FEE o Tk eradi.
malaka hosil bo‘ladi yM’ a!o pgma qismlar avtomatlashib borib bunda e bo"la}dl,kysr?:emal vaziyatlarda o‘zini q,anday mﬁ's,hlr:l'; 0? uv yurtida
o’rganganmiz. Agar ma}.aj-(a;s an, har bmm_lz. shu tarzda xat ;DZquda munosabatini, & turli vaziyatlarda o'zini turlicha tutads: © l)h't l bolaning
magsadi va talablariga ko r: }a;rarta;:;gfa:::zda blhml.mga. tayansa, faali}'alrs:ifg beﬂlaanr, ;:E;T; gabul gilinganligi 'R sisideg a}'(bol?t;lilnierfg‘og“iimi ishda;
bu ko mikmalar deb o 1 muvaffaqiyatli bajarishni ta'minlasa, ::lzini futishi, yok! hayotning og'ir 51:::32&:;’:1 aga;l;?ﬁi;fm namoyon q’iladiga“

g xoinligi kabi) paythda
reaksiyalari uning temperalél_cptlgarbobg 11. ;

- ni turli shaxslar, birt 0g 1r-DOSHL ‘ b
t faoliyatlaridir Vafl)'i:tnl dei?f:llamjada his-hayajon bilan boshlda?l !(ecl'}rtar ekagla.r, 51‘111‘ :a -
‘ A uning shakllanishi va itimo1y muhitda o'ziga X

Faoliyatni klassifikatsi ili

! ya qilish va turl
tar:;a_!gan usuli — bu barcha insonl f
bo‘yicha tabagalashdir. B

haydalish, do‘stnin q bo‘ladi. Shuning uchun bir xil

arga bo'lishning yana bj ; S
arga xos bo‘lgan asosiy faDllik“tuliTng lik bilan, boshgasi esa ozt
Maulogot — shaxs in;i;f;ul;)q_ot, FI"YI_D, 0°qish va mehna an
birlamchi faoliyat turlarid ual fivojlanishi jarayonida namoyon bolagi :
- i an biri bo“lib, u insondagei ooyt bo adigan haxs temperamenf ; . : ivat kasb
ins : ; ; ondagi kuchl i i 5 : : nida muhim ahamiya
on bo'lish, odamlarga o‘xshab gapirish, uia?fi tu;lu;?;;hy;}éﬁim 131r| - mavqyeni egallashida, shaxslararo mulogot jarayo
;) o]

3 g , Zarp X
a qaratilgan ehtiyojlaridan kelib chigadi. egadl_Shuningdek’ temperament hayotiy ¥

k_l 3] > . £ v
» U bevosita biror moddiv yoki ma'naviy mezonlar asosida ajratishga imkon beradi.

oqyealar va vaziyatlarmi 11:1rli
Bunda temperament odamning

nematlar yaratishni n i |
S m xﬂma_xi["”;,:; ?; ;?:2?3 a:la, lekin uning jarayonidy Tamiatig iitimoiy ob'ektlarga nisbatan «sezgirligini” tarbiyalaydi, Prfafessto—nal mahorat
e e it Ur‘r;] a;:,_h.aral‘{at[ammg simvolik andozalar; 1Ja kasgmalakasining oshib borishiga 0z ta'sirini ko‘rsatadi. , .
v Q‘qu o e kama,gl tiriladi. ' _ Y Temperament ta'rifidan ma'lum bo'ldiki, uning xususiyatlari tug ma
wing jerayonida b . mr?i (j):i(?a. muhim ahamly‘at_ga ega bo'lib, hisoblanadi. Shunday bo‘lsada, u shaxsga bevosita alogador va mgIMM1gm1
A{Eh”a! g xe o‘nikmalar o zla;htrnladi bo‘lgani uchun ham ma'lum ma'noda dinamik ko‘rinishda bo‘ladi. Masglan,
— e K ijq gar asoslangan faoliyat bo‘lib, uning inson go‘daklik davrida flegmatikka o‘xshash xususiyatlarni namoyon qilgan

taraqqiyotiga hissa qo‘shishdir, Mahavly ne'matlarni yaratish, jamiyat bo‘lsa, u umrining oxirigacha fagat shundayligicha qoladi, deb bo*lmas ekqn. _
Temperamentning fiziclogik asoslari to‘g‘risida tu_shuncha qadimgi
yunon olimi Gippokrat ta'limotiga binoan, insunia.rmlng temperament
xususiyatlari jihatidan o‘zaro bir-biridan tafovutlanishi ularing tana
¥ . r * - - 0 . - . . - - . "liq
xususiyat] ; . — a'zolaridagi suyugliklaming (xiltlarning) turlicha msbatd_a joylashUVIga l_:og
yatart  uning  tug‘ma, biologik ekan, Uning fikricha, inson tanasida to‘rt il suyuqlik (xalt) mavjud bo‘lib, ular

7.3. Tem perament

_Shaxs:_aing individual
Xusustyatlariga bog‘liq. Chunki

M aslida bir t 9 :
b:} Isa, ikkinchi tomondan biologik — YaxI?t]II;l(:,ndan‘Shaxs‘ Ltimoly mavjudot o't yoki safro (yunon. “chale” - 0't), qon (lot. “sanguis” yoki “sanguinis” -
Ogan;?du.qd hamdir. : fug'ma sifatlarni 0z ichiga qon), qora o't (yunon. “mielas” - qora, “chole” - o'}, balg‘am (yunon.
y emperament fndjwd"”! 4 " . 1 “ ‘1. . =1b ko‘ra:
St 5 g dinamik — o . . ‘phlegma” - balg ‘am) kabilardan iborat bo’lib, unga ko'ra:
Jtarayo!um teminlovehi sifatlarini o ichiga o]i,gar'u"":han psixik faoliyati 1) o‘tning xususiyati — quruglikdir, uning vazifasi tana a'zolarida
a;ranqq’y"‘ Jarayonida  shakllanadigan boshgqa Dxlu; u shaxsda ontogenetik quruglikni saglab turish yoki badanni quruq tutishdir;
emml::;l:le}r:t Xususiyatlari odam  bir faoliyat iilii;aﬂar.g[f asos boladi, 2) gonning xususiyati — issiglikdir, uning vazifasi tanani isitib turishdir;
: olatdan yoki bir malakalard b saridan 1kkinchisiga, bir 3) qora o‘tning xususiyati — namlikdir, uning vazifasi badan namligini
re&kslyaimmng cgiluvchan va dinamik|; > tDshqa.SIga almashtirgan paytlarda saqlab turishdir; ’
D ' 181 ta'minlaydi, ; i s o :
olin, S temPe.ramem (lot. “temperamentumlf’ l ; 4) balg‘amning (shilimshiq moddaning) xususiyati — sovuglikdir, uning
gan) — shaxs faoliyati va xulgining dinamik (of aru_ f}llralashma so “zidan vazifasi badanni sovutib turishdan thoratdir.
| Zgaruvehan} va emotsional- Gippokrat talimotiga muvofiq, har bit insonda shu to'rt xil suyuglik

mavjud bo‘lib, uning bittasi ustuvorlik qilib, mazkur aralashmalardan qaysi
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biri Salmdqliroq bo‘ls x
; a, shunga qarab inson] -
farqla::a.dllar, chf.monchi, xolerikda sariq o't, Sﬂn’;*:fnil:z?pzfmmt tha?da.n
= ot;i,pf;zgikrna?'-kda balg*am (shilimshiq modda) ustun ba‘l?shi’t:l:jldalnxog?da
ning to‘rt xil moddal i anngL,
temperament tushunchasi va uning ﬁpm;‘;iygsl?yuqhklar) aralashmas;,

melanxolik) ramziy ma'nod irgi
Kelmonds ¥ manoda hozirgi zamon
Sangvinik - juda faol, qizi i
. Sangvis : » Q1ziquvchan bo'lib.
;:;qqatmf tez jalb etadi. U imo-ishoralam; ko‘p i;h’l
: I)tﬁyat‘[nl‘anglab_olish_ giyin emas. Juda sezgir bo‘lis
;Slﬁ(ﬁo zg atuvch‘:la_r}m seza olmaydi, serg‘ayrat, ishch
bi?:d i! ‘I;:la; r;aknvhk munosabati muvczanatﬁ bo‘la,di it
e N t::i qara olaf.{l. Uni_ng xatti-harakati jo‘sh,qin, nutq sur'ati t
e a;::yq{a:ydl,_ agl ‘jd'rokj teran, topgir, giziqishlari kaf]'l tn:tz5
s di}kashgmn};c a;ldll'_ Ko'nikma va malakalarni tez egalla}’fdi 1{0‘);1& ]lf
9, dilkash, 0qotga tez kirishadi, uning xa i ) <
da:qa;i(a lr::?lj(langan, tashqi ta'sirlarga hcrzirjavfb b;,‘ci'::j? (fantaziyasi i
oferik — sust senzitivlik xususivat; “lib, i
st g ' yatiga ega bo‘lib, juda fap] ivdi
gipezakm:jknreakhi . a:rllstfgl fao_lhkglan us‘rl.}n'kelib, u betogatlik, se‘;ia;iﬁﬁgd:
A yon qlllaclil._S'angwmkka Qaraganda go‘zg*aluychan, | kia
el iy bu'g{sa;-;] ql;lq:sh(ijgn, intilishlari bargaror xatti-harakatiarda q,t,,el'lrc1
S tilish] garor, _ at'iyli
s q diqgatnt bir joyga to plashda qiynaladi, nutq sur'atiytez
Fle ik - itivligi
gmatik senzitivligi - sust, his-tuyg‘usi (emotsiyasi) kam
day ‘shaxsnli kuldirish, jahlin; chiqarish
ng[l_mz hodl_sa xavi-xatar hagidagi xabargz;
zmin, kam harakat, imo-ishorasi,

, kam 8ap, ichimdan top toifasidan bo‘lib,
o ashqi taassurotlarga sustlik bilan javob

Melanxolik — senzitiviigi
\-'hg[ yUkSElk, tort i i
xafaqon bo‘lad; el o ortinchaq, g'ayratsiz
o tﬂladl'll UIIJ1 iﬁé?fr;:hﬁ? aliaych, kamD] kuladi, qat'iyligi va mua;tzi;?;
< o emas. Iy i : E
0 zgaruvchan, rigid va intravcrﬂashgan%s qqati barqaror, his-tuyg*usi sust

Hozirgi davrda ten; ipi

‘ perament tipi degand Tum i '

o : : ' ganda, ma'lym

xusl::::;(j; :[:::1 I_Ig,sm Xusustyatlarning sodda majmuasi ;!;i(;:larbgjul:}lhl uazkuchun

iy mnfu:i;gng,‘ Zanury 0‘zaro bog“ligligi tushuni'lib unlinf;n ti i.ruT
Ing qonuniy tarzda o‘zarg bog‘liqligin} turlicha 1:;ks
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T8 Y p ¥ 311 II
ettirgan ]lotda, aI'lgl 0“"“3’ IllaZkl-ll t1 ]al““!g pSlXD]Oglk tﬂ-‘tsdl“i qa tat l

- . . 4
Idagl l“u]“”l Xususlyatial'

ilishni tadi. ) ] 3
q|l1shr¥::111‘:° a:wm tiplarining psixologik tavsifi quy
i bi iqlanishi mumkin: N ' ) sixilk
. E?ﬂa_r} ?::r:_gla;‘;rs ht'sensm' » _sezish, his gilish) — msgnda l;ir?n;r:agsumt
'}. 5?!1;:;;1‘qilisk; uchun zarur bo'lgah Dfia‘k_uchsmdtoaioqlism i
rMkﬁ'lyE’marab mulohaza yuriti!adijumiadan, s&_azgllal ning pay ol
kuc:i;gajiz *gvchining ozgina kuchi (u]arpmg quy! che_garasﬁl,:' o
zzzdiri?mas%igining sezilar-sezilmas darajasi (shaxsga ruhiy azo
j ishi tushuniladi. . _ . _ o
mujaszamR]:;E:w:_kdz aynan bir xil kuch bilan ta'sir etuvc_:h1 ta_st‘lql' va 1chal-;1)
ur;}tiarga shaxs ganday kuch bilan emotsional T?ﬂk$l)’a qilishiga qaﬁ-.k,
:?:fosabat bildirilib, uning yorgin ro‘yobga chigishi — emotsionalit
. o adi. | )
s i e dir faollik darajasi bilan tashqi olamga ta'sil

3. Faollik — inson ganday . L o ;
etishi va magsadlarni amalga oshirishida ob'ektiv hamda sub'ektiv garama

ili i ik bilan yengishidir. o
thl-lfl.kjfgzlri?:!?iﬁan fzoihgkning 0 '70ro munosab‘an'da Qdamning fgol:ya’q
ko*p jihatdan nimaga bog'ligligiga binoan, chunonchi tasodifiy tarzdagi tashq
va ichki sheroitlarda (kayfiyatga, favquloddagi hodisalarga) yoki magsadlarga,
ezgu niyatlarga, xohish-intilishiarga ko‘ra fikr bildirish _nazarda r_utlladl. '

5. Reaksiya fempi — turli xususiyatli psixik reaksnyalar_va J'arayonlgmlng
kechishi tezligiga, binobarin, harakat tezligiga, nutq sur'atiga, farasatlilikka,
aql fezligiga asoslanib xulosa chiqarishdis. .

6. Harakatlarning silligligi va unga qarama-qarshi sifat - rvigidlik (qpt}b
golganlik) - shaxsning o‘zgaruvchan tashqi taassurotlarga ganchalik yengillik
va chaqgonlik bilan muvofiqlashishiga (silliglik bilan moslashishga),
shuningdek, uning xatti-harakatlari qanchalik sust va zaifligi (rigidligi — qotib
golganligi}ga nisbatan baho berishdan iboratdir.

7. Ekstravertlik va iniravertlik - shaxshing faoliyati va reaksiyasi ko‘p
jihatdan nimalarga bog ligligiga, chunonchi favquloddagi tashqi taassurotlarga
(ekstravertlik) yoki, aksincha, timsollarga, tasavvurlarga, o‘tmish hamda
kelajak bilan uyg‘unlashgan mulohazalarga (introvertlik) taalluqligiga
asoslangan holda munosabat ifodasidir.

Temperamentning ilmiy psixologik asoslari va uning fiziologik
mexanizmlari keyingi ijtimoiy tarixiy taraqgiyotning bosgichlarida ishlab
chigilib, bu borada izlanilishlar davom ettirilmogda. Temperamentning
fiziologik asoslariga o‘zining ulkan hissasini qo‘shgan olimlardan biri rus
fiziologi 1.P.Pavlov hisoblanib, u hayvonlarhing oliy nerv faoliyatini tadqiq
qilayotganida itlarda shartli reflekslarning paydo bo‘lishi, kechishi, davom
etishi xususiyatlari insonlarnikidan farq qilishi va bu hodisa temperamentda

yord
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ham uchrashi mumkinligini i
 mumkinligini kashf etadi. LP_Pavlov t
;?f::‘k;or ‘fi'a'nlll)yztt[‘nu?g individual xususiyatlarini kelt?g;;pz;ﬁ::?vzl?n ol
ben og ;{q o‘lishi mumkin, d:egap xulosani berib, mazkur ta'IimotI; ?n‘}lllar
At reflekslar pe_tydo b_ofhs_hming individual xususiyatlan O‘Ywha,
; iqishining sababiarlz nerv tizimi xususiyatlari mohiyatidandir. M ity
iZ!muln)ng ucht:]asosty xususiyatiga alohida ahamiyat beradi: .
qo°zg‘alish jarayoni va tormozlanish (fo*xtalish) iaraven:
4 L i e xtal . ;
_2)qo'zg alish kuchi bilan tormoz]anish(kuchi (;?hJJa-ra}memng i
daraj a351 (nerv tizimining muvozanatlashgani);
) ) qo‘zg‘alishning tormozlanishi bj inishi
v e, shi bilan almashinishi tezligi (nerv
Uning ko‘rsatishicha, har bir h i
I I icha, h ayvonning temperamenti h
;caurzli]sryatlammg u y_okl bun_islga alogador bo‘Imay, balki u[amingmr:a'zszkl‘u
fm[igz,ﬁnt}unum}; _!qrriashuwga.bog‘qu bo‘ladi. I1.P.Paviov shartli rjeﬂ ia:t”y
o ng in nfru‘iua] xususiyatlari bilan temperamentga a]c)qaclore e
§ _xu‘sus:ygtlarlqlng 0°zaro go‘shiluvini nery tizimining tipj deb oy
a uni to’rita tipga ajratadi: BT O s
1) kuch!?, muvozanatli, epchil (sangvinik);
2) kuchli, muvozanatsiz, epehil (xolerik),
3) k‘uchh‘, muvozanatli, sust (flegmatik):
1) kuchsiz tip (melonxolik). ’
i bn‘s]a::ia b(lncillq bo‘lgan ta}:iiy xususiyatlarni ham umuman 0‘zgarmas
il vs;:[ ”1_, chunki tab;atd_a 0‘zgarmaydigan narsaning o‘zi yo'q
vaziya[]a;rda. ;;am erlin tgn‘l‘p‘era_mantmng psixologik tasnifi va ulaming hayotij}
oo insonduyon 0 l{shlm‘ boshqarish masalasida ko*p ishlar gilib, uning
et tzzdr:a\;f;guyz:; !g;l:‘rfﬁgllik, bosiglik, emotsional tetikiik
poLer an r 1shi va o'zgaruvchanligi, kayfi [
m;% ﬂﬁ:‘ behalovthhk,g _ 1§hchanllk1 yangi ishga kgi;ishjallnwlyl?:tlilsf;lg
i, ng tez hosil !JCI lishi kabi qator sifatlar asosida shaxsdagi o‘sha
: ya va intraversiya xossalari yotadi va ylami ham of it "
orqgali E‘flelmpera:mentm boshqarish mumkin © sgertinsh va shu
1 ib chigq: -
s profel;;:::E 1:215: Chlqun‘hl:)IFla, shaxsning mehnat qilish uslubini tanlash
8 s oratni o stmshda ayni shularga e'tibor bersa ulamnin
ba'zilar xuleﬂ'f]l Sama‘rador ko'rsatkichga ega bo‘lishi kuzatiladi Masa!ang
bl ltezrﬁa_o ¥shash q1ziqqon, tezkor bo‘lib, ular mehnat Ijarayunida;
ke ity keti?hm::{g; Iagoqal! 1jobiy bo‘lsa, uning salbiy tomoni ishni
! lashl I, ba'zi to i I
cslankrad, S monlariga esa yuzaki qarashi kishini

rtasidagi muvozanatlilik

kricha temperamentni faoliyat
avjud ekan. Chunki

Shuni takidlash o°rinliki, olimlar fi
lablar tizimini

iri irish) imkoniyati m
iga moslashtirish (muvoﬁq]asbtlpsh) mks
Lﬂfﬂ:ﬁg faoliyat psixik jarayonlari dinamikasiga muayyan ta
qo“yadi. Xususan: -

— kasb-hunarlarning insoniar
chunki ularning psixik xususiyatlariga m
tanlash deyiladi; ‘

— shaxslarning in

— temperamentga Xos kamc

lar temperamentiga mos turini tanlash kg:rak,
atanosib kasbni tanlash professional
dividual xususiyatlarini hisobga olish joiz; '

hiliklarni (salbiy illatlarni) bartaraf etish
lozim; o N ) _

insonlarda individual uslubni shakllantirish zarur. _Chunkl shaxsning
faol va ijodiy munosabatda bo‘lishi muvaffagiyatlar

faoliyatiga ongli,
garovidir.

Xolerik davriy almashib turadigan ishda o‘zining imkoniyatlarini

namoyon gilsa, sangvinik turli sohalarda yani u tug‘ma lider hisobl_anadi.
Flegmatik aniq, o‘zgarmaydigan rejimli ishni afzal ko‘rsa, melanxolik esa
nozik qo‘l ishlari, badiiy sohada moyilligi yagqol seziladi.

Shuni alohida takidlab o‘tish kerakki, psixik faoliyatning dinamikasi
nafagat temperamentga, balki motivlarga, psixik holatlarga, his-tuyg‘ularga

ham bevosita bog' ligdir.

7.4. Xarakter

Xarakter — ijtimoiy muhit ta'sirida tarkib topib, shaxsning atrofdagi
vogyelikka va o'z-0‘ziga bo‘lgan munosabatida ifodalanadigan, muayyan
sharoitda tipik xulg-atvor usullarini belgilab beradigan barqaror individual
psixik xususiyatlar yig‘indisidir. Xarakter tug‘ma, o‘zgarmaydigan xusustyat
emas. U kishining hayot sharoitlariga bog'liq holda tarkib topib, o‘zgaruvchan
va tarbiyalanuvchandir. Maxsus sharoitda ta'lim-tarbiya ta'sirida salbiy
xarakter xususiyatlarini bartaraf qilish, ijobiy xarakter xususiyat (xislat)larim
shakllantirish mumkin.

Psixologiya fanida xarakterni tahlil gilishni o‘ziga xos tizimi mavjudki,
bu psixologik tuzilishning gonuniyatlari, tipologiyasi va rivojlanishini ifoda
etadi. Shu bois, psixologiyada xarakterni psixologik tadqiq etish
xarakterologiyaning asosiy predmeti hisoblanadi.

Mazkur tushunchaning etimologiyasiga e'tibor qaratadigan bo‘lsak,
xarakterologiya (grek. “characterology”, “character” - xislat, belgi, alomat,
nishon, xususiyat, “logos” - fan, (a'limoy) — xarakter va uning mohiyati,
strukturasi, tarkib topishi va rivojlanishi haqidagi ta'limotdir.

Xarakterologivaga oid bilimlarga amalda gqadimdan ehtiyoj sezlib
kelingan ekan. Masalan, quldor bozordan qul sotib olish jarayonida uning
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Jismoniy xususiyatlari hagida turli xaiti 2
. ; ; at i~harakatlami bajastis; ;
E‘;a‘ !;ll']ﬂno;gadl?ga bo Igan[at_r, lek]_n u o‘zining bo‘lajak q:-;?}?tEShkOtmld?
xar;kte E,lyl igan, soddadil yoki ayyor, mehnatkash voki d B yuki
i l“rkms' atlari hagida ma'lumotga ega bo‘la olmaganiar. Sh b
g::i [or]lm_ jamiyati sharoutlarida xaridor bo‘lajak qllliiain uning uchl_m,
q E!IS)Si mlg turli tizimiga amaliy ehtiyoj sezganligidan dalolat I:Jgt::ra,c)l(‘ﬂmkNmni
Odamningclllco)f;lyz tar"xj,da. xarakterologiyaga oid dastlabki m;']um 1
tarkib topgan (Aﬁg;il ¥ tatna iat;nfa yuz tuzilishiga bog'lab aniglash o?c:aT'
] ras - T 1
Frans Gall, Charlz Darvin).  Abul-Faraj Bar Ebrey, Iogann Kaspar Lafater,
Aflotun va Arastu kishi x ini uni ,
o0 : arakterini uning aft- : ;
nazar, i : 2 angoriga
e e i O S e g2 i
ha}’VonEikj b,'cf ashlik belgilarini topib, so‘ngra wning xarakterini ik
i sjnl an bir Exn‘l, deb tavsiflaganlar. Jumladan, Arastuning ;nk? ;hu
teshiklar kanf.ir; kg gbon burun dangasalikni, cho‘chqanikiga o‘xslh(;sal;
quyonlamiki singari ng;m moq!;kmf arslonniki kabi burun magrurfikni
cho'chqaniki Kkabi taknins 1oac ;i L8l gorqoqlikni, sher va  yovvoyi
e i s ing dag-alligi botirlikni anglatadi. Shunga o*xsh Y]_:
3 a asr Suriya yozuvchisi Abul-Faraj Bar E e
uchraydi. y Bar Ebrey asarlarida ham
XVIH asrda 1 Z :
ketdi, U insonrbf)s]?g:l.:;gl\i‘:?r?gar klt;?*ni?tem;?g‘ fiziologik tizimi mashhur bolib
kishi i : Iguratsiyast va imo-i =it .
ishi ?I"{a;a?'tezm'amq]ashmng asosiy yo'li, delfhisobla;’md? e
bilan bo;‘?i: ?ei:f;:i::rzbglk ta{“mt]mmis shifokori Frans Gallning nomi
o LI egan nom oldi. Frans G : :
g ini 3 e 5 al] ﬁkr]ﬁh
uyagining bo‘rtig joylarini ushlab ko‘rib, uning ruhiy be{gil:ri:l?sz;liqblzzﬁ

mumbkin,

Charlz Darvinnin i -
‘qi 3 ; g Yyuz lfodaSlnln . L .
to‘qimal ; & g tavsiflanishi, u
ko‘qlJ inaan'!mlatlga bog langan fiziognomik tallimoti xarakterd?m'g pumsheg
gxarzls:txobglammg 1zlanishlar uchun asos boldj ogiya sohasida
. erni o‘rganishda tashqi ko“rini . -
b - 7 18hqt ko'rinish ma'lum ah ‘
1rotl;) slhax‘snmg tashc_p qiyofasi uning xarakterologi as_gmi)yatga_ ega Po Isada,
manbai bo*la olmaydi. giyasida batafsil ma'lumotlar
Keyinchalik fan olamii rivo: lamichin:
. nvojlanishinin 5 : . _
xarakterol i HONE T g turli bosqichl
hamda b[:::hgl]; X?SP]:lyat]a“'_“ o‘rganishda faoliyat vaqmuna;:aiz’atf;a?n.mg_
munozaralarqhai::lx;araﬁl SUSIya%am: fadqiq etish borasidagi ifmiy izlanis]l‘:“:']at
er - _
sabab bo‘ld; ga oid turli xil yondashuvlami vujudga kelishiga
Xﬂrakte d 5 .. ‘
faoliyatida ;jt?n‘:oizlijsfmginlayqtgan hayotiy timsollar shaxsning xulg-atvori v
y-psixologik  xususiyatlar sifatida  tarkib topish 2
ni
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ta'minlovchi
isoblanadi- .
B nt (mijoz)dan fa

hamkorlikdagi faoli
giladi. Xarakter Xis
insonning munosa
keltirilgan.

namoyon bo‘lishi o‘qish faol
norasmiy guruhlarda kuzatiladi.

psixologik vositalar inson “Men”ining tavsiflovchi poydevori

rali o'laroq hayotda, muo‘mala va
yat jarayonida vujudga kelishi va ghakltan1sh1d:?. farg
tatlari to‘rtta yirik tizimga ajratiladi. Bu xu51_151yatla:
batlarida aks efgan bo‘lib, ular quyidagi 3-jadvalda

quvchi va talabalarda shakllanis}li va
alga oshirayotgan jamoada, oilada,

Xarakter temperame

xarakter xususiyatlarini o*

Bunday atlarin
h faoliyatini am

7.4, I-jadval

Xarakter xislatlari va xulg-atvor xususiyatlari

Xarakter xislatlari va xulg-atvor

N Munosabatlarning
xususiyatlari

pomlanishi
1] Odamlarga bo‘lgan | Mulogotmandlik, ochiqlik, aniqlik,
munosabat mehribonlik, tundlik, tortinchoglik, johillik,
kamtarinlik va b. -
2 |Faoliyatga bo‘lgan| Vijdonlilik, mehnatsevarlik, tashabbuskorlik,
munosabat ehtiyotsizlik, masuliyatsizlik va b.
tejamkorlik, ozodalik,

3]Ijtimoty va shaxsiy mulkka Betartiblik,
bo‘lgan munosabat ehtiyotkorlik vab.

410°z-0"ziga bo‘lgan|Vazminlik, talabchanlik, o‘zini sevish, 0°ziga

munosabat ishonchlilik, xudbinlik va b.

Psixologiyada xarakter xislatlarining paydo bo‘lish  shartlarida
organizmning nasliy xususiyatlari (biologik qonuniyatlari) asos bo‘lsada,
ammo u ijtimoiy gonuniyatlar bilan tavsiflanadi. Ushbu masalant irsiyatga
bog‘lab tushuntirish gomozigot egizaklarni o‘rganish orqali inkor qilinadi,
chunki ularning nasliy xususiyatlari aynan bir xildir. Ular temperament
xususiyatlari bo*yicha tubdan o°xshash bo‘lsalarda, lekin xarakter xislatlariga
ko‘ra bir-biridan keskin farq qiladilar. Shuning uchun xarakterning shaxs
turmush sharoitiga bog'ligligini uning fiziologik asosi ham, tashqi taassurotlar
tizimi tufayli vujudga keladigan shartli reflektor funksional holati ham
tasdiglaydi.

Xarakter tarkib topishi muayyan qonuniyatlar ta'sirida amalga oshib,
uning har bir xislati shaxs munosabatlariga bog*liq bo*ladi, ular 0z navbatida
ijtimoty munosabatlar bilan belgilanadi, Nasliy xususiyatlari bir xii egizaklarda
?urlicha ijtimoly muhitda har xil xarakter xislatlari shakllanishi tadgigotlarda
isbotlangan, Shu sababdan ijtimoiy tuzimni tavsiflovchi keng ijtimoiy
munosabatlar shaxsning ijtimoiy tipik xususiyatlarigina emas, balki
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e e

xarakterning individual xususiyatlari (xislatlari i ishi

te_:'mr o‘tkazads. Ijtimoiy munosabai]argi bevosit:a) ymﬂbbilizl:::: lbSa ‘}ll?m o
oilada, bo;a]ar va m'ehnai jamoalarida hayrihoxlik, o‘rtouﬁqu ta‘md&
y[?ard;amlash:sh, hamkorlik yoki, aksincha, johillik, zolimlik bag'ah]l'lg ]
shaxslararo munosabatlar tarkib topa boshlaydi. Oilaviy, mui]1‘ l kab?
sha.fcslararo' munosabatlar, farzandlarning miqdori, yoshidagi falL' un‘dagf
v?,z_lyallMIng ko‘fmishi, ota-ona munosabatiga asosiangan h(?;sda xal.‘rg,ji,d i
: hz;g:lt a:;:z xusustyatlari shakl[antirilsg, bolalar bag‘chasiclagi, makt:lsz:angi
Y munoslabat]ar ham xarakterning maxsus xislatlarini tarkib toptiradg'
a J‘amoglanda, norasmiy guruhlarda ham xarakter xususi tl 'dl
zganishlar yuzaga kelib, ilk yoshlik davrida esa shakIIangan};ca;:rsa:k]te?

_ i : ‘lib, ularga ayrim o*zgarishlar kiriti
'Ll:;j; qbg-;:‘)]i kctl::h!zdl. S:'?;,mda mayllarning qondirilishi yokigqondirilnk':ar:;i:;
siralib urad Xasakier isiafiatning shoaiie, permnl, e kemisi bila

a : chuqurligi i, doimiyligi ke*
Jl:hatdar! shaxs munosaballtlarining ongi?lik gd'ara?g?;:rhbg;:g?[?;mlﬁlsilnt? ;
G:q?ionlyhl;,_llm.ehna_tsevarhk xislatlgri tasodifiy tarkib topmagan I:;o‘iib unzgg

2 ]g qarashlariga, 1shonch agidalariga mos tushsa, u holda har gand iy
olatlarda ham namoyon bo‘laveradi. M
mm}ﬂiiﬁrb;gﬁnmg?%?m::nmg o_‘za:lro _munosa}l:ati ularni fiziologik
s : Xusustyatlarining tashqi jihatdan namovon
dgy Illligda;ynan Xsaf;:ktgrzda muayyan vaqt mc_:baynida kechishi dinamik xusus?yat
o e d)_uslatlarmmg dinamik  xususiyati temperament
XHSUSiyat]aﬁga han:)g' ig 12m,?:a Shl}] holat_ga muvofiq ravishda temperament
namoy';?n ho‘_lishi ham temperafnemn?t;)gaxéfgfi?:lmmg P et
pSiXEkazir:qqg;t _VEA ‘tarblyanmg_ jtimoiy  sharoitlai  hamda ulaming
xiglat]arinigm‘ ?«r ' :jn wu%u:‘all xusuf.slyat!ari _bilan 0‘zaro munosabati xarakter
Gints Unign t ;anrto g'ri tavs:ﬂarpaydl, balki shaxsning faoliyati orqali
.- shu.birxilg' aoliyatiga taa]lluqh aynan bir xil ijtimoiy sharoitda ham
s sty xl_.lsu_swa\_tla.ndan tur1} xarakter xislatlari shaklfanadi. Shu
ik ol 521];15 ‘rllyoﬂamsm shaxsning f_aol faoliyati jarayonida uning
ok Boliyati }:garakag 1q tarzda amalga oshadi. Xarakterning tarkib topishida
it g tn;:1g _lndwldual o‘tzlga xos usullari shakllanadi. Harakat
gty s reﬂaktas uvi muayyan dmajmik stereotip hosil qilinishi bilan
bir necha marday, ektor funksional holatning natijasidir. Avtomatlashuvning
e psqm]ogl]_c mc).(amz.m]ari mavjud bo‘lib, ulardan biri — bu
. er xislatlari tarkib topishining muhim shartlaridan yana biri ~

bu xislatlami zaruri - '8 .
iboratdir. y xatiharakatlarda chidam bilan mashg  gilishdan

ishi { i i katta bo‘lib, u
topishida taglidchanlikming _roh : :
ias?'&lz.wining bosh manbai hisoblanadi va u_rnngl

atliligi ko'p Ji i li xatti-harakatlaming shaxs emotsiona
i e imies e be Taglidchanlik xatti-harakat

issi inmalariga ta'siri bilan belgilanadi. : :
(i;’::éﬁls]:ge:}:g:da qil!i;sh uchun mo‘ljallangan shaxs rr}qnosabat]_an tomo:ﬁaﬂ
Enotivlashtirilgandagina <arakter xislatlarini tarkib toptirish shartiga aylanadi.

ing shakllanishida muayyan psixik faoliyatga yaxlit ob'ektiv va
ub'ek}éir :E;ﬁ:ic tgarzidagi ko‘rsatma berish (ustgnovka}:,_psxxo!oglk mexanizm
se izida yuzaga kelgan avtomatlashish muhim bo‘lib, bunda ko'rsatma
?usgtanovka} odatlaridan farqli olarog, muayyan harakatlarga tayyor m“g’hﬁma
bo'lib qolmay, balki bilish jarayonlariga, hissiy va irodaviy reaksiyalarga ham
tayyogﬁzggé hosil bo‘lishida nizoli vaziyatlar alohida ahamiygt kasb
etib, bunda xarakter fagat murakkab va keskin vaziyatlarda (sharoitlarda)
yorgin namoyon bo’libgina golmasdan, balki ma:_aku_r ho_latljarc!a_u tarkib ham
topadi. Odatda xarakter xislatlarining o‘zgarishidagi :ndrx?c!ual f_arq»iar
shaxsning nizoli vaziyatlardan chigish uchun qapday yoll-ysn rigq IO[E}lShlgF
bog‘liq. Shunday qilib, shaxs o‘zining butun hayoti va fanl_syan da\riomlda o'z
xatti-harakatlari, odatlari bilan o‘z xarakter xislatlarini o‘zi yaratadi va ularni
boshgarishga odatlanadi. o

Xarakter xususiyatlarining variantliligi ulaming fagat sifat J:haqdan
rang-barangligi va o'ziga xosligida emas, balki miqdor ji]}atxds_m
ifodalanganligida ham namoyon bo‘ladi. Xarakter xususiyatlarining migdorty
ifodalanishi, ya'ni ayrim belgilarning haddan tashqari kuchli namoyon bo‘lishi
shaxs xulq-atvori me'yorining eng oxirgi marrasiga borib, patalogik belgilar
bilan chegaralanish holatida kuzatiladi. Bu holat psixologiyada xarakter
aksentuatsiyasi (me'yordan ortishi) deb ataladi. Bunda shaxsda boshgalarga
nisbatan bargarorlik bo‘lgani holda bir xil qattiq xayajonlantiruvchi omillarga
zaiflik ortishi kuzatiladi.

Xarakter aksentuatsiyasi turlari olimlar tomonidan turli xil ko‘rinishda
ajratib ko‘rsatiladi. Ularning ayrimlari (K.Leongard bo‘yicha) hagida to‘xtalib
o'tamiz:

Giertim tip — bu toifadagilar o‘ta kirishimli, so‘zamol bo‘ladilar, mimika
va pantomimika orqali 0‘z his-tuyg‘ularini namoyon qiladilar. Ular to‘satdan
suhbatning dastlabki mavzusidan chetga chiqadilar. Bu toifadagi odamda 0°z
xizmat va oilaviy majburiyatiariga yetarli tarzda jiddiy e'tibor bermasliklari
oqibatida atrofidagi odamlar bilan gisqa kelishmovchiliklar yuzaga keladi.
Ularning ijobiy tomonlari ishchanlik, optimistlik, faoliyatlilik, tashabbuskorlik
kabi sifatlari orqali namoyon bo‘ladi. Ularning salbiy xislatlan — yengiltabiat,
jizzaki, o'z majburiyatlariga befarq munosabatda bo‘lish kabi sifatlardir.

Yarakterning tarkib
harakat usullan  avtomat
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Distim tip — bu toifadagilar

bo‘lishadi. Ularning aksariyati uyda o'tirishnj
~ davralami yoqtirmaydilar va atrofdagilar bilan kamdan kam

diy, haqiqatgo‘y, sof vijdonli,
sustkash, shaxsiyatparast, fikrlash doirasi tor.

Sikloid rip — by toifadagilarning kayfiyati tez

Ularning tjobiy xislatlari- Jjid

buning ogibatida ularning atrofidagi
o‘zgarib turishi kuzatiladi.
hamsuhbat, kayfiyati yormon b

Ta'sirchan tip
tund va injig bo'l
Shuningdek, bunday holatlarda ular
xotirjam  bo‘Iganlarida sofdil,
ko‘radilar, kayfiyatlari yomon bo
olmaydilar -

To xtaluvchan
pismig, aql o‘rgatuvchi,
‘tashabbuskor bo‘lib, tanlag
intiladilar, Ular o'ziga ni
xayrixoh, shuning bilan bi

jattiqqo‘ldek tutib, agilarga ko‘p talablar qo‘yddi. Shuningdek
yetakchilikni bajonidi] boshga odamlarga beradi Ba'zida oila !

g ijobiy xislatlari:
lyatchi, pismig, qiziqqon,
gilar past kirishiml;

borasida o‘ta talabchan. Unin
sadoqatli. Salbiy tomonlar;: rasm

Tashvishli tip — by toifada
bo‘ladilar. Ular nizolarga kam aralash
va tayanch axtaradilar. Ular do‘st]
bilan qaraydilar, 0'ziga topshirilg
himoyasizlig; oqibatida ko‘p holl

bilan aloga gilishni afza] ko'radilar. Ul
xafachiliklarini ichlarida saqlaydilar,
shafqatlilik, 0°zgalaming yutug*idan
Salbiy tomonlari — yig‘logi, o't
Tez muomalaga
ko‘ngilchanlik, boshqalarga
Ularda hokimiyatni egallas
Bunday kishilar 0ziga ishonchliligj
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Ulaming kayfiyati
o‘lganda esa tundroq bo‘lib qoladilar.
— bu toifadagilar muomalada
ib, yolg‘onchilikka, surbetli

hayvonlar va kichkina bolalamn;
‘lganida esa injig, jahldor, o*zlarini idora eta

(tigiluvchan) tip — bu toifada,

kamgapdiriar, Ujar
an faoliyatinj muvaffaq
sbatan o'ta talabchan

Tga arazchi, hamda gasoskor bo'ladilar. Ba'zida

hadilar va bu holatda qo‘llab-quvvatlovchi
ikni qadrlaydilar, 0°z-0°ziga tangid ko‘zi
an vazifalarni so*zsi

arda hazil-huzyl ychyn nishon bo‘ladilar.
Jo 'shqin (hayajonli) tip - by toifad

quvonadigan hamda bo‘ysunuvchan.
a hissiyatli, izzattalal

kirishuvchanlik, yetakchilikka
tez ko‘nikuvchanlik namoyishkar
h hissi ustivor bo‘lib, magtovni j

__T_

kamgap, nekbin kayfiyatlj, tortinchoq

xohlashadi. Ular sershovgin
nizoga boradilar
Salbiy tomonlar: :

¥ nlary maqtﬂ-nf'hoqh
~tez davriy o“zgarishi,
0°lgan muomalagi ham
chog® bo‘lganda yaxshi

odamlar bilan b

tortinchoq, ko‘p hollarda
kka, nizoga moyilditlar,
bo*ladilar. By toifadagilar
yaxshi

doim faol

Bu toifadag
gilar me'yorida hamsuhbat,
nizoli holatlarda faol,
tyatli amalga oshirishga
bolib, ijtimoiy adolatga

zolariga tartib
sofdil, tartibli, jiddiy,

» 0°Ziga nisbatan ishonchsiz ;
qu‘y adilar.

z bajaradilar, o‘zining

agilar tor doirada saralangan odamlar

ar kam hollarda mojarolarga aralashib,

Liobiy xislatlari: samimiylik, rahm-

intiluvchanlik,
ona {ipga xosdir,
uda yogtiradiiar.
Va o'ziga tortuvchanliklari bilan

‘ashiga tegi_b, mojar
i‘zlarini himoya qt
flik qila oladigan.
Salbiy tomonlari es
k, dangasalikdir.
Ekzaltirlashgan 1p —
pahslashadilar, lekm‘b.
ular bir paytning o Z! |
do‘stlari va yaginlariga . .

trofdagilarning &
holatds faol tarzd
qanoatlilik, _‘“!’5
to°g riso zligidir.

4 yon bo bos . _
ngr;cﬁllzis Ul}s:r o‘zgalarni digaat bilan eshi

bajarish kabi ijobiy xislatlarga egadirlar. Sa
yengiltabiat, maishatga 0
Introversiv 1ip
jymanuvchan, hagiqly ‘ . _
:for?'l?:;aslik, faylasuflik qilishga 1n
odamlar yolg‘izlikni y_oqtirad . ‘
achonki ulaming shaxsty hayptlar}ga aral .
letilofga boradilar. Ularda qat';’yathhk? prin: e
7loir atorda qaysarlik, fikrlashning tor]lgx,‘ odz. % -
himc:)ya qilish kabi salbiy xislatlar mavjud.
nazarlari bilan garaydilar, boshq;

ryast to‘g
Xarakter aksentuatsiyasiga
chek qo‘yish mumkin. Agar b}ll vaz SE
keltirilmasa, turli xil patologik buzilishlarga o

1 i i gobiliyatlar bilan faoliy
Psixologiya fani qublllya' liy
bilim, ko‘nikma va malakalarning aynan bir riarsa €
hirlig’ini etirof giladi. Shunmg uchun qo e
chigadi. Agar shaxs rasm solishga hall o rlg e
san('latgz; nisbatan qobiliyatini namoyon qila olmayd.

i i bu
larni o°Zlari keltirib chiqaraclhla;rﬁv; o

o Tadil Ulamning ijobiy tomoniart — :
s o‘ziga qaraia oladigan,

an, boshqalal' ni shaxsiya*Parastlik’

a — xudbinlik,

: irishimli bo‘lib, tez-tez
il O‘I;ab:rl;:g;ld? Nizoli hplatl?.rda
;hdirlar. Shu bilan blrgal'lk.dﬁ
da g‘amxo‘r. Ularda_achirl&li)s‘-
va samimiy bo‘ladi. Salbly

; jarolarga yet

ahs ochiq mojaro
da ham faol, ham sustka
bog'langan va ulargd Ju

didl, hissiyotiari yorqin

S i hi suvchi.
i Biuqoﬁ;aﬁ?;sachi bir onlik kayfiyatlarga yon bo
tomonlan = :

Ekstraversiv Hp — o:tadlfcirls
va tanishlari juda ko'p bo ladi.

i day ma'lumot . :
gapiradilar, hgrngmlfar davrasida, ishda, oilada,

lamni ‘stlari

imli bo°li odamlaming do‘st ;
B o bun::\iiik darajasigacha ku_ P
asiga bilib olish mufn_km,
ko‘pincha yetakchtl;}czc;zl\

(O it

i farga bo‘ysunishni va _chetd?. turis nnarsam‘:l
o tishga tayyorlik, s0 rasl-lz)ga‘r; arsen
iy tomonlari: ta'sirga berluvehan,
o tarqatishda ishtirok etadilar.

tlp””lg bOSliqala[dan ia[qll to"lD“l Shul"ldakl, ].llal o ta

‘ularini oshkor etishni
: : ‘z tuyg'ularini ost :
kdon ylmqlasmtli‘;ic:s};mﬂio bilan xarakterlidir. Bunday

i i borib,
i ilar bilan kam mzoga bO
- atmﬁizﬁgandagina ular atrofd?ng;lar b{}an
piallik kabi ijobiy faztlat_Igr bl_ an
ni o'ta gat'iyatlilik b11an_
har bir narsaga q‘; nuqtai
alaming fikrlaridan 0z fikrlarini ustun

Bunday odamlar e
tni ulardan ochigch

‘ch, ig‘vo va g“iybatlarni

tyaviy i 5 ‘vilganda
‘d tarbiyaviy ish yo'lga qo'y
ni air osfz vagtida me'yorly holatga
. zatiladi.

7.5. Qobiliyat

i im j i bo‘lmish
tning muhim Jabhala_n bo'lmi
e gkanligini rad etib, ularnl;ng
il} fagat faoliyatda ro‘yobga
s bo‘lsa, uning tasvirly
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Bolalix davrida y ;
tomonidan t : yoki bu qobiliyatlarni
iehonda mu:f;s?::ﬂ:;:;ganhgi, keyinchajikyxuﬁ"ﬁmaiﬂﬂmul?itdagi
allomalarning nom; ola‘:n'shUhrat qozonishga musharrsaiEJ qo]; iliyatlari tufay);
nazariyasi asoschisi), Nikolay 1op oo "Onchi, Albert Bypereh Juda ko'
e, Sl A 5
€lNya yo‘nalish;

asoschisi) va boshqalar o*qigh: v

b q : ar o'qishida genial olim bo'lib oyaga yeti

‘ €tishishiga h
yech

mhfﬁﬁm:;t qobr{uuﬂar deb s,
. . Cfi ;

Psrxo!ogrk,?ﬂm:}wlafga gﬁ:ﬁﬁﬁ? e Rt lad, i
i n?::ﬂlyat' Isr'fz'at_ va miqdo;* Jjihatda [
ey ang m‘dm!:luai-p .
o Y sharti tarigasida xi
'aOIygtga qoyiladigan ta]
imKoniyati mavjudligini
qaragapda malaka, bilim|
namoyish qgilad;,

Odal'nlar

I | ) tavsi_ﬂa.nib, unin ] ,
i ;{l;;:hﬁs:fll %atla{r fau{iyat mufaf;::(;;rai?vf"w
e tg a!ac!l, Uning migdoriy favsiﬁ"lng
bildirib, ya'n; mof::;ndﬁm S b ba'ar?sa
a otk azkur inson boshqga udan::l .

€z, yengil, puxta foydalana olis?iriﬁ?

ayrimﬁ(ﬂ hagida to*xtali 0‘!‘;;5? Xos farzdagi ko‘rini
alematik  gopiji ‘
E:i:;h@_Writishj:rayL:ﬁijg;s matematik  materiallami | i
fikr ;";‘_:g?: qilish bilan natijgsaf:,iﬁg’sﬁate? atik ish- el
.o ishean yengil L
epcm{f;g: kabilar kiradigl 8% olishlik,  masala yechis
dabiy qobiliyar |
i . Vatl esa . :
xotirada yorgin ko* : nafosat hislarini
rohiyatga giziquuehenry Obrazlarming jonlilig; ) o)
anlik, oz ifodalashga inrixuizh‘mlfhm): |
aniik va

fodalaydi. Ajpat;
« Ajratib
qobiliyatlar tarkibi
e idan ko‘rinib turibdik:
. ribdiki,
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“badﬁy”, ‘:ﬁk"favckf“, uo 'f'ta“

v 0°Z talimotida lovc} _
e uchta tipdan bittasiga taallugli

Rus olimi 1P.P il s - s
. 2 2 ‘T I
o ?J::s;igf?:b sbhe?;st'li?”;\duillif ushbu tipoiogiyani yarat?sl}da Cll‘l}" nerv
eka}l?hgtli[;ing birinchi va ikkinchi signal sistemasidan ilborathgl "(o‘g rls_idagl
{::l}irlg:tiga asoslanadi. Birinchi signallar va ikkinchi s:gna]lar_ sistemast esa
obrazlar hagida so‘zlar orgali signal berist}dan _iboraEim ikkinchi sngnalidqr
sistemnasi 1.P.Paviov tomonidan “sig_,uall?.mmg Slgn&.ih_ deb nc@}mgaﬂ edi.
Ushbu tipologiyani osonroq qilib quyldaglgha_tushuntlr:.s',h mumkj.n. : ‘

— shaxs psixik faoliyatida birinchi signallar s:sltemam.mng signallari
pisbatan ustunlik gilsa inson “badily” tipga taal_luqll bo‘lib, ular 'uchun
bevosita taassurot, jonli tasavvur, yorgin idrok, his-tuyg ular (emotsiyalar)
natijasida vujudga keladigan o

brazlarning yorqinligl xosdir;
— mabodo «signallarning signali» nisbatan ustuvor bo‘lsa — bt_l shaxs
“fikviovchi Hipga » munosib bo‘lib, vlar uchun, mavhum, mar?tiqiy tuznlr_nalar,
nazariy mulohazalar va metodologik muammolarning ustunligi muvofigdir;
— agarda har ikkala signallar aralashib ketgan bo'‘lsa (birortasining
ustunligi sezilmasa) — bu inson "o ‘#ta tipga " mansub odamdir.
— Psixologiyada ko®prog qobiliyat tushunchasi aql-zakovat, ya'ni
intellekt tushunchasi bilan bog‘lab o‘rganiladi.
Intellekt (lot. “intellectus” — tushunish, bilish, “intellectunm” — aql) agl-
rivojlantirib boriladi. Bu

idrokning shunday bo‘lagiki, uni o‘lchab, o‘zgartirib,
intellekt va u bilan bog'liq qobiliyatlar ijtimoiy xarakterga cga ekanligidan

darak beradi. Qobiliyatlar va intellektga bevosita tashqi muhit, undagi insoniy
munosabatlar, yashash davri ta'sir ko ‘rsatadi.

Govard Gardner “Intellektning xilma xilligi”
turli-tuman qobiliyatlardan tashkil topgan shunchaki
aksincha intellektning har xil turlari ko‘p, ulardan har gays

va boshqalardan mustaqil deb ta'kidlagan edi.
G Gardner tz'kidlaydiki har bir odamda hyech bo‘lmaganda VIII turi bor:

I. Og‘zaki-lingvistik intellekt schibi o‘gishni yaxshi ko‘radi, so‘zlarni
o'zlashtirishi oson, katta so‘z boyligiga ega, ijod etishni yaxshi ko‘radi.
Eunggy intellekt shoirlarda, yozuvchilarda va notiglarda kuchli rivojlangan

o‘ladi.
1. Mantiqiy-matematik_intellekt hisoblashni va sonlar bilan ishlashni
yaxshi ko‘radigan, mantigiy masalalar va jumboglarni yechishni, shaxmat
o‘ynashni yoqtiradigan, oz tengdoshlariga nisbatan ko‘proq abstrakt darajada
fikrlaydigan, sabab va ogibat aloqalarini tushunadigan shaxslarga xosdir.

L Vizual - fazoviy intellekili odam ko‘rinadigan obrazlar bilan fikr
yuritadi, xaritalami, chizmalami, diagrammalarm matnga nisbatan osonroq
o‘qiyc%i, fantaziyalarga berilishni va san'at bilan shug ullanishni yaxshi ko‘radi,
yaxshi rasm chizadi, qgiziqarli uch o‘lchovli modellamning konstruksiyasini

nazariyasida intellekt bu
hodisa emas, balki
isi o‘zicha muhim
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ishlaydi, o‘qish payti

: ytida so‘zlard ’

axborot oladi. Inte : an emas, balki il .
his-tuyg“usi bilan ll,l:kf;‘.’“% bu turi ko'z bilan ko‘rish {:Sséﬁifiyad?n ko'pr

b : E iig bo I_gan va predmetlarni ko‘rish 0rq“}'0 zllashﬁrishi

- .orqal eslab golish

: IV. Motor-harakatli i ;
1m0-ishorammw furt yugori sport natijalarini ke
narsalami qismiarga bolishni am e, diliglarini . Koimtadi
narsalaming hammasini qo'ls bila o P02 Yigtishni yo s ahntadi;
Kurashga toshigh o A9°l bilen tegib ko'rad; yuguris iradi; ko‘rgan
qiladi. yaxshi ko'radi, hunarlarga qobit’iy:tibtl:;[r??gi:;' sakzashni,
t namoyish

v‘ M . . i 4 "
5 uslga"!k" ! i i g T
T1 [”.lk ln.ieu‘el\tlllng hu turn IIIUSI'qa a Oid 0]}

T B . 4 aZIamL

va o‘y:;} chilarda rivojlangan
. Shaxs] intel]
ko‘radi, VW‘ ?Engdoshlari bilan alogada bo‘lishnj
ularga o*rgatishni yoqtir:{;'bo lib qoladi, boshqa bolalar bilag h?hnl yaxshi
davrasiga intilishad;. i, birga gayg‘ura oladi, boshga bofafar i
VIL O'z-0'ziga vo' . uning
tuyg'usini namoyish a; ot an_intellekt sohibi mustagillj 3
hagiqatdan hamOYIfan qéilﬁl-’ o'zining_ijabiy tomonlarini Ig:{ ke il
vazifalarmi. yaxshi bai i, Ll‘n.ga_ hyech narsa xalaqit b _amch:hkfarini
ko'radi, 0‘z his-tuy .J]are.'df, 0'zinl tuta oladi, YOlg‘i;ﬁkd e e
0°z gadrini biladi & ulanint aniq ta'riflab beradi, o* 2 ishlashni afzal
le biladi, I, 0°z xatolaridan saboq oladi
. - Tabiatga yo'nal . "
o'simliklar T na‘ an _intellekt tabj i i
muhitning g?ne?glﬁl;rl‘smm ko'rsatadi, tabiat d::;fsin?oflsgtar!' neymala,
aobiligatey CBla va sususivatlarini gjrata olish,  Klaseiter oS
Demak,m;? yon giladi. yrata olish, - klassifikatsiyalash
; shaxsni i :
keladigan har gays; nf 7o b daollyatips tayyorligi tarigasi
yordamehi, umuney 000! intelektlar tuzilishi o tark.iha'nqamda e
bo*lib, murakk ¥y va maxsus nomdagi maj i 52 yetakohi va
Talant all),tmmdan iborat ekan ymua sifatlami qamrab olgan
8lant qobiliyatlar taraggiyotin;
beradi. Talany araqqiyotining yuksak bosqichi
radi, - A o: 6%
xisiat) muayyanor,‘f!:o(i?‘ {!?f“”“’” - gimmatbaho, nsc?;;gi ;‘]:?nhgi‘da.n dalolat
taminlaydigan qoht yatning muvatfagiyatlj va iod arsa, histy, tabiiy
alang Ean! lyat dharnda 1ste'dodlar n‘lél‘]'l'nuasid'ty e bejarilishing
N - o : ir.
tajriba, ko'nikmalamins .20 " Mehnat mahsuli bo‘lsa, mehn
Al N8 zarurly majmuasi manbaidir 599'!}'2; at es:,iz hayotiy
- Jodyoining sharti esa

faoliyat mahs'ful
Talant imkoniyat
haqiq
haqiqiy maho
o'ynaydi. Layogat
sifatida namayon
harakatlaming morfolo

qaratilgan ijodiy |ahzadan iborat holatdir.
tarigasida psixologik hodisa hisoblansa, u holda _mahomf -
koniyat gavdalanishidir. Psixologik nugtat nazardan

axs talantining faoliyatda namoyon bo“lishidir.

aining tabily zamini gifatida faoliyatda mphlm ro!

qiy etishining dastlabki tabiiy sharti
tuzilishining, sezgl a'zolari va

| xususiyatlariga aytiladi.

aminga bog‘liq bo‘lsa-da, lekin

tarixiy taragqiyotining

dorligi ortishiga

atga aylangan im
rat —bush
Layoqat esa qobiliy
deb qobiliyatlar tarag
bo‘ladigan miya
gik hamda funksiona
at muayyan tabily z

Qobiliyat va Jayoqatl iy ‘
mi emas, balki insoniyat

ular fagat tabiatning in‘om i a :
dir. Xuddi shu bois qobiliyatlarning namoyon

bebaho (qimmatli)
bo‘lishi shaxslar tomon

mahsuli
idan ijtimoiy ehtiyoj
ko‘nikmalarni tarkib toptirishning

larni gondirish davomida ijtimoiy
yaqqol usullariga

shartlangan bilimlar va

bevosita bog liqdir. -
Bob yuzasidan nazorat savollari:

va faoliyatini tushuntiring.

1. Shaxs faolligi
tsiva tushunchalari gunday ma'noga ¢ga

2. Motiv va motiva

3. Shaxs ehtiyojlari nima?
4. 5. Temperament deganda nimani

6. Temerament qanday turlanadi?
7 “Xarakier” va “xarakterologiya” tushunchalarini ta'viflang.

8. Xarakter xislatlari ganday guruhlarga bo ‘linadi?
0. Xarakler aksentuaisiyasi nima va uning ganday tiplari mavjud?

10. Qobiliyat 10°g ‘risida wnuniy tushuricha bering?
11. Qobiliyaming ganday turlarini bilusiz?

tushunasiz?

Mustagil ta'liva uchun mavzular:
1. Shaxs facliyati samaradorligini oshirishda motivaisivaning o 'rui.
2. Shaxs faolivatiga fa'sir ko vsatuvchi  psixologik  omillar.
Xaralderologiyaga oid bilimlar tarixi.
3. Inson xarakteriga ta'sir gifuvchi omillar.
4 Intelleka koeffitsienti va testlari hagida mshuncha.
5. Inson gobiliyatining rivojlanishiga ta'sir giluvchi omillar.
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8-MAVZU. SHAXSNING BILISH JARAYONLAR]J

Bobning gisqacha mazmurn;

Diggar va sezgi Digqat  hagida tishuncha,
asoslari, digqatning turla

i, Xususiyatiari, parishonlik
0 'rni va o 'ziga xos Xususiyailari.

Idrok. Idrokning wnumiy la'rifi va Siziologik asoslar;
yaxiitligi, anglangan bo Tishi, ayrim rarsalarga qaratifishi va barga

Xotira va mnemik Jarayonlar. Xotirg lushemchasi, xotirg ;
mnemik jarayoniar (esda olip qolish, esda saglash,
unulish), xotira turiari, Xotiraning individugl Jarglari.

Tafakicur. Tafakkurning umumiy 1a'vifi, tafakblur turiari va aqining
muhim sifatiari, fikrlash operatsiyalari, tushuncha, hukm va xtaf,
manliqiy masalalary; yechish,

osa chigarish,
Nutg va xayol Til vg mulq 1o°g risida ummiy tushuncha, tafakiar va
nulg, nuigni idrok qilish va tush

unish, nutg turlari. Xayol haqida wmumiy
tushuncha, xayol turiari vg obraziar yaratish usullar;

diqqatning Jiziologik
Sezgi turlari, tlarming

idrolaiing
roréigi.
wzariyalar;,
qayta esga tushirvish, vg

8.1. Diggat va sezgi

Diggat inson faoliyatining barcha turlarini muvaffagiyatli amalga
oshirishning, ulaming samaradorligini ta'minlashning muhim shartlaridan bir;
hisoblanadi. Kishi faoliyati ganchalik murakkab, serzahmat, davomiylik
Jihatdan uzogq muddatli, mas'uliyat hissin; taqozo gilsa, u digqatga shunchalik
yuksak shartlar va talablar qo‘yadi. Diqqat aqliy faoliyatning barcha turlarida
ishtirok etad;, insonning xatti-harakatlari ham uning ishtirokida sodir bo‘ladi.

Digqat deb inson his-tuyg‘usini va ongini bir nugtaga to’plab, muayyan
bir ob'ektga faol qaratilishiga aytiladi, Inson faoliyati jarayonida idrok va
tasavvur qiladigan har bir narsa, har bir hodisa, 0°zi qilgan ishi, o'y va fikrlari
digqatning ob'ekti bo‘la oladi.

Diqgat uzluksiz ravishda, muayyan darajada faollik
turib, bunday faollik ongning biron bir ob'ektga
ma'lum vaqt davomida digqat yo'naltirilgan nars
regulirovka qilib turad; hamda mazkur holatning
Diggat sezgi, idrok, xotira, tafakkur, xayol,
gatnashadi, ularning mahsuldorligini oshirishg

diqqat garatilgan ob'ektlar ong to ‘plangan nugtasi

Xususiyatini saqlab
yo*nalishining kuchayishi va
aga ongning faol qaratilishini
saglanishini taminlaydi,

nutq kabi psixik jarayonlarda
a ta'sir etadi, Shy boisdan,
da aniq, yagqol aks ettirilad;.
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: i faolligi
. tlantiruvehi  faol
ing hissiy, aqliy yold haraka o‘naltirilganligt va
: individning 1SSl digan tarzda ongning ¥ binoan, ushbu
18 rilishint fgozD Et]g P%rogo\r'). Berilgan :?rlfgam aqsadial'i va
R i faoliyalt me 5 ki
- tiyojlariga, unmng 2e0t ixtiyorsiz yo
otk SHAE S ening e DianinE D s
vazifalariga mos keladigan judga keladl ishi) ayni paytda
vazifalariga m ajratishda Vi ‘valanishi) ay '
S hda va 3 konsentratsty inkor
ixtyorty tanla‘.s ik ‘planganligi (ko! : muvaqqat) :
;xl:?ghlarga to Planlsmélgt.?sﬁni %‘rgk'-l ularning vagt;;"::iaishﬂnlanib boradi,
boshqa _jisrlnlbardi?;}D ‘;n S ha omillarga ko'ra, aks e
etilishint talab qilid,

i sadga
adar, qo‘yilgan mad :
Jar, mulohazalar faoliyat yakunlangungs 45¢8h B0 7 T it oradi
tasavvurlar;
erishguﬁcha ong!

. R t >
da saqlanadi. Shu tariqa diggat fé?:(lcl}}lr’:g’l‘ar (P.YaGalperin va
adi. Shuning uchun ko PBIRE BC P i kishining xula-
- 1'cl' atning yuksak turini bilish ] kanligini ta'kidlaydilar.
yning shogicdlBa) CHARP A8 500 b can < eptiv), agliy
Si kechishini boshqarish alishiga ko‘ra sensor (persep
atvori X . b'ektga yo'nalls ; iud. ‘ _
Diqqatning  biror kgdamir‘ﬁv s (hargka‘)_ Shlaklla‘rl m?;itdm iy
(intellektual), hara an oblektga to’planishi ko c]; 1
e m'uaz}aﬁ gizigishi kabilarga bog'lig "Iin ob'ekti bilan uzviy
niyg ‘usi, :roda':’f}l’ar val emotsional holatlar dt]aq?nﬁg ular qanchalik kuchli
e ot 2 ijobiy ahamiyat kasb etib, lik oblektga
5 : g uchun 1jobty B at ham shunchali g
bog*langandagina unin : bo'lsa, demak, digqat 0 ham
o 1 yon Do 153, ¢ : ham ixtiyorsiz,
va ko'tarinki tarzda i tsiyalar digqatning g da
- Hislar, emotsly o il jatayaniod
mgstalzkam q’c’t.l'a_tlg:glré ytilr adi. Insonning amaliy ‘wa aqllll-’ iaﬁ:ga;)oyib borishi
ey h‘lﬂa{:;;ryan darajada yangi bilimlar :in ai?mE;:ng barqarorlashgan
uning ongi m illashib boradi. Ins o tiobi
T . ham takomuillas! 3 iradi. tanlovchanligiga ijo 4
natijasida diqqat i va ildamligini oshiradi, tan ikt
g kuchi va ildamlig iqqatga salbiy ta'sir etadi
kayfiyati diqqatning : : tsional holathar dquag : T
H : kt Slnga“ €mots % e < d Bunlng Oqlba i
tasir etadi. Stress, affe i kuchsiz qilib go‘yadi. : T
: . iluvchan, kuc repE tdagi bir
diqqat chaigiydi, : . — it
ek bmlaq"ad digqatning ob'ektiga ko‘ra mshqib = ﬁchz;’u Sf?;t;yja
Psixologiyada . ki jamoaviy; hosil bolish xusu
: ‘ra individual, guruhiy e oo so‘nggi turlarga
Shaklhﬁ?illitﬁ ?s:lligla garab ixtiyorsiz, ixfiyorly, ixtiyoriydan
ama.
“‘linadi § bt i 1 narsa va
bo ]m?‘i;hqf digqat deb ongimizning _obiekt_w y\fgﬁi‘r‘:ﬁsﬁi ularda faol
) ; rim belgi va xuSurriyat aI‘%g_a ¢ ? ina namoyon
ho‘dlsﬁl?r}%a, U;a’t'i‘l::ﬁ ?"ashq'l diqqat faqat idrok qilish _]aIaY;f;;ﬂzgli N—
:):Jgﬁlssdargia bi]kj fikr yuritila}f"t_g?n nma]a!g?]i?l?imr:ssomnin.g obrazlami
ixtirochinirig o°zi yaratgan narsasini t?s?mlr q‘]‘ hiﬁi ko‘z o‘ngiga keltirish
;cashf ilish jarayoni, muhandisning to‘g’on qurilis
Gilan bqog‘liq holatlar bunga misol bo'la oladi.

 asining oshi taq
masn;‘g;ga garati |ganligidir (ye
i
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Ichki  diggat ]
tuyg‘ularimi { esa ongimizni ; '
0‘1,51:]2:;":213 ‘:? intilishlarimizga [Zira?i!?sh's;b Sty

ilarn 9 ayot %2 hissi ilishidan jb
k i ] @yotgan o2 hissiy : 1bor
abilarni kuz.a_nshda tashgi diqqm:{;(,’,ﬂ?;m' fikrlarini,

taa_ssurotlarimiz his
atdir. Tnson ongining

N orzy j .
qli o*laroq ichki diqgag o, ¥ S

Bir kishi ongini
Slmng muayyan ob’
Ek—tga qarata

to'planishiga indivj ;
’ ndivy - : i
15 dividual, yo'naltirilishi va unga

ibofat kishilar

Diqqatning ixtiporiy
g 1xtiy), i) & sk
e n ablekiga onaitiniligns o oincha irodaviy deb nomlanib,
intilli:]?:m; :}J]n:lgz?_oshirishda iShtirlor}:c;ai“];zFf}l(i bi anib, digqatning
: , Ishchanlik qobiliyvar ; 1 ko* '
diqqatnin . Qobilyati, psixologi :
latning kuchi, b ] ologik tayyorligj e
o bajaﬁsh;f”m"éi}g.}’- mustahkamligi iﬂéfﬁﬁg?ogdhq' Shu boisdan
aoltyatni amal Moyllhgt, shayligi bjl , 5! odamning mug ’
Kihidan g oshirishning boshida Slan o lchanadi, Hor s
nugsonlarning nam Z0'r  bershni thklar yuzaga kelih ula);
ogibatidir. oyon bo'lishi diqqatni mﬂplashia"'.‘yami bajarishdagi
. Extiyoriy dj . agl  qiyinchiliklamnin
lrcdaviy va Esab{q:ga“ — ongning oldindan bejo; 04
inga to'Blaricr] 1y faollik ko‘rsatgan h elgilangan m
Dig al:ls'hldan iborat diqqat turidi olda muayyan ob'
.. . -'qqatning ob' R,
o Dahlarigs bogligdi ooy LP/2MSh,  mustahkamanishi
_s!ur_ung ishtiyogi va gigi 1yorsiz diggatning faoliyatd anishi  odamning
?‘ lz;glsh bevosita va bi?\-'(::' ltShI s ahamiyatga ':fgada'i mé;.LﬂSSam!ashishida
aoliyat jarayon 1VOsita shaklda nan 1, atda faoli
o a, ‘ ; 10yon bo‘ladi : yalga
qizigishdan fborat%jir xatti harakaﬂammg otzéa’ ;;E Iicsi;_ b]lgevosﬂa qizigish
fxﬁyorsjzdj ) B Elﬁga qarati
gqat — P . Zan
;‘d"_"’yya_n ob'ektga io‘na?gg'];“}llz'mng oldindan belgilangan ;
Dtiyorsiz. diggat obeklari narsy gy gl 2 Shidan A o
elgisi, sifati va boshqafa:dirnarsa va hodisalaming odardez:aft d;qgat s
: ashqari holati,

kaclsadga muvofiq
ektga yo‘nalishi va

oriladigan (avto
'F-Dobrinis tom.gng 19qat turi bo'lib, ushby

so‘nggi digqat b > :

: qat biror ob'ektga 1, ! _da_nbk.:imilgan. Ixtiyoriydan
NSONNINg yuqor daraj -8 t'an belgilanib, b

arajadag; ; gayrat sarf] , ounda

Jacegl Jadal va unumli aqliy fa;?;:f_saf hham bo‘ladi.

1n1 hamda barcha
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wurdagi mehnatning yuqori, samarali ko‘rsatkichi diggatning shu turi _bﬂan
bog'liq bo‘ladi. ) .
psixologiyada diqgatning barqa_rorlig_l, o*zgaruv
g, po*linighi, !aqsimlanishi, ko‘lami kabi ¥ususiyat
yuritiladi.
Digqatning bat
mobaynida qaratilganl
diqaat qamtiladigan o
shaxsning faolligiga bog _ i
yo'naltirilishi va faol to'planishidan iborat 1jo
Digqatning o 'zgaruvchanligs uning bargar _ :
bo‘lib, bunda digqat uzluksiz tarzda ob'ektga qaratilishi natijasida digqat vaqti-
vaqtt bilan kuchayib yoki sustlashib  ketishi kuzatiladi. Diqqatning
o‘zgaruvchanligi — idrok, xotira, tasavvur yoki tafakkur jarayonida digqatning
ma'lum vaqt ichida dam kuchayib, dam susayib turishdan iborat qonuniyat;
diqqat ba'zan minutiga 25-30 marta ham o‘zgaradi. Digqatning ortacha

o‘zgarish — tebranish chastotasi 2-3 sekundga tengdir.

Digqatning ko ‘chishi sub'ektning bir faoliyatdan ikkinchi faoliyatga, bir
oblekidan ikkinchi ob'ekiga, bir harakatdan ikkinchi harakatga ataylab
o‘tishida namoyon bo‘lib, bunda ko‘chish to*liq yoki chala bo'lishi mumkin.

Digqatning bo ‘linishi uning ko‘chishidan fargli o*laroq ixtiyorsiz tarzda
sning asosiy faoliyatini muvaffagiyath

bo'ladi. Diggatning bo‘linishi shax
amalga oshirish uchun ahamiyatsiz bo‘lgan ob'ektga ko‘chishida namoyon
bo‘ladi.

Diqqatning tagsimlanishi — ikki va undan ortiq faoliyat turlarining ayni
bir vagtning o‘zida muvaffagiyatli bajarish imkoniyati bilan bog'liq
xususiyatidir. Diggatning tagsimlanishi murakkab faoliyat jarayonini amalga
oshirishda alohida ahamiyatga ega. Masalan: shofyorning, o‘gituvchining ish

jarayonidagi diggati tagsimlangan diqqatdir.
uning tagsimlanish xususiyati. bilan

_ Diqqatning ko ‘lami  (hajnii)
belgilanib, ayni bir vaqtning o‘zida aniq-ravshan idrok etiladigan ob'ektlar soni
o‘rtasida  ganchalik  yaqin

bilan _tavsiﬂanadi. Diqqatning  ob'ektlari
bog'lanishlar mavjud bo‘lsa, uning hajmi shunchalik keng bo‘ladi va aksincha.

Diggatning hajmi eksperimental sharoitda 2 - 6 mustagil ob'ektga tengdir.
Diqgat ob'ekti — ongimiz atrofdagilardan  ajratib  olgan helda
yo'naltirilgan va faol to‘plangan narsa yoki hodisa Digqat ob'ekti faqat
ob'ektiv narsalar emas, balki sub'ektiv hodisalar, oz his-tuyg ularimiz,
fikrlarimiz, xayol yoki xotira tasavvurlarimiz va boshga shu kabilar ham
bo‘lishi mumkin.
_ Diqgatni ob'ekiga qarata olmaslik va yo‘naltira
salbly xususiyatlar, ya'ni diggatning buzilishi ham uchr

chanligi, ko“chuvchanli-
lari hagida mulohazalar

u yuz bergan butun vagt
Diqgatning barqarosligi
diggati yo*naltirilgan
ektiga kuchli

qarorligl uning davomiyligi va
ik darajasi bilan belgilanadi.
bektlarning xususiyatlariga va
‘liqg bo‘lib, u digqatning 0°‘z ob'
biy xususiyatdir.

orlik xususiyati bilan bog‘lig

olmaslik bilan bog‘iiq
ab turadi. Ulardan bini
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parishonlikdir. Parishonlik — diggatni ma'lum bir ob'ektga garata olmaslikdan
iborat salbiy xususiyat. Parishonlik vaqtincha holat bo‘lishi ham, shaxsning
nisbatan barqaror xislati bo‘lishi ham mumkin, Parishonlikning ikki turi
mavjud bo’lib, biri diqgami umuman hyech narsaga garata olmaslik bo‘lsa,
ikkinchisi diggatmi muayyan ob'ekt ustiga  kuchlj to‘plantirib, boshqa

narsalarga garatilmasligidir. Parishonlik psixopatologik sabablarga ko‘ra kelib
chigishi ham mumkin.

Diqqatsizlik - diqgatni ob'ektga yo'naltira olmaslik va to*
atrofdagi kishilarga nisbatan e'tiborsizlik yoki
yana bir salbiy xarakter xislatidir.

Ko'pgina psixologlar (xoh chet el, xoh sobiq sovet psixologi bo‘lishidan
qat'y nazar) diqqatni o‘quvchi va talabalarda tarbivalash, o‘stitish va
faollashtirish to‘g‘risida mulohaza yuritib kelmogqdalar. E.G*. G cziev fikricha,
digqatni an'anaviy uslubga tayangan holda maxsus vositalar yordamida
darsdan tashgari qgizigarli materiallar hisobiga takomillashtirish yuzasidan
mulohaza yuritishdan ko'ra, balki ta'lim Jarayonida o‘quvchi va talabalar
tomonidan fan asoslarini o*zlashtirish kezida uni (digqatni) shakllantirib borish
zarur. Buring uchun u diggatni shakllantirishga bevosita ta'sir giluvchi
quyidagi usullardan foydalanishni tavsiya etadi:

— materiallarga ko‘z yugurtirish:

— materiallarni tasavvur gilish;

— ko‘rgazmali materialiami o°qish;

— chuqur tahlil gilish;

= gaplardan xato topish;

— mantigiy urg‘uga e'tibor berish;

— mantigiy nuqsonni topish,

Sezgi oddiy psixik bilish jarayoni bo
muayyan retseptorlarga bevosita ta'sir etis
hodisalaming  ayrim xususiyatlarini  va
organizmining (uning azolarining) ichki holatlarini alohida-alohida aks
ettirishdan iborat bilishning dastlabki bosgichidir. Inson atrof-muhitdagi
moddalar shaklini, harakatiar korinishini, ularning xossalarini o'ziga x0S
xususiyatlarini sezgi organlari yordamida, sezgilar orqali biladh, xolos.

Psixologiyada sezgilarning fiziologik asosini
analizatorlar ta'siri natijasida yuzaga keluvchi asab (nerv} jarayoni, uning
tizimi, tuzilishi tashkil qiladi. Fiziolog va psixologlaming ta'limotlariga ko'ra,
analizator uchta tarkibiy qismlardan iborat-

1) tashqi kuch-quvvatni (energiyani) asab (nerv) jarayoniga aylantirib
beruvchi periferiya qismdan, ya'ni retseptordan,

2) analizatorlaming periferiya qismini markazi
afferent (markazga intiluvchi asab tolasi), o“tkazuvchi

play olmaslik,
iltifotsizlikdan iborat shaxsning

‘lib, moddiy qo‘zg‘atuvchilaming
hi orqali real olamdagi narsa va
shuning bilan birga, inson

va mexanizmlarini

y qism bilan bog‘lovchi
asab yo‘llaridan;
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. : lari) qayta
Jaridan keluvchi nerv impulslari (harakat )
i Rl ‘gtidagi qismlar. : i ;
?(:ét:ﬂami“g syaDs it]dag:_:lglfn;eri burun kabilar), tals,ro.:ll
1 1 ) 2 : 3 i
ing uimcgo(:f"fgﬁnt) nerv tolalari, analizatorlarning
brgay - tashll iladi.
: : tashkdl q1 ]

azlari analizatorin’ : va giledi: .
idagicha Hassg?karso::lgﬁ O o TR

qismiga joylashgan

k) pe'.rifCI
: wvchi anal
lsmanperiferik el

i javo
ftuvchi (afferent), ]
zrqa va hosh miya mark

i ilarni g1 / ‘
Chﬁshe:l?l?itt?;;;ie?arsa va hodisalaming xususfy
tashqi

ing  sirtql
larga tananing Si
hamda retseptor
moslashgan

; i tseptorlar), ; torlari ichki
S o S?zgldair E:lat]fﬁni in'ikos etuvchi hamda retsep
ichki tana azolar

i : ioretseptiv sezgilar,
g “ai da joylashgan infertoret . ' t (axborot,
tana a'zolarida, to g'malm:;oalitiyhamda harakatlan haqldah';iz::g;oj(fyi ashgan
taﬁa va ﬁ?vmal?;ltﬁllard& bog'lovchi paylarda, mus
xabar) beruvchy,

. . . e 3 % t 'm-
propriorefseptiv sez‘%i‘ims-;f:zgilar ko‘rish, EShiﬁS‘h‘ .hid blhsh’ ‘er:)fzg;sit;:z qua
Ekstenolmts?ﬂashkil giladi, Ko‘rish sezgilari bost& m]'y?epa burmazining
maza ]_(abl_ tmi ar}l: an bo‘lsa, eshitish sezgilan.mlya po Sl_:ll‘ll agstini el s
b?‘]aglg%;?:sggin Teri-tuyish, harakat sezgilari esa miya p
ismada ) el g
e i oo, .
st LB s il sl
(ekst P'i;;{;:;%g: proprioretseptiv, interioretseptiv) 0’z navbatl
gKsien ] ;
€1 o i . 2 % h
turlarga bo‘linadi: _ idan rang va yorug'likni sezish ko'ris
‘rish sezgilari. Inson tomonidan rang . : asl va
'l;}iﬁzrg‘g:gaa grib, uning organi — ko‘z hisoblanib, u ko'z soqq
sezdgl chigib keladigan ko‘ruv nervlaridan tashkil t?PSa“-b T
un an2 Eshitish sezgilari toyushami eshitishdan iborat gd_ il
hovginli tovushlarni aks ettiradi. Odatda tovushlar ehiss s bir necha
tsm(i;?ga ajratiladi, ulamning birinchisi bir tgndart ke
1 adi. y i hilan
ton]a’d;;ﬁitt?::k;}a;;ﬂaril organi qulog bo‘lib, tashqi quiog (Quloqp?:lllngrzil :(I:htﬂ
2 2 arda va unga yo
; s 1), o'rta qulog (nog‘ora par et 1
eshlat:h? li:::‘l a::?wc:asz.ndon va uzangidan tashkil topgan), ichki qulog (quloq
S . . i
l:girimi o'zaro birlashgan uchta bo‘lakdan tu zqgan)- iradi va ulamning opgani
3, Hid bibish seepilerign Widigent Nt stk ©PCI8 LT
burun kovagining yugori tomqrp hisoblani ’1 sgilli pardaga botib turadi.
hamda sezuvchi nerv tarmoglari Joylgshg:an,‘u iy q‘]‘ h markazi bosh miya
Hidli moddalar sezuvehi nervni qo‘zg‘aydi, hlclllzll ;Jstaxmin gilinadi.
: o i e .
yarim sharlari orqa yuzasining pastki qismida ma\ﬂuh- nordon, sho‘r singari
4, Ta'm bilish (maza) sezglian_ shirin, achchig, i ,a kiritilgan va
mazalami his qilish bilan tavsiflanadi. Ular muayyan turkumg
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kiritilmagan xilma-xil turiarga ega bo‘lib, narsalaming, moddalaming nomlarj
bilan yuritiladi: nonning mazasi, qovunning mazas; kabilar,

Ta'm bilish sezgilarining organi tilning yuzasi va tanglayning yumshoq
qismidan tashkil topgandir. Tilning shilliq pardasida maxsus ta'm biljsh
surgichlari mavjud bo'lib, ular tarkibida tayogsimon xujayralardan tuzilgan
maxsus ta'm bilish «kurtaklaringa ega.

5. Teri sezgilari tarkibi tuyish va harorat turlaridan
bunday nomlanishining bosh omili — by retseptoriarning
tashqi shilliq pardalarida Joylashganligidir.

Tuyish sezgilari ikki xi] axborotni qabul gilish tmkoniy
ulaming birinchisi tegish va tarqalishni tuyish sezgilari, ikk
yoki g*adir-budurnj tuyish bilan tavsiflanad;

6. Muskul-harakat sezgilari va statik sezgilar,
motor sezgilar, goho kinestetik sezgilar deb nomlanib, ularga og ‘irlikni,
qarshilikni, organlar harakatini bilish sezgilari kiradi. Ulaming organlari —
gavda muskullari, paylar, bo‘g‘imlardan iboratdir. Organlaming tarkibida
sezuvchi fervlaming chekka tarmoqlari mavjud bo‘lib, ularning ta'sirida
harakat va statik sezgilar vujudga keladi.

7. Organik sezgilarning retseptorlani ichki organlarda qizilo*ngach,
me'da, ichak, qorin tomirlan, o‘pka va shy kabilardajoylashgan.

Ichki  organlardag; Jarayonlar  organik sezgilar retseptorlarining
qo‘zg‘atuvchilari bo‘lib, ular quyidagilardan iboratdir
' a)og'riq sezgilan;

b)xush tuyg‘ular;

v} noxush tuygular.

Sezgilarning Xususiyatiariga — sifatlari, jadalligj, davomiyligi va fazoviy
lokalizatsiyasi kiradi.

Sifat sezgining asosly Xususiyati bo‘lib
farqlaydi va ayni shu sezgi tyrj chegarasini
sezgilari tovushning balandligi tembn, qattig|
sezgilari esa ranglaming

iborat bo‘lib, ularning
teri va organizmning

atiga ega bo‘lib,
inchisi esa sillig

Muskul-harakat sezgilar

» uni boshqa sezg turlaridan
0°zgartiradi. Masalan, eshitish
igi bilan tafovutlanadi, ko‘rish
uyuqligi, jilosi, tovlanishi, toni va boshga shu
kabilar bilan farglanadi. Sezgilarning sifat jihatidan ko*p turliligi materiya
harakat; shakllarining furli-tumanliligini aks ettirishidir,

_ Sezgiiamingjadaﬂigf ularning mikdoriy tavsifidan iborat bo‘lib, ta'sir
qilayotgan q0°zg‘atuvchining kuchj va retseptorning funksional holat; bilan
belgilanadi.

_ Sezgilaming davomiyligi ulaming vagtinchalik tavsiflanishidan iborat
bo'lib, u ham sezgi aZzolarining funksional holati bilan, shuningdek,
ta'sir gilish vaqti hamda jadalligi bilan o‘Ichanadi.

Qo ‘zg‘atuffchi.sezgi 2z0siga ta'sir qilishi bilan darhe) sezgi hosil
qancha daqiqadan keyin vujudga kelad;. Ana shu gisqa

. i sezgi turlari
ashirin) davri deb ataladi. ]_atenil d:‘;;ltent c]gavri 130
g lalent 1? al;:di Masalan, taktil sazglfﬁfll“c tg‘g‘fi kelsa, maza-
5 C . ia a
uchun har xil fu‘rs‘atdZz;lari uchun esa 370 m,lh‘sekusra ﬁaillisekundga("ha o
millisekund, og rt“]’ ;uzasiga ta'sir etilgandan so'ng ‘
'm sezgisi esa ) ylz ) - lokalizatsiyasi
::‘ralig‘idahom HoHladt. qo‘zg‘atuvchimi']g faz{;‘]w}adl [c;istant, ya'ni
Sezgilar u;“:huila o‘rin egallashi bilan tavsitian fazoviy ~analiz
q{"zgsaruvchlmrt:gri azfomunidaﬂ amalga ifshlrilid;rgaﬁ Kontiks Sezilar:
masofa  retsepto dagi o‘rni hagida malumot beraci. joyi bilan
',o*atuvchining fazodagi 0 ‘zg-atuvchi ta'sir gilayoigan
qo’zg atuvc! adanning qo°zg a izatsivasi, yani badanda
taktil, og 1d. m;m ; ‘rig sezgilarining “’kal'zatwaSI,ch:gina tarqalgan
bog'liqdir. Bu{: E;al-:tiig sezgilarga qaraganda bagan}%ala?:i yagqol namoyish
; ; B 0 :
i,oyg?;hiz;:r Snl:;‘lalik aniglik daraja&gakeglgg emai. : Evadrat mm teriga nisbatan
o‘lib, bt e ichlarni keltiramiz: £ 100 va
i ko‘rsatkichlar uchi 10
e u?hu?zflt;l y;izjg; 14, kaft 15, ko'krak 29, peshona 50, burun
barmoglar : '

h.k

vagt sezginin

i - i lar turli
Sezgilar bilan bog'liq hodisalar (qonuniyatiar) maviud va u
ezgilar : | |
z i topec- i 1. ya'ni a'zolart
- lfoqasml(;op“ac;ap:o " . mosianmog) — sezgl orgar}_lar_laya nrln 3 ;;yan
_Adapfafsi-!’a (T tlaassurot kuchiga mos!ashuvxl 11;\3];15; zairlik e
(ana!lz.atoflar)ntﬂg ishidan iboratdir. Adaptats:ya hodlsasz a‘s, gd sengitlik
sezg;rllhi'“S; ifi?;kin. Kuchli ta'sirdan kuchsiz ta'srrot_g?;: tl;:Ea::ib e
i ];akT:y ;:-tib boradi ta'sirot kuchayganda esa sezgirli
al:ta‘-rsuv eshituy, hid bilish, teri-tuyish valhokazu}. T —
(ko A’d tatgi’auchxil xususiyatli neg:z(m_anba}tas_ e
ap‘ ‘);uvchilaming davomli ta'siri _]g.rayom.da s;;?, T
‘ lli.s(gic. yz;.fn?sezgi so'nib qoladi. Masalan, teriga tf’g'];,td";; bii_.;ar;g;ga o
g k tez orada sezilmay qoladi yoki vogimsiz . P g
hlrl i izda, bir ozdan so‘ng bu hidni batamom yo'qo
golganim |
o i il iflashadi.
qllalmf?uchli qo‘zg'atuvchining  ta'siri oshdla ha.m‘ ‘sezgll]a:;k’ ztizasawal
Masalan, qorong'iroq xonadan juda yor}.:g‘ Jjoyga ‘];ldnbiqflarsalajni iz
, ‘likdan «ko'r» bo‘lib qolib, atrofimizdag g
b ’yoﬁg'lum fursat o‘tgandan so‘ng, ko‘rish anallzator_ arining ]:m‘}gamiZ
a B, la'rish : .
Elel:l?i)r;n‘::r'latda pasayadi va biz mo‘ta(‘ill ko r1s‘h 1mkqn;y§§i1égl? t?;r e
Ko‘rish sezgirligining intensiv yolrug‘l:k qo°zg gt;v;hzs;ﬁ;adi
S e i YDITUS‘]_Ik ﬁptigi;y?;‘;nﬁa psix;}logiya fanida
tsiyaning yugoridagi 1 i _ : A
negaa":i?f%t;rc:z‘fya c%cb ataladi. Chunki, har ikkala adaptatsiya natijasida
analizatorlaming sezgirligi keskin pasayadi.
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. 3.Sezgirlik kuchsiz qo’zg‘atuvchi ta'siri osti [ :
::z‘;?lligfgi;: maena, duiis;, Qorongiiik s:dd;;t];;i]]b’ gl
yuzaga keladi. Mas;?a:l :;::Isbatan Adep Llatsiy & eshitish adaptatziays ;S‘a k“_‘THSh
qo‘l sovuq suvda ozgar 29 suvda go'l — bir harorat issiqday, issfamlnda
bty s adaptatsgi ?"_ﬂsaﬂda}_’ tuyuladi. Harorat sezish bilan 1511:“:‘!&

Z. Analizatarlarni:; a;‘j;l;?:r!:?g' Xususiyatlarga ega e la
sezgnrhlmil_-lg kuchayishi .seﬂsibiffzars:};n;:ﬁ?tlladv? R, Gl natijasida
Sezgi organlarining sezgirligini o‘zga.rta -

oshirish imkoniyati mavjud
3.Qo'zgatuvchining biri :
< g birin-ketin analiz tsirt hi
X0s se } ST atorga ta'si i
Sezfshjz%im“']g paydo bo'lishtini sinesteziya (yunon, «S_n bll_ap analizatorlarga
: eyllaq:, Sinesteziva hodisasini : mr._?sre.u_lfg» - birgalikdy

4. Sezgirlik mashq qil; i
‘ q qilish orgali jlantiri ili
kk:;npemafsryn va faoliyat mazmur?ida :;Wékalslif::ﬂ: o
h, ( soqov, ‘ haykaltargsh odamlard vib
shug“ullanyvchilarda sezgirlik kes p

» bunday o‘zgarish
: pa poradi.- Aynigsa, ko‘r
_ : vidratsiya  sezpisi ilan
kin ravishda oshishj mumkin, gt bilan

8.2. Kdrok

, hodisalar, xusys
: yatlar, xossalar va in
davrning o'z cgallangan bilimlar, tajri <0°ni T
g 0°zida namoyon bo ladi, bevosita aks ettirisf;:?lsa};rt’iri\l? ;;];‘_Tla[ar bir
i

Idrokning (for. « 7

: - “perceplion - gabul gitish ;i
f«apperseps;j dovilsdi . qavus qilish, idrok, . b
i _,Pshﬁ:iy i};;liia:?z, A'ppef_'.rgpsryr:v — idrok jarayonini)shyai?s?:ri:'n boi;].l':h‘}
Jiimoly tajribalari, qizigish|ari motivatsiyasi eﬁtic;oj]fz.%{
. 2 B . * !
cha mazmuni bilan belgilanishidir.
irlridan 2 ! [dqukmmg mazmuni bilan bir-
0 zining bilim saviyasi, maslagi pozitsiylaa'r, gl(a e B

X Sl, dunyoqarashi va jjtimoi i

y kelib

< qiladilar hamda aks ettiradilar.

Ongining yax] lt mazm Llni
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matematiklar sonlarning ildiz ostidagi _ko‘rini;hid_a, ijtimoly nuqtat nazardan
arind osh—urug‘chilik shaklida ko'z oldiga keiprad]_ ) )
: Appersepsiya hodisasi bargarer va vagtincha (muvaqq_at) deb yurituvchi
ikki tug:a ajratiladi. Barqarof appgrscpsiya hodisasi shaxsning duny]oqazas};;,
ideali, motivasiyasi, gizigishi, bilm_ﬁ saviyasi, Fnadanntg dara_]as‘J, xulg-a 1:12 b
ma'naviyatl va kasbiy tayyorgarllglga bog lig bo'hib, u o ta'dml]fa ‘liah
tuzilishga egadir. Vagtincha appersepstya turi esa shaxspmg faqa.t L'm h_c;l i
jarayonidagi emotsional holatiga, ya'ni unlrig kayﬂj'.'ah, m]lulz?ms i, sl fj(;_a L
stress, affektiv ko‘rinishdagi his-tuyg‘ularida, ularning sur'ati, davomiyligs,

tezligida o'z ifodasini topadi. y . _
. gIdrokning vaqtni, harakatni, fazoni idrok qilish turlari mavjud. Ular

yordami bilan atrof-muhit, biosfera va ijtimoiy Itgrrm_.lshnin_g mc_Jhiyan
yuzasidan axborotlar, ma'lumotlar, xususiyatlar aks ettiriladi. Borliqdagi narsa
va hodisalaming yashash shakli, uzluksiz ravishda harakatda_ bO_‘}:Shl,
muayyan ob'ektiv vagt birligida hukm surishi inson ongida bevosita in ikos
qilinadi. Odatda inson tomonidan vagini idrok gilish, asosan ruhiybhodlsalar,
holatlar, vaziyatlar, xususiyatlarning o°zaro o'rin almashinuvi tufayli namoyon
bo‘lib, inson tomonidan aks ettirilayotgan vaqt birligining ob'ektiv (haggoniy,
xolis) mazmuniga, shaxsning unga nisbatan munosabatiga bog'liq bo‘lib,
xuddi shu mezon orqali uning mahsuldorligi o‘lchanadi. Masalan, shaxsning
ehtiyoji, motivatsiyasi, gizigishlar va intilishiga mos, mutanosib vaqt birligini
idrok gilgan tagdirdagina vaqt ob'ektiv jihatdan (kechinmalar, his-tuygularga
nishatan shaxsning ijobiy hagqoniy munosabatlarida) tez o‘tganday idrok
gilinadi, odatda yoqtirmaslik idrok maydoniga nomutanosiblikni keltirib,
shaxsda zerikish holatini yuzaga keltiradi va vaqt «sekin» o'tishi tuyg usini
uyg‘otadi.

Harakatlarni idrok qilish jismlarning (ba'zan nisbiy jihatdan boshqa
ijtimoiy, siyosiy tabiiy holatlarning) fazodagl (ijtimoiy hayotdagi) orin
almashinuvini bevosita (bilvosita) in'ikos ettitishdan iboratdir. Bunda harakat
nisbatan (qiyosiy) va nisbatsiz (taqqoslanmasdan) idrok gilinadi.
Harakatdagi jism uni qurshab turgan harakatsiz boshga jismlarga taqqoslangan
holda idrok gilinsa, bunday toifadagi harakat nisbatan idrok gilish deb atalib,
harakatlanayotgan jism hyech qanday narsa bilan taqqosianmasdan idrok
qilinsa, bu ko‘rinishdagi harakat esa nisbatsiz idrok qilish deyiladi.

Fazoni idrok qilish — voqyelikdagi narsa va hodisalarning fazoda
egallagan o‘mini, shaklini, miqdorini va bir-biriga nisbatan munosabatlaridan
iborat bilish jarayonining shakli bo‘lib, vogyelikni idrok qilish orgali inson
borliq to*g risida, uning xususiyatlari, hajmi, masofasi (ich tomoni, chuqurligi)
yuzasidan muayyan ma'lumotlar, xossalar, axborotlar to‘plash, ulami farglash
imkoniyatiga ega boladi.
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Idrok jarayonida uning fenomeniari (Viron,
g'ayriodatiy holof) muayyan hodisalarni
inikosning turlicha aniglikda namoyon b
ma'lumot beradi. Ular gallyusinatsiya  (lot,
bosingirash, valdirlash, Yo'q narsalarning ko' ishi),
illvieziva (lot. “illusio” - xalo, adashish, Yanglishish), atiraksiva (fians,
“attraction” - o0'ziga toriish, mahliiyo etish, jalh qilish), yaqgol ko ‘rinish (rus.
“yasnovidenie " - yaqqgol oldindan ko ‘rish, Yagqol g'ovibdun xapgr olish)
tushunchalari orqali nomlanadi.

Gallyusinatsiya deb, yaqqol vogyelikdagi idrok va hod;
a'zolarini gabul gilish analizatorlariga bevosita ta'sir etmas
turli obrazlarning (ovozlarring eshitilishi,
fikran paydo bo‘lishidan iborat
hodisasiga aytiladi. Gallyusinatsi

“Phainomenon "
aks ettirishdg
o‘lishi

- noyob,
ishtirok etad;,
mumkinligi to‘g risida
“hallucinatio” . alahlash,
nishi, eshitilishi, sezil,

salarning tang
dan inson ongida
sharpalaming sezilishi) xayolan,
idrokning psixopatologik (ruxiy xastalik)

ya hodisasi muvaqqat ruhly xastalikning
alomati bo'lib, ba'zan qo‘rqinch hissi mahsyli hiscblanib, bosh miya katta
yarim sharlari qobig ‘idagi qo‘zgalish jarayonlarining nugsonli, sust
(patologik) harakati natijasida, goho asab tizimining zaharlanishi, zaiflashuvi,
haddan tashqari toliqishi tufayl;

yuzaga kelishi mumbkin, Gallyusinatsiya
hodisasi bir necha xi| ko'rinishga ega:

~ Yo'qnarsalarning ko*zga ko“rinishi;

— Uuyoki bu ovozlar, tovushlar, kuylar eshitilishi;

~ Yyo'q sharpalar, hidlar sezilishi kabilar,

Hyuzipa hissiy azolarimizga bevosita
hodisalami noto’g'ri (noadekwvat), yan
Jarayonning noyob hodisas; hisoblanadi.

lllyuziyalar ko‘rinadigan harakatlar

a) gorong'ilikda harakatsiz yorug
tarqalishi (avtokinetik harakat);

b) fazoviy jihatdan
suratlar bilan namoyon
(stroboskopik harakat);

v) harakatsiz ob'ekini uni qurshab turgan fonga garama-garshi
yo'nalishga qo'yish harakat tuyg‘u

ta'sir etib turgan narsa va
glish, xato idrok dilishdan iborat

bilan bog'liq, ya'ni:
‘lik manbaidan nurlaming tartibsiz

yagin joylashgan ikki harakatsiz stimulning tez
ctib turish harakat taagsurotini vujudga keltiradi

sini paydo giladi (induksion harakat)
kabilar,
Attraksiya insonni {ozi bilan o‘zga o*rtasidas
bo‘lib) il

1) dastlabki tashgj ko‘rinish, istaraning issigligi;
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izl jasidagi

: iahli sizlik darajast

rishtasiz bog'lanib golishlik, ong

‘ektga nisbatan ihe o
g s e B, i 1
as: - ert : ; inlik va b. o ;
" 2 Shaxilarm?nggx;ruomala marorr;uilag; 5{\2?;{ b odisa va tasodi ff:ixyoﬁ; ol
heriklarning novidenie) deb hoial, = : | parapsixolog
Yaggol ho'rinis (aSnveni® (S Gy (olishy singart paropenoioE
o Ko'rish, yaqaol °03i atlarda yaqqol kOf“Shhq- hga alogador hissiy
oldindan Aksariyat \!?‘Ziyd‘ Find tortiShg&,Ja}lb_q_l s zjagtdir_ o
i, ofzsalart 1‘;ilcillik ehtimoli darajast Juﬂzsioratlari, )-'ﬂclqOl
ayrim allomaﬁrsr;: ::}gl o gacha hayajonga

muammodir.
Shaﬁ;);‘nxagfbo‘iib, uning yaqqo
o el kerek abligi, aniclis
nar etm s ’
i ‘rish imkombing
oldindan ko'n
di. : _
ol Idrok xususiyatia B
bo'ladi. Idr‘oknit_lg nju_him xmavj
ettirish imkontyatining

; sharoitlarda namoyon
vi turh jab'“a.lm' ;E:;Z?Ztlai{éol ravishda, bevosttaiﬁ;;
13;;@1?5151:1 Odatda insonning al: r(t)l&fjribc;iari,
u : -yt 3 4
. liyati uning o'zlashtirilgan blthar;zit:lipl::iirida_ vujudga

(persepliv) Jao lyakk b analitik-sintetik haral-(aib?r' i tagozo etuvchi tarkibly
g 'dekh T‘;[?Jos;chma—bosqi(:h o‘zaro bir-birin ) .

1. Bu hola _ olda nar
Z?:ndlafdan ADRREIR:, | uhim xususiyati — uning !I‘mmn.faS:{RgZ?; };m‘i)qirralin

Iirokaing yens b0 }Tdir Inson psixikasiga k.mb borayalanib golmasdan,
va hodisalami &8 0 8 drok ailish bilan o amlaming o'ziga ¥o8
ko‘pygqiarna alomatlaﬂl; hodisa sifatida baholanadi, tj}ls'lrl?l maziour narsalarni
balki ulai'l aniq d;?;g; bilan qanoat hosil gilmasdan, bal
xususiyatlarini

y ! & 4 i
ma lum ma 1 l T ll]liia(lah i S()at) 1no» ((ha VOon

ga al l"aladl J 4 s ((b i " Y Ot} va
novil q smial
1 =

Idlok t I. y()t an narsa N i Zk platl 0 Z; arsa haﬂi, lekl g Z
g B lal'l'll g 1Z1 h la g
etila 1 uni kD

; : iyati bolib, u
; ‘garmasligi eng muhim xusustyall o v
L ining o‘zgarmasligl eng i aslik uning acoc
o pareg. iﬁﬂﬁ:ﬁk deyiladi. Doimiylik, 01 zgaj;m Jato'g'n mo'lial
barqarqrﬂf_t ytﬁzlnib v;lar yordamida inson o‘zgaruvchan
belgilan hiso 4 - N—
el ing navbatdegi xususiyati = unj?ﬁdahj;g‘du sochadi, oq
aravtan dir. Masalan, tosbkomi" 43088 lk { «qora» va «og» deb
boshqanwcha:ihgl :mr balgiydi. Lekin inson bu rzf'sa aftar;s surotlarga nisbatan
o kel bevosita sub'ektiv taz o st
. o o PN i g
Sak: pll, WINPEE kiritadi. Chunki idrok jarayoni Ins -
; da tuzatishlar ki i, ixtiyoriy ko'rsa
g a7 LA berilgan ustanovkaga {ongl, ir. Shuning uchun
vy mitq.sadga} m}rg;a\iy %?Jréhqarilish a1 eg’t&:d:;%luv imkoniyati
uzviy bog,él1qkhulicll?S }l, Gicesestiv) faoliyatida ongli boshq
i 1 idrok g ! il
‘313?35 bo “lib, ular nutq orqali amalga oshirilad:
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1d1’0knfn 5 3o
mg yaxliilik oy
:] ;;:;?ﬂa{da lfodalmluvc‘;u;iafsl:;usqfah ;
Jism ;‘fg(_ja Ramoyon bo‘igd; _?m :
g 1fatida ko‘zga tashlan; - Jismlarnjn

Judga keltiradi. Irok mafr:l ;

i uni

ahlif gilish pasicii
qqlsi_a Natyalari ingon tomonid

o an

dfhff!/ Yaratishda

: EZINT

-"S?’Tda' 7 R !’aqui:,

dalol 8T 1Opgirlil) b

. 2olat bermogdy, Jahon )ps?;r Jﬂechg}

oqdalar, chunonch;- ek

57 - sezish, ya'ni

: . t) jarayonid g

: gi i i o oot topib, i # lashqi tal

uchun muhim zame t":sq““‘ng ihtiyoriy g _gGVdan‘f’g mujassamlg lh,ras"!fga

\ Antitsipageiy a'minlayd; Y-harakatiga raYYOfgarIjks lliw va

W siy . ko'rish

hon 3kaHJam ?C;;qlch: haj-aka‘_'"‘.‘gffof (fot.  “sepggq sezish

araka ot Ll - sezish .

0 Zgarishlar p, tanq.ashn_”?hda, tezkor har : qoslashd e g

bo‘ladi, Osibligini uzluksiy a0 ?Zam’“g Muhitdagi Vazt e

qilib

-iarayo':ﬁfbﬁ:n L sy
Uy nlahib kepo g o O bosgichda |
“tadi. Buning parier s (90K ailish xofi
sh xotira

unin ijasi :
g nafijasida o tmish tajribalariga

Isipatsiyg “anyi
_ iy '(Iot. anlicipatio” - op; Je
‘ . ndan

i70

da vaqt va fazoviy o‘zgarishlar yuz berishi ehtimoli chuqur

obrazlari yaqqollashtiri]adi '
i obrazlaming vagt va fazoviy

ing fasavvur darajasi © )
kran gaytadar yaratish, bunyod etish, goho

h, ularning sxemasi va rejasini tuzish uchun
a ijodiy faollikning tug‘ilishini namoyish

iladi. . '
% Antitsipatsiyaning beshinchi bosgichi nufq va tafakkur yordamida
bo'lg"usi holatlar, hodisalar, keskin o‘zgarishlar to'g risida bashorat (prognoz

luvchi faoliyatini rejalashtirish

gilish xulg-atvor harakatlarini va amalga oshiriluvchi 1aolly: cjal ‘
jarayonining yuksalishi bilan boshqa darajalardan sifat jihatidan ?.J:I’ailb turadi.
Mazkur bosqichda umumlashtirish va mavhumlashtirishning ayrim sermahsul
dargjalari, mantigly usullar, oqilona hamda magsadga muvofiq hatti-
harakatlarning yugon samara beruvchi ko‘rsatgichlari o‘zining cho'qgyisiga

erishadi.

asaslanib kelajaki
tahlil gilinadi, uning

Antitsipatsiyan
ga binoan ularmi fi
Jar vujudga keltiris
lik, gobillik hamd

o‘zga.l‘isl'li ;
aralashma tasvir
insonda uquvchan

8.3. Xotira va mnemik jarayonlar

Individning o'z tajribasida esda olib golishi, esda saglashi va keyinchalik
shi xotira deb ataladi. Bunda xotira — atrof-muhitdagi
a ixtiyorsiz ravishda, passiv

uni yana esga tushin
va noverbal

narsa va hodisani bevosita va bilvesita, Ixtiyoriy v
va aktiv (faol) holda, reproduktiv va prochiktiv tarzda, verbal
shaklda, mantigiy va mexanik yo‘l bilan aks ettiruvchi esda clib golish, esda
saqlash, qaytadan esga tushirish, unutish hamda tanish, eslashdan iborat psixik
jarayon yami taassurotlarni ijediy gayta ishlashga yo‘naltirilgan mnemik
(yunon, “mnema" - xotira) facliyat sifatida namoyon bo‘ladi.

Xotira obrazli gilib tushuntirilganda, psixikaning “tanasi” sifatida e'tirof
etiladi, Chunki insonning psixik taraggiyoti va ongi uning xotirasidagi
ma'lumotlarning hajmi, mohiyati, mazmundorligi, anglanganligi, ulaming
o‘zaro bog‘langanligi bilan belgilanadi. Boshga bilish jarayonlari (diqqat,
sezgi, idrok, tasavvur, tafakkur, nutq, xayol) esa “tananing a'zolari” (xuddi
organizmning harakati uning azolari funksiyasi bilan bog‘lig bo‘lgani singari)

sifatida malumotlarni o‘zlashtinishda o'z funksiyalarini bajarish bilan unga
otlarni o‘zlashtirish jarayonida

yordam beradilar. Jumladan, avvalo biz ma'lum

ongimiz yoki his-tuyg‘ularimizni muayyan (o‘zlashtirilayotgan) ob'ektga
qaratamiz, yo‘naltiramiz (diqqat). So'ngra sezgilarimiz o'sha ob'ektning tashqi
xususiyatlarini alohida-alohida, bevosita aks ettirsa, idrokimiz esa ancha
murakkab jarayon sifatida hodisalarni yaxlit bir tizimga keltirishimizni amalga
oshiradi, Tasavvur idrok gilingan narsa va hodisalaming obrazi miyamizda
gayta tiklanishiga yordam berib, u hissiydan agliy bilishga o‘tishga
vositachilik rolini o‘taydi. Tafakkur o‘zlashtirilayotgan ob'ektning ichki,
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oti va faoliyatining barcha sohalarida qatnashishi

akliari, holatlari, shart-sharoitlari, omillari

Xotira insonning hay
g ikki turl mavjud: 1)

tufayli uning namoyon bo‘lish sh ari,
ham xilma-xil ko‘rinishga egadir. Odatda xotiranin
nig ‘ma (irsiy) xotira; 2) orttiriigan xotira. ‘

Tug'ma Xxofira oddiygina qilib tushuntirganda
yig'indisi bo’lsa, orttirilgan xotira esa shaxsning hayot va
shakllanib, rivejlanib boradi. Orttirilgan xotiraning 0zt muayy
bo'linadi:

Harakat xolirasi
sur'ati, tizimini esda qoldiris
aytiladi. Agar insonda harakat xotirasi
amalga oshirish tugul o‘sha harakatning

boshlar”, o‘rganar edi.

shartsiz reflekslar
faoliyati jarayonida
an turlarga

— turli harakatlar va ulami bajarilish fartibi, tezligl,
h, saglash, esga tushirishdan iborat xotira turiga
bo‘lmaganda edi, u bironta harakatni
aynan o'zini har gal “boshdan

ira. Bu xotira his-tuyg'ular, ruhiy kechinmalar,

His-tuyg u yoki hissiy xot
hissiyotlar ~ bizning ehtiyojlarimiz ~ va gizigishlarimiz ~ qanday
qondirilayo‘rganligidan, atrofimizdagi  narsa va hodisalaring
xususiyatiga nisbatan munosabatlarimiz qay tarzda amalga
Shuning uchun har bir

oshirilayotganligidan doimo xabar berib turadi.
xotira turi juda katta ahamiyat kasb etadi.

kishining hayoti va faoliyatida hissiy

Obrazli (sensor) xotira — tasavvurlar va turmush manzaralari,
shuningdek, tovushiar, fa'mlar, ranglar, shakllar bilan bog‘lig bolib, u narsa va
hodisalarning aniq obrazlarini, ularning xususiyatlari va bog*lanishlarini esda
qoldirish, ongda mustahkamlash hamda zaruriyat tug‘ilganda esga tushirishdan
iborat xotira turidir.

Psixologiya fanida obrazlt xotiraning
(7.3.1-chizma). Ulardan biri izchif obrazlar bo
sodda ko‘rinishi yoki shaklidir. Ularning namoyon
qyyidagilardan tuzilgan: agar sub'ekt (shaxs)ga bir nec
qo‘zg“atuvchi yuborilsa, jumladan, 10-15 sek., yorgin gizi
turish taklif etilsa, so‘ng tekshiriluvchi o
kvadrat o‘rnida xuddi shunday geometrik shakl izini
asosan, bu shaki ko'k-yashil rangda gavdalanadi.

bir nechta turlar ajratib ko'‘rsatiladi
‘lib, u sensor xotiraning eng
bo‘lish hodisasi
ha dagiqa oddiy

| kvadratga garab

ididan kvadrat olib qo‘yilsa, u gizil
ko‘rishda davom etadi,

EE—————E




8.3, 1-chiz
3. I-chizma, QObrazii xotira furlari

Mazkyr iz o‘sh

15 sekunddan to 45 a zahoti, bazan bir

echa selunddan keyin paydo bo
saglanib turadi, shundan

tipologik xusus; i

‘ atl
s gcha_bo‘lishi munj-:kiringa
5 ooraz) izchil obrazlardan fargh
an yaqqolroq namoyon etadj.

Eydelik obraziay g amigligi va daVOminigj bl

ravishda bunda narsa va

2 hodisa]am' o
_ balarda aniqianishicha’ ng obr

an aytib berishga garatilgan
i ; i o iihatdan gayta ishlanmasa, u
s {umot, axborot, xabar, material mano Ji : : mas:
:ghi:ll:,mr::er?alni 50‘zma so‘Z o‘zlashtirish mexanik esda olib qolish deyiladi.
Fxtiyoriy va ixtivorsiz xohtira. Ixtiyoriy xolira dlegancla ma'lum magsadni
ro‘yobga chigarish uchun, muayyan davrlarda aqliy _hara_.katlar_ga suyangan
holda amalga oshirishdan iborat ong boshqaruvidagi xotira jarayoni
tushuniladi. ‘ . '
Ixtiyorsiz xofiraning muhim xususiyatl

magsadsiz, agliy, asabiy, irodaviy zo'r beris : : :
bo‘lgan keng ko‘lamdagi ma'lumot, xabar, axborot, taassurotlarning ko pehilik

gismini aks ettirishidir. Shunga garamasdan, inson faoliyati_ning turli
jabhalarida 0°z <otirasini boshqarish zarurati tug‘ilib golishi mumkl_n,‘Bltmdgy
sharoitda, holatlarda, vaziyatlarda favqulodda kerakli narsalami ixtiyorty
ravishda esda saglash, esga tushirish yoki eslash imkoniyatini yaratadigan

xotiraning mazkur tun katta ahamiyatga ega bo‘ladi. _

Qisqa muddatli, uzoq muddatli va operativ xotird. Biror ma}enal
(shakli, mohiyatidan qat'iy nazar) xotirada mustahkam joy olish uchun nson
tomonidan tegishli ravishda qayta 1shlab chigishi, zarur materiallarni bunday
ishlab chigish uchun malum darajada muddat talab etishi tabiiy holdir. Ana
shu muddat oralig‘ida xotirada gayta tiklanayotgan izlami konsolidatsivalash —

mustahkamilash deb gaby! qilingan.
Juda kop gaytarishlar va qayta tiklashlar natijasida materialni uzoq

muddat davomida esda saqlab qgolish zzog middatli xotiraga xos bo‘lsa, undan
farq gilgan holda gisqa muddatli xotira bir marta hamda juda gisqa vaqt
oralig‘ida idrok qilish va shu ondayoq gayta tiklashdan so‘ng gisqa muddatli
esda olib golish bilan xarakterlanadi.
Operativ xotira vositachilik fun

bo'ladi. Ulami s0‘zma-so’Z ifodalanilishini ayn

aridan biri — maxsus mnemik
hsiz hayotly ahamiyatga €ga

ksiyasiga ega bo‘lib, u inson tomonidan
bevosita amalga oshirilayotgan faol, tezkor harakatlar, usullar uchun xizmat
giluvchi jarayonni anglatuvchi mnemik holatdtr. Masalan: matematik amalni
bajarishga kirishar ekanmiz, biz uni muayyan bo‘laklarga ajratib hal qilishni
magqsad qilib qo‘yib, oraliq natijalarini yodda saglashga intilamiz, nihoyasiga
(oxirga, yakunlanishga) yaqinlashgan sari ayrim materiallar esdan chiqa

boshlaydi.
Fenomenal xotira tug'ma qobiliyatlar bilan bevosita bog'liq bo'lib, bir

vaqining o'zida nisbatan juda katta hajmdagi ma'lumotlarni esda olib qolish,
saglash va qayta esga tushirishdir.

Xotiraning esda olib qolish (fiksatsiya), esda saglash (retensiya), esga
tushirish (reproduksiya), unutish kabi jarayonlari ham alohida ajratib
ko‘pcatiladi.

Ularting har biri mustaqil holatda namoyon bo‘lmaydi, chunki ular
muayyan faoliyat davomida, xoh bilish, xoh mnemik faoliyat bo‘lishidan qat'iy
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Qizigishlar asosida, jrod 4 lg_an materiallarni aniq magsad (ixtiyoriy) yoki

(mexanik} esda olib qolish;

— ehtiyoj va gizigj

s - gishlar gand i 4
Kechinmalami esda oliy qalis, 0" 1 °t8anligi bilan bog'liq hissiy
. _[nsomxng 0°z ustida my '
el garsh imkoniya
alakalarni egallashi jchi: ;
aolish smarggt L (K |

staqil ishlashi, o‘z-o*
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ashi, mkoniyatlard
samaradorliginj oshirishga xizmat qilﬂ "

gi'ni takomillashtirish, 0z -
q:ll_shl, zarur ko‘nikma va
umli foydalanishi esda olib

i

shirish oldin o‘zlashtirilgan materiallarm

i ighil larning

i to'planib (yig'ilib) qn]ga:n izlas
st hining darajalariga binoan
arsa va hodisalami, hyech

Esga tushgisl_l.l ‘E?/%:ni tz
i tiklanisht, : L .
}::;f::;uﬁ:;yoni murakkab yoki yengil kechli
vaifianishil MU g qurShab_tU_fga;l b unitilish darajasida
Lanmasdan “avtomatik” ta:zda‘t'enmsh, ) qarty s b
I&‘ﬂm hodisalarni giyinchilik va azob bilan f‘:sllash kabilar. Ana s
D nalrcsa;'bw;:hi gan helda esga tushirish jarayoniming ichki tu_zﬂ:shlga
:aflqmda]rjl_ " hta tzrlarg,a ajratish maqsadga muvofig: tanish-bevosita shgxs
- I:eZs a tushirish (ixtiyoriy va ixtiyorsiz tarzda) va es'!agh (xotl‘ra
yﬂ:l{::?l‘s;:ki ixgtiyorsiz holatda). Bu asnoda insonning tum11311 tarixi (hayotiy
:::l:om:si), uning umr davomidagi (ontogenetik) xotirasi va unl eslash shaxs
uchun alohida ahamiyat kasb etadi.

Tanish-bu kognitiv nuqtal nazaridan tevarak- atrofdagi narsa va

hodisalarni inson tomonidan qayta idrok gilish sharoitida esga ‘msi?lﬁsllldan
iborat xotira jarayoni. Tanish muayyan shaxsning hayoti va faolryatlc_la atta
ahamiyafga ega. Bu xotira jarayonining sharofati tufayli biz voqyeliklar va
insonlar bilan gayta duch kelganimizda ulamni yangidan, boshdan 1_drok
qilmaymiz, balki ularni qaysidir alomatlari, ko‘rinishi, xususiyatlari va
boshgalarga asoslanib taniymiz. ) ]
Esga tushirish jarayoni tanishdan fargh o‘laroq mo‘ljallangan ob'ektni
(sub'ektni) qaytadan idrok gilmasdan eslash orgali bevosita tarzda ama_lga
oshiriladi. Favaquloddagi dagiqalarda ro‘yobga chigarila-yotgan faoliyatning
mazmuni esa tushirishni aks ettirsa-da, lekin ushbu faoliyat maxsus tarzda uni
esga tushirishga yo‘nalmagan bo‘ladi. Bunday ko‘rinishdagi esga tushirish
ixtiyorsiz deyilsa-da, ammo u biron-bir tashgi yoki ichki turtkisiz, o‘zidan o‘zi
yuzaga kelmaydi. Ixtiyorsiz esga tushirishning turtkisi - bu predimetni
(sub'ektni) idrok qilish, tasavvur obrazlarini yaratish, fikrlarni tug‘ilish
jarayoni hisoblanib, ulami muayyan tashqi ta'sirlar (omillar) keltirib chiqaradi.
Xotirot (esdaliklar shaxsiy majmuasi) bu shaxsning o‘tmishdagi obrazlar
vogyeliklar va taassurotlarining fazoviylashuvi hamda vaqt {davr) jihatidan
aniq ifodalanilishiga asoslanib esga tushirishdir. Xotirlashda nafagat o‘tmish
pb'ektlari va sub'ektlari esga tushiriladi, balki ular muayyan vaqt va fazo
jihatidan muvofiglashtiradi, ya'ni ularni gachon, qaerda, ganday sharoitda
kechganligi esga tushiriladi. :

_ Unutish va esda saglash. Unutish xotira jarayoni sifatida tarifga ega
bo’lib, o‘zini vujudga kelish xususiyatiga bog'liq tarzda o'ta chuqur va yuzaki
ko‘rmjshla:rga ega. Xuddi shu bois, unutilgan obrazlaming yoki fikrlaming
faollashuvi u yoki bu darajada qiyinchiliklarga uchrashi, xatto amalga
oshmaydigan vogyelikka aylanishi mumkin, Shaxsning faoliyatida xotirada
to‘plan_gan materiallar (turlicha bo‘lishidan gat'i nazar) amaliyotda kamroq
qo‘llanilsa, foydalanilsa (ortigcha yuk xususiyatini kasb etsa), unutish tobora
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tartibga solish, tizimlashtirish, faoliyatni rejalashtirish, murakkab vazlyat va

i i yechish, muammolami hal qili shning turli vwigntlarini jamoaviy
i n llektual imkoniyatlaridan foydalanish,

ko'rib chiqish, barcha ijodly va int? ] : id
hamda barcha psixik-bilish jarayonlari (xotira, clquat, sezgl, idrok, tasavvur,
da qo*llaniladi.

tafakkur, nutg, xayol)ni
“Intellekt karta”si tuzish goidalari.

rivojlantirish

1. Asosiy fikmi markazga joylashtiring.
2 Asosiy fikrdan g'oyalar tarmod
tushunchalar tarmog'i 7-2 qonuniga asoslanishi shart).
3 Sg‘zlarni rasm va belgilarga almashtiring. [mkoniyat bo‘lsa grafik
ham qo‘shish mumkin.
4. Turli ranglardan foydalaning.
Ranglardan foydalanishda quyidagilar e'tiborga olinadi:
Qizil rang - tez idrok etiladigan rang bo’lib, diggat oson
konsentratsiyalanadi. Idrok tezligi yuqori.
Ko‘k rang - ishni samarali davom etishga
o'rtacha.
Yashil rang
xususiyaiga ega. rang. Idrok tezligi past.
Jigar rang - erkinlik rangi hisoblanib, idrok tezligt past.
Sariq rang - liderlik va energiya rangi. Idrok tezligi yuqori.
Havo rang - nazokat va romantika rangi bo‘lib, fon uchun ma'qul rang.
Idrok tezligi past.
Olov rang - yangilik, energiya, dinamika rangi bo‘lganligi bois diggatni
juda tez jalb giladi. Idrok tezligi yu qori.
Qora rang - gat'iy va chegaralovchi rang. Matn yozish uchun en

rang bo‘lib, idrok tezligi o‘rtacha.

bo'yicha targaladi (har bir

undaydigan rang, Idrok tezligi

- erkinlik rangi bo‘lib, tinchlantiruvehi, bo‘shashtiruvchi

g ma'qul
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§.4. Tafakkur

Tafakkur atrof-muhitdagl vogyelikni nutq yordami bilan bilvosit_a,
aks ettiruvchi psixik jarayon bo‘lib, u ytimoiy sgbab:y
yangilik ochishga va bashorat qilishga

honki muammoli vaziyat paydo bo‘iganda

umumlashgan holda
ichki bug‘]anlshlami anglashga,
yo‘naltiriigan agliy faoliyatdir. Qac
tafakkur ishga tushadi.

8.4, [ -chizma. Tafaklar jara yoni tuzilishi

Tafakkur operatsiyalari:

1. Analiz va sintez operatsiyalari.
operatsiyasidirki, uning yordami bilan narsa va hodisalarning xususiyatlarini
fikran yoki amaliy tahlil gilinadi. Sinfez — narsa va hodisalarning analizda
bo‘lingan, ajratilgan ayrim gismlarini, bo‘laklarini sintez yordami bilan fikran
yoki amally ravishda birlashtirib, butun holiga keltirishdir, Sintez
elementlarning, narsa va hodisalarning gismlar va bo*laklarini bir butun qilib
qo‘shishdan iborat aqliy faoliyatdir.

2. Tagqoslash. Insonning ijtimoiy facliyatida, bilimlarming
o'zlashtirilishida, voqyeliknt to‘laroq aks ettirishda bir-biriga o‘xshash jihatlar
tafovutini hamda bir-biridan farq qiladigan tomonlar o' rtasidagi o°xshashlikni
topishdan iborat fikr yuritish operatsiyasi tagqosiash deyiladi.

3 Konkretlashtirish — hodisalarni ichki bog‘lanish va munosabatlardan
gatiy nazar, bir tomonlama takidlashdan iborat fikr yuritish operatsiyasidir.
Konkretlashtirish abstraksiyalashning kontrakt holati bo'lib, inson bilish
faoliyatida muhim ahamiyat kasb etadi.

4. Absiraksiya. Narsa va hodisalarning, gonun va qonuniyatlaming
ayrim belgisi, sifati, alomat1 yoki xususiyatlarini fikran ulardan ayirib olib,
mustagil fikr ob'ektiga aylantirishdan iborat fikr yuritish operatsiyasi
abstraksiyalash deyiladi,

5. Umumlashtirish. Umumlashtirish deganda psixologiyada narsa va
hodisalardagi xossa, belgl, xususiyat, alomatlarni topish va shu umumiylik
asosida ularni birlashtirish tushuniladi. Masalan, insonning yosh davrlari

Analiz — shunday bir tafakkur
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xususiyatidagi : g .
kishi”,y“kle:f;“u;?:ml}.’ bclg][ar hlSDbga Ollnlb’ “a'smir® “nten:
operatsiyasidan ajr f&:ﬁn tin}i;nlar |_shlatiladi. Umumlas;')ti:risl? spirin™, “yetuk
Jarayoni yotadi. olda sodir bo‘lmasdan uni asosida :E::::kksiyal%h
X ) s
o.mhfs-hffgssﬁka!_ﬂwe’mk deb bir turkum ichi iyalagh
riA alamil%:lg;:u va boshga turkumdag; nar;c] id
S S .
bo'lib hi rkumlarga ajratish tizimiga aytiladi =
isoblangan D.1.Mendeleeyvn 1. Fan olamida

kla.ssiﬁkagsiya uchun yorgin miso!dli:gBlf:s:w?t .
- - : 0 I

dazgi narsalaming bir-big a
an farq qilishiga qaragb

sut emizuvchilar ;
hk), Sl{ﬁ’f)ﬂ Mﬂ;‘ suvds ¥a qqullkda yaShO

3 ;. Vi h 3
sifikatsiya (masalan, kutub chilar, parrandalar, qushiar v,

XOrtadag‘

maxsl.;s p;ixologiya vah.)
- oistemalashtirish s
fikrlar va ob'ekt] operatsiyasi yordamid
7 ar . - 1da nars %
Seilashtirilag Fikrmoa;fothagl"vaqtdagl sl o‘miagava hod[salf_u‘, faktlar,
makon (fazo) va mant?q-lv ‘}.*];SOblangan narsa va hodisa?air-:b yoki mantiiy
mazknr Shse Go i iv jihatdan ma'lum tart; : t zamon (vaqt),
meshr operatsiya bilimlarmi o'zlashtiishda, ko- ibda joylashtirishdan iborat
muhim rol o*ynaydi, & ko'nikma va malakalarni tartibga

Tafakkur shakllari psixTafakkur shakllari

2o logi PR
xulosa chigarish bosqichlaridr: i;féz?iaaiogmtw disson

.

ans, tushuncha, hukm

8.4.2- chizma, Tafakkur shalllayi
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limlarni izlashga, muammqlgrrl?
lanish, ajablamsh, qiziqish,

1 Kognitiv dissonans- Tnsonni yangl bi
al hislaming paydo

ini i i hayajon
i topishga chorlovehi 1la
ﬁ;?::lﬁiisﬁ lgl golish, shubhalanish kabi intellektu

‘lishi 5 S . - . . . -b'['i_
bo llsg“ Tushunchalar. Inson voqyeliknt b1}lsh‘ Jgrayq:‘I:;d;a;sl;lﬁini ab:int; !
i ; i, ulamin o‘xshashlig! va_a.rqlnl_am . an sintez
h;lf“f t?qQOSIEYd]; hodiSagiaming mohiyatini ochadi, fikran ulaming belgﬂarml
o'li bilan narsa va 8 s lait

ilamni ] jradi lashtiradi.
jratadi lam abstraksiyalash-tiradi va umurn i dan
?mtﬁliic::g?elg;arsal va hodisalar to'g'risida tushuncha hos_ll q1llald1,
Tﬁunchalar mohiyati hukmlarda yoritiladi, mavjud hulgniar 'asosu:ia X1 olsa
chiganiladi yangi hukm hosil gilinadi, topilgan yangl belgilar, alomatiar

hunchalamnt anada boyitadi. ‘ . ‘ _
. ul130 Hukm)flar‘ Narsa va hodisalarning belgl va xususiyatlan haqida

asdiglab yoki inkor qilib aytilgan fike hualon deb ataladi. Moddiy 013“(’1‘12‘
hagigatdan bog'liq bo‘lmagan narsa hukmda bog'liq qilib ko‘rsatilsa, bunday
hukm xato (yolg'on) hukm deb ataladi. Chunki bu hukmda aks ettirilgan
sifatlar (belgi va alomatlar) bu narsalarga aslo muvofiq ke_lmaydl. Masaian,
«Atom — moddaning bo‘linmas zarsachasidit” degan noto‘g'ri hukmdir.

4. Xulosa chigarish. Bir gancha hukmlarning mantigry bog‘lam"shl
natijasida hosil bo‘lgan yangi hukm insonning bilish facliyatida al?hzda
ahamiyatga ega. Xulosa chigarish uch turga bo‘linadi: induktiv, deduktiv va
analogik. '
Tnduktiv xulosa chiqarish —bir necha yakka yoki ayrim hukmlardan
ymumiy hukmga o‘tiladi yoki ayrim fakt va hodisalami ofrganish asosida
umumiy gonun va goidalar yaratiladi, Masalan: Toshkent Pediatriya Tibbiyot
instituti talabalari qishki sessiyaga puxia hozirlik ko‘rmoqdalar. Shahardagt
boshqa oliy o‘quv yurti talabalari ham gishki sessiyaga tayyorgarlikni
kuchaytirmogdalar, Demak, Toshkent shahrining barcha tibbiyot oliy o'quv
yurti talabalari qishki sessiyaga qunt bilan tayyorlanmoqdalar, degan hukm
chigariladi.

Deduktiv xulosa chigarishda — umumiy va yakka hukmlardan yakka yoki
juz'iy hukm keltirib chiqariladi. Misol uchun: O‘zbekiston “Yoshlar ittifoqi”
a'zolari shijoatli yoshlardir. Toshkent Pediatriya Tibbiyot instituti talabalan
“Yoshlar ittifoqi” a'zosidirlar. Demak, ular ham shijoatlidirlar.

Analogik xulosa chigarishning shunday shaklidirki, bunda ikki
predmetning ba'zi bir belgilan o*xshashligiga qarab, bu predmetlaming boshqa
belgilari o*xshashligi tog‘risida ham xulosa chigariladi. Analogiya deb, narsa
va hodisalarning bir-biriga o’xshash bo‘lgan ba'zi belgilariga garabgina hukm
yuritishdan iborat xulosa chiqarish shakliga aytiladi. Shunday qulib, analogik
yo‘l bilan xulosa chiqarganda, murakkab qonuniyatlar to‘g'risidagi bilimlar
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o‘zlashtirilmasada
turiladi, '
Psixologiya fani .
gilinadi, B fanida tafakkur quyidagicha shartli klassifikatsi
Ko ‘rgazmali-) stya (turlanish
bog‘cha Yoshigach;arg:m .fﬂfak_hlrf. Bala tugtilishidan tor; )
o‘sishining asosiy d wr amaliy faoliyatda ko*rgazmal; artib, to unip
ol B aty davri hisoblanadi. Mazkur ogl ; ali-harakat tafakky,
yat jarayonida agliy harakat]amf Sa[;él!gl inson ana shy
alga oshirib, ampa;
> !y
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» gaz fa:f !"ifm{?ﬁ:’?f I'ra_'ﬁ? 3
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Iekln tu, oy al
l'rnl.'lshnlng fur ]f. Jabhataﬁda llﬂdan f‘ d 4an
]b

Iy xar agi muammolarn;
yo'li bilan harakat n:lil:-ji]manrl
£a yetgandan so‘ng bolalarda 0‘:;

hal qi]iShda ot
Kot : pincha «buzib-tuzati
Qij’l'll'-lga?'npah:hamkat tafakduri bog‘c;:tmh)L'
le yo'gota boshlaydi yoshi
0 ‘reaz, = i
yoShEachaggo’gggnogr?T tafakicur. Tafakkuming mazku .
ko‘rgazmali-harakat ?aafaaiflda.“amﬂyon o'l hopeharyoime b
¥ 0 5 E] as .
tafalkkur bosgichiga O‘tgand;m"g; amaliy elementlar; Sl!m‘l-l agi l?olalarda
yetakehi rolini yoqota o ham saglanib goladi fe%:zmah'ﬂbrazli
aoliyatida asosan ko hlaydi. Ushbu yoshdagi 1, lekin u ozining
bildiradilar va Bt e oA s B enidintoylerbilish
tajribalarida 6-7 yoshd icb Haadilan S|1Veytsariyaiik yl::tad‘]ar) mulohaza
zuvalachan; kO‘I‘Satadjaih Oialarga xamirdan bab-barava_rp ;?Elog Jan Piaje
ekanligiga ishonch h u_Zaho!Iyog tekshiriluychilar ula;] i }'afsalg;n ikkita
zuvalachaning bittasi n osil  giladilar, - tajribaning 'k;?-}ng bir-biriga teng
: on shakliga keltiriladi, by h(}lallm E‘Ch’k b;jsqjchida
: 2 ko'zlari bilan

alacha hajmining 0‘zgarishiga

- ; i

]-,0:1?::11?-;?1; bpif liq ekanligini ko‘rsatadj
& g l;igj-;;ti va predmet!aming ko*zga yagqol tashlani

h.og‘lanishlarj, o'mga, tashqi belgisiga e'tibor qiiad?!ar L 1!anib g

: munosabatlarini bildirih ke[adiéan Ekmhltdaml e

muhim, asosiy

arni fazada joy.ria_shgan o‘mi, fashqi

Shuning uchun ular narsa va

yoshn; (u!ug‘ligini) belgilaydi
(inmitit;umv‘vq analitik tafakkur. Tafakk
b ::f Ixtryorly (analitik) tafakkur o
vaz;fajai-{n' akk?r yordamida ko‘p vaqtl
Ing to'satdan, kutilmaganda qh

aktivligiga ixti

‘ ligiga qarab ixtiyorsi
turlariga yratiladi. ]mufrs:j;a?( [ar:llaz
ar Qaqu[da hal gilinmagan aqli);

an sohadagi hayotiy yoki ilmiy tajribsflar_iga‘asosiangan
ligidan iborat faolivatdir. Ko‘pincha ixtyorty tafakkur

Shaxsning muayy
hokama, isbotlash, gipoteza qilish kabi shakllarda

intellektual sezgir
jm:,roni mulohaza, mu

namoyon bo‘ladi.

Fikr yuritilishi lozim bo‘lgan n
gilish mumkin bo‘lsa, bunday tafalkkur konkre
navhatida yaqqol—pmdmedf {afakkur va yaqq_rol-
ikki turga ajratiladi. Agar fikr yuritish ob'ektt bevosita idt
tafakkur yaqqol-predmetli tafakkur deyiladi. Fikr yuritilayo
hodisalar faqat tasavvur qilinsa, bunday tafakkur yaggol-obraz
ataladi. Tafakkurning bir turl xotira yoki xayo! tasavvuriga asoslan

namoyon bo®ladi. o
Abstrakt tafakkur narsalarning mohiyatinl ak

ifodalovchi tushunchalarga tayanib fikr yuritishdir, Algebr
fizika, chizma, geometriya, oliy matematika masalalarini yech
yuritish, mulohaza bildirish abstrakt tafakkurga xos misollardir.

Hodisalami izohlashga, faraz gilishga qaratilgan tafakkur nazariy
tafakkur deb ataladi. Tushunchalar o' rtasidagi bog'lanishlami, munosabatlarni,
ichki bog‘lanishlami yoritib borish va shu bog‘lanishlarni nazariy jihatdan fikr
yuritish yo‘li bilan izohlash kabi jarayonlami nazariy tafaklaur yordamida

amalga oshirish mumkin.
Voqyelikni o‘zlashtirish vositasi bilan eal narsa va hodisalarni
yaratishga yo*naltirilgan fikr yuritish amaliy tafakkur deb ataladi. U go‘yilgan
amaliy va nazany vazifalarni yangi usullar bilan hal qilish, ongimizda yangl
tasavvur, tushuncha va hukmlar hosil qilish, muayyan yangi narsalar yaratish
bilan bog‘liq murakkab tafakkur jarayonidir.

dan biri bo‘lib tadrijiy ravishda,

Jjodiy tafakkur murakkab bilish faoliyatt
izchil o‘zaro bog‘langan jarayonlardan tashkil topadi: dastavval savollar
i yechish yoki savollarga javob gidirish

tug‘iladi, vazifa aniglanadi, masalant
jarayoni vujudga keladi. Tjodiy tafakkur turi o‘zining samaradorligi va
dolzarbligi, universalligi bilan boshqa fikr yuritish jarayonlaridan farq giladi,
yangi-yangi muammolarni o‘ylab ishda, masalani hal gilishda zarur

chiqi

jarayon bo‘lib, insonning bilish faoliyatida yetakchi rol o‘ynaydi.

Qisqa vaqt birligi ichida yangi, original fikrlar yaratish yoki muhim

ilmiy, amaliy masalalarni hal gilish bilan beigilanadigan tafakkur produktiv

tafakkur deyiladi. Reproduktiv tafakkur esa passiv, tayyor mulohazalami

o‘zlashtirib olishga va «tayyor holda» undan foydalanishga qaratilgan
insonning bilish faoliyati ko*rinishidir.

arsa va hodisalamni idrok yoki tasavvuf
¢ tafakkur deb ataladi. U o'z
obrazli tafakkur nomi bilan
ita idrok qilinsa, bunday
fgan narsa va
li tafakkur deb
gan holda

g ettiruvchi va so‘zlarda

a, trigonometriya,
ish vagtida fikr

salaming fazoda ratsional

Fazoviy lafakkur deganda narsa va hodi
murakkab bog‘lanishlarini
ish jarayoni tushuniladi,

joylashishi, zamon va makon munosabatlarini,
adekvat ravishda aks eitirishdan iborat fikr yunt
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a:ogada bo‘lad;. Insondagi “ars:rhglf chug
g va hodisa

beigi Va xusus;j
sustyatlarini o°zj :
ni o°zida mujassam ashti
davr haq:da, _Shunjngdek, ke]'ﬂj i A

aq!m'njér Sertashabbuslig; Pishig

i m;:rfc:;c?;ning ixchamfigi
- njwtl m"?zk}:r jarayonda masala i

anosiblik hogj] bo‘lsa, her;C}?ISh

ch ikkil

o'zgartiri irit]
o shlar kiritishdan iborat fikr yuritish

Vi L
‘8 va tlangidivligida Namoyon bo‘Jad;

Tafakiaymin :
aliis g tezligi qotyy
oingan vaqt il belafenit, e )
rsat ich; 3 Jara
I:ikr!arni;::hl:i ; ﬁalf!ch‘ahk A be“g:ﬂli i bi
o g tezligi o'quvchi vy Ia]abalarg‘ bilan baholanadi.
| alarga j

uzviy bog!; ish j
_ q o‘qitish jarayo
8a (sifatlariga) bifish faoliyatin;
. . - ln
ing kenghgl, tczligf

xossalari, sifatlarj, ulaming
q aks etganligin;

urligt kabi sifatlar;
larnmg eng muhim

iyatni tushuni
unish kerakTafakkuming mustaqillig;

degand i

ganda, muammon;i hall qilishning dastlab
shartini qanoatlantirmay
L. anmay elastik ravishda
aoltyatini tasavvur qilishimiz

a
sfa;j‘:‘: muammoga to‘liq javob
g tezlig; va jarayonlarning

: e uda zarur psixologi
a, seminar mashg“ulotlarida faolglilfsh%}zrlc‘;:

nida talaba va o“quvchilarning aqlly _f:aoliyatini tn‘g_‘ri
paholashda ularning individual-tipologik xususiyatlarini hisobga olish
maqsadga muvofiqdir.
8.5. Nutq va xayol

boshqa odamlarga o‘tmish, hozirgi zamon va
ma'lumot berishi

lik yuzasidan axborot, xabar,
bilan

Inson til yordami bilan
baning umuminsonty tajriba

d narsalar, vogye

kelajakka oi qyelik y n
mumkin. Odamdagi shaxsty mdmdu._xal tajriba _ " _ la
bog ligligi kishilarda tilning mavjudligi bilan 1zpl?lan1l?, u c_;ddly qilib
jushuntirilganda so'z va belgilar tizimi hamda yig'indisidan iboratdir.
funksiyalari:
ajribani avioddan aviodga uzatish,

Tilning asosiy _ o
1)til yashashning vositasi, ijtimoty t
berish va o‘zlashtirish quroli tarzida vujudga keladi; _ .
2)til vosita yoki kommunikatsiya usuli, hatto odamlaming xatt-
harakatlarini boshqaruvchi qurol sifatida namoyon bo‘ladi; _ '
3) til intellektual faoliyatning quroli sifatida xizmat giladi (muammoli

h, ijro etish, magsad bilan

vaziyat mohiyatini tushunish, yechishni rej alashtiris
solishtirish). ‘
Odam o'z kat qilishidan qatiy nazar uni
rejalashtisib, buni dirishning va umumiy fikriy
masalalarini hal qi
Nuiq faoliyat
avlodlarga uzatish yoki k
rejalashtirish va amalga os
Nutq turlarining E.G*.G’
noverbal va verbal turlarga bo‘ladi.
jihatidan birlamchi hisoblanadi, chunki insonning
davtida dastavval tovushsiz, so‘zsiz nuiq turlari pay

ichiga shaxs kamolofining yirik sanasini qamrab olgan. o
Noverbal nutq turini shartli ravishda quyidagi ko‘rinishlarga ajratish

i xoh amaliy xoh aqgliy hara
ng yechimi uchun vosita qi
lishning asosiy quroli til hisoblanadi.
i — odam tomonidan ijtimoiy-tarixiy tajribani o‘zlashtirish,
ommunikatsiya o‘rnatish, o'z shaxsiy harakatlarini
hirish magsadida tildan foydalanish jarayonidir.

oziev muayyan asoslariga suyangan holda
Noverbal nutq genetik kelib chigish
jjtimoiy-tarixry taraqqiyoti
do bo‘lgan bo‘lib, u 0’z

mumkin:
imo-ishora,
mimika,
pantomimika,
exologik, ya'ni aks-sado,
signifikatsiya,
daktologik (barmoq nutq).
Verbal nutq turkumini shartli
mumkin: og‘zaki va yozma. Ularning quyt
1) monologik;

ravishda quyidagi turlarga ajratish
dagi ko‘rinishlari farqlanadi:

187




2) diologik;
3) polilogik;
4) tashgi;
5) ichki;
6) ekspressiv;
7) impressiv;
8) lakonik (qatra, yig“iq):
9) epik (yoyiq); ,
}:!3 aﬁ'ek_fiv](jahl holatidagi).
on psixologiyasi i ing ij
. ta]q?n qiﬁﬁ;ﬂ?ﬁidaxgpa’}nsommg jjodiy faoliyatining tarkibjy qicr:
s, o Ml O,r u tizimiy Xususiyatli xatti-harakatn; 5
: qa}: aks etadi, muammoli \f'aziyal:c;-lag Orahg iy
olda faoliyat rejasini qa;t:a:;;l‘i:«ii

ulamni timsollar tarigasi i
L . gasida vujudga keltiri : :
| - > irishdan iboratd i
mzf;?_l;‘yzl;al; i;zwy alogada bo‘lib, ularni akz ;-ﬁf:lfﬂ'l bISShga i
Socad bo‘ladig Cd;[thlga yordam beradi. Aynigsa, u tafakku:nt:'lomyanmpg
oldindan payqach semy. oisdan ulaming har ikkalasida ham Ebrenstin
o'ttasida birygl ‘sezmh, istigbol rejasini tuzish imkoniyati e
. q] tg;okkxshashl:klm va ayrim farqlar mavjud y:':I e, L
— xayo ingari ; Py
yechish imnonite oy Singari muammoli vaziyatda, masal iri
Jarayonida tug‘iladi; Pt TR Rl
= yangi yechi ita gidiri . ) '
i yeehim, usul, vosita gidirishda va ulami saralashda umumiylik
_ — xayolning ham, tafakkurn; '
ehtiyojlariga bevosita bog‘lig; e B paydo  bolishi
~ ehtiyojlarni qondirisimi
S s ng dastlab i ' iladi
nailjas:da:( :;zgatm 15f'orc]m tasavvur gilish imxl?:::ht{sge?lgzzilm Vermled. sing
 — xayolda oldindan aks effirich oo 5
" ] : ettirish jonli tasavvur, i
tusht?n?hala:hz]‘(]hda. vijndga kelsa, tafakkurda r o
Xayol ,j tlvositalik xususiyati orqgali ro‘yobga chiqa?iri
arayon1 tafakkurdan fargli o <
ma'lumotlari i ; ; argli oflaroq mu | vaziyatni
achon qulal qﬁ}ﬂi}oah_k noamq'bo Isa, shunchalik tqasa\wa?m;c'h ] \f:lZlyatn‘mg‘
e y imkoniyat tug'iladi, uning mexan; Ir obrazlari yar_ahshl
g ;(ay xanizmlari tezkorlikda 1shga
ol turlari, In idagi
it son quyidagi holatlarda xayolot olamiga kirib borishi
1) inson h
yech ganday yo<] bi
i P tlan hal
uammolar iskanjasidan berkinish magsadida;

shaxsning

a, yaqqol
umumlashmalar,

qilib bo‘lmaydigan masalalar
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niyatida;

oshirish imkoniyati yo'q X
(sust) xayol deb nomlanadi.
ixtiyorsiz, gayla tiklo

bir bogliqQ bo‘lmagan,
gavdalantirishga yo'nal
Odatda «shirin xayol»da fantaziyaning o
o'rtasidagi aloga yengillik bil :
qiziqarli narsalar hagida od
xayolga berilsa, u shunchalik d

2) turmushning og"ir sharoitlaridas, zahmatlaridan himoyalanish

3) shaxsiy nugsonlarning tarkibidan;
4) ushalmagan armondan;
5) patologik holatga (ruhiy nugsonga) uchr?ganda;
6) alkogolizm, narkomaniya va boshga vg.z1_yatla:da_. ‘
Xayolot (faniaziya) turmushda gavdalaishi mumkin bo lma_gan, amalga
atti-harakatlar dasturini namoyon etib, u passiv
Xayolning bundan tashqari aktiv (faolj, ixtiyoriy,
vchi va ijodiy turlari ham mavjud.
olni oldindan ixtiyoriy rejalashtirib, iroda bilan hyech
jo‘rttaga  “kashf” qilingan, biroq hayotda
majmuast “Shirin xayol” deyiladi.
ahsullari bilan insonning ehtiyojlari
an yuzaga kelganligi tufayli quvonchli, yoqimli,
dilar. Inson qanchalik shirin
soni

Inson passiv xay

tirilgan obrazlari

amlar xayol sura
arajada passiv shaxs sanalib, bu uning nuq

hisoblanadi. Goho passiv xayol ixtiyorsiz ravishda vujudga kelishi ham

mumbkin, bunda quyidagi holat yuz beradi:
A) ong nazoratining kuchsizlanishi
B) ikkinchi signallar tizimining susayishi
V) insonning vagtincha harakatsizlanishi
G) uyqusirash kezida
D) affektiv vaziyatda
ye) tush ko‘rishda
Yo) gallyusinatsiyada
7) patologik holatlarda va h.k.
Passiv xayol ixtiyoriy va ixtiyorsiz
qayta tiklovchi va ijodiy ko‘rinishlarga bo*linadi.
O‘ziting mohiyati bilan tasavvurlarga muvofig keladigan tasvirlar
tizimini yaratuvchi xayol “qayfa tiklovchi xayol” deb atalib, u tabiatga,
jamiyatga va shaxslararo munosabatga, bilimlarga oid ma'lumotlar
o‘rganilishida bevosita ishtirok etadi hamda matnlarda, rasmlarda, xaritalarda
aks ettirilgan narsalar qayta tiklanadi. Diqqat bilan, sinchkovlik bilan garash,
tikilish jarayonida mazkur xayol turt rivojlanadi.
ljodiy xayol tiklovchi xayoldan farqli o‘laroq onginal va qimmatli
moddiy, ijodiy mahsulotlarda ga «dalanuvchi yangi obrazlamiug yaratilishidan
iborat xayol turidir.
Xayolning xususiyatlari, Xayolning ijodiyot va shaxs munosabatining
yaxiit holda talgin gilish xususiyati mavjud bo‘lib, ijodiyot shaxsning ichki
imkoniyatlari va zahiralari royobga chigishining asosiy shartlaridan biridir.

turlarga ajratilganidek, aktiv xayol
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2) diologik;
3) polilogik‘
4) tashgi; '
5) ichki;
6) ekspressiv:
;;] ;mpressiv;
) lakonik (gatra. vig<imn.
%) eott (yoy?q);& yigtig);
I 0)0?-?;'('“ v](_j ahl holatidagi)
o 2$1X0logiyasida 4 ing ij
Yaflillil:,-a talgin qili‘_‘adi, u t?i;?]ii"-imnnmg ot s e
¥ mahsullar; orgali aks }et’;ZSUSl)’aﬂl -
“ . ]’

; 1, xuddi shu boj , :
oldindan ; oisdan ulamning har j ;
o“rtasian Lo Sh, sezish, istigbol rejasin e 5ida ham bashorat glih,
qator o'xshashliklar va ayrim farg] l{nkomyaﬂ mavijud. Ular
o _XaYOI tafakkuyr singar my Sl a_rma‘ﬂlld, ya'ni:
yechish Jarayonida tug‘ilad;- ammolij vaziyatda, masala va topshiriglar
~ yangi yechi g e s
mavjud; St yeohim, usul, vosita gidirishda va ulami saralashda umumjy]
_ mumiylik
e x_ayolnmg ham, taf .
ehtiyojlariga bevosita bog liq akkuming  ham Paydo bo‘lishi shaxsning
— ehtiyojlarni irishni
o o4 1 qondirishning dastlab ol .
natyasida "’azizatm yorqin tasavvur qilislfimiag;ilgg?ﬁmfm Feeellindicuming
— xavolda oldindan aks eftirish jonli facn o
o ; : ettirish jonli tas .
t:lshslo Illla; 1 shaklida  vujudga kelsa, tafakknrdaamlmr gl
I}?a a{::?r’ bilvositalik Xususiyati orqali ro‘yobga chi ua?il: e
; . ] s 1,
ma'lmnot}!ari }arfl}h??'l. faf : rdan farqli o‘laroq R?uammo]i razi i
; : ‘qancha tk noaniq bo'lsa, shunchalik tasavvur ob eayatning
uchun qulay imkoniyat tugtiladi. uning : Ir obrazlari yaralishi
tushadi. | mexanizmlari - tezkorlikda ishga
Navol turlari. Inson quyidagi
mmkin: quyidagt holatlarda xayolot olamiga kirib borishi
1) inson hvech gqanday vo'l bi s
il A ilan h - :
muammolar iskanjasidan berkinish maqsadid:]- qilib bo Imaydigan masalalar,

iss

2) turmushning og‘ir sharoitlaridan, zahmatlaridan himoyalanish
niyatida; ‘ .
3) shaxsiy nugsonlarning tarkibidan;

4) ushalmagan armondan;
5) patologik holatga (ruhiy nugsonga) uchraganda;

6) alkogolizm, narkomaniya va boshqa vaziyatlarda.
(fantaziya) tarmushda gavdalanishi mumkin bo‘lmagan, amalga

Xayolol _
-harakatlar dasturini namoyon etib, u passiv

oshirish imkoniyati yo'q xatti :
(sust) xayol deb nomlanadi. Xayolning bundan tashqari aktiv (faolj, ixtiyoriy,

ixtiyorsiz, gayta tiklovchi va ijodiy turlari ham mavjud.

Inson passiv xayolni oldindan ixtiyoriy rejalashtirib, iroda bilan hyech
bir bog'liq bo‘lmagan, jo‘ritaga “kashf’ qilingan, biroq hayotda
gavdalantirishga yo‘naltirilgan obrazlari majmuasi “shirin xayol” deyiladi.
Odatda «shirin xayol»da fantaziyaning mahsullari bilan insonning ehtiyojlari
o‘rtasidagi aloga yengillik bilan yuzaga kelganligi tufayli quvonchli, yoqimli,
qizigarli narsalar hagida odamlar xayol suradilar. Inson ganchalik shirin
xayolga berilsa, u shunchalik darajada passiv shaxs sanalib, bu uning nugsoni
hisoblanadi. Goho passiv xayol ixtiyorsiz ravishda vujudga kelishi ham
mumkin, bunda quyidagi holat yuz beradi:

A) ong nazoratining kuchsizlanishi

B) ikkinchi signallar tizimining susayishi

V) insonning vagtincha harakatsizlanishi

G) uyqusirash kezida

D) affektiv vaziyatda

ye) tush ko‘rishda

Yo) gallyusinatsiyada

J) patologik holatlarda vah.k.

Passiv xayol ixtiyoriy va ixtiyorsiz turlarga ajratilganidek, aktiv xayol
qgayta tiklovchi va ijodiy ko‘rinishlarga bo‘linadi.

O‘zirling mohiyati bilan tasavvurlarga muvofiq keladigan tasvirlar
tizimini yaratuvchi xayol “gayta fiklovchi xayol” deb atalib, u tabiatga,
jamiyatga va shaxslararo munosabatga, bilimlarga oid ma'lumotlar
o'rganilishida bevosita ishtirok etadi hamda matnlarda, rasmlarda, xaritalarda
aks ettirilgan narsalar qayta tiklanadi. Digqat bilan, sinchkovlik bilan qarash,
tikilish jarayonida mazkur xayol tur: rivojlanadi.

[jodiy xayol tiklovchi xayoldan fargli o‘laroq original va gimmatli
moddiy, ijodiy mahsulotlarda gavdalanuvchi yang obrazlamning yaratilishidan
iborat xayol turidir.

Xayolning xususiyatlari. Xayolning ijodiyot va shaxs munosabatining
yaxlit holda talgin gilish xususiyati mavjud bo‘lib, ijodiyot shaxsning ichki
imkoniyatlari va zahiralari ro‘yobga chigishining asosiy shartlaridan biridir.
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Shu bois, shaxs o‘zining ijodiy faoliyati bilan, birinchidan,
yaratuvchilik qudratini amaliyotda namoyish qilsa, ikkinchidan, u ijodiyot
ta'sirida yangi fazilatlarni egallaydi, nafosat, badily {jod, texnik qobiliyat,
kashfiyot, ijtimoiy muammolami integratsiva gilish yoki mavjud umumi
qonuniyatlardan kelib chiqib, unt differensiallashti-rad; Uchinchidan, jahon
faniga oz ulushini qo‘shadi va sivilizatsiyaga 0z ta'sirini o ‘tkazadi, ijtimoiy
taraqqiyot  harakatlantiruvchisiga  aylanadi. Lodiyot  davomida
motivaisiyasi, emotsional, irodaviy barqgarorligi, xarakterining mustahkamlig;
va boshqa individual-tipologik xususiyatlaridagi yetuklik jodiyot mahsuligg,
uning samaradorligiga, sifatiga munosib ravishda ijobiy ta'sir o‘tkazadi.
Xayolning analitik xususiyati uning mazmunini, mohiyatini, predmetini,
asosan tubdan yangi mahsullar, yangicha obrazlar, timsollar, tasvirlar
yaratilishidan, atrof-muhitning ifodasi, yangi bezakli, Jiloli ekanligini qayd
qilishdan iboratligini tan olishdir.
Xayol sintetik xususiyatga ham ega bolib, u ushbu fehomenlar orqali
ifodalanadi:
agglyutinaisiya  (lot.  “aggtutinare” - Yopishlirmog, yelimlamog)
muayyan tasavvurlarni bir-biriga qoshib voki ulardan foydalanib, narsa vg
hodisalaming yangi obrazlarini yaratishdan iborat xayol fenoment;
giperbolizatsiva (yunon. “huperbole” - bo‘rttirish, kuchaytirish);
sxemalizaisiya obraz va shaklni vujudga keltirish demakdir;
tipizatsiya (yunon. “tupos"” - iz, chizig) yoki tipiklantirish — 0'xshatma
muayyan narsalarga nisbatan qiyoslash orqali muhim va nomuhim
tomonlaridan umumiylikni tanlab olish kabilar.

Bob yuzasidan ragorat savollari:

4. Sezgi Digqat va uning turlarin tushuntiving,

2. Diggat xususiyatiari hagidagi nmulohazalaringizii bildiring.
3. Sezgi qanday hodisalarda aks etadi?

4. Idrok nima?

3. Appersepsiya tushunchasi va uning turlarini ta'riflang,

6. Idrok qanday lurtarga bo ‘finadi?

7. Idrok fenomenlarini izohlang.

8. Idrok ganday xususiyatiarda ifodalanadi?

9. Antitsipatsiva va uning darajalaring tushuntivin J

10, Xotira nazariyalarining ahamiyatini bayon giling.

11. Esda olib qolish jarayoni ganday yuzaga keladi?

12. Esda saglash jarayon; va uning omillarini ko ‘rsating.

13. Esga tushurish va uning turlarini tushuntiring.

14. Shaxsda nima sababdan unutish Jarayoni yuzaga keladi?
13. Tafakkur nima va u qanday operatsiyalarni amalga oshiradi?

iﬂSOnning

shaxs
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ichda aniglanodi?
Muammolar yechimi qanday_ b_osq;chda anig
Ig- Tafaklaw turlari hagida gapntgfg’.‘a‘?
5 e’ ganday s:ﬁxt!arda_n iborat? © pilasiami?
i ining turlari k!assgﬁkarsfyqs_m e _
;g gzﬁf;m. u ganday vazifalarni bajaradi:

: T
1. Xayolning ganday turlari xususiyatlarini bilasiz
2]. Xay

Mustagil ta'lim uchin ma wlar:
j ] zariyaiari.
i j ixologik nazariyaiai ' )
é' I?S'i:qz"g:;g:ﬁﬁ*&?o ‘zgarishi va ularning o fchovi.
; j yatiari.
k turlari va xususiyatiari R
i- ggiaﬁar shakllanishiga ta'sir ee'm.rch; omillar
. Insonning ko ‘vish idroki quunfar:r, . i ol
p Ma'lumotlarni mustahkamlash yo !{am, usu ha;::_shamjﬂari_
?" Inson xotirasi rivojining asosiy omff!gn. va s
8- Tafakkur va nutgning o ‘zato bog ‘ligligi.
9, Xayol vt ijodiyol. s
; ] i,
10, ljodiy fikrlash psixo o'g{y . :
11 J'Jnson tafakkurining 0 '2iga Xos xus?s:yarx’a ri
12. Tafaklurni rivajlantivish vositalari.
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9-M. - ore
-MAVZU. SHAXSNING EMOTSIONAL-IR
HOLATLARI i

Bobring gisqucha mazmuni

His-tuyg ‘ular, His-tuyg wlar  haay,
2 g i : gida lushuncha,  fis-trve .
fodalanishi his-tuyg ularning fiziologik asosiari his-tuyg '1:1ni?:§;“{amm.g
S{fr‘;;!a"f' '}”;‘;530”01 felatiars Sivess:vg uning bosqichlari barfa!‘a§ aii:i
Yo dari; affekt, kayfivar, de, ; ; ; G .
his-tuyg ‘ular. 011 pressiya, frustratsiya, ruhlanish, ehtirps, yuksalk

Iroda. Irodaviy jarayoniar hagi -

- : I qida tushuncha, irodanin ziologi,

asoslmfr, :{adaw__v hamkammg manbalari, irodaviy harakaii g};}ﬁ' Jo'f?.g;k
shaxsning irodaviy sifatlar, irodani tarbipalash, L

9.1. His-tuyg“ular

Kishi idrok etish, xayol surish i i
biljb qq[may, balki shu b:}’Ian birga ‘:afﬁzz? .Laf;g]f:?laﬂdaj
&Z;?la::n énu;xo‘si:dl?e_it];)ﬂdéradi. Unda ularga nisbatan y yoki bu tarzda his

aydo bo*ladi, Bunday ichki shaxsiy munosabatning manbaj facl; t ;
r:':unosal:{at Jarayonlari bo‘lib, u ana shunday jaraym%larda ro‘El lla);?ac:;a
;Jahzgajat;id;; a?;g:rg;;us oladi yoki yo‘qoladi (vatanparvarlik, nafratl):;nish, bir‘
_ Hisf-tuyg‘u]ar — kishining o'z hayotida n;
n:rr.la]arnl bilib olayotganiga yoki nima bilan mashg*
;‘zwha turli xil shaklda bildiradigan ichi; munosabatidir. His
b!arlilljti ruhiy i}a:gyon kecl_lmaydi. Har ganday his-tuyg*y nafagat odamning
> 1ayvonlarning (a}{mq.‘;_a maymunlaming) ham yuzida aks etib turadi,
sonning ta:shqs qufnfamdagl 0°zgarishlardan uning hissiy kechinmalarini bilib
‘zg‘ai:_shlar yurakda ham aks etad. Shuning uchun

tyalarini, aynigsa hissiyot bilan

aqat voqyelikni
bu natsalarga qanday

-tuyg ularsiz

bog‘lig bo'liganiarini yurak bilan bog‘lashgan.
hiSSinl:‘z;g;an\tzhlgrrolggz: ';frti}? aég tIafakkurgacha bo‘igan barcha operasiyalar
cehadl. Inson tabiati shunday tuzilganki u his:
voqyealarga ko'prog ahamiyat beradi. Tibbj ey M
! ‘ liyal : 1yotda his-tuyp“ul '
::;’;:g;;akﬁta 1‘1:bor beriladi. Bemor bilan vrach, wﬁih Z:[;:lu?lma;ln;filrg:
_ 'an bemor orasidagi munosabatlar. ‘i j
: ga bag®ishlab juda ko
yozilgan. By asarlarda his-tuyg*ular muammosiga katta e'tibnﬁ qaraﬁ?gl;nas e
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T . ‘»iga xos indikator
Dunyoni bilish_tizimidagi h::—fqysaﬂff{ n:):}?i[?diag ionarfa e v
vazifasini bajaradi. Bizning kayfiyatimiz au himizga qarab o‘zgarib turadi
munosabatda bo‘lishimizga ¢ b5
(voqyealarga) ganday ing ichki dunyo mahzarasini tushunib olish mumkin.
Buning yordamida °d.ammbn-b “ayanchli voayeaga nisbatan bo‘lgan hissiy
Toh = ngmlglmmgl lrteelh?rl gilishgan. Televizorda davlat poytaxtining
kechinmalarini psixologlar klari odamlar yashayotgan binoga o‘q uzadi.
qoq markazida shu davat taniCar i i lari nafratga to‘lgan
. ba'zi odamlar darg‘azab bo‘lib, ulaming yuzlan nalratga 10 Ig
Ayni paytda ‘4sa._boshqa odamlar chehrasida yaqqol giziqish
va vahimaga tushgan bo‘lsa, qa 7 . da b O
A Bundan shu narsa ayonki, har xil udamlalda egona
lfcda]?SIfgan-_ sati har xil ahamiyatga ega. Agar bir xil vogyeaga bir odam
E:fﬁ:;:ingbg‘l;;l:’ boshqasi hursand bo‘ladi, uchinchisi esa mutlogo b‘?fi:’:_l
bo'ladi. Tashqi dunyo vogyealariga bo‘lgan munosabat odam ichki
du“yogé::;gnli(r?gzig:;]fzaunyosini tushunish barcha psixologik r_naktab!gming
qizigishini uyg'otib kelgan. Bu muammo hgmrqa vaqt  qiyin yt:ch;]gan:
Odamning ichki dunyosi ganday shakllana_dl, oilaviy rlnuhftga, atfof-n*_m_hltdag_:
voqyealarga, jamiyatga qay darajada bng_‘l:c_l? Odfirn_o zZ ]us;t‘uyg ularini tahlil
gila turib, 0‘zi hagida ko'pgina narsalamni bilib olishi mumbkin, _ ‘

Hissiyot haqidagi dastlabki nazariyalar XX asr boshlarida o_dam o‘z-
o‘zini bayon etishiga asoslangan edi. O‘sha davrda ikkita kashfiyotchl_ P.Jeyms
va G. Lange nomi bilan atalgan nazariya keng ko‘lamda_targalgan ed}. Jeyms-
Lange nazariyasi his-tuyg‘ularning paydo bo‘lishini  quyidag tgrzda
tushuntinb beradi. Atrof muhitdagi hodisalar odam ruhiyatiga, u orqgali esa
vegetativ nerv sistemasiga ta'sir o‘tkazar ekan, organizmda muayyan
o‘zgarishlarni keltirib chiqgaradi. Bu o°zgarishlar odam tomonidan ta}qm
qilinadi, aynan ana shu talqin hissiyotning o‘zi ekan. Bu jarayon quyidagicha
tariflanadi. Avval odam tanasida gandaydir bir his paydo bo‘ladi (masalan, eti
jimirlaydi), ko‘zi yosharadi, keyin esa qalbida qandaydir tuyg‘u paydo bo*ladi.

XX ast boshlanishida Jeyms-Lange nazariyasi juda kop tanqidga
uchragan bo‘lsada, lekin so‘nggi paytlarda bu nazariyaga qizigish paydo
bolib, bu nazariyaga yaqin turadigan hissiyot haqida yangi nazariyalar paydo
boldi. Bu nazariyalarning paydo bo‘lishi ko'p jihatdan individual
psixologiyaning rivojlanishi bilan ham bog‘lig.

His-tuyg‘u bizning tevarak atrofga nisbatan bo‘lgan munosabati~mizni
aks ettiradi dedik, Albatta biz sodir bo‘lavotgan vogyealarni faqat idrok
etmasdan, balki unga muayyan tarzda o‘z munosabatimizni ham bildiramiz,
Biz kosmonavtlar amalga oshirgan gahramonlik mohiyatinigi-na emas, shu
munosabat bilan mag‘rurlik hissini ham sezamiz, Odamning turli xif va ko‘p
qirrali his-tuyg*ulari hamda hissiyotlari ma'lum darajada yjobiy va salbiylarga
ajratilishi mumkin, Masalan, ishq-muhabbatning ijobiy hissiga rashkning
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salbiy hissi qo‘shilib golishi mumbkin. His-tuyg‘ular va sezgilar bir-biriga
yagqin turgan tushunchalar hisoblanadi. Hissiyot va sezgiga mana bunday ta'rif
berish ham mumkin: atrofdagi olamga munosabatda bo‘lishga aloqador qisqa
fursatli holatlar hissiyot deb. bir gadar uzoq davom etuvchi va chuqur holatiar
sezgilar deb ataladi. Masalan, onaning o‘z farzandiga bo‘lgan mehr-muhabbat
hissiga mehribonlik, g‘ururlik, mehr-shavgat va farzandning  fe'l-atvori
yogmasligi ham kiradi. Bu kechinmalamni hissiyot va sezgilar deb atasa
bo'ladi, Odamning his-tuyg‘ulari va sezgilari o*zgarib borish Jjarayonida big-
logik mayllar va ehtiyojlar asosida taraqqiy etib borgan, Masalan, muhabbat
hissi jinsty mayllar uyg‘otadi. Lekin zamonaviy kishining hislari eng sodda
biologik mayllardan va instinktlardan ancha o*zib ketdi,

Hozirgi vaqtda ular ko*pgina jihatdan jjtimoiy va tarixiy nugtai nazardan
bog‘langandir. Shu munosabat bilan insonparvarlik, vatanparvarlik, go‘zallik
his-tuyg‘ulari hagida fikr yuritamiz. His etish kishining fe'l - atvorida qudratl;
dastak hisoblanadi. Ular odam faoliyatining turli xillari bo‘lmish - mehnat,
ilmu-fan va san'atga rag‘batlantiruvchi hisoblanadi. Lekin shuni nazarda tutish
kerakki, odam faoliyatini fagatgina uyushtirmasdan, balki uni ishdan chiganb
qo'yishi ham mumkin, Masalan, muhabbat odamni gahramonlikka, shijoat
ishlariga, qat'iylikka, qunt bilan ishlashga da'vat etadi. Lekin odamni qamrab
olgan o'sha muhabbatning 0z, uning hayot tarzini barbod etishi, ko‘zda
tutgan ishlarini izdan chiqarishi ham mumkin. Psixologiyada kuchli his -
tuyg‘ular hisoblangan qo‘rquy, hayajon, tushkunlik, rashk odatiy ruhiy
faoliyatni izdan chiqaradi.

Hissiyot va boshqa jarayonlar ortasida uzviy bog‘lanish va o‘zaro
bog‘liq his-tuyg ular va idrok etish ijobiy yoki salbiy sezgi ohangida bo‘ladi,
shunga garab ular yoqimli yoki yoqimsiz bo*ladi. Tasavvur va faraz qilish ham
sezgi bilan bog'langan. Xotiraning sezgi va kayfiyatga alogadorligi yaqqol
ko‘zga tashlanadi. Turli hil kayﬁyaﬂarg_a har-xil xotiralar mos keladi.
Sezgilaring fikrlashga bog‘liqligi ancha murakkab bo'ladi. Yana his-
tuygulaming assotsiativ jarayonlarining kechishiga ta'siri ham rosmana
ifodalangan bo'‘ladi. Bir lomondan, hislar fikrlashga ilxom baxs
tomondan ifodalangan sezgilar fikrlashga halagit berishi, uning to‘g‘riligini,
ob'ektivligi va haqqoniyligini izdan chigaradi. Masalan, sevgan ona o'z
farzandini qgilgan harakatlarini to°g’ri baholab, ulami keraklicha ta'rifiab bera
olmaydi. Hagigatni baholashda sezgilarni inkor etib bo‘Imasada, lekin ularga
juda ham berilmaslik zarur,

His-tuyg‘uning boshdan kechirish turi  shakllarda ifodalanadi’
Emotsiyalar — “hissiyot” (emotsiya) va “his-tuyg‘v” so‘zlari ko pincha
si‘n_cnimlar sifatida qo‘llaniladi. “Emotsiya” so‘zini o‘zbek tiliga aniq tarjima
qilinganda u ruhiy hayajonlanish, ruhiy harakatlanish degan ma'noni anglatadi.

h etsa, boshga
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i .sbatan o‘rnashib

tan, kishining musiqa\fly as‘az\?ﬁ?;:]is ool kon;ert

Hissiyot d":b,_ms.’za ; muhabbat tuyg' usining o o e et

qolgan xususiyatl Slfi'ati‘ afsarni eshitayotib, bosh:d::lnijm e eshilfga_nda

paytida yaxshi mus qg?rladi- Musiqiy asarning yomc]u roetilgandt o o

qulaniShagplﬁg:u?di shunday his-tuyg™u nafratla
i bO‘{ lg . . .

I;%:l:da boshdan kechiriladi. ]

Bu xil holatlarda errmtswl_’_i

harakatlarga, ﬁki:-muipbaz’aizta)r ;d :

kuch-g ayratlami o_shmb 31}_ O'rbil
emotsiyalar susthigl, Jogaydlig

L i Ular xatti-
far tasirchanligi bilan 3l uﬁ?‘i}é Ehigs.
dirisha tortks berttLEER  ehaa bir hollarda

sternik deb ata 5. 0 .
" ?::Eb turadi, his-tuyg ulaming bos}}ﬁ?
by %loradi va bu hol astenik deb ata‘,!ﬂ.b1
kechirilishi Jishini bo'shashtinb YVRECL Pl histuygiuga berilib,
(masalan, qo‘rqqanidan oy?q_larl qb “tib q,olish hollari). )
olga cho'mib, 0'zi bilan 0’z ovora bo kishini tez chulg‘ab oladigan va
- Affektiar = (hissiy Rmﬂﬂ;h:} Jatz;a?ﬁi ular ongning anchagina darajada
shiddat bilan ot ketadigan hole® 0 b Lo\ g buzilganligi, odamning
; anligi, xatti-harakatlarni nazorat : =b wuni hayoti va faoliyati
o-zgargen 165 ila olmasligi, shuningdek uning butun i
o'zini o°zi idrok gila o I -~ Affektlar birdaniga katta kuch s
‘zgarib qolganligi bilan ajralib turadi. Alfe {datli bo‘ladi: ular his-
O“Iz'g{“h' a sabab bo‘lgani uchun ham qisqa i ath e .bir o
o mlsllg ing bamisoli birdan lov etib yonib ketishiga, Pof" as *8;& issigot
leﬁr:am;oqsi to‘s-to‘polon gilgan shamolga oxshaydi. ;:g‘ar :dirlyAﬁe:ktlar
fagat ruhiy hayojonlanishini ifoda etsa, u hol@a affel;tad_o rro hiséiyotlardir.
ta;lhqi alomatlari keskin ifodalangan zo‘r berib kech lgtmah m bo‘lgan
Masalan, chingirib yig‘lagan, sochini y}llgal:l, farzandidan mahru
izorda gayg“u affekti bor, deb fikr yuritamiz. _ ; o
CmmZ'CI!_:':a:d;iqb)i‘lrg'hollarda affektlar shunchalik kuchli _bo ladllkll o@am eshhushlgi
‘qotadi, shunday vaziyatlarda odamlar nimalar qilganlarin bllmgy am q
tadilar. Eo-hush buzilhlari rosmana ifodalangan affektlar patologik affektlar
e Es-_hus e i iladi. Affektning fiziologik va
deb ataladi va ular asosan psixozlarda k;xzatl . L L
: i T e ey Y
atologik turlari farglanadi. Birinchisi sog'lom odamlar I b
Euhiy kasalliklarda uchraydi. Affekt paytida odam o zm.:_bosh‘qara‘ olmay
i ) irovni ‘zining ham) joniga qasd qilib qo‘yadi. Qaxr,
qoladi va bemalol birovning (o°zining ham) joniga ¢ o T O
g'azab, rashk, ajablanish va hursandchilik affektiari farg ‘q1lma 1. Pa 0‘(1)5.;1‘
affektda ongning torayishi tufayli qisman yokl t.o‘la amneziya ham ;uzatl i
Shuning uchun ham affekt paytida odam nima (}:l_gamm eslay u[may Lo 1
Kayfiyatlar — ancha vaqt davomida kishining butun xatt_l-ha_rakffit:_ga us
benb turadigan umumiy hissiy holatini ifoda etadi, Ka;_rﬁyat_ aniq bir hlsswotgh?.
alogador bo‘lmaydi. U tan sog'ligi voki Fan_sastgl:gt haqida darak bzrt;vcl;
ko‘p sonli introretseptiv impulslar ylg‘mdigl hlsob}anadl,‘ Bupga _olzlar
ahamiyatga ega bo‘lgan turli - tuman kechmma]arplng s0‘nggl 1zl§::1_ am
qo‘shilib ketadi. Natijada biz ko‘pincha kayfiyat nimadan buzlganini aniq
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bilmasak ham, uni ancha to‘g‘ri ta'riflab i ;
qaygfuii, _teti_lFJik yoki ]a.n_j!?k, hayajonlg?lzar!yl;zléi K:B;g};thihoﬂ-xu_ﬂ‘a_m o
yengiltaklik, jizzakilik yoki muloyimlik va hokazo tarzda bo‘l:;dqidquhk‘ o
mayuslik ~ bitor xastalik boshlanganining ilk alomati bocl: il,l‘zzmhk'va
Kayfiyatm_ng turli )_(ii buzilishiaridan bo‘Imish eyforiya va disforliS I hmumkm,
:;gillgangl_r_ I;ijonya-bu ko‘tﬂ_.rinkj, quvonchli kayfiyat bo“lib, pastlzl‘o;'tg Il:elr1 i
ko‘rin::;? ;} . a{ia .‘at‘rofdagl barcha narsalar quvonchli, jozibal; bo?hgt;
o qaﬁaqa asgs ba;{?;] dr.::!yoda eng _baxnyor k_jshidck his qilishadi(bunga
s gt I:s‘[_aﬁ. Drsfonya‘esa ortiqcha jizzakilik, 0°‘z-0"zidan
e Bua; o ;sd,qk?rali_ bo lmagan harsaga asabiylashaverigh
et v ml,]mkjn‘ga adgovoqlik, yoqtirmasiik va badjaxllik ham
YaqinSfrt'Es‘r;d gihrclrh .l‘zakyiajanlanfsh). Psixolqg_i]_c ta'rifga ko‘ra affektiv holatga
oA gyan,in E T bo}fhdan ‘kechmhshining davomliligiga ko‘?‘a
e haq‘ b0 lgan his-tuyg‘ular boshdan kechirilishining alohid
s ess olati (inglizchada stress — lazyig ko 'rsatish, zo‘rigish .
.:':; vzf_ ::t acru’mgt‘r:u)dan, yol:md hissiy zo‘rigishdan iboratdir.: }Tﬁssigmzo‘{:f&:aﬁ
ik vaZiyaI;t;fr:[lgan,‘ klsh[ x."e‘fa}t bo*lgan, uy.algan, tahlika ostida qolib keqti:h
aramasmncs]ikka ro’y beradi. "Stress" so'zi odatdagi turmushda va tibb;
e o ; a.réqha“keng tarqa]gan _so‘zdir. Odam qattiq sigilsa: r.Kechg
He oijbg k;drij im" degan xitob qliat_rli. Bu so*zni turmushda ishlatish
e [1) ['y, rXui(iyas.zro (:-T:;’g l:gﬁm;}yaﬁ:fjg "stn;ss" s0'zi ishlatilganda
“stress” so'zini fagat salbiy ma'n Wy lgm} “? I’lb ‘FOIIShdi‘ s
193 i nga anail Triolog ol G.5ets gy i “Sirest” st
& - ? B . . '

. a:]sosggfik S:;?E:-.?;g?:ﬁ??g tgsnot_chisi bo“lmish stressorga
: 1 : I, Organizmni i
roifnk:lﬁ?lflda:gm"ﬁk va nospetsifik omillar kfzatiladi. rgda:;r:fri(:sgi: yizgzb
1956:3'( étrg: asn:l)r Joyrilil;a stre“ss bor, uning bo*Imasligi o‘lim deganidir (Gr.Sc:hey
bondiyn, o da "hayot" tushunchasi bilan bir xidir. Savol tug'ilads
xasfa]jkéa v Ltl(f}‘l .ckan, u stress holatida bo'lsa, unda qanday gilib u
g uchc:; h:v;dl?‘Q,Sele t?u muammoni ochiq-oydin yoritib berdi.
e ctiug d:nnayd:, a]‘csm:c,ha, distress havflidir, bunda odam
s ajg a zo r'quan 130 ladi. Stressni jobiy va salbiy turlarga
i kuCh?anhay mano yoq, chunki fiziologik nugtai nazardan
o ’%mss lhis?:]%;:ka'"va kuchli dayg‘uga javob reaksiyasi bir xil
A wstaliklari® degan tushuncha notog ridir. "Distress

c eyllsa, to’g’riroq hisoblanadi, degan ed1 G.Sele
- -Sele stressni 3 ta asosiy bosgichga bo‘lgan va idagi 'ri
irinchi bosgich - qo*rquyv bosqichidi i ol
s Tq osqichidir. Bu bosgichda qon bosimi va tana
pasayadi, kapillyarlaming qon bilan to‘lishi va alkoloz kuzatiladi
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i i ional o‘zgarishlar, qonda_i gqand m:gdori
e iCh?k hsilits;:?;d?b?::;ﬁiiik ku‘r%ztish bo_sqichidlr, _Bu E::osctlui:d:
e !gkmﬁilan gipoglikemiya giperglikemiya bilan, arterial gzp?'obé};i
a!kolﬂz s gzl al’mashadi tana harorati ko‘tar;iad} va btlyfaktls Ih e
gipl’:ﬂgnl}];itt :;sll.'lmdi korrik’osteroidlar ko‘plab ajralib chlqagll_ Ug 1n:;v ]:
e ook b, -chidir. Bu bosgich yurak mushaklanfia 'distrcu
bosgich -toligish bosqic R

‘zgari ichak sistemasida yarachalar pay ‘lac :
g ayrisimon va limfatik bezlarning burishib qoladi,

imon ilad, _ u <
nmuigfstlgﬁ;a?iozu(sl:;(adi, Stressni G.Selegacha l;l?m tad_qd1q bql]‘IE};i?(n,a [::;E

i i tofiziologik o‘zgarishlar orasida bog ligitk %
Etga:;?{:‘niz;:c:laai]ci?;; gt?‘csslar bog:lib turishi tufayli ularni boshqarishni, ular
kel%irishi mumbin bo‘lgan zararni kamaytirishm bilish zarur. PR~

Stresslarga konikish usullari: Bt‘rinch:'usut - tasf.hkjlot‘ arajasi allglbut
bo'lib, siyosatdagi, ishlab chigarish ‘Euzlailmasldagi _xodlmlail_'ga_ nis ba}a}z
go'yiladigan aniq talablami ish]ab__ch_lqlshda? ul;irplng fao 1ya‘t1ga : E]
berishda o'zgarishlar ro’y berishi natijasida _sody bo .]tb, _bunday 0 z_g,ani ar
stressli vaziyatlaming manbaini barham toptiradi. !.‘ck:{?gk: usu’{ — ayrim shaxs
darajasidagi usul bo‘lib, u stresslarni bartaraf qilish bo‘yicha maxsus

dasturlardan  foydalanib, ularni boshqara bilishdir. Bunday dasturlar

meditatsiya, trening, mashqlar, parhyez va ba'zan ibodat gilishni ham o'z

ichiga oladi. (8.1.5adval
ichiga oladi. (8.1.-jadval) 9.1.1-jadval

Stresslarga ko*nikish usullari

Usulning gisqacha tavsifnomasi

Shaxsiy yoki kasb hayotida ko‘pgina muammolarni
rejalashtirish usuli yordamida ham quilish mumkin. O'z
shaxsiy yoki xizmat vazifalaringizni bilib olishga
birmuncha vaqt ajrating. Ertangi kun faoliyatingizni
rejalashtirib go‘yish uchun ishda muayyan soatlarni
belgilab qo‘ying. Bu faoliyat sizning shaxsiy
magsadlaringiz va butun kompaniyaning maqsadlariga
ganday mos kelishini belgilang.

Muntazam bajarib boriladigan mashglar inson sog‘lig‘i
uchun juda foydalidir. Ular salbiy energiyaning chiqib
ketishi uchun imkon tug‘diradi, umumiy jismoniy
holatga quiay ta'sir ko‘rsatadi. ;

Davomli stress vitaminlar yetishmasligiga, organizmning
zaiflashuviga, kasalliklami kuchli idrok gilishga shart-
sharoit yaratishi mumkin. Bundan tashgari, stress vaqtida
normal ovgatlanish rejimi buziladi, shuning uchun to‘g i
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Usulning nomi

Rejalashtirish

Jismoniy
mashqlar

Parhyez




____v_—

;z;r:;yeqa amal gilish muhimdir

mutaxassislari_bilan infensiy foh oTE o=

: assi s1v ish ol} i

e ;datda_:_sh]anla.dlgan texnikalar juda xiEma'-zl!:g‘ e
I}u‘] psixoterapiyaning bir shakl; bo'lib du.‘

- 0 Imagan xulg-atvorni i il wt
e Mg ongsiz asos|, iq etiladi
tatsiya wva [ Uzoq Shargdan keltirilgan ko?psar;;ifiql Et'!]a;:h'

misollar:

bo‘shashish meditatsy
tatsiya, yoga dzen-budd;
gamrab oladi. n-buddizm va boshga usullarnj

Psixotera piya

Toscenienin 1
. d;:;‘éf:}’ hisoblarga qaraganda hozir ver sharida 40 mj
n['ma O‘Zi? D n-VOJ!aﬂgm depr&SSiYaga mubtafo bO‘i b~

| Pressiya - bu hozirgi kunga va kelajafli: i

-dan oshiq odam
.‘-{n=sh depressiy‘.i

atrofdagilarga befﬂ.l‘ OH i

s q bo‘lib goladilar. k

qiladilar, Ulamn; - ar, kamgap, ma' ini . .

arning ongi ma'yus, g‘amgin kechj nmafa{gu:’t; b Ly o 2 osh
i. Hozirgi,

o‘tgan zamon va kela
jak ularga qayg‘uli bo'lib :
tuyuladi, Ular olam :
: : £a g0 yo

g ort@mdan yulduzlarga ravona
- Biroz vaqt o‘tgach 15 yoshga

hali to‘lma : :

Zan qiz dugonag| bilan b; :
sakrashadi va jon berichad: 1'an virga 9-chi qavatning tom; iqi
bitilgan cdi. ] glorr M?srrl:ShadL Ulaming, yon daftarlarida Séﬁid‘;}"qlb‘ycrga
izingdan, sening bag'r Ea sensiz hayotning ne keragi bor. M. &I

8 bag ninga, yulduziarga ravona bo“laman| Men?nkzt?;l _Sel';ll’lg
- Iringlar”

Nlma uchun oiz 5 s
3 5 Joniga suigasd ili . :
nimalardan ihg q‘ _ CII.IShad;? Buning ps; . ; )
rat? Barcha oz Joniga Suiqasd!amig Zf tl:s;:ggl;:“n;?xamm;?”
1 Mmumkin;

haqiqgiy, yashirin
: : va fantanovor. Hagiq; .
: 91y suigasd hyech gachon to
t
oy 0"satdan

hamroh bo‘ladi. Ular tez-tez
qilib turishadi. O‘smirlar suigasdning bu t}lriga
murojaat qilishsa, qarlyala{
da oflimning ushbu ‘tur'fml
o‘zining muammolariga boshqai‘aming‘ ‘ e'tiborim
d gilishning yashi_nn ;urir;: ?anlay?g
lar, ba'zan oz joniga qasd qilajagini eng yaqin odam ariga aytil
E:;d:irlr?:]f;zi. Lekin, bunga e'tibor |%yf:ri]_muag,fcli yoki kulib Javpb benshadf.
Suiqasdning bu turi ko‘pincha igtisodiy q!ynalgan 'odamlarlorasnl‘a uchraydf.
Tantanavor tarzda hayotdan ko‘z yumuvchtlagr Drsmlf'la.l' oralm_dai ko P uchrayd_l.
Bunga misol, yugorida keltirganimizdek, s_ev:mll qo‘sh:qcl‘t_:su o Iganidan ]Fe}fln
o'z joniga suiqasd qilgan gizlardir. Keltirgan r_msqll_anmlzmng _bar.chgml eng
avvalo hissiy qo*zg‘aluvchanlik darajasiga tegishlidir, Bu daraja individual
ravishda hilma-xi! bo*ladi. .
Ehtiros — ham uzoq davom etadigan va barqaror bo‘lgan emotsional
holatdir. Kayfiyatdan ehtirosning farqi shuki, ehtiros muayyan ha._rakatga,
muayyan ob'ektiv muttasil intilishda kuchli suratda ifodalangan holatdir. bular
— ijobiy ehtiroslarga misol bo‘lib, ular odamni ulkan ijodiy faoliyat yo'liga
yetaklovchi kuchdir. Ehtiros, tor ma'nodagi so‘z bilan aytganda, shaxsning
emotsional sohasini tashkil etib, vlar kishi xulg-atvorini tartibga solib turadi,
bilishning jonli manbai, odamlar o‘rtasidagi murakkab va ko‘pqirrali

munosabatlarning ifodasi bo‘lib hisoblanadi.

Tjtimoly mavqyei jihatidan yuksak va past ehtiroslar farq gilinadi. Ilmu-
fanga, san'atga beriluvchanlik yuksak ehtirosga misol bo‘lib xizmat qiladi. Past
ehtiroslarga ichkilikka va givohvandlikka, gimor o‘yinlariga ruju qo‘yishni
misol qilish mumkin. Patologik ehtiroslar psixopatik shaxslarda osongina
paydo bo‘ladi. Biron narsaga berilish odam hislari orasida katta o‘rin tutadi.
Ulami shunday deyishga sabab - ular muayyan bir ob'ekt, narsaga garatilgan
bo‘lib, unga bevosita aloqadordir. Masalan, biz kimdandir xafa bo‘lamiz,
kimgadir hasadgo“ylik qilamiz. Narsa va hodisalarga nisbatan bo‘lgan hislar
turli xil hissiy o‘zgarishlarga mansubdir va ular orasida nozik farglar bo*“ladi.
Achinish, afsuslanish, hamdardlik hislari bunga misol bo'la oladi. Bu
hislarning qay darajadi rivojlangan bo‘lishi, ob'ektning sifatlari va xossalariga,
his etayotgan odam shaxsiyati xususiyatlariga (fazilatlari) va ijtimory kelib
chigishiga, dunyoqarashiga bogliq bo*ladi.

Ruhlanish - muayyan maqsadga, faoliyatga katta kuch va istak bilan
intilishdan iboratdir. Ruhlanish ba'zan qisqa muddat, ba'zan esa uzoq muddat
davom etadi. Ruhlanish ijobiy emotsional holat ba‘lib, jamiyat uchun va ayrim
shaxs uchun alohida ahamiyatga ega bo‘lgan hollarida ham, faoliyat natijalari
g‘oyat marogli bo‘lgan hollarda ham, odamlarda rublanish paydo bo‘ladi.

Unga doimo past kayfiyat, depressiya

murojaat sh
yorining bevafoligidan
xafa bo‘lgan paytlart

boImaydi. ad
hayotning manfi gliga
javobsiz sevgidan,
farzandlaridan  keskin
tanlashadi.  Odam inin i
qaratmoqchi bo‘lsa, o'z joniga suigas
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Frustratsiva - doimiy stress o
rejaning izdan chiqish holatidir.

Yuqorida gayd etilgan his-tuyg‘ulardan tashqari quvonch, g'azab, g‘am-
&’ussa, vahima va shuningdek, organizmda kuchli vegetativ o zgarishiar bilan

kechadigan - ochlik, chanqash, og’riq va jinsiy hissiyotlar mavjud. Ular ayni
paytda organizmdagi biologik |

qibatida maqsadning yo'q bo'lib qolishi,

arayonlar bilan chambarchas bog‘langan
bo‘ladi.
Psixelogiyada his-tuyg ‘uning quyidagi turlari ajratiladi:
Praksik his-tuyg‘ular - mehnat faoliyatini davomida k

. : echirilib, unda
shaxs biror magsadni anglaydi, uni e'tirof yoki inkor qiladi, magsadga erishish
yo'llarini baholaydi, unga tatbiq etish usullari va qurol vositalarini ma'qullaydi
yoki ma'quilamaydi, ularning tanlanganligiga shubhalanadi, muvaffagivat yoki
muvaffagiyatsizlik va hokazo hislarini boshdan kechirilishi tushuniladi.

‘ A_xfﬂqsy his-tuyg ‘ular - shaxsning boshga odamlarga, mehnat va o"quy

Jamoasiga hamda ijtimoiy burchlariga bo‘Igan munosabatlarida ifodalanad;
Inson axlF}qiy hislarni kechirar ekan, u i jtimoiy axloq tamoyillari va me'yorlari

mezonlariga asoslangan holda kishilarning  xatti-harakatlarini baholaydi,,

aAdxlloqzy_bhis-_tgg_‘uia: 0°z tarkibiga mas'uliyat, Javobgarlik, fidoiylik, vijdon,
olat, 1bo, iffat, or-nomus, u alish, simpatiyva, empati ¢ ‘ i
muhabbat kabilami kiritadi FENEL EBAND. & i o ol

Intellektual  his-tuyg ‘ular - shaxsning  hagqoniy, jonli, mantigiy
n?ushohada'lari, soxta, yuzaki, ajablanarli, shubhali kab; mulohazalarga
nisbatan munosabatida  ifodalanadi. Hayajonlanish, ajablanish, qizigish
hayratlanish, [ol qolish, shubhalanish, shodlanish kabi mntellektual hislar‘
shaxsning bilish faoliyatining ajralmas qismidir.

Estn_m'k his-tuyg‘ular - muayyan mezondagi baholarda, nafosat
me'y_crfand_a_o‘ziga xos badily lazzatlanish, go‘zallikni hys qilish holatida
kecl_'ub, u fojiali yoki kulguli, yoqimli yoki yogimsiz, go‘zallik yoki xunullik
kabi holatlar tarzida munosabatda boladi.

Yugorida tilga olingan his-tuyg‘u turlari uyg‘unlashgan holda birlashib
namoyon bo‘lsa, yuksak his-tuyg ‘wlar deyiladi. Yuksak his-tuyg‘ular ular
faqfatgma odamga xos bo‘ib, kishilaming i)timoly-tarixiy, kususan, ularda
ikkinchi sigpal sistemasining taraqqiy etishi maxsuli hisoblanadi

Aksgnya_st ruhiy jarayonlar gatori hissiyotlar ham bolalarda juda erta
bi_)shlanadl. Birinchi bosgich - his-tuyg‘u va ehtiyojga qarab gonigish - go-
nigmaslik birga keladigan hisdir. Ikkinchj bosqich - ijtimoiy hislar: Yoqlirish,
0z-0'zini paxshi ko ‘vish, xafagarchilik hissidir. Bir muncha kechroq (qariyib
uch yt_:shda.n ]Jcsh}ab) bolalarda estetik did hissi rosmana namoyon bo‘ladi.
Bolqm_ng_ “chiroyli - xunuk" degan narsalarga  agli chiqishib boshlaydi,
UC‘h]n‘chl bosqllch. - hissiyotning jadal, xattoki, zo'r berib avj olishi
qo°zg‘aluvchanlikning oshganligi va maktabgacha yoshda beqaror bo‘lish;
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<api bosgich - i His-tuyg uni tarbiyalash at L aha S tish
SP r;%agnism ey | y e bO‘l*;r_ioagG;li bolaning hissiy
VO . : : ‘
Ie:tadi, U umuman t < begiyosdir. O‘qgituveh v_a_t*;n; gnrdiyu, o athan,
mohiyati bunda aynid 'sir o tkazishi, rag‘batlantlrl; i, bordiy, e i a8,
T aoy ham k. B ik didni tarbiyalashda
ulig to‘xtah'c_J g y'1ast she'riyat, teatr va kino este

‘na tasviriy sanat, Si ‘
mu:‘ilq;’ ahamiyat kasb etadi. thgoi yillarda 1 : i
i uHozirgi o aqusaso tigaygina ma'lumotlar to plangz:;ﬁv o
i i i xususida : e
oy Em;azf;;l;ré‘suog‘i’ e il {n’xat:tl:f;tn;adi, Bu tuzilmalar,
faoliyatdf! i % pormonlar va mcc_hatot ar 1s e Mot e
sistemnast, shumngdeneﬁtlaming hammasi o' zar® mura}&:ﬂc}li s
iarayonlar va komponentiar unga daxldor bo*lgan 1 jsteriet
J P iy hayol Hovatda katta ahamiyat k
BO;-*‘_"‘ Tl)l!ds};ining hissiy hayotida nihoyatda

i at1 ‘ tida

ggﬁ?ng aksariyat his - tuyg ulari s0'z

ta'siroti bilan hog{)lar;gan,_ S;qlzd:érl
il lok bo*lgan
kin ifodalangan hisni, masalap, yaqin _odamahzloc
zt;mda kel:ar:nlmaga javoban hamdardlik hissini yuzag
olgan xa

; i tda
di. Aymi pay
bilan xarakterlana bolalarda makt

arbiyaning doimiy

Imu fanda hissty otlarning

higarishi mumk_in‘
. : i hissiyotning
ni ikkinchi signal sistemast %
1T ‘stlog, yani ikkine : exanizm, muhim
Shunda}raqﬁli(;n'iir)iosifatida xizmat q‘lafjl' Lekin, a:;a Z?::ialn‘: « bir mexanizm
boshlang e e alambor eslatib o'tilganidek, odam “iinchi signal sistemast
D oblanmaydi, Bundan tashgari, hissiyotlar ikkinchi Si878
bo'lib hlsobla“m?lar‘da ham mavjud. Chamasi, bosh miya po'stog | Mol
bo‘imagan ;’.?1.5:;‘.1 zanjir tariqasida emas, balk Ocm'ril'dzm‘luoxirgi bosgichni
'fag‘:wal:d:tadli Biz hisni anglash va uning pz?_flilo bohlatsl; blatagdeb anglanadigan
ishtiro ; e inchalik mu ?
jan, keyinc . habbat biz
nazarda tutmoqdamiz. Mase 2 misol bo‘la oladi. Ishg-muhabbat b
sekin- asta fi“roﬂmgﬁ?l ‘:;u:}ll?ni odamda hissiy faoliyatmng t“rlfm’i:{
s mﬁfga 522‘5?1;& va ikkinchi signal sistemasining futgan ©
mexanizm _
T . : lin
bildiradi. ; ‘azabea to'lib toshganida gonda adrena
‘raib ketzanida va g'azabga . linemiya
mido oty ks armags el Yuuaga klgan gpedrralicns
TR haklarda glikogen jadallik btlan parct ;
nah]mda]l%imiiivgczusham oshadi. Bunday g_lpE:_ﬂfg.llkerrlllif.a 1am§i31aﬁ'l:i
qonda ,chan bo=li';1 organizinni  yonilg'i matgrlah pilan tamt;:u_ Em. kit
xaraktenba e 5 hayvon organizmini og'ir vglyatl?rda (d} 5 vaqtd?;l
paytr!a u yonilg hun zarur bo*lgan energiya bilan ta'minlaydi. >
qochish) mushaklar uchun ‘ladi. Affektlarda qonga qalqonsl
hayvonlarda keskin kechinmalar paydo bo’laci. :

bez gormoni ko'plab tushadi, shuningdek gipofizning inkretor faoliyati
mon
ham oshib ketadi.
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shuki, higg; g har, cht |
1881y buzilishlar vy, o ataﬂ{:u?mch: 1spulsi  hisghj -
8 buzilish|ar ifodalangan ha?dadz Qizigs
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ol di.
0 dmasiga kiriti)gan elektrodlar
lingan natijalar diqqatga

195Z yilda ¢
Ids
miyasida "qoniqish"

marka:zini kashf etd; Bundan ¢)4;
o

o't ]ganda " d]ﬂl" I
S0XtA  frmoaptt ©q grpotalas ;
:Sa]m[nushjarda antiqa tzir?bzab‘ fenomen; olingan nuzga efek_tr bilan ta'siy
Oslangan edj 3 0'thazdi, bu tajribg mygtag: Keyinchalik 0ldg
! 0'zingiz" goidasi
¢ 8a

Siming kamayip ketishiga

"Pgina holllarda
. an,
oddiy v qisqa mud?

anda kalamush bir- ikki kun ichida toligib

r tokiga ulang lic
Dasla1]; T)lﬁ*krtlecha E’ting marotaba dastakka bosib turavergan. Bu tajriba
diki, xatto qafasga ovgat qo‘yilganda ham, kalamush ?qutdan
qoniqtirishni xush ko‘rgan. Ma'lum bo !ISth!‘la,
h” markazlari po‘stlog osti yadrolari va miya
talamusda, gipotalamusda va bazal
bu markazlar ham bir xil emasligi

o'tgan.
yiqi]maglmcl
shuni ko‘rsat X jof
ko'ra dastakni bosib o‘znlm_
kalamush miyasida “qoniqis
ustunining turli joylarida, xususan,

livalarda joylashgan. Keyinchalik arka an .
ﬁ:‘ﬁl; bo‘ldi. "Ovgatdan goniqish”, "jinsiy hirsni gondirish" markazlaq bor
irinchi holdagi markaz kalamush och golganda ishga

deb gabul gilindi. B _ 1a _ |
tushadi. Mushuklarda o‘tkazilgan tajribalar ham yugorida qayd qilingan

markazlar borligini tasdigladi.

Keyingi tadgiqotlar, miyaning malum sohalarini qo‘zgatib g‘azab,

qo‘rquv va qonigish hissi uyg otish mumkinligini tasdiglab berdi va dalillar
bilan to‘ldirdi. “Jazolash markazi"ga ta'sir o‘tkazilganda olingan his-tuygular
nihoyatda kuchli bo'lishi aniglandi. Masalan, tajriba o‘tkaziladigan maymunlar
ayni paytda aftini bujmaytirib, gichgirib yuboradi, hayqiradi, tishlab olm(_)qch%
va gochmogehi bo‘ladi. Ular titrab, yunglari tik turadi, ko'z gorachiqglari
kengayadi. Jazo markazlari o‘rganish uchun "ustasi o‘zingiz" goidasiga ko'ra
tajribalar o‘tkazish mumkin. Bunda hayvon tegishli dastakka bosib turar ekan,
“jazolash markazini" ishdan chigarishi mumkin. Bunday tajribalar uzoq vaqt

nlar toliqib, kasallanib, nobud bo‘lishi ham mumkin.

davom ettirilsa, hayvo
“Lazzatlanish”, ya'ni “‘qoniqish” markazlarida joylashgan elektrodlar ishga

tushirilganda hayvonlarning ahvoli yaxshilanib borgan,
"Jazolash" markazlarinig kashf etilishi va ularning vegetativ jara-

yonlarini boshqaruvchi zanjirlarga juda yagin bo‘lishi, Vuldrij ko*rsatib
o‘tganidek, ba'zi bir ruhiy-somatik xastaliklar mexanizmlarini bir qadar
yaxshiroq tushunishga imkon beradi. Ma'lumki, peptik yaralar salbiy his-

tuyg‘ularga aloqador bo‘ladi. Gipotalamusda bir-binga juda yaqin turgan

ikkita markaz bor: biri "jazolash" markazi —u ta'sirlantiriiganda salbiy his-

hayajonlarni paydo qiladi; ikkinchi markaz ta'sirlantiriiganda esa me'da

gipersekretsiyasini va peptik yarani paydo giladi. Ikkala markaz bir-biriga juda
yaqin turgani ogibatida ularning birida yuzaga keladigan go‘zg‘alish jarayoni

boshqasiga uzatiladi va salbiy hissiyotning nima sababdan peptik yarani paydo
qilishi ayon bo‘ladi, qoladi.

Odamlarda bu tajribalar ganday natija bergan? Neyroxirurgik
operatsiyalar mobaynida odam miyasining chuqur joylashgan tuzilmalarini
elektrodlar orqali ta'sirlantirib, odamda ham salbiy his-hayojonlar chagiradigan
markazlamni aniglashga erishildi. Bu tadqiqotlar 196Z yildan boshlab o'tkazila
boshlandi. Sobiq ittifoqda ulami mashhur neyrofiziolog N.P.Bextereva va
uning xodimlari o‘tkazishdi. Bosh miyaning tekshirish uchun mo‘ljallangan
tuzilmalariga oltindan tayyorlangan elektrodlar kiritiladi, ular diagnostik va
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chagiradi, jahli chiggan holatda yonidagilariga go'pollik gilishgn yo'l qo'yadi

va hokazo).

Irodaning undo
vazifasi faollikning yoqimsiz
Shaxs 0°zining dunyogqarashida eng yu
motivlarning o‘yg ' onishini va harakatlarnimg bujarilis
To‘xtatish bo‘lmasa, hulg-atvorni boshgarib bo'lmas edi,

Odamlar o°zlarining gilgan ishlari uchun ma'suliyatni kimga yuklashga
moyil bo‘lishiga qarab sezilarli ravishda farqlanadilar. Kishining o’z faoliyati
natijalari uchun ma'suliyatni tashgi kuchlarga va sharoitlarga qayd qilib
go'yish, yoki, aksincha ularni shaxsiy kuch-g'ayratlariga va gobiliyatlariga
moyilligini belgilaydigan sifatlar nazoraini lokallashtivish (“nazorat lokusi "
degan termin go ‘llaniladi, lotinchada lotus ~ o ‘rnashgan joy va fransuzchade
controle — tekshirish deyiladi) deyiladi. O*z hulg-atvori va 0°z ishlari
cabablarini tashqi omillar (taqdir, holat, tasodif va boshqalar)dan deb bilishga
moyil bo’ladigan odamlar bor. Shunaga paytda nazoratning tashqi feksternal)
lokallashtirilishi to‘g risida gapinladi. Bu toifaga mansub o‘quvchilar olingan
qonigarsiz baholarini istagan vaj-bahona bilan tushuntirishadi. Tadqiqotlar
nazoratning eksternal lokallikka moyilligi mas'ulivatsizlik, oz imkoniyatlariga
ishonmaslik, xavfsirash, o‘z niyatlarini ro‘yobga chiqarishni yana va yana
kechiktirishga intilish kabi shaxsiy fazilatlar bilan bog'liq ekanligini ko‘rsatdi.
Agar inson, odatda o'z gilmishlari uchun javobgarlikni o'z zimmasiga olsa va
uning sabablarini o'z qgobiliyati, xarakteri va shu kabilarda deb bilsa, unda
nazoratning ichki (internai) Jokallastvi ustun deb hisoblash uchun asos bor.
Nazoratning ichki lokallashtirilishi xos bo‘lgan odamlar magqsadga erishishda
ancha ma'suliyatli, izchil o'z-a‘zini tahlil qilishga moyil hamda mustaqil

bo‘lishi aniqlangan.

Odamning hatti-harakatlan va faoliyati ixtiyorsiz va ixtiyoriy bo‘lishi
mumkin. Ixtiyorsiz harakatlar amalga oshirilishi uchun ongning ishtirok etish
shart emas, ular umuman onggacha yetmasligi yoki harakatlar amalge_l
oshganidan keyin ongda aks etishi mumkin. Ihtiyorsiz l1amkatla:dan fargh
o‘laroq, irodali yoki ixtiyoriy harakatlar ong boshqaruvi ?.SOSLda amalga oshib,
muayyan, oldindan ko‘zlagan maqgsadga erishishga qma?llgan bO‘l?.dl. Shartsiz
va qisman shartli reflekslar ihtiyorsiz harakatlar SIW2<ES kiradi. LP Pavlov
bo‘yicha ixtiyorly harakatlar asosida ikkincht sz_gnal sistemasl yordamida
amalga oshiriladigan oliy tartibdagi zanjit reflekslari yotadl“ _ _

Hayvonlar hayotida instinktiv harakatlar katta o'nn tutadi. Bularga

tayyor holda nasldan-nasiga o‘tadigan fe'l-atvorning mqrakkab sflakll_ari
mansub bo‘ladi. Bunday irsiy axhorotni yo‘ldosh plazmasi orqali o'tkazish
mexanizmlari hozirgi vaqtda biolog-genetiklar tomo_nldan Enu\’aﬂ'aqiyat.h
o‘rganilmogda. Qushlar, chumolilar, asalarilarning oldindan o‘rgatmay turib

vehi vazifasi bilan birgalikdn harokat giluvehi o xtatish
ko'rinishlarini jilovlagshda namoyon bo'ladi.
ksak magsadlariga javob bermaydigan
hini to*xtatishga qodirdir.
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namoyon bo*ladigan fe'l-atvorining murralap instinktiv shakifar; hammag,
ma'lum. Instinktiv harakatlarning ixtiyoriy harakat|

] . ardan fargj shundakj, ulam;
vujudga keltiruvchi organizm qandaydir Muayyan magsadni oz oldiga
go‘ymaydi va o'z harakatlaridan hyech qanday natijalamj kuzda tutmayd;

Agar instinktiv harakatlar ko‘pgina' hayvnnla.rnjng hayotida fe’l—atvorining

asosini tashkil gilsa, odam hayotida esa tnstinktiy harakatlar gof holda ancha

kam o‘rin tutad;. Lekin odamdagi Jinsiy, i insti

mustasno.
Zamonaviy madantyatli kishidagi instinktlar ongli ravishds iroda

harakatiari tomonidan boshqariladigan murakkab faoliyatning farkibiy Qismiga

kiradi. Bu harakatlar instinktdan kelib chigishi ehtimol; bo‘lgan ehtiyojlarga

muvofiq amalga oshirilish mumkin,

Avtomatik harakatlar yokj avtomatizm]
nazoratidan mashg qilish natijasida
harakaﬂarga aytiladi. Churionchi,
harflarnj yozayotganda ongli ravishda u yoki bu elem
harfiga kinjvch; uchta chizigni qilib qilib birlashtirish ke
ko*nikmasini orttirgandan keyin harflarni
harflar qanday  gilib yozilishini
Yozayotganimizga ham e'tjbpr bermasdan yozib ketaveram

ar deb, avvaliga ongli, Jekin ong

gildiradi boshlayd;. Bayon etilgan avtomatizim ko‘nikma del, ataladi, O'qish,

' : : Xo'nikmalari odam faoliyatida nihoyatda
muhim ahamiyat kash etadi. Ko*nikmalar yordamida ixtiyoriy va txtiyorsiz

harakatlar orasidagi o‘zilish yo'qoladi, aksincha, ylar bir-biri bilan
f:ha.mbarchas bog‘lanad;. Av‘romarlashtirilgan harakatlar qilinganda, ongda
ishga tushirish mexantzmlari goladj, Bundan tashqari, avtomatik faoliyatda biz
xoxlasak ong nazoratini ishga tushirishimjz mumkin.  Royal chalish,
avtomobiln; boshqarish, iroda va avtomatlashtirilgan harakat]am; ng murakkab
navbatlashuviga mise] bo‘lib xizmat qiladi. Ma'lymki. LP.Paviov instinktlarni
bog‘langan reflekslar deb atagandi. Oddiy shartsiz va shartlj

. a harakat|ar; sirasiga kirmaydi. Ba'yj hollarda ular

] L, boshqa paytlar; aks etmasligj mumkin. Bunj quyidagi
misolda tushuntirip beramiz.  Kigh; kitob ogib o‘tiribdi va tanasida

lskoptopgr turganini ko'rib golad; Birinch; vaziyat: "By iskabtopar, menj
chaqmas_:dan oldin un; o*ldirish kerak" deh oylaydi. By irodalj ongli
harakatdir. I_kki_nchi vaziyat: Qdam tezda iskabtoparn; o'ldiradi, va ana
shundan keyingina nima sodjr bo*Iganini fahmlaydi. By reflektor h;trakatdir.
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hisoblanadi. Ma:saian,& 3 Dy
she'riyatga qiziqish bo‘lsada leion ur ~laming bargaror

kuchli yoki kam bo‘lishini tarq_Q:c e A irodzning pasayish
D il g Mok il kebeds, Turk xil
hulg-atvorning va qizqushlar_nmg_ o Z-U.:d. st g ‘gda_u_—:z, TR
kasalliklarda gizigishlaming _]adal!lgl ve sont Sutdogi masherdlotlarga,
as‘a' ha, bemorlaming ishtaxasi }‘U-qol_adlv odaldag "iash]a.rga o
K‘O g B ; go‘yadilar. Ba'zi bir ruhiy xastahk!arda qlzlzq_f e
o'qishga C_‘;?‘Ema} qobiliyatning patologik zaiflashuvi vaqqol :l;bamoiar
hazﬁkfi_i Cq}llls ogna;:hi cgiepressiyada va shizofreniyaning ayrim tur_Iarlz 2 e}: 2
s lad'Lh '-1}111 narsa;ga gizigmay qo‘yadilar. Ular hvech na.rsa1 qilgisi ﬁrgagam
i i di. Bunday bemorlar uzog vaqt, goho o’y,'ab va yillab ka
e e vat ko /., ko'prog wvagtini o‘rinda yotib
harakatchan va faolivat ko rsatma;,,_ 0 prog bl
o‘tkazishadi. Ovgatga qiziqishning’yoc‘lqhgl:uzoq T]iﬂ: o‘ﬂﬁiaio. ol
i i kasalliklarda, ayniks: al by
:;Fﬁ:;:;?a(:;ir{g li:?‘.i;:a oshishi va begarorligi xos bo‘ladi. Chunonchi,
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akrixindan zaharlangan maniakal sindromga chalin b
. r e ey . an bem =
vagtning o'zida tibbiyot institutiga o'qishga kirmoqchi, atrgliam ;32%35

kamida oltita bola tug‘mokchi, kattakon i :
a.:;hula _ayrmoqc_hi, chet tilini c‘rganmokcr}?imzz {2:;"11? q;of::;sSfa?;Z tzztﬁ?
glﬁzgha:rmoqch: bo‘lgan. Aslida esa u bittasining ham uddasidan chiga
Ma'lumki, har bir iroda harakati a mua i i
-unga ana shu harakat natijasida erislﬁlishi I();:s;l. né?]?:iidtai?;al:;ﬁaﬂ . -
odarp psixologiyasini tushunish uchun faqatgina harakat magsadiari B:l -
balki harakat sabablari ham ahamiyatli bo‘ladi. Sabab va magsadlar bir—bj?ias,
ha:mljm} vaqt ham to’g’ri kelavermaydi. Masalan, uchta ishchi ishlab chi eu-'g}i1
rejasini ortig'i bilan bajarib kelyapti, Ularning magsadi biror bir buq o
gn_korp boricha k(_)‘proq tshlab chiqarish bo‘lsada, sabablari har xildir B?rl'lglm
Ytimoiy s_abab? ikkinchisi ko‘prog pul ishlab televizor sotih c;lmoI E‘-
uchun;:lhjsi:k es? ishga bshunchaki ermak uchun kelib ketad;, Lt
_ arakatlar sabablarini tahlil etish gog‘] ; ;
psn;ologiyasinj tushunish uchun kerak bo‘lad?.g C%munottzhib:)n\:c{[);td:ndal:nlag
tortishga ‘t‘ur!i xil omillar sababchi bo"ladi: ishtahaning ;o‘qli i, oz I?S
harakat q'IllSh,. kasalxonaga borishdan bosh tortish va hk Oﬁ&l Z{sosa
harakatlarida intilishdan keyin bevosita iiro etishga o'tiladi, Binmumche
mura_kkab iroda harakaﬂaﬁda esa intilish bevosita harakat gilishga o‘tmaydi
Balkj murakka.b_lroda harakatlarida muhim o'rin tutadigan muhokama etislfva;
:ZE:E;;H‘ L;ulras'h: paydo PO‘[?di. Bu bosgich shundan iboratki, biz mazkur
Ko ar;: l:dan;}} kerakmi-yo‘qmi, degan o‘y-fikrlarn; taroziga solib ko‘ramiz.
| urashi muayyan garor qabul gilish bilan tugallanadi. Ushby
bosgichda Iroda jarayonining ikkita kamchiligiga duch kelishga to*g*ri keladj
Muhokama etish bosqichi yetarlicha rivojlanmagan yoki u xatto bo‘]maydigar;
pd{a,r_nlar bc_r,' Bu esa o'ylamay, yengil harakat qilishga olib keladi chunki
;:?ulfsh yoki 1mpu!s birdan harakat qulishga aylanadi, Impulsiv harakatlyar ba'zi
51:,;;0?:1]::;- kisa!;:k];:kiai :yniqsa psixopatiyalarga xos bo‘ladi. Ma'lum
i ha; is;ns(io‘jmaa;:f Soppa-sog’ odamlar, aynigsa xolerik mijozli
Bordiyu, sabablarning kurash bosqichi juda cho'zlib k
ll:are_tkaln! tanlashning ikkilanish kiyinchiligida r;lamoyon bo‘ladi) ;:fiuhigt::
bu‘zlllggmdan darak beradi, Bunday ikkilanish psixoastenik sha,xslarga X08
1-0' adi, F{.Tmpma_n garor qabullkllingach unt ijro etish kerak. Goho u yoki bu
reja tuziladi, b1roqA ]_1ammas: ham ijro efilavermavdi. iro etish - iroda
Jarayommn‘g eng qiyin bo‘lagidir. Hammaga ma'lu;nki, to'g'n va ogilona
ga{?;l;r kopincha osongina gabul qilinadi, amme ularn; ado etish mushkuyl
o'ladi, Troda kuchi asosan ana shy yakunlovchi bosgich (ado etish)ga qarab
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e : rni bajarish uchun ozgina iroda kuchi

: Bﬂﬁ ‘shh‘ill;“éﬁirdﬁia uni ujzoq va izchillik bilan ko‘rsatish talab
kofrsati.lsa,_baﬁ,_ o -qb olmoq kerakki, iroda kuchi birorta ishni ado
qilinadi. Shuni hisobga olmoq Kef ishda, ularni rad etishda namoyon
stishdaging smas, alli oxisy o wiauisnda, yam b kerak bo'lib
bo‘ladi, shunda u birorta ahlogiy-etik fikr-mulohazalarga garal
qmadléhunchaki karaganda, odam irodasi juda erkin va hyech ‘narsadar_l
chegaralanmagandek bo‘lib tuyuladi. Oflc‘llyg'ma kuzatuvlar 80 y]c: kl;lzml
tasdiqlaydi ham. Masalan, odam hahlasa o'tiradi, hohlasa turadi va ho ]'k;):
Agar odam ancha vagt suv ichmay yursa, agar uning vy!udl ana shu suyuq ikni
juda go'msasa, u albatta chanqaydi va albatta suv lchg151_keladz. Shund_ay qilib,
uning "mutloq erkin irodasi" cheklgugan bo‘_lib ch!qadl ‘ \fa_qa_ndaydir shaﬂf
sharoitlarga bog'liq bo‘ladi. ITrodani tanlash imkoni borligini inkor _etuveh:
nazariyalar ham mavjud bo‘lgan. Ular fikricha har gaeday lmdxsa,‘ Sh}l
jumladan odamlaming hohishlari ham muayyan sabablarga a]oqac!or bo ]adf,
shu bois shart-sharoitlar mavjud bo‘lgandagina odam biror haraka}!nl_ ado c?adt.
Tanlash erkinligini his etish esa fagat illyuzivadir. Mutloq erkin irodani tan
olish va umuman irodani inkor etish mumkin emas. Birinchisi dunyoni
anglamaslikka olib keladi. Odam irodasi hyech qaday qonuniyatlarga
bo‘ysunmas ekan, jamiyatning taraqqiy etishi haqgidagi fanni yaratish mumkin
emas. Mexanistik determinizm ham ancha zararli. U hususan, taqdirga
ishonishga, fatalizmga olib keladi. Haqiqatan ham, bordiyu odamning barcha
hatti-harakatlari oldindan ma'lum bo‘lsa va uni hyech o*zgartirib bo‘lmasa,
birorta 1shni ado etishning, magsadga erishishda urinib ko‘rishning keragi
bo‘Imay golardi.

Iroda erkinligi bunda inkor etilmaydi. U qaror qilish, oqilona tanlay
bilish va oz hatti-harakatlarini ongli ravishda boshqarish, ularning oqibatlarini
oldindan bilish imkoniyati borligidan iborat. Shunday qilib, odam biror narsani
yoki faoliyatni tanlashda, uning zaruriyatini anglagan holda eng zarur bo‘lgan
qarorlardan birini gabul qiladi.

Odamning irodasi mehnat faoliyatida, o‘rganish va o'rgatish jarayonida,
turmush mashaqqatlariga duch kelishida va ularni yengib o'tishida bilinadi va
mustahkamlanadi. Bolalikdan to‘g'ri tarbiy berish katta ahamiyat kasb etadi.
Bola erka qilib tarbiyalansa, uning barcha istaku-hohishlari sozsiz bajarib
borilaversa, u hyech narsaga intilmasdan o‘sadi, katta bo‘lganida
qiyinchiliklarga bardosh bera olmaydi. Bu esa irodaning faraqqiy etishiga
g'oyat salbiy ta'sir ko‘rsatadi. Bunday bolalaming irodasi mo‘rt bo‘ladi, uzoq
vaqt davom etadigan ishlarga qodir bo‘lmay qoladi. Ular mustagil bo‘la
olmaydi, hayotning yangi sharoitlariga ko‘nika olmaydi, giyinchiliklarni yenga
olmaydi. Bunday tarbiya o‘ta erka tarbiya deb ataladi. Bolalar o'z holiga
qoldirilganda, ota-onalar ulaming tarbiyasiga befarq qarashsa bunday tarbiya

baholanadi.
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noxush ogibatlarga olib keladi. Bunda hulk-atvor ham buzilib k i illi

li}'i;hqoq]ik, qat'iylik, tashabbuskorlik, intizomlilik, va.z:‘:i]rll?illc\e\t;d::;‘];i?\.cih"]k,
bilishlik odamning ijobiy fazilatlariga mansubdir. Ikkilanish, lohaslik. | 'tl{:‘ta
tashabbussizlik, juratsizlik, shuningdek qaysarlik, hamma nacsagy o
munos;«tb_atda bo‘lishlik (negativizm) irodaning salbiy husus atTa 0l
taalu_q]idlr. Ayni paytda shuni nazarda ttish kerakki, odatda oda.mia.rd); i?iga
qo’yish darajasi individual tarzda juda hilma-xil bo‘ladi. Irodani tarbi fla]shgs
q:y.mc.hr_llk_lan_']i yenga bilish ahamiyatlidir. Odam oldiga hal qilinishji’ burga:
;::d:;;r]:rl:::i!;;l; ;;:‘radlgan vazifalar qo‘yilishi odatda insonni chinigtiradi va

Bob yuzasidan nazorat vavollari:

1. His-tuyg ‘u va uning turlarini bilasizini?

2. His-tuyg ‘uning boshdan kechirish shakilarini izohlang.

3. Stress nima va uning qanday bosqichi mavjud?

/{. Stresslarga ko ‘nikishning ganday wsullari mavjud?

3. Yuksak hislar ganday ifodalanadi?

f’ Hissiyotlarning fiziologik mexanizmlarini tushuntiring.

7. Iroda va uning inson faoliyari muvaffagiyatidagi ta'’sirini fushuntirin
8. Irodaning tormozlovchi va undovehi funksiyalarini izohlang, ¢
9. Nazorani lokallashtirish va avtomatizn daganda nimani ms.fmnas‘iz?

10. Iroda (i e T
it iavakatlarini amalga oshirish mobaynidagi to ‘sqiniik-larni

‘ Mustagil ta'tim uchun mavzuiar:
1. Tibbiyot xodimi faoliyatida hissiy kechinmalarning ahamiyati
2. Stress va uning bartaraf etish usullari. '
3. Tibbiyot xodimi facliyatida iolerandikning ahamiyat .
4. Irodaviy sifatlarning shakllantirish va rivojlantirish usullari
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RO MUNOSABATLAR
.MAVZU, MU LOQOT VA SHAXSLARA
1044 PSIXOLOGIYASIL JAMOA VA GURUH

et

Bobning gisqacha mazruini

haxslararv munosabatiar psixologiyasi. Mulogol va
tustuncha,  mulogolning kommunikativ  sohasi,
muloqot turlari, verbal va noverbal mulogot,
samaradorligi,

Mulogot va s
munosabat o ‘g'risida
nmlogotning persepiv tomant, rbal
mulogot  usuilari, vositalari, ularning mohiyati  va
manipulyasiya.

Jamoa va guru
guruhlar  klassifikatsiyasi,
konformizm va uning ogibatlari, ijtimoly a’s
hodisasi, liderlik, liderlik usuilari va nazariyalari,
superliderlilmi shakllanish bosqichlari.

h psixologiyasi. Jamoa va guruh tushunchalari, kichik
guwruhda o'zaro moslik va psixalogik muhit,
ir (fasilitatsivya va ingibitsiya)
superliderlik tushunchasi,

10.1. Muloqot va shaxslararo munosabatiar psixologiyasi

Muloqut - odamiar o 'rtasida birgalikda faolivat ehtivojlaridan kelib
chigadigan bog ‘lanishlar rivojlanishining ko'p girrali jarayonidir. Shaxs —
ijtimoiy munosabatlar mahsuli deyilishining eng asosiy sababi — uning doimo
insonlar davrasida, ular bilan o‘zaro ta'sir doirasida bo‘lishini anglatib, bu
shaxsning eng yetakchi va nufuzli faoliyatlaridan biri mulogot ekanligiga
ishora qiladi. '

Insoniy munosabatiarda dastlab odamlar o'rtasida ro’y beradigan fikrlar,
his-kechinmalar, tashvish-quvonchlar almashinuvini nazarda tutadi. Odamlar
mulogotda bo‘lishgani sari, ular o'rtasidagi munosabatlar tajribasi ortgan sari
ular o*rtasida umumiylik, o‘xshashlik va uyg‘unlik kabi sifatlar paydo bo®lib,
ular bir-birlarini bir qarashda tushunadigan, ayrim hollarda esa ana shunday
mulogotning  tigizligi teskari reaksiyalarni — bir-biridan charchash,
gapiradigan gapning qolmasligi kabi vaziyatni keltirib chiqaradi.

Mulogot faoliyati shunday shart-sharoitki, unda har bir shaxsning
individualligi, betakrorligi, bilimlar va tasavvurlarning xilma-xilligi namoyon
bo‘ladi va shunisi bilan u insoniyatni asrlar davomida o‘ziga jalb etadi.
Shuning uchun ham mulogot, uning jihati, tabiati, texnikasi va strategiyasi,
mulogotga ofrgatish  (ijtimoiy psixologik trening) masalalari bilan
shug‘ullanuvchi fanlaming ham jamiyatdagi o*mi va salohiyaii keskin oshdi.
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Mulogot hamkorlikda faoliyat ko‘rsatuvchilar ortasida axborot
ayirboshlanishini o*z ichiga olib, bunday ma'lumot almashinuv muloqotning
kommunikativ jihati sifatida ta'riflanadi. Odamliar muloqotga kirishar ekanlar
uning eng muhim vositalaridan biri sifatida #//ga murojaat giladilar. ’

Muloqotning ikkinchi jihatida ~ munosabatga kirishuvchi]aming nutq
jarayonida faqat so'zlar bilan emas, balki xatti-harakatiar bilan ham
almashinuvi nazarda tutilib, bu muloqotning interakiiv jihati deb yuritiladi,

Nihoyat, mulogotning uchinchi jihati perseptiv deb atalib, bunda
munosabatga kirishuychilarning bir-birlarini idrok eta olishlari tushuniladi.

Shunday qilib, mulogot jarayonida shartli ravishda uchta, yani
kommunikativ (axborot uzatish), interaktiv (hamkorlikda harakat qilish) va
perseptiv (o'zaro birgalikda idrok etish) jihatlamni alohida ko‘rsatish mumkin.
Ana shu uchta jihatning birligi muloqot jarayonida hamkorlikdagi faoliyat va
jalb etilgan odamlaming o°zaro birgalikdagi harakatlarini tashkil etish usuli
sifatida maydonga chigadi.

Muloqotning kommunikativ jihati. Muloqotning hamkorlikda harakat
qilish va faoliyat ko‘rsatish jarayonida odamlami birlashtiradigan mulogot
vositasi til bo‘lib, u mulogotga kirishuvchilar o‘rtasida aloga bog*lanishini
ta'minlaydi. Tilning ushbu magsad uchun tanlangan so‘zlar mohiyatiga ko‘ra
kodlashtirgan holda axborotni ma'lum qilavotgan kishi ham, bu mohiyatning
kodini ochgan, ya'ni uning ma'nosini oshkor etgan va ana shu axborot asosida
o'z xulg-atvorini o‘zgartirgan holda bu axborotni gabul gilayotgan kishi ham
tushunadi. '

Axborotni boshqa kishiga yo‘llayotgan kishi (kommunikator) va uni
qabul qgilayotgan kishi (retsepient) munosabat va birgalikdagi faoliyat
maqsadlarga erishish uchun mohiyatlarni kodlashtirish va kodini ochishning
bitta yagona sistemasidan foydalanishlari, ya'ti «bitta tilda» so‘zlashishlari
kerak bo‘ladi. Agar kommunikator va retsepient kodlashtirishning turli xil
sistemalarini  qo‘llasalar, ya'ni bir-birlariga noma'lum bo‘lgan “til"da
so‘zlashsalar, bu holda ular o‘zaro hamjihatlikka va birgalikda faoliyat
borasida muvaffagiyatga erisha olmaydilar. Qo‘llanadigan belgilar (so‘zlar,
imo-ishoralar va hokazolar) zamiridagi mohivat muloqotda ishtirok etayotgan
shaxslarga tanish bo‘lgan taqdirdagina axborot ayirboshlash mumkin bo‘ladi.

) .Mqhiwr — tevarak-atrofdagi voqyelikni bilishni ifoda etadigan qism
mfaﬂdagl mazmunga ega bo‘lgan so‘zlar belgisi tizimidir. Bunda so‘zlar
belg_zlan tizimi hayot kechirish, ytimoiy-tarixiy tajribani o‘zlashtirish va
uzatish vositasi sifatidagi tilni tarkib toptiradi. Ijtimoiy tajriba to*plash va
uzatish vositasi sifatidag til aniq tovushlardan foydalangan holda o‘y-fikrlar
almashinuvi, axborot berishni amalga oshiradi,

~ Mulogotning psixologik vositalari. Odamlar bir-birlari bilan muomalaga
kirishar ekan, ulaming asosiy ko'zlagan magsadlaridan bini — o‘zaro bir-
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kr-g*oyalariga ko‘ndirish, harakatg%u chorlash,
hi taassurot qoldirishdir. Turli vqsltalg.r
tlari va xatti-harakatlariga ta'sir

birlariga ta'sir ko*rsatish, ya'ni fi
ustanovkalarni o‘zgartirish va yaxsht t
i i e g
& 1 —_ 3 re) ' % .
& rsa;zii]cl;zgfag; psf;oiogfk fa’;;ming asosan uch vositasi farglanadi:

Verbal ta'sir — bu so‘z va nutg orqali ko‘rsatadigan Ita‘sir]ardtr, Har
ganday nutg ko ‘rinishida odam o‘zidagi ba_l'Cha‘SO‘Z‘Iar zahirasidan foydalanib,
eng ta'sirchan so‘zlarn topib, sherigiga tz_;.’sn ko rsatnshp; xohlgy_dl. ‘ _

Paralingvistik fa'sir — bu nutqning an:oﬁdag: nutgni bezovchi, uni
kuchaytiruvchi yoki susaytiruvchi omiIIan_ bcr‘llb,_ bunga nutgqming ba{and yoki
past tovushda ifodalanayotganligi, g:_tlku_lyasnya, tovushl_ar, to ?ctas'hlar,
duduglanish, yo'tal, til bilan amalga oshiriladigan harakatlar, mdoIa}r kiradi.

Noverbal ta'sir  «nutgsiz»  ko‘rinishga ega bo‘lib, bunga
suhbatdoshlarning fazoda bir-birlariga nisbatan tutgan o‘rinlari, hlo!a.tlfarﬁ
(vagin, uzog, intim), qililari, mimika, pantomimika, qarash]ar, b!r—b:r[m
bevosita his qilishlar, tashqi giyofa, undan chiqayotgan turli signallar (shovgin,
hidlar) kiradi. Ulaming barchasi mulogot jarayonini yanada kuchaytirib,
suhbatdoshlaming bir-birlarini yaxshiroq bilib olishlariga yordam beradi.

Agar muloqot jarayonini yaxlit bir faoliyat sifatida undagi asosiy magsad
- muomalaga kirishgan shaxslarning umumiy muammolarini yechish
bo*ladigan bo‘lsa, muloqotning tashabbuskori bo‘lgan shaxsning ta'siri
qanchalik adresatga - ta'sir yo®naltirilgan kimsaga yetib borishi katta amaliy
ahamiyatga ega. Shuning uchun ham olimlar mulogotning samaradorligi
ko*proq qaysi vositalarga bog'ligligiga qiziqadilar. Amerikalik olim
Mexrabyanning ma'lumotlariga ko‘ra, birinchi uchrashuvda biz bashqgalardan
kelayotgan noverbal signallarga 55%ga ishonamiz, ulardan ta'sirlanamiz; 38%
- paralingvistik va 7%gina nutgning bevosita mazmuniga ishonamiz. Shuning
uchun ham obrazli tarzda “Kiyimga qgarab kutib olinadi, aqlga gqarab
kuzatiladi” deyiladi. Keyingi uchrashuvlarda bu mutonosiblik, tabiiy,
o‘zgaradi.

Albatta, paralingvistik hamda noverbal vositalaming mulogatdagi o‘mi
va ulushi masalasi suhbatdoshlarning yosh, jins, kasb, hattoki, milliy
xususiyatlariga bog‘liq. Masalan, boshga bir amerikalik olim Argayl turli
millatlar vakillari muomalasida giliqlar va qo°l harakatlarining kuchi va
takrorlanishini o‘rgangan. Ma'lum bo‘lishicha, 1 soat mobaynida finlar bir
marta qiliq qilarkan, italiyaliklar - 80 marotaba, fransuzlar - 20 va
meksikaliklar 180 marta. Demak, har bir xalq vakilining asriy udumlari, rasm-
rusmlari, odatlari va emotsionalligiga qarab qiliq va harakatlar ma'lum o‘rin
egallar va bu narsa 0°z navbatida muloqotni kuchaytiradi, uni boyitadi.

Muloqot jarayonida suhbatdoshlaming fazoviy joylashishtari hamda vaqt
mezonlari amaliy ahamiyatga ega. Masalan, yuzma-yuz turib gaplashish,
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telefon orgali yoki gichqirib gapirishdan farq qiladi. Yoki muloqotning vaqt
mezonlari aynigsa diplomatik uchrashuvga o'z vagtida kelish va unda odob-
axloqga qatiy rioya gilish yoki aksincha, sherikni hurmat qilmaslik,
uchrashuvga kechikib kelish, uzoqdan turib gaplashish, iyaklarni tepaga
qaratib, kibor bilan gapni boshlash, muzokaralarning har bir sekundi o‘ziga
xos ma'no va mazmun kasb etadi va mos tarzda sharxlanadi.

Yugorida ta'kidlangan holatlar psixologiyadagi maxsus bo‘lim .
proksemika tomonidan o‘rganiladi. Bu yo'nalishning asoschisi amerikalik
EXoll bo'lib, uning o'z proksemikani “fazoviy psixologiya” deb atagan.
Masalan, u amerikaliklarga xos bo‘lgan suhbatdoshning sherigiga nisbatan
fazoviy joylashuvi xususiyatlarini aniqlab, mulogotning turli sharoiti va
shakliga qarab, fazoviy yaqginlashuvning o‘rtacha qiymatini aniqlagan:

intim (yaqin) masofa - 0 - 45 sm;

personal (shaxsiy) masofa - 45-120 sm;

ijtimoiy masofa - 120-400 sm;

ommaviy masofa - 400-750 sm.

Har bir masofa o'ziga xos mulogot vaziyatlariga mos. Vagqt va fazo
bilan bog'lig aloqalaming o°ziga xos majmui  Xronofoplar deb ataladi.
Amaliyotda “kasalxona palatasi xronotopi”, “vagon yo‘lovchilari xronotopi”
va boshgalar aniglangan.

Mulogotda suhbatdoshlarning ko‘z garashlari - vizual kontaktlari ham
katta ahamiyatga ega. Vizual kontakt - bu qarashlar soni, ulaming uzoqligi,
qarashlardagi statika va dinamik almashinuvlar, ko‘z olib qochishlar va
boshqalardir. Argayl shulardan kelib chigib, “yaqiniik (intimlik) formulasi’ni
ishlab chiggan va bunda intimlilik darajasi suhbatdoshlaming o‘rtasidagi
masofaga va ko‘z qarashlarga bog'ligligini isbotlagan. Chunki ko‘z qarashlar
suhbatdoshning muloqotga tayyorligi, uni davom ettirish kerak yoki kerak
emasligi hagida ma'lumot berib, suhbatning yo*nalishini belgilaydi.

Yana bir muhim ta'sirchan belgilar majmuini o'ziga mujassam etgan
soha - bu yuzimizdir. Iimiy adabiyotda yuz qiyofasining 2000 dan ziyod
qirralari  aniglangan, Ularni ma'lum tartibda tizimga solish uchun
P.Ekman“FAST” - Facial Affect Scoring Technigue deb nomlangan
metodikani ham takiif etgan. Professor Pol Ekman vizual kontaktning yuz
sohasiga yo‘nalishiga ko‘ra yuz uch zonaga bolinadi:

I - Nigoh ko‘z va peshona sohasiga qaratilishi - “boyruq” zonasi.

I - Nigoh ko‘z va burun va burun oldi sohasiga qaratilishi- “ijtimoiy,
dostlik” zonasi.

Il - Nigoh ko‘z, og'iz, iyak va undan pastki sohalariga qaratilishi-
“intim, yaqinlik” zonasi,

214

II - zona II - zona
101 I-rasm

I - zona

Mazkur yo‘nalishda uzoq yillik ta_dqiqot_olib tl)org_an T‘;taﬁls;ﬁ?ﬁ
i Barbara Piz hisoblanadi. Quyida ularning OVETY BT
::}I:Ja:llvijzlnziv":anomli kitobidan (M., 2010) noverbal giliglar tasnifini keltirib

o‘tamiz;

10. 1. 2-rasm

Birinchi rasmdagi holat- qo‘l kaftlarining chakkaga quyilganligi uning
i ir ib, qizi igini lgisidir.
nimagadir juda hayratlanib, qizigayotganhgining belgi L
E‘glldcint‘,hisida, agar suxbat qizigarli bo‘lmasa yoki yoqmasa qo lini yuziga
qo‘yib, bosh barmogni daxaniga go‘yib, golgan barmoglari bilan og'zini
bekitadi.
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I10.1.3-rasm.

Agar suhbatdosh yelkalarini qisayotgan bo‘lsa, demak, u siz bilan

bo‘lgan suhbatga befarq, unga baribir yoki tushunmayotganlik belgisi.

Qo'llar ko'krakda bog‘lan < l
; 5 gan bo‘lsa, bu suhb .
himoyalanganlik, mulogotda yopiglik ramzi. a, bu suhbatdoshning berkligi,

Agar suhbatdoshning qo'l kaftlari ochiq bo‘lsa, bu samimiiylik belgisidir.

1014 -rasm
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bo'lsa, demak, U

i i uni i layotgan
Agar suhbatdosh iyagiga tegib, yoki un! ishgalayotg
g g .
garor qabul gilishga

harakat qllayotganligi belgisi.

10.1.5-rasm

Agar odam labining chetigs, burniga tegib, yoki un l‘.sf“i‘)alf‘f‘;:ga“
bo‘lsa, demak, u o'z fikriga ishonchsizligi, yolg‘on gapirayotgan lg’h cigl -

Agar suhbatdoshingiz barmogqlari bilan stolni tinmay ¢ ertayotg
bo‘lsa, demak, u betoqat, yoki unga siz bilan suhbatlashish zerikarli, shuning

n u asabiylashmoqda. . .
ey :gar ujcr]_o‘i bargloqlarini gisayotgan bo‘lsa, demak, u nimadandir juda
xavotir, 0°zini himoyasiz his gilmogda. o

Suhbatdoshning qo‘llarini musht qilib turishi undagi vajohat belgisi,
Jekin u bu holatni, badjahllikni nazorat gilmogchi.

Agar suhbatdoshning qo‘llari behol bo'lib, kaftlari yugoriga qaratilgan
tarzda oldinga intilgan bo‘lsa, demak, u nimadandir taajjubda, tashvishda,
qiyinchilikda.

Agar odam tez yurib borayotib, iyaklarini ko‘targan holda qo‘larini
erkin tashiab go‘ygan bo‘lsa, demak, u o‘ziga ishonadi, u - qatiyath.

Odam ketayotganda, ikki quli cho‘ntakda, boshi egik bo‘lsa, demak
uning ruhi tushpan, xafa, depressiya holatida bo‘ladi.

Agar qo‘llarining uchlarini birlashtisib “uycha” shaklini eslataayotgan
bo‘lsa, bu - uning nimanidir o‘ylayotganligi yoki nimagadir qiziqayotganlig
ramzidir.

Agar odam stulning qirgogiga o‘tirib olgan bo’lsa, bu yo sabrsizlik bilan
kutayotganligi, yoki nimagadir qiziqish bildirayotganligi ramzidir.

Odam oyoglarini bir-binning ustiga go‘yib olib, oyog‘ini yengil
tebratayotgan bo‘lsa, demak, u zerikmogda.
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Agar odam o'zini orgaga tashlab, qoJlarini bir-biriga bog‘lab, bo ‘ynida
ushlagan bo'lsa, demak, u dam olmoqchi, va boshqalarda  taassurot
qoldirmogchi.

I0.1. 6-rasm

Agar qo‘l berib ko‘rishishda qaysi tomonning qo'li tepada bo‘lsa o‘shg
odam ustunlik, pastda bo‘lsa o‘sha odam bo ‘ysunuvchanlik, vertikal, to‘gri
holatda bo‘Isa tenglik holati boladi.

Shunday qilib, biz odatiy, tabiiv deb idrok qiladigan faoliyatimiz bo‘lgan
- mulogotda ham ko‘plab sirlar va 0°ziga xo0s nozik tomonlar borki, ularning
barchasi bizdan mulogotdagi bilimdonlikni va o‘zgalarga va 0‘zimizga
e'tiborliroq bo‘lishimizni talab qiladi.

Shu o'rinda aytish joizki, muloqot jarayonining samarasi suhbatdoshni

omillardan o‘rinli foydalanishga o‘rgatishdir.

Tinglash texnikasiga quyidagilar kiradi:

Empatik tinglash

Empatiya (ingl.empathy — hamdardlik, o‘zini boshqaning o‘miga go‘ya
olish mahorati) ~ by insonning boshqalaring kechinma va his-tuyg*ulariga
nisbatan emotsional Javob bera olish qobiliyatidir. Empatiyani namoyon
qilishning 3 variant| mavjud: empatik ta'sirlanish (kuzatish orqalj boshqa
insonda namoyon bo‘layotgan emotsiyalarga o‘xshash emotsional ta'sirlarni
boshdan kechirish), boshqa nuqtai-nazarni qabul qilish (o*zini boshganing
o’rnida tasavvur etish), simpatik ta'sirlanish (boshga insonning his-tuyg‘usini
tushunish g‘amho‘rlik, jonkuyarlik, rahmdillikn; yuzaga keltirishi).

Empatik tinglash qoidalari:

..~ gqalbni o'z kechinmalari va muammolaridan ozod qilish, suhbatdosh
haqida noto‘g'ri fikrlardan voz kechish, uning his-tuyg ‘ularini gabul gilishga
intilish muhim;
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i i ‘sirlanishda uning kcchinmalari?
ining so‘zlariga nisbatan ta51(r Ay o
' _Slfhr::ic:,?sﬁﬁgaks ettirish, nafagat to‘g‘ni idrok etganligini,
i 'tup i ] r
h,:ssh e va gabul gilganligini ham namoyorn ql]ls'th:I'u 5 ettt e
k ungﬂ-ﬂhb ?doshning his-tuyg‘vlarini aks ettirish uning ety e
h'-' suu[qaafvor motivlarini izohlashsiz amalga oshirilish zarur, ung
ashirin xulg-

- < < b bl h Ll f' 1 h .
s-t“ “lﬂ[ ning sapablar 1‘ aqlda QZ lk_l'lnl !Usllull lrish shart emas
hl YE g : : 3

ak emas. Bunda qoidaga ko‘ra maslahat, nasihat, tanqgid, baho berilmaydi.
kerak emas.

Pawlisen s il ealastiian, thakstnma
So‘zlayotgan msonmng_putq:ga mmlmal_ dar;__]a at arz;ilan i
jada digqgatini jalb qilishni anglatadi (digga B [
daraj 2 Ushbu tinglashning muhim signali npverba_l ta'sir, yan i
kma};:,ldm?)lsosh irg‘itmoq yoki silkitmoq hisoblanadi. Bu tinglash turi quyidagi
ontalti,
i adga muvofiq: ) o
vazlyi:;laraf asgi(;:dofl? 0‘; nuqtai-nazarini aytishni xohlayotgaq ‘bo Isa;

Agar suhbatdosh o‘z muammolari hagida so‘zlayotgan bo‘lsa;

i t vaziyatlarda; o

PS(!ZZ::? V:ugg}rsi la\.z::zimdagi inson bilan suhbatda (masalan, sizni
rahbaringiz tanqid qilgarﬁa? _

Passiv tinglash qoidalari: . at o>

Pozitiv reaksiyalar: d) ma'qullamoq (“xo‘p & h‘a-.hg . qar;t ,h t.msl;
irg‘itish); b) “exo-ta'sir” (suhbatdoshning so‘ngg! _so‘zmi _tglcroras % hv_
“r]fo"zgu", (suhbatdoshning oxirgi zapint so‘zlar tartibini o z_ga:hnb takrlorlets 3
) “parafraza” (suhbatdoshning fikrini boshga so‘zlar bilan yetka_z:sh), )
ﬁndagh { “xo'sh ...”, “keyinchi?”); ye) emotsiyalar(*o‘0‘0®”, voy, ex, Jl‘lda;gz,
qoyil, kulgu); j) aniglashtiruvehi savollar (“qaytlada.n taTkmrl?,l nima de_dmg. ),

’Negau'v reaksiyalar: a) so‘zlayotgan insonn; bq l_l;h yoki “davom
ettirish;b) suhbatdoshning fikrlaridan mantigiy natija q1d1'ns_l?; "v) beadab
ta'sir” ’(“ahmoq]ik“, “bo‘lmagan gap”, “bu ham_mas: belmlamhk ); g_) qayta
so‘rash; d) suhbatdoshga e'tiborsizlik (tinglovehi sherigini nazarga :lmayd_i,
uning s’o‘z[a.riga e'tibor bermaydi). Passiv tinglash asosan bahs-munozarasiz
suhbatlarda yoki nizo xavfida qo‘llaniladi. _ o
! Aktiv tinglash. Bunda birinchi planga axborotning aksi chiqadi. Bu
olingan axborotni tinglash jarayonida tahlil gilish va savol, lugma yorda:mcja
darhol javob berishni anglatadi.Ushbu tinglash turi mulogotda eng konstruktiv
hisoblanadi. e

Akliv tinglash qoidalari: . .

a) aniglash, oydinlashtirish( “men tushunma_di_m, ‘yana .bli'.llol'
takrorlang”, “nimani nazarda tutdingiz?”, “tushuqtmp bera olasmrmz %
b)parafraza (suhbatdoshning so‘zlarini o'z so‘zlari bilan fa_krorlash, “siz
hisoblaysizki...”, “boshqacha aytganda...”); v) his-tuyg‘ularning aks etishi

Y
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(“nazarimda, siz,..his Qilayapsiz», “tushunaman sizning hogzir jahli
; Jahlingiz
: A d) davom etigh
» UNING so°zlarini o'z go'g bﬂar:
0" M il ] | b
qo'ydi...”, “menga yoqmayapti®); j) taqriz berish ( “shunSf;z qqill?;:qm!b
. Siz

chigyapti...™); g) undash (“qani...”, “keyinchi

) ;8 qani...” )
ya'm;uhbatdoshmpg so‘zlariga s0°z kiriti hke}'lnchlv-- %
fugatish, so‘zlami aytib turish; ye) baholash ("sizning gapi

hisoblaysizki . ™ “sizning so‘zlaringiz an iki
ysizki...”,  “si; glatadiki .~
:}f::ia::;:, gzlilaasgifkkl Iir;;aqsadg.a erighishga imkon beradi?.ad]:li?ia g;a l:lulolgm
ol .idsu Etdoshga b|}v051ta uning ro‘parasida ten )’huVC 0
- hma?] a axbaorat boradt_.Teng huquqli sheriklar pcnzits'g ye
: : ar so'zi uchun javobgar ekanligini anglatadilyiizx;kab!a
; ) gl . ir

muayyan vaziyat.
h‘fuioqotru'ng interaktiv jihati
0 ; Jihati. Mulogot shax s i ;o
i Sdamlaming. hamkorikizgi Taopar g, TEAkdogi baraba
Half‘tkor;ﬂ::a;izago IIgur-fblrlari,s_z,a ta'sirining yig‘indisi sifatid
S : aohyat va munosabat jitimn: :
b : : abat ntimoi d =
h;;g;:{la[k?:ﬁ:jha:jkah dva 0 zaro munosabatlarin; é{at.giina;l‘l odam|
iriladionn a2 udum bo‘lgan xulg-at :
nshm.liad:gan Yttmoly nazorat sharoitida ;]ui ;tzadl:amunalan
a}'lang:rn :?;ﬂ:euf"ﬂl;‘."” qoidalar sifatida qabul qilgan, ma'qul to
ﬂmﬂunalarninggo?zgl vaZIygtci.a fufgan har bir kishidan bajan'lis‘lu’l:w:gia}?{;f;;":mtn1 B
chigadiganlansiy ge; Xo0s tlZ{mll'l‘l yaratadi. Ulaming buzilish; goidadan yﬁ .
i ( n%;u Ic}-ahrorf to'g'rilanishinj tatmin[aydigan itimoiy z,c etga
Qoidalamning ma ,q:rafnashk, tana qilish, Jazolash)ni oz ichiJ Hrorar
bir sa ordan tarq qiluvehi xattj-h i o
bir x:]@a munosabat bildirishi dalolat beradi Ij?:;ﬁ;gz zilet:;:?gllar;mg
b y mehnat

; arning
gllab. go‘yadigan
asosida amalga

mas U“lk l]lSSl!Il I.ly Otadl halak 1] It va [I I I n u Q, (i 4 Mos

kelishi igini
lsf_u yoki mos kelmasligini baholagan holda ularni tuzatib borish imkonin:
am imkoninj

qoidalardan o*zlarinin ; . Odamlar o*zlaghiri
1 g xusus]y XU[ sabvorii i as tll'!lgan
taqqoslaydigan mezon sifatiga foyda?asad?]r;?l boshqalaming xulq-atvori bilan

Hamkor| 1 ] |
orlikdagi E;:_akaatd ‘Jara’)‘furﬂanni itimoly nazora munosabat-
yaradigan” rolfar (Psixologiyada ro| deganda mlﬁe—l
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SHmoty ma .
alqul bo‘lgan muayyan G adl?

: i tushunil
iv jihatidan m ; : an namunast tusiit )
rma!l";_i’k?shidan atrofdagilar kr:ltﬂ}‘ptg;nb?ekt o‘qituVCh’ yo 1
har 1 mnalga oshiriladi. e oki xodim,
vofiq tarzda @ hii kishi yoki bola, rahbar y i
o oki bemor, katta yostil = day rol mutlago amq
o*quvehi, shifokor y hu kabi rolni bajaradi, Har qan Y b berishi kerak
: , arigai € W
ona yoki bola ‘;% si]I;ming muayyan orzr.ujlstakl_angsiJfan..'c.;idqk L follacoi
talablarga va atflu aﬁing rarli xil vaziyatlarida qtilda tariga \ “‘lib T
. Sha}h‘; mt]‘a?l{-l?)‘zining xizmatidagi roliga ko‘ra rahba;] ifgkoming Lrcha
bajaradi. qfa O{ganda, bemor roliga kirgan holda shif e inging
i 'qb raradi; shu bilan birga oilada u keksa onasining ligi ba'zida
ko‘r;ann?l@r;;ng qol’adi va hokazo. Rol mavqyela_rlmlng) k?;blgo‘ladi
o‘g'lh rolint e . : iaa (ziddiyatlarga) sa lad1.
ulaming to‘qnash kehsh|ga-—r0|_kouﬂlk‘tl'al.rlg, ( hamkorlikdagi harakati rollar
Turli xil rollarni bajaray0tgan Ogam ails:;r;i-istamasa atrofdagilar undan
ehtimoli bilan boshgariladi. Kishi buni i talab giladi. Rolning gonday
unaga mos keladigan xulg-atvorni ta'ab g ; )
muayyan namunags : ‘ladi. ijtimoiy jihatdan muqarrar ravishda
bajarilishi ijtimoiy nazorat ostida bo‘ladi, yumoty Lo
baholanadi va namunadan salgina chelga cbialeti S8 A8 PO L i
Mulogotning perseptiv jihati. Mulogotning ushbu jihatida bit &

5 : b i ishi kuzatiladi.
ikkinchi kishi dan idrok qilinishi, fushunishi, bal}olamsh: .
ikkinchi kishi tomont logik effektlar muhim ahamiyatga ega

Mulogotning mazkur jihatida psixo _ ektlar : 1y
bo‘iibq ular inson tabiatini va uning psixikasi xusus:yatlartm‘ chl‘Jq_ul_"
tushunishga imkon beradi. Bu bilimlamni amaliyotda qo‘llash esa o'z-o0 zint

rivojlantirishga, shaxslararo munosabatning yaxshilanishiga ygrdam beradt.

Biz quyida ayrim psixologik effektlar hagida to‘:_\'tal_lb o’tamiz:

% Identifikatsiya (aynan o ‘xshatishj. Bunda kishi hamkorlikda harake_it
qilish vaziyatida sherigi o‘rniga o’zini qo'yib ko'rib, ufling ichki holati,
niyatlari, o‘y-fikrlari, xohish-istaklari hagida taxmin qilinadi, bunda ular
anglanilgan yoki anglanilmagan bo‘lishi mumkin

% Refleksivada kishi idrok etish sub'ekti sifatida o°ziga nisbatan
sherigining munosabati anglab yetiladi. Bunda idrok gilinayotgan shaxsning
o‘rniga idrok gqiluvehi o'z xohishi bo'vicha mulohaza vyuritishi, uni
tushunishga intilish o‘z-0°zini anglash negizida namoyon bo'ladi. Lekin kishi
har doim ham mulogot jarayonida o°zini kim ekanligini to'liq anglab
yetolmaydi, bu esa uning o°zi gilgan xatti-harakatlari sabablarini boshgalarga
to‘nkashga majbur giladi.

**Kauzal atributsiva kishi ¢*z xatti-harakatlari sabablarini, nivatlarini,
o‘y-fikrlarini, xulg-atvor motivlarini boshga kishilarga to'nkash ordali
tushuntirishidir.

_ *»Stereofiplashtirish kishilargz, ijtimory guruh azolariga  pishatan
benlgar} xislatlarni hozirgacha ma'lum bo'lgan sitimoiy gohplarga mos tareda
ommavly tarzda yoyish, tavsif berish va baholash

atvorning no
e gﬂll ab tu [gan

repertuar iga mu

v




++Oreol effekti shaxs mulogot jarayonida o'z ob'ektiga nishatan ijobiy
taassurotga ega bo‘lsa. sub'ektga ma'lum bo‘lmagan fazilatlaring ijobiy
baholashga yoki aksincha, ob'ekt salbiy taassurot qoldirgan bo‘lsa, sub'ektga
ma'lum bo‘lmagan xislatlarini salbiy baholashidir

<*Birlamchi (dastlabki) taassurot effekti — muloqotning  birinchi
dagiqalari shaxs faoliyatiga baho berish va suhbatning gay tarzda kechishiga
katta ta'sir ko*rsatishidir.

< Pigmalion (Rozental) effekti - shaxsning atrofdagi kishilar undan
qanday xulq-atvor, qobilivat, xatti-harakatlar kutsa va unga ishonsa ushby
tasavvur va kutish reallikka aylanishini tushuntiradi.

% Proeksiva effektida shaxs mulogot jarayonida o‘zidagi o‘y-fikrlarini,
nojoiz istaklarini va qilmishlarini boshga odamga tegishli deb hisoblaydi.

**Zevgarnik (tugallanmagan harakatlar) effekti muloqot jarayonida
kishilarning tugallanmagan harakatlari, suhbatlari, yakuniga yetganga nisbatan
ko'proq gayta esga tushishini izohlaydi.

Muloqot odamlaming jamiyatda o‘zaro hamkorlikdagi faoliyatlarining
ichki psixologik mexanizmini tashkil etib, u hozirg yangl demokratik
munosabatlar sharoitida turli ishlab chigarish qarorlarini yakka tartibda emas,
balki birgalikda chiqarish ehtiyoji paydo bo‘lganligini hisobga olinganda,
odamlaming mehnat unumdorligi va samaradorligini ta'minlovchi muhim omil
ekanligini bildiradi.

Mulogot maznmniga ko'ra quyidagi turlarga ajraladi:

Moddiy mulogot deganda sub'ektni dolzarb ehtiyojlami gondirish
vositasi sifatida, ayni paytda shug‘ullanayotgan faoliyatining mahsulotlari va
predmetlarini ayirboshlash tushuniladi.

Kognitiv mulogot deb shaxslaming hamkorlikdagi faoliyatida narsa va
hodisalarni o‘rganish, ma'lumotlarni bilib olish Jjarayonida o‘zaro bilim
almashinuviga aytiladi.

Konditsion mulogotda psixologik va fiziologik holatlar ayirboshlanadi.
Masalan, shifokor bemorning tushkun kayfiyatini ko‘tarishi yoki aksincha, ona
qizining o‘ksinib yig‘layotgan holatiga yig‘i bilan munosabat bildirishi va
hakozo.

Motivatsion mulogot muayyan yo‘nalishda hamkorlikda harakat gilish
uchun o‘zaro magsad!ar, gizigishlar, motivlar, ehtiyojlar almashinuv jarayoni
bilan izohlanadi,

Faoliyat muloqoti kognitiv mulogot bilan uzviy bog‘lig bo‘lib, bunda
barakatl_a.r, operatsiyalar, ko‘nikma va malakalar ayriboshlanadi. Bu mulogot
Jarayonida ma'lumotlar uzatiladi, bilim doirasi kengayadi, gqobiliyatliar
rivojlanadi, takomillashadi.

. Muloqo! magsadiga ko'ra biologik va ijtimoiy ko 'rinishda bo‘ladi
Biologik mulogot nasl qoldirish, organizmni rivojlantirish, himoyalash kabi
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Mulogot vositasiga yordamida yani qo’li boshi, tanasl, 10
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j hlasa — bu bevosita : g
tashkillashtirisl'tlmirc: r:yz:'ﬁ?nsot almashliis,h;a maxsus qurol va vositalardan
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foydalanilsa—b}l mu]og:tof;c;;m‘;:jtg:aza yuritilgan .turlandap taslhqaﬁ
ishbi o 3 shzxsiy turlari ham farglanadi. Ishbilarmonlik muloqo
IShb[imPnhk };axildagi go‘shma mahsuldor faoliyati va mazkur fa,ol:yanlr;ung
o_fii_a‘?"]'f’m]rtl,agn't:i: vositasi sifatida yuzaga keladi. Shaxsiy mp]oqo:[ e!:a St'a:f
31,. a‘m-“uossimlogik muammolariga, gizigishlariga, ehtlyoﬂ_ar_lga, o'z a_);o g,at;
:trz;rfl':‘éll: pnima]ar bo'layotganligiga bo‘lgan munosabatini  atrofdagilar

bilishga yo'naltirilgandir.
Mulagot shakl (usul)la

mavjudotning
yordamida ax

ri. Mulogot demokratik, avtoritar, liberal
shaklida, usulida amalga oshadi. “Demokratik"” usulda sulxbfltlar, n:lgr!ozarafa_r,
mulohazalar o‘zaro tenglik, o‘zaro hurmat ruhiga bo ysupdlrlllb, tasir
o‘tkazish sohalari yashiringan holda bo‘ladi. Shu bogsdan, ttasodlfalnlvoqyea ‘.lf:}
hodisalaming sodir bo‘lishi turlicha bahp]anadl, rag bat!allt:iil?dl yoki
jazolanadi. Mana bunday odilona amalga oshirilgan mulogot ta‘s_mda o'g'ilqizlarda
dostlik, dilkashlik, xushmuomalalilik, shaxsiy xatti-harakatida va mulohaza
yuritishida mustaqillik, shaxsiy qarashlari saqlangan holda yangi nomma va
talablarga moslashish, o‘z facliyati uchun javobgarlik, emctswnal' zo‘rigish
davrida 0‘z-0"zini qo‘lga olishlik kabi muhim fazilatlar paydo bo‘ladi.
Muloqotning yana bir shakli “avteritar” deb atalib, bunda shaxs_largrg
teng huquglilik, erkin xatti-harakat qilish, tashabbuskorlik oz ahamlyatlm
yo‘qota boshlaydi. Masalan, boshliq tomonidan xodimlarning yurish-turishi,
xatti-harakati ko"pincha cheklab qo‘yiladi. Boshliq tomonidan ta'sir o'tkazishning asosiy
metodi — jazolash hisoblanadi. Birog ondasonda rag‘batlantirish metodidan
foydalanilganda ham, u xodimga ma'naviy ozuqa bermaydi. Mazkur usul
oilada go‘llanilsa, farzandlarda ota-onaga yagqinlik, mehr hissi kamayadi,
keyinchalik bu tuyg‘u uzoglashish, «begonalashish» kechinmasiga aylanadi. Oiladagi
shaxslararo munosabatlar bolalarni qondirthaydi; natijada odamovi, tund,
ichimdagini top, tashvishlilik, xavotirlilik kabi ijtimoly norma va qoidalarga
qiyinchilik bilan moslashishdan iborat xarakter xislatlari vujudga keladi. Shu
sababdan oila aZzolan ruhiy dunyosida simpatiya (yoqtirish), empatiya
(hamdardlik), samimiylik, hayrixohlik kabi yuksak insoniy his-tuyg‘ular juda
nursiz ifodalanadi. Ko‘r-ko‘rona va so‘zsiz bo‘ysunishga asoslangan munosabatlar
negizida yotgan tarbiyaviy ta'sir o‘rgoq va irodasi kuchsiz shaxsni tarkib toptiradi.
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Mulogot shakli ichida “liberal” usuli ham ko‘zga tashlanib turadi, B
usul mulogot jarayonida murosasoz, ko‘ngilchan bo‘lishlik it
ko‘rinishdan iliq psixologik iqlimni, guruhiy moslikni o‘zida aks et;irgand k
bo‘lib tuyuladi. Afsuski, “liberal”lik, murasasozlik har qanday vaziyatni l:']
topib hal gilishga, prinsipiallikdan uzoglashishga, subutsizlikka olib kalad1
Masalan, ota-onalarning farzandlari bilan bunday munosabatda bo‘]ish]a;'-
s.a]biy oqgibat sari yetaklaydi: qatliylik, mustaqillik, dadillik va cho‘rtkesa:m:
singari  irodaviy sifatlar farzandlar ruhiy dunyosidan  uzoglashadi
Murosasozlik ta'sirida yosh avlod xarakterida munofiqlik, ikkiyuzlamachilik;
kelishuvchanlik kabi illatlar tarkib topishi mumkin,

‘ Mulogotda manipulyasiya
) L’lu]l-qu}?t jarayo;:idagi manipulyasiyada suhbatdoshga ta'sir ko'rsatib
uning xohishiga garshi ravishda o‘z fikri *ndiriladi i ’
e woh e,-is]-,ﬂaql{i_ ga ko*ndiriladi. Bunda biryoglama

tashgi

_ _ _ 10.1.7-rasm
Manipulyasiya shakllari: ijobiy, salbiy, bevosita, bilvosita.

Manipulyasiyaning universal iboralari:

Men sizdan buni kutmagandim....

Sizning o‘mingizda men bunday qilmasdim

Men ishonaman, bu go‘lingizdan keladi

Qobiliyatlaringiz sizga yordam beradi

Men sizga ishonaman. . .

Siz tez fahmlay olasizku, qani bo‘ling!

Men} ogohlantirishgan edi, bu guruh/talaba...

Sizni ishontirib aytamanki. .. , To‘g risini aytsam. ..

Javob bermay qo‘ya qoling, ko‘zlaringiz sizni fosh etib turibdi
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judlig ( kehb

Nutgda quyidagi s0°Z iboralarining mavjudligi: agar.... bundan
chigadiki, chunki, shu bilan birga...

Yushomad va magtov

Nufuzli insonlardan 'havola: =
mutafakkir; avtoritet insonning nomi}

Men yana takrorlayman...

Men hagimda nima debo

ta'kidlaganidek,... a¥ tganidek {olim,

‘yla\-'ots:aningizni bilaman...

10.2. Jamoa va guruh psixologiyasi

Bir vaqtning o‘zida shaxsga turl? ijtimoiy g,umhfn‘rl_zing hl'm]l _.lm‘h‘lm';
malum davrda bir ijtimoly guruhning sha.\“-iga talsirt sezila "m}hiliic
ahamiyatlirog, ikkinchisimiki esa sal kamroq bD}E:Id_I. M;\?uian‘ 2 flU_\:« -
yillarida maktabdags o‘quvchilar guruhining ta'sin :1ImtmlI‘:1dug: o ylogin
davrasinikidan kuchlirog bo‘lishi, yangi xonadonga kehn bo'lib ‘1“5“!:'-3'(" qi=
uchun yangi oila muhitining ta'siri talaba%nk gqn:hmnkzdan kuchlirog lu? .]f.ghl
tabiiy. Lekin har bir alohida dagigada biz doimo ma'lum guruhlar ta'sirida
bo‘larkanmiz, bunda guruhning o°zi nima?

Guruh — ma'lum 1yjtimoiy faolivat magsadlari asosida to‘plangqn,
mulogot ehtiyojlari gondiriladigan insonlar uyushmass bo‘lib, bunda ikk}ta
asosiy mezon mavjud, ya'ni biror facliyatning bo'lishligi (muloqot, o‘yin,
o‘qish, mehnat) hamda u yerda odamlaming o‘zaro mulogoti uchun
imkoniyatning mavjudligi.

Referent guruh - shunday odamlar guruhiki, ular har bir shaxs uchun
ideal insonlar bo‘ladiki, u ulaming niyatlan, qizigishlari, harakat normalari,
g‘oya va fikrlariga ergashishga tavvor bo‘ladi, harakatlaridan andoza oladi,
ularga taqlid giladi. Referent guruhlarning bir necha turlari mavjud:

1.Normativ gurublar — bu shaxs uchun shunday insonlar guruhiki,
ulaming normalarini u ma'qullaydi, ularga amal qilishga hamisha tayyor
bo‘ladi. Bunday guruhlarga birinchi navbatda oilani, diniy yoki milliy
uyushmalarni, professional guruhlami kiritish mumkin. Masalan, o‘zbek xalsii
uchun dasturxon atrofiga o‘tirgan zahoti yuzga fotiha tortish, mezbonlarning
mehmonlarga “Xush kelibsizlar” deyishlari norma hisoblanadi va har bir
oilada shunday harakatlarga nisbatan ijobiy ustanovka shakllanadi. Bunda bola
uf:hun dl_'eferent rolini ota-onasi, kattalar, mahalladagi hurmatli insonlac
o‘ynaydi.

.2 Qiyoslash guruhlari — bu shunday gurubki, shaxs o'sha guruhga
kll’{shni, uring ma'qullashiga muxtoj bo‘lmaydi, Ickin o'z harakatheini yo'lga
solishda unga asoslanadi va korreksiya giladi. Masalan, talubalar purubuda
shunday _yoshla.r bolishi mumkinki, shaxs ular bilan umusnsn mnlogotda
bo‘lmaydi, ularning fikrlari yoki qgarashlarini yogqlamaydi, lekin bu ginah
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aynan o‘shalarga o*xshamaslik va o°z ustida ko‘proq ishlashga o*zini safacbar
qilish uchun kerak bo‘ladi, yoki talaba-yoshlar sessiya yakunla:iga ko‘ra
differensial stipendiya oladilar. O*rtacha o*zlashtiruvchi talaba uchun «hamma
talabalar» oladigan stipendiyva miqdorini nazarda tutib, o‘zini tinchlantiradi,
alochi esa, o'zinikini nafagat oddiy, o‘rtachalar bilan balki, daviat
stipendiyalarini oladiganlar bilan ham solishtiradi. Ko‘rsatgichlar ganchalik
yugqori bo‘lsa, shunga mos da'vogarlik darajasi ham yuqori bo‘ladi, shaxsning
qiyoslash guruhlari ham ortigrog bo‘ladi,

3.Negativ guruhlar — shundayki, shaxs ulaming xatti-harakatlaridan
ataylab voz kechadi, chunki ular shaxsiy qarashlardan mutlog farg qiladi.
Masalan, ikki qo*shni bir-biri bilan murosalari kelishmasa, hattoki, devorlarini
oglashda ham biri tanlagan rangni ikkinchisi tanlamaydi. Biri «oq» desa,
ikkinchisi — aksincha, «gora» deb turaveradi.

Guruhlarning turlari: Hamkorlikning darajasi mezoniga ko‘ra guruhlami
birlamchi va ikkilamchi turlarga bo‘lib o‘rganiladi:

1. Birlamchi guruhda shaxslararo o‘zaro ta'sir «yuzma-yuz, bevositay
ro'y beradi. Masalan, oila davrasidagi, sinfdagi, hisobchilar xonasida
o‘tirganlar birlamchi guruhga misoldir.

2. lidkilamchi guruhda har dotm ham odamlarning bevosita mulogotda
bo‘lish imkoniyatlari bo‘Imaydi. Ular o'rtasidagi munosabat va o‘zaro ta'sir
bilvosita bo‘ladi. Masalan, yirik bir tashkilotdagi tizimlar orgali muloqot,
kasaba uyushmasiga birlashgan odamlar, partiya a'zolariing bog'ligligi
ikkilamehi guruhga misol bo‘ladi. Ularda ham umumiylik bo‘ladi, masalan,
partiyani oladigan bo‘lsak, ular Toshkentda bo*ladimi, Samarqanddami, baribir
umumiy g‘oya atrofida birlashishadi, a'zolik badallarini vagtida to‘lab
turishadi, saylov oldi kompaniyalarida bir-birlarini go‘llab-quvvatlab turadilar.
3. Rasmiy guruhdagi munosabatlar rasmiy normalar va huquq burchlar
tizimi bilan belgilangan bo‘ladi, masalan, guruhda boshliq bilan xodimlar
o’rtasidagi munosabatlami ta'minlovchi guruh rasmiy bo‘ladi.

4. Norasmiy — ichki, bevosita psixologik munosabatlatni ta'minlovchi
guruh hisoblanadi. Masalan, do‘stlar guruhi, ulfatlar guruhi.

Turli guruhlar inson hayotida bir necha funksiyalarni bajaradilar:

a) ijtimoiylashtiruvchi funksiya;

b) instrumental, ya'ni, aniq mehnat funksiyalarni amalga oshirishga
imkon beruvchi muhit;

v) ekspressiv — odamlaming o‘zgalarning tan olishlari, hurmatga sazovor
bo‘lish, ishonch qozonishini ta'minlash;

8) qollab-quvvatlash, ya'ni, qiyin paytlarda, muammolar paydo
bo‘lganda odamlarni birlashtirish funksiyasi.

‘ Guruh o'lchamlari va uning tizimi. Guruhlar ulardagi odamlar soniga
ko‘ra kaita va kichik guruhlarga bo‘linib, psixologiyada ko‘proq kichik
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ighi il etishi kishi hamkorlikdagi
i kishi tashkil etishi, necha ; _
g masalasi amaliy ahamiyaiga egadir.

: iladi.
guruhlar o’rgan! . ”
h nuqtasi sifatida miqgdor jihatdan

faoliyati ko‘proq samara berishi

¢schilik oli hning boshlang’ic niqe ;
ﬁ'plfjhﬂf:i Dh;;.::irar?:l gnnc;lifhsa, polyak olimi Yan Shepanskiyning fikricha,
ikki kishini —

. i anskiy bunga go‘shilmasa-
kamida ucki kishi —mf;rs?’adan boshlasl}x‘ar:; :i(?-‘:;ig:?;n olir};gan. %V[ asalan, yangi
da, har galay diada o'ziga X08 l'}yu'l shoanlar, ikki do‘st — o‘ziga XOS
oila qurib, birga yashayotgan l.ﬂsm O e if: t, huki, uning a'zolari bir-

i h. Har ganday kichik gu_ruhga xos sifat shuki, uning st
kfch;i_c BT . ulogotga kirishish, «yuzma-yuz»_bo 1‘:sh imkoniyatg
birlari Ifi}an bevoI::‘-‘._ltalkr_ﬂhi uchun shu guruh juda ahamiyatli bo‘ladi, uning
. b? h'bra h?);:zi lrxo;151:a|1:;--x-::;l'xl.’-a.r'ﬂal}‘ bo‘ysuna boshlaydi. ?.("",["’5’ Ohmlmj
?Jul‘vnir::area:o% kichik gurubning boshlang‘ich miqdon 2-3 kishi _VEdLyuqon
c]';egara.sini 30-40 kishidan ibotat bo‘llshllgll haglldagl to xtamg‘alx_{éehs ‘ It.. i

Har. bir guruh o‘ziga Xos psixologik tizimga ega bo'li , u;‘u Jas s
etuvchi elementlar nisbatan bargaror }_usobla}mb, ular guruh a'zolari xu :;11
atvorini muvofiglashtirib turadi. Gurubning psixologik tizimini tashkil ?FUVC 1
elementlardan biri — guruhning magsadidir. Guruh magsad: - odan.*niarnl jamoa
mehnati atrofida uyushtirib, birlashtiruvchi psixologik elemep’r‘dn: Masa]as:l,
barcha talabalarning magsadi — o°qish, professional malaka orttirib, mutaxassis
bo‘lib vetishish. o o

Keyingi elementlardan biri gurubning avionom/igi dar.ajas: bo®lib, u hfam
ma'lum ahamiyatga ega omiil, chunki har bir a'zo umumly_maq_sad asosida
birlashgan bo‘lsa ham, ularning har birining o'z burch va va_;mf‘alan b_or va shu
nugtai nazardan har bir odam o‘z imkoniyatlarini o‘zicha ishga solib, o‘zaro
munosabatlarga sabab bo‘ladi. ‘ _

Guruhning psixologik tizimga ta'sir eluvchi omillariga yana uian?mg
jinsiy, yosh jihatdan, ma'lumoti va malakasi nuqtai nazaridan farq giluvchi va
uyg‘unlikni tashkil etuvchi omillar ham kiradi. ‘

Guruhning tyushganligi ham dinamik ko‘rsatgichlardan bo‘lib, uning
ta'sirida har bir guruh bir-biridan farq qiladi. Masalan, odamlar hamkorlikda
bajarayotgan ishning gizigarli va hamma uchun manfaatli ekanligi, guruh
normalarining a'zolar tomornidan gabul gilinishi, qadriyatar tizimini tasavvur
qilishdagi fikrlar mosligi uyushqoqlikning mezonlaridir.

Guruhning tizimi uning katta yoki kichikligiga ham bog‘liq. Masalan, 5-

10 kishidan iborat guruhdagi munosabatlar yaxshirog, uyg‘unroq va faoliyat
samaraliroq hisoblanib, bunday guruhlarda norasmiy mulogot uchun ma'qul
sharoit mavjud bo‘lib, ularda «guruhbozlik» degan illat ham bo‘lmaydi.
Guruhning hajmi ortib borgan sari ularda rasmiyatchilik, rasmiy yuzaki
munosabatlar ko‘payib. bu odamlar ofrtasidagi insoniy munosabatlarda o‘z
aksini topadi.
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Guruhlarda psixologik o‘zaro moslik. Guruh hayoti va undagi
a'zolarning o‘zlarini yaxshi his qilishlari ko‘p jihatdan ulaming hamkorlikda
ishlay olishlari va bir-birlariga ijobiy munosabatda bo‘la olishlariga bog'liq
bo‘lib, bu hodisa psixologiyada psixologik moslik tushunchasi bilan
tushuntiriladi. Psixologik moslik deganda, guruh a'zolari  sifatlari va
qarashlarining aynanligi emas, balki ular ayrim sifatlarining mos kelishi,
qolganlarining kerak bo‘lsa, tafovut qilishi nazarda tutiladi.

Moslikning mezoni sifatida N.Obozov quyidagilarni ajratadi:

a) faoliyat natijalari;

b) a'zolaming sarflagan kuch-energiyalari;

v) faoliyatdan qoniqish,

Ikki xil o*zaro moslik farglanadi: psixofiziologik va iftimoiy psixologik.
Psixofiziologik moslikda facliyat jarayonida odamlarning bir xil va mos tarzda
harakat gila olishlari, reaksiyalar mosligi, ish ritmi va tempidagi uyg‘unliklar
nazarda tutilsa, ijtimoiy-psixologik moslikda iftimoly xulgdagi moslik —
ustanovkalar birligi, ehtiyvo) va qizigishlar, qarashlardagi monandlik,
yo'nalishlar birligi nazarda tutiladi. Birinchi xil moslik ko‘proq konveyer
usulida ishlanadigan sanoat korxonalari xodimlarida samarali bo‘lsa, bu
oliygoh o*qituvchilari, ijodiy kasb egalarida iloji yo*q va bo‘lishi mumkin ham
emas, ularda ko®prog ijtimoiy-psixologik moslikning ahamiyati kattadir.

O‘tkazilgan tadqgiqotlar psixologik moslikning ko‘plab qirralari bo‘lishi
mumkinligini isbot gildi. Asosan shuni unutmaslik kerakki, qaysi faoliyat va
uning magsadi odamlami birlashtirgan bo‘lsa, o‘sha magsadni idrok gilish va
birgalikda anglash istagida uyg‘unlikning bo‘lishi katta tarbiyaviy ahamiyatga
ega bo‘ladi.

Guruhdagi psixologik muhit va uni o‘rganish. Guruhdagi «ma'naviy
muhit», «psixologik muhity — bu guruhdagi ishning yaxshiligi, faoliyatning
samarasi bilan bog‘lanadi. [jtimoiy psixologik muhit deganda, o‘sha guruh
a'zolarining fikrlari, hissiyotlari, dunyoqarashi, ustanovkalari va o‘zaro
munosabatlaridan iborat bo‘lgan emotsional-intellektual holati tushuniladi.

Bu o‘rindagi asosiy omil — bu a'zolarning o‘zaro munosabatlar bo‘lib,
ular ish yuzasidan, faoliyat magsadlari va mazmuni bilan hamda bevosita bir-
birlarini yoqtirish-yoqtirmaslikka asoslangan insoniy emotsional hissiyotlar
ko‘rinishida bo‘lishi mumkin. Professional facliyatni bajarish jarayonida tabiiy
birinchi tipi munosabatlar ustivor bo‘lib, ikkinchilarining xarakteri
birinchisidan kelib chigsa, do‘stlar to’plangan davradagi muhit esa aksincha,
bevosita simpatiyalarga tayanadi.

[jtimoiy psixologiyada psixologik mubitni  eksperimental tarzda
o'rganishpa katta e'tibor beriladi. Uni o‘rganishning eng keng tarqalgan
usullardan biri sotsiometriya (sotsiometriya lotincha «societasy - Jamivat, va
«metreoy - o'lchayman degan ma'noni bildiradi) uning asoschisi amerikalik
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u guruhdagi shaxslarglro mun‘osabat‘!a}l;m
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5o i barcha nizolar, muammolarni.yechishmng usull‘andgn l;m;tda
Jarmyatdag‘! idagi munosabatlami o‘rganish va shunga ko‘ra, jamiy :
:qsonlz_n' ]0 ﬂ?sama%ga oshirish kerak, degan g‘oyaga a;asl_ansa, an_nalda egi] 1a§
‘I:jzg':':\s:ala;:da maxsus sotsiometrik so‘rovlar o‘tkaziladi va uning natijalar

ir

iliy j i linadi. _
tashklhyJarayonfardazgob;;%i? gilishda o'zaro ta'sir masalasi. Guruhda

O A hlari yoki aksincha, inkor gilishlari ko*pincha

ing bir-birlarini yoqtiris : !
?Li‘?:n)l(?{n:;?or]ar gabul gilish jarayonida ro’y bfanb, guruhry qarorle?i qab(tilil
gilish individual garorfar gabul gilish jarayonidan tubdan farq qilmayal.

Ikkalasid.a ham av_vallmvuan?hmo atm:;anif;,'qf:ﬁl{:;;;tliZriltii a]:;ﬁnzgti:l;llj‘l;ﬁ:
takl_iflar 1]gar1l suriladi va nihoyat, 1gd‘ i liyaler Lorpihche synan shu
bu jarayon biroz t;csl?qa;cggroq kechadi va ziddiy
; i £ ‘ladi.
Jarayo;r]:lgs;l]c:l?i% h[?si;olZg T Mitchellning fikricha, o‘zaro ta'sir guruh

iti idagi omillar vositasida ro‘y beradi: ‘ .
sharmil)da;;;ﬂ:i ai'zolar boshqgalariga nisbatan ko‘prog gapirishga moyil
o [adZII)ar}uqoriroq _mavqyega egakbo‘i‘g? shaxslar garorlar chigansh
i i shqalarga tazyiq o'tkazishadi; o
jamyo;)ld;:]:'?:;\ld];oko?p végqt ?}Z‘ia?ro fikrlardagi kelishmovchiliklarning oldini

ishga ketib qoladi;

s g4) gun.?hda ayrim odamlar ta'sirida asc_rs'[y m_aqs_addan chetlash va
magsadga nomuvofiq garorlar gabul gilish hollari l»:l.lzam]acl_l‘t o

5) barcha a'zolar o°zlari sezmagan holda konformlilikka beglgd;!ar va
guruh ta'siriga tushib qoladilar. Shuning uchun ham ba'zan :pajhspl pllb
boruvchi rais kun tartibini e'lon qilgan bo‘lsa-da, undan chalg‘ib ketishi va
o‘rinsiz qarorlar gabul qilishi mumkin. o

Shunday bo‘lsa-da, guruhiy garorlar gabul gilish jarayonining eng katta
ijobiy tomoni shundaki, unda ko*plab fikrlar tug‘iladi va o‘rtalaga tashlanadi. Bu
fikrlar shunday sharoit yaratadiki, oxir-ogibat alohida indwidua]l ﬁkriart}ian
biroz bo‘lsa-da, farq qiladigan original yangi fikr paydo bo‘ladi. Shuning
uchun ham rahbarlik san'ati ko‘pchilik fikriga tayangan xolda oxirida eng
ma'qul garorga kela olishdir. Lekin salbiy tomoni shundaki, guruhiy muzoka.ra
va qarorlar qabul qilish jarayoni ba'zi a'zolarda logaydlik (“Menga nima, ular
gapirishyapti-ku” kabi), tashabbussizlik (“Baribir meniki qabul qilinmaydi,
gapinb nima qildim?” kabi) illatlarini ham paydo qilishi mumkin. Bu o‘sha
muhitda ayrim odamlar fikn doimo qo‘llab-quvvatlangan, ayrim odamlarga
e'tibor, imtiyoz berilgan sharoitlarda rahbarning aybi bilan ro‘y beradi.

olim Jon Moreno hisol_)lani_b,
o‘lchashga qaratilgan texnikadir.
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Konformizm Konformizm — shaxsning guruh yoki ko*pchilikning
ta'siriga berilishini tushuntinivehi xodisadir. Konformizm buyicha sof eksperiment
Solomon Ash tomonidan 1956 yilda o‘tkazilgan edi. U yettita talabani tanlab
olib, ulaming ro‘parasidagi taxtaga ikkita qog‘ozni yopishtirgan, Ulaming
birida etalon sifatida olingan bitta vertikal to“g'ri chiziq, ikkinchisida esa 3 ta
turli uzunlikdagi vertikal chizigdan chizilgan. O*sha uchtadan qay biri etalonga
tengligini aytish lozim edi. Gap shundaki, haligi yettita talabadan faqat bitgasi
hagigiy tekshiriluvchi bolib, qolganlari ataylab taklif etilganlar bo‘lgan,
Shunday guruhlardan 6 ta bo‘lgan. Birinchi uchta guruhdagi ataylab
kirgizilgan shaxslar to‘g’ri javob berishgan, shuning uchun ham haligi “sodda”
talaba ularning fikriga qo‘shilavergan. Qolgan yana uchta guruxda esa ataylab

kiritilgan talabalar ataylab noto‘g‘ri javobni bir ovozdan ma'qullayverganlar.
Ko'rib turgan narsasi hagida noto‘g‘ri javeb berishayotganligiga qaramay,
haligidan “sodda” talabalaming 3 7%ni noto‘g‘ri Javob bilan qo‘shilishavergan.
Eksperiment so'ngida “soddalardan” “Nega shunday javob berdingiz?” deb
so‘ralganda, ular aslida to‘g'ri javobni bilganliklarini, lekin guruhdan ajralib
qol-maslik uchun noto‘g'ri javobga qo’shilaverganlikiarini aytishgan. Shunday
qilib, oddiy hayotda tez-tez uchrab turadigan bunday hodisa aslida shaxsning
0°z nuqtai nazari yo‘qligidan emas, balki inson ruhiyatida ko®pchilik gabul
qilgan xulg me'yorlariga ergashish, 0°z shaxsining ajralib golishidan cho‘chish
hissi borligini isbotlaydi. Konformizm xodisasiga teskari bulgan nokonformizm
hodisasini o‘rgangan rus olimlari G.Andreeva, V Petrovskiy va boshqalar jamiyatda
ko*pchilik fikriga, ta'siriga befarq odamiar deyarli bo‘lmasligini, aslini olganda
hattoki, osha «qaysar» toifali odamlar ham qo'shilmasligi bilan malum ma'noda
o'zlarida konformizmni namoyon qilishlarini isbot gilganlar. Masalan,
guruhdoshning tug'ilgan kuniga bormaslikka qaror gilgan talaba birinchidan,
hali qarorini o‘zgalarga oshkor qilmay turibog, «qo‘shilmasam nima deb
o’ylasharkin?» deb qayg‘uradi. Tkkinchidan, hamma tug'ilgan kunga ketib, u
yotogxona yoki uyiga ravona bo‘lgan takdirda ham tez-tez xayolan o‘sha
do'stlari  davrasini eslaydi, «xozirnimaxakdagaplashishayotganikin,men
to'g'imda g'iybat gilmayotganmikin® degan xayolga boradi. Bu ham aslida o'sha
shaxsning ko*pehilik ta'siridan tamoman xolos bo'lolmaganligidan darak beradi.
Demak, vaziyatga garab, konformizmlikning ham ijobiy, ham salbiy
jihatlarini taxlil qilish mumkin. Lekin har doim ham uning yon bosishlilik
sifatidan farqi borligini anglashimiz lozim. Yon bosishlilik shaxsdaga 0‘z-0"ziga
baho bilan bog‘ligxodisa Masalan, o‘zi hagida juda yaxshi
odatda guruhta'siriga kam berilish, yon berishlari ham ancha qiyin bo‘ladi. Past
baholilar esa aksincha, ta'sirchan bo‘lib, har narsaga ham yon bosaveradi. Yon
bosish, degan tushuncha aslida odamdagi shaxsiy sifatlarga ko‘proq alokador
narsa, shuning uchun ham uni konformizmning o°zi deb bo‘Imaydi.

fikrdagi odamlar
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giladi? «Ularning men bilan ishlari bo‘lmasa, menga qanday ta'sir gilishi
mumkin? deb e&'tiroz bildirishga shoshilmang. Gap shundaki, bizning
oldimizda bir vagtda umuman biror insonning bo*lishi faktining oz baribir,
bizga ma'lum ta'sirini o*tkazadi. .

Ijtimoiy psixologiyada ana shunday kimnidir kimgadir ochiq yoki
yashirin ta'sir ko‘rsata olish xodisasi fasilitatsiya hamda ingibitsiya xodisalar;
orkali tushuntiriladi. Fasilitatsiya inglizcha «facililaren so‘zidan olingan bulib,

«engillashtirmok» degan ma'noni anglatadi. Boshqacha gqilib aytganda,

o‘zgalaming borligi tufayli shaxs faolligining ortishi, ishining vengillashuvi va
samaradorligining ortishini tushuntirish uchun amerikalik psixolog Ollport
(1920) bu terminni fanga kiritgan. Lekin bu fikrni tasdiglovchi eksperimentlar
XIX asming oxirlaridayoq boshlangan edi. Masalan, Norman Triplet (1898)
velosiped poygasi jarayoni bilan giziqib, poygachilar tezligining ortishi
ko®proq sekundomerni tasavvur gilganliklari uchun emas, balki o‘zaro bir-
birlarini, qolaversa, tomoshabinlami tasavvur qilganliklariga bog‘liq ekanligi
isbotlandi.  Ya'ni, uning eksperimentlarida poygachilarning  tezligi
tomoshabinlar tig‘iz bo‘lgan yerlarda ular kam yoki yo‘q bulgan Jjoylardagiga
nisbatan 20% gacha ortib ketgan. Keyinchalik maorif, sog'ligni saqglash, sport,
sof ilmiy psixologik sohalarda o‘tkazilgan o‘nlab tadqiqotlar fasilitatsiya
Xodisasining borligi va uning shaxs faolligiga ijobiy ta'sir ko‘rsatishini
isbotladi. Darhagiqat, yolg‘iz o‘tirib dars gilgandan ko'ra, ba'zan yaxshi
ko‘rgan kursdoshimiz yoki o‘rtog‘imiz bilan darsqilganimizda yoki gurux
sharoitida biror mavzu yuzasidan munozara qilganimizda yaxshi, noyob fikrlar
miyamizga oqib kelayotganligini sezamiz. Guyoki, fikrlash Jjarayonlarimiz
tezlab ketayotganday. Bunday holat ko‘plab pedagogik kuzatishlarda isbotini
topgan.

Lekin o‘tkazilgan boshqa bir tadgigotlar guruhi har doim ham
birovlarning yonimizda borligi ishning samaradorligiga jobiy ta'sir
ko‘rsatmasligini isbotladi. Ingibitsiya — shaxs faoliyati samaradorligiga
o‘zgalaming borligi tufayli salbiy ta'sir ko‘rsatishi, masalan, ma'nosiz so*zlarni
yodlashda, labirintli masalalami yechishda, ko‘paytirish bilan bog‘liq,
murakkab arifmetik misollarni bajarishda boshqa odamlaming aralashuvi va
ulaming borligi fagat fikrlash jarayoniga tormozlovchi salbiy ta'sir ko‘rsatishi
tushuniladi, Demak, bu narsa ham ijtimoiy psixologik omillarning nechog'li
murakkabligini ko‘rsatadi.

Boshqa bir ijtimoiy psixolog Robert Zayens ushbu ikkala hodisadagi
qarama-qarshilikni tushuntirib berish uchun eksperimental psixologiyadagi
oddiy bir gonuniyatni ishlatdi: qo‘zg*atish ustunlik reaksiyasini kuchaytiradi.
Ya'ni, ijtimoiy hayotga bu ayniyatni ko‘chirib, u insoniy munosabatlarda
tashabbus bera olish yoki erishilgan oddiy muvaffagiyatlardan ham ruxlanishni
fasilitatsiyaning sababidir, deb tushuntirdi muallif Demak, agar hamkorlikda
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mavjudligi o‘sha guruhdagi real vaziyatlarga, guruhiy fao[iyat‘ning
magsadlariga borliq. E .

Liderlile nazarivalari va wlaming ish ustublari. Har bir rahbarmi yoki lidermi,
uning o°z ish usiublari va mehnatni tashkil etishga qamshlan bo‘l_gdi. Imiy adabiyotda

Iks nazariyasi inson tabiatiga ishonmaslik, uning Iaqaydligini
takidlashga asoslanadi. Nazanyaning mohiyati shundaki, inson tabiatan
dangasa, tashabbussiz bo‘lib, uning 0°ziga qo‘yib berilsa, hyech bir foydali ish
qilolmaydi, uni boshqarish, har bir ishini qatty nazoratda ushlash kerak.

Unga qarama-qgarshi ularoq, Igrek nazariyasi insondag; tashabbuskor-lik
va mustaqil ishlashga moyillik. faollikni yoglayd:i. Shu fikrni yaqlagan har bir
lider odamlarga erkinlik berib, ulami jazolash bilan qo'rgitmaydi va gatiy
nazorat gilishdan o‘zini tiyadi.

Mak-Gregor nazaniyasini nvojlantirib, yana bir olim Oushi (1981)
lidemning odamlarga munosabatanj tushuntiruvchi Zet neearfyasinilgari surdi.
Unga ko‘ra, aslida odamiarda faollik bilan ishlashga ishtiyogbor. Lekin agar
ulaming faoliyati samarali boshgariimasa, natija baribir yaxshi bo‘Imaydi.
Shuning uchun rahbar odamlam; hamkorlikda ishlashga unday olishi, ularga ishonch
bildirishi va jamoa bo‘lib ishlashga o‘rgata olishi kerak

Yuqorida nazariyalar ta'sirida liderlikning turli xil uslublari to‘g risidagi
qarashlar paydo bo‘ldi: .

dvioritar lider. Ba'zan bu uslubn; «avtokratik» ham deb atashadi Chunki
bunday lider doimo o'z irodasiga  ko‘pchilikni buysundira oladi. Barcha
masuliyatli qarorlar fagat u tomonidan qabul gilinadi va uning bajarilishini oz
shaxsan nazorat giladi, kerak bo‘lsa, xodimlami qatgigjazolaydi. Odamlar
bunday liderdan borgan sari uzoglashib boraveradilar,

Demolratik_lider. U guruh a'zolaridan fikrlar to‘playdi. Tashabbus
ko*rsatishlari uchun barcha sharoitlarni yaratadi. Demokrat lider guruh oldiga
umumiy masalani qo‘yadi, ishning konsepsiyasini belgilaydi, lekin ishni
ganday amalga oshirish yo'llarini guruhning a'zolari hal qilishlart lozim.

Liberal tipli fider. Bunday shaxs guruxga barcha masuliyatni yuklaydi, ular
ishni bajarayotganda muvofiglashtiruvchi rolin o°ynaydi, lekin gabul gilingan
qarorlami tuzatish, ulami rad etish holatlari juda kam uchraydi. Qaysi boshqanrv

vaziyatga, yosf_lga va hattoki, Jinsga bog‘liq zkan, Masalan, rahbar ayollar
ko'pr boshgaruy  uslubinj goliaydilar, ular uchup jamoadagi
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& - PR . . . h
va ishlarga xadeb aralashaverishdan o*zini tiyish. o o
) De%nak, samarali boshqaruv — aslida ijtimoiy ia’smi_: amalga nshlrtshxgng
eng namoyishkorona ko‘rinishidir. Shu ma'ioda, liderlik — avval shaxsning

bir necha
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.

o'ziga, so‘ngra o'zgalarga bera oladigan ta'sirida ko*rinadigan fazilatla;
majmuidir, deb ta'riflanadi,

Bob yuzasidan nazorat savollari-

1. Mulogor va URINE Mazimu va mohiyatinj :mhrma‘n’ng

2. Midogotning kommunikativ Jihati nima?

3. Mulogoting interakyiv Jikhati nima?

4. Mulogoming PErSepliviiv jihati nimg?

3. Mulogot turlaying tushuntiving?

6. Mulogot ganda ) uswllarda tashis) qilinadi?

7. Nobervar mulogotning 1ahiiy qilish qoidalarini tushuntivingy
8. Mampu@us:}am'ug salbiy va ijobiy Jihatlari,
2. Psixologik effektlarning o ‘zqro idrok etishdagi ta'siy;,
10. Tinglash texnikgs; va uRing turlari, goidalaying izohlang.

mezonlari mavjud?

3. Psixologik muhit deganda nima fushunilads?

16. Sotsiometriya usuli ganday qo ‘llianiladi?

17. Konformizm yq uring sabab hamda ogibatiarini Lzohlang?
18. Fasilitaisiya vq ingibitsiya hodisasing fushuntiring?

19. Liderilik ya uning nazariyalari, uslublaring izohlang?

20. Liderning superliderga aylanish bosgichiarini tushiintiving?

tashiil etishdagi ahamiyat;.

3. Ishbilarmoniix muloqotining samayagli la’sir vositalar;.

4. [timoiy Psixologik lrening nimg vq unga

qanday  talablar
qo 'viladi?
3. Shaxsda lideriiy qobilivarlarins Shakllantivish v rivojlantivish
masalalar;.

6. Zamonawy boshgaruy pBsixologivasi masalalari

7. Jamoada Dsixologik mostashuvchanlily vq muvozanatni baholash
mezonlari,
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11-MAVZU. BOSHQARUV PSIXOLOGIYASI

Bobning gqisqacha mazmuini vazifulari Boshgaruv
sixologiyasi va uning predrfrerl;_ logiyasi, boshqgaruv
B"f‘hg‘v’ﬂ;‘;‘npsifatida, boshqarish faoliyati psixologiyas,
psixologiyasi ‘ ish sohasi. Boshgaruv
3 i Ing o' rganis sl _ ixologik XYCYCUHRMLIAPH.
psixologiyasin ivatining ijtimoiy-psixolog ot ror gabul
' Bm"qﬂ:f:mf;;mmgk fihatlari Boshqa:;w ﬁﬂfiya”da qaror
FVatining i : ; 3 g s g
Joa g';ofogfk MESGRIZUE DRI e and struktiv ko ‘rinishi.
?‘f"krg‘zgpﬂ munosabatlarning  samarali s = psixologik muhiti va
zaro xologiyasi, jamov ; .
o sabatlar psixologiyast, , SomE min
Jamoaiaﬂﬁi:rz; aqr;rg;gf: qubul gilishdagi o'rmi, 0'zaro munosabatlarning
uning 95' - winishiari. _ . i ik
Smmm!:fﬁiesﬁgﬁtf;;asi Liderlik :us;’mnchas; va uning prixolog
iderli ; s Ayl
maht}éa:i liderlik hagidagi nazariyalar, liderlik ushiblari

i i ifalari
11,1. Boshqgaruv psixologiyasi va uning predmeti, vazifala

i i iyoti, boqcha
iya va amaliyoti, ‘
bar kadrlar, boshgaruvning nazar ; i
di Bﬂi:ad;z};a?rmqbari - Prezidentggcha bo‘lgan I'JaIChah;ah;:; z;l;lﬁlall: o
njl;l tiléaamshak]lanishida oliy ta'lim etakchi rol o‘ynaydi. Yoshlar
sifa im e
identlar chigadi... _ _ o ¢ bilan
rektnrbpri?‘n;er,ilfl’;—fdz; ?nson omiliga e'tiborning ‘01'-t1_b bonsh}: m;nu;;t;a 1as T
bosh a:shg pzixologiyasi masa]alarige_l ham qizigish. I}{luc ?zg[l(-)givasi "
timos ¢ psixologiyaning maxsus bo'limi = bcghqarls p(si‘ tarénog'iki o
II:J;:)I”I;:{?) Bposhqarish psixologiyasi psixologivaning lshL:n sa}z!axs o shax;slar
boshq;‘xruv faoliyati bilan bog'liq ]bo‘ltg"ar}'m:ﬁ?m;;n?;;{i L
i i boshqa guruhlar aoliya : I fa
Eiumafﬁk:;:;;on;::{ilyaﬁni qama]ga oshirishning  psixologik mexanizmlarini
Ig : |
o i ivasini dmeti tarifi bo'yicha bir gqancha
sixologiyasining predm i _ 3 ' :
hakldBo?hr?:i]iz;azl:lar mfvjud bo'lsa-da, lek!n u'la.mmg bu_'ontam h?;a;mgﬁ
ts b m:'ﬁodagi xususiyati va mohiyatinilochlsh lt‘rnkm'uj,fatlg.a* igio‘]jb .u]ar
- da XX asming 60-70-yillarida berilgan tla_r;ﬂa_r m]ma-?;l o I:Jshbu
3311:0 ing yo‘nalishi mazmunini chuqurroq yoritilishiga qaratllgan ‘;a g
:i‘:{r?::lixiiydaliilash maqsadida ayrim ma'lumotlarga murojaat qilamiz
il eti harhlashga) intilamiz. _ o .
- jﬁ]ﬁg wrbirinct%i) tarif: “Boshqaruv psmo]ogk:yasmm_g aflrreidn;eat:( i
i . . . . . ar
] va ijrochilaming psixologik xususiy ?
rahbar (menejer) kadrlar 1 i



tizimdagi hamkorlik faoliyatida ulaming o ini o i
hamkorlik faol g 0°zaro alogasini o‘rganishdir™. Upn;
navbatd.ag (rlw_:k]nch! ta'rif): “Boshqaruy psixologiyasining prgdmeti _IT . Uzmg
ommaning psixologik xususiyatlari, ulaming shaxs ongiga va xulgi gl-lrlu =
- tekshirishdan iboratdir™. R
Keltirilgan parchalardan  ko‘rinib turibdiki i
i _ ‘ ‘ tki, ularning h iri
:3]5;?221;;1:3 psixologik mc::lhxyati va uning tadqiqot koqaminigochizzl'l 1-3_121[:
1ga ega emas, xuddi shu boisdan bunday ijtimoiy psi i
0°z navbatida ilmiy izlanish va tekshirish ko‘lamini etk A
avbat i keskin t, iri i
keladi, ogibat natijada sohanin P e e
) 0 ' aning mavqel, uning xalq xo‘jaligidagi roli
:};ﬁﬁ?ﬁ) :]?mk;xrhk faoliyatining mazmuni, uning bostg;ichél;;nrol(lf:zflﬁa
s.atlh shaxslararo munosabatlarning o‘zaro ta'sic xususi 1, i ,
g:}::{;]j];!é]lShll;ang telejz]ashuvi, ongning rivojlanish bosqichiaf]{?:nls?;’ t::;loiﬁgf
tlan bo‘lib, bir talay mu i i ’
o e o L, y muammolar tadqgiqot predmetidan chetda qolib
Yuqoridagi fikrlami to*laro : i
' . q Xaspo'shlash, izohli talgin gilish i
ayrim _rna‘lumotlardan namunalar ke]tiramiz va ulamni tahlil qr'lici.'hga 1?11!;31(]&5::?;@
Soha;zm hamkor[sl;)faohyatlda shaxsiyatga oidlilik muammos;- .
- S va guruhnin ishilarni ot
it gu g (rahbar va tobe kishilarning) motivatsion,
- ::::: :a_!amoaning bilishga oid (kognitiv) munosabatlari:
Al a amoar‘ g . . . &
" ] Ing nazorat qilish (regulyativ) Jabhasi va uning o‘ziga
- lr:enej_er faoliyati;ing 0°ziga xos psixologik Xususiyatlar:
— mengjerning tarbi ‘ekti, ya'ni ‘ekti ir o't
- g ya sub'ekti, ya'ni sub'ektiv taisir o‘tkazish omilj
- menc__jern?ng siyosiy faoliyatning egasi ekanligi:

— menejerning statusi, roli h i, uni fsiyasi, intiyos
el it uquqs, uning funktsiyasi, Imtiyozi, ta'sir
: lr:wni_]e:]*r_:ing b?shc!aruv uslubi va ularning turlari bo‘yicha tasnifi:

:}f; or 1k' fap_it}_fandg kommunikatsiya, uning turlari va shakllaﬁ',
- . ar ehtiyojini qonigish darajalari va mezonlari: ’
: s axs!z;rha.rg munqsabgt turlari va ularning psixologik taysifi:
£ Jo E::;:t ,-,::::oﬂakl? \;a Jamoaviy kechinmalarning ozaro mun’osabati‘
i sabatlar ierarxiyasi (“men”, “sen”, “u”, “biz”, 312",
= 0°zini-o“zi hurmat gilish - mavaffag; i
02 : : aqiyat - talabgarlik:
gsrxologlk muhit, o‘zaro moslik-jipslik: Bl
— boshqaruv faoliyatining funktsional tahlili:

~ boshqaruv faoliyatini lishi -
uyg unlig; yatining tuzilishi va tarkibining ozaro munosabati,
= boshqansv faoliyatining muhandislik va psixologik jabhalari;
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i i tuvehi talablar; '
j oo e shaxsiga lavozim taqozo GHIVER = -
- me“ﬁ%;rl:]si::k;zliizl‘;gik xususiyatlari va ularga qo yiladigan asosly
- ijrocht

talablar; }
- iv mulogotning ps ogik mi
Sl lar” mulogotining (Muomz
olatlarni boshqa{mhm
aziyatlar, ularning 0

. ik muammolari; . i .
ixaloR) uomalasining) PS‘XOIOB'kJBba]m”

ng vositalari va metodlart;

— “rahbar-ijrochi g
idini olish va bartaraf gilish

- sotsial-psixo]ogik h
_ nizoli (ziddiyatll) v
sullari; ‘ ‘
’ —,nizo - nizoli vaziyat -
bog liglik; o _
- ejer shaxsining sotsial : : 2 _ o
- Ezzejer qobiliyatlarining tavsifi va ularning 0] zaro uy}f, ?;lliioigzlgv
i irib o'ti larga agoslangan hoida

Yugorida keltirib o'tilgan muammoiar 1505 shqfe
sixoiogigl'asinlng predmetini aniqlash mumkin. B_lzmlngcha, unga quylldgglcifal

fa'rif berish maqsadga muvofig: “hamkorlik faoliyatida shaxsning xulq:iga

i fuhi i 'sir o‘tkazishning psixologik xususiyatlarini,
S (Orf{mavw) e tekshirish, shaxslararo

ier bilan ijrochi o‘rtasidagi muomala maromint sh RSl
$:]:1?se;b:tlll:rn bg;giéhlari (shakl%::ri) hamda emotsiuna} ,h::)latlargn tadqiq ;:._tlsh,
rahbarning psixologik muhitini taminlash bilan bog .hq _fa_ohyat uslu h\:a
uning mexanizmlarini tadqiq qilish boshgaruv psixologiyasining _predmetll ir’,
Bundan tashqari mazkur psixologiya sohasining prcdrr_lgtl tgrk:bsga amahy va
nazariy ko‘nikmalarni egallash xususiyatlari, idorg qll_sshnmg qonun}yatlan?
jamoadagi psixelogik moslik, jipslikni taminlovchi omillar va mexamzrl"llam1
o‘rganish singari bir gqator muammolarni Kirsitsa _bo‘ladl._ Shu l;o:sdan_
boshqaruv psixologiyasi predmetini cheklash, uning birlamchi va 1klula_|mch¥
atamalari asosiy va yordamchi, bevosita va bilvesita yo®llari hamda _vosna]an
yuzasidan mulohaza yuritish rejalashtirilgan g’oya yoki maqsadni amalga
oshirish jarayonga sun'ly to‘siq vujudga keltiradi. Boshqarish muammolari ham
bir gancha fanlar tomonidan o‘rganiladi, jumladan, falsafa, tarix iqtisod,
huqugshunoslik va psixologiya uning o‘ziga xos tomonlarini ochish bilan
shug’ullanadi. Psixologiya boshqarishni ham ob'ekti, ham sub'ektini o°rganadi.
Psixologik tadgiqotlarda o‘rganiladigan olimlar jamoasi, alohida shaxs,
ularmning psixologik holatlari, ulardagi ayrim jarayonlar va vazifalari boshqaruv
ob'ekti deb aytiladi. Boshqaruvning sub'ekti o‘rganilganda esa odatda
boshqaruvchi shaxs yoki odamlar guruhi nazarda tutiladi,

Psixologiya ko‘proq boshgaruvchi shaxs faoliyatining psixologik
asoslarini o‘rganadi va shu asosda buysunuvchilar ishlarini samarali tashkil
etish, aniq va to‘g’ri qarorlar qabul qilish uchun ganday psixologik xolat va
Jarayonlamni o‘zida tarbiyalash lozimligi kabi gator muammolarni yechadi.
Masalan, konkret hayotiy sharoitlarda agar boshliq majlis olib borayotgan
bo‘lsa, har bir so‘zga chiquvchilaming fikrlari, ma'ruzalari va hokazolar orgali

mojaro o'rtasidagi uzviy ijtimoiy-—psixologik

-psixologik xususiyatlari;
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ularning psixologik holatlari aniglanadi. vang; ii o

gabvul gilingan qarorlarga ka‘ra [?osh liqriiilznfal :::d?r:i:::;n fh[a]i? ?hlqarlla_di,
ilmiy ko‘rsatmalar va maslahatiar beriladi. 8 er birtga alohida

Boshqaruv psixologik asoslari fanini o‘aitichn: 5

sqt'siolog tglabalarda boshqarishning o‘::g: q;gzhl:;t;%ajr(nkaaqbsad| . o
?mls,hga_ nisbatan intilishni kuchaytirish, ularda amaljy ?;;?EE?'?’;“'
k?;:}:jyaggahmhhyoq uyg otishga qaratilgandir. Hozirgi dayr ‘talabalasi crctsi;lIs
£ a boshqaruv hz:mmmg X?C!lml, kichik, o*rta va katta Jamoalar rahp o
orxona yoki firma faoliyatining turli tomonlarini  boshqarish bo‘yj;::

psionog'

11.2. Boshgaruv faoli yatining ijtimoiy-psixologik XYCYCHATAApH

Boshqaruv psixologiyasi boshli ivatini ;
: : : e i q faoliyatini analiz qj] v
g;glg:mllrll ii::l&g:]nsh uning el,htl_yo_;l yoki gobiliyatlariga mos yoE: iTstmzﬁ;'}
_veval xususiyatlariga ko'ra u boshliq darajasi “arildi ichn;
;““;a?"ﬂquaﬂ: amalga oshirish uchun u bosgqa?:ijﬁga RS, yalin
t;?s(ira al:yzfnz ?'!odr‘mlarga psixologik ta'sir ko‘rsatish m:QSadida u gand
o ustublarini qo Ila!yapt: kabi gator masalalarga qaratadi Boshl; Ear‘]l'a}};
ho‘lga tlf‘r[',Sh‘?"“lal‘nlng_ munosabatlari har xil, chunki kimdir I:loshcl" 13
ko‘ngﬁl imityozlarga beriladi, kim uchundir unga berilajak huquglarni a::l?za?
Shaxslari?: fmga_d“ }'Uksa}k mgs’uli}tatlami bo‘yinga olish ma'qul kelad;
bo‘Imasin l:lgoshtlijciil;n f:;gftsllya]a"trii }:iamdagi tasavvurlari ganchalik xilma-xil
. ’ sharoitiarda odamiar hini ani :
£ et : Zurunini aniq magsad
0‘:::_2?;;83 ayg I‘I?SE, ularga bosh bolish, turli tadbirlami l\m;(; ostsa?rsi]scl{f
e ‘Z]gb o‘lish, I_)ar bir qilingan ish uchun Jjavobgarlikni o'z buyniga olish
KP a s:fatla.n?mg mujassam ba‘lishi talab gilinadi, 5 ?
bir vaqfnnii?sa E"D,S;hq ,"'Chu“ turli guruhlardagi, ko*p holda bir boshliq uchun
- ag Of 2 b": dancha guruhlardagi shaxslararo munosabatlarnin
skt égt i:“; gar bolish quyinchiliklar tug’diradi, chunki o‘sha gmuh[am%
el e o birshaxsning o‘ziga xos individualligi boshqaruvchi
borligi_boshliqd Vvurining ha{ xilligi va guruhlarda norasmiy fiderlaming
psixologik. frmpy A" bilan ishlash borasida ham tajribaning, ham
Shuning o axrﬁ-farosatrung va sabr-qanoatning ho‘lishin; talab :';i!adi
Yonmaion i];lrmllatalmd'kunda?k i, hom ilmiy adabiyotlarda tez-tez
o0 Ishlairladigan “lider" va "hoshlig" tush ihi - colond
mazm}z;:anm analiz gilib chigish magqsadga mquvoﬁzdl;:c}]alarmmg Beteeomlk
il bos:q::iao%cgiyaslv farqua xalq xojaligi tarmoglarini fashkil qilish va
Jarayonida “inson-texnika” tizimidan tashqari “inson-inson”
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1 i i hish  bundan istisno)
iat?, i braz singar1 ygndas sh~ bun :
(“inson-lialt:lllat_ ’muhi:j*.szggni;at kasb etishi, uning tahi:h ko‘p thaidazaizjzza;
e 1 asoslanishi muayy a2
i k ma'lumotlariga as UArYSe luing

psixologiyaning empitt lumotlar menej

Amaliy, tatbiqiy xususiyatli ma'

yoritilgan- 5
ultojisidir. o i 1 ddiy mahsulot yaratmaydigan
8 Ishlab chiqarish jamoalari va mocdly idora qilishning

psixologik jihatdan 1dora
fanning metodologlyas: va xalg

muassasalarning xodimlarini sotsial
ariga asoslangan holda

iabhalarini  tadgigot gilishda mazkur _
ico‘jaligir}i boshqgnshnlng umumly‘] gﬂngl‘;?:;l yuksak samaralar beradi.
faoliyatni uyushtirish, omllkom,r‘m“yo ga q P s thvter, Jemiyeh
Psixologiya faniga “boshqaruv boshqarq\ u ) t'zimida’m ains
s moat, ishlab chiqarish va texnikani ‘bqshqans t lan, -
x kirib kelgan bo‘lib u hozirg davrda insonning xuldi,
klbemetlkaLian . o Bilishoing | ©lari, ommaviy, jamoavly va
xususiyatlari, ruhiy holatlari bilishning jarayoniarl, s ',davr it
ruhiy harakatlarni boshqarish ma'nosini I_indxrad_l, U” ozirgi daviga -
“inson-inson”, “inson-jamoa’’, “jamoa-inson”, _[amoa-_]‘?moh_
munosabatlarining boshqaruv imkoniyatlarini tekshms_hm t‘aqoz‘of qi uv;:d 1
istigbolli, mustagil, maxsus soxalarga o'z prec!mett ko lamini 3@1‘] a
kengaytiradi, Natijada boshqaruv yangi qonuniyatlart, mgxamzmlan, ]0!1‘11 ari,
ijjtimoly manbalari. shaxslararo munosabat _usllub]ars, ‘yakkg 151axs:n1ng
ijtimoiylashuvi xossalari, menejer va tobe kj;hllar yok} ‘xod:m ar o‘zaro
muomalasining maromi, tekshirishning o‘ziga .x_osl{gl, uslubiyatning
takomillashuvi, nizoli va ziddiyatli vaziyatlarning oldini ollgh hamc_ia plammg
ogilona echimini topish, mazkur jarayonda ilig, psixologik muhitning l'f)ll,
uning ob'ektiv va sub'ektiv ahamiyati, mahsulot sa{narador!lglnl os‘hlrlshmng
imkoniyatlariga doir empirik va nazariy-metodalogik materiallar to‘plashning
qulay shart-sharoiti yuzaga keladi. _ .

Shuni alohida ta'kidlab o‘tish joizki, boshqaruv psmologlyas’ X0 ._|allkn1
yoki muassasani boshgaruvning ijtimoiy-tarixiy printsip (?amoy:l)l]arrg.a va
gonun (gonuniyat)lariga bevosita asoslanadi. Bular qatoriga quyidagilami
kiritish mumnkin: N

1. Demokratik detsentralizm (mahalliy boshgaruv ustuvorligi);

2. Boshqaruvda yakkaboshchilik; ) _

3. Siyosiy, iqgtisodiy, ma'naviy, ma'rifiy rahbarlikda (ma'muriyatda)
xo‘jalik yuritishning birligi; :

4. Xo'jalik hisobining oqillig;

5. Boshqaruvning rejaliligi; !

6. Ommaning boshqaruv jarayonida faolqatnashuw_; i

7. Hamkorlik faoliyatining ishtirokchilarini ma'naviy va moddiy jihatdan

rag’batlantirish;
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8. Kadrlami tayyorlash, tanlash wva j iri i :
psixodiagnostika tizimigay;soslanish, iopimbinan Jarayon%da

_V_'azi_}fatni baholash yuzasidan boshligni bildirgan mu]uhazalariniﬁ
mantigiy jihatdan asoslanganligi uning dunyoqarashi, salohiyati inte[iektg‘
darajasidan darak beradi. Bu narsaga boshgacha urg’u bilan yond;shilgand;
eng avvalo vazivatmi osoyishta tahlillash, ortigcha tashvish xadik,
bezovtalanishga berilmaslik, unga emotsional emas, balki ratsional (aqlan)
munosab_arda bo'lish uning atrofidagi xodimlarda ishonch tu a:?;s' i
uyg’otadi. Ishlab chiqarish bilan bog’lig igtisodiy holat, u yoki bu f%?rzdm'l
t@g}lk, sha:j:s[araro munosabatdagi muammolar, un,aumjamoa fi[crid:g 'l
21dr§1yat_o‘mgza_ 08 psixologik vaziyatni vujudga keltiradi. Apa shgll
vaziyatning cch:mlga ogilona yo'l topish boshligning topqirligi, tashkilotchilik
ggb:[tyaﬁ, 1_1;)da_.9111ing kuchliligini bildiradi. Intervyu bcrshliq, nutq yordar:ﬁ
tlan yuqoridag: vaziyatlar i irdiri i i ini
enidsgg:imkzﬁiyaﬁgi cga-ga nisbatan birdirilgan fikrlarning majmuasini aks

11.3. O‘zaro munosabatlarning samarali va destruktiv ko‘rinishi

Shaxslararo yoki guruhlararo munosabat xususivati iri
ml_lomalaga I_ci!'ishigh va uning tabiiy sharoitda kechisﬁ?:is gl?;ﬁ;shte‘[:ii”i:? g:
uning echimini topish, o'ziga xos ravishda omillar harakaﬂanuvini’qayd):]ilish
ma]?iiadga mu\:'oﬁq, Muoma!qning_ Ikommunikativ, interaktiv, pertseptiv
tar lg.n yuza.s_ldar_a ma'lumotlilik (bilimga egalik) muloqot mohiyati, shakli
maromi, funkts;yam,_vaziyati, muammosi va uning echimini topishda s‘herikla;
E}quomaladosf}igr) ning hugt_lqiy tcl}g]ig_i muomala barqarorligini ta'minlaydi.

uomaladoshini hurmat gilish, uning imkoniyatini ob'ektiv baholash, erkin
samimiy ﬁkl: almashish, biri ikkinchisiga kamroq ta'sir o‘tkazish nat,ijasida
o'zaro _ tortilganlik holati yuzaga keladi. Muomalaning bargarorligi
:le_ul.(smhgl, koftannkjllgl, sheriklamning (muloqotga kirishuvchilarning) biri
irini tl'.lshunuylga va o‘z_aro qabul giluvchanligiga bog’liq. Muomalaning
kccl?lshlgal uning  funktsiyalarini  to‘g’ri amalga oshish sharoiti bilan
tavs:ﬂanad_L Muomalaning tashqi (eksternal) va ichki (internal) ifodasi
menejer 'brlan_ xodim o'rtasidagi fikr almashuv mulogotdoshlaming nutgi
qobl‘l:y_an‘, ta'sir otkazish imkoniyati, kasbiy nazokati, xulg-atvori, fikrlash
da‘ra_;am,_msonm tnsan tomonidan idrok gilishning odilligi, oqilligi tz)‘g’risida
pmx_o[oglk rlxia'!un*{otlar to*planadi. Mazkur ma'lumotlar ishonchliligi tekshiruv
;okkrl ckspenment j_arayonin’ix}g tabiiy ravishda kechishida oz ifodasini topadi
ozwl;z:f:[:luzi ‘:m:] ‘c;:rbul }?:hsh kezida o‘zare nazokatlilikka rioya qilishlik va
; 5 b ; ; : . e

il it beradir'mat, 0°zaro simpatiya, hatto empatiya tuyg’ulari
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cha darajalariga asoslanib amalga oshirilishi,
i i ‘si ini belgilab beradi.

jerni hkilotdagi obro‘si va mavqetn belgila - .
menejfjr:ﬁgﬁ t?;uamomo mohiyatini ochishda menejer obro‘sining 3 Si}_}a:(h
to*g’ risida ma'lumot berishdan boshlashi ijobiy samaralar beradi. ar

quyidagi tarkiblardan ta_rkjb tOPadlf
a) axlog va odobligiga binoan;
b) vazifasiga ko‘ra;
v) rasmiy. .
Menejer obro‘sining

ansabiga nisbatan mavqeyini ifodala!ydi.‘ . ) ' e
" Ps?xologik ma'lumoilarda ta'kidlanishicha, menejer rasmi, yani o'z

mansabi orqali bo“ysunuvchilariga nisbatan tg'sirini fagai' 65 fqlzg_ma o‘tk;za
olsa, go‘shimcha tariqasida o‘zining pstxo]oglk_obro 8i yprda.ml bilan bun a}g
ta'sir etish darajasini 100 foizga ko‘tarish mumkin. Yugqoridagi fikrlardan _keh]_
chigqan holda gaysi bir shakl orqali mavqein yanafiz_t mustahkarr_xlash ehtmflvo k;
mavjud degan savolni go‘yish mantigan noto’g ridir. Negaki, bunda fi
ymuman boshga ob'ektga qaratilgandir. o e

Tasavvur gilining, agarda menejer mutaxassis sifatida o‘zini namoyon
gila olmasa, u insoniylik sifati yugqori bo‘lgan tagdirda ham ta_shk:llotga l:lecfh
bir foyda keltira olmasligi mumkin. O‘z kasbini chuqur bllmashl_{ a§ta-selqnllk
bilan tashkilot a'zolarining unga nisbatan g’azabini uyg’otishi, aynigsa,
ijtimoiy mavqelari past shaxslarda. esa bu xislgt yagqol ko‘;ga It&}shlgnadl.
Ogqibat natijada bunday holat menejeming odobiga ham salbiy ta'sir gilmay
qolmaydi.

Jjtimoiy psixologik talqindan

Boshgaruvlikning turli

birinchi ikki shakli psixologik nufuzini, oxirgisi esa

kelib chiggan holda marna bunday ta'rif

berish musikin: menejerning abro‘si - uning 0°z vazifasini uddalayl olishi,
bilimdonligi, qat'iy moslakka egaligi, shaxsiy fazilati va xarakter xislatlars
tufayli yuksak muvaffaqgiyatga erishish majmuasidir.

Menejemning asosiy vazifalari quyidagilardan iboratdir: o

1) ma'muriy (rejalashtirish, tashkiliy, odamlarga rahbarlik, motivatsiya
va nazorat), =

2) ekspert - maslahatchilik (yetuk mutaxassis sifatida eng maqpul
tashkiliy jarayonni amalga oshira olishi, suhbatlar, maslaxatlar shaklida
bo‘ysunuvchilami nazorat qilishni yo‘lga qo'yilishi va boshqalar); .

3) vakolatchilik (tashkilotning ramzi sifatida ichki va tashgi muhitda o’z
rolini bajara olishi);

4) tarbiyaviy (doimuy,
printsipiga amal qlishi, ijobly an'analarni qo
o‘z zimmasiga olishi va boshqalar); _

5) kommunikativlik (ma'lumotlar bilan almashinuvi);

*[lab - quvvatlashi, javobgarlikni
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muntazam ravishda tenglik asosida muayyan odob




6) innovatsion (noan'anaviy yangi uslublarni joriy qilish orqali tashkilot
faoliyatining samaradorligini yanada yuqori bolishiga erishish).

Menejer o'z vazifalarini yuksak saviyada bajara olgan tagdirdagina,
o‘zining bo‘ysunuvchilariga nisbatan ta'siri ortib boradi va tashkilot faoliyati

yanada samarali kechadi.

Boshqgaruv psixologiyasi fanining eng delzarb muammosidan biri - by
muayyan uslubga egalikdir. Har bir inson o'z hayoti davomida u yoki by
uslubga duch keladi, ammo shuni ta’kidlab o'tish kerakki, deyarli hech qaysi
davrda aniq bir sof holdagi usulning o°zi namoyon bo‘Imaydi.

Menejer uchun ahamiyatli hisoblangan uslublar tavsifi mavjud bo'lib,

ular quyidagi ko“rinishga ega:

Rasmiy tomoni

Mazmuni

Avtoritar uslub

Ishchan, gisqa ko‘rsatmalar;

Kuch bilan izohlanishlar, man
etishlar;

Tildagi aniglik, salomlashish odobi;

Magtovlar  va  jazolashlaming
sub'ektiviigi:

His-hayajon aks ettira olmavdigan
usullami ishlatish tizilmali emasligi;

Guruhdan tashqaridagi rahbarning
nuqtai nazari;
Yo rignomalar, takliflar sifatidaligi;
Ma'lumotlar do*stona ruhdaligi;
Magtov va jazolashlar maslahatlar
yo'sinidaligi;
Ko‘rsatmalar va man etilishlar -
mulohazalar yordamida guruh ichida
rahbarning shaxsiy nugtai nazari

Guruhdagi ishlar to‘liq ko‘lamda

rahbar tomonidan oldindan
rejalashtirilganligy;
Faqat yagin magsadIlar

aniglanganligi,
noma'lumligi;
Rahbar  ovozini  hal
ekanlig;;
Tadbirlar oldindan emas, balki
guruh tashabbusi ishlab chiqilishi;
Takliflar amalga oshirilishi uchun
hamma javobgarligi;
Bo‘ysunuvchilaming barchalari
nafaqat taklif  etadi, balki
muhokamada ham ishtirok qilishligi.

kelajakdagilari

qgiluvehi

Neytral uslubi

Magtovlar ham, jazolar ham yo‘q;
Hech ganday hokimlik yo‘g;
Rahbar nugtai nazari sezilarsiz va
o'z guruhidan tashqarida.

Guruhdagi ishlar o‘zidan o‘zi
ketadi;
. Rahbar topshiriglar bermaydi;
Ishning tarkibiy qismliari tash-
qaridagi manfaatlaridan yoki kichik

guruhdan kelib chigadi.

. Boshqa;uv]ikni amalga oshirish jarayonida bu uslublaming gorishib
ketish holatini kuzatish mumkin. Ekstremal favqulotddagi holatlar demokratik
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iv choralar ko‘rishni talab etadi. Hozirgi davrda

- nejerdan gath . : & s
Eil;tzdaafﬁl*l?l:eusljublarining soni birmuncha ko“paydi va ular gatoriga:

a) novatorlik-analitiklik, faiide)
ixohlik (uslubiy variant sifatda); ] . -

?r; x:ﬁ::::aﬁl goshqamvlikning ehtimollik modeli kabilarni kiritish
mumkin.

Boshqaruvlik uslubi - bu idora qilishning ob'ektiv va sub'ektiv shart-

haroiti, shuningdek, mengjerning individual o‘zi‘ga xosl_igi, uni‘ng bilan jamoa
S‘ftr id,a doimiy ravishda namoyon bo‘luvchi faz;l‘atdan ll:_toratdl; g
° asBcrshqannf'lik madaniyati - bu idora qilish Jara_yomda uning tomoni l::1.11
namoyon etiladigan (axlogiy, aglly, muammovly negizdagi fazilatlar
jn .d.. " . .
majml;?:;hgaruvlik madaniyati - turli ish va munosaballar Jarayoplda_narnoyc::n
bo‘ladigan qoida, ko‘nikma va qadriyatiar majmuidir. Ular quyidagilarda oz
ifadasini topadi: o .
l 1) g’oyaviy ishonch va mehnat faolligini yuksaltirish,
2) xulg-atvorni boshgarish;
3) mustaqil fikrlash; ‘ e
4) yakkahokimlik huquqidan me'yorty foydalanish, ‘
5) jamoada sog’lom jjtimoiy-psixologik mikromuhitni mustahkamlash;
g i b
6) muloqot texnikasi va mahoratim ega]la.s: D ' .
7) targ’ibot va tashviqot, tanqid va o'ztni o'zl tanqiddan samarali
fojda]anish; o .
8) tajriba almashish, ko‘rik-tanluv]ardg ishtirok etish;
9) shaxsiy namuna orqali ta'sir ko‘rsa_hs‘n;_ o
10) yagona talablar asosida faoliyatm baholash tizimini ?,tapdart-
lashtirishda “ma'muriy gayta quruvchi - yaratuvchilik” vaztfala_nm bajar_1§h :;a
shu kabi holatlarda o°z ifodasini topdi. Boshq;ruvllk‘ma{!anlyatl samarali iroda
qilishni amalga oshirishda omilkor vosita sifatida qo I]:’:\J.”lllalldl, _ _
Ko‘p sifatlaming bir butunlikda namoyon etilishi orgali zamonaviy
menejer darajasiga erishish mumkin. -
Tashkilotda doimiy ravishda har qanday holatda, ya'ni:
- metinat tagsimoti va ixtisoslashuv;
- mavqe ko'lamini aniglash; o
- javobgarlik mas'uliyatining taqsimot1, 3
- vakolat va javobgarlik nisbatini muvofiglashtinish;
- faoliyatni funktsional chegaralash; o L
- nazorat ko‘lami (bo'ysunuvchilik me'yor[an_}m aniqlashtirish;
- funktsiyalarda kommunikatsiya yo‘lga qo‘yish; ;
- tashkilot faoliyati bilan bog’liq bo‘lgan yana blrlq_at‘?r .muarir:m?;:
majmuasini ijobiy hal gilishda bir-biriga qarama-qarshi, yani egiluvchanh
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va “gat'iylik’ni o*z o*mida ko'rsata olish gobiliyati yetarli darajada mujassam
eta bhilish orgali boshqaruvlik sifatining takomillashuvi holati kuzatiladi. Bu
jarayonda menejer o‘zining ham, bo'ysunuvchisining ham shaxsiy
tipologiyasini to‘liq tariflay olishdek imkoniyatga erishish mumkin,

Menejer o‘zining yuqori darajada samarali ishchanligini saqlay bilishi
ham aynan shu omilga bog’ligdir.

f Tipologiva |

[Shaxsiy sifatlar |

Kasallik Funktsional holat
|_ Jarayonlar I

Boshqgaruvlikni kasb sifatida tanlashda individual xususiyatiar ko‘proq
psixogenetikadan kelib chigganligi tufayli, individning funktsional holatiga
bog’ligdir.

Sog’liq

11.4. Liderlik psixologiyasi

Gurublardagi o‘zaro munosabatlar yuqoridan pastga yoki aksincha
bo‘lib, guruh a'zolarining konkret mavgelari, boshliq bilan bo‘ysunuvchilar
o‘rtasidagi munosabatlarni o‘z ichiga oladi. Bu borada "lider" va "boshliq"
tushunchalari o‘rtasidagi farqlar hagida gapirish lozim. B.D. Parigin bu ikki
tushunchani farqlab shunday yozadi:

1) lider asosan guruxdagi shaxslararo munosabatlarni boshqarsa, rahbar
- shu guruhdagi rasmiy munaosabatlarmi boshgaradi;

2) liderlik kichik guruhlargagina xos bo‘lgan hodisa bo‘lsa,
rahbarlikning haq-huquglari katta guruhlar doirasida ham sodir bo‘lishi,
amalga oshirilishi mumkin;

3) agar liderlik stixiyali, betartib jarayon bo‘lsa, rahbarlik magsadga
garatilgan, jamiyatda ishlab chi%ilgan normalar, tartiblar asosida saylovlar
ogibatida sodir bo‘ladigan hodisadir;

4) liderlik rahbarlikka misbatan vagtinchalik hodisa bo‘lib, guruh
azolarining kutishlari, ulamning kayfiyatlari, faoliyat yo‘nalishiga qarab,
uzogroq muddatda yoki gisqa muddatda ro‘y beradi;

5) rahbarning liderdan farqi yana shundaki, u liderda yo'q bo‘lgan
Jazolash va ragbatlantirish tizimiga ega bo‘lib, shu asosda o‘z xodimlariga
ta'sitini o°tkazishi mumkin;
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i : Jar, tashabbuslami o'z
i hda u yoki bu harorlar, ko'rsatmalar, tasha '

ixti tsiil:;?ﬁ;-ef;;:a chigarishi mumkin, rahbarda esa b_u yo nalishda }co pc}ab
u;::::; ko'rsatmalar, rejalar, normalar, buyruglar mavjudki, ular doirasidan
r 2 = >
higib ketishi kiyin;
e 7) liderning faoliyati faqat
ahbar shu guruhdagi, kengroq |
rbo‘[ganligi uchun, uning vakolatlari ham keng,
ortigdir, y
Lider hech gachon yg]g izb .
bo‘ladi, u shu guruh a'zolarini u yoki

kichik guruhlar doirasida amalga qshiri!s'z%
ijtimoiy doiradagi, jamiyat‘dagl 'vaklh
faoliyat imkoniyatlari ham

o‘lmaydi, u doimo guruh a'zolari orasida
bu harakatlarga chorlaydi. Chunki !i]dey
! ini ixologiyasi, ularning kayfiyatlari, intilishlari, qiziqishlari
gzrzk::g[!:;?lgépniladanbhgm yaxshi bilgadi, u!ar'icl?idg eng tashal&:busquidl:‘.
Agar sinf doirasida olib qaraladigan bo'lsa, turli xil lider borligini aniglash
mumkin. Masalan, guruh azolari ichida eng bilag’oni, gqi ofrgatqvchls!,
topqiri, intellektual lideri, bolalar ichida eng haleikaShl, dl[k?shl,
xushchagchaqi, ko*ngil so‘rovchisi, o‘zgalarni tushuna c_pladl_ga_n - e_m'otsmn_ai
lider, guruhni ish faoliyatga chorlay oladigan, dadil, qatiyatli, -1rodail-1rodav1y
liderlar bo‘lishi mumkin. Ular ayni vaziyatlarda vaziyat talabiga ko‘ra paydo
bo‘laditar hamda bolalar ongida o‘z sifatlariga ko‘ra obro* qozonadilar. Lider
sifatlari ichida yaxshi va yomonlari ham bo‘lishi mumkin, lekin guruh liderga
ergashganda, uni ibrat sifatida tangidsiz gabul giladi va shuning uchun ham
barcha ishlariga ergashib, ko‘rsatmalariga amal giladi. Maktabda bo]gl;r
yoshida xulqi maktab normalariga to‘g’ri kelmaydigan liderlarning borligi,
ular ma'lum guruh ichida so‘zsiz obro‘ga ega ekanligi ham shu bilan
tushuntiriladi. Masalan, lider '"ketdik" deb ko‘rsatma bersa, unga
ergashganlarning darsni ham tashlab keta olishi shu bilan tushuntiriladi.

Shuning uchun ham sinf rahbari oz sinfidagi rasmiy liderlar bilan
ishlash bilan cheklanmaydi, balki nonsmiy liderlarni ham aniglay bilishi, ular
bilan hamkorlikda ishlashi zarur. To‘g’ri, ba'zi hollarda rasmiy va norasmiy
lider bir shaxs bo‘lishi ham mumkin. Bu juda qulay, lekin liderlik vaziyatga
bog’lig bo‘lgani uchun ham ularning o°zgarib turishini hisobga oladigan
bo‘lsak o'gituvchining boshgarish maxorati yoki san'ati uning norasmiy
liderlar bilan samarali ishlash usulidir.

Shunday qilib, har qanday lider obro‘ga ega Obro’lilik shaxsning
shunday xususiyatiki, u boshqa shaxslarga ham hissiy-emotsional, ham
trodaviy ta'sir ko‘rsata olish qgobiliyatiga egadir. Norasmiy obro‘lilik ya'ni
shaxslararo munosabatlar mahsuli sifatida orttirilgan obro® juda samaralidir.
Odamlar ko“ngliga yo*l topish, ulami turli vaziyatlarda tushuna

Liderlik hodisasi to‘g’risida gap ketar ekan, liderlik nazariyalari hagida
ham qisqacha to‘xtalib o'tish ofrinlidir. Hozirgi kunga gadar liderlik
to‘g’risida asosan uchta nazariya mavjud:
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1. Xarizmatik nazariya.

2. Vaziyatga bog'liglik nazariyasi.

3. Sintetik nazariya.

“Liderlik sifatlari nazariyasi” yoki xarizmatik nazariyaning mohiyati
s}_mlfi, hamma ham lider bula olmaydi, ayrim shaxslarda shunday sifatlar
ylg’{ndisi ) tug’ma mavjud bo‘lib, ular uning guruhda lider bolishini
t:’:l'm]l:ltaydl. Masalan, 1940 yilda amerikalik K Berd 79 sifatdah iborat bo‘lgan
liderlik girralart ro‘yxatini tuzdi. Bu ro‘yxatda jumladan tashabbuskorlik
rr?uloql_:ntga kirisha olish, yumor hissi, o°ziga ishonch, tez va aniq garorlar qabul
qila olish, tashkilotchilik kabi sifatlar bor edi. Lekin bu nazariyaning xatoligi
shunda ediki, birinchidan, u yuqoridagi sifatlar qanday qilib namayon bo‘lad%—
yu, gqanday shakllanishini tushuntirib bera olmadi, ikkinchidan, so‘roglar
rnobayr?ida birorta sifat ham mutlag ko*p marta qayd etilmadi, , ?

_ Llc.!er]iknjng vaziyatga bog’ligligi nazariyasidagi asosiy g’oya — lider
vaziyatning mahsuli degan qoyadir. Har bir odamda liderlik sifatlari bor, lekin
ayrim vaziyatlar ayrim shaxslaming o‘zlarini ko‘rsatishlari, lider bo'i‘ishlari
uchun qulay hisoblanadi.

_ quondagi ikki nazariyani tanqid qilish natijasida paydo bo‘lgan
uchinchi nazariya liderlikning sintetik nazariyasidir. Bu nazariya liderni
gu}'].:_h!}f munosabatlaming bevosita mahsuli deb garaydi, liderning ruyobga
Chlqlshlf:[a guruhning birlamchi rolini ilgari suradi. ¢
. ‘Pst'xo'logi A.N.Leontevning faoliyat kontseptsiyasiga tayangan holda,
Iiderhkr!ihfacllyat mahsuli, guruhning ushbu faoliyatga munosabati va guruhda
qabul gllmg,_arl normalar va ijtimoiy kutishlarga kim ko‘prog javob berishiga
qarab liderni aniglash mumkin. Ijtimoiy kutishlar nazariyasi hozirda ko‘pchilik
tomonidan ma'qul yondashishlardan biri deb gabul gilinmogda.

. ':Iarbplrb lid};a; yoki bzs?liq o‘zicha individual va qaytariimasdir, Buning
ois1 har bir boshliq o'z ish faoliyatini iyatini o‘zi

e N q yatini, boshgaruv faoliyatini o‘ziga xos tarzda

Iitimoiy psixologiyada boshqaruv sohasida batafsil o‘rganilgan
mua!nmolardan biri — turli bosh?aruv uslublari. Bu sohada nemis olimlari
G.Gibsh va Mj_’orvelrg, rus olimlari V.D.Parigin, L.N Umanskiy, M. Yu.Jukov
va _boshqa!_ammg ishlari, ayniqsa, diqqatga sazovordir. Barcha ilmiy
tadqfqotlarm ufnumlashtirgan holda ijtimoly psixologivada gabul kilingan uch
asosty boshqarish uslublariga xarakteristika berib chigamiz. Bu uch uslub:

1. Avtoritar. ‘

2. Demokratik.

3. Liberal ish uslublaridir,

‘Avlmntar ra?bar barcha ko‘rsatmalarni ishchanlik ruhida, anig-ravshan,
kf:skm changda quimlarga etkazadi. Mulogot jarayonida ham xodimlarga
nisbatan do‘q-po‘pisa, keskin ta'qiglash kabi gatiy ohanglardan foydalanadi.
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a yo‘l bilan bo‘lsa-da, o‘z hukmini

i i i irl — nim ukm
e indE et o L doimo jiddiy tusda bo‘ladi. Biror ish

‘leazish. Uning nutqi ham aniq va ravon : Y : B:
;::::ilds:nlﬁ;gigmiami magtash yoki ularga jazo berish, tanqid qgilish sof

; s iqni ‘s va o°sha shaxslarga nisbatan
sublektiv bo’lib, E&?fﬂg;ﬁql}:ﬁ;j e img tlak.istaklari, ulaming
;hka:asg vr:u:::;l‘ ahagm-i juda kam xollardagina i{'lpbatga‘otli_nadi,‘ akss;m'yat
hollarda bunday istaklar yoki ko‘rs_atrpaiar tog'ridan-to’g'r1 do g-_l:lbo p!f:ﬁ,
pamsitish yoki ma'naviy jazolash ya'li bilan cheklanad: yoki goniqtirt arln?ym;
Bunday rahbar o‘z ish uslublari, _ke:lajak re‘Jaian, biror aniq 1s.hm, .ope;-ksﬁyh
qanday amalga oshirmoqchiligini odatda, gan}oadan sir tutadi, uning fikricha,
bu uning obro‘yiga salbiy ta'sir ko‘rsaﬁzsht mumkin. Gul;uhdagl ijtimoty-
fazoviy munosabatlardagi o‘mi jihatidan, u "jamoadan chetda”, gvtonomdl_r.

Avtoritar tahbarda har bir jamoa a'zolarining qobiliyatlari, sshg_a
munosabatlari, mavgelariga ko'ra tutgan o‘rinlari ha.qi_dz_x tasavwfurlar borki,
shunga ko‘ra u har bir xadimning ish harakatlarint rn;.aksl‘n'la.lI targda}
dasturlashtirib qo‘ygan, unda har ganday cheklashlar umng‘ochiql gaz.abm!
keltiradi va buning uchun unda jazolashning turli usl‘ublan mavjusi. Ya'ni
bunday jamoalarda hokimiyat — markazlashtirilgan, jamoa rahbart usfht:::
markazning yakka hokimi — shuning uchun ham bu erda “mening od_a.mla{:m B
“mening ishim”, “mening fikrim bo‘yicha” kabi iboralar tez-tez 1shlgt1_ladi,
Bunday rahbarlarda ishiga nisbatan shunday fidoiylik borki, ular o‘zlarini shu
ishsiz tasavvur gila olmaydilar, ya'ni ish uning “butun vujudini qamrab olgan”.
Shu sabab bo‘lsa kerak bunday rahbar har bir odamni uning kundalik ish
faoliyatini, uning natijalarini juda yaxshi biladi. Lekin, aslida, uni ishning
mazmunidan ko‘ra, uning o‘sha erdagi etakchilik roli, boshligligi ko®proq
gizigtiradi va o‘ziga o‘sha sifatlarga qarab baho beradi. Bu sifat, tabiiyki,
ishning sifatiga ham ta'sir gilgani uchun jamoa oldiga qo‘yilgan barcha
topshiriqlar bajarilmay qolmaydi (“temir rahbar”). Bunday jamoalarda tanqgid
ishi juda sust, chunki u o‘zini ham, boshqalarni ham tangid gilishlariga yo'l
qo‘ymaydi. Tang'id gilishga, uning fikricha, fagat boshliq hagli, yigilishlarda
so‘zni o'zi boshlab, tashabbusni oxirigacha boshqalarga bermaydi,
odamlaming takliflari, ularning hissiyotlari e'tiborga olinmaydi.

G.Gibsh va M. Forverglamning tahlil gilishlaricha, avtoritar lider bosh
bo‘lgan jamoada ishlarning samaradorligi ancha yugori bo‘lib, ishlab chiqarish
ko‘rsatkichlari ham yugori bo‘lar ekan. Lekin jamoadagi ruhiy-ma'naviy muhit
og'ir, tang bo'lib, bu narsa odamlaming jamoadan, ishdan qonigmasliklariga

olib keladi. Bunday rahbarlar bashchilik gilgan mehnat jamoalarida
ishlaydigan odamlar oz kasblari, ish joylarini osonlikcha almashtirishlari
mumkin,

Demokratik rahbar, aksincha, bo‘ysunuvchilarga mustagillik erk berish
tarafdori. Ishda topshiriglar berganda ishchilaming shaxsiy qobiliyatlarini
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hisobg_a oigan holda tahsimlaydi. Bunda u xodimlarning shaxsiy moyilliklarinj
ham h:sobga oladi. Buyruq yoki topshiriglar, odatda, taklif ma'nosida beriladi
Nqu_i oddly,_ doimo osoyishta, sokin, unda o'rtoglarcha, do‘stong munosabat
seml:h.::uradr, Biror kishini maqtash, uning lavozimini oshirish voki ishdagi
karpch1lakka ko‘ra ishiga baho berish doimo jamoa a'zolarining fikri bi]agn
kg!_lshilgan holda amalga oshinlad;. Tangid, ko“pincha taklif istak shaklida
qilingan ishlarning mazmuniga baho berish holida "aybdorga”,etka.ziladi Har
bir yangi Ish jamoa maslahatisiz boshlanmaydj. Shuning uchun ham [.;nin
fazoviy-ijtimoiy holati "jamoa ichida”. ¢
) .famcada tangid va o°z-0°zini tangid shunday yo*lga qotvil i i
pqlbahc_ia.n hech kim aziyat chekmaydi. Chunki k}(;‘);rokg bgshﬂqg;nntls, ubr:lr;cgi
jamoaning boshqa faoilari — norasmiy liderlar tangid qiladilar. Boshli:q 0°l
qo‘ygan ‘xato—kamc‘:hilik]ami Jamoatchilik  oldida bo‘yniga oIish)éan
qo rq_maydll. Chun_kl undagi mas'ulivag hissi nafaqat yuqo?i boshqaruv
tashlﬂ!ot_la?n a'zo!grl bilan muloqot paytida, balki, xodimlar bilan mulogotda
ham sezgl!b turadi va qo‘yilgan topshiriq yuzasidan mas'uliyatni boshqalarga
ham_bo lib berishni yaxshi ko‘radi. Boshli?ning xodimlaridan siri yof
shup::‘fl uchun' ham majlislarda ko‘proq u emas, balki barcha xndimlg;
gapiracilar, oxirgi qaror chigarish va so‘zlarn iri
ququqidmuto‘[iq foqydajanadg 0°zlarn1 yakunlagh, umumlashtirish
‘ G1_bsh va Forverglarning tahlillariga ko‘ra, bunday boshliq rahbartik
qilgan jarchlarda manaviy-ruhiy muhit Juda yaxshi, ishchilar Jamoadan
Ishldan_ qonigish hosil gilganlar, ishdan ketish hollari kam bo‘[adi lekin ish]at;
chlqans'h zo0°rg'a norma holatida bo‘lar ekan. 7
lem:al (logayd) uslubda ishlaydigan rahbamning kayfiyatini, ishga

o‘r‘mga norasmiy liderlar yoki o‘ziga yagin kishilar i qilinishi lozi
bo Ig{m tapshi‘riqlar bajaruvchilarga getkgzagadi, Uning :.-sr(?sail; E::]:IZT;S:JI L?IZI:“
nazarida, xodimlar uchun ish sharoitini yaratish, ishdagi ka.mchi,Iiklamgi
ba.r_taluraf etish, kerakli mahsulot, xom-ashyo  kabilarn; topib  kelish,
majhs;?rt;a qatnashish va hokazolardan iborat.

odimlar hi‘]an mulogotda bo‘lishga to'gti kel and i
xus_hmuomaia bolib, odob, axlok nunna]aff'ini bugz.maslikfa h:’rakz.t gﬁ;n;?
lekin hech.qachon ular bilan tortishmaydi. Majlislarda agar biror muammo’
munozarani l_celti_rib chiqarsa, u bevosita jarayonga aralashmay, oxirgi so*zni
0 Eg? _qolcl_lradl,‘ Shunday qilib, xodimlarga fikrlash va xatti-harakatlar
erkinligi berib qo‘yilgan, bylar yuzasidan boshligning fikri so‘ralgan tagdirda
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chunki u xodimlamni yaxshi bilmaydi,

an aniq gap chigmayds Uning fazoviy-psixalogik

ham, und qo‘yishdan qo‘rqadi.

golaversa, L;Iliam;l zraif;dgi“]ib
holati og;?;;am?igqﬁkricha» bunday Ea]?bar ishni Omf bDI'Ei‘EUbI Jaaﬁno?;mi? beixsr;f;:
ko‘rsatkichlar doimo quad% go’nim ham yo CI] lrfi;n ok diciFialigs
o‘zboshimchalikka yo‘l go'yib, ko'p turmay, boshga e

harak*‘::,jéi;‘g;a baho berilgan boshqar_ish.uslublar_i ko‘prog lidqﬁji{l;]lca ;é:las,

balki rahbarlikka taallugli, lekin ilmiy adabiyotlarda bu il o ab' OL«%

ko‘pincha sinonimday ishlatiladi. Ashd_:; ehg y:a‘xshl rahbal.o zida barcha

liderlik sifatlarini ham mujassamlashtllrgan _bo ladl: Chunkl‘ _sof 1Jt1:1101y

psixologik ma'nodagi liderning tquar: turh sharmtlardz_a o‘zida kol%roq

namoyon etadigan shaxsiy sifatlariga ko_‘ra_ tabaqa!an'adl. Ma;a]an, ider-

tashkilotchi, lider-tashabbuskor, lider-erudit, jamoa hl'ssw-emotslonai holgtm

boshqaruvehi lider, lider-bilahon va hokazo. Yaxshi rahbar ana shu ]t'der

sifatlarini bilgan holda, ularhi o°zida tarbiyalashi va jamoasidag: liderlar bilan

hamkorlikda ishlay olishi kerak. _

Oxirgi yillarda Moskva va boshga yirk ilmiy markazlarda o‘tkazilgan
tadqgiqotlar natijasida shunday xulosaga kelindiki, aslida hayotda sof demokrallt
yoki sof avtoritar rahbarni uchratish qiyin, lekin uchragan paytda ham ular bir
jamoani uzoq muddat boshgara olmasligi ma'lum buldi. Shuning uchun ham
ular vaziyatga bog'lig, konkret jamoa, unda gabul qilingan xatgsi-harakat
normalari, shaxslararo munosabatlar tipi lideming ham, rahbarning ham ish
taktikasi va uslubini belgilaydi, degan hoya gabul gilinmogda. Lekin bu
rahbarlik uslublarining psixologik mazmun va mohiyatini bilishning amaliy
ahamiyati shundaki, har bir uslubda o‘ziga xos ijobiy tomon bor, mohir rahbar
0‘zini-o0‘zi tarbiyalar ekan, o‘shalarning eng ma'quli, ayniqsa o°zi rahbarlik
gilayotgan jamoaga moslarini tarbiyalashi magsadga muvofiqdir.

Yuqorida aytib o‘tilganidek, rahbarda tug'ma qobilivat bo‘ladi deb ham
aytib bo‘lmaydi, ikkinchi tomondan, rahbar vaziyatga harab stixiyali tarzda
tarbiyalanib ketaveradi, deb ham bo‘lmaydi. Minglab shaxs sifatlari ichida
koplari rahbarlik uchun qulay va ma'quidir. A V. Petrovskiy ana shunday
ijobiy sifatlardan bir yarim mingini sanab chiqgan, Lekin ularning barchasini
umumlashtiradigan, albatta bo‘lishi lozim bo‘lgan ayrim sifat, qobiliyatlar
borki, ular haqida gisqacha to*xtalib o‘tmoq lozim.

Avvalo, har qanday rahbarda intellekt - aql-zakovatning ma'lum normasi
bolishi kerak. Bu norma yaxshi rahbar uchun o‘rtadan yuqori bo‘lmog'i
magsadga muvofiqdir, chunki geniy darajasidagi intellektga ega bo*lgan rahbar
bilan ishlash xodimlar uchun gator noqulayliklarni keltirib chiqarishini,
bunday aql-zakovat qolganlarning ijobiy rivojlanishiga psixologik tosiq
bo‘lishini amaliyot va hayot ko‘rsatdi. Rahbardagi o‘rtadan yugori intellektni
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qoplab ketadigan yana boshqa muhim sifatlar bork; ish ishini
samarasiga ijobiy ta'sir ko‘rsatadi. R e O
Masalan, rahbaming mustaqil fikelilik, topgicl;

i - ? - 3 = t h i
sﬂ:atlan‘, .Chunkj,‘ ayrnm hol_!arda xato qilsa ham, rahg;lr ol]"?gin:lsﬁili[l)a:‘sﬁmslbk
Yo l-yo‘nqlla: ko‘rsata olls_hl, har bir aytilgan fikr, gilingan ishga mustaqil g;h .
be’ra uhshl zarur. Chunki mustaqillik shaxs qiyofasini belgilovchi mup'; .
psixologik xususiyatdir. e

Rahbarda mustagillik bo‘lsa, unda o‘ziea ; i
‘ ‘ llik bo‘ls ga ishonch ham bo‘ladi, b
Ec}zagia\rl;?h‘da_ raéxbartiigl; sub'ektiv talablar darajasining yuqori bo‘Es!I;ig;(:jisI:
- fopincha, rahbarning boshqalarga talabchanlig; i iriladi
: ) g bo: : gi hagida ]
lc:kfn‘yaxshl rahbar avvalo o0°z-0 ziga nisbatan talabchan bo‘lghi kfr?lfngfh,
0°zini bqha_)la;h va shu asosda boshqalarga nisbatan munosabat intin
ishlab chigishi muhim bir omildir,
o rg?rn f;:dﬂay ratl}}batr’ u-:[:h:n universal, kerak bo‘lgan hislatlardan vana birj
. ztyoli” bolish yoki, boshqacha qilib tgand daniyat]
bo“lishdir. Boshliq o‘zidagi iyatni i 5 i o e
1 gl madaniyatni avvalo muomalad: i
bo‘ladigan kundalik mulo T T
gan qotlarda namoyon etmogi lozim. M
_ . . - - - . E uo l
E;d:::iyan hli)u onn!l,_a.mq, qlskg,_ samimiy gapirish san'ati va ikkir::h?
g‘rtasidzn[;;i]:lb it‘doa;l}m m;ﬁlash qobiliyatidir. Chunki, boshliq bilan xodimlar
: 10 chiqadigan shaxsiy ziddiyatlarning asosida ' i
b chigadig: . yo finglay ol
z;:iklll gapni to'g'ri yo'sinda gapira olmaslik yotadi. O‘ngainggo“):n(i)gr;atsu[::
di;i ,lur:;ng h:s-kechln_malanga sherik bo‘lish, empatiya hissining borligi
oglarda sabr-togatlilik va boshqalar mulogot madanivatin; i
tomonlaridir. ' R L
i niargl:‘eltgf::hty?;i;]i \;]a o‘i f;gliyatini rejalashtirish gobiliyati rahbar uchun
alablardan biridir. Chunki rejalashtirish asosida o‘zeatsin:
s ' : 0'z-0
lt;::;:qara 0115}1 va bos:hqalami _tashq1 faoliyatini magsadga muvofi? tarzll:?e:
Rg'ajqaa;}-;' _(thhm fa_mm[ovch: muhim  psixologik Xususiyat .yotadi
bo"]ﬁb I;:s — bu o‘ziga xos kelajakni ko‘ra olish kobiliyati, kelajak obrazi.
1 o narsa sha:\jsnmg qanchalik kamol topganligi va magsadga
bo‘lpbvc anh[gm:r_mg muhim belgisidir. Bu juda murakkab psixologik jarayon

19, u shaxsning o‘z digqatini ganchalik omilo ishi

‘ qa na tarzda boshqarishi, unj
if;ﬁaatr dmuhlm‘ r‘taf'salz_a.rga qarata olishi, vagtdan tez foydalana oh’si orti,qc?l?f:
gl 'autll o‘zini tl}:lsh., qol ostidagilarga, imkoni boricha, , ularning

qobiliyatlariga c!a:ab |_sh buyura olish va nihoyat, buyurgan ishni o'z vagtid
nazorat ‘quEb, 50°rab olish imkoniyati bilan bogllig. e
tafakk(jrz 1sh1mbp1‘.1xta rlfjalashFirish qobiliyatiga ega bo‘lgan rahbar realistik
- ish:: f;f}’u:]ilr;og ;1 ya]’m har ganday sharoitlarda ham o‘sha muammo

: archa altemativ variantlardan eng to‘g'risi v
- - . . . a m S

g;u::ﬁtqsl::ﬂtagl_ay o‘Iadlga.n, 1shni to“g'ri tashkil eta bilgan, yga'rri eng kaerlnq :351?
q ab ishni uddalay olgan, noaniq yoki tasodifiy vaziyatlarda ham ish

lar tizimini
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1 soak Bundan
i i bo-lishi kevak
aktikasini co'ri yo'lga vo'naltira oladigan ndm\_\.‘ 0 wpa Mo > Aokisla
i Ehf_’ ¥3hbﬁaf “ychun oldida turgan ¥ ‘mlm‘ ha bowlwhlat vi
- : ' i a4 oshinishning bareid o .
tashCEan, yaxs 9%ilib. uni amaloa o.\h"!:- ! i e
! tasavvur Zilib, WA C e Shunday taglicdagt
detallarigache . Hish qobilivat ham zamt. h .
; Y -o‘ra bilish qobiit} R i iahula
vositalari) Eld“.}:dsti Lg‘z.q'ﬂarni o'z ortidan ergashtinshi va ishiaby ohiy
ichga dadil kirishishi, gty !
lShlgsak ko rsatkichlarga erishisht n‘.um_km\_ i3
yul Yugorida aytib o‘tilgan raljtbarh‘ilc mlt.at el it o
i i i oteant — odamlar ilan 1=k ¢
pszxologll_( mahomm]['t?]}a-fa:h}:uchun esa boshlig ulanung prixologty
st blk'm el - guruh psixologivasini vaxsh Milishi zanr, oh
R sixologiyasini va gu psixologiy pasal. oo 250
e A ivasini bilish ular ustidan hukmronlikning yagood yo .
ngtzgalar psixologiyasint bilish ular USHU=H : ko g
odng schaan edi ingliz olimlan. [jimow psixologivaning bu bot ;l. :
i i 0 i ik ing uslubi borki ing yordamidn
i vositasi — ijtimot : trening uslubr borkt, umng
tasi — ijtimoiy psixologik o 1 ba . S
Wl | i i [ 1 shqans «queli  usullarign
odamlar bilan ishlovchilar ijamoani boshqanshning

muvaffagiyatli tarzda tayyorlanmogdalar.

o : ; ; -
Amerikalik  tadgigotchi  Linda D}l:; ) ling gfetains
organizatsionnaya psixologiya»  (2001) kitobida  ijtimoiy  psixolopik

i imi bo'lmish liderlik masalasiza o' zimng o‘;\:g; xos
:E:lisili;dv?zl tr:::;tn etgan. U bu muammeni aynan bizning sham‘ltmn?dagt
talgini, yani mardlik va jasorat ko'‘rsatish uchun qchiq maygloniar yo'q bo‘ lgan
sharoitda liderlik xislatlarining namoyon bo'lish xususiyatlarini ogh_mhga
urinadi. Uning fikricha, zamonaviy ishlab chigarishning sama.rac!o_rhgl eng
avvalo xodimlar rolini oshirib, liderlamikini aksincha, pastlashtirish, Iyok1
aniqrog'i, kamaytirish hisobiga ro'y beradi. Shundagina ra'hbarlikda or’qu_cha
bo‘glinlarni kamaytirish mumkin. Liderning, va'ni amenk_ahklar rahb._zu'm ltlder
fenomeni doirasida tasavvur qilishadi, vazifasi — guruhning samarali faolivat
ko‘rsatish yo°llarini belgilab berishdir.

Bu kitobda ijtimoiy psixologik nuqtai nazardan ahamiyatli bo‘lgan
tushunchadan biri bu — «superlider tushunchasidir. Superlider kim va gachon
oddiy lider superga aylanadi? Amerikalik tadgigotchilar Mants va Simslarning
fikricha, eng yaxshi lider — bu «superliderdir». Bu shunday shaxski, u o'z
xodimlarining aksariyatini liderlarga, birinchi navbatda ozlari uchun
liderlarga aylantira oladi. Bundagi asosiy g'oya shundan iboratki, agar odam
eng avvalo o'zi uchun lider bo‘la olsa, o‘zidagi bu malaka yoki ma?oratni
boshgalarga etkaza olsagina, bu odam uchun shunday vaqt-saot etib keladiki,
jamoa o°zi mustaqil ishlaydigan, bevosita tepasida turib boshharib turadigan
insonga muhtoj bo‘Imagan mexanizmga aylanadi. Bu — superliderlikdir.

Oddiy rahbar yoki lideming superliderga aylanishi bir necha
bosgichlarda kechadi:

I - o‘zi uchun lider bo‘lish, ya'ni shaxsiy maqsad va maslaklar, o*zini
o‘zi kuzatish, o‘zini o‘zi rag'batlantirish, hayoliy repititsiyalar va kognitiv

act tchida enn muhu, tabuy ke,
armtnhie, Jatmon
astn, e
chunki

o'zining  «Industrialno-
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tahlillar orgali o‘zining musta?il inson, shaxs ekanligini, o‘zida boshqa]arga
o°mak bo'luvchi sifatlar borligini anglash;

11 - yuqorida qayd etilgan sifatlarning afzalliklarini o‘zgalarga namoyish
etib, uning afzalliklariga ishontira olish;

1II — xodimlariga o‘zlarida tashabbus va o*z

uchun sharoit yaratish;

IV — mustaqil qobilyat egalari bo‘lgan xodimlami rahbatlantirish, keral
bo‘Iganda, fagat konstruktiv tanbehlar berish;

V - 0°z-0‘zint boshgarishga asoslangan ijtimoiy faoliyatni tashkil etish
va ishlarga hadeb aralashaverishdan o*zini tiyish.

Demak, samarali boshqaruv aslida ijtimoiy ta'sirni amal
eng namoyishkorona ko‘rinishidir. Shu ma'noda, liderlik
0°ziga, so‘ngra o‘zgalarga bera oladigan ta'sirida ko*
majmui, deb ta'riflanadi.

ga ishonchni namoyon etish

2a oshirishning
— avval shaxsning
rinadigan fazilatlar

Mavzie yuzasidun savollar:
1. Boshqaruy psixologi yasining predmet;?
2. Boshgaruy psixologlyasining handay vazifalari bor?

3. Boshgaruvning asosiy iftimoiy-psixologik  muammolayi nimada
nramoyon bo ‘ladi?

4. Ozaro munosabatlarning samarali va destruktiv ko rinishi ganday?
3. Rahbariik va lideriik tushunchalarining o ‘zaro fargi nimada?
6. Qanday liderlik usullari bor?

7. Qanday rahbarlik sifatiarini bilasiz?

Mustagil ta'lim uchun mavzalar:

1. 1. Boshgaruy Psixologiyasi va uning predmeti, vazifalari,

2. Boshgqaruv psixologiyasi fan sifatida,

3. Boshgaruv psixologiyasining o ‘rganish sohasi.

4. Boshgaruvning iftimoiy-psixologik Xyeycusmaapn,

3. Boshgaruy Jaoiiyatida  qaror gabul  gilishning psixologik
mexanizmiari. O'zaro munosabatlarning samarali va destriktiv ko ‘rinishi

6. Jamoalardagi o'zaro osabailar psixolo giyasi, jamoa psixologik
muchiti va uning boshgaruv qarorlari gabui gilishdagi o ‘rmi,

7.Jamodagi o ‘zaro munosabatiarning  samarali va  destruktiv
ko ‘rinishlari.

8. Liderlik psixologiyasi,

9. Liderlik tushunchasi va uning psixologik mohiyati,

10.  liderlik hagidagi nazariyalar va liderlik uslublari,
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GLOSSARIY (Psixologiya bo‘yicha)

Avtoritar usul — bunda shaxslagrarq te?a% ihuc:luql'thk, erkin xatti-harakat
ik of i o‘qo : ] -
qilish, tash'abbu:sk:rl-lk (;:? :z a{?{gzﬁ:)m_ymgs ool s'ezgi _prganlan, —
Adapta_tsli' ing taassurot kuchiga moslashuvi na’rurilsida muayyan
a'zolari (analizatorlarning ta R e Aduptiive: Nodisasida
sezgirlikning o‘zgarishidan lhb,f’fatmgng
Bl e c:rtlsthly: k-l 1&2!;‘*&:;;’;;;;0» - oldindan sezish, payqaajh, ofdi'n#an
. A‘“'il;‘,jahf;ds;sﬂ moh;'yaﬁ"" ochishdagi iopqirlik) in_son tqmomdan fmltyat
ik ql_!IS_ o"yobga chigarish rejasini va modelini yaratlshd_a‘lfuda_lanadl. ;
s b zosig-a — idrok jarayonini shaxsning oldingi blllm]an,_shaxmy va
ijti Aptl;?r‘;f)a'l)ar? qizigishlan, motivatsivasi, ghti_ygﬂan va odatlari, umuman,
ljt;_lmoll_l)' c;ltning be;rcha mazmuni bilan bclgilamsl}ld:r. ‘ .
o A?;Iashtirib yuborish — shaxs xavotiriga saba};’ _ I?o Alg'aln ob ektghe_z
nisbatan yuzaga keluvchi hisslarni boshqa ob'ektga yo‘naltirilishini ifodalovchi
hlmoy:tr:'?l?s?;z;il.insonni (o°zi bilan o‘zga o‘rtasidagi mungsabatda namoyon
bo‘ladigan) o‘ziga mahliyo qilish, qalb_n_i «jiz et_‘urad‘llg;n,b Oﬁgzliz:ktﬁ
taallugli insonni inson tomonidan idrok C]l]lSl'I] hodisasi bo‘li ,lag
ancha manbalar, qo‘zg‘atuvchilar, motivlar ta sr‘rulia vujudga lfe Lo
? Affekt - (hissiy portlash, jazava) kishini tez chulgab ‘oladlgan_ va
shiddat bilan o‘tib ketadigan holat bo‘lib,lglar ongning mchz}g?na jarmg,da
o'zgarganligi, xatti-harakatlami nazofat qllxshqmg buztlgan-»hg, ofa.ml1_rnntgi
o‘zini o‘zi'idrok gila olmasligi, shuningdek wning butun hayoti va faoliya
‘zgarib qolganlig bilan ajralib turadi. - _ '
5 zgm;}l;t:qgiseﬁkgkonsepsjiya - inson sha:l(_s?ing taraqgiyotini biologik omil,
'ni iy omil bilan belgilavdigan yo*nalish. _ e
e r;iais(igraﬁya {tarjimf:i hol) metodi - yordamida inson‘ hayptl, .faofl;ya;l,
jjodiyoti to'g'risidagi og'zaki va yozma ma'lpmo_tlar‘ 0 rgaqllac_h, bun a
kishilarning tarjimai holi, kundaligi, xatlari, esdallklgn, o‘zgalar yjodiga bergan
baholari, tanbehlari, tagrizlari alohida o*rin egaliaydl. p
Boshqaruv psixologiyasi — jamiyatda faoliyat ko rfgtayot‘gan shaxslar,
guruhlar va jamoalar o‘rtasidagi ishlab chigarish b_l]an' bog“lig bo lg_;an na‘z.fjraif
baholash, munosabat qonuniyatla.rini,_ rahtgar faqhyat_: va xaqutcn, qobiliyati
xususiyatlarini tadqiq qiladigan ijtimoiy psmolggiyanmg soha.s*i._ _
Gallyusinatsiya - yaqqol vogyelikdagi idrok va hodllsalarnmg tana
analizatorlariga bevosita ta'sir etmasdan infsgn ‘onglda turli obrazlar-ning
(ovozlarning eshitilishi, sharpalaming_ semhfsht) xayolan, _ﬁk_ran paydo
bo‘lishidan iborat idrokning psixopatologik (ruhiy xastalik) hodisasi.
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Guruh — ma'lum ijtimoiy faolivat magsadlar asosida

iyojlari iriladi i : to’plangan,
mulogot ehtiyojlari gondiriladigan insonlar uyushmasi bo'ib, bunda ikl
asosiy mezon mavjud, ya'ni biror faoliyatning bo‘lishj (mulogot. o*yin i

mehnat) hamda u yerda odamlaming o‘zaro mulogoti uchun j
mavjudligi kuzatiladi.

Demokratik usul - bu usulda suhbatlar, Munozaralar, mulohazalar
o°zaro tenglik, o‘zaro hurmat ruhiga ba‘ysundin’[ib, ta'sir o‘tkazish sohalari
yashiringan holda bo‘ladi,

Depressiya — bu hozirgi kunga va kelajakka ishonch
doimo past kayfiyatda bo'lish, horg‘inlik, hyech narsa
fikrlashning sustfashuvidir. Depressiya (tushkunlik} - b
g'amginlik kayfiyatdir,

Determinizm prinsipi ~ (lor. dererm:'nam-be!gﬂayman degan ma'noni
bildiradi) tabiat va Jjamiyat hodisalari, Xususan, psixik hodisalaming ob'ektiy
sabablar bilan belgilanishi hagidagi ta'limotdir,

Digqat - inson his-tuyg‘usini va ongini bir nuy
ob'ektga faol qaratilishiga aytiladi.

Diqqatsizlik — diqqatni ob'ektga yo'naltira olmaslik va to‘play olmaslik,

atrofdagi kishilarga nisbatan e'tiborsizlik yoki iltifotsizlikdan iborat shaxsning
salbiy xarakter xislatidir.

sizlik bilan qarash,
qilishga intilmaslik v
u siqilish, ma'yuslik va

qtaga to’plab, muayyan bir

ya'ni psixofogik farglarini o*rganuvchi psixologiya sohasi.

. Yosh psixologiyasi — shaxsning psixik rivojlanish qonuniyatlarini inson
tugilishidan to umrining  oxirigacha bo’lgan davrini,
o‘rganadigan psixologiya sohasi.

_ Iljlentiﬁks_a(:_;iya - (aynan o‘xshatish} kishi hamkorlikda harakat qilish
ini qo‘yi , uning ichki holati, niyatlari,
o'y-fikrlari, xohish-istaklari hagida taxmin qilinadi, bunda ular anglanilgan
yoki anglanilmagan bo‘lishi mumkin,

_ Idrok - sezgilarga nisbatan murakkab va mazmundor psixik jarayon
bo‘l.!bl, barcha ruhiy holatlar, hodisalar, Xususiyatlar, xossalar va mson
ongining yaxlit mazmuni, egallangan bilimlar, tajribalar, ko‘nikmalar bir
davming o*zida namoyon bo‘ladi va bevosita aks ettirishda ishtirok etadi.

_ Ijﬁmuiylashuv — inson tomonidan ijtimoly tajriban; egallash, hayot ~
fac:llya? Jarayonida uni faol tarzda o'zlashtirish jarayoni bo*lib, bunda har bir
sha.J{?mng Jamiyatga qo‘shilishi, uning me'yorlari, talablari, kutishlari va
ta'sirini gabul gilgan holda, har bir harakati {
kerak bo‘lsa, shy jtimoly tajribasi bj
0‘tkaza olishdek murakkab jarayondir,

ya'ni ontogenezni
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- fikrlash jarayoniga tormoz

i ‘u bi ‘liq tasavvuriar
ik, shodlik, qayg‘u bilan bogliq ta
Izolyasiya - _uyatb, al"l?s(;;ifl:jktfardan uzuqlash'tilrllad!b(azltg_hl:;}d‘)r;arsa va
bo'lib, shaks ular bll_an‘ Gi'zolarimizga bevosita ta'sir ehk ilfgghdan il
lllyuziyat-‘ lzlrsim}'noadekvat), yanglish, xato idrok q
hodisalarni noto‘g'ri  (no: | ‘ o
jam)(«:n-mi[“Il‘f.:]l ?;’:b };ﬁg:cssa;;-oliyati samaradorligi ga ;:» zngialiﬁ':jllr:ihbdoa:hgtabirianym
g it an, manosiz SO zta.lr Sk
salbiy ta'sir ko r'.satl,l;h, ?Oa%a;lyﬁmh bilan bog l_iq, murgkkalf}or?;éfmfaqat
e }reshls ba’ haa odamlaming aralashuvi va ulan"n_ng :
misollarni bajarishda bos iqvchi salbiy ta'sir ko‘rsatishi tushuniladi. b ol
" chisy — tushunish, bilish, «mr‘ea"feclufm»—lagc{_ ag :
‘|chab, o'zgartirib, rivojlantirib boril : l:d
lar, ijtimoiy xarakterga ega eka_.n_llgl an
ita tashqi mubhit, undagi insonty

intelle

Intellekt - (fot. «inteliechis

' i “lagiki, uni o

drokning shunday bo il o

;ntellekt va u bilan bog‘liq c_;obihyat i
darak beradi. Qobiliyatlar va intellektga

MU )Sabat]al yash ]l da\':] ta d v
1 as SIT kO 1Sa‘a 1
]“tellekt kﬂrta (l jg' nuna ""ip‘s) tan :1!1 lngliz pS]::Dlog[? xotira va

ift i idan
iiodiy tafakkurni rivojlantiruvchi metodikalar muallifi Ton Byuzen tomoni
ijodiy _ |
o intellektual terminlarnt muhokama
ektualizatsiya — mavhum, intelle . el fan
i]1sh;:r:eltj£:zi::i uzoglashtirish sifatida tazyiq soluvchi emotsio g
q

iqi i ‘zig mishdir. _
; higib ketish uchun o*ziga xos urin : L -
vaz]ya;t:g?orgtsepﬁv sezgilar - ichki tana a'zolari holatlarini in'ikos et

: o S hean
hamda uning retseptorlari ichki tana a'zolarida, to‘qimalarida joylashg
¥ ladllﬁterinrizatsiya - tashqi faoliyat asosida psixik jarayonlarga o‘tish roy

e “tmi jak bilan
bers Inltrraver:lik - timsollarga, tasamr%arga, o‘tmish ha:;ldla:i akeiijj:os z:,b .
uyg‘unlashgan mulohazalarga taallugligiga asoslangan ho
1 'd. . . -
ldeaS;r::da - shaxsning oldiga qo‘yilgan maqsadl:;lrgat ofﬂ?hi:;l?
qiyinchiliklarni yengib o‘tishga qaratilgan. {?Zl‘lyatl va xulqg-atv

7ishda tashkil qilishi va 0*z-0°zini boshqarishidir. o
e lm:ﬂviy garakatlar - oldindan k_o‘zian_ngm maqse;clii?l e:;is:ush uchun
ongli ravishda amalga oshiriladigan va rej ;(1_1 aﬁ.htfnlginlt]'::‘r thi&zll'1 aﬁkaﬁga -

Kayfiyat — ancha vagt davomida kis ining butun xatti-
berib turaili;an umumiy hissiy holatni ifoda etib, u aniq bir hissiyotga alogador

: d.l v - - "
" lm:galltzal atributsiya - kishining oz _xattl—harake_ltlaln sabtab:larm;;
niyatlarini, o‘y-fikrlarini, xulg-atvor motivlarini boshqa kishilarga to‘nkas
orqali tushuntirishidir.
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Kognitiv dissonans - insonni yangi bilimlami izlashga, muammolar
yechimini  topishga chorlovehi  hayajonlanish, ajablanish,  qizigish
hayratlanish, lol golish, shubhalanish kabi intellcktual hisslaming payde
bo‘lishi.

Konformizm — shaxsning guruh yoki ko*pchilikning ta'siriga berilighini
tushurttiruvehi xodisadir. . 8 hertlshin

_ Kuzatish metodi - tabiiy metodlar jumlasiga kirib, bunda tashqi kuzatuy
mohiyatan kuzafiluvchi xulg-atvorini bevosita tashqaridan turib kuzatish orqali
ma'lumotiar to’plash usuli bo'lsa, 0°z-0°zini kuzatish esa odam o‘zida
kechayotgan biror o‘zgarish yoki hodisani o‘zi o‘rganish magsadida
ma'lumotlar to‘plashdir.

_ Qobiiiya't.- shaxs faoliyatini muvaffagiyatli amalga oshirish sharti
h;tgob?ngan, bilim, ko*nikma va malakalarni egallash dinamikasida yuzaga
chigadigan farqlarda namoyon bo‘ladigan individual-psixol ik lyat-
larga aytiladi. P SRR

_ Laboratoriya eksperimenti - tekshiruvchi kishi tekshiriladigan psixik
hodrs_ax_'n gachon l_:efa.k bo"lsa, o‘sha vagtda ataylab vujudga keltirilib,
tekshm]ay_ctAgan psixik hodisa tabiiy sharoitda birgalikda sodir bo‘ladigan
bosl'rqa psugk hodisalar elfsperimcnt mobaynida o*zgartirilishi, boshqa psixik
hodlsala?.rl _b_l]an muayyan bir tarzda bog‘lanishi, kuchi, tezligi, hajmi va boshqa
shu kabi jihatlari o‘Ichab korilishi mumkin. s

I.ayoqaf - goblliyaﬂar taraqqiy etishining dastlabki tabiiy sharti sifatida
namoyon bo‘ladigan miya tuzilishining, sezgi a'zolari. va harakatlaming

morfologik hamda funksional xususiyatlari,

N Llheral_ us:{nl'i - bu usul mulogot jarayonida murosasiz, ko‘ngilchan
bo llsh,_tashql ko‘rinishdan iliq psixologik iglimni, guruhiy moslikni o‘zida
aks ettirgandek tuyulsada, har ganday vaziyatni til topib hal gilishga,
pnnmpglhkdan uz0q1as_}nshga, subutsizlikka olib keladi.

) leer. - gun:lhmng s_hunday a'zosiki, u go‘yoki barcha guruhiy
Jarayonlarning boshida turadi va o'z xulqi, qobiliyati bilan o‘zgalarga ta'sir
gila oladi.

. Mfanipulynﬁiya - mul?qof jarayonidagi manipulyasiyada suhbatdoshga
ta'sir ko‘rsatib, uning xohishiga qarshi ravishda o'z fikriga ko*ndiriladi. Bunda
biryoqlama ustunlikka erishiladi. )

_ Ma;sus psixologiya — normal psixik rivojlanmagan tug‘ma yoki
keymchqhk _qm:rllgan nuqsonlar, defektlar ta'siri ostidagi insonlarning
psixologiyasini tadqiq qilish sohasi.

. l'ti‘l_el_mat PSix'?]"gliY“’i — insonning mehnatga muncsabati, mehnat

aoliyalining qonumiyatlari va rivojlanishini tadgiq giladi i i
" ) qiq qiladigan psixologiya
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i “1ib, uning
o ivoi Jangan faoliyat bo"lib, un
soati - tabily ehtiyojlarga asos ; arnivat
atli'ell?;attt:;ml:g;hmoddig yoki ma'naviy ne'matlarni yaratish, jamiy
magsaal & i i .
ivotiga hi *shishdir. ; ) bodhidd
taraqqui'of[;gﬁ:sllsf;?r?:h metodi - kuzatish, so'rog, eksper?mf;’; yo(i(‘ lllanilaccili,
usuﬂi: ';fﬂfda’“ida olingan natijalar qon'lqlluljnsj:ag;n Y;;?im:saosiy gara.metr lari
‘raanilayotzan hodisaning umumiy XQS5ast y=e > s Yl
gﬂiﬁ;;ﬁﬁﬂba);cia model asosida tadgiqotchini qizigtirgan jthat 0°rg
va xulosalar chiqariladi.
Mulogot - odamlar o o, SULE
igadigan bo, ‘lanishlar rivojlanis ining ko'p gt ayomair. ‘
- Ivllguluqo% faoliyati — shaxsning mdw!dual II'l“a'Dj]a‘n‘lshl Jgrayoglds;
on bo‘ladigan birlamchi faoliyat turlaridan biri bo‘lib, u insondag;
ot iri — 1 ‘lish. odamlarga o‘xshab gapirish, ulams
kuchli ehtiyojlardan biri — inson bo'lish, odamlarg ab ; e
tushunish, sevish, o‘zaro munosabatlarni muvofiglashti-rishga qaratilg
ehtiyojlaridan kelib chigadi. N _ ‘
Mulogotning interaktiv jihati - munosabatga k_:rlshuvchlla.mgng Eutq
jarayonida axborotni fagat so‘zlar bilan emas, balki xatti-harakatlar bilan ham

‘rtasida birgalikda faoliyat ehjixojlaridan kelib
o‘p qirrali jarayonidir.

almashinuvi nazarda tutiladi. . _ '
Muloqotning kommunikativ jihati - mulogotda hamkorlikdagi faoliyat

ko'rsatuvchilar o‘rtasida axborot ayirboshlashni o‘z ichiga olib, malumot
almashinuv sifatida ta'riflanadi. B e _

Muloqotning perseptiv jihati - munosabatga kirishuvchilarning bir-
birlarini idrok eta olishlari tushuniladh. o

Nutq ~ inson til yordami bilan boshga odamlarga o‘tmish, hozirg: zamon
va kelajakka oid narsalar, vogyelik yuzasidan axborot, xabar, ma'lumot berishi.

Ong va faoliyat birligi tamoyili - psixologiya fanida ong bilan faoliyat
bir-biriga garama-garshi voqyelik emas, ular aynan bir-biriga o‘xshash ham
emas, biroq ular bir butunlikni tashkil etishi bilan izohlanadi.

Ongsizlik - shunday holatki, bunda odam ixtiyorsiz tarzda, o°zi
bilmasdan yoki anglamasdan turli xatti-harakatlami amalga oshiradi. Bu xatti-
harakatlar avtomatik tarzda kundalik hayotda, uyquda, yani tush
ko‘rayotganda yoki gipnotik holatlarda kuzatilib turadi. Ongsizlik, tabiiyki,
ongga bog ‘liq bo‘Imagan holat.

Oreol effekti - shaxs muloqot jarayonida o‘z ob'ektiga nisbatan ijobiy
taassurotga ega bo‘lsa, sub'ektga mallum bo‘lmagan fazilatlami ijobiy
baholashga yoki aksincha, ob'ekt salbiy taassurot qoldirgan bo‘lsa, sub'ektga
ma'lum bo‘lmagan xislatlarini salbiy baholashdir.

Parapsixologiya — hozirgi zamon fanining chegarasidan tashgari-dagi,
tushuntirish qiyin bo‘lgan ekstrosensorika — o‘ta sezuvchanlik, telepatiya —
fikrni masofaga uzatish, kelajakka bashorat qilish va shu kabi psixik
hodisalamni o‘rganadi.

59



Parishonlik — diggatni ma'lum bir ob'ekiga qarata olmaslikdan iborat
salbiy xususiyat.

Pedagogik psixologiya — tarbiya va tallim muammolarini hamda
shaxsning magsadga muvofig rivojlanishi, bilish faoliyatining va shaxsda
ijtimoiy ijobiy sifatlarni tarbiyalashning psixologik muammolarini o*rganadi.

Proeksiya - individ o‘zining nojoiz istaklari va qilmishlarini boshqa
odamga tegishli deb hisoblaydigan xavfli himoya mexanizmi hisoblanadi.

Proprioretseptiv sezgilar - tana va gavdaning holati hamda harakatlari
hagida ma'lumot (axborot, xabar) beruvchi, muskullarda, bog‘lovchi paylarda,
mushaklarda joylashgan bo‘ladi.

Psixogenetik yondashish - biogenetik, sosiogenetik omillaming
qiymatini kamsitmaydi, balki psixik jarayonlar taraqqgiyotini birinchi darajali
ahamiyatga ega, deb hisoblaydi.

Psixika - yuksak darajada tashkil topgan materiyaning xususivati va
miyaning mahsuli bo‘lib, u borligni sezgi organlari orqali insonning miyasiga
bevosita ta'sir etishi asosida vujudpa kelib, bilish jarayonlarida, shaxsning
xususiyati va holatlanda, diqqati, his-tuyg‘ulari, xarakter xislatlarida, gizigishi
hamda ehtiyojlarida o‘z ifodasini topadi.

Psixika va ongning faoliyvatda rivojlanishi tamoyili - psixik taraqgiyot
insonning mehnat faoliyatiga, ta'limga, o‘yin va mulogot faoliyatiga bog‘liq
ekanligini aniglashda foydalaniladi.

Psixologik himoya — sub'ektning mavjud ijobiy holatni saqlashga
yunaltirilgan jarayon va mexanizmlar fizimidir.

Psixologiya - yunoncha psychelogos so‘zi “jon”, “ruh™ hagqidagi fan,
tallimot degan ma'noni anglatadi.

Psixofiziologiya — odamlaming individual-psixologik va psixofiziologik
farglarini tadgiq qiluvchi, psixikaning genetikasini o‘rganuvchi psixologiya
sohasi.

Rad etish — individning atrofdagilar tufayli unga tahdid solayotgan
kechinmalardan, ulaming mavjudligidan o‘zini chetga tortish yo‘li bilan
himoyalanishida namoyon bo*ladigan himoya mexanizmi,

Ratsionalizatsiya - individga o'z muvaffagivatsizliklarini hagiqatga
yaginroq oglab izohlashga imkon beradigan himoya mexanizmi sanaladi.

Reaktiv qurilma (reaksiya shakllanishi) - himoya mexanizmi bir xil
impuls va hissiyotlarni cheklash, ularga qarama garshi impuls va hissiyotlarni
kuchaytirish yuli bilan xavotirlanish darajasini pasaytirishga imkon beradi.

Reaktivlik - aynan bir xil kuch bilan ta'sir etuvchi tashgi va ichki
taassurotlarga shaxs qanday kuch bilan emotsional reaksiya gilishiga qarab
munosabat bildiriladi va uning yorqin ro‘yobga chigishi — emotsionallik,
ta'sirchanlikda ifodalanad.
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_ kechish tezligiga, bin

i iyatli psixi ivalar va jarayonlarning
s : _ turli xususiyatli psixik reaksiya : 0!
e mml:barit: rilla)rc:kat t);Zligiga; nutq suratiga, farosatlilikka, aql

i - jqarishdir. o~ .
tezligiga asoslanib xylgis‘:;;:;zzr;resmi bartaraf gilishga urinishda bir muncha

ko foydalanishi. Masalah, tang vaziyatlarda bolalikka

soddaroq usullardan o ji
qaytishi yoki o‘zini;{olsh bol_adel_c tutishidir. IR setib
Repressiya (sigib chigarish) - noxush fiX B e i iztieobl
borishiga to‘sqinlik qiiadLgan hll‘f‘ioya “::;gf’;?::‘l-cha‘é? a ong
G irmuncha yengilroq nar . .
bo igaﬁe?ﬂ?;:; _— shujr:dag odamlar guru_hikj, qla.r l}a_r !3|r sh'axshuc;l;ar:
‘deal insonlar bocladiki, shaxs ularping niyatlart, E;1z:c_115hlan, ;ar'd
normalad, g'oya va ﬁkrlarifda ergashishga tayyor bo‘ladi, harakatlaridan
i, ularga taqlid qiladi, ) )

Mdozggzlaedk,siyag- l?ighin?ng idrok etish sub'ekti sifatida o‘ziga nisbatan
sherigining munosabatini anglab yetishidir, _ .

Ruhlanish - muayyan magsadga, faoliyatga katta kuch va istak bilan
intilishdan iborat bo‘lgan holat. .

Salomatlik psixologiyasi - psixogigiena va psixoprofilaktika, turmush
darajasining infratuzilmasini oshirish masalalari bilan shug ullanadi. -

Samotizatsiya — qivin vaziyatdan chiqib ketish uchun o‘zini bemor
sifatida ko‘rsatish, yoki sog‘ligi yomonligi bilan fiksatsiya gilish tushuniladi.

Sezgi - oddiy psixik bilish jarayoni bo‘lib, moddiy qo‘zg‘atuvchilaming
muayyan retseptorlarga bevosita ta'sir etishi orgali real olamdagi narsa va
hodisalarning ayrim xususiyatlarini va shuning bilan birga, inson
organizmining (uning a'zolarining) ichki holatlari-ni alohida-alohida aks
ettirishdan iborat bilishning dastlabki bosqichidir.
' Senzitivlik - (lot. «sensus» - sezish, his qilish} — insonda bironta psixik
reaksiyani hosil qilish uchun zarur bo‘lgan o‘ta kuchsiz tashqi taassurot
kuchiga garab mulohaza yuritiladi jumladan, sezgilarning paydo bo‘lishi uchun
qo’'zg‘ovchining ozgina kuchi (ularning quyi chegarasi), ehtiyojlar
qondirilmasligining  sezilar-sezilmas darajasining (shaxsga ruhiy azob
beruvchi) mujassamlashishi tushuniladi.

Sensibilizatsiya - analizatorlarning o‘zaro munosabati va mashq gilish
natijasida sezgirlikning kuchayishi.

_ Sipwtez_iya - (yunon. «sinesteziyay - birgalikda sezish) qo‘zg‘atuvchi-
ning binn-ketin analizatorga ta'siri bilan analizatorlarga xos sezgining paydo
bo‘lishi.

‘ Sotsiog‘eneﬁk konsepslaiya - shaxs taraqgiyotini uning atrofidagi ijtimoiy
muhitga bog ‘lab tushuntiradi. Bunga ko‘ra, «odam 1jtimoly muhit nusxasidins.
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Sotsiometrik test - kichik guruh a'zolari o‘rtasidagi bevosita emotsional
munosabatfamni o‘rganish va ularning darajasini o‘lchashda qo*lianilib, unga
amerikalik sotsiolog Djon Moreno asos solgan.

Stereotiplashtirish - kishilarga, ijtimoily guruh a'zalariga nisbatan
berilgan xislatlarni hozirgacha ma'lum bo®lgan ijtimoiy qoliplarga mos tarzda
ommaviy tarzda yoyish, tavsif berish va baholashdir.

Stress - (fnglizchada stress — tazyiq ko ‘rsatish, zo ‘rigish degan so ‘zdan
olingan) psixclogik ta'rifga ko'ra, affektiv holatga yaqin turadigan, lekin
boshdan kechirilishining davomliligiga ko‘ra kayfiyatlarga yaqin bo‘lgan his-
tuyg‘ular boshdan kechirilishining alohida shakli ya'ni, hissiy zo‘rigishdir

Sublimatsiya - idning impulslari ijtimoily ma'qul  faollikka
yo'naltirifadigan o‘rin almashtirish shaklidir,
So‘rov metodi - psixologiyaning barcha tarmoglarida birlamchi

ma'lumotlar to‘plashning an'anaviy usullaridan biri bo‘lib, unda sinaluvchi
tekshiruvchining savollariga javob berishi kerak bo‘ladi,

Tabiiy eksperiment - kuzatish va laboratoriya eksperimenti metodi
o'rtasida turadi. Tabily ekspenmentda tekshiruvchi kishining o'z
tekshiriladigan kishida yoki kishilarda psixik jarayon (masalan, xotira, diqqat,
tasavvur) hosil qilish yoki tekshiriladigan kishilarda individual xususiyatlarni
namoyon etish uchun maxsus sharoit tug‘diriladi.

Talant - (unon. «lalantony - gimmatbaho, noyob narsa, irsiy, tabiiy
xislat) muayyan faoliyatning muvaffaqiyatli va ijodiy ravishda bajarilishini
ta'minlaydigan gobiliyat hamda iste'dodlar majmuasi-dir.

Tafakkur - atrof-muhitdagi vogyelikni nutq yordamida bilvosita,
umumlashgan holda aks ettirovchi psixik jarayon bo‘lib, u ijtimoiy sababiy
ichki bog‘lanishlarni anglashga, yangilik ochishga va bashorat qilishga
yo‘naltirilgan agqliy faoliyatdir. Qachonki muammol: vaziyat paydo bo‘lganda
tafakkur 1shga tushadi.

Temperament (lot. «iemperamentumy - aralashma) — shaxs faoliyati va
xulgining dinamik (o‘zgaruvchan) va emotsional-hissiy tomonlarini
xarakterlovchi, biologik shartlashgan individual xususiyatlar majmuidir.

Test metodi - (ing. sinash, tekshirish) biror o‘rganilayotgan hodisa
xususida ham sifat, ham miqdor xarakteristikalarini olish, hamda ulami
ko*pchilikda qayta-gayta sinash va ma'lumotlarni korrelyasion analiz orqali
ishonchlilikni tekshirishda ham ishlatiladi.

Tibbiyot psixologiyasi - bemorlaming davolanishi, gigiena,
profilaktika, diagnostika jihatlarini tadqiq giluvchi psixologiya sohasi bo‘lib,
unda tadgiqotlar tizimiga kasalliklaring kechishi, ulaming shaxs
psixologiyasiga ta'siri qonuniyatlari, insonning kasallikdan sog‘ayishiga
mikroijtimoiy guruh ta'siri o‘rganiladi.
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Otyin faoliyati — bevosita biror moddiy yoki ma'naviy ne'matlar
yaratishni nazarda tutmasad?, lekin uning jaras_romdg Jamlyatdagl_ murz?kkal_:) ¥a
xilma-xil faoliyat normalari, harakatlarning simvolik andozalari taglid gilish
orgali bola tomonidan o‘zlashtiriladigan fap]lyatdl r. ) .

O‘qish faoliyati - shaxs kamolotida 3nuh1m aham1y2:t’ga ega bo‘lib,
uning jarayonida bilimlar, malaka va turli ko*nikmalar o‘z_lashtmladl. '

Umumiy psixologiya — umumiy psixologik gonuniyatlar, mexanizmlar,
murakkab ichki bog‘lanishlar, nazariy va metodologik tamoyiliar, ilmiy
tadgiqot metodlari, psixikaning filo va ontogenetik o‘zgarishlaxl“ini',' ilmiy
tushunchalar va kategoriyalar, bilish jarayonlarini amaliy va nazariy jihatdan
o‘rganadigan fan sohasidir, o _

Faoliyat mahsulini tahlil gilish metodi - inson xotirasi, tafakkuri,
gobiliyati va xayolining xususiyatlarini aniglash maqgsadida psixologiyada
keng go‘llaniladi.

Faollik — inson qandaydir facllik darajasi bilan tashqi olamga ta'sir etishi
va maqgsadlarini amalga oshirishida ob'ektiv hamda sub'ektiv garama-
garshiliklarni faollik bilan yengishidir.

Fasilitatsiyva - inglizcha «facililale» so‘zidan olingan bo‘lib,
“yengillashtirmog” degan ma'noni anglatib, o°zgalarning borligi tufayli shaxs
faolligining ortishi, ishining yengillashuvi va samaradorligi tushuniladi.

Frustratsiya - doimiy stress ogibatida maqsadning yo‘q bo‘lib golishi,
rejaning izdan chigish holatidir.

Xayol - inson ijodiy faoliyatining tarkibiy gismi sifatida talqin gilinadi, u
tizimiy xususiyatli xafti-harakatning oraliq va yakuniy mahsullari orqali aks
etadi, muammoli vaziyatda noaniglik, noma'lumlik alomatlari vujudga kelsa, u
holda faoliyat rejasini qayta ko‘rib chigishni ta'minlash imkoniyatiga ega.

Xarakter — ijtimoly muhit ta'sirida tarkib topib, shaxsning atrofdagi
vogyelikka va o'z-0‘ziga bo‘lgan munosabatida ifodalanadigan, muayyan
sharoitda tipik xulg-atvor usullarini belgilab beradigan barqaror individual
psixik xususiyatlar yig‘indisidir.

Xotira - individning o'z tajribasini esda olib qolishi (fiksatsiya), esda
saqlashi (retensiya) va keyinchalik uni yana esga tushirishi (reproduksiya) yoki
unutishi jarayoni.

_ Hig-tu_:):'g‘u - kis_h.ining o'z hayotida nimalar yuz berayotganiga,
nimalami bilib olayotganiga yoki nima bilan mashgul bo‘layotganiga nisbatan
o‘zicha turli xil shaklda bildiradigan ichki munosabatidir.

] Sl_la_xs yo‘nalganligi - psixclogiyada ijtimoiylashuv jarayonida shaxs
faoliyatini yo‘naltirib turadigan hamda real vaziyatlarga nisbatan turg‘un va
barqaror motivlar majmuiga ega bo‘lish deb, ta'riflanad;.
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Shaxs - muayyan jamiyatda yashovchi facliyatning biror turi bilan
shugullanuvchi, kishilar bilan normal til orqali munosabatga kirishuvchi ongli
individdir.

Elkzopsixika - shaxsning tashqi muhitga nisbatan munosabati, shaxsga
garama-qarshi bo‘lgan barcha jihatlari, shaxslararo va ob'ektiv munosabati

ifodalanadi.
Eksperimental psixologiya — eksperimental metodiar yordamida psixik

hodisalami tadqiq gilishning umumiy sohasi, XIX asming orialarida
psixologik hodisalar ustidan itk bor amaliy eksperimental-psixologik
tadgiqotlar o‘tkazilgan. V.Vundt eksperimental psixologiya-ning fan sifatida
ajralib chigishiga o'zining katta hissasini qo'shgan.

Eksterioretseptiv sezgilar - tashgi muhitdagi narsa va- hodisalaming
xususiyatlarini aks ettirishga moslashgan hamda retseptorlari tananing sirtqi
qismida joylashgan bo‘ladi.

Eksteriorizatsiya - aglda shakllangan g‘oyalarni bevosita tashqi
harakatlarga yoki tashqi faoliyatga ko*chirilishidir.

Ekstravertlik - shaxs faoliyati va reaksiyasi ko*p jihatdan favquloddagi
tashqi taassurotlarga asoslangan holda munosabat ifodasidir.

Emotsiyalar — «hissiyot» («emotsiya») va «his-tuyg'u» so‘zlari
ko‘pincha sinonimlar sifatida qo‘llaniladi. «Emotsiya» so‘zini o‘zbek tiliga
aniq tarjima qilinganda u ruhiy hayajonlanish, ruhiy harakatlanish degan
ma'noni anglatadi.

Endopsixika - shaxs psixik tuzilishining ichki qgismlari sifatida psixik
elementlar va funksiyatarning o°zaro bog'ligligida aks etadi.

Ehtiros — uzoq davom etadigan va bargaror bo‘lgan emotsional holatdir.
Kayfiyatdan ehtirosning farqi shundaki, ehtiros muayyan harakatga, muayyan
ob'ektga muttasil intilishda kuchli sur'atda ifodalangan holatdir. Bular — jjobiy
ehtiroslarga misol bo‘lib, odamni ulkan jjodiy faoliyat yo'liga yetaklovchi
kuchdir.
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