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КИРИШ

Баркамол шахсни тарбиялаш барча даврларда мухим ижтимоий 
талаблардан бири булиб келган, аммо бугунги сифат узгаришлар руй 
бераётган бир даврда бу масаланинг долзарблиги янада кучайиб талаб ортиб 
бормокда.

Республикамиз мустакилликка эришгач таълим-тарбия жараёни кайта 
куриб чикилиб уни ривожлантириш учун бир канча янги асослар юзага келди. 
Жумладан “Таълим тугрисидаги” Конун, «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури”нинг яратилиши таълимни тубдан ислох килиш, уни утмишдан колган 
мафкуравий карашлар ва саркитлардан тула халос этиш, ривожланган 
демократик давлатлар даражасида, юксак маънавий ва ахлокий талабларга 
жавоб берувчи юкори малакали кадрлар тайёрлаш имкониятини берди.

Узбекистон Президенти И.А.Каримов узининг бир канча нутк ва 
рисолаларида истикболга эришишнинг йуллари, тамойилларини аник ва 
равшан курсатиб берган. И.А.Каримовнинг «Истикдол ва мяънавият», 
«Узбекистоннинг сиёсий ижтимоий ва иктисодий истикболининг асосий 
тамойиллари», «Узбекистон XXI аср бусагасида», «Баркамол авлод орзуси» 
каби асарларида жямиятнинг маънавий жихатдан янгиланиши ва 
ривожланишининг асосий негизлари баён этилган.

Утиш даврининг энг асосий хусусиятларидан бири бу - жамиятнинг 
маънавий жихатдан янада юкори погонага кутарилишидир. Чунки утиш 
даври биринчи галда жамиятдан маънавий усишни талаб этади. Маънавий 
усиш уз навбатида фан-техника, маданият, санъат хамда иктисодий 
ривожланишига асос булиб хизмат килади. Шунинг учун хам бугунги кунда 
маънавий фазилатларни тарбиялаш масаласи ута долзарб масаладир.

Узбекистон Республикасининг «Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури»да 
хар томонлама баркамол шахс-фукарони шакллантириш назарда тутилган. 
Бундай натижага эришиш учун таълим-тарбия жараёнининг уйгунлигини 
таъминлаш, тарбия жараёнининг конуниятларини чукур урганиш ва бугунги 
кун талабларига жавоб бера оладиган баркамол ёш авлодни тарбиялаш 
усулларини такик килиш лозим. Баркамол авлод тарбияси куп жихатдан 
бугунги кунда тахсил олаётган булажак педагогларнинг тарбиявий ишларни 
ташкил этиш махоратига богликдир. Шунинг учун булажак педагогларни 
тарбиявий иш услубиётига доир булган билимлар билан мунтазам равишда 
таништириб боришимиз, бу борада малака ва куникмаларни шакллантиришга 
алохида эътибор беришимиз лозим. Бундай вазифани бажариш учун 
албатта укув кулланма ва дарсликларни бугунги кун талабларидан келиб 
чиккан холда ишлаб чикиш талаб этилади.

Бугунги кунда тарбиявий ишлар услубиётига багишланган укув 
кулланмалар мавжуд . Булардан бири Л.В .Рувинскийнинг «Тарбиявий иш 
методикаси» (1991 й) деб номланувчи кулланмадир. Ушбу кулланма собик
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Совет дварида нашр этилганлигидан ана шу давр хусусиятларини ва 
дунёкарашини узида акс эттиради. Бугунги кунда бизнинг дунёкарашимиз, 
эхтиёжларимиз ва талабларимиз бутунлай узгарган. Бундан ташкари ушбу 
кулланмада ахлокий, эстетик, экологик тарбия масалалари деярли тахлил 
этилмаган. Бу борада эришилган охирги ютуклар уз аксини топмаган.

Кейинги йилларда Россияда педагогика оид куплаб чоп этилган 
адабиётлар мавжуд масалан: И.П.Подласыйнинг «Педагогика» номли дарслиги 
(2006), С.Л.Вигман «Педагогика в вопросах и ответах» номли укув 
кулланмаси (2006), П.И.Пидкасистый тахрири остида чоп этилган 
«Педагогика» дарслиги (2006). Айтиш жойизки бу дарслик ва укув кулланмалар 
янги педагогик билимларга бой, аммо уларда узбек халк педагогикасининг 
хусусиятлари хисобга олинмаган ва энг мухими бугунги кунда Узбекистонда 
олиб борилаётган педагогик илмий-тадкикот ишлари акс эттирилмаган. 
Бугунги кунда Узбекистонда педагогикага оид укув кулланмалар куплаб 
чоп этилмокда, аммо уларда асосий эътибор тарбия назариясига каратилган 
булиб, тарбиявий ишлар услубиёти масаласига кам эътибор берилган.

Биз юкоридаги фикрлардан ва Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлигининг 1999 йил 28-сентябрдаги 288-сонли 
«Узлуксиз таълим тизимини укув адабиётлари билан таъминлаш тугрисида» ги 
хамда 2001 йил 20 февралдаги 43-сонли «Дарсликлар яратишни 
жадаллашитириш тугрисида»ги буйрукдаридан келиб чиккан холда 
«Тарбиявий ишлар услубиёти» фанидан укув кулланамани ишлаб чикдик. 
Мазкур укув кулланмада бугунги кунда тарбия борасида юзага келаётган 
муаммолар атрофлича тахлил этилган ва бозор иктисодиётига утиш даврининг 
хар бир шахс олдига куяётган янги талаблари асосида тарбиявий ишларни 
ташкил этиш масаласи курилган. Бугунги кунда Узбекистонда тарбия борасида 
олиб борилаётган илмий-тадкикот ишларининг натижалари ёритилган.

«Тарбиявий ишлар услубиёти» курси олдида икки вазифа туради: 
биринчичиси, булажак педагогларни тарбиявий ишлар услубиётига оид 
билимлар билан таништириш ва ана шу билимларни махорат билан куллаш 
малакасини шакллантиришдир; иккинчиси булажак педагогларни тарбиявий 
ишларни ташкил этиш масаласи буйича илмий-тадкикот ишларини олиб 
боришга тайёрлаш. Чунки тарбия узлуксиз ривожланиб, узгариб борувчи 
жараёндир. Тарбия жараёни хар бир тарбиявий вазиятга ижодкорона 
ёндошувни талаб этади. Мазкур кулланма ана шу вазифаларни бажаришни 
уз олдига максад килиб куйган.

7



I  БОБ.Тарбиявий ишлар услубиёти фанига кириш.

1.1.Тарбиявий ишлар услубиёти фанига кириш.Фаннинг максади, 
вазифаси, асосий тушунча ва тамойиллари.

Хрзирги кунда ёшларни баркамол инсон, уз Ватанининг илгор кишиси 
сифатида тарбиялаш энг асосий масалалардан бири хисобланади. Чунки айнан 
ёшлар давлатимизнинг келажагидир.

Янги асрга кадам куяр эканмиз мамлакатимизда чукур, кенг камровли 
иктисодий, сиёсий, ижтимоий ислохатлар амалга оширилмокда. Жамият 
маънавий юкасалиши ва янгиланиши сари юз тутгун бир пайтда Узбекистон 
Республкаси Президентининг 1999 йил 3-сентябрдаги “Республика маънавият 
ва маърифат кенгашининг куллаб кувватлаш тугрисида”ги Фармони 
замиридаги гоялар, улардан келиб чикадиган асосий максадлар маънавиятнинг 
устуворлигини яна бир карра тасдиклайди.

Халкнинг маънавий рухини мустахкамлаш ва ривожлантириш -  
Узбекистонда давлат ва жамиятнинг энг мухим вазифасидир. Маънавият 
шундай кимматбахо меваки, у бизнинг кадимий ва навкирон халкимиз калбида 
бутун инсониятнинг улкан оиласида уз мустакиллигини тушуниб етиш ва 
озодликни севиш туйгуси билан биргаликда етилган. Маънавият инсонга она 
сути, ота намунаси, аждодлар угити билан бирга сингади. Она тилининг буюк 
ахамияти шундаки, у маънавият белгиси сифатида кишиларни якин килиб 
жипслаштиради. Табиатга якинлик, жонажон улканинг бенихоя гузаллигидан 
бахраманд булиш маънавиятга озик беради, кучайтиради. Маънавият уз 
халкининг тарихини, унинг маданияти ва вазифаларини чукур билиш ва 
тушиниб етишга суянгандагина кудратли кучга айланади.1

Маънавияти юксак шахслар юртни танитади. Шахсни эса унинг маънавий 
киёфаси танитади. Маънавият -  тарбиядан бошланади. Таълим- тарбиясиз 
маънавиятнинг булмаслиги барчага аён хакикатдир.

Миллий педагогика асосчиларидан бири Абдулла Авлонийнинг “Тарбия 
биз учун ё хаёт, ё мамот, ё нажот -  ё халокат, ё садокат, ё фалокат 
масаласидир!” деган сузлари фикримизга далил булади.

Республикамиз хукумати томонидан мустакилликнинг илк йиллариданок, 
жисмонан соглом, маънан етук шахс яратишга эътибор берила бошланди. Бу 
борадаги ишларни аник, максадли амалга ошириш учун давлат ахамиятига 
молик дастурлар, режалар ишлаб чикилди.2

Мазкур “Тарбиявий ишлар услубиёти” фанининг укитилиши хам айнан 
ушбу карорга асосоан педагогикага ихтисослашган мутахассислар учун ишлаб 
чикилган. Бунда услубиёт тарбия назариясининг умумий коидаларига

1 Рахимжонов Н. “Ёшлар иктисодий тафаккурини шакллантиришда оиланинг роли” Т., 2005 (Б.М.И.)
2 З. Курбаниязова “Тарбиявий ишлар жараёнида тарбияланувчиларда миллий узликни англашни 
шакллантришнинг педагогик асослари” номзодлик диссертацияси. Т., 2002.
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асосланиши, лекин уларни такрорламаслиги, бу коидаларни руёбга чикариш 
усулларининг воситалари, йуллари ва шаклларидан иборат булиши лозим.

Тарбиявий иш услубиётини урганиш талабаларни тарбиялашнинг 
умумий масалаларини мустакил, ижодий ва дадил хал килишга тайёрлаши 
лозим.

Тарбиявий ишларни давр талабига жавоб берадиган холатга келтириши 
учун тарбиянинг асоси булган барча гоялар кайтадан куриб чикилиши, асосий 
эътибор шахсга каратилиши, йиллар давомида тупланган ижобий тажрибадан 
унумли фойдаланиш зарурлигини такозо этади.

Тарбиявий ишлар услубиёти фанининг бош максади -  ёш авлодни 
маънавий ахлокий тарбиялашда халкнинг бой миллий, маънавий-тарихий 
анъаналарга , урф-одатлари хамда умумбашарий кадриятларга асосланган 
самарали, ташкилий, педагогик шакл ва воситаларни ишлаб чикиб амалга 
жорий этишдир.

Тарбиявий ишлар туслубиёти фанининг асосий вазифаси эса -  шахснинг 
аклий эркин фикрловчи ва жисмоний ривожланиши, унинг кобилиятларини хар 
томонлама очиш учун имконият яратишдир.

Бунинг учун: ёшларни эркин фикрлашга тайёрлаш, хаёт мазмунини 
тушуниб олишга кумаклашиш, уз -  узини идора ва назорат кила билишни 
шакллантириш, уз шахсий турмушига максадли ёндошув, уларда режа ва амал 
бирлиги хиссини уйготиш;

Талабаларда маданий хамда дунёвий билимларни эгаллашга булган 
талабларини шакллантириш, малака хосил килдириш, тобора устириб-бойитиб 
бориш ва эстетик тушунчаларни шакллантириш;

Х,ар бир усмирнинг билимдонлигини ва ижодий имкониятларини 
аниклаб, уларни ривожлантириш, инсон фаолиятини турли сохаларда жорий 
килиб куриш;

Инсонпарварлик одоби меъёрларини шакллантириш (бир-бирини 
тушинадиган, мехрибон, шафкатли, иркий камситишларга йул куймаслик) 
муомала одоби каби тарбия воситалари кенг кулланиши лозим.

Тарбия -  тарбияланувчи шахсини олий ижтимоий кадрият деб тан олиш, 
хар бир шахс, усмир ва ёш йигит -  кизнинг бетакрор ва узига хослигини 
эътиборга олиш;

Амалда тарбиявий жараён яхлит ва узлуксиз ишига ва турли ёшдаги 
тарбияланувчиларни камраб олишига алохида ахамият бериш лозим.

Усмир йигит ва кизлар нафакат булгуси катта хаётга тайёргарлик 
курадилар, балки ана шу хакикий хаёт билан яшайдилар.
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Тарбиявий ишлар услубиёти “Педагогика” фанининг бир кисми булиб, 
фан сифатида ажралиб чикди ва узининг назарий, услубий, амалий асосларини 
яратди. Натижада тарбиявий ишларнинг тармоклари вужудга келди. Тарбиявий 
ишлар услубиёти фани бир неча кисмга булиб урганилади. Булар 
куйдагилардир: “Одобнома фанини укитиш” методикаси, “Жамоани ташкил 
килиш” методикаси, “Гурух рахбарининг тарбиявий ишларни ташкил этиш” 
методикаси хамда “Ёшларни тарбиялашда оила, махалла хамкорлигини амалга 
ошириш” методикаси ва хакозолар.

Тарбиявий ишлар услубиёти “Педагогика” фанининг бир кисми булиб, 
фан сифатида каралади ва узининг назарий, услубий, амалий асосларини 
яратди. Натижада тарбиявий ишларнинг тармоклари вужудга келди.

Демак бу фанни укитишдан максад келажакда талабаларимизга таълим 
муассасаларида таълим -  тарбияга давр талабларидан келиб чиккан холда 
янгича ёндошишни, ишни сифат, мазмун жихатдан тугри ташкил этишни 
ургатишдан иборатдир.

Тарбиявий ишлар услубиёти фанининг бош максади -  ёш авлодни 
маънавий ахлокий тарбиялашда халкнинг бой миллий, маънавий -  тарихий 
анъаналарга , урф -  одатлари хамда умумбашарий кадриятларга асосланган 
самарали, ташкилий, педагогик шакл ва воситаларни ишлаб чикиб амалга 
жорий этишдир.

Педагогик техника -  бу шундай бир малакалар йигиндисидирки, у 
педагогга тарбияланувчилар куриб ва эшитиб турган нарсалар оркали уларга уз 
фикрлари ва калбини етказиш имконини беради. Талабалар билан бевосита 
муомала килишда педагогнинг худди ана шу малакалари (ёки уларнинг 
йуклиги) унинг хулк атворида намоён булади.

Педагогик махорат бу фахм -  фаросат ва билимларнинг, чинакам илмий, 
тарбиядаги кийинчиликларни енгишга кодир булган нуфузли рахбарликнинг, 
талабалар калбининг кандайлигини хис килиш махорати, ички дунёси нозик ва 
заиф булган талаба шахсига мохирлик билан авайлаб ёндошиши, донолик ва 
ижодий даллилик, илмий тахлил, хаёл ва фантазияга булган кобилият 
мажмуасидир.

Педагогик техникани эгаллашнинг асосий йуллари педагог 
рахбарлигидаги машгулотлар (педагогик техникани урганиш) ва мустакил 
ишлаш (касбий жихатдан уз -  узини тарбиялаш) дир. Педагогик техника 
малакаларининг индивидуал -  шахсий тусда эканлигини хисобга олиб, 
педагогик техникани эгаллашда ва уни такомиллаштиришда касбий жихатдан 
уз -  узини тарбиялаш, яъни талабанинг узида мохир педагог шахсий 
фазилатларини ва касбий малакаларини шакллантиришга каратилган фаолият 
етакчи роль уйнайди.
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Узбекистоннинг мустакиллиги туфайли ота -  боболаримизнинг ахлок -  
одоб хакидаги хикматли хикоялари, накл -  ривоятлари ёшларнинг маънавий 
кадриятларини шакллантиришда мухим ахамият касб этмокда. Буни биз 
одобнома фанининг укитилиши мисолида куришимиз мумкин. Тарбиявий 
ишларни ташкил килишда эса хар бир педагог ахлок одоб хакидаги билимларга 
эга булиши керак.

Тарбиявий ишлар услубиёти фанини укитишда жамоани ташкил килиш 
методикасига катта эътибор берилади, чунки шахсни жамоада тарбиялаш 
билангина жамиятни юксалтириш мумкин. Бу вазифаларни эса биз одатда 
гурух рахбарларининг зиммасига юклаймиз. Гурух рахбарлари уз навбатида 
гурухдаги талабаларнинг бевосита таълим -  тарбия жараёни, яъни дарслар 
давомида хамда дарсдан кейинги фаолиятини назорат килишга маъсулдирлар.

Кейинги йилларда давлатимизда кабул килинаётган таълим ва тарбия 
тугрисидаги катор меъёрий хужжатлар, жумладан «Таълим тугрисида”ги 
Конуни, “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” бозор иктисодиёти шароитида 
муваффакиятли ишлай оладиган, мустакил фикрловчи кадрларни тайёрлашда 
оила, махалла ва укув масканларининг нуфузини янада юкори погонага 
кутаришни такозо этади.

Шу максадда тарбиявий ишларни ташкил этиш ва уни тугри йулга куйиш 
максадида биз сизлар билан укиш давомида ушбу услублардан фойдаланган 
холда дарсларни ташкил этамиз ва хар бир йуналишга алохида тухталиб утишга 
харакат киламиз.

Яна шуни таъкидлаб утиш керакки тарбиявий ишларни ташкил этишда 
хукук -  тартибот органлари, ижодий уюшмалар, давлат ва нодавлат 
жамгармалар, кумиталар ва ташкилотлар билан хамкорликда иш олиб борилса 
максадга мувофик булар эди.

Тарбия- маънавий манбалар ва хозирги замон талаблари ва 
эхтиёжларини назарда тутган холда, укитувчининг укувчи билан аник бир 
максадга каратилган узаро амалий ва назарий мулокотидир. Бугунги кунда 
тарбия методларини куйидаги гурухларга ажратиш мумкин:

1.Суз оркали ифодалаш методи.

2.Кургазмалилик методи.

3.Амалий, намуна усули.

4. Рагбатлантириш ва жазолаш .

Биринчи гурух - суз оркали фикрни баён этиш, маслахат бериш, 
йуналтириш, сухбат, хикоя, маъруза.

Иккинчи гурух - кинофильмлар, тасвирий санъат, бадиий санъат ва 
адабиёт.
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Учинчи гурух - тарбия маъалумотларини амалий мехнат харакатлари 
оркали бериш, урнак курсатиш, намуна ва ибратдан фойдаланиш.

Туртинчи гурух - талабаларни яхши бажарилган иш учун 
рагбатлантириш. Рагбатлантириш маънавий ва моддий куринишларда булиши 
мумкин. Жазолаш методи хам кам ишлатилишига карамасдан узининг маълум 
таъсир кучига эга. Жазолашга - танбех бериш, каттик огохлантириш, уялтириш 
кабилар киради.

1.2.Тарбиявий ишлар услубиёти фаниниинг долзарб муаммолари ва 
уни амалга ошириш йуллари.

Хрзирги кунда ёшларни баркамол инсон, уз Ватанининг илгор кишиси 
сифатида тарбиялаш энг асосий масалалардан бири хисобланади. Чунки айнан 
ёшлар давлатимизнинг келажагидир.

Янги асрга кадам куяр эканмиз, мамлакатимизда чукур, кенг камровли 
иктисодий, сиёсий, ижтимоий ислохатлар амалга оширилмокда. Жамият 
маънавий юкасалиши ва янгиланиши сари юз тутгун бир пайтда Узбекистон 
Республикаси Президентининг 1999 йил 3-сентябрдаги “Республика маънавият 
ва маърифат кенгашининг куллаб кувватлаш тугрисида”ги Фармони 
замиридаги гоялар, улардан келиб чикадиган асосий максадлар маънавиятнинг 
устуворлигини яна бир карра тасдиклайди.

Халкнинг маънавий рухини мустахкамлаш ва ривожлантириш -  
Узбекистонда давлат ва жамиятнинг энг мухим вазифасидир. Маънавият 
шундай кимматбахо меваки, у бизнинг кадимий ва навкирон халкимиз калбида 
бутун инсониятнинг улкан оиласида уз мустакиллигини тушуниб етиш ва 
озодликни севиш туйгуси Билан биргаликда етилган. Маънавият инсонга она 
сути, ота намунаси, аждодлар угити билан бирга сингади. Она тилининг буюк 
ахамияти шундаки, у маънавият белгиси сифатида кишиларни якин килиб 
жипслаштиради. Табиатга якинлик, жонажон улканинг бенихоя гузаллигидан 
бахраманд булиш маънавиятга озик беради, кучайтиради. Маънавият уз 
халкининг тарихини, унинг маданияти ва вазифаларини чукур билиш ва 
тушиниб етишга суянгандагина кудратли кучга айланади.

Республикамиз хукумати томонидан мустакилликнинг илк йиллариданок, 
жисмонан соглом, маънан етук шахс яратишга эътибор берила бошланди. Бу 
борадаги ишларни аник, максадли амалга ошириш учун давлат ахамиятига 
молик дастурлар, режалар ишлаб чикилди.

Мазкур “Тарбиявий ишлар услубиёти” фанининг укитилиши хам айнан 
ушбу карорга асосоан педагогикага ихтисослашган мутахассислар учун ишлаб 
чикилган. Бунда услубиёт тарбия назариясининг умумий коидаларига 
асосланиши, лекин уларни такрорламаслиги, бу коидаларни руёбга чикариш 
усулларининг воситалари, йуллари ва шаклларидан иборат булиши лозим.
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Тарбиявий иш услубиётини урганиш талабаларни тарбиялашнинг 
умумий масалаларини мустакил, ижодий ва дадил хал килишга тайёрлаши 
лозим.

Тарбиявий ишларни давр талабига жавоб берадиган холатга келтириши 
учун тарбиянинг асоси булган барча гоялар кайтадан куриб чикилиши, асосий 
эътибор шахс шахсига каратилиши, йиллар давомида тупланган ижобий 
тажрибадан унумли фойдаланиш зарурлигини таказо этади.

Тарбиявий ишлар услубиёти фанининг бош максади -  ёш авлодни 
маънавий ахлокий тарбиялашда халкнинг бой миллий, маънавий -  тарихий 
анъаналарга , урф -  одатлари хамда умумбашарий кадриятларга асосланган 
самарали, ташкилий, педагогик шакл ва воситаларни ишлаб чикиб амалга 
жорий этишдир.

Тарбиявий ишлар услубиёти фанининг асосий вазифаси эса -  шахснинг 
аклий эркин фикрловчи, ахлокан баркамол ва жисмоний жихатдан ривожланган 
шахсни шакллантириш хамда унинг кобилиятларини хар томонлама очиш учун 
имконият яратишдир.

Бунинг учун: ёшларни эркин фикрлашга тайёрлаш, хаёт мазмунини 
тушуниб олишга кумаклашиш, уз -  узини идора ва назорат кила билишни 
шакллантириш, уз шахсий турмушига максадли ёндошув, уларда режа ва амал 
бирлиги хиссини уйготиш;

Талабаларда маданий хамда дунёвий билимларни эгаллашга булган 
талабларини шакллантириш, малака хосил килдириш, тобора устириб-бойитиб 
бориш ва эстетик тушунчаларни шакллантириш;

Х,ар бир усмирнинг билимдонлигини ва ижодий имкониятларини 
аниклаб, уларни ривожлантириш, инсон фаолиятини турли сохаларда жорий 
килиб куриш;

Инсонпарварлик одоби меъёрларини шакллантириш (бир -  бирини 
тушинадиган, мехрибон, шафкатли, иркий камситишларга йул куймаслик) 
муомала одоби каби тарбия воситалари кенг кулланиши лозим.

Тарбия -  тарбияланувчи шахсини олий ижтимоий кадрият деб тан олиш, 
хар бир шахс, усмир ва ёш йигит -  кизнинг бетакрор ва узига хослигини 
эътиборга олиш;

Амалда тарбиявий жараён яхлит ва узлуксиз ишига ва турли ёшдаги 
тарбияланувчиларни камраб олишига алохида ахамият бериш лозим.

Усмир йигит ва кизлар нафакат булгуси катта хаётга тайёргарлик 
курадилар, балки ана шу хакикий хаёт билан яшайдилар.
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1.3. Тарбиявий ишлар услубиёти фаниниинг жамиятда тутган урни 
ва а^амияти.

^ар кандай фаолиятда сифат ва самарадорликка еришиш хозирги 
кунимизнинг мухим талаби хисобланади. Укув юртидаги асосий фаолият 
укишдир. Шунинг учун тарбия укиш фаолияти билан канча куп богланса, 
унинг мазмунида тарбиявий томон канча кучли булса, тарбия билан 
таълим бирлиги барча чоралар билан хал килинса, у холда мувоффакиятга 
эришиш шунча осонлашади.

Аммо тарбиявий таъсир таълим билан чекланмайди. Унинг мазмуни 
дарсдан ташкарида талабалар фаолиятини уюштириш, турли туман 
тарбиявий тадбирларни ташкил этиш оркали тулатилади ва хал килинади. 
Мана шу тарбия жараёнининг самарасини ошириш нималарга боглик?

Тарбиянинг самарадорлигини ошириш долзарб ва мураккаб 
муаммодир. Самарадорлик деганда эса хар кандай фаолиятда энг кам куч 
сарфлаш ва моддий жихатидан кам харажат килган холда, киска вакт ичида 
кузланган максадга тула эришиш тушинилади. Г арчи буни тарбияга тадбик 
этадиган булсак, унда кулайлик томони хам хисобга олинади. Лекин унинг 
амалда хал килиниши маълум шарт-шароитга боглик булади. Булар, 
аввало тажрибада катъий тизимнинг булишини таказо этади. Тажрибадаги 
тизимчилик истаган педагогик тадбирнинг мунтазам уюштирилиши деб 
тушунилади. Баъзи укув юртларида кобилятли, ижодий изланувчан гурух 
рахбарлари томонидан тарбиявий ишларнинг махсулдор натижа берадиган 
тизими вужудга келди. Аммо айрим гурух рахбарларининг тажрибасида 
умумий тизмнинг факат баъзи таркибий кисмларигина бор, холос. 
Бошкаларида эса тизим урнига турли тадбирларнинг тартибсиз тупламига 
дуч келамиз. Ана шундай холда тарбиявий имконият билан натижа 
уртасида узвийлик йуколади. Бу холнинг вужудга келмаслиги учун гурух 
рахбари фаолиятида тарбиявий ишларнинг тизими булиши шарт.

Тарбиявий ишлар тизими уз белгиларига эга булиб, гурух рахбари 
шуларни эсда тутиши ва куйидагиларга риоя килиши керак:

1.Тарбиявий иш тарбиянинг умумий максадига буйсуниши ва айни 
пайтда аник вазифага богланиш керак;

2. Тарбиянинг мазмуни, методи, усули, ташкилий шакл ва бошкариш 
жараёнининг яхлит хамда бир бутунлигини таъмин этиши керак. Булар 
узаро бир-бирига боглик булиб улардан бирининг узгариши бутун 
тизимнинг узгаришига олиб келади;

. Тарбиядаги динамиклик-истаган тизим уз утмишига, хозирги 
даражасига ва келажак истикболларига эга булиши керак;
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4.Тарбиянинг бошкарилиши—тарбиявий иш тизими тарбиячидан 
килинган ишнинг натижасин урганиб боришни, уз ишини тахлил килиш 
услубини эгаллаб боришни такозо килади;

5.Тарбия ишлари атроф—мухит билан давр рухи билан богланиб 
бориши керак.

Тарбиявий ишлар тизими уз мазмунига эга. Буни тарбияни умумий 
мазмуни ва гурухнинг имкониятига мос келадиган хажми белгилайди. 
Лекин тарбиявий ишлар тизими котиб колмаган мазмунан ва шаклан 
мунтазам янгиланиб туриши ва бу тарбия жамоанинг эхтиёжи сифатида 
вужудга келиши лозим.

Тарбиявий ишнинг самарадорлигига тарбияга мажмуавий муносабат 
талаби хам таъсир этади. Тизим ва мажмуавий муносабат узаро узвий 
боглик булиб, улардан бири йук жойда иккинчиси хам булмайди. 
Тарбияга мажмуавий муносабат тарбиянинг асосий мохияти булган хар 
томонлама гармоник ривожланган шахсни етиштириш максадидан келиб 
чикади.

Мажмуавий муносабат тарбиявий ишларни бирлаштиришини, 
педагогик таъсир воситаларни тахлил килиш йули билан гурух рахбари 
мехнатида юксак самарага эришишни таъминлайди. Бунда хам бир иш 
мавзу билан богланиб, бутун жамоанинг иштироки шу асосида 
таъминланади. Гурух рахбари ишидаги мажмуавий муносабат умум 
мактаб тарбиявий ишлари занжири билан богланиши туфайлигина 
вужудга келади.

Академик литсцей, коллеждаги тарбиявий иш даври бир катор укув 
юрти тадбирлари атрофига бирлашади ва унинг амалга оширилишида 
биринчи курсдан учинчи курсгача булган хамма талабалар, гурух 
рахбарлири, ота-оналар, барча укитувчилар, «Камолот» ташкилоти ва 
оталик корхона вакиллари катнашади.

Масалан: «жонажон укув юртим менинг» мавзусидаги умумий 
тадбирни олайлик. Хар бир гурухда шу мавзу билан боглик 
улкашунослик ишлари занжирли ташкил этади; доривор усимликларни 
йигиш улка табиатини билагонларнинг беллашувини утказиш, кургазма 
учун табиий маълумотлар йигиш, куз гулдастаси танловини уютириш 
сайёхлар мусобакисини (гулхан ёкиш, палатки урнатиш, тез ёрдам бериш, 
кумаклашиш ва бошкалар) ташкил этиш, расссомлар, фотосуръатчилар 
танловини утказиш ва она Ватан мавзусида иншо ёзиш, саёхатга чикиш 
(кичикларга катталарга боглик) хамда бошка ишлар уюштирилади. 
«Табиат фантазияси» кургазмасини тишкил этиш билан ишга якун 
яасалади.
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Дастурнинг бу кадар хилма-хиллиги гурух талабларининг 
мустакиллигини оширади, уларнинг спорт, саёхликка хамда мехнатга оид 
малака ва куникмаларнинг синовдан утказади, ахлокий тарбияланганлик 
даражасини аниклайди. Бундай тадбирларга «Кушик бизга хамрохдир» 
мавзусида кушиклар фестивали утказиш; таътил кунларида «Биз дунёнинг 
эгаларимиз» мавзусида йигилишлар, соф виждонли кишилар, «уруш 
оловига карши курашганлар сафига» мавзусида ёш антифашистлар 
хафталиги, билимлар ва ижодиёт куриги, фан ва техника хафталиги; 
«Менинг мехнатим республика мехнатига кушилади» мавзусида мехнат 
хафталиги ва ун кунликлари ташкил килиш мумкин. Бу хилдаги ишлар 
уз мазмуни билан укувчиларда юксак фукаролик фазилатларини 
шакллантиради, гоявий-сиёсий мехнат хамда ахлокий тарбия уйгунлиги 
таъминлайди ва ана шулар тарбиядаги намунавий муносабатни 
ифодалайди.

Гурух рахбари тарбия ишлари тизимидан хам мажмуавий муносабат

ва вазиятни яратиш максадида фойдаланиш керак. Чунки тарбияда 
вазифалар яратадиган тарбияни ундан уз максади учун жуда кенг ва 
унумли фойдалана олади хам.

1.4.Тарбиявий жараёнда гоявий- сиёсий ва ахлоций 
тарбияни ташкил этиш.

Гоявий ахлокий тарбиянинг асосий максади гоявий ахлокий 
жихатидан етук ва фаол ёшларни тайёрлашдир. Энг мухим вазифалардан 
эса, бу талабаларни ахлок талабларига мувофик такомиллаштиришга 
томон йуналтиритттдир. Хар бир талаба узини-узи тарбиялашнинг 
максадини аниклаб олишга ёрдамлашмок керак. Бунинг учун хар бир 
укувчининг эхтиёж ва кизикиш даражасини урганиш уларга уз 
эхтиёжларини жамият манфаатларига, хал этилаётган ижтимоий
вазифаларга буйсинтиришга, уз жамоаси шароитида вужудга келаётган 
эхтиёжларни кура олишга ва нихоят уларнинг хал килишнинг аник 
шарт-шароити ва хакикий имкониятларни топа олишга ургатиш гурух 
рахбарининг бурчидир. Гоявий ахлокий тарбия вазифаларини амалга 
ошириш, укувчиларни гоявийлик , байналмилаллик, ватанпарварлик 
рухида тарбиялаш; шахснинг фаол пазитциясини таркиб топтириш; 
ахборотлар окимида узига тугри йуналиш оола билишга ургатиш; миллий 
гоя учун кураш жараёнида узининг фаол фаолияти билан иштирок 
этишга тайёргарлик; мехнат фаолиятида гоявий-ахлокий жихатдан 
тарбиялашнинг ахамияти тобора ортиб бормокда. Талабаларни гоявий- 
сиёсий, ахлокий жихатдан тарбиялаш, уларда дунёкарашни 
шакллантириш асосан дарсда хал килинади, лекин бу иш гурух рахбари 
фаолиятида алохида урин тутиш керак. Лекин бу мухим масалани хал 
этишда гурух рахбари куйидаги вазифаларни мажмуали хал килиш керак:
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1.Талабаларни маълум бир даражадаги сиёсий билимлар, 
дунёкарашга доир гоя ва тушунчалар билан куролллантириш;

2.Талабаларда фукаролик хисларини хосил килиш, яъни узининг 
мамлакатдаги, халки хаётидаги вокеаларга алокадор эканлигини англашига 
эришиш, ватанпарварлик, байналмилаллик сифатларини тарбиялаш;

3. Талабаларни ижтимоий-сиёсий амалиётга, ижтимоий фойдали 
ишларга мехнат фаолиятигафаол жалб килиш йули билан уларда 
ижтимоий-сиёсий тажрибани барпо этиш.

Гурух рахбари талабаларнинг дарсда эгаллаган гоявий-сиёсий 
билимларни дарсдан ташкаридаги турли тарбиявий ишлар воситасида 
кенгайтирилди. Бу ишлар вакт улчовининг чегараланмаганлиги, эмотсионал 
таъсир имкониятининг кенглиги шахсий эхтиёжга мувофиклиги туфайли 
талабалар томонидан дарсдагидан кура бошкачарок кабул килинади. Бу 
нарса яъни миллий гоялар хар бир кишининг хулк-атворида, хар бир 
жамоа ва хар бир ташкилотнинг фаолиятидаги ишлар билан узвий боглаб 
олиб борилиши лозим. Ана шунга амал килган гурух рахбари хар бир 
талабани ва бутун гурух жамоасини фаол ижтимоий ишларга жалб килади, 
уларда ижтимоий ахамиятга эга булган фаолиятда катнашиш эхтиёжини 
уйготади, бу эса гоявий-сиёсий тарбиянинг натижасидир.

Талабаларнинг узлари газета ва журналлардан маколалар туплами 
гурух бурчагида кургазмалар тайёрлаши, махсус газеталар чикариши, 
ахборотларни узлари мустакил утказишлари фойдалдир. Юкори курсларда 
бу ишларнинг мазмуни, шакли ва методлари янада мураккаблашади, 
манбалар хажми купаяди ва улар халкаро вокеаларга доир маърузалар 
талабалар анжуманлари, жамоатчилик мухокамалари, мунозаралар 
шаклида утади.

Сиёсий ахборотлар талабаларда сиёсий билимларга чукур кизикиш 
уйготиш, газета укиш, ички ва ташки вокеаларга доир радио 
эшиттиришларни ва телекурсатувларни тинглаш ва куриш эхтиёжини 
тарбиялаш керак. Гурух рахбари болаларнинг турли хил вокеалар 
хакидаги узаро мулохазалардаги нотугри фикрларни тузатиши, ижтимоий 
хаётнинг мухим вокеаларини илмий асосда шархлаб бериши гоят 
мухимдир.

Айни вактда гурух рахбари талабаларнинг ахлокий шаклланиши, 
маънавий дунёсининг таркиб топиши учун хам гамхурлик килади. 
Халкимиз моддий фаровонлигининг, маданий даражасининг, маънавий 
дунёсининг усиб бориши, мамлакатимиз маънавий хаётида энг илгор ва 
энг инсонпарвар ижтимоий муносабатлар тизимининг карор топганлиги 
гурух рахбари амалга оширадиган ахлок тарбиясининг мувоффакиятини 
таъминлаш учун гаровдир.
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Талабаларнинг ахлокий шаклланиши фаолият жараёнида руй 
беради. Фаолиятни ташкил этиш билан гурух рахбари хар бир талаба 
шахсини гоявий-ахлокий жихатдан таркиб топишни таъминлайди. 
Талабаларни фаолиятнинг маълум бир турига жалб килиш аник максадга 
каратилиши керак.

Талабаларни ахлок назариясига доир билимлар билан куроллантириш 
ва уларни ижтимоий хаёт вокеаларидан ахлокий томонларни ажрата 
олишга, ахлок меъёрларига мувофик бахолашга ургатиш билан гурух 
рахбари йигит-кизларнинг уз хулкини ахлок меъйор ва коидалари нуктаи 
назаридан идора кила олишларига эришади.

Ёшлар билан утказиладиган одоб ва ахлокка оид сухбатлар улаар 
иштирок этадиган ижтимоий фойдали ва унумли мехнат, турли хил ижод 
ишлари «Камолот» ташкилоти фаолияти билан узвий боглик тарзда 
борсагина, ижобий натижа беради.

Ахлокка оид сухбатлар самарадорлигини таъминловчи мухим 
шартлардан бири талабаларнинг онги билан хулки уртасидаги бирликни 
таъминлаш хисобланади. Ахлокий билим беришдан макад, ташки 
таъсирни онгли харакат билан богловчи ички истакка айлантиришни 
таъминлашдир. Бунда у узига маълум булган ахлок меъёрига риоя килган 
холда тугри харакат килиш йулини танлаб олишга урганади. Масалан, 
гурух рахбари уз сухбатини шундай бошлайди. «Автобусда кетаётган бир 
неча ёшлар кулларидаги радиоплейрни баланд куйиб, аллакайси гурух 
ижросидаги сершовкин куй тинглаб борардилар. Кекса айол улардан 
овозни пасайтиришни илтимос килиб колди. Бунга жавобан «Эшитгингиз 
келмаса кулогингизни беркитиб олинг»деди ёшлардан бири. Иккинчиси эса 
вазиятни юмшатиш учунми, ёки нокулай ахволдан чикиш учунми хар 
холда «Холажон, сиз замонавий куйларни ёмон кураркансиз-да»--деди, 
учинчиси эса, «Сиз биргинасиз, биз эса купчиликмиз. Купчиликни 
истагини хурмат килиш керак бувижон!»-- деб кушиб куйди. Гурух рахбари 
талабалар билан вужудга келган ушбу вазиятни мухокама килиб, уз 
фикрларини билдиришни таклиф килади.

Ахлокий билим беришда гурух рахбари билан оилавий хамжихатлик 
гоят мухим омилдир. Шунинг учун ёшлар билан бир каторда ота-оналар 
уртасида хам ахлокий тарбияга доир билимлар таркатиш керак. Ахлокка 
оид сухбатларни бир ойда бир марта утказган маъкул. Хар бир сухбатга 
7-10 кун тайёрланилади. Сухбат вакти 40-45 минутдан ошмаслиги керак. 
Навбатдаги сухбатга таййорлик даврида гурух рахбари хамда ёшлар 
турли хил фаолиятда иштирок этадилар. Мавзу танлашда гурух рахбари 
мамлакатнинг ижтимоий хаётида руй бераётган вокеаларга, укув 
материалининг мазмунига, талабаларнинг ахлок меъёрига доир 
билимлари даражасига асосланади.
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Ахлокий онгни шакллантиришда гурух рахбари сухбатлар билан 
бир каторда тушунтириш, маъруза, намуна-ибрат кабилардан ха кенг 
фойдаланилади. Ана шу жараёнда у талабанинг ахлокий мулохазасини 
устиришга узининг ва бошкаларнинг хулкини ахлок меъёрлари асосида 
бахолай олишга каратилган ишларга, уларни жалб килишга алохида 
эътибор бериш лозим. Одатда талабалар уртокларининг, атрофдаги 
кишиларнинг хулкидаги ижобий, салбий томонлрни бахолай олганлари 
холда уз хулкидаги томонларга у кадар эътибор беришмайди ва уларда 
уз хулкини бахолаш анча кеч курина бошлайди. Мана шунинг учун гурух 
рахбари талабаларни уз хулкини бахолаш анча кеч курина бошлайди. 
Мана шунинг учун гурух рахбари талабаларни уз хулкини ахлок меъйор ва 
талаблари асосида куйи курслардан бошлабок бахолашга ургата бошлаши 
максадга мувофикдир.

Гурух рахбари ахлок тарбиясини амалга оширишда хар бир 
талабанинг хулкига, характер хислатларига алохида эътибор бериб 
бориши керак. Гурухда педагогик каровсиз колган, тарбияси кийин 
болаларга хам учрайди. Агар бу хил болаларнинг хулки уз вактида 
тузатилмаса, у жамиятдаги ахлок меъёрларига хилоф йуналиш касб этиши 
хам мумкин. Шунинг учун хам гурух рахбари бу хил ёшнинг хулкидаги 
салбий йуналишни канча тез аникласа, уни тузатишга канчалик тез ва 
фаол аралашса, шунча яхши иш килган булади.

Гурух рахбарининг ахлокий тарбияни амалга ошириши методик 
асосга эга булсагина самара беради. Бунинг мохияти гурух рахбарининг 
талабаларни ахлокий ривожлантиришга кай даражада таъсир кила 
олишидадир, яъни талабанинг ёши, гурухи, шахсий хусусияти хисобга 
олиниши керак.

Ахлокий мавзулар юзасидан мунозаралар утказиш талабаларда 
ахлокий эътикод, караш ва нуктаи назарни шакллантиришнинг мухим 
вазифаси хисобланади.

Мунозара вактида гурух рахбари бетараф туриши фойдалидир. 
Мунозара охирида гурух рахбари якун чикаради. Мунозара учун ёшларни 
тулкилантираётган масалалар мавзу булади, масалан: «Хаётда уз урнини 
топишнинг маъносини кандай англайсиз?», «Яшашнинг маъноси ва хаётдан 
максад», «Инсон качон бахтли була олади?», «Замонавий булишнинг 
маъноси нимада?».

Гурух рахбари хар бир мавзунинг мазмунига кирадиган масалаларни 
аниклашда талабаларга ёрдам беради.

Масалан: «Хаётда уз урнини топишнинг маъносини кандай 
англайсиз?» мавзуси учун асос килиб куйидаги масалаларни олиш мумкин:

«Хдётда уз урнини топиш» иборасини кандай тушинасиз?
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Кандай орзуни эскирган дейиш мумкин?

Бахт ва хаётдан лаззатланиш, улар уртасида фарк борми?

Шахсий эркинликни кандай тушунасиз?

Сизнинг гоянгиз каби масалаларни тавсия килиш мумкин. 
«Яшашнинг маъноси ва хаётдаги максад» мавзусига.

1. Хаётнинг «маъноси» ва «максади» бир хил тушунчами?

2. Хаётимиз куйган кадамимизга канчалик ва кай жихатдан боглик 
булиш мумкин?

3. «Кандай яшаш керак», «Нима учун яшаш керак», бу масалаларнинг 
хар бирини кандай англаш керак?

4. «Яшашнинг маъноси» ва «Бахт» тушунчалари уртасида узаро 
ухшашлик борми? Булса нимада, каби масалалар асос килиб олиниши 
максадга мувофикдир.

Мунозара учун тавсия этилаётган бу мавзулар ёшларнинг фикрини 
банд киладиган асосий мавзулар булиб, улардан кайси бирини танлаш, 
кандай уюштириш гурух укувчиларнинг эхтиёжига, жамоадаги кайфият ва 
кизикишга боглик. Бу мавзулар мазмунига кирадиган масалалар хаммаси 
ахлок, маънавий хаёт билан боглик булган булиб, улар юзасидан 
юритиладиган бахслар ёрдамида талабалар ахлокий билимга жамиятдаги 
одамлар муносабати билан боглик меъйор ва коидаларга оид 
тушунчаларга эга буладилар, аста-секин уларда ишонч ва карашлар 
таркиб топа боради.

Гурух рахбари фаолиятининг мазмунига кирадиган ахлок тарбияси 
факат юкоридагилар билангина хал була колмайди. Ахлокий тарбияни 
амалга ошириш мураккаб жараён булиб, асосий эътибор талабларда 
ахлокий онг, ахлокий хис, тушунча, мулохаза кабиларга мувофик ахлокий 
малака ва одатларни шакллантиришга каратилиши керак.

1.5.Гурух; рахбари ишини режалаштириш.

Тарбия жараёни ва унинг натижаси ишнинг кай даражада ташкил 
этилганлиги ва ундан келадиган самарага боглик. Гурух рахбари тарбия 
ишини гурух микёсида хал этишда истикболни тасаввур эта олса, 
келажакни кура билиш махоратига эга булсагина у мувофаккият билан 
ишлай олади.
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Хрзирги кунда мехнатни илмий асосда ташкил этиш даврнинг мухим 
талаби булиб колди. Шу боисдан хам. гурух рахбари ишини илмий асосда 
ташкил этишда куйидаги талабларга риоя килиш керак: уз ишида 
тарбиянинг умумий максадини хисобга олган холда шу кун учун мухим 
булган аник максадни белгилаш: болалар жамоасининг хусусиятидан 
келиб чикадиган вазифаларни тушунтириш; тарбиянинг умумий 
конуниятлари ва принсипларини, талабаларга таъсир этишнинг шакли, 
методи, воситаларини яхши билиш; болалар гурухини идора килиш 
коидалари ва жамоани ривожлантириш конунларини билиш кабилар.

Тарбияда ижод килмай ишлаш мумкин эмас. Агар гурух рахбари уз 
ишидаги хар бир кадамининг педагогик маъносини яхши билса, у 
талабалар калбининг мухандисига айланади, акс холда эса оддий бир 
хунарманд булиб, колади холос.

Сунгги йилларда талабаларнинг эхтиёжи ва талабалар доираси 
бекиёс даражада усиб, узгаради. Фан-техника янгиликлари, илмий 
оммабоп китоблар, ёшларнинг техник ва бадиий журналлари, кино ва 
талабаларни бой манбаалар билан таништирмокда. Агар гурух 
рахбарининг гурухдаги ишлари талабаларнинг ана шу ахборотлардан келиб 
чикаётган ээхтиёжлари даражасига лойик булмас экан, унда ишлашда 
кучирмачилик, шаклбозлик вужудга келади ва гурух рахбари ташкил 
этаётган иш талабалардан усишдан оркада колганлиги учун унга 
кизикиш сусаяди. Шунинг учун гурух рахбари уз ишини 
режалаштиришда, талабаларнинг ривожланиш даражасини, эхтиёжларини, 
жамоа тараккиёти боскичлари, камолот ташкилоти фаоллигини ва 
имкониятларини хисобга олиши керак.

Бунинг учун гурух рахбарининг режаси:

Биринчидан, уз мазмунига кура гоявий-сиёсий, ижтимоий фойдали 
йуналишга каратилган булиши, яъни жамиятнинг ва бошкаларнинг 
фойдасига каратилган ишларга алохида эътибор бериш;

Иккинчидан, тарбиянинг йуналишини, талабаларга таъсир этиш 
воситаларини максадга мувофик танлаш, яъни режа мулжалланаётган 
ишлар нимага ва кимга каратилганлигини аниклаш;

Учинчидан, режадаги ишлар аник - умумий максадга 
буйсунтирилган, бажарувчилари, вакти, иш шакли курсатилган булиши;

Туртинчидан, режадаги ишлар талабалар кучига ва ёшига мос 
келиши;

Бешинчидан, талабалар кизикишига асосланиши ва эхтиёжларидан 
келиб чикиши;
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Олтинчидан, мулжалдаги ишларни бажаришда бутун жамоанинг ва 
якка шахсларнинг иштирокини хисобга олиш;

Еттинчидан, бажарилиши лозим булган барча ишлар олдиндан 
хаммага маълум килиниши каби талабларга жавоб бериши лозим.

Тажрибада гурух рахбарининг ич хил режаси узини оклади, булар 
истикболли режалар (узок муддатли мулжаллаб тузилади ва у айни пайтда 
гурух, ундаги хар бир шахсни тарбиялашнинг умумий дастури хам булиб 
хизмат килади), таквим режа(одатда бир ой учун тузилиб, шу ойнинг хар 
бир куни учун мулжалланадиган аник ишларни узида акс эттиради), 
алохида тарбиявий тадбир учун тузиладиган режа конспект (баъзан у 
тарбиявий тадбирнинг цсенарийси деб хам юритилади).

Режа кандай булишдан катъий назар тарбиявий фаолият мазмунини, 
гурух талабалари жамоасининг ривожланиш истикболини акс эттириш 
керак.

Энг яхши гурух рахбарларнинг илгор тажрибаси асосида узида 
куйидаги булимларни акс эттирувчи тахминий режа чизмасини тавсия 
киламиз:

1. Гурух рахбарининг гурух билан олиб борадиган ишларнинг асосий 
йуналишлари булими. Бу булим: «Гурухни ташкил этиш», «Гоявий ахлокий 
табия», «Мехнат тарбияси ва касб танлашга йуллаш», «Оила ва 
жамоатчилик билан хамкорлик» каби мосламаларни уз ичига олади.

Энди шу масалаларнинг хар бирининг мазмунини куриб чикайлик. 
Гурухни ташкил этиш-бунда талабаларнинг узини-узи бошкариш 
ургонлари ишига педагогик рахбарликнинг таъминланиши кузда тутилади. 
Шу максадда гурух мажлисларининг кун тартиби, уларни тайёрлаш ва 
утказиш ишлари, фаоллар билан ишлаш кузда тутилади. Шу максадда 
гурух мажлисларининг кун тартиби, уларни тайёрлаш ва утказиш ишлари, 
фаоллар билан ишлаш кузда тутилади.

Мехнат тарбияси ва касб танлашга йуллашда талабалар учун укиш 
ва укув ишини окилона ташкил этиш, шунингдек узига-узи хизмат, 
ижтимоий фойдали мехнат, техник ихтирочилик, касб танлаш ишларини 
ташкил этиш билан боглик тадбирлар курсатилади.

Кечалар, эрталиклар, китобхонлар анжумани, сухбатлар утказиш, 
курилган кинофилм ва спектаклни мухокама килиш, хаваскорлар тугараги 
кушик ва бадиий укиш танлови, расмлар куриги, музей ва кургазмаларга 
бориш, «Талабалар ва ёшлар мусикаси» хафталиги, кино, театрларга 
бориш—буларнинг хаммаси эстетик тарбия масаласининг мазмунини 
ташкил этади.
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2. Педагогик жамоа билан алока булимида гурухда дарс бераётган 
укитувчиларни гурух тарбиявий ишларига жалб килиш йуллари талабалар 
учун кушимча машгулотлар, фан ва ижодий тугараклар, мунозаралар, 
илмий анжуманлар, кизикарли учрашувлар, фан хафталиклари билан 
боглик ишлар ёритилади.

Оила ва жамоатчилик билан ишлаш булимида эса оила ва укув 
юртининг талабаларга куядиган ахлокий талабларни ишлаб чикишга. 
каратилган тадбирлар курсатилади, ота-оналар ва жамоатчиликнинг гурух 
хаётини ва фаолиятини ташкил этишда кандай ёрдамлар беришлари 
белгилаб чикилади, ота-оналар мажлислари ва ота-оналар учун ташкил 
этиладиган сухбат, маъруза анжуманларнинг мавзулари, кимнинг оиласига 
бориши ва бошка бир катор ишлар аниклаштирилади. Айникса, бу 
уринда жамоатчилик билан хамкорлик, чунончи, ишлаб чикариш 
корхоналарида, турар жойларнинг оила ва укув юртига ёрдам берувчи 
комиссиялари билан алокалар, уларни гурух хаётига жалб килиш йуллари 
ва шаклини белгилашда алохида эътибор бериш лозим.

Режалаштиришда хар бир булимда куплаб тадбирларни курсатиш 
шарт эмас. Чунки хар бир тадбир хамиша бир неча тарбиявий вазифани хал 
килади. Ишнинг муваффакиятини тадюирларнинг микдори эмас балки 
талабаларга тарбиявий таъсир этишнинг даражаси сифати ва тизимини 
белгилашни хаётий тажрибалар хам курсатмокда.

Режа бир ойлик, чораклик, ярим йиллик килиб тузилиши мумкин.

Гурух рахбари учун эса кайси бир кулай булса, у шунисини 
куллаши фойдалидир. Гурух рахбари режаси бир нусхада килиб директор 
тасдигидаг утгач унинг (гурух рахбарининг)узида сакланади.

Режа харакат дастури булиб, амалга оширилишини таъминлаш учун 
таквим режа тузилади. Таквим бир чоракка, купинча бир ойга 
мулжалланади. Унинг аник булиши ва режаларнинг амалга оширилишини 
таъминланиши учун гурух рахбари шу муддат ичида укув юрти микёсида 
утиши мумкин булган анъанавий ишларни тула хисобга олиш керак. 
Масалан, сентябрьда укув йилининг бошланиши билан боглик «Билимлар 
куни, сунгги кунгирок куни», «Талаба ёшлар куни», «Укитувчилар куни» 
анъанавий ишлардир. Шунингдек, укув юртида хар ойнинг охирги жума 
куни «Маънавият ва маърифат куни» деб эълон килинган ва у анъанага 
айланган. Шу куни гурухлар уртасида сухбатлар, беллашувлар, кушик— 
шеърият кечалари, учрашувлар ва бошкалар утказилади. Бунда алохида 
хафта ёки ун кунликлар маълум бир сохага багишланади, чунончи саънат 
хафтаси, техник ижод ва фан хафталиги, мехнат хафталиги, спорт ун 
кунлиги ва хаказолар. Хафта кунларини хам психологик имкониятга караб 
банд килиш яхши ва фойдали булади, масалан, душанба анча кийин утади, 
шу кунга ёркин, эмотсионал таъсири кучли ишларни(байрам учрашувлари, 
танлов натижаларини чикариш ва бошкалар), шанба анча ланж утади, чунки
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хафта охирлаб колганлиги туфайли толикиш кучаяди, шу боисдан ха бунга 
тетиклик, кувноклик бахш этадиган ишларни якшанбага эса хордик 
чикариб, куч туплашга таъсир этадиган ишларни мулжаллаш фойдали 
булади. Таквим режага мавсум хам таъсир этади: илик куз, куёшли бахор 
кунлари очик хавода уйин, мехнат билан боглик ишларни ташкил этиш; 
ёмгирли ва аёзли кунларда огзаки иш шаклларидан купрок 
фойдаланиш(улар бино ичида утади) максадга мувофикдир.

Тугарак ишлари, йигин ва мажлислар, сухбат ва маърузалар мунозара 
ва сиёсий укиш -ахборот каби иш шаклларидан хафтанинг урта кунларида 
фойдаланиш айни муддаодир. Таквим режада анъана булиб колган ишларга 
кенг урин берилади. Одатда эса уларнинг хамиша бир хилда утавериши 
холларига ду келамиз. Бу тадбирлар шу даражада оммалашиб кетганки, 
улар купинча болаларда хафсалассизлик кайфиятини уйготади ва 
кизикишларни совитади. Масалан, «Мустакиллик куни» байрам килиниши, 
«Билимлар куни» утказилиши буларнинг барчаси тантанали, бадиий ва 
оммавий кисмдан ташкил топади. Аммо бу ишларни уюштириш шакли бир 
хиллиги туфайли хам унинг таъсири кам булиб колади ва кузланган 
максадга эришилмайди. Шунинг учун гурух рахбари, айтайлик, армия 
куни учун утадиган ишларни хар йили янги мазмунда уюштирса ва 
йилдан, йилга узгартириб борса, у холда талабаларнинг фаоллиги ортади, 
улардан ташаббус курсатиш, манфаатдорлик усади. Масалан, айтайлик, 
биринчи йили «Ватан химоячилар куни»га атаб байрам кечаси, иккинчи 
йили «Мотамсаро она» хайкалига гулчамбар куйиш, кейинги йили отиш, 
мулжалга олиш, тусикни енгиш буйича мусобака уюштириш режага 
киритилса ва утказилса бу мазмуний жихатидан ранг-баранг булади. Бу 
ишларга таййоргарлик даврида армиямиз тарихига оид бадиий ва оммабоп 
кинофилмларни томоша килиш ва мухокама этиш, муйкалам 
ихлосмандлари танловини эълон килиш кабилар хам режадан урин 
олиш керак. Агар хар йилии ана шу ишлардан бири танланиб таквим 
режага киритилса, натижа яхши булади.

Гурух рахбарининг режасидаги гурухнинг фаолиятига оид ишлар 
бир неча параллел гурух катнашувида кучларнинг бирлаштириб 
утказилиши вактни ва кучни тэжайди. Гурух рахбари танлайдиган гурух 
фаолияти маълум бир аник максадга буйсиндирилса, самарали булади. 
Масалан, «Камолот» ташкилотининг ташкил топиши гурух рахбарининг 
янги аъзоларининг етакчилик, ташкилотчилик имкониятини таъминлашга, 
умумжамоа ташкилотида ёшларнинг бирор ишни бажариш ва бошкаларга 
эришишни уюштиришга хамда уларни гурухнинг анъаналарини яратишга 
гамхурлик килиш махоратига боглик. Режада ана шу максадга хизмат 
этадиган аник иш шакллари акс эттирилиши зарур.

Гурух рахбарининг таквим режаси куйидаги чизмада булиши 
мумкин. Биз келтирган бу иш тахминийдир. Аммо хар бир гурух рахбарига
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уз гурух шароити ва имкониятига караб ишини режалаштириш ва тахлил 
килишда у намуна була олади.

Гурух рахбари узи учун бир хафтага мулжаллаб режа тузиб олса 
яхши булади. Бунга кундалик иш мазмуни, бажарувчилар курсатилади, 
хафталик режа киска вактга мулжалланганлиги учун хам у гурух хаётида, 
укув юртида, ижтимоий хаётда руй берадиган вокеа ва ходисаларга 
тасодифий вужудга келган эхтиёж ва заруриятларга мувофик ишларни 
белгилаш ва тегишли узгартиришлар киритиш учун кулайлик тугдиради

Бу режани куйидаги чизмада тузиш мумкин.

1-жадвал

Хафта кунининг 
йуналиши ва санаси

Тадбир ва уни 
бажарувчилар

Тадбирнинг 
тахлили ва 
педагогик 
хулоса.

Бу ерда хафта кунинг йуналишлари деганда хафтанинг хар бир 
кунини маълум фаолиятга ажратиш кузда тутилади. Масалан, душанбани 
сиёсий маориф учун; сешанбани матбуот, саноат саройлари иши учун, 
чоршанбани механик куни, йигилишлар учун пайшанбани саънат 
байрамлари ва тадбирлари, назорат ишлари утказиш учун, жумани 
тугараклар ва турлимашгулотлар учун, шанбани гурух соати, ота-оналар 
йигилишлари, саёхат, учрашув, беллашувлар утказиш учун, якшанбани эса 
дам олиш куни, кувноклар старти, спорт мусобакалари утказиш билан 
боглик фаолиятга ажратиш анча максадга мувофик булади. Булардан 
баъзилари гурухда, баъзилари укув юрти микёсида утади.

Гурух рахбари уз талабалари билан утказиладиган хар бир тадбири 
учун алохида режа тузиш хам тавсия этилади. Катъий дастур ва 
дарсликлари булган хар бир минутлик дарс узининг барча булимлари ва 
минутларигача хисобга олиниб дастурлаштирилади-ю, лекин негадир 
тарбиявий ишлар тажрибасида маълум мавзудаги тарбиявий соат, 
бахслар, мажлис, сиёсий ахборот кабилар купинча хеч кандай дастурсиз, 
режасиз утказилади ва бундай холлларни хар кадамда ичратишимиз 
мумкин. Аслида эса тарбиявий тадбирнинг режасини ишлаб чикиш дарс 
режасидан хам кура мураккаброкдир. Бу хилдаги режа учун куйиладиган 
талаблар олдиндан бетафсил аникланиб, унинг режа учун куйиладиган
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талаблар олдиндан батафсил аникланиб, унинг мазмуни уйлаб 
чикилсагина самарадор тарбиявий томони юкори булади.

Бу режа ва конспектда куйидаги булимлар булиши ва хар бир 
булимлар юзасидан тегишли тайёргарлик ишлари олиб борилиши керак.

1. Ишнинг шакли ва мазмуни.
2. Тарбиявий максад, шу ишда хал килинадиган вазифа.
3. Утказиш вакти-куни, соати.
4. Танлаб олинган тадбир шакли утадиган жойи.
5. Тадбирнинг дастури.
6. Таййоргарлик даврида килинадиган ишларнинг тури, йуналиши.
7. Керак буладиган жихозларни, безакларни тайёрлаш.
8. Гурух рахбарининг ушбу ишдаги иштироки ва мавкеи.
9. Ишнинг натижасини тахлил килиб, камчиликларни белгилаш.

2-жадвал

Укув
хафтаси

Тарбиявий 
ишнинг асосий 
мазмуни

Кундалик ишлар Иш натижаси ва 
кузатишлар тахлили

1-21 март Шанбаликда
катнашиш ва
чорак
якунларига
багишланган
мажлисда
иштирок этиш

6.111.уз-узига хизмат 
этишни текшириш

7.Ш. сиёсий 
ахборотлар билан 
учрашув.

9.Ш сиёсий ахборотда 
катнашиш.

10.Ш гурух йигилида 
катнашиш

11.Ш гурух билан 
хакида
маслахатлашиш.

Ахборт суст, сиёсий 
ахборотчилар 
фактларни шархлашга 
кийналишди.

Мажлис фаол ва жонли 
утди, фаолларда 
маъсулият хисси ортиб 
боряпти.

Республикамиз истиклолга эришгандан сунг ижтимоий, иктисодий ва 
сиёсий сохаларда, мустакиллик шарофати туфайли жуда катта ижобий 
узгаришлар вужудга келди.

Жумладан:

-сиёсий мустакиллик туфайли ички ва ташки сиёсатдан 
Республикамиз уз кадриятлари асосида жахоннинг купгина мамлакатлари 
билан богланди, нуфузли ташкилотларга тенг хукукли аъзо булди, 
дипломатик алокалар урнатилди;
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-иктисодий мустакиллик туфайли табиий захираларга бой гиосиёсий 
нуктаи назардан анча кулай худудда жойлашган юртимиз хужаликни 
юритиш хукуки кулга киритилди ва халкимиз фаровонлиги йулида 
улардан фойдаланишга шарт-шароитлар яратилди;

-маънавий мустакиллик туфайли халкимизнинг истиклолга, озодликка 
уз давлатига эга булишига, адолатли жамият куришга булган азалий орзу- 
умидлари руйобга чикди. Мустакиллик туфайли биз бугунги кунда 
баркарор бозор иктисодиётига, ички ва ташки сиёсатга, демократияга 
асосланган хукукий давлат ва фукаролик жамияти куришга киришдик.

Бугунги кунда миллий мафкурани тугри ва аник англаб етиш хаётий 
эхтиёж даражасига кутарилди. Чунки ХХ асрнинг охири ва XXI асрнинг 
бошларида кудратли давлатлар ва баъзи бир сиёсий марказлар уз 
максадларини амалга ошириш учун уз таъсир доирасига олмокчи булган 
мамлакатнинг ахолисини онгини узига карам килишга каратилган 
«Илгор»гояларни илгари сурадилар, ахоли орасида таркатдилар. Баъзи бир 
кимсалар, яъни минглаб истиклол мафкурасини тушиниб етмаганлар, 
шошкалоклик килиб уларнинг хийла -  найранг билан ишлатган турига 
тушиб коладилар. Хозирги пайтда содир булаётган айрим салбий холатлар, 
ножуя хатти-харакатлар, йовуз ишлар аввало мафкуравий бушлик туфайли 
содир булмокда. Шунинг учун хам олий ва урта махсус хамда умумий 
урта таълим мактабларида олиб борилаётган турли таълим йуналишлари 
мазмунида, шу жумладан, география таълими мазмунига миллий истиклол 
мафкурасининг асосини, унинг хусусиятларини сингдириш хозирги 
куннинг энг долзарб масаласи деб караш лозим. Мустакиллик туфайли 
республикамиз хозирги ижтимоий-иктисодий тараккиёт жараёнида иккита 
тарихий вазифани хал этмокда:

Биринчидан, кучли давлатчилик барпо этилаётир, республикамиз хам 
сиёсий, хам иктисодий жихатдан мустакилликни мустахкамлайди;

Иккинчидан, бозор иктисодиётига боскичма-боскич утаётир.

Миллий истиклол мафкураси халкимиз азалий анъаналарига , 
удумларига, тилига, динига, рухиятига асосланиб, келажакка ишонч, мехр- 
окибат, инсон, сабр-токат, адолат, маърифат туйгуларини онгимизга 
сингдиради, кишиларда яхшиликка интилиш хиссини тарбиялайди. Шунинг 
учун хам география таълими мазмунига миллий истиклол мафкурасининг 
асл мохияти ва максадини англаб етиш, жамиятимизнинг бугунги 
узгаришларига одамларнинг онгли муносабатини уйготиш, ватанимиз 
манфаатларини хар нарсадан устун куйувчи чинакам ватанпарварлар, 
келажаги буюк давлатни барпо этишга кодир ва содик кадрларни 
тайёрлашга каратилган миллий истиклол мафкурасини сингдириш 
мухимдир. ^ б а т т а  миллий истиклол мафкурасини ёшлар онгига 
сингдиришга фалсафа, сиёсатшунослик, диншунослик, иктисодиёт 
назарияси курслари ва айникса, тарих фанининг хиссаси катта. Чунки
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мафкуранинг фалсафий асослари уз даврида тарихий йиллар давомидаги 
географик шарт-шароитларнинг таъсир доирасини унутмаслигимиз керак.

Шунингдек, географиянинг мазмунини унинг мажмуалиги, 
худудийлиги, бир бутунлиги билан богликлиги хам мафкурани 
шаклланиши ва такомиллашувига уз таъсирини курсатади. Географик 
мавзулар мазмунини киёслаш, таккослаш ва аник тахлил килиш хам 
мафкурадаги фаркларни тугри англашга ёрдам беради, уни 
такомиллаштиради. Географиядаги географик урин, табиий шароит, 
мавзуларида маълумотларни аник ёритиш ишонч хиссини уйготади.

1.б.Тарбиявий ишрежаларига киритиладиган тахминий ишлар.

Тарбиявий ишларнинг тахминий режаси куйидаги боб ва кисмлардан 
иборатдир:

Гуруу тавсияномаси. Режанинг бу кисмида гурух тугрисида маълумот, 
талабанинг кимлиги, характери, саводхонлиги, тарбияланганлиги бутун 
гурухни олдинга караб юксалиб бориши, ёрдамга мухтож талабалар, тугараклар 
факультатив машгулотлар, дарсдан ташкари ташкилотларда катнашиш, 
жамоада кизлар билан угил болалар, фаоллар уртасидаги муносабат, тарбияси 
кийин талабалар, янги жамоат топшириклари, ёзги оромгохларда катнашиш 
хакида умумий маълумотлар берилади.

Тарбиявий масалалар. Режанинг бу кисмида таълим ва тарбиянинг энг 
долзарб масалалари, тарбиявий ишларнинг стратегия ва тактикаси, гурухда 
тарбиянинг кайси турига купрок эхтиёж борлиги, гурух билан биргаликда 
талабаларнинг ёши, укув юрти мухити хакидаги фикрлар жой олади. Режа 
тузишда тарбиявий масалаларни танлаш, тарбиявий чора-тадбирларни 
белгилашда укув юртининг муаммолари, албатта, хисобга олиниши лозим.

Гуруунинг фаолияти турлари ва асосий вазифалари. Дунёкараш 
асосларини шакллантириб тарбиялаш. Режанинг бу кисмида укувчиларга 
дунёкараш асосларини шакллантиришга оид ишлар сиёсатни тушунтириш, 
оламнинг бир бутун материя эканлиги, табиат конунлари ва ходисаларни 
шархлаш, тарихий ёдгорликларни томоша килиш ва уларни асраш асосий урин 
эгаллайди.

Бу кисмда тарихий кунларни нишонлаш миллий анъаналарни (Навраз, 
мехрижон байрамлари) утказиш хам киритилади. Тарбиянинг турини тула 
амалга ошириш учун гурух рахбари уз гурухи укувчиларини тугараклар ва 
клубларга аъзо килиши лозим. Булар оркали эса гурухда миллий гоя асосида, 
ватанпарварлик ва байналминаллик, пок виждонлик, душманларга 
нафрат,сиёсий хушёрлик рухида тарбиялаш лозим.
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Сиёсий сезгирлик тарбияси ва жамоат фаолиятининг тарацциёти. Иш 
режасининг бу кисмида гоявий, сиёсий, ватанпарварлик, ватан,дустлик, 
байналмиллий тарбияга урин берилади. Тарбиявий иш режасининг бу кисмини 
тартибга келтиришда гурух рахбари укувчиларнинг фидокорлик хиссини 
такомиллаштириш, жамоат фаолиятини ва унинг жамиятдаги мавкеи, Ватан 
мадхияси. Г ерби, Конституция ва байрогимиз, миллатлараро дустлик, туристик 
ишлар. Улкашунослик, иктисодий, экологик, сиёсий-маъориф ишларини 
режалаштиришни лозим.

Сиёсий сезгирликни шакллантириш ва ривожлантиришда куйидаги 
мавзуларни: “Узбекистон”, “Хдрбий ватанпарварлик”ни дастлабки иш мавзуси 
килиб олиш лозим. Бу нарсага илова килиб сиёсий рузнома ва ойномаларга 
обуна килиш, уларни байналмиллий, дустлик клубига аъзо этиш, сиёсий мактаб 
радиоканалининг шархловчилар гурухига жалб килиш, харбий спорт уйинларга 
жалб килиш хам зарур. Талабаларни бу нарсага жалб этиш уларнинг сиёсий 
савиясини кутариди, Ватанга булган мехрини оширади.

Гурух рахбари аввал бошданок шакллантирилаётган талабалар жамоаси 
факат гурух доирасида колиб кетмасин. Уй -  ниятлари ва ишлари билан таълим 
муассасаси, шахар хаёти билан хам богланиши учун чоралар куради. У металл 
парчалари туплаш, территорияларини йигиштириш, дарахт кучатлари утказиш 
каби мусобакаларда талабалар шахсий кувончи ёки уз маглубияти аламини 
бошдан кечирмасдан, умумий хулосани ва умумий ишга узлари кушган хиссани 
тахлил этишлари тугрисида гамхурлик килади. Афсуски хамма педагоглар хам 
бу коидага риоя этишмайди. Улар асосий эътиборни гурухнинг ички ишларига 
каратадилар. Мусобака, агар ундан жамоанинг ривожланиш даражаси ва 
талабаларнинг ёш хисобга олинган тарзда фойдаланилса, жамоани 
шакллантиришнинг самарали воситаси хисобланади.

Гурух уз навбатида умутаълим муассасаси мусобакасига кушилиши 
мумкин. Бу анча маъсулиятли иш. Унинг муваффакияти куп жихатдан 
фаолларнинг уюшкоклиги, ташаббускорлиги ва мустакиллигига боглик булади.

Гурух рахбарлари талабаларнинг ота-оналари билан хам хилма-хил 
машгулотларни бирга кушиб олиб боришса янада максадга мувофик булади. 
Бунинг учун укиш мобайнида иккита умумтаълим машгулотини ва хар бир 
гурух ота-оналари учун 6 тадан 9 тагача машгулот утказиш кузда тутилган. 
Машгулотлар шундай тарзда куриладики, ота-оналар педагогика, психология ва 
физиология асослари изчил курсини узлаштириб, фарзандлари билан 
курсдан -курсга утгандек булишади. Курс талабаларнинг ёш хусусиятларига 
мувофик ва таълимнинг хар бир йилидаги таълим-тарбия вазифаларини хисобга 
олиб курилган.

Ота-оналарга педагогик билим беришни амалга оширишда факат билим 
бериб колмасдан, уларни тарбия сохасидаги амалий малака ва куникмалар 
билан куроллантириш, уларнинг педагогик фикрини уйготиш, мустакил
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шугулланишга ундаш, максадга мувофик (тарбия нуктаи назаридан) оила ички 
муносабатларини йулга куйиш гоят мухимдир. 1

Педагогик, маъруза — педагогик билим беришнинг энг машхур 
шаклларидан бири. Кейинги пайтларда ота-оналарга педагогик билим бериш 
кенг микёс касб этиб, корхоналардаги, клублар, маданият уйлари хузуридаги, 
турар жойлардаги ва хоказолардаги ота-оналар педагогика университетлари ва 
лекторийлари оркали турли шаклларда амалга оширилмокда.

Ота-оналар учун лекцияларни аник материал, ижобий намуналар асосида, 
адабий манбалар, диапозитивлар ва бошк.а кургазмали кулланмалардан 
фойдаланиб утказиш максадга мувофикдир. Ота-оналарнинг оилавий тарбия 
тажрибалари хакидаги шикоялари гоят Кизикарли ва тушунарли булади.

Ота-оналарга педагогик билимларни маълум килибгина колмасдан, 
уларни уз фарзандлари шахсини мулжаллай олишларига, ота-оналар ундан 
нима чикишини олдиндан билишлари ва уни тарбиялаш режасини туза 
олишларига ургатиш яхши натижа беради.

Ота-оналаримизнинг юксак таълимий ва маданий даражаси педагогик ва 
психологик таъсир этиш сифатинн оширишни талаб этади. Хуш, буни каерда 
урганиш мумкин? Энг яхшиси — ота-оналар билан бевосита муомалада, 
педагогларнинг бу йуналишдаги ижодий жамоа ишида урганиш мумкин.

Укилаётган маъруза самарадорлигини ошириш максадида хар бир 
маърузада камида уч максад: кизиктириш, тушунтириш, ишонтириш 
максадининг амалга оширилишига эришиш мухимдир. Агар бу максадларнинг 
биронтаси бажарилмаса, лекцияни муваффакиятли деб булмайди. Айтиб 
уталган хар бир максадга узига хос усуллар билан эришилади. Масалан, 
тингловчиларни сийкаси чикмаган мукаддима билан кизикарли хикоя, парча ва 
хоказо), лекцияга янгилик жихатини киритиш бунда маълум булган ходисада 
тингловчилар эътибор бермаган кандайдир янги нарса очилади), 
тингловчиларнинг кизикишларини кноатлантириш ва хоказолар билан 
кизиктириб олиш мумкин. Лекторнинг эхтирослилиги, унинг ота-оналар 
кечинмаларига шерик булиши, уларнинг хис-туйгуларига таъсир курсатиши, 
ёркин, хаётий мисоллар ва хоказолар тингловчини ишонтиришга ёрдам беради. 
Ота-оналарда педагогик билимларни тулдириш, эгалланган билимларни фаол 
англаб етиш, улардан оилавий тарбияда фойдаланиш эхтиёжининг кучайиши 
утказилган лекция самарадорлигининг мухим мезони булади.

Биринчи холда конференция анча аник тусда булади, шундан кейинги 
холларда умумий тусда булиб, купрок ота-оналарни камраб олади. Уларнинг 
кайсинисини танлашни гурух рахбарининг узи етилган муаммоларни, унинг 
бундай конференцияларни утказиш юзасидан шахсий тажрибасини, укув 
муассасасида карор топган анъаналарни, ота-оналарнинг фаоллигини ва

1 Рахимжонов Н. “Ёшлар иктисодий тафаккурини шакллантиришда оиланинг роли” Т., 2005 (Б.М.И.)
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хоказоларни эътиборга олиб танлайди. Одатда конференция мавзуи гурухда, 
таълим муассасасида, микрорайонда, жумхуриятда, мамлакатда етилган 
муаммолар билан белгиланади. Шу муносабат билан конференция мавзуини 
ота-оналарнинг узлари, гурух рахбари, таълим муассасаси, район рахбарияти ва 
хоказолар таклиф этишлари мумкин.

Х,ам назарий жихатдан, хам оилавий тажрибани танлаш ва 
умумлаштириш жихатидан пухта тайёрлаш хар кандай конференцияни 
утказишнинг сузсиз шартидир. Асосий тайёргарлик ишлари гурух рахбари 
рахбарлигида амалга оширилади, у ота-оналар комитети билан биргаликда 
конференцияни тайёрлаш ва ташкил этиш режасини тузади.

ХУЛОСА.

Ушбу булимда Тарбиявий ишлар услубиёти фанининг хозирги кундаги 
ахамияти, максади ва вазифалари унинг тармоклар каби мавзулари ёритиб 
берилди. Демак бу фанни укитишдан максад келажакда талабларимизга таълим 
муассасаларида таълим -  тарбияга давр талабларидан келиб чиккан холда 
янгича ёндошишни, ишни сифат, мазмун жихатдан тугри ташкил этишни 
ургатишдан иборатдир.

Назорат учун саволлар.

1. Тарбиявий ишлар услубиёти фанининг максад нималардан иборат?

2. Тарбиявий ишлар услубиёти фанининг олдига кандай вазифалар 
куйилмокда?

3. Тарбиявий ишлар услубиёти фанининг кандай йуналишлари мавжуд?

4. Тарбиявий ишларни тугри йулга куйиш учун нималарга ахамият 
килиш керак?

5. Тарбиявий ишларни узлуксиз олиб боришдан максад нима?

6. Хрзирги кунда “Тарбиявий ишлар услубиёти” фаниниг олдида 
кандай муаммолар мавжуд?

7. Бу муаммоларни бартараф этиш учун кандай чора -  тадбирларни 
куллаш лозим деб уйлайсиз?

Адабиётлар:

1. “Таълим тугрисида”ги Конун. т ., 1997.

2. “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” Т., 1997.
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3. Каримов И.А. Баркамол авлод орзуси. Т., 1999.

4. Тарбиявий ишлар методикаси. П.И.Рувинский. -  Т. 1991 й.

5. Талаба маънавиятини шакллантириш (кулланма) -  Тошкент -  2000. 
Ж.Г.Йулдошев.

6.«Педагогика» В.А.Сластенин, И.Ф.Исаев, А.И.Михенко, Е.Н.Шиянов. 
Москва. «Школьная пресса». 2004

7. www.school. edu. ru.

8. www. inter -  pedagogika. ru.

II БОБ.Гурух;рахбари фаолиятини ташкил этиш ва боарцариш.

2.1.Гурух рахбарининг шахс ва жамоани урганиши ва тарбиявий 
ишларни олиб бориши

Хрзирги даврда укув муассасалар ва улардаги укув, тарбия жамоа 
олдида жуда катта ижтимоий ахамиятга молик вазифалар куйилмокда.

Олий укув юрти ёш авлоднинг дунёкарашини таркиб топтириш, гоявий ва 
сиёсий жихатдан чиниктириши юксак ахлокий фазилатга эга килиши мехнатга 
ва онгли касб танлашга тайёрлаш лозим. Бу вазифаларни хал килишда гурух 
рахбари мухим роль уйнайди. Чунки у бир гурух шароитида тарбиявий 
вазифаларни амалга оширишга каратилган ишларни ташкил этади ва 
бошкаради. Гурух рахбарининг куп киррали вазифаси ва функциялари “Таълим 
тугрисида” ги Конун ва “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”да , “Укув юрти 
ички низомлари”да баён килинган булиб, унда укитувчиларга, ота-оналарга ва 
гурух рахбарларига тавсиялар берилган; аклий, ахлокий, мехнат, эстетик ва 
жисмоний тарбиянинг вазифаси ва мазмуни гурухларга нисбатан 
мослаштирилган.

Ана шунга кура гурух рахбари куйидаги вазифаларни бажаради:

1. Узига юклатилган гурухда тарбиявий ишларни амалга оширади. Бу 
вазифани бажаришда у ёлгиз эмас. Шу гурухда дарс бераётган турли фан 
укитувчилари билан якин хамкорликда ва уларга суянган холда укувчиларда 
дунёкараш асосларини шакллантиради, ахлок тарбиясини амалга оширади. 
“Камолот” ташкилоти хамкорлигида, мунтазам суратда уларга таяниб ва 
кундалик ишда ёрдам уюштириб талабалар билан дарсдан ташкаридаги хилма- 
хил ишларни ташкил этади ва гурух жамоасини мустахкамлайди.

2. Укувчиларнинг бирлигига булган кизикишини ва кобилиятини 
устириш, хар бир укувчининг индивидуал-рухий хусусиятини хисобга олган
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холда касбга уюналтириш ва хаётий максадларни шакллантириш -  гурух 
рахбарининг алохида вазифасидир. Айни пайтда у хар бир укувчининг 
соглигини мустахкамлашга хам эътибор беради.

3. Гурух рахбарининг диккат марказида талабаларнинг юкори даражада 
узлаштиришини таъминлаш масаласи туради. Бунинг учун у хар бир 
талабанинг кундалик узлаштиришидан вокиф булиб туради, оркада 
колаётганларга уз вактида кечиктирмай ёрдам уюштиради.

4. Гурухдаги талабаларнинг уз-узини бошкариш ишларини йуналтиради, 
улар иштирокида гурух жамоасининг ижтимоий фойдали ишлардаги 
иштирокини таъмин этади, укув юрти микёсида уюштирилаётган мухим 
тадбирларда уз гурухининг фаол катнашишини таъминлайди.

5. Гурух талабаларининг ота-оналари, корхоналар ва муассасалардаги, 
турар жойлардаги оила ва укув юртига ёрдам берувчи хомий махаллалар билан 
якин ал ока урнатади.

6. Гурух рахбари шу гурухда дарс бераётган барча фан укитувчилари 
уртасида, укув юрти билан оила уртасида талабаларга нисбатан ягона талаблар 
урнатилишига эришади, ота-оналарга педагогик билимлар таркатиб, оила билан 
укув юрти уртасидаги алокани мустахкамлайди.

7. Гурух рахбари уз гурухидаги турли хужжатларнинг : гурух журнали, 
укувчиларнинг рейтинг дафтарчаси, шахсий хужжатлари, турли хил режа ва 
хисоботларни юритади.

Куриниб турибдики, вазифва кенг ва мураккаб, уларни муваффакиятли 
хал килиш гурух рахбарининг шахсий сифатларига хам богликдир. Гурух 
рахбарининг шахсий сифатларига куйиладиган талаблар укитувчига 
кууйиладиган фарк килмайди. Лекин гурух рахбари асосий тарбиячи, болалар 
маънавий жихатидан андоза оладиган шахс булганлиги учун хам бу талаблар 
унинг шахсий фазилатига айланиб кетиши билан тарбияда алохида урин 
эгаллайди.

Тарбиявий ишларнинг сифат ва самарадорлиги, аввало тарбиячининг 
гоявий ишончига ва сиёсий онгининг даражасига боглик.

Гурух рахбари узининг гоявий-сиёсий онгини оширади. Бу гурух 
рахбарига болаларни онглилик рухида тарбиялашга, улар орасига бегона 
идеология ва ёмон хулкнинг кириб боришига карши кураша олиш имкониятини 
бера олади. Гурух рахбарининг ахлокий обруси хоят даражада юкори булиши 
хам бу уринда мухимдир. Гурух рахбари ана шундагина тарбиявий таъсир 
кучига эга булади. Тарбиячининг шахсий фазилатлари, маънавий киёфаси 
укувчилар онгининг ва хулкининг шаклланишида катта таъсир курсатади. 
Гурух рахбари учун касбий малака ва куникмаларга эга булишнинг узи етарли 
эмас. Уз тарбиявий фаолиятида юксак даражадаги фукаролик фазилатлари, 
интизоми ва одамийлиги, ахлокий сифатлари билан хам таъсир утказади. Чунки
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тарбиячилик таланти жуда куп сифатларни чукур билиш, кенг фикр доираси, 
ишга жон дилдан кунгил куйиш болаларга булган чексиз мухаббат, муомалада 
назокатлилик, калб ёшлиги, серзавк, темперамент, акл ва одоблилик намунаси, 
алокада назокат ва сиполик, вазминлик ва камтарлик каби фазилатларнинг 
булишини такозо килади. Бунда яна тарбиячилик техникаси кушилса ишда 
муваффакият таъминланиши табиийдир. Тарбиячилик техникаси гурух 
рахбарининг асосий куролидир.

Гурух рахбаридан маданият даражасининг кенглиги, педагогик одоб 
талабларига риоя килиш, хар бир талаба шахсини инсон сифатидахурмат килиш 
билан унга нисбатан талабчанликни унутмаслик, ташкилотчилик малакаларига 
эга булиш, уз малакасини тинимсиз ошириб бориш билан ишга ижодий 
ёндошиш талаб килинади. Мухими шундаки, гурух рахбарининг узи болаларда 
тарбияламокчи булган гоявий-ахлокий гояга мос булиши керак. Тарбиядаги 
хатоларнинг куплигига асосий сабаб талабаларнинг олдига куйилаётган 
талаблар тарбиячи характерда хамиша хам намоён булавермаслигидадир.

Гурух рахбарининг махсус касбий ва ижтимоий вазифаларига одилона 
бахо берувчи холис хакам -  тарбияланувчилар. Аввало, гурух рахбарининг 
амалий фаолияти факат ярими тарбия технологияга асосланганлигини назарда 
тутиш керак. Унинг иккинчи ярими бу санъат. Шу туфайли гурух рахбарига 
куйиладиган дастлабки талаб -  унда педагогик кобилият мавжуд булиши керак. 
Гурух рахбарининг кобилияти -  бу укувчилар билан ишлашга иштиёк, 
болаларга нисбатан мухаббат, улар билан булган муносабатдан мамнун булиш 
билан ифода буладиган шахснинг сифатлари. Кобилият фаолият жараёнида 
пайдо булади ва ривожланади. Кобилият уддабуронликдан фарк килади. 
Малака ва уддабуронлик машк, укиш натижаси хисобланса. Кобилиятнинг 
ривожланиши учун эса яна истеъдод, лаёкат ва зехн, яъни инсон асаб тизимида 
анатомо-физиологик хусусият булиши хам зарур.

Тарбиявий фаолиятнинг самарали булиши учун гурух рахбарида 
кобилиятнинг куйидаги турлари мавжуд булмоги ва тарбиялаб етиштирилмоги 
лозим:

- ташкилий -  гурух рахбарининг укувчиларни жипслаштириш, уларни 
банд килиш, вазифалар булиб бериш, ишни режалаштириш, килинган ишларни 
жамлаш махоратига намоён булади;

- дидактига оид -  урганишга булган кизикиш хамда маънавий, хиссий 
истакларни рагбатлантириш, укув билимини орттириш, фаоллаштириш 
махоратида намоён булади;

- перцептив -  тарбияланувчиларнинг маънавий дунёсига сингиб, 
уларнинг эмоционал холатини бахолаш, рухий хусусиятларини аниклаш 
махоратида намоён булади;

- суггестив -  укувчиларга эмоционал таъсир курсатишда намоён булади;
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- келажакни кура билиш - уз харакатларнинг окибатини кура билишда, 
укувчиларда кандай фазилатларни руёбга чикариш лозимлигини олдиндан айта 
олиш махоратида намоён булади;

- тадкикий - педагогик вазиятлар ва жараёнларни урганиш ва объектив 
бахолаш махоратида намоён булади.

Г урух рахбарининг фаол жамоатчи сифатида хамиша намуна курсатиши 
мухим ахамиятга эга. Айни вактда у коммуникатив (катталар билан хам, 
кичиклар билан хам тез алока урната олиш) кобилиятга эга булиши, руй 
бераётган факт ва ходисаларни факат педагогик коидаларга боглаб 
бахолашгина эмас, балки руй бериш сабабига караб хукм хам чикариши 
педагогик оптимизмга, ижод килиш кобилиятига эга булиш керак. Гурух 
рахбарининг энг мухим фазилати -  одамлар билан тезда тил топа олиши, 
купчиликка ушила билиш, улфатжонлик, дилкашлик булиб, бу ундаги муомала 
маданиятининг юксаклигини ифодалайди. Чунки унга хамиша одамлар билан 
алока килишга, улар билан ишлашга тугри келади. Хрзирги шароитдан келиб 
чиккан холда укув-тарбия жараёнида кулай муносабатлар яратиш учун касбий 
жихатдан ахамиятли асослар булувчи гурух рахбарининг инсоний хислатлари 
мухим ахамиятга эга булмокда.

Г урух рахбари учун жуда мухим хислат -  инсонпарварлик, яъни усаётган 
инсонга олий кадрият каби муносабат килиш лозим. Инсоний муносабатлар 
укувчига нисбатан хайрихохлик, унга ёрдам бериш, уларнинг фикрига кулок 
солмок, унинг укувчилик фаолиятига юксак талабчанликдан иборат.

Гурух рахбари доимо фаол, ижодкор шахсдир. У укувчиларнинг 
кундалик хаётини уюштирувчи хамдир. Укувчиларда кизикиш уйготиш, уларни 
узи билан етаклаш факат юксак иродали инсоннинг кулидан келади. 
Аудитория, укувчилар жамоаси каби мураккаб организмларга педагогик 
рахбарлик килиши гурух рахбаридан топкир, зехни уткир, хар кандай вазиятни 
мустакил ечишга доим тайёр булишлигини талаб килади. Унга касбий 
жихатдан керакли хислатлардан бири -  сабр-токат ва дадилликдир. 
Укитувчининг бирдан саросимага тушгани, уз ночорлигини укувчилар 
сезмаслиги лозим. Шуни хамиша эсда тутиш керакки, гурух рахбари уз 
харакати ва ахлокини назорат килиш, хеч качон арзимаган нарсаларга 
асабийлашмаслиги керак.

Муваффакиятли фаолият юритишнинг биринчи шарти - бу гурух 
рахбарининг талабчанлиги. Дастлаб талабни у узига куйиттти керак, чунки 
узингда булмаганни узгадан талаб кила олмайсан. Талабчанлиги билан бирга 
окилона тарбиячи хам булиши лозим. Педагогик жараёнларда юз бериб 
турадиган кескинликларни бартараф этиш учун тарбиячига хазил-мутойиба 
туйгуси ёрдам беради. Унинг куламида тайёр хазил, макол, яхши, дустона 
пичинг -  ижобий эмоционал холат яратишга имкон бериб, укувчиларни узига 
жалб килдиради.
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Шахс ахлокини характерлайдиган белгилардан бири -  маъсулиятдир. 
Гурух рахбарининг маъсулияти - тарбиячининг фаолияти ва таълим-тарбия 
жараёнининг аник вазифаларини хам уз ичига олади. Тарбиячи зиммасига 
боланинг шахс сифатида хар томонлама камол топтириш маъсулияти 
юкланади. У укувчига чукур назарий билим бериши, уни хаётга, мехнатга 
тайёрлаши лозим. Шу билан бирга у укувчидаги мавжуд лаёкат ва кобилиятни 
уз вактида пайкаб, индивидуал муносабатда булиши, унда мавжуд булган 
ижобий ахлокий сифатларни авайлаб устириши даркор.

Гурух рахбари укув юртидаги энг универсал педагогик хисобланиб у 
бажарадиган мехнатнинг улчови, чегараси йук. Унинг билмаган иши уддасидан 
чика олмайдиган сохаси булмайди. Шу билан бир каторда, у бегараз, холис ва 
таъмасиз шахс булиб, жамоачилик асосида ишлайди. Гурух рахбари 
педагоглар, ота-оналар ва укувчиларни узаро богловчи шахс сифатида барча 
томонларнинг нуктаи назарини хисобга олиши, харакатларни бир марказга 
бирлаштириши, узаро алокаларнинг тугри булишига таъсир утказиши ва айни 
вактда узининг позициясини аник таъминлай олиши керак. Бу эса доноликдир.

Шундай килиб, педагогик одобга эга булган гурух рахбари укувчилар 
орасида обру козонади. Устоз канчалик обру козонса, таълим ва тарбия 
мохиятан шунчалик муваффакиятли булади ва аксинча, тарбиячининг шаъни 
канчалик паст булса, унинг таъсири шунча буш ва укувчиларни вояга етказиш 
жараёни хам шунча заиф булади.

Юкори айтиб утилган фазилатлар гурух рахбарининг тарбиявий ишлари 
самарасини оширишда ва унинг муваффакиятини таъминлашга гаров булади.

2.2 Гурух рахбарининг шахс ва жамоани урганиши ва тарбиявий 
ишларни ривожлантириши.

Гурух рахбари нихоятда маъсулиятли ва мураккаб вазифани бажаради. У 
гурухдаги тарбиявий ишлар ташкилотчиси, талабаларнинг мураббийси, 
гурухни ташкил этади хамда камолот ташкилотчилари, укитувчилар, оила, кенг 
жамоатчилик ахли билан бирга иш олиб боради.

Сунгги йилларда гурух рахбарининг фаолияти турли шакл ва методлар 
билан бойитилди. Тарбиявий ишларни ташкил этиш ва утказишда укув юрти 
жамоат ташкилотларининг роли тобора оширилди. Идеологик муассасалар 
сифатида укув юрти олдида мухим тарбиявий вазифалар куйилган, бу эса айни 
вактда хар бир гурух рахбарининг асосий вазифалари хисобланади, шундай 
килиб, алохида гурух бирлашиб укув юртини ташкил этадилар. Алохида гурух 
жамоалари кулга киритган таълим ва тарбия борасидаги муваффакиятлар 
бутун укув юрти жамоасининг муваффакиятини минлайди. Шу нуктаи назардан 
гурух рахбарининг маъсулияти жамият олдида рахбарлик маъсулиятидан кам 
эмас. Шунниг учун укув юрти директорлари гурух рахбари вазифасига
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тажрибали, ташкилотчи, мехнатсевар, махоратли, ёш авлодни севадиган 
укитувчиларни тайинлаб, улар билан мунтазам иш олиб борадилар.

Гурух рахбарининг мухим вазифаларидан бири -  бу талабанинг укишга 
булган хаваси, эътикоди ва билим, кобилиятини ривожлантириш, каб-хунарга 
булган лаёкатини, ёш ва рухий хусусиятлар асосида ривожлантириш, хар бир 
укувчининг булгуси хаёти режаларини амалга ошириш, талабаларнинг 
саломатлигини мухофаза килишдан иборат. Фаолларга ишониш, уларнинг 
гурух жамоаси орасида обрусини кутариш, з вактида уларга тегишли ёрдам 
курсатиш гурух рахбарининг бевосита асосий вазифасидир.

Гурух жамоасини ташкил этиш ва тарбиялаш жараёнида гурух 
рахбарининг ташкилотчилик функцияси жуда катта ахамиятга эгадир. 
“Ташкилотчилик” тушунчасининг узи кенг маънога эга. Махсус бир максадни 
кузлаб у ёки бу ишни, тадбирий чораларни ташкил этиш гурух рахбаридан 
катта малака ва махсус махоратни талаб килади. Ташкилотчилик функцияси 
бир нечта элементларга богликдир.

A. Утган ишларни тахлил килиш, унинг муваффакияти ёки 
муваффакиятсизлиги сабабларини белгилаб олиш.

Б. Г урухда утказиладиган барча ишлар тарбиявий характерга эга булиб, 
маълум максадни кузлаб утказилиши ва гурух рахбари турли тарбиявий 
ишларни утказишда олдин шу ишнинг моделини туза билиш лозим.

B. Г урух рахбари олдига куйилган максадга эришиш учун уз олдига аник 
вазифа куя билиш лозим.

Г. Гурух рахбари хар бир тарбиявий чораларни амалга оширишда 
укитувчи ва талабаларнинг кобилиятларига караб, вазифаларни таксимлаш, 
маълум режа асосида тарбиявий тадбирларнинг утказиш урни, вакти, соати, 
жавобгар шахслар ва тизимлилигини аниклаш лозим.

Д. Маълум тарбиявий иш бажаришда бажарувчи кишиларни иш 
участкаларидаги жой-жойига куйиш, вазифаларни тугри таксимлаш, ишга 
бошка укитувчиларни, ота-оналар, талабалар, оталик ташкилотлари ва иш 
объектини аниклаш лозим.

Г урух рахбарининг жамоани ташкил килиш буйича асосий фаолияти.

1. ^ар  бир талабани шахс сифатида урганиш.
2. Талабаларни гурухда тарбиялашни ташкил этиш.
3. Талабаларнинг билим-тарбиясини ошириш ва уларнинг тартиб 

интизомини мустахкамлаш.
4. Гурухда дарсдан ташкари ишларни ташкил этиш ва утказиш.
5. Фан укитувчиларининг тарбиявий ишларини бирлаштириш 

(координациялаш).
6. Талабаларнинг ота-оналари билан ишлаш.
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Гурух рахбари фан укитув ишларига нисбатан тарбиянинг куп киррали 
мухим вазифаларини бажаради. Шунинг учун унинг олдига жуда катта 
педагогик ва психологик талаблар куйилган, бу талаблар тарбиявий ишларни 
юкори даражага кутаришда мухим роль уйнайди.

Гурух рахбарига нисбатан куйиладиган талаблар : юкори гоявийлик ва 
онглилик; гурух рахбари катта обруга, эхтиромга ва хурматга эга булиши; 
педагогик махорат; маданий кобилиятининг мавжудлиги; педагогик одобга эга 
булиш; ёш авлодга нисбатан хурмат ва эхтиромли булиш; ташкилотчилик 
малакаси ва махоратига эга булиш; тарбиявий ишларга нисбатан ижодий 
муносабатда булиш; гурух рахбари касбини юкори кутариш ва мустакил билим 
олиш кобилиятига эга булиш.

Расмий хужжатларга гурух рахбарининг вазифалари кисман баён 
килинган булса хам биз куйида гурух рахбарининг жамоани бирлаштириш 
буйича вазифаларни аник тарзда курсатишни зарур деб билдик.

Гурух рахбариниг вазифалари:

1. Талабаларнинг анатомик, физиологик ва психологик 
хусусиятларини урганиш;

2. Талабаларнинг кундалик давомати, одоб хулки ва жамоат ишларига 
катнашишини текшириб бориш;

3. Талабаларнинг режига риоя килишлари ва уйга берилган 
вазифаларни тайёрлаб боришларини кузатиш;

4. Гурухда ишлайдиган фан укитувчилари билан мажлислар утказиш;
5. Дарсда талабалар давоматини таъминлаш, гурухдаги ва юкув 

юртида навбатчиликни ташкил этиш, хонани жихозлаш, хонадаги укув 
асбобларини саклашга ургатиш, талабалар билан сухбатлар утказиш;

6. Гурух мажлисларини тизимли утказиш;
7. “Камолот” ташкилоти билан иш режаларига мувофик дарсдан 

ташкари ишларни ташкил этиш;
8. Талабалар билан дарсдан ташкари укишлари ва анжуманларини 

утказиш;
9. Гурух талабалари билан спорт , харбий ватанпарварлик тарбияси 

борасида тадбирий чоралар куриш, талабалар соглигини мунтазам назорат 
килиш, жисмоний тарбия укитувчилари, харбий таълим укитувчилари билан 
доимий алокада булиш;

10. Талабаларни рагбатлантириш ва зарур вактларда уларга нисбатан 
чора куриш;

11. Талабаларнинг ота-оналари билан тарбия борасида доимий алокада 
булиш ва улар билан индивидуал сухбатлар утказиш;

12. Талабаларнинг шахсий ва гурух рахбарига оид хужжатларини 
тартибли олиб бориш.

Гурухда тарбиявий ишларга доир масалаларни хар томонлама хал 
килиш максадида гурух рахбари талабаларининг таълим олишлари, гурухни
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уюштиришининг тахминий режасини тузадики, бу режа талабалар билан 
тизимли иш олиб боришга катта имкониятлар яратиб беради.

2.3.. Гурух рахбарининг вазифалари ва шахсий сифатлари.

Хозирги даврда академк лицей, коллеж ва ундаги укув, тарбия 
жамоа олдига жуда катта ижтимоий ахамиятга молик вазифалар куйилмокда.

Акаедмик лицей ёш авлоднинг дунёкарашини таркиб топтириш, 
гоявий ва сиёсий жихатдан чиниктириши юксак ахлокий фазилатга эга 
килиши мехнатга ва онгли касб танлашга тайёрлаш лозим. Бу вазифаларни 
хал килишда гурух рахбари мухим рол уйнайди. Чунки у бир гурух шароитида 
тарбиявий вазифаларни амалга оширишга каратилган ишларни ташкил этади 
ва бошкаради. Гурух рахбарнинг куп киррали вазифаси «Таълим тугрисида» ги 
Конун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий Дастури»да. «Укув юрти ички 
низомлари» да баён килинган булиб, унда академик лицей, коллеж 
директорига, тарбиявий ишларнинг ташкилотчиларига, укитувчиларга, ота- 
оналарга ва гурух рахбарларига тавсиялар берилган; аклий, ахлокий, мехнат, 
естетик а жисмоний тарбиянинг вазифаи ва мазмуни гурухларга нисбатан 
мослаштирилган.

Ана шунга кура гурух рахбари куйидаги вазифаларни бажаради:

Узига юклатилган гурухда тарбиявий ишларни амалга оширади.

Бу вазифан бажаришда у ёлгиз эмас. Шу гурухда дарс дарс бераётган 
турли фан укитувчилари билан якин хамкорликда ва уларга суянган холда 
укувчиларда дунёкараш асосларини шакллантиради, ахлок тарбиясини амалга 
оширади. Камолот ташкилоти хамкорлигида, мунтазам суратда уларга таяниб 
ва кундалик ишда ёрда уюштириб талабалар билан дарсдан ташкаридаги 
хилма-хил ишларни ташкил этади ва гурух жамоасини мустахкамлайди.

Укувчиларнинг бирлигига булган кизикишини ва кобилиятини устириш, 
хар бир укувчининг индивидуал -рухий хусусиятини хисобга олган холда 
касбга йуналтириш -  гурух рахбарининг алохида вазифасидир. Айни пайтда у 
хар бир укувчининг соглигини мустахкамлашга хам эътибор беради.

Гурух рахбарининг диккат марказида талабаларнинг юкори даражада 
узлаштиришини таъминлаш масаласи туради. Бунинг учун у хар бир 
талабанинг кундалик узлаштиришидан вокиф булиб туради, оркада 
колаётганларга уз вактида кечиктирмай ёрдам уюштиради.

Гурухдаги талабаларнинг уз-узини бошкариш ишларини йуналтиради, 
улар иштирокида гурух жамоасининг ижтимоий фойдали ишлардаги
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иштирокини таъмин этади, укув юрти микёсида уюштирилаётган мухим 
тадбирларда уз гурухининг фаол катнашишини таъминлайди.

Гурух талабаларининг ота-оналари, корхоналар ва муассасалардаги, 
тураир жойлардаги оила ва укув юртиа ёрдам берувчи хомий махаллалар билан 
якин алока урнатади.

Гурух рахбари шу гурухда дарс бераётган барча фан укитувчилари 
уртасида, укувчилари уртасида, укув юрти билан оила уртасида талабаларга 
нисбатан ягона талаблар урнатилишига эришади, ота-оналарга педагогик 
билимлар таркатиб, оила билан укув юрти уртасидаги алокани мустахкамлайди.

Гурух рахбари уз гурухидаги турли хужжатларнинг: гурух журнали, 
уукувчиларнинг рейтинг дафтарчаси, шахсий хужжатлари, турли хил режа ва 
хисоботларни юритади.

Куриниб турибдики, вазифа кенг ва мураккаб, уларни муваффакиятли 
хал килиш гурух рахбарининг шахсий сифатларига хам богликдир. Гурух 
рахбарларининг шахсий сифатларига куйиладиган талаблар укитувчига 
куйиладиган талаблардан фарк килмайди. Лекин гурух рахбари асосий 
тарбиячи, болалар маънавий жихатидан андоза оладиган шахс булганлиги учун 
хам бу талаблар унинг шахсий фазилатига айланиб кетиши билан тарбияда 
алохида урин эгаллайди.

Тарбиявийш ишларнинг сифат ва самарадорлиги, аввало тарбиячининг 
гоявий ишончига ва сиёсий онгининг даражасига боглик.

Гурух рахбари узининг гоявий-сиёсий онгини оширади. Бу гурух 
рахбарига болаларни онглилик рухида тарбиялашга, улар орасига ёт идеалогия 
ва ёмон хулкнинг кириб боришига карши кураша олишимкониятини бера 
олади. Гурух рахбарининг ахлокий обруси гоят даражада юкори булиши хам бу 
уринда мухимдир. Гурух рахбари ана шундагина тарбиявийтаъсир кучига эга 
булади. Тарбиячинингн шахсий фазилатлари, маънавий киёфаси укувчилар 
онгининг ва хулкининг шаклланишига катта таъсир курсатади. Гурух рахбари 
учун касбий малака ва куникмаларга эга булишнинг узи етарли эмас. У уз 
тарбиявий фаолиятида юксак даражадаги фукаролик фазилатлари, интизоми ва 
одамийлиги, ахлокий сифатлари билан хам таъсир утказади. Чунки 
тарбиячилик таланти жуда куп сифатларни чукур билиш, кенг фикр доираси, 
ишга жон дилдан кунги куйиш, болаларга булган чексиз мухаббат, муомалада 
назокатлилик, калб ёшлиги, серзавк, темперамент, акл ва одоблилик намунаси, 
алокада назокат ва сиполик, вазминлик ва камтарлик каби фазилатларнинг 
булишини такозо килади. Бунга яна тарбиячилик техникаси кушилса ишда 
муваффакият таъминланиши табиийдир. Тарбиячилик техникаси гурух 
рахбарининг асосий куролидир.

Гурух рахбаридан маданият даражасининг кенглиги, педагогик одоб 
талабларига риоя килиш, хар бир талаба шахсини инсон сифатида хурмат
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килиш билан унга нисбатан талабчанликни унутмаслик, ташкилотчилик 
малакаларига эга булиш, уз малакасини тинимсиз ошириб бориш билан ишга 
ижодий ёндошиш талаб килинади. Мухими шундаки, гурух рахбарининг уз 
болаларда тарбияламокчи булган гоявий-ахлокий гояга мос булиши керак. 
Тарбиядаги олдига куйилаётган талаблар тарбиячи характерда хамиша хам 
намоён булавермаслигидадир.

Г урух рахбарининг фаол жамоатчи сифатида хамиша намуна курсатиши 
мухим ахамиятга эга. Айни вактда у коммуникатив (катталар билан хам, 
кичиклар билан хам тез алока урата олиш обилиятига эга булиши, руй 
бераётган ходисаларни факат педвгогик коидаларга боглаб бахолашгина эмас, 
балки руй бериш сабабига караб хукм хам чикариши педагогик оптимизмга, 
ижод килиш кобилиятига эга булиши керак.

Гурух рахбари укув юртидаги энг униеврчал педагогик хисобланиб, у 
бажарадиган мехнатнинг уочови, чегараси йук. Унинг билмаган иши уддасидан 
чика олмайдиган сохаси булмайди. Шу билан бир каторда у бегараз, холис ва 
таъмасиз шахс булиб, жамоатчилик асосида ишлайди. Гурух рахбари 
педагоглар , ота-оналар ва укувчиларни узаро боглови шахс сифатида барча 
томонларнинг нукаи назарини хисобга олиши, харакатларни бир марказга 
бирлаштириши, узаро алокаларнинг тугри булишига таъсир утказиши ва айни 
вактда узининг позициясини аник таъминлай олиши керак. Бу эса доноликдир.

Мана шу фазилатлар гурух рахбарининг тарбиявий ишлари 
самарасини оширишга ва унинг муваффакиятини таъминлашга гаров булади.

2.4..Гурух рахбарининг педагогик фаолияти ва махорати

Гурух рахбарининг фаолияти куп киррали ва сермазмундир.У узи 
рахбарлик килаётган гурух укувчиларини тарбиялаш билан бир каторда укув 
йили давомида нималар килиш кераклиги,талабалар хаётининг нима билан банд 
килиш ва танланган иш турини амалга ош9ироишини бехато аниклаш каби 
анча мураккаб муаммони уечади.Бу борада гурух рахбарига турли хил 
манбалар ёрдам беради.Гурух рахбарининг иш столида «Талабаларни 
тарбиялаш ишининг мазмуни» булиши керак.Чунончи,

-дунёкараш асосларини таркиб топтириш;

-сиёсий онглиликни тарбиялаш ва ижтимоий фаолиятни ривожлантириш,

-ахлокли, онгли интизомни ва хулк маданиятини тарбиялаш;

-укишга онгли муносабатни тарбиялаш,билиш фаоллигини ва аклий мехнат 
маданиятини ривожлантириш

-мехнатга ва ижтимоий мулкка муносабатни тарбиялаш, политехника билим 
доирасини кенгайтириш, касбни онгли танлашга тайёрлаш;
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-уз хукукини англаб етишга ургатиш,фукаролик масъулиятини тарбиялаш;

-эстетик маданият асосларини тарбиялаш ва бадиий кобилиятни 
ривожлантириш;

-жисмоний баркамоллик,саломатликни,мустахкамлаш ва санитария-гигиена 
маданияти каби мухим масалалар алохида кайд этилади.

Гурух рахбарининг педагогик фаолияти ва ма хорати укув фаолиятида 
хам, укишдан ташкари фаолиятда хам зарур булган умумий педгогик малакалар 
мажмуидан ташкил топади.

Хуш, тарбиячининг педагогик махорати,техникаси кандай малакаларни 
уз ичига олади? Уларнинг педагогик таъсир курсатишдаги роли кандай?

Аввало, педагогик техниканинг таркибий кисми сифатида педагогнинг 
нутк малакаларини, яъни саводли гапириш, уз фикр ва хис туйгуларини сузда 
аник ифодалаш малакаларини айтиб утиш мумкин.

Педагогик техниканинг бошка таркибий кисми гурух рахбарининг мимик 
ва пантомимик ифодалилигидир. Аник имо -  ишора, маъноли караш, 
рагбатлантирувчи ёки истехзоли табассум педгогик таъсир курсатишда куп 
сузли тушунтириш ёки эътироз билдиришга караганда анча самарали муомала 
воситалари булади.

Педагогик узаро таъсир курсатишда гурух рахбарининг уз хиссий 
холатини бошкариш, узида энг кулай хиссий жиддийлик даражасини ва 
умидбахшлик, хайрихохлик кайфиятини саклаш, узининг хиссий дам олишини 
ташкил этиш махорати мухим роль уйнайди. Бу махорат педагогнинг касбий 
жихатдан уз -  узини назорат килишни таъминлайди. Куп йиллар давомида 
соглом асаб системасини саклаб колиш, асабий бузилишлардан, хиссий ва 
аклий зурикишдан узини тийишга ёрдам беради.

Самарали узаро таъсир курсатишни ташкил тиш учун педагог актёрлик ва 
режиссёрлик махорати таркибий кисмларини эгаллаши зарур, улар педагогга 
тарбияланувчилар билан муомала килишда тарбияланувчиларнинг акл -  
идоркигагина эмас, балки уларнинг хис туйгуларига хам таъсир курсатишга 
ёрдамлашади.

Шундай килиб, гурух рахбарининг педагогик техникаси -  бу шундай бир 
малакалар йигиндисидирки, у гурух рахбарига тарбияланувчилар куриб ва 
эшитиб турган нарсалар оркали улага уз фикрлари ва калбини етказиш 
имконини беради. А.С.Макраенко шуларни назарда тутиб, «Трабиячи ташкил 
этишни, юришни, хазиллашишни, кувнок, жахлдор булишини билиши лозим, у 
узини шундай тутиши керакки, унинг хар бири харакати тарбияласин”, деб 
ёзган эди. Педагогик техникани эгаллашнинг асосий йуллари педагог 
рахбарлигидаги машгулотлар (педагогик техникани урганиш) ва мустакил 
ишлаш (касбий жихатдан уз -  узини тарбиялаш) дир. Педагогик техника
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малакалрининг индивидуал -  шахсий тусда эканлигини хисобга олиб, 
педагогик техникани эгаллашда ва уни такомиллаштиришда касбий жихатдан 
уз -  узини тарбиялаш, яъни талабанинг узида мохир педагог шахсий 
фазилатларини ва касбий малакаларини шакллантиришга каратилган фаолият 
етакчи роль уйнайди, деб айтиш мумкин.

Педагогик техник малакаларини шакллантиришда группавий иш олиб 
бориш алохида роль уйнайди. Педагогик техник машгулотларининг бу 
шаклини батафсилирок очиб бериш максадга мувофикдир, чунки у хозирга 
кадар педагоглар учун мулжалланган укув ва методик адабиётларда лозим 
даражада курсатиб берилмаган. Г урух шахснинг уз -  узини билиш ва уз -  узини 
тарбиялаш лабараторияси, педагогик вазифаларни хал килишнинг Янги 
усуллари текшириб куриладиган, назарий масалалар мухокама килинадиган 
тажриба майдони булиб колиши мумкин. 1

Шу нарса мухимки, гурух катнашчилари, булажак педагоглар касбий 
жихатдан бирга ишлаш малакаларини ишлаш малакаларни эгаллашга фаол 
интилишлари, уз -  узини билиш ва касбий жихатдан уз -узини тарбиялаш 
буйича чукур иш олиб боришга психологик жихатдан тайёр булишлари керак.

Барча холларда хам индивидуал, хам гурухий машгулотлар 
бошланишидан олдин педагогик техникани эгаллашнинг индивидуал дастури 
тузиб чикилиши лозим. Бундай дастурни тузиш учун аввало педагогик техника 
малакалри шаклланишининг бошлангич даражасини аниклаб олиш зарур. 
Бирок тажрибанинг курсатишича, одатда, мазкур боскичда факат малакалар 
хакидагина эмас, шу Билан бирга дастлаб автоматлаштирлган (таълимни 
бошлаш вактига келиб) куникмалар хакида хам бориши мумкин экан. Булар 
масалан, нафас олиш ва овознинг табиий йулга куйилиши, тугри талаффуз, 
бундан олдинги тарбиянинг натижаси булган саводли, ифодали нутк, мимик ва 
пантомимик аниклик ва бошкалар булиши мумкин. Бундай куникмаларнинг 
мавжудлиги педагогик техника малакларини шакллантиришни анча 
осонлаштиради.

Олий укув юртларидаги касбий тайёргарлик жараёнида педагогик 
техникани эгаллаш гурух рахбарига узининг касб йуналишининг 
бошланишидаёк купгина хатолардан холи булишда, талабаларга таълим тарбия 
беришнинг юксак самарадорлигига эришишда ёрдам беради.

Гурух рахбари вазиятларнинг хаддан ташкари хилма -  хиллиги 
педагогдан ижодий хулк -  атворни талаб килади. Педагогик техника педагог 
малакаларининг энг яхши ижодий хулк атворига, бошкача килиб айтганда, хар 
кандай педагогик вазиятда тарбияланувчиларга самарали таъсир курсатишга 
ёрдам беради.

1 Махкамов М. «Булажак тарбиячиларнинг педагогик мулокат маданиятини шакллантириш” номзодлик 
диссертацияси. Т., 2005.
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Педагогик техника малакалари тарбиячининг индивидуал -  шахсий 
хусусиятлари билан чамбарчас богликлиги факат бу малакаларнинг индивидуал 
тусда булиши эмас, балки уларнинг шаклланиши ва ривожланиши педагог 
шахсига таъсир курсатишда хам номоён булади. 1

Педагогик техниканинг яна мухим хусусиятларидан бири педагогнинг 
маънавий ва эстетик нуктаи назарлари тарбияланувчиларга янада туларок очиб 
берилади. Агар педагогнинг нутки кашшок ва тартибсиз булса, агар у булар 
булмас сабаблар билан уз хиссиётларига эрк берса, диди паст, эстетик жихатдан 
оми булса, у холда “энг тугри” сузлар хам, энг “керакли” тадбирлар хам 
тарбияланувчиларнинг на акл -  идрокига, на хиссиётига таъсир килади.

Педагогик техника тугрисида айтилганларнинг хаммаси хар бир гурух 
рахбари учун бу техникани ташкил этувчи малакаларни эгаллаш нихоятда 
зарурлигини очик -  ойдин курсатиб турибди ва бу педагогик вазият хамда 
санъат билан боглик. Чунки инсон узининг хар бир кадамини олдиндан 
куриши, режалаштириши амалда мумкин булмайди. Гурух рахбари нинг 
мехнати -  бу бехад изланиш ва азоб -  укубатли кечинмалар, илхом ва бетакрор 
нурланиш они, купдан куп кундалик ишлар, хафсаласи пир булиш ва шахслар 
биргаликда бошдан кечирилган кувончдан каноат хосил килишдир. Педагогк 
санъат -  бу кандайдир кул билан тутиб булмайдиган, фахм -  фаросат билан 
амалга ошириладиган махорат махсулиди.

Хуш, педагогик махорат нима ва у нималардан ташкил топади?

Педагогик махорат фахм -  фаросат ва билимларнинг, чинакам илмий, 
тарбиядаги кийинчиликларни енгишга кодир булган нуфузли рахбарликнинг, 
шахслар калбининг кандайлигини хис килиш махорати, ички дунёси нозик ва 
заиф булган шахс шахсига мохирлик билан авайлаб ёндошиши, донолик ва 
ижодий даллилик, илмий тахлил, хаёл ва фантазияга булган кобилият 
мажмуасидир. Педагогик махоратга педагогик билимлар, фахм -  фаросат билан 
бир каторда педагогик техника сохасидаги малакалр хам кирадики, улар 
тарбияга озрок куч сарфлаб, купрок натижаларга эришиш имконини беради.

Педагогик махорат назарияси ва методикасининг ишлаб чикилмаганлиги 
шунга олиб келадики, педагогларнинг хар бири узича, пайпслаб ижодий 
изланиш олиб боади, Айни бир хил саволларни: шахслар билан, педагоглар 
жамоаи билан кандай килиб тил топиш мумкин? Кандай килиб киска муддат 
ичида тарбияланувчилар уртасидаги муносабатларнинг хакконий манзарасига 
эришмок керак? Тарбияланувчиларни педагогик талабларни бажаришга кандай 
килиб мажбур этиш мумкин? Кандай килиб яхши педагогик рухиятни саклаб 
колиш ва уз куч -  кувватини окилона сарфлаш мумкин? Деган саволларни 
муттасил такрорлайди ва хакоза.

1 Махкамов М. «Булажак тарбиячиларнинг педагогик мулокат маданиятини шакллантириш” номзодлик 
диссертацияси. Т., 2005.
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Бу каби саволларга жавоб бериш учун педагогдан одатдан ташкари куч -  
гайратни, катъиятни, тиришкокликни, тадкикотлар олиб боиришга интилишни, 
янги вазиятга, янги жамоага кириш кобилиятини, самимиятни, тугрилик ва 
халолликни, уткир акл идрокни, уз топилмаларининг кимматини аниклаш 
кобилиятини талаб килади. Педагогика фани билан тарбия санъатининг узвий 
алокадорлиги зарурки, у юксак касб махоратини таъминлайди.

Педагогика фикрлашга ургатади, мураккаб педагогик муаммоларни хал 
килиш учун тугри йул йурик ва илмий асосланган йулларни курсатади, 
педагогнинг педагогик таъсир курсатиш методикаси ва техникаси билан 
куроллантиради. Бирок техниканинг таркибий кисмлари билан махорат 
уртасидаги нисбатнинг диалектик муаммоларини тугри хал килиш учун тайёр 
андазалар, мутлоко аник тавсиялар каерда булиши мумкин, каерда булиши 
мумкин эмас, деган саволга жавоб бериши мумкин.

Тарбиянинг максадлари, воситалари ва натижалари уртасида, шунингдек, 
тарбияланувчи ва тарбиячи тафаккури, мотивлари уртасида гоят мураккаб 
богликлик бор. Катталарнинг максади, одатда, ёшларнинг максадлари (хатто 
стратегик максадлари) бор. Талабанинг ривожланиш мантики, унинг 
тафаккури, харакатлари битта нуктаи назарда, тарбиячининг мантики бошка 
нуктаи назарда туриши мумкин. Бундай вариантда хеч кандай тарбиявий 
таъсир курсатиш булмайди.

Педагогик фаолиятда воситалар, максадлар ва натижаларнинг нисбатини 
доимо тахлил килиб бориш зарур. Улар узвий бирликни ташкил этади, бир -  
бирига боглик булади ва алохида тарзди амалга оширилмайди. Максадни амлга 
ошириш усули -  булажак натижадир. Натижа янги воситаларни танлаш, янги 
максадларни куйиш учун амалий асос хисобланади. Тажрибада маълум 
даражада кулланилган хар кандай восита натижа беради, хатто бирор сабабга 
кура максад аник ифодаланмаган булса хам натижа бервермайди.

Тажрибада мавжуд булган педагогик воситаларни иккитасини куриб 
чикамиз.

Биринчиси: хар кандай педагогик восита хамиша бир катор бошка 
воситалар, усуллар, шартлар Билан боглик булади, улар педагогик жараёнинг 
муайян боскичида таъсир курсатиш натижасини белгилаб беради. Масалан 
рагбатлантириш бир хил жараёнларни тезлаштириш ва бошкаришга тусикнлик 
килиш, турли салбий ва ижобий хиссиётларнинг турли -  туман 
куиринишларини вужудга келтириши мумкин.

Иккинчи: айрим воситаларни кулланиш педагогнинг улар таъсирини, 
мумкин булган узгаришини англаш кобилиятларига бутунлай боглик булади. 
жамоа муомала шароитида воситаларни куллаш минут сайин узгариб турадиган 
вазиятни хисобга олиш зарурлигини таказо килади.
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Хрзирча биз купрок мавхум категориялардан фойдаланамиз. Амалий 
фаолиятда эса воситалар, максадлар ва натижалар диалектикаси овозлар 
шовкини, гоят турли -  туман эхтиёжлар ва даъволарнинг авж олиши билан тула 
буладики, бу барча жонли манзара доимо бир кишининг -  педагог 
тарбиячининг диккат марказида булиши лозим.

Агар педагогик санъат хакида гапирганда, чамаси, унинг асосий 
куринишлари -  талабаларга умидбахш фараз билан ёндошиш, талаб ва 
ишончнинг бирлиги, унинг шахсга авайла муносабатда булиш, уни хурмат 
килишдан иборат булиши мумкин.

Педагогик умидбахшлик хатто энг каровсиз талаба хам узида купгина 
ижобий нарсаларга эгадир, деган ишончга асосланган.

Педагогик махорат узига талабалар хакидаги, уларнинг психологияси 
тугрисидаги, таълим муассасаси хакидаги, таълим -  тарбия жараёнини ташкил 
этиш ва унинг мазмуни, методлари хакидаги кенг билимларни камраб олади. Бу 
билимлар умумий педагогик маданияни ташкил этади, педагог, тарбиячи бу 
маданиятни эгалламаса, хеч вакт уз ишининг чинакам устаси була олмайди, 
эски усулдан, бир колипдаги тайёр андазаларни ишлатишдан нарига утмайди.

Бирок замонавий гурух рахбарига биргина умумий маданиятнинг узи 
кифоя килмайди -  махсус билимлар ва малакалар: талабаларни кузатиш, 
уларнинг усишидаги мухим нарсаларни аниклай олиш, бу мухим нарсаларни 
жамиятда вужудга келган асосий ижтимоий гоялар билан таккослаш, уларни 
ривожлантириш йуллари ва усулларини аниклаш, турли воситалар, тарбиявий 
таъсир курсатиш усулларининг узаро бир -  бирига утиш диалектикасини чукур 
тахлил килиш, педагогик изланишлар ва ютукларни илмий жихатдан бир 
системага солиш малакалари зарур булади.

Гурух рахбари янги тажрибаларни урганар экан, узининг хаётий 
билмини, хис этган ва англаган нарсаларини, уз тажрибасини асло 
камситмаслиги керак. Гурух рахбарни кенг ва дадил тажрибачилик ишларига 
йуллаш зарур.

2.5.Гурух рахбарининг тарбиявий ишларни ривожлантиришга 
йуналтирилган фаолияти

Гурух рахбари нохоятда маъсулятли ва мураккаб вазифани 
бажаради. У гурухдаги тарбиявий ишлар ташкилотчиси, талабаларнинг 
мураббийси, гурухни ташкил этади хамда камолот ташкилотчилари, 
укитувчилар, оила, кенг жамоатчилик ахли билан бирга иш олиб боради.

Сунгги йилларда гурух рахбарининг фаолияти турли шакл ва 
методлар билан бойитилди. Тарбиявий ишларни ташкил этиш ва 
утказишда укув юрти жамоат ташкилотларининг роли тобора оширилди.
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Ушбу ишни тайёрлашдан максад укув юртининг гурух 
рахбарига хозирги вактда мамлакатда узлуксиз таълимнинг ягона 
тизимини яратиш борасидаги иш услубларини хар томонлама кенг жорий 
килиш ва методик ёрдам курсатишдан иборатдир. Идеологик муассасалар 
сифатида укув юрти олдига мухим тарбиявий вазифалар куйилган, бу эса 
айни вактда хар бир гурух рахбарининг асосий вазифаларни хисобланади, 
шундай килиб. Алохида гурух бирлашиб укув юртини ташкил этадилар. 
Алохида гурух жамоалари кулга киритган таълим ва тарбия борасидаги 
муваффакиятлар бутун укув юрти жамоасининг муваффакиятини 
таъминлайди. Шу нуктаи назардан гурух рахбарининг маъсулияти жамият 
олдида рахбарлик маъсулиятидан кам эмас. Шунинг учун укув юрти 
директорлари гурух рахбари вазифасига тажрибали, ташкилотчи, 
мехнатсевар, махоратли, ёш авлодни севадиган укитувчиларни тайинлаб, 
улар билан мунтазам иш олиб борадилар.

Гурух рахбарининг мухим вазифаларидан бири-бу талабанинг 
укишга булган хаваси, эътикоди ва билим, кобилятини ривожлантириш, 
касб-хунарга булган лаёкатини, ёш ва рухий хусусиятлар асосида 
ривожлантириш, хар бир укувчининг булгуси хаёти режаларини амалга 
ошириш, талабаларнинг саломатлигини мухофаза килишдан иборат. 
Фаолларга ишониш, уларнинг гурух жамоаси орасида обрусини кутариш, 
уз вактида уларга тегишли ёрдам курсатиш гурух рахбарининг бевосита 
асосий вазифасидир.

Шунингдек,гурух рахбарининг ташкилотчилик функсияси тарбия 
жараёнида мууим восита саналади. Чунки, ташкилотчилик тушунчасининг узи 
кенг маънога эга. Махсус бир максадни кузлаб у ёки бу ишни тадбирий 
чораларниташкил этиш гурух рахбаридан катта малака ва махсус махоратни 
талаб килади.

Ташкилотчилик функцияси бир неча элементларга богликдир:

А. Утган ишларни ташкил килиш, унинг муваффакияти ёки 
муваффакиятсизлиги сабабларини белгилаб олиш.

Б. Гурухда утказиладиган барча ишлар тарбиявий хаактерга эга булиб, 
маълум максадни кузлаб утказилиши ва гурух рахбари турли тарбий ишларни 
утказишда олдин шу ишнинг моделини туза билиш лозим.

Д. Гурух рахбари олдига куйилган максадга етишиш учун уз олдига 
аник вазифа куя билиш лозим.

Е. Гурух рахбари хар бир тарбирий чораларни амалга оширишда 
укитувчи ва талабаларнинг кобиилиятларига караб, вазифаларни таксимлаш, 
маълум режа асосида тарбиявий тадбирларнинг утазиш урни, вакти, соати, 
жавобгар шахслар ва тизимлигини аниклаш лозим.
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Ф. Маълумки тарбиявий иш бажаришда бажарувчи кишиларни тугри 
таксимлаш, ишга бошка укитувчиларни, ота-оналар, талабалар, оталик 
ташкилотлари ва иш обектини аниклаш лозим.

Гурух рахбарининг асосий фаолияти эса цуйидагиларни билишни талаб
этади.

1. хар бир талабани шахс сифатида урганиш.
2. Талабаларнинг гурухда тарбиялашни ташкил этиш.
3. Талабларнинг билим-тарбиясини ошириш ва уларнинг тартиб 

интизомини мустахкамлаш.
4. Гурухда дарсдан ташкари ишларни ташкил этиш ва утказиш.
5. Фан укитувчиларнинг тарбиявий ишларни ( координатсиялаш) 

ирлаштириш.
6. Талабаларнинг оа-оналари билан ишлаш.
7. Гурух рахбари фан укитув ишларига нисбатан тарбиянинг куп киррали 

мухим вазифаларини бажаради. Шунинг учун унинг олдига жуда катта 
педагогик ва психологик талаблар куйган, бу талаблар тарбиявий ишларни 
юкори даражага кутаришда мухим рол уйнайди.

8. Демак юкоридагиларга таянган холда гурух рахбарининг фаолиятига 
нисбатан куйилган талаблар куйидагилардан иборат..

1.Юкори гояфийлик ва онглилик.

2 Гурух рахбари катта обруга эхтиромга ва хурматга эга булиши

3 Педагогик махорат

4 Маданий кобилиятнинг мавдудлиги

5 Педагогие одибга эга булиш

6 Ёш авлодга нисбатан хурмат ва эхтиром булиш

7 Ташкилотчилик малакаси ва махоратига эга бкли т

8 Тарбия ишларига нисбатан ижодий муносабатда булиш

9 Гурух рахбари касбини юкорига кутариш мустакил билим олиш 
кобилиятига эга булиш.

Расмий хужжатларга гурух рахбарининг вазифалари кисман баён 
килинган булса хам биз куйида гурух рахбарининг вазифаларини аник тарзда 
курсатишни зарур деб билдик.

Гурух рахбарининг вазифалари:

1. Анатомик, физиологик ва психологик хусусвиятларини урганиш.

2.Талабаларнинг кундалик давомати одоб, хулки ва жамоат ишларига 
катнашишини текшириб бориш.
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3.Талабаларнинг режимга риоя килишлари ва уйга берилган вазифаларни 
тайёрлаб боришларини кузатиш.

4.Гурухда ишлайдиган фан укитувчилари билан мажлис утказиш

5.Дарсда талабаларнинг давоматини таъминлаш, гурухда ва укув юртида 
навбатчиликни ташкил этиш , хонани жихозлаш, хонадаги укув асбобларини 
саклашга уртгатиш, талабаларнинг кийинчиликларини назорат килиб улар 
билан сухбат утказиш

6.Гурух мажличларини тизимли ва тартибли утказиш

7.«Камолот» ташкилоти билан иш режаларига мувофик дарсдан ташквари 
ишларини ташкил этиш.

8.Талабарларнинг дарсдан ашкари укишлари ва анжуманларини уиказиш

9.Гурух талабалари билан спорт, харбий ватанпарлик тарбияси борасида 
тадбирий чоралар куриш, талабалар соглигини мунтазам назорат килиш, 
жисмоний тарбия укитувчилари, харбий таълим укитувчилари билан доимий 
алокада булиш

10.Талабаларни рагбатлантириш ва зарур вактларда уларга нисбатан чора 
куриш.

11.Талабаларнинг ота-оналари билан тарбия борасида доимий алокада булиш 
ва улар билан индивидуал сухбатда булиш.

12.Талабаларнинг шахсий ва гурухга оид хужжвтларни тартибли олиб бориш.

Гурухда тарбиявий ишларга доир масалаларни хар томонлама хал килиш 
максадида гурух рахбари талабларнинг таълим олишлари гурухнинг 
уюштиришнинг тахминий режасини тузадики бу режа талабалар билан тизимли 
иш олиб боришга катта имкониятлар яратиб беради.

2.Талабанинг урганишнинг тахминий дастури

1. талабалари туFрисида умумий маълумот.
1. Т алаба каерда яшайди?
2. Ота-онасининг касби ва иш жойи.
3. Оила аъзоларининг ва уларнинг моддий таъминланганлиги
4. Оилада ота-ананинг узаро муносабатлари
5. Оилада талабанри тарбиялаш характери
6. Талабанинг режими
7. Оиланинг хужалик ишларида талабанинг иштироки
8. Талабанинг хаётида энг мухим вокеалар
9. Талабанинг соглиги тугрисида маълумот
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II. Ёшлар тараккиётининг умумий холати
умумий тараккиёт ( нунк маданияти дунёкараши характери кино , 

театр,музей, спорт мажмуаларига бориш)
талабанинг укишга булган муносабати 
Талабанинг давомати
Талабанинг жисмоний мехнага муносабати 
Талабанинг интизоми , хулки тиришкоклиги 
Талабанинг кизикиши (укишга, спортга)
III. Талабанинг жамоат ишларида иштироки

1. Г урухнинг жамоат ишларида иштирок этиш
2. Жамоат ишларини бажариши
3. Талабанинг гурухдаги обруйи ва мавкеи
IV. Талаба шахсининг асосий хусусиятлари

1.Жамоатчилик дунё караши

2.Талабанинг маънавий сифатлари, ватанни севиш, дустлик, инсонийлик, 
байналминаллик.

3.Иродалилик характери ва хусусиятлари. (максадли булиш, фаоллик, ботирлик 
ташкилотчилик мустакиллик интизомлик, бандлик, камтарлик ва хоказо)

4. Талаба мижозининг хусусиятлари ва унинг рухий жараёни (нутк, диккат , 
хотира хаёл рухий холатлар)

V. Талабани урганиш асосида гурух рахбари куйидаги чора- 
тадбирларни тузади.

1. Талабанинг кайси сифатларини тарбиялаб ривожлантириш лозим.

2. Талаба ахлокдаги камчиликларни бартараф килиш учун 
нималар килиш керак?

2. Б. Гуру^ни урганишнинг дастури.
I. Гурух хаёти.

1. Гурухдаги талабаларнинг ёши, рухий, физиологик ва гигиеник 
холатлари.

2. Талабаларнинг шахсий тараккиёти, маърифатчилик жихатлари.
3. Гурухдаги жамоатчилик ишлари.
II. Гурухнинг хамжихатлиги ва уюшкоклиги

1. Талабаларнинг узаро муносабати.
2. Талабаларнинг биргаликда мехнат килишлари ва унинг вакти.
3. ^излар ва угил болаларнинг дустлиги хамда хамфикрлиги.
4. Жамоа аъзиларини химоя килиш.
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Гурухда дустлик алокаларини характери

талабаларнинг укув юрти ва ундан ташкарида узаро дустлик 
муносабатлари кандай?

Талабаларнинг бир-бирига нисбатан сезгирлик, кузатувчанлик 
хусусиятларига эгами?

Уртокларига нисбатан талабчанлиги
Уртокларнинг камчиликларини кура биладими, йукми?
Гурухнинг аълочилар, зукко, ишбилармон талабаларнинг дарсдан кетиб 

колгадиган, узлаштирмовчи талабаларга муносабатари кандай?
Жисмоний жихатдан заиф булган болаларга кандай ёрдамлар берилади?

Гурух фаоллари.

Фаоллар хайати
Уларнинг гурухдаги обрулари.
Фаолларнинг уртокларига нисбатан муносабатлари.
Фаоллар гурухдан ажралиб турадиларми, гурухдагилар уларни хурмат 

киладиларми ёки йукми?
Гурухнинг укув юрти билан алокаси

Укув юртида ходисалардан, бошка гурухлардан гурухнинг хабари 
борми?

Укув юртининг яхши йулга куйилиши учун гурух укувчилари таклифлар 
киритиб турадиларми ёки йукми?

Укув юрти талабаларни гурух кандай бажаради?

Г урухнинг бошка гурух талабалари билан кандай алокаси бор?

Укув юрти тадбирий чораларни режалаштиришда гурух талабалари 
кандай иштирок этадилар?

Талабалар жамоасининг юкори курсатилган усуллар билан холатини 
урганиш уктувчига куа имкониятлар беради. Тажрибали укитувчилар хамма 
вакт бирор гурухнинг рахбарлигини олишдан аввал олдин гурухни батафсил 
урганадилар, бу эса кийинчилик гурух рахбарига вакти тежашда, аник иш 
режаларини тузишда ва уз фаолиятини укув йили давомида белгиланган тарзда 
амалга оширишга ёрдам беради.

2.6.. Мустациллик шароитида тарбиявий ишлар жараёнига ва гурух, 
рахбари фаолиятига цуйилган талаблар.

Педагогларда биз албатта олийжаноблик хиссини тарбиялашимиз шарт. 
Олийжаноблик калбнинг узига хос холатидир. Бу холат инсонда сокинлик,
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хурмат, мехр, гурур хисларининг кушилишидан хосил булади. Олийжаноблик 
хисси хар бир инсонда ёшлигидан тарбияланиб узига тугри бахо беришга ёрдам 
беради. Бу хислат хар бир инсон учун лозим, аммо педагог учун бу заруратдир. 
Чунки факат олийжаноб одамгина талабларда бу хислатни уйготиши ва 
ривожлантириши мумкин. ^андай килиб узини хурмат килмаган инсон 
бошкаларга узини хурмат килишни ургатиш мумкин.

Факат ички уйгонликка эга булган инсонгина бошкалар хаётга хам 
уйгунлак киритиши мумкин. Олийжаноб инсон бошкаларнинг мувафакиятидан 
хурсанд булади ва маглубитидан азият чекади. Педагог эса талабаларнинг 
ютукларида хурсанд булиб колмасдан балки лаззат хам олади. Чунки бу 
ютугда педагогнинг хам кичкина улуши бор. Маглубият бу педагогнинг хам 
маглубиятидир.

Педагокка куйиладиган биринчи ахлокий талаб, бу талабага хурмат 
билан, мехр билан караш. Маънавий шаклланиш талабадан куп куч вакуп вакт 
талаб этади. Ички крама -  каршиликлар талабани хулкида салбий куринишлар 
вужудга келиши мумкин. Бундай холларда мураббий этекет чегараси доирасида 
иш олиб бориши мехр ва токат Билан иш юритиши шарт. Мураббий хар бир 
шахсни бахолашда унинг жамоадаги урнига, укишдаги мувафакиятларига, ота -  
онасининг насл насабига караб эмас, балки шу талабанинг ички дунёсини 
шаклланиши даражасига, одамийлигига караб бахо бериши лозим. Бу 
камситмаслик уларнинг тарбияси устида иш олиб бораётган даврда 
нуксонларни йукотишга харакат килиш ва хурмат Билан караши зарур.

Педагогнинг талабаларга булган нисбатан булган муносабати мехр, 
хайри хо хлик ва ёрдамида иборат булиши керак. Маълумки ривожланиш учун 
ёрдам бериш мураккаб жараён булиб, талабалар олидаг куйиб узи четда караб 
туриши ва факат шу талаблар кандай бажарилаётганлигини кузатиб бориши 
етарли деган хулосага келган педагоглар катта хатога йул куядилар. Талабни 
куйиш кийин эмас, лекин уни бажарарилишига эришиш кийин шунинг учун 
талабларига тулик жавоб олган педагоггина уз касбининг устасидир деб тан 
олиш керак. Яхши педагог хар бир талабга индивидуал ёндошиб, унинг 
талабларига жавоб беришида кандай кийинчиликлар вужудга келаётганини, 
уни нима кийнаётганини синчиклаб урганиши лозим. Талабага бу жараёнда 
хайри хо хлик билан ёрдам кулини чузиши керак.1

Педагогнинг ишида муомаланинг турли боскичларида унинг эмоционал 
кайфияти: фаолиятга хозирлик куриш жараёнида, уни амалга ошириш даврида, 
муносабат амалга ошгандан кейинги хис киланадиган сезгиларда ва 
кечинмаларда мухим роль уйнайди. Шу тарика биз касбий педагогик 
муносабатни амалга ошириш учун жуда мухим булган педагогнинг пси хик

1 Махкамов М. «Булажак тарбиячиларнинг педагогик мулокат маданиятини шакллантириш” номзодлик 
диссертацияси. Т., 2005.
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холатлари ва уларни фаолияти хамда муносабати жараёнида бошкариш 
муоммасига якинлашиб келаяпмиз.

Касбий педагогик муносабат жараёнида ижобий кайфиятни бошкариш 
муаммолари нихоятда мухимдир. Дарсага булган пси хологик рагбат, гурух 
билан буладиган муносабатга рагбат, узаро фикр алмашиш илхоми деган 
илхомнинг вужудга келиши ва амалга оиширилиши мураккаб жараёндир. 
Дастлаб педагогнинг мустакил пси хологик йул тутиши асосида, унинг 
педагогик ишга муносабати уни жалб киладиган булажак фаолияти 
материалига муносабати натижасида, талабалар билан буладиган 
муносабатидан коникишини олдиндан хис килиш асосида вужудга келадиган 
илхом гурух Билан бевосита узаро хамкорлик килиш пайтида худди ана шу 
бевосита алокага мухтож булади, бевосита муомала асосида ривожланади ва 
мустахкамланади.

Педагогнинг талабалар билан муносабати ижодий кайфияти педагогнинг 
ижодий индивидуаллигининг узига хослиги, талабалар жамоасининг 
хусусиятлари, фаолият шароитлари ва шу кабилар билан боглик булган куп 
киррали жараёндир. Педагогнинг муносабатидаги кайфияти педагогик таъсир 
курастишнинг объектлари -  субъектлари булган талабаларнинг ижодий 
кайфияти билан куп жихатдан богликдир. Бунинг устига педагогчининг 
мустакил пси хологик йул тутиши асосида вужудга келадиган ижодий кайфият 
унинг гурух Билан узвий хамкорлиги пайтида айнан талабалар билан буладиган 
муносабатга богликдир.

Талабалар билан буладиган муносабат олдидан педагогнинг ижодий 
кайфиятини хосил килишда унинг укув материалига уз хиссий муносабатини 
ифодалашнинг ташки шаклларини олдиндан топишга интилиши мухим роль 
уйнайди: булар тегишли имо -  ишоралар, юз харакатлари, гапириш охангидир. 
Укув материалига уз муносабатини ифодалашнинг ташки шаклларини уйлаб 
олиш, табиийки, дарсга, тадбирга шундай пси хологик тайёргарлик куришга 
таянадики, унинг таркибий кисимлари санаб утилган. Дарсда тадбирларда уз 
фикрлари, хис -  туйгуларини кандай килиб я хширок ва ёркинрок 
гавдалантириш устида мулохаза юритар экан, педагог булажак фаолият 
вазиятга кириб боради, унга чогланади, унинг шаклларини хис килади, 
фаолиятга булган узининг хиссий муносабатини етказиш воситаларини 
излайди.

Тарбияланувчилар билан муомалада киши узини бошкара билиши 
нихоятда зарурдир. Педагогнинг дарсдаги ёмон, ноижодий кайфияти дархол 
умуман гурухнинг ижодий кайфиятига таъсир килади, бирагаликдаги 
фаолиятининг самарадорлигини пасайтиради. Ижодий кайфиятини 
бошкаришининг таклиф этилган тизими индивидуал узлаштиришни, уз устида 
мунтазам уйналтирлган иш олиб боришни талаб килади.

Тарбияланувчилар билан муомала жараёнида ва бевосита ундан олдин 
ижодий кайфиятни бошкариш -  педагог мехнатининг энг мухим касбкорлик
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талаби булиб, у педагогнинг гурухда, тарбияланувчилар Билан муомалада ва 
шу кабиларда эркин булишни, хулк -  атворнинг самарли булишни 
таъминлайди. Педагогик ижодкорликнинг асосий боскичларига нисбатан 
педагогнинг ижодий кайфиятига муомала таъсирининг куйдаги жихатларини 
ажратиб курсатиш мумкин:

педагогнинг гурухдаги муомаласини олдиндан пайкаши унинг ижодий 
кайфиятини сафарбар килувчи омил эканлиги;

гурух билан дастлабки алока бевосита муомала пайтида педагог ижодий 
кайфиятининг рагбатлантирувчи омили сифатида;

педагогнинг гурух билан муомаласи тизими: у фаолият жараёнида 
педагогнинг ижодий кайфиятини ривожлантиришни куллаб -  кувватлайди ва 
рагбатлантиради;

муомаладан каноат хосил килиш шундан кейинги фаолиятда педагогнинг 
ижодий кайфиятини рагбатлантирувчи омил сифатида.

Педагог муомала жараёни узида кечадиган бир канча шарт -шароитлар 
билан мураккаблашад. Муомала шарт -  шароитлари муомала характерига анча 
таъсир килади, аслида улар муомаланинг касбий йуналишини куп жихатидан 
белгилаб беради. Муомаланинг ошкоралик вазият купгина кийинчиликлар 
тругдиради. Тадкикотчилар кайд этиб утганларидек, кишилар олдида, катта 
аудитория олдида муомала килиш аудиториянинг гапирувчига диккат килишга. 
мулжадланганбулиб бошловчилар учун нихоятда мураккбдир ва 
махсустайёргарлик курмасдан утказилиши мумкин эмас. Факат узаро фикр 
алмашиш малака ва усулларини эгаллашгина муомала жараёнида педагогнинг 
хиссий кайфиятини таъминлайди.1

Педагогнинг ижодий кайфиятини бошкаришнинг алохида мухим 
муомаласи бундай кайфиятни бевосита фаолият олдидан чикариш ва сафарбар 
килиш ноижодий кайфиятни енгиш хисобланади ва хакозо.

Педагогнинг ижодгорлигида «жисмоний харакатлар” усулини руёбга 
чикаришнинг узига хослиги шундан иборатки, у педагогга факат бевосита 
ижодкорлик бошланишидан олдин узининг ижодий табияатини сафарбар 
килишнинг воситаси сифатидагина зарурдир, кейин эса «борди -  ю” холатидаги 
“жисмоний харакатлар” мантикни ижодкорлик вазияти билан чинаккамига 
маънавий мойилликка секин -  аста усиб утади, энди “борди -  ю” холатида эмас, 
балки гурух билан хакикий муомалада булади.

Муомалада ижодий кайфиятни шакллантириш мураккаб жараёндир. Бу 
ерда купинча педагог зурикиш туйгусини бошидан кечиради, буни педагог 
ижодкорлигининг омма уртасидаги фаолият, узгариб борувчи ижодкорлик 
холати, узининг психик холатларини оператив равишда бошкариш зарурлиги,

1 А.Алиева «Булажак педагогда муомала маданиятини шакллантиришнинг узига хос хусусиятлари» Т., 2001, 
магистирлик диссертацияси
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мехнатнинг узаро фикр алмашиш жихатдан бойлиги каби хусусиятлари такозо 
килади.

Педагог талабалр билан хамкорликда яшар экан укитувчининг этекетига 
катъий риоя килиши керак. Унга ишониб айтилган талабанинг (секеретини) 
сирини хеч кимга айтмаслиги, унинг устидан кулмаслиги ва албатта у билан 
самимий булиши шарт.

Хулоса.

Педагогларда биз албатта олийжаноблик хиссини тарбиялашимиш шарт. 
Олийжаноблик калбнинг узига хос холатидир. Бу холат инсонда сокинлик, 
хурмат, мехр, гурур хисларининг кушилишидан хосил булади.

Педагогнинг талабаларга булган нисбатан булган муносабати мехр, 
хайри хо хлик ва ёрдамида иборат булиши керак. Маълумки ривожланиш учун 
ёрдам бериш мураккаб жараён булиб, талабалар олидаг куйиб узи четда караб 
туриши ва факат шу талаблар кандай бажарилаётганлигини кузатиб бориши 
етарли деган хулосага келган педагоглар катта хатога йул куядилар.

Таянч иборалар.

Педагогик олийжаноблик, олийжаноблик хиссини шакллантириш, касбга 
нисбатан муносабати, талабанинг муносабати, нуксонларни йукотишга ёрдам 
бериш, талабалрнинг ютукларидан хурсанд булиш.

Назорат учун саволлар.

1. Олийжаноблик деганда нимани тушунасиз?
2. Педагог ва талаба уртасидаги муносабатни шакллантиришда 

нималарга эътибор бериш керак?
3. Муносабатлар самимий булиши учун нима килиш керак?
4. Талаба ва педагог уртасидаги ижобий муносабатларни кандай 

юзага келтириш мумкин?
5. Хрзирги кунда педагог билан талаба уртасида “девор” булиши 

керак деб уйлайсизми?
6. Педагогик муомалада бир колипдаги усуллар хамиша хам ижобий 

роль уйнайдими?
7. Талабанинг ша хсида шаклланишида муомаланинг уни кандай?
8. Индивидуал муомала услубига куйиладиган методик талаблар 

нималардан иборат?
Адабиётлар
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III Боб. Гурух рахбарининг шахс ва жамоани урганиши ва тарбиявий 
ишларни ташкиллиаштириши йуллари ва усуллари.

3.1..Гурух жамоасини ташкил этиш ва тарбиялашга цуйилган
талаблар.

Жамоа назарияси коидаларига мувофик, уни яратиш методикаси ишлаб 
чикилган. Унинг умумий асослари куйидагилардан иборат: талаблар куйиш, 
фаолларни тарбиялаш, укув, мехнат, ижтимоий-сиёсий ва оммавий-маданий 
фаолиятдаги истикболларни ташкил этиш, соглом жамоатчилик фикрини 
шакллантириш, ижобий анъаналарни яратиш ва купайтириш.

Таърифланган бу коидалар хар кандай жамоа (таълим муассасаси, гурух 
жамоаси, таълим муассасасидан ташкари талабалар бирлашмаси ва 
хоказолар)ни шакллантириш ва ривожлантариш учун кулланма хисобланади. 
Мазкур бобда гап гурух жамоасини барпо этиш ва ривожлантириш, гурух 
рахбарининг шу йуналишдаги иши хакида боради.

Тарбия методларини танлашда уларнинг жамоанинг ривожланиш 
даражасига мослиги муваффакиятнинг мухим шарти хисобланади. Шунинг 
учун хар бир педагог тарбиявий ишни гурухдаги жамоа муносабатларининг 
ривожланиши даражаси (боскичи, даври)ни аниклашдан бошлайди. 
Педагогнинг эса янги гурух билан куп марта иш бошлашига тугри келади: уз 
мехнат фаолиятининг дастлабки йилида, гурухни навбатдаги битириб чикиш 
мавсумидан кейин, баъзан эса таълим муассасасида вужудга келган вазият 
такозоси билан. Гурух рахбари узининг методлари жамоанинг ривожланишига 
тускинлик килмаслиги учун шундай кейинги ишлари давомида вакти вакти 
билан жамоанинг ривожланиш даражасини англаб туради.

Назарияда жамоа ривожланишининг уч ёки туртта даражаси ажратиб 
курсатилади («Педагогика» дарслигининг тегишли бобига каранг). Бошлангич 
даража педагогнинг куч-гайрати натижасида гурухда урнатилган муайян 
даражадаги тартиб, интизом билан, тарбияланувчиларнинг унча катта булмаган 
кисми гурух рахбарининг харакатларини куллаб-кувватлаши билан изохланади. 
Тарбия жараёни уз -  узини тарбиялаш жараёнига утганда юксак даражага 
эришилади. Айрим талабалар ва умуман жамоа уз фаолиятини мустакил 
режалаштиради ва ташкил этади, узига ва бир-бирига талаблар куяди ва уз- 
узини назорат килади. Гурух рахбари ва талабалар жамоаси уй-ниятлари ва 
ишларида биргадирлар.

Паст даражадан юкори даражагача борадиган йул узок булиб, муайян 
кийиичиликларни бартараф этиш билан кечади. Айни пайтда жамоани 
шакллантириш юзасидан олиб бориладиган ишлар жуда кизикарлидир. Бу 
гурух рахбарининг асосий ишидир. Умуман таълим муассасаси тарбиячисининг 
асосий натижалари бу иш канчалик муваффакиятли утишига борлик булади.
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Агар талабалар жамоаси барпо этилмаган булса, талаба таълим муассасасини 
хеч афсусланмай тарк этади, хатто кейинчалик укиган йилларини эсламайди 
хам. Талабалар жамоасини инок жамоага бирлаштнрган мохир гурух рахбари 
кулида тарбияланган одам бахтлидир. Улгаяётган киши, фукаронинг хаётдаги 
мавкеини шакллантиришда, унинг хаёт йулини белгилашда уз вазифасини 
англаш гурух рахбарининг тарбияланувчилар жамоасини барпо этиш юзасидан 
олиб борадиган фаол ва катъий фаолиятининг зарур шарти хисобланади.

Жамоа шаклланиш боскичлари. Жамоанинг ривожланиш 
даражасини белгилаш методикаси куп. Унинг мохияти у ёки бу ривожланиш 
даражасидаги жамоа норматив таърифини аник жамоа таърифи билан 
таккослашдан иборатдир ижтимоий ахамиятга эга булган максаднинг, 
педагоглар билан талабаларнинг биргаликдаги хар томонлама собиткадам 
фаолиятининг, узаро масъулиятли муносабатларнинг мавжудлиги; уз-узини 
бошкариш органларининг фаолияти ва хоказо.

Талабаларнинг жамоа турмуш нормалари ва коидаларининг, интизомнинг 
бузилишига муносабатларини кузатиб, жамоанинг ташкилий тузилиши 
таъсирчанлигига ишонч хосил килиш мумкин. Жамоа ривожланишининг 
дастлабки боскичида талабалар таркок булиб, уларда якдил фикр ва гурух 
рахбари таяниши мумкин булган таъсирчан фаоллар булмайди. Шунинг учун 
бундай жамоада салбий ходисалар очик мухокама килинмайди, мустакил жамоа 
карори кабул килинмайди ва хоказо. Агар жамоа ривожлашишнинг иккинчи 
боскичида булса, номигагина эмас, балки педагогнинг харакатларни куллаб- 
кувватлайдиган хккикий харакат килувчн фаоллар булса, унинг айрим 
талабалар ва жамоа олдига муайян талаблар куйишини кузатиш мумкин.

Жамоанинг ривожланиш даражасидан далолат берадиган мухим 
белгилардан бири — талабаларнинг биргаликдаги фаолиятга иштиёки чикинди 
когоз ёки металлом туплаш, кечага тайёргарлик куриш каби таълим 
муассасалари тажрибасида мунтазам учраб турадиган ишларда кузга 
ташланади. Гурух рахбари жамоанинг ривожланиш даражасини белгилаш учун 
талабаларда уларнипг хозирги ва булажак хаётларида ижтимоий ахамиятга 
молик максадлари мавжудлигиии билиши мухим, яъни жамоанинг хаётий 
фаолияти истикболларини барча ёки айрим талабалар кабул килишини ва бу 
истикболларнинг хусусияти кандайлигини билиб олиш зарур. Агар булажак 
шанбалик ёки байрам кечаси талабалар учун фаолиятга ундовчи вокеа булса ва 
бу якин истикбол факат айрим талабалар ва фаоллар учун ахамиятли булса, 
жамоа ривожланишининг иккинчи боскичи хакида гапириш мумкин.1

Жамоанинг ривожланиш даражасини аниклашда талабаларнинг факат 
гурухдан ташкари фаолиятида намоён буладиган муносабатларни тахлил этиш 
билангина чекланиб булмайди. Г урух рахбари ишининг узига хос хусусияти 
шундан иборатки, у оддий талабалар жамоасини эмас, балки талабалар

1 Ражабова С. «Касб - хунар коллежи укитувчисининг касбий махоратини оширишнинг ташкилий педагогик 
асослари» номзодлик диссертацияси.Т., 2004.
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жамоасини шакллантиради. талабаларнинг асосий вазифаси укишдан иборат. 
Шунинг учун гурух рахбари даставвал талабаларнинг укишга кандай 
муносабатда эканликларини, узларини дарсда кандай тутишларини, уй 
вазифаларини сидкидилдан бажаришлари ёки бажармасликларини аниклайди. 
Ва, нихоят, энг мухими — уларнинг укишдаги мулжаллари нималардан иборат, 
бу мулжаллар ижтимоий мохиятга молик ёки молик эмаслиги хисобланади.

ИКП - 51 гурухда шпаргалкалар, айтиб туришлар, кучириб ёзишлар 
авж олган эди. талабалар буни тан олишдан хам уялишмас, бундай холни 
узига хос дустлик, жамоатчилик деб хисоблашарди. Анкета саволларига жавоб 
олишда «Сен шпаргалкага кандай муносабатдасан?» деган саволга факат бир 
талаба — Мадина бундай деб ёзди: «Айтиб туришни ва айтиб туришдан 
фойдаланишни узимга эп курмайман». Анкета саволларга жавоб кайтариш 
натижаларини мухокама килиш чогида купчилик Мадинанинг тутган катъий 
йулидан газабланишди: «Каранглар, каидай магрурланиб кетиб-ди! Кадр- 
киммат бизда хам бор, лекии у алгебра буйича контрол ишга нисбатан анча 
мухимрок, ишларда намоён булади».

Гурух рахбарига бу гурухда ишлаш жуда кийин эди. Бу ер да купгина 
кобилиятли ва яхши узлаштирадиган, айни пайтда колок укишда жуда катта 
кийинчиликларга дуч келаётган талабалар хам бор эди. Дарсдан ташкари 
пайтларда турли тадбирлар — кечалар, учрашувлар, экскурсиялар утказиларди. 
Лекин буларнинг хаммаси энг мухим нарсага — талабаларнинг таълим 
жараёнига муносабатига ва бу жараёндаги узаро муносабатига таъсир 
курсатмасди. Купчилик иккинси курс талабалари укиш — хар бир кишининг 
шахсий иши, деган принцнпга амал киларди. Юкорида 'баён этилган вазият 
гурух жамоаси ривожланиш даражасининг пастлигидан далолат беради.

Жамоанинг тарбиявий таъсири. Педагог гурух билан ишлашнинг 
дастлабки боскичида турли вазиятларга дуч келиши мумкин. Гурухда хакикий 
жамоа муносабатлари булмаслиги мумкин, бунда педагог ишни бошидан 
бошлашига тугри келади. Купинча бундай холат янги шаклланган, «йигма» 
гурухларда, янги курилган таълим муассасаларида булиши мумкин. Тугри, 
бошка холларда хам шундай булиши, аввалги гурух рахбарининг куч-гайрати 
муваффакият келтирмаган булиши, таркиби узгармаган жамоа юкори курсдаги 
гурухларда хам шаклланмаслиги мумкин.

Иккинчи томондан, гурух рахбари гурух билан иш бошлар экан, хар доим 
жамоа ривожланишининг бошлангич даври билан иш куради, деб мулжаллаб 
булмайди. Бошлангич укиш дарвларида купинча яхши гурух жамоалари 
шаклланади. Педагог бундай холда жамоа фаолиятининг аввалги тажрибасини 
тахлил этади ва унинг анча юкори ривожланиш даражасига мос келадиган 
тарбия методларини куллайди.

Куйидагиларни таъкидлаш зарур. Жамоанинг ривожланиш даражасини 
аниклашнинг энг ишончли усули — талабаларни улар билан дарсда, 
дарсдан ташкарида, таълим муассасаларида, таълим муассасаларидан
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ташкарида узаро фаол хамкорлик килиш жараёнида кузатишдан иборатдир. 
Махсус диагностик усуллар, масалан, анкета таркатиш, педагогии вазиятларни 
вужудга келтириш ва бошкалардан хам фойдаланиш мумкин. Лекин бу усуллар 
гурухини жуда эхгиёткорлик билан, катта педагоглик одоби билан куллаш 
лозим. талабаларни урганишнинг хар бир усули айни вактда тарбия 
усули хам эканлиги педагоглар учун конун булиб колиши керак. 
Эхтиётсизлик билан утказилган анкета таркатиш, айникса унинг 
натижаларини мухокама килиш талабаларни жипслаштириш урнига уларнинг 
ораси бузилиб кетишига олиб келиши мумкин. Келтирилган мисолда 
анкеталарни мухокама килиш педагог томонидан пухта тайёрланган, 
укдан «портлаш» усули сифатида фойдаланилди ва бошка чоралар билан 
мустахкамландики, улар тагида куйирокда суз юритилади. шахслар, айникса 
катта усмирлар узларини «урганишларини» хуш курмайдилар. Шунинг учун 
турли хил анкеталарни ошкора ва самимий жавоблар олишга умид 
килгандагина куллаш тавсия этилади.

Педагог жамоанинг кучли ва заиф томонларини англаш учун педагогик 
вазиятлар вужудга келтиришни куллайди. Лекин бунда шуни эсда тутиш 
керакки, талаба камчиликларини хамманинг уртасида ёркин намойиш этиш уни 
маънавий халок этиши, калбини жарохатлаши мумкин. Шундай вазиятларни 
вужудга келтириш керакки, улар салбий томонларни эмас, хар бир шахсда 
одатдаги шароитда бошкалардан яширинган ижобнй томонларни хам очиб 
берсин.1

Гурух рахбари жамоа ривожланишининг аникланган даражасига караб 
тарбия усулларини танлайди. Бунда педагогларнинг ёш хусусиятларини 
хисобга олиш кушимча шарт хисобланади. Бу хакда гапирмаса хам буларди, 
чунки бу шарт педагогик принциплардан биридир. Шу билан бирга, ишни энди 
бошлаган педагог, айникса гурух рахбари тарбия усулларини эмас, балки 
шаклларини танлашда уз тарбияланувчилари ёшини хисобга олиши мухимдир. 
Бунда бир хил усуллар — талаблар, топшириклар ва хоказолар турлича 
изохланади. Куйи гурухларда купгина талаблар, коидаларни тушунтириш, 
хатто айрим «зерикарли» вазифаларни бажаришга ургатиш купинча уйин 
шаклида утказилади. кичик гурухларда тарбия шакллари анча жиддий, амалий 
тус олади, лекин имкони борича уларга усмирларда иштиёк уйготишга кодир 
булган романтик тус бериладн. Юкори гурухларда чукур тушунтириш ишлари 
олиб бориш, хатто маънавий талабларни фалсафий асослаб бериш талаб 
этилади.

Жамоани шакллантнришнинг дастлабки боскичида гурух рахбаридан 
айиикса куп шахсий куч-гайрат сарф этиш талаб этилади. Бунда, юкорида 
таъкидлаб утилганидек, вазият шундай булиши хам мумкин, яъни гурух янги 
эмас, талабалар бир неча йилдан буен бирга укишлари, жамоа эса таркиб 
топмаган ёки «сочилиб кетган» булиши мумкин. Педагог хар кандай холда хам

1 А.Б.Исимова —Дарсдан ташкари таълим -  тарбия жараёнида укувчиларда соглом турмуш тарзини 
шакллантиришнинг педагогик шарт шароитлари” номзодлик диссертацияси. Т., 2004.
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уз утмишдошларининг хатоларини такрорламаслик учун вужудга келган 
вазиятни тахлил этади ва бунинг педагогик сабабларини аниклайди.

Куйилган вазифаларни хал этиш истикболларни олга суришдан 
бошланади. Жамоа кандай боскичда турмасин, унинг олдида бир вактнинг 
узида якин, урта ва узок истикболлар булиши керак. Тажрибанинг 
курсатишича, талабаларнинг шахслараро муносабатлари жамоа тусини олмаган 
бошлангнч боскичларда гурух рахбари талабаларнинг шахсий манфаатларига 
дахл киладиган якин истикболларни уртага куйиш ва руёбга чикариш 
тугрисида уйлашига тугри келади. Якин истикбол сифатида одатда куп 
тайеркгарликни талаб килмайдиган, лекин шу билан бирга киска муддатли 
амалий муомала: экскурсия, маданий юриш, шахар ташкарисига сайрдан 
хурсандчилик етказадиган кизикарли ишлар танланади. Бу кичик тадбирларни 
тайёрлаш талабаларнинг фаол педагогик ердам остида муайяи куч-райрат 
сарфлашларини ва ташкилотчилик фазилатларини намоён этишларини талаб 
килади. Бундай жамоа тадбирларини утказиш чогида фаол талабалар 
аникланади.

Шуни ёдда тутиш мухимки, истикболлар (якин, урта, узок истикболлар) 
жамоа хает фаолиятининг барча: укув, ижтнмоий-сиёсий, мехнат ва оммавий- 
маданий сохаларини камраб олган булиши керак. Бундай ендашув факат 
«кунгилочар» истикболларни олга суриш йулидан бориш хавфидан халос 
булишга ёрдам беради.

3.2. Гурух, жамоасини урганиш ва уни дастурини ишлаб чициш

1. Талабалар тугрисида умумий маълумот

* талаба каерда яшайди;

* ота-онасини касби ва иш жойи;

* оила аъзолари ва уларнин моддий таъминланганлиги;

* оилада ота-онасининг узаро муносабати;

* талаба режими;

* оиланинг хужалик ишларида талабанинг иштироки;

* талабанинг хаётида энг мухим вокеалар;

* талаба соглиги тугрисида маълумот

2. Ёшлар тараккиётининг умумий холати

* умумий тараккиёт ( нутк маданияти, дунёкараш, характери, кино, театр, 
музей, стадионларга бориш);
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* укишга булган муносабати;

* талабанинг давомати;

* талабанинг жисмоний мехнатга муносабати;

* талабанинг интизоми, хулки, тири ткоклиги;

* талабанинг кизикиши (укишга, спортга).

3. Талабанинг жамоат ишларига иштироки

* гурухнинг жамоат хаётида иштирок килиш;

* жамоат ишларининг бажарилиши характери;

* талабанинг гурухда обруи ва мавкеи.

4. Талаба шахсининг асосий хусусиятлари

* жамоатчилик, дунёкараш;

* талабанинг маданий сифатлари, Ватанни севиш, дустлик, инсонийлик, 
байналминаллик;

* иродалик характери ва хусусиятлари ( максади булиш, фаоллик, 
ботирлик, ташкилотчилик, мустакиллик, интизомлилик, мардлик, камтарлик ва 
хоказо);

* талаба мижозининг хусусиятлари ва унинг рухий жараёни (нутк, 
диккат,хотира, хаёл, рухий холатлар).

5. Талабани урганиш асосида гурух рахбари куйидаги чора-тадбирларни 
тузади.

* талабаларни кайси сифатларини тарбиялаб ривожлантириш лозим;

* талаба ахлокидаги камчиликларни бартараф килиш учун нималар 
килиш керак;

В. Гурух, жамоасини урганишининг намунавий дастури

1. Гурух хаёти.

* гурухдаги талабаларнинг ёши, рухий, физиологик ва гигеник холатлари;

* талабаларнинг шахсий тараккиёти, маърифатлилик жихатлари;

* гурухдаги жамоатчилик ишлари.

2. Гурухнинг хамжихатлилиги ва уюшкоклиги.

* талабаларнинг узаро муносабати;
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* талабаларнинг биргаликда мехнат килишлари ва унинг вакти;

* кизлар ва угил болаларнинг дустлиги хамда хамфикрлиги;

* жамоа аъзоларини химоя килиш;

* ютук ва муваффакиятсизлигини англай билиш;

* укув юрти томонидан курилган чора-тадбирларда гурух талабаларининг 
иштироки;

* миллатлараро муносабат.

3. Гурухнинг ташкилотчилиги.

* жамоа булиб киладиган ишларни талабалар узлари мустакил равишда 
кила оладиларми ёки йукми;

* вазифа топширикларни талабалар узаро таксимлай оладиларми, йукми;

* талабаларнинг гурух мажлисида кабул килинган карорларга итоат 
киладиларми ёки йукми.

4. Гурухда хамкорлик.

* талабалар уз уртокларининг кайси одатларини маъкул курадилар ва 
кайси номаъкул деб хисоблайдилар;

* рагбатлантириш ва чора куришни талабалар кандай тушунадилар;

* гурухда кабул килинган чора-тадбирларни амалиётда куллаш орасида 
фарк борми;

* гурухда танкид ва уз-узини танкид килиш мавжудми.

5. Гурухда дустлик алокаларининг характери.

* талабаларнинг укув юрти ва ундан ташкарида узаро дустлик 
муносабатлари кандай;

* талабалар бир-бирига нисбатан сезгирлик, кузатувчанлик 
хусусиятларига эгами;

* уртокларига нисбатан талабачанлиги;

* уртокларининг камчиликларини кура биладими, йукми;

* гурухнинг аълочилар, зукко, ишбилармон талабаларнинг дарсдан кетиб 
коладиган, узлаштирмокчи талабаларга муносабатлари кандай;

* жисмоний жихатданзаиф булган болаларга кандай ёрдамлар берилади,

6. Гурух фаоллари.
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* фаоллар хайати;

* уларнинг гурухдаги обрулари;

* фаолларнинг уртокларига нисбатан муносабатлари;

* фаоллар гурухдан ажратиб турадиларми, гурухдагилар уларни хурмат 
киладиларми ёки йукми.

7. Гурухнинг укув юрти билан алокаси.

* укув юртида булган ходисалардан, бошка гурухлардан гурухнинг 
хабари борми;

И * С» О  vy  vy* укув юртининг яхши йулга куйилиши учун гурух укувчилари 
таклифлар киритиб турадиларми;

* укув юрти талабларини гурух кандай бажаради;

* гурухнинг бошка гурух талабалари билан кандай алокаси бор;

* укув юрти тадбирий чораларини режалаштиришда гурух талабалари 
кандай иштирок этадилар.

Талабалар жамоасининг юкорида курсатилган усуллар билан холатини 
урганиш укитувчига куп имкониятлар беради. Тажрибали укитувчилар хамма 
вакт бирор гурухнинг рахбарлигини олишдан аввал, олдин гурухни батафсил 
урганадилар, бу эса кейинчалик гурух рахбарига вактни тежашга, аник иш 
режаларини тузишда ва уз фаолиятини укув йили давомида белгиланган тарзда 
амалга оширишга ёрдам беради.

3.3. Гурух, жамоасини ташкил этиш ва тарбиялаш ишини
режалаштириш.

Гурух рахбари ишини режалаштиришда укув юрти умумий иш режасидан 
келиб чикиб аник гурух режасини тузишда параллел гурухларда куриладиган 
чора-тадбирларни хисобга олиш жуда мухимдир.

Укув юртининг тарбиявий иш режасининг укув йилининг бошида 
педагогик жамоа мажлисида тасдикланиб олинади. Хар бир гурух рахбари уз 
гурухи тарбиявий иш режасини укув юрти тарбиявий иш режасида курсатилган 
чора-тадбирларни уз гурухида таалукли булган кисмларини киритиб режа 
тузади.

Талабаларни тарбиявий ишни укув юртининг тахминий тарбиявий ишлар 
мазмунига мувофик бир гурух ёки параллел гурухнинг рахбарлари мажлисида 
талабани ёшига, рухий, физиологик хусусиятларига мос келадиган тарбиявий 
чора-тадбирлар бажарилиши режага киритилиб, тасдикланиб олинади.
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1. Гуруу тавсияномаси. гурух рахбари тарбиявий иш режасининг асоси 
хисобланади. Амалда гурух рахбарининг киритиладиган тарбиявий ишлари 
хилма-хилдир. Мамлакатимизнинг турли туманларида, шахар ва кишлокларда 
жойлашган укув юртларининг узига хос тарбиявий анъаналарини хисобга 
олмасак, тарбиявий иш режаларига киритиладиган масалалар бир-бирига жуда 
ухшаб кетади.

Гурухнинг муфассал педагогик тавсияномасида аник курсатилган 
тадбирий чоралар кайси тартибда берилишида карамасдан тарбиявий 
ишларнинг максад ва вазифалари доимийлигича колади. Масалан, гурух 
рахбарининг иш режасига куйидаги бобларни тавсия этиш мумкин: гоявий- 
сиёсий дунёкарашни шакллантириш; урта махсус таълимни амалга ошириш; 
ахлокий тарбия, жамоани ташкил этиш; талабаларнинг тахлилига ёрдам 
курсатиш; ижтимоий фойдали мехнат ва касб танлаш; экологик ва тежамкорлик 
рухида тарбиялаш; ижтимоий камолот, дарсдан ташкари тарбиявий ишлар; ота- 
оналар билан ишлаш ва хоказолар киради.

Юкорида курсатилган тавсиялар катор йиллар давомида иш жараёнида 
амалда синалган булиб, гурух рахбарининг иш доирасида мухим уринни 
эгаллайди.

Режага киритилган чора-тадбирларнинг аниклиги, хар бир бажарадиган 
тарбиявий ишнинг аник ва тушунарли ташкил этилиши, режадаги хар бир 
бажарадиган ишларнинг аник ва равшан курсатилиши, чора-тадбирларни 
тайёрллаш. Уларни утказиш натижаларини якунлаш ва шунга ухшашлар 
тарбиявий ишлар режасининг асосий мохиятини ташкил этади.

Гурух рахбарининг иш режаси одатда бир укув йили учун ярим йиллик 
ёки чоралик муддатларига мулжалланиб, укув юрти рахбари томонидан 
тасдикланади. Тарбиявий иш режаларини эса киска муддатларга тузиш 
максадга мувофикдир.

Гурух рахбари тарбиявий иш режасини тузишда гурух фаоллари, 
талабалар, ота-оналарни жалб килади. Гурух тарбиявий иш режасида 
курсатилган чора-тадбирлар такрор булмаслиги учун укув юрти, 
жамоатчилигининг иш режалари билан солиштирилиши лозим.

Тарбиявий ишларни режалаштиришда талабаларнинг ёши, кундалик 
режими, йил фаслларининг кунлари, об-хаво назарда тутилади ва 
белгиланганидан ортик дарсдан ташкари ишлар, ортикча жамоат ишларини 
режага киритилишига йул куйилмайди.

Гурух рахбарининг тарбиявий иш режаси укув юртининг мухим хужжати 
хисобланади. Гурух тарбиявий иш режасини тузиш ва уни амалга оширишда 
гурух рахбари маъмурият ва укув юрти органлари олдида жавобгар шахсдир.

Гурух рахбарининг низомида уктириб курсатилганидек, гурух 
рахбари,албатта, ярим йиллик, бир чоралик тарбиявий режа асосида иш олиб
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бориши керак. Тажрибалар шуни курсатмокдаки, тарбиявий иш режалари 
чораклик ёки ярим йилликни тартибли олиб бориш маъсулиятли иш булиб, у 
гурух укувчилари ва фаолларнинг орасида мухокама килиниши лозим.

2. Тарбиявий режаларни тузишда куйиладиган асосий талаблар. Гурух 
рахбарининг тарбиявий иш режаси хакикий хужжат булиши учун у бир катор 
педагогик психологик талабларга жавоб бериши лозим. Бу талаблар 
куйидагилардан иборатдир:

A. Режанинг маълум максадли булиши лозим. Тарбиявий иш режаси агар 
уз гоявийлиги жихатидан максадли ва мукаммал булса, асосли ва тугри деб 
хисобланади. Режанинг кисмида гоявий-сиёсий ишларга ва ижтимоий фойдали 
мехнатга укувчиларни жалб килиш диккат марказида булиши лозим.

Б. Гурух рахбарининг тарбиявий иш режалари шакли, методлари ва 
мундарижалари аксарият бир хил мазмунга эга. Бу ухшашликлар купинча 
куйидагилардир: семинарлар, сиёсий ахборотлар, юкори курсларга сиртдан 
саёхат ва бошкалар тарбиявий иш режаларида кенг акс эттирилади.

B. Талабаларни кетма-кет тизимли тарбиялашини таъминлаш. Гурух 
тарбиявий иш режасига киритилган чора-тадбирлар тарбия жараёнининг асосий 
кисми хисобланади. Хар бир ижро этилган чора-тадбирлар олдиндан 
режалаштирилган чора-тадбирлар билан узвий богланган булиши лозим. Укув 
чоракларида тузилган режалар, кишки ва ёзги таътилларда амалга оширилиши 
лозим булган ишлар акс еттирилади. Иккинчи ярим йилда талабаларнинг ёзги 
дам олиш вактларида бажарадиган тарбиявий ишларини олдиндан кайд этиш 
лозим.

Г. Режанинг реал булиши. Режани тартибга солишда унга ижро этилиши 
кийин буладиган масалалар киритилмаслиги лозим. Режа аник ва ижро килиб 
буладиган булсин. Масалан, гурух рахбаридан бири, биринчи ярим йиллик 
учун тарбиявий иш режасида куйидаги чора-тадбирларни утказиш: талабалар 
орасида дустлик ва уртоклик тарбиясини амалга ошириш учун ижтимоий 
фойдали мехнатни биргаликда утказиш, жамоа булиб саёхатлар уюштириш; 
гурух деворий газетасини биргаликда сикариб узаро уюштириш, санъат 
хаваскорларнинг кечаларини утказиш, дустлик ва уртоклик мавзусидаги давра 
сухбатлари утказиш кабиларни амалга ошириш талабаларни бир-бирига 
якинлаштиради, уз навбатида улар уртасида дустлик ва уртокликни 
мустахкамлайди.

Д. Гурух тарбиявий иш режасининг укув юрти тарбиявий иш режаси 
билан мувофиклиги. Гурух тарбиявий иш режасини тузишдан олдин гурух 
рахбари гурухнинг тарбиявий иш режаси билан танишиб чикиш лозим.

Е. Тажрибалар шуни курсатадики, гурух тарбиявий иш режаларитурли 
тартибда тузилгандир, чунки хар бир гурух турли хил шароитларда 
ишлайдилар. Укув юрти иш тажрибаларини урганиб, уларни умумлаштириш
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асосида гурух рахбарини тарбиявий иш режаларининг тахминий чизмасини 
тавсия килишни лозим топдик. Тавсия этаётган гурух рахбарининг тарбиявий 
иш режаси республикамизнинг олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
томонидан тавсия этилган буйруклар ва тавсиялар асосида тузилгандир.

3.4. Гурух жамоаси билан ишлаш ва унга рахбарлик кцлиш.

Гурух рахбари уз гурухидаги талабаларнинг бевосита таълим тарбия 
жараёни, яъни дарслар давомида хамда дарсдан кейинги фаолиятини назорат 
килишга масъулдирлар. Гурухдаги барча талабаларни кобилиятига караб 
тугаракларга жалб этиш керак. Гурухдаги талабаларнинг сони нечта булишидан 
катъий назар уларга маънавият дафтарини туттириш керак. Хдфтада бир марта 
утказиладиган маънавият соатларини тугри ташкил этиб, унга хакконий 
ёндошиш шартдир. Тарбиячи кандай шароитда ишламасин, у кандай гурухда 
ишлашидан катъий назар, талаба шахсини камол топтириши керак. Гурух 
рахбарлиги одатда гурухни ва алохида хар кайси талабани урганишда 
бошланади. Маънавияти бой булган гурух рахбари талабалар билан алохида -  
алохида ишлашни амалга ошириши, талабаларга уз таъсири, методларини 
мохирлик билан куллаш керак.

Агар гурух рахбари талабалар фаоллигини янада оширишга харакат килса 
ота -  оналар билан алокани мустахкамлаши лозим булади. Кайсики гурух 
рахбари ота -  она билан якиндан алокада булса, унинг гурухидаги 
талабаларининг фаоллиги ошади.

Узбекистонимизнинг «Таълим тугрисида”ги Конунини талабалар, ота -  
оналар уртасида ураниб ишлаб чикиши керак. Укув масканида таълим 
мазмунини такомиллаштириш, таълим методларини ягилаш борасида куп 
ишлар килинди ва килинмокда. Трабиячи талабаларда билим олишга булган 
иштиёк ва эхтиёжини уйготишга харакат килади. Агар гурух рахбари уз 
гурухидаги талабалар уртасида хурмат козона олса, талабани фикрлашга 
ургатсин.

Укув масканида олиб бориладиган тарбиявий ишлар системасини тугри 
ва бевосита гурухда узлаштиршни кутаришга таъсир этади. Гурух рахбари 
талабалар билан хамкорликда тарбияланувчиларни укишга онгли муносабатда 
булишга ургатади., талабаларнинг укишга назорат килади.

Дарсларга киради, кузатади ва уз гурухидаги талабалар билан 
биргаликда гурухда укув ишлари сифатини ошириш чора -  тадбирларини 
белгилайди. Гурух хонасининг жихози ва куриниши талабаларнинг эстетик 
тарбиясига жиддий таъсир курсатади. Шунинг учун талабаларга гурух 
бурчагини кандай жихозлаш кераклигини айтиб бериш керак. Гурух рахбари 
кургазмали куроллардан самарали фойдаланиш, талабаларнинг дарсдан буш 
вактларидан фойдаланиш тарбияланувчилар ижодий кобилиятларини
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устришда, уларни хар томонлама камол топтиришга ёрдам беради. Дарсдан 
буш вактларида талабаларнинг жамоат топширикларни, тугаракларда иштирок 
этишини назорат килиш керак.

Тарбияланувчиларни севиш ва хурмат килиш тарбиявий иш 
самарадорлигини оширишнинг зарур шартидир. Агар педагог 
тарбияланувчиларни севмаса у тарбияланувчиларнинг хакикий тарбиячиси, 
мураббийи була олмайди.

Хозирги кунда тарбиявий ишлар усулубиёти фанининг энг му хим 
вазифаси бу -  келажагимиз пойдеворини курувчи ва юксалтирувчи, бозор 
иктисодиёти шароитида мустакил ишлаш -  маънавий кадриятларимизни ва 
умумбашарий кадриятларни узида мужассамлаштирган мутахассис кадрларни 
тайёрлашдир. Бунинг учун эса замонавий ва жахоннинг илгор таълим 
технологиялари билан таъминланган укув -  услубий адабиётлар мажмуаларини 
яратиш, таълим тизимини тубдан узгартириш унинг мазмунига миллий ру х 
сингдириш, самарали анъанавий услубларни саклаб колган холда илгор 
услубларни яратиш ва уларни амалиётда куллаш лозим.

Шу максадда сунги йилларда педогогик олим ва амалиётчилар 
томонидан илмий асосланган хамда Узбекистоннинг ижтимоий-педогогик 
шароитига мослашган таълим технологияларини яратиш ва уларни таълим -  
тарбия амалиётида куллаш йулга куйилмокда. Укитишнинг замонавий 
методларини куллаш укитиш жараёнида юкори самарадорликка эришишга олиб 
келади. Дарс жараёнида юкори самардорликка эришиш учун куйдаги метод ва 
услуллардан фойдаланиш мумкин: ба хслар, тадкикот, музёрар, 
ишбилармонлик уйинлари, лойхалаш, китоб билан ишлаш, сухбатлар, пинборд, 
бошкаларни укитиш, давра сухбатларидир. Ушбу методларни дарс жараёнига 
куллаш учун эса таълимнинг кичик гурухлар билаш ишлаш шаклидан 
фойдаланилса максадга мувофик булади. Бу эса уз навбатида «Таълим берувчи
-  тълим олувчи” дииологидан воз кечишни ва “таълим берувчи -  гурух -  
таълим олувчи” куринишидаги уч томонлама узаро муносабатга утишни такозо 
этади. Шу туфайли педагог билан талаба уртасида мустахкам контакт 
урнатилади, шахсий ва бир вактнинг узида таълим жараёнида жамоавий рухий 
холат кучаяди.1

Куйида биз сизларнинг эътиборингизга “Мен кандай жамоа тузушни 
хохлайман” номли мавзудаги роли уйинни куриб чикамиз.

Мавзу: «Мен цандай жамоа тузушни хохлайман” ролли уйини.

I. Машгулот максади: Талабаларни кандай жамоа тузишга ургатиш, 
жамоани ташкил этишда нималарга ахамият килиш, Жамоанинг тарбиявий 
таъсири хакида тушунча ва тассаввурларини шакллантириш.

1 Б.Чориев “Таълим самарадорлигини оширишда янги педагогик технологиялардан фойдаланиш йуллари” Т., 
2005. (Б.М .И .)
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II. Машгулот натижалари:
• талабаларда дарсга булган кизикишни устириш;
• роли уйин оркали талабаларнинг мавзуни узлаштириши;
• жамоа булиб мулохаза юритиш;
• талабаларни кандайдир реал вазиятларни ижро этиш оркали хаётга 

тайёрлаш:
III. Талаб этиладиган вакт 1 соат 15 минут.
IV. Зарур буладиган материаллар:
• техник воситалар: Кодоскоп
• Таркатма материаллар: табличка 4 дона, когоз 20 дона
• кургазмали материаллар: слайдлар 2 дона.

V. Машгулот тафсилоти:

Машгулот
боскичлари

Таълим берувчи фаолияти Таълим олувчи 
фаолияти

I. боскич 

Тайёрло
в

Укув машгулотининг максад 
ва натижалари аникланади, таълим 
олувчининг бахолаш мезонлари 
аникланади.

Технологик харитасини 
тузади, зарурий укув материаллар 
тайёрланади.

II. боскич.

Уйинга
кириш

Талабаларга “Мен кандай 
жамоа тузушни хохлайман” ролли 
уйин катнашчилари булишларини 
эълон килинади.

Ушбу тълим усулининг 
маъносини тушунтирилади.

Максад ва натижаларини 
айтиб берилади. Таълим 
олувчиларни 4 -  гурухга булиб 
чикилади.

Хар бир гурухнинг сардори 
булади. Хар бир сардорнинг олдига 
исми ва лавозими ёзилган 
табличкалар куйиб чикилади.

Талабалар 
мавзунинг номини ва 
укув машгулот- нинг 
максад ва 
натижаларини 
слайдлар оркали 
куриб турадилар.

Талабалар 
гурухларга гурух 
сардорлари томонидан 
булинади.

III.
боскич
Асосий

Энди хар бир гурух узи 
тузган жамоа нима билан 
шугилланишини, гурух сардори 
ушбу гурухни тузишда нималарга

Таълим олувчи 
укитувчиси бераган 
вазифаларни бажариш 
учун гурухларга
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ахамият килганлигини, гурухдаги 
ишни нимадан бошлаб нимада 
якунлаши кераклиги 
тушунтирилади.

Бунинг учун вакт 
ажратилади.Ушбу вакт ичида 
гурухнинг хар бир аъзосига вазифа 
берилиш керак булади. Яъни хар 
бир талаба кайси вазифада 
булишига караб жамоанинг уша 
кисмини химоя килиш керак 
булади.

булинади.

Гурух 
сардорига буйсинган 
холда гурухдаги уз 
вазифасини 
бажаришга киришади. 
Узининг 
таклифларини 
киритади. Сунгра 
бутун бир жамоа 
булиб узининг грухи 
шаънини химоя 
килади.

^боски 
ч Таклиф узи 
-  узини 
бахолаш

Билим олувчиларга Жамоани 
ташкил килиш фаолиятини тахлил 
килиш ва уз- узини бахолашни 
амалга оширишни таклиф килиш.

Уз -  узини 
бахолашни амалга 
оширади.

V.
Мухокам
Хулосалаш

Таълим олувчиларга савол 
бериш.

1 -  савол. Жамоа тузишда 
нималарга эътибор бериш керак?

2 -  савол. Жамоани 
шакллантириш учун кандай 
омиллар таъсир курсатади?

3 -  савол. Сизларда ушбу 
дарс кандай таъсурот колдирди?

Таълим 
олувчилар берилган 
саволларга жавоб 
берадилар. Таълим 
берувчининг якунини 
эшитади ва узлари 
учун хулосалар 
чикарадилар.

Хулоса.

Жамоа -  бу одамларнинг бирор бир муайян ижтимоий ахамияти булган 
фаолият асосида бирлашувларининг ташкилий формасидир.

Тарбияловчи жамоа педагоглар учун тарбия объекти булиб, педагогик 
ишларнинг бутун мохияти жамоаларнинг ташкилий жихатдан шакллантириш, 
тарбияланувчиларни тегишли интизом доирасида саклашдан иборат булмай, 
балки талабаларнинг мазмунли хаётини ташкил этишдан, чинакам бой 
ижтимоий ва жамоа муносабатларини шакллантиришдан иборатдир.

Жамоа аъзолари уртасида узаро богликлик, узаро назорат, узаро 
маъсулиятдан иборат муайян муносабатлар таркиб топади.
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Гурух рахбари уз гурухидаги талабаларнинг бевосита таълим тарбия 
жараёни , яъни дарслар давомида хамда дарсдан кейинги фаолиятини назорат 
килишга масъулдирлар.

Таянч иборалар.

Жамоа, жамоа оркали тарбиялаш, педагогик рахбарлик, инсонпарварлик, 
баналминаллик, мехир -  окибат, шакллантириш, ривожлантириш, ибрат, 
шахсий намуна, гурух рахбари, узаро хурмат, окибат, маъсулият.

Назорат учун саволлар.

Жамоада шахсни тарбиялашнинг кандай шаклларини биласиз?

Шахснинг шаклланишида гурух рахбарининг роли кандай ?

Хозирги кунда гурух рахбарларининг олдига куйилаётган вазифалар 
нималардан иборат?

Гурух рахбарларининг ота-оналари билан килган хамкорликлари 
натижасида нималарга эришиш мумкин?

жамоада тарбия индивидуал шаклда олиб боришнинг кандай 
афзалликлари бор?

Ижобий характерга эга булган чора тадбирларнинг амалий ахамияти 
кандай?

Гурух билан ишлаш ва унга рахбарлик килишда нималарга ахамият 
килиш керак?

Гурух рахбари маънавиятининг бойлиги талабалар тарбиясига таъсир 
курсатадими?
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IY Боб..Гурухрахбарининг оила ва жамоатчилик хамкорлигида олиб 
борадиган педагогик фаолияти.

4.1. Тарбиявий ишларни амалга оширишда "Оила, ма халла, укув
билим юрти хамкорлиги" Концепциясининг урни ва ахамияти.

Тарбия жараёни иштирокчилари саъй- харакатларини бирлаштириш 
максадида 1993 йилда ишлаб чикилган "Оила, махалла, укув билим юрти 
хамкорлиги" Концепцияси ёшларни истиклол гояларига садокатли, маънавий 
баркамол, ватанпарвар этиб тарбиялашда кенг жамоатчилик фаолиятини 
мувофиклаштириш борасида маълум дастуриламал булди.

Мамлакатимизда кейинги йилларда кабул килинган таълим ва тарбия 
тургрисидаги катор меъёрий хужжатлар, жумладан Узбекистон 
Республикасининг "Таълим тугрисида"ги конуни, "Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури" бозор иктисодиёти шароитларида муваффакиятли ишлай оладиган, 
мустакил фикрловчи кадрларни тайёрлашда оила, махалла ва укув билим юрти 
нуфузини янада юкори погонага кутаришни такзо этади.

Зеро, таълим-тарбияни такомиллаштиришда хам давлат бош 
ислохотчидир, Президентимиз таъкидлаганидек, биринчидан, ёш авлодга 
узлигимизни, мукаддас анъаналаримизни англаш туйгуларини, халкимизнинг 
куп асрлар давомида шаклланган эзгу орзуларини, жамиятимиз олдига бугун 
куйилган олий максад ва вазифаларни сингдириш;

иккинчидан, жамиятимизда бугун мавжуд булган хурфикрликдан 
катъий назар ёшларни жипслаштирадиган, халкимиз ва давлатимиз 
дахлсизлигини асрайдиган, эл-юртимизни энг юксак максадлар сари 
чорлайдиган ягона гоя — миллий мафкурага садокат ру хида тарбиялаш;

учинчидан, ёшларни байналмилал жахон хамжамиятида, халкаро 
майдонда Узбекистонга муносиб хурмат тугдириш учун интилиш ру хида 
тарбиялаш;

туртинчидан, ёш авлодни ватанпарварлик, эл-юртга садокат, юксак 
одамийлик ва инсоний фазилатлар рухида тарбиялаш;

бешинчидан, ёш авлодни улуг аждодларимизнинг муносиб ворислари 
эканликлари, айни вактда жахон ва замоннинг умумбашарий ютукларини 
эгаллаш рухида тарбиялаш Узбекистонда талаба-ёшларни тарбиялашнинг энг 
долзарб масаласидир.

Давлатимиз рахбари курсатиб берганидек, таълим -тарбия со хасидаги 
ислохотлар:

биринчидан, ижтимоий-сиёсий иклимга ижобий таъсир курсатишга, 
умуман мамлакатдаги мавжуд мухитни бутунлай узгартиришга;

иккинчидан, инсоннинг хаётда уз урнини топишини тезлаштиришга;
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учинчидан, жамиятда мустакил фикрловчи эркин Шахсни 
шакллантиришта;

туртинчидан, инсондаги мавжуд салохиятни тула руёбга чикаришга;

бешинчидан, умумий ва махсус билимларга эга, онгли, тафаккури озод, 
замонавий Дунекараш, миллий ва умуминсоний кадриятларга ворис булган, 
кучли фукаролик жамиятини барпо этадиган комил инсонларни тарбиялашга 
каратилган.

Мазкур Концепцияда таракиетимизнинг маънавий-а хлокий негизи 
миллий ва умуман инсоний кадриятлар уйгунлиги эканлиги эътироф этилди, 
миллий ва умуминсоний тарбиянинг куйидаги узаро алокалари, уйгун 
йуналишлари белгилаб олинди.

Миллий тарбия йуналиши оркали ёшларда узликни англаш, 
ватанпарварлик, миллий Fypyp, миллатлараро мулокот маданияти, миллий 
мафкуравий онглилик, миллий одоб, фидойилик фазилатлари 
шакллантирилади.

Умуминсоний йуналишда хукукий, иктисодий, жисмоний, аклий, эстетик, 
экологик, гигиеник ва бошка тарбия йуналишлари амалга оширилади. Бу 
Концепция миллий давлатчилик ва жамият курилиши талаблари асослилигини 
таъминлайди.

Концепцияда оилага алохида эътибор каратилди. Узбекистонда 1998 йил 
"Оила йили" деб эълон килиниши оиланинг тарбиявий ролини янада 
кучайтиради. кайд этилган масалалар жамиятимиз, халкимиз, давлатимиз 
такдири ва унинг дунё микёсидаги сиесий, иктисодий, ижтимоий салохиятини 
шакллантиришда гоят катта ахамиятга эга эканлигига Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1998 йил 26 мартда кабул килинган 
"Ижтимоий-маънавий мухитни янада согломлаштириш, диний 
акидапарастликнинг олдини олиш чора-тадбирлари тугрисида"ги 130-сонли 
карори мисол була олади.

Шунингдек, Узбекистон Республикасининг "Таълим тугрисида"ги 
конунининг 30-моддасида "Вояга етмаган шахсларнинг ота-оналари ёки 
конуний вакиллари шахснинг конуний хукуклари ва манфаатларини химоя 
килишлари шарт хамда уларнинг тарбияси, укув муассасасигача, умумий урта, 
урта махсус, касб-хунар таълими олишлари учун жавобгардирлар", деб 
белгилаб куйилган.

"Кадрлар тайёрлаш миллий дастури"нинг 3.2 бандида эса таълим 
олувчиларнинг укиши, турмуши ва дам олиши учун шарт-шароитлар яратиш 
борасидаги вазифалар хал этилишида жамоатчилик бошкарувини
ривожлантиришга алохида эътибор берилган. Бу "Оила, укув билим юрти, 
махалла хамкорлиги" бугунги куннинг маънавий, маърифий, мафкуравий, 
тарбиявий зарурати эканлигини билдиради. Ёш авлодни маънавий-а хлокий
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тарбиялашда халкимизнинг бой миллий, маданий, тарихий анъаналарига, урф- 
одатларига хамда умумбашарий кадриятларга асосланган самарали, замонавий 
педагогик технологиянинг ишлаб чикилиб, амалиётга жорий этилиши, шахсни 
тарбиялаш ва уни хар томонлама камол топтиришнинг устуворлигини 
таъминлаш; умумий хамда миллий педагогик маданиятни ошириш; 
мамлакатимиз фукаролари орасида миллий мафкуравий тарбия ишларини 
такомиллаштириш "Оила, махалла, укув билим юрти хамкорлиги" 
Концепциясининг асосий максадидир.

Узбекистонда руй бераётган узгаришлар "Оила, махалла, укув билим 
юрти хамкорлиги" йуналишидаги шахс тарбиясида оила, ота-она, махалла, 
укув билим юртининг асосий вазифаларини мазмунан янгилаб хаётга татбик 
этишни такозо килади.

4.2. Гурух рахбари оила ва жамоа билан олиб борган фаолияти

Укув юртининг оила ва кенг жамоатчилик билан алокаси гурух рахбари 
оркали амалга оширилади. Гурух рахбари ота-оналар билан олиб борадиган 
ишларига куйидаги вазифаларни хал килади:

1. Ота-оналар билан якиндан алока урнатади ва алокани доимо 
мустаккамлаб боради;

2. Талабага нисбатан укув юртининг ва оиланинг ягона талаблар куйишга 
эришади;

3. Гурух ота-оналар жамоасини ташкил этиб, уларнинг гурухдаги 
тарбиявий ишларига фаол катнашишларини таъминлайди;

4. Ота-оналар уртасида педагогик билимларни таркатади ва уларнинг 
педагогик маданиятини юкори даражага кутаради;

5. Гурухга оталик килаётган ташкилотлар, оила ва укув юртига ёрдам 
берувчи ташкилотлар билан алока урнатади ва уларни гурухдаги тарбиявий 
ишларга жалб килади.

Гурух рахбарининг талабани яхши тарбиялашдаги оила ва жамоатчилик 
билан хамкорлигининг муваффакияти уларнинг бола билан килаётган ишлари 
хакида бир-бирларигаканчалик куп, аник ва мунтазам хабар бериб туришларига 
боглик. Ана шу максадда гурух рахбари оилага бир катор тизимли ахборотлар 
бериб туриши керак:

-  Талабанинг укув мехнатига тавсифнома, укишдаги муваффакияти 
ва муваффакиятсизлиги, уларнинг сабаблари, олаётган бахолари.

- Талабанниг ижтимоий фаоллиги хакида ахборотлар, талабанинг жамоа 
хаётидаги иштироки нималардан иборат эканлиги, жамоат топшириклари ва 
вазифаларнинг бор-йуклиги, сабаби, уларга узининг муносабати.
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- Талабанинг уз уртоклари, укитувчилари билан муносабатида вужудга 
келган холатларнинг характери, укув юртидаги муносабатларнниг доираси.

- Талабанинг айрим хатти-харакатларини тахлил килиб, уларга педагогик 
изохлар бериш. Оилага талаба тарбиячи хакида маслахат ва тавсиялар. Оила 
хам уз навбатида фарзанди хакида уз мулохазалари, кузатишлари юзасидан 
гурух рахбарига куйидаги мазмунда маълум ахборотлар бериб бориши мумкин:

- Фарзанди уйга берилган вазифаларни кандай бажаради, унга 
сарфлайдиган вакти, дарс тайёрлаш тартиби, мустакиллик даражаси.

- Белгиланган кун тартибининг бола томонидан бажарилиши.

- Талабанинг укув юрти хакидаги хикоялари, таассуротлари, гаплари, гурух 
хаётидаги турли вокеаларга бахолари.

- Ота-онанинг айрим укитувчилардан, гурух рахбаридан, укув юрти 
рахбарларидан илтимослари ва таклифлари.

Гурух рахбари билан оила уртасидаги бу хилдаги узаро хабарлашувлар 
талабани тула урганишга, таълим ва тарбияда шу талаба учун энг макбул 
тарбия ва таъсир воситасини топишга ёрдам беради. Гурух рахбари уз 
кузатишлари, оиладан олган ахборотлари натижасини кундаликка ёзиб борса, 
ундаги тупланган маълумотларни вакти-вактида урганиш билан шуларга 
асосланиб тегишли хулосалар чикарса, бола хулкини ва фазилатларини 
яхшилаш йуллари, кейинги режаларни белгиласа, эришилган даражани хисобга 
олиб янги педагогик талаблар куйиб булса, тарбия албатта самарали натижа 
беради.

Гурух рахбарининг ота-оналар билан олиб борадиган ишлари 
тажрибасида шахсий, гурух-гурухли ва оммавий каби шакллар кенг таркалган. 
Айникса, унинг ота-оналар билан олиб борадиган оммавий ишлари бу сохадаги 
фаолиятинниг асосий йуналишидир. Чунки бу барча ота-оналарни 
бирлаштиради хамда уларни укув юрти талаблари билан таништириш, 
жамиятнинг тарбиядан кузатадиган максадлари, ота-онанинг вазифалари, 
тарбияни амалга ошириш йуллари, услуб ва шакллари хакида билим бериш, 
гурух хаётидаги узгаришлар, режалар хакида маслахатлашиш учун педагогик 
маърузалар ташкил этиш илмий анжуманлар, “очик эшик” кунлари, савол- 
жавоб кечалари, ота-оналар мажлислари утказиш оммавий ишнинг турларидир.

Гурух рахбарининг тажрибасида ота-оналар мажлислари кенг таркалган 
ва карор топган иш шаклидир. Бу мажлислар гурух ота-оналар жамоасининг 
юкори органи сифатида уз карорлари билан гурухдаги, оиладаги ва турар 
жойлардаги амалга ошириладиган тарбиявий ишларнинг вазифасини ва 
йуналишини белгилаб беради.

Гурух ота-оналар мажлисларининг бир неча хили мавжуд: гурухдаги 
ташкилий ишлар билан боглик мажлислар, ота-оналарга педагогик маълумот
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беришга багишланган мажлислар, мунозара шаклидаги мажлислар, ярим 
йиллик ёки йил якунига багишланган мажлислар. Бу мажлисларнинг хар бири 
уз максадига тайёрлаш ва утказиш тартибига эга.

Ташкилий масалалар билан боглик гурух ота-оналари мажлисида одатда 
ота-оналар гурухи сайланади, иш режалари тасдикланади, ота-оналар 
уртасидаги вазифалар таксимланади.

Купгина укув юртидаги гурух рахбарининг ота-оналар билан олиб 
бораётган ишлари тажрибасида савол-жавоб кечалари, маслахатлар ва 
мунозаралар хам вужудга келмокда. Маслахатлар купрок шахсий иш шакли 
булиб, унга гурух рахбари ота ёки онага фарзандини тарбиялашдаги 
кийинчиликларни бартараф этиш ва бошка масалалар юзасидан аник 
маслахатлар беради. Гурух рахбари узининг шахсий сухбатини, оилани 
урганиш ва кузатиш асосида туплаган маълумотларни ота-оналар билан 
утказиладиган ишларни хисобга олиб борадиган махсус журналига ёзиб 
бориши гоятда мухим. Агар бу хил журнални гурух рахбарлари хар йили 
мунтазам холда юритиб борса, у тарбиявий таъсири яхшилашнинг мухим 
воситасига айланади.

4.3. Ота-оналар билан ишлашнинг шакл ва методлари.

Г урух рахбари ота-оналар билан иш олиб боришда ишлашнинг хилма-хил 
шакл ва методларидан фойдаланиши лозим. Ота-оналар билан ишлашга шахсий 
ишлар жамоа билан биргаликда олиб борилса максадга мувофик булади. Биз 
куйида ота-оналар билан ишлашнинг асосий шакллари билан танишиб чикамиз

1. Талабаларнинг уйларига бориш -  бу оила билан алока килишнинг энг 
самарали шаклларидан биридир. Бунда гурух рахбари талабанинг ота-онаси, 
унинг яшаш шароити, моддий имкониятлари билан танишишга имкон топади.

2. Ота-оналарни укув юртига чакириш. Бундан максад, факатгина 
талабаларнинг хулки, саводлилиги ва бошка хусусиятлари билан ота-онани 
таништириш эмас, балки шу билан биргаликда ота-оналарга педагогик ва рухий 
маслахатлар бериб, уларга талабани оилада тарбиялашларига ёрдам хам 
килишдир.

3. Ота-оналар билан ишлаш. Бу эса талабага чакириклар ёки махсус 
даъватномалар оркали амалга оширилади.

4. Ота-оналар гурух мажлисини утказиш. Бу шаклдаги алока махсус иш 
режаси оркали амалга оширилади.

5. Ота-оналарни махсус педагогик ва психологик билимлар билан 
куроллантириш максадида улар билан сухбат ва маърузалар утказилади.
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6. Савол-жавоблар кечаси. Ишнинг бу шакли гурух талабаларнинг 
хусусияти, характерини яхширок узлаштириш имконини беради.

7. Ота-оналарнинг тарбия борасидаги илгор тажрибалар билан фикр 
алмашиш, уртокдашиш. Бу нарса куйидаги мавзуда булиши мумкин:

а) ёшларни кандай килиб мехнатга тайёрлаш мумкин?

б) талабанинг кундалик режими хакида.

в) “Ота-оналарнинг обруси” хакида, “Оилада ёшларга ахлокий тарбия 
бериш” ва хоказолар тугрисида анжуманлар утказиш.

8. Укув юрти кошида ота-оналар университетларини ташкил этиш ва бу 
университетлардан тизимли иш олиб бориш:

а) ота-оналарни тарбия сохасидаги адабиётлар билан таништириш.

б) “Ота-оналар, сизлар учун” деган мавзуда огзаки журнал.

в) фаол ота-оналарнинг тарбиявий иш тажрибалари билан бошка гурух 
рахбарларини таништириш каби ишлар олиб борилиши лозим.

Гурух рахбарининг ота-оналар билан олиб борадиган ишлари гоят кенг, 
куп киррали булиб, бу ишлар факат гурух ва укув юрти микёси билан 
чекланмайди, аксинча турар жойлардаги ва талабанинг ота-онаси ишлаб турган 
корхонадаги жамоатчилик билан хам якин алокада булишни такозо этади.

Бизнинг ёш авлод халкимизнииг инкилобий, мехнат, жанговар 
анъаналарини узлаштириб, узига катта авлоднинг энг яхши фазилатларини — 
гоявий эътикод ва матонатни, Ватанга мухаббатни, унинг икгисодий, сиёсий ва 
жанговар кудратини мустахкамлашда иштирок этишга интилишни 
сингдирибгина уз боболари ва оталари ишини давом эттира ва купайтира 
олади. Бу ишда ота-оналар айникса мухим урин тутишлари керак.1

Буни барча гурух рахбарлари назарда тутишлари мухимдир, Бунда 
шахснинг хукукий етуклиги шахс ижтимоийлашувининг махсули эканлигини 
хар бир оилага тушунтириш гоят мухимдир. Оила шахс учун унинг 
ижтимоийлашув жараени руй берадиган, унинг а хлоки, дуиёкараши асослари 
ва хоказолар таркиб топадиган дастлабки ва ни хоятда му хим а хамиятга эга 
булган жамоадир.

Оила бошка тарбиявий муассасалардан фаркли равишда одамнинг бутун 
хаёти давомида унинг барча томонларига, кирраларига таъсир курсатишга 
кодирдир ва одатда таъсир курсатади. Оила тарбия вазифасининг бу улкап 
микёси унинг мафкуравий ва психологик таъсир курсатиишнинг чукур узига 
хослиги билан уйгунлашиб кетади. Бу эса уни олий даражада таъсирчан

1 Рахимжонов Н. “Ёшлар иктисодий тафаккурини шакллантиришда оиланинг роли” Т., 2005 (Б.М.И.)
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килибгина колмай, шу билан бирга ша хсни шакллантириш жараёнининг зарур 
бугинига хам айлантиради.

Оиланипг юксак тарбиявий имконияти шахслар ва ота-оналарнинг узига 
хос хусусиятлари: кон-кариндошлиги, мухаббати, якинлиги, ишончи, бурч 
хисси, обрулилиги ва хоказолар билан таъминланади. Уз фарзандининг барча 
заиф ва кучли томонларини йургакдаги чогидан биладиган, унинг калбидаги 
энг кичик харакатни хам сезадиган ва тушунадиган, унга таъсир этишни би­
ладиган онадан ва отадан я хширок. ким хам уларни эзгуликка, 
мехнатсеварликка, дустликка, мухаббатга ургата олади!

Маълумки, хилма- хил фаолият шароитида шахснинг кобилиятлари энг 
самарали ривожланади, унинг ижодий имкониятлари очилади, шахсни 
оиладан бошка каерда хам фаолиятнинг хилма- хил турларига жалб этиш 
мумкин. Оилавий тарбиянипг кимматлилиги ва а хамияти яна шундаки, кичик 
шахслик пайтида оилада эгалланган нарсалар бир умр сакланиб колади. Худди 
шунинг учун ота-оналарнинг шахсларни хар томонлама тарбиялаш 
мажбурияти конуний тарзда белгилаб куйилган.

Гурух рахбарлари ота-оналар билан биргаликда тарбиявий ишни ташкил 
этар зканлар, энг янги психологик-педагогик тадкикотлар маълумотларини 
эътиборга олишлари хам му химдир, уларга мувофик усиб келаётган киши ша 
хсини шакллантиришга оиланинг кушадиган хиссаси турли ёш боскичларида 
турлича булади ва тулкинсимон узгаради. Дастлабки 3 йил ичида у айникса 
кучли булади, шундан кейин оилавий таъсирнинг муайян даражада 
баркарорлашуви даври бошланади. Унинг навбатдаги чуккисик» одатда ма 
хтабгача ёш тугайдиган пайтга тугри келади, шундан кейин та хминан 
усмирлик давригача у заифлашгандек булади. Яна ота-оналариинг таъсири ота- 
она оиласидан ажралиб, уз оиласини узгунча анча кучаяди.

Пси хологик-педагогик тадкикотларнинг маълумотлари баъзан 
шахснинг имкониятлари тугрисидаги баркарор тасаввурларни узгартириб 
юборади. Масалан, уч йиллик шахслар олимлар бир неча йил мукаддам та 
хмин килганларига нисбатан анча чукур идрок этиш кобилияига эга, уч ёшли 
шахс хозир факат олти ешли шахслар килган ва килмаган нарсаларни билиши 
ва килиши мумкинлиги кичкинтойни юришдан олдин сузишга, она тили билан 
деярли баравар чет тилида гапиришга урганиш мумкинлиги ва хоказолар 
маълум булди.

Ва холанки, тажрибанинг курсатишича, ота-оналар купинча узларини 
тарбиявий ишга тула тайёр деб биладилар ва махсус педагогик билимларни 
эгаллашни зарур деб хисобламайдилар. Ота-оналарнинг бу хусуиятини 
таникли педагог ва пси холог К. Д. Ушинский уз даврида таъкидлаган эди. 
«Тарбия санъати, — деб деган эди у, — шундай хусусиятга эгаки, деярли 
барчага таниш ва тушунарли, баъзиларга эса жуда осон иш булиб туюлади — 
одам бу иш билан назарий ва амалий жи хатдан канчалик кам таниш булса, унга 
бу шунчалик тушунарли ва осон булиб куринади. Деярли хамма тарбия сабр-
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токатни талаб этишини эътироф килишади, айримлар бунинг учун тугма 
кобилият ва малака, яъни куникма керак, деб уйлайдилар; лекин жуда кам 
одам сабр-токат, тугма кобилият ва малакадан ташкари яна ма хсус билимлар 
.кераклиги хакида ишонч хосил киилиш-

Бундай билимларниииг йуклиги оилавий тарбияда куплаб хатоларга 
олиб келади, гуру х ра хбари ота-оналар билан ишлашда буни хисобга олмай 
иложи йук.. Бу жихатдан ота-оналарнинг шахсларни тарбиялашдаги куйдаги 
кийинчиликлари ва хатоларини ажратиб курсагиш мумкин:

1. Ота-оналарнинг шахслар билан муомаласининг етишмаслиги. Улар 
узлари, ишлари хакида кам сузлаб берадилар, укув билим юрти талабалар 
жамоасининг хаёти, уз шахссининг кизикишлари, унинг жамоат ишлари, бу 
ишга муносабати ва хоказолар билан кам кизикадилар. Муомаланинг 
етишмаслиги шахсларнинг ота-онадан узоклашишига олиб келади, катталарни 
шахсга янада фаолрок таъсир курсатиш имкониятидан ма хрум этади.

2. шахсларни ме хнат жараёнларига жалб этиш оркали уларнинг ме хнат 
тарбиясини ташкил кила билмаслик Она ишга кумилиб кетган пайтда шахслар 
оилавий ишлардан, турар жойлардаги ишлардан ва хоказолардан озод 
этиладилар. Бунинг натижасида мехнатга менсимай муносабатда буладилар.

3. Ота-оналар турмушида салбий мисолларнинг мавжудлиги укув 
муассасасининг педагогик куч-гайратини йукка чикаради.

4. Ота-оналар тарбиявий таъсиринипг изчил эмаслиги — онда-сонда 
укишини текшириш, бирор ножуя иш учун жазолаш ва хоказолар

ахлокий иммунитет хосил булишига ёрдам бермайди.

5. Оилавий тарбиянинг асоси сифатида такиклашлар системаси — 
ижобий намуна асосида тарбиялай билмаслик, шахс хаётини у хар доим турли 
хатти-харакатни машк киладиган тарзда ташкил эта олмаслик натижасидир. Бу 
система шахснинг катталар хохишига салбий муносабатини тугдиради, 
мустакилликнинг ривожланишини сусайтиради.

6. Харакатларнинг укув билим юрти билан мувофиклаштирилмаган-лиги 
ёки у билан келишмовчилик. Тарбияланувчида педагогга, укув билим юртига 
ишончсизлик пайдо булади ва усиб боради, бу эса унинг камчиликларини 
тузатишни кийин-лаштиради, педагогик жи хатдан каровсизлик холатига олиб 
келади.

7. Айрим ота-оналарнинг шахслар улгайиб бориши билан тарбиявий 
фаолликни сусайтириб юборишлари, бу эса шахсларнинг ота-оналардан 
узоклашувига, укув билим юртига кизикиши пасайишига ва хоказоларга олиб 
келади.

8. Карорлар кабул килишда кечикиш. Шахс катта булгандан кейин акли 
кириб, тузалади деб уйлаш одатда узини окламайди, купинча кайта
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тарбиялашни талаб этадиган педагогик жихатдан каровеизлик холатига олиб 
келади.

Курсатиб утилган камчиликлар каторига ота-оналарнинг тарбия 
усулларини буш билишларини, шахслар улгайиши билан уларни 
узгартиришни билмаслик ёки истамаслик ота билан онанинг талаблари 
бирлигининг, педагогик одоб, чидамнинг йуклиги, ота-оналарнинг турмушнинг 
маънавий томонига зид тарзда моддий томонига кизикиб кетиши ва 
бошкаларни кушиш мумкин.

Ота-оналар билан иш шакллари ва усулларини танлашни одатда гурух ра 
хбари уз шахсий хусусиятлари тажрибасини, талабаларнинг оилаларида 
вужудга келган узига хос хусусиятларни, ота-оналарнинг билим ва 
тажрибасини, тарбияланувчиларни тарбиялашда юкорида курсатиб утилган 
хатолар ва кйинчиликларни, феъл-атвор хусусиятларини, укув муассасаси 
педагоглар жамоасидаги мухитни, ота-оналар билан иш олиб боришда таркиб 
топган анъаналарни ва хоказоларни хисобга олиб белгилайди, Тажрибанинг 
курсатишича, гурух ра хбарининг ота-оналар билан хамкорлигининг оммавий, 
гурух. тарзидаги ва якка тартибдаги иш шаклларини окилона бирга кушиб олиб 
бориш, бунда унинг мазмунида изчилликка риоя этиш оркали эришилади.

Курсатилган шакллар таърифи ва уларни куллашнинг энг юкори натижа 
беришиии таъминлаидиган шарт-шароитларга кискача тухталиб утамиз.

Талабаларни тарбиялашда оиланинг бир канча вазифалари мавжуд булиб 
улар куйдагилардир:

—оилада соглом мухитни яратиш, миллий рух ва турмуш тарзини 
хисобга олиш, фарзандлар учун ота-она хар томонлама урнак булиши, 
фарзандларнинг ота-онасига, Ватанга мухаббат туйгусини шакллантириш, 
узаро гамхур булишни таъминлаш;

—оилада хукукий тарбияни яхшилаш, оила аъзоларининг уз хукук ва 
бурчларини англаб етишларини ва уларга риоя килишларини таъминлаш;

—фарзандларига чукур дунёвий билим асосларини бериш, маърифатли ва 
маънавиятли кишилар булиб етишишларини таъминлаш;

—бозор муносабатларига мос булган касб-хунар ургатиш, иктисодий 
тушунчаларни фарзандлар онгига сингдириш;

шахсларнинг маънавий баркамол ва жисмонан соглом 
булишлари учун иктисодий ва ижтимоий мухитни яратиш;

шахсларни мустакил фикрлашга ургатиш, истиклол гоялари ва миллий 
мафкурага садокат рухида тарбиялаш;

шахсларнинг буш вактларини педагогик нуктаи назардан келиб чикиб 
унумли ташкил килиш, уларга кушимча таълим бериш;
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—фарзандларида мавжуд булган истеъдод куртакларини ривожлантириш 
учун зарур шароитларни яратиш;

—уз фарзандларининг укув муассасаси, махалла, давлат ва жамият 
олдидаги бурчларини тула адо этишлари учун оилада масъулиятли булиш;

—ота-оналар узларининг педагогик ва психологик билим савияларини 
доимо ошириб бориши;

— шахсларда тежамкорлик ва ишбилармонликнинг маънавий 
ахлокий томонларини шакллантириш;

—оилада миллий ва умуминсоний тарбиянинг барча йуналишларини 
уйгун холда боскичма-боскич амалга оширишга масъулликни таъминлаш;

—санитария-гигиеник, экологик куникмаларни сингдириш, диний 
акидапарастлик, ичкиликбозлик, гиёхвандликка карши тарбияни амалга 
ошириш;

—оила, укув билим юрти ва махалла олдида уз фарзандларининг барча 
хатти-харакатлари учун жавобгардир;

—соглигида ва аклида нуксонлари булган фарзандларига хаёт 
талабларига мос равишда билим ва касб-кор ургатишдан иборат.

Ота-онанинг фарзанд олдидаги бурчи, узбекона таъбир билан айтганда, 
фарзандга я хши ном куйиш, я хши муаллим кулига топшириб саводини 
чикариш, илмли, касб-хунарли килиш, оилали ва уйли-жойли килишдан 
иборатдир.

4.4. Ёшларни тарбиялашда оила, махалла ва укув юртининг 
хамкорлигини амалга ошиширш тамойиллари ва боскцчлари.

Ёш авлодни яхши хулкли, давлат рамзларига садокатли килиб 
тарбиялашда уларнинг ёш жихатларига, характерига алохида ахамият бериш 
лозим, чунки буларсиз тарбияда кузланган максадга эришиб булмайди. Оила, 
махалла, укув билим юрти хамкорлигида куйидаги тамойилларга ва 
боскичларга амал килинганда самарадорлик янада юкори булади:

—таълим ва тарбия сохасида хамкорлик жараёни иштирокчилари 
харакатларининг иш бирлиги;

—тарбияланувчига хурмат ва талабнинг уйгунлиги; — хамкорлик жараёни 
субъектларининг тенг хукуклилиги ва юксак масъулияти;

—фаолият жараёнида миллат ва давлат манфаатлари устуворлиги;

—хамкорликнинг илмий асосланганлиги;
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Биринчи боскич. Ёш оилалар билан ишлаш. Ёш ота-оналарга фарзанд ва 
унинг тарбияси хакида фалсафий, тиббий тушунчаларни бериш ва бу 
масалаларга тиббиёт ходимлари, обрули хотин - кизларни, ота-оналарни жалб 
килиб, "Ёш оналар ва оталар укув муассасасилари" фаолиятини йулга куйиш 
мухим ахамият касб этади.

Иккинчи боскич. Фарзанднинг укув муассасасигача булган давридаги 
жисмоний, аклий ва маънавий ривожланишини таъминлаш борасида уларга 
расм чизиш, вокеаларни баён килиш, узига узи хизмат килиш, харф таниш, 
кушик, айтиш ва ракс тушиш, турли уйинларда онгли катнашиш 
тушунчаларини сингдириш ва мустакил равишда билим олиш куникмаларини 
шакллантириш юзасидан укув муассасасига тайёрлаш гурухлари,
"Якшанбалик укув масканлар" ишини ташкил килиш.

Учинчи боскич. Кичик ёшдагилар учун мулжалланган (6-11 ёш) укув 
муассасаларида шахсларнинг жисмоний, маънавий ва ижтимоий
шаклланишини таъминлаш, унинг илк иктидори, кизикиши ва аклий 
имкониятларини аниклаш, уз хатти - харакатларига жавобгарлик хиссини 
тарбиялаш, буш вактини тугри ташкил килишни ургатиш, атроф-мухитга онгли 
муносабатда булиб, дустлик, байналмилаллик, ватанпарварлик хислатларини 
шакллантириш.

Туртинчи боскич. Усмирларнинг (11-16 ёш) кизикишини, билимга 
чанкоклик ва акл заковатини хисобга олган холда ижтимоий фаолиятга тортиш, 
жисмонан бакувват булишини таъминлаш, маиший мехнат фаолияти оркали 
турли касбларга йуналтириш, усмирлар гурухлари ва жамоатчилик орасида уз 
урнини топа олишига кумаклашиш, уз хатти-харакатлари учун жамият, конун 
ва ота-оналари олдида жавобгарлик туйгусини шакллантириш, ижтимоий 
фаоллиги ва мустакил дунекарашини юзага келтириш.

Бешинчи боскич. Ёшларни (16 ёш ва ундан юкори) дунё андозаларига мос 
билим олишлари, касб танлашлари, мустакил хаётга тайёргарликларини 
таъминлаш. Уларнинг имкониятлари даражасида таълим олишларига, танлаган 
касблари буйича иш билан таъминланишларига, иктисодий мустакил 
булишларига шарт-шароит яратиш. Ватан, Давлат ва жамият олдидаги 
фукаролик бурчларини адо этишга жавобгарлик хиссини тула шакллантириш, 
мустакил оила куришга тайёрлаш.

Таълим ва тарбия сохасига эътиборни кучайтириш, бу борада 
хукуматимиз томонидан кабул килинган конун ва хужжатларни, директив 
курсатмаларни самарали бажариш учун оила, махалла, укув муассасаси 
хамкорлиги фаолияти узига хос педагогик тизим, услуб ва шаклларга эга 
булиши зарур1.

1 Ж.Йулдошев «Замонавий узбек оилаларида усмир болалар шахсининг шаклланиши” номзодлик 
диссертацияси, Т., 2002
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Утказилган тадбирлар хар томонлама пухта, шунинг билан 
катнашчиларнинг ёшларига мос педагогик ва психологик мужассамлашган, 
мантиикан теран, кизикарли ва кургазмали, таъсирчан, оммабоп, амалий 
жихатдан киска ва лунда, эстетик жихатдан кенг куламли булиши керак.

Хамкорликда олиб борилаётган ишлар махалла худудидаги барча ёшлар 
ва тоифадаги фукароларни камраб олиши хамда уларнинг кизикиш ва 
интилишларига мос булиши лозим. Хамкорлик тадбирларининг мавзулари 
"СОFЛОМ авлод учун", "Ота-онангга рахмат", "Одобинга балли", "Cgf танда 
соглом акл", "Мехр чашмаси", "Кизлар ибоси", "Бир йигитга кирк, хунар оз", 
Углим посбоним", «Хаёт—устоз, халк—муаллим", "Узбекистон Ватаним 
маним!", "Миллий бурч ва масъулият", "Оила сабоклари", "Оила этикаси", 
"Оила тинч — махалла тинч", "Мустакил хаёт бусагасида", "Аскарлик — 
йигитлик укув муассасасии", "Оила ба хти — Ватан ба хти", "Спортчи оила", 
"Оиламиз оханглари", "Ватан остонадан бошланади", "Биз киммиз" каби 
тадбирлардан иборат булиши мумкин.

" бахслар, беллашувлар, учрашувлар ва турли саналарга багишланган 
анжуман ва тантаналардан иборат булиши мумкин.

Жорий килинган жамоатчилик кенгаши уз фаолияти тугрисида махалла 
ахлига хар чоракда бир маротаба хисобот беради. Зарурат тугилганда укув- 
тарбия муассасалари, махалла фаоллари, махалла худудида жойлашган 
ташкилот, кор хона ва идораларнинг таълим-тарбия юзасидан олиб борилаётган 
ишлари тугрисида хисоботларини тинглаб, уларга амалий ва назарий ёрдам 
бериши иш самарасига ва унинг изчиллигига ижобий таъсир курсатади.

Хулоса.

Мамлакатимизда кейинги йилларда кабул килинган таълим ва тарбия 
тургрисидаги катор меъёрий хужжатлар, жумладан Узбекистон 
Республикасининг "Таълим тугрисида"ги конуни, "Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури" бозор иктисодиёти шароитларида муваффакиятли ишлай оладиган, 
мустакил фикрловчи кадрларни тайёрлашда оила, махалла ва укув билим юрти 
нуфузини янада юкори погонага кутаришни такзо этади.

Оила бошка тарбиявий муассасалардан фаркли равишда одамнинг бутун 
хаёти давомида унинг барча томонларига, кирраларига таъсир курсатишга 
кодирдир ва одатда таъсир курсатади. Оила тарбия вазифасининг бу улкап 
микёси унинг мафкуравий ва пси хологик таъсир курсатиишнинг чукур 
узига хослиги билан уйгунлашиб кетади. Бу эса уни олий даражада таъсирчан 
килибгина колмай, шу билан бирга ша хсни шакллантириш жараёнининг зарур 
бугинига хам айлантиради.
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Таянч иборалар

Оила, жамоа ва укув юртининг тарбиявий ишларини хамкорлиги, "Оила, 
махалла, укув билим юрти хамкорлиги" Концепцияси, хамкорлик, оиланинг 
урни, Ота-онанинг фарзанд олдидаги бурчи, фарзандга яхши ном куйиш, 
саводини чикариш, касб-хунарли килиш, услублар.

Назорат учун саволлар.

“Оила, махалла, укув билим юрти хамкорлиги” Концепциясининг урни ва 
ахамияти?

Оила -  жамиятнинг асосий бугинидир деганда нимани тушунасиз?

Оила, махалла хамда укув юрти хамкорлигини кандай йулга куйиш 
мумкин?

Оиладаги тарбия жамиятга кандай таъсир курсатади?

“Бир шахсга етти кушни ота -  она” деган иборани тахлили килинг.

Оила, махалла хамда укув юрти хамкорлигининг ижобий томонларини 
санаб беринг.

Оила, махалла хамда укув юрти хамкорликда кандай тадбирлар ташкил 
килиш мумкин?

Оила, махалла, укув билим юрти хамкорлигини амалга оширишнинг 
кандай услублари мавжуд?

Ёшларни тарбиялашда оила, махалла ва укув юртининг хамкорлигини 
амалга ошиширшнинг кандай тамойиллари ва боскичлари бор?

1. Котов В. Воспитательная работа в школе: опут и проблему. -  СПб: 
Сев.сияние 2003.

2. Гайбуллаев Н. ва бошкалар. Педагогика. Т., 2000.

3. Зиёмухаммедов Б., Абдуллаева Ш. «Педагогика». Т., 2000.

4. «Педагогика» В.А.Сластенин, И.Ф.Исаев, А.И.Михенко, Е.Н.Шиянов. 
Москва. «Школьная пресса». 2004
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5. Махкамов М. «Булажак тарбиячиларнинг педагогик мулокат 
маданиятини шакллантириш” номзодлик диссертацияси. Т., 2005.

6 . www.ppf.uni.udm.ru

7_ www.search.re.uz - Узбекистоннинг ахборотларни излаб топиш тизими.

8.www.ictcouncil.gov.uz-Компьютерлаштиришни ривожлантириш буйича 
Вазирлар Махкамаси мувоффиклаштирувчи Кенгашининг сайти.

9. . www.talant.spb.ruFwald.html

10. www.school. edu. ru.
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Y Боб. Талабаларни мехнатсеварлик рухида тарбиялашда гурух
рахбарининг роли.

5.1.Мехнат тарбиясининг мазмуни

Мехнат тарбиясининг мазмуни хилма- хилдир. У таълим 
муасасаларининг бутун укув-тарбиявий ишларини уз ичига олади. Умумий 
тарзда айтганда, умумий таълим ва хунар укув муассасасиидаги, мехнат 
тарбияси фан асослари юзасидан укув мехнатини ва мехнат таълимини уз ичига 
оладики, уларнинг вазифаси талабаларда аклий ва жисмоний мехнатга ижобий 
муносабатни шакллантиришдан ва уларни умумий полите хник билимлар, 
мехнат малакалари ва куникмалари билан куроллантиришдан иборатдир. Лекин 
фан асослари юзасидан укув мехнати ва мехнат таълими факат укув максадлари 
билан чекланмайди. Улар мехнат тарбияси билан кушилиб, талабаларни 
маънавий, аклий, жисмоний ва эстетик ривожлантиришнинг мухим асоси булиб 
майдонга чикади. Укиш билан кушилган ижодий мехнатда талабаларнинг барча 
кобилиятлари ривожланади ва такомиллашади, улар ша хсининг гоявий- 
маънавий сифатлари шаклланади.

Талабаларнинг ижтимоий фойдали мехнати мехнат тарбияси бутун 
системасининг асоси хисобланади. Бундай мехнат деганда талабаларнинг 
таълим муассасаси, район ва бутун мамлакат турмушида бевосита фаол 
иштироки шаклида амалга ошириладиган, умум фойдаси учун килинадиган 
бахоли -  кудрат максадга муовофик мехнат фаолияти тушунилади. Бу мехнат 
кунгилли булиб, аксарият холларда унга хак туланмайди.

Ижтимоий фойдали мехнатга куйидагилар киради:

- жамоат иши - талабалар жамоасини уюштириш, уни гоявий-сиё-сий 
тарбиялаш, ахолига оммавий-маданий хизмат курсатиш максадларига хизмат 
киладиган фаолият;

- уз-узига хизмат килиш - укув муассасаси жамоаси оила фойдасига 
килинадиган ижтимоий фойдали мехнат;

- унумли мехнат - талабаларнинг укув билим юрти шароитида (укув уста 
хонаси, укув билим юрти хузуридаги уста хоналарда) булганидек, ишлаб 
чикариш сохасида (фабрикалар ва заводларда, кол хозлар ва сов хозларда ва 
хоказо) хам моддий бойликларни яратиш билан боглик ижтимоий фойдали 
мехнат фаолияти.

Бирок айрим мехнат турларининг тарбиявий ахамияти бир хил эмас, 
уларнинг хар бири уз хусусиятларига, афзалликларига ва кийинчиликларига 
эга. Улардан факат энг мухимларини куриб чикамиз.

Оилада ва таълим муассасасида уз-узига уизмат цицлиш -  бу энг кулай 
ва кундалик мехнат туридир. шахсда мехнатсеварликни тарбиялаш, уни 
тобора муршккаблашиб орадиган мехнат фаолияти турлари билан ошно этиш
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шундан бошланади. Куп йиллик тажрибанинг курсатишича, тарбия умумий 
системасида бу мехнатни педагогик жихатдан тугри ташкил этиш уз-узига 
хизмат килишга доир бу мехнат я хши одатга айланади, факат мажбурият эмас, 
талабаларнинг эхтиёжи булиб колишга ёрдам беради.

Тарбияланувчини уз-узига хизмат килишга ургатиш оиладан башланади. 
У мехнат тарбияси вазифаларини хал этишга энг куп даражада самарали 
кумаклашиши учун уни кандай ташкил этиш керак?

Мехнат тарбиясининг биринчи боскичи шахсларни кичик ва мазкур ёш 
учун мос келадиган мехнат топширикларига аста-секин ургатиш хисобланади. 
Ота-оналар шахсларнинг уз-узига хизмат курсатиш мехнати мажбуран 
эканлигини, мустакил бажариш мумкин булган нарсаларни катталар килишига 
мажбур этиш я хши эмаслигни тушунишларига ёрдам беришлари керак.

Иккинчи боскич мехнат турларини уз-узига хизмат курсатишдан умуман 
оилага хизмат курсатишгача кенгайтириш хисобланади. Кичик ёшдаги 
тарбияланувчилар укаси ёки синглисининг пальтосидаги узилиб кетган 
тугмасини кадаб, сочик ва даструмолларни дазмаллаб, отасининг кастюмини 
тозалаб куйишга кодирдир. Даставвал бу ишлар ота-онанинг ташаббуси билан 
бажарилиши мумкин, лекин кейинчалик оиланинг бошка аъзоларига уз 
ташаббуси билан ёрдам бериш эхтиёжини аста-секин тарбиялаб бориш керак. 
Бунинг сабаблари хар хил булиши мумкин. Масалан, бугун ота чарчаган, 
шунинг учун уни уй ишларидан озод килишга харакат килиш керак бугун она 
нимадандир ранжиган, уни кувонтириш - хонани тозалаб чикиш, металл 
идиш-товокларни яраклатиб куйиш керак.

Оилага хизмат курсатишга доир мехнат куникмалари ривожланиши 
билан талабаларнинг мехнат фаолияти сохасини аста-секин кенгайтириш, 
мухтож булган бошка кишиларга мехнат ёрдаи курсатишга жалб этиш 
мухимдир. Бу узига хос худбинликни, факат узига якинлари учун иш 
бажаришга тайёрликни бартараф этишга кумаклашади.

5.2.Мехнат тарбиясини сингдиришда гурух рахбарининг тутган урни.

Мехнат тарбиясида тарбияланувчиларнинг узига хос хусусиятларини 
хисобга олиш хам мухим хисобланади. Жумладан, жисмоний заиф шахсларга 
уларни мехнатдан озод килмаган холда кичик ишни топшириш ва уни очик ха- 
вода бажариладиган килиб танлашга харакат килиш, шу билан улар 
саломатлигини мустахкамлашга интилиш керак. Асабий шахслар учун уларни 
тинчлантирадиган, вазмин холатга туширадиган мехнатни излаб топиш керак. 
Кизларнинг кашта кашта тикиши, тукиши, угил шахсларнинг ишлаб чикариш- 
техника сохасидаги кул мехнати билан шугулланишлари фойдалидир. Китоб 
укиш ва бошка утириб бажариладиган, мехнат турларига кизикадиган 
шахслар учун характ килиш ва мускулларни машк килдиришни талаб этадиган
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ишларни танлаш максадга мувофикдир. Ва аксинча, агар шахс куп югурса, 
турли характли уйинларни уйнаса, унга утириб бажарадиган ишни бериш 
керак. 1

Хаёли паришон тарбияланувчига диккат-эътибарни жамлашни талаб 
этадиган мехнатни: сутни кайнатишни, ту хум пиширишни, ювиб куйилган 
чойшаб ва курпа-ёстик жилдлари куриб кетмаслигини кузатишни, уз вактида 
товукларни бокишни,синчиковлик билан резавор бута ша хчаларини киркишни, 
белгиланган вактда магазинга харид килишга. бориб келишни ва хоказоларни 
топшириш мумкин. Иродаси буш шахслар учун улар хар бир ишни охиригача 
етказишлари мухимдир. Уларга узлари учун кизикарли булиб куринмаган 
мехнатни топшириш ва аста -  секин улар иродавий куч -  гайрат куратишларга 
эришиш фойдалидир. Дангасаликка мойил булган ёки енгил-елпи ишлайдиган 
шахслар учун аксинча, дастлаб уларни кизиктира оладиган, уларнинг ижодий 
фикрларни уйготадиган ишни танлаш керак.

Турмушнинг хар бир холати учун тавсия бериш кийин. Лекин булажак 
педагоглар мехнатдан тарбия воситаси сифатида фойдаланганда энг мухим 
нарса -  мехнат топширикларига ёндошиш кераклигини уз хамкасблари, гурух 
рахбарилари билан тез -  тез маслахатлашишни ёддан чикармасликлари керак.

5.3.Талабаларнинг укув мехнатини ташкил этиш усуллари.

Талабаларнинг укув мехнатини ташкил этишда мехнат топшрикларини 
бажариш жараёнида уларнинг билиш фаолиятини фаоллиштириш муаммоси 
гоят мухим хисобланади. Бу ерда гап фан асослари билимларини топа олиш ва 
мехнат таълимида куллашга уларнинг узларни кандай ургатиш, кур -  курона 
эмас, онгли ишлашларини кандай ургатиш хакида бормокда. Бу муаммони хал 
этиш мехнат топшириклари хусусиятларига боглик. Мамлакат таълим 
муассасалари илгор тажрибасининг курсатишича, агар талабаларга саноат 
мехнатининг айрим нисбатан жун турлари (масалан, мазкур жараёнга олдиндан 
созлаб куйилган дастгохда айрим мураккаб булмаган жараёнларни бажариш 
ёки конвейрда ишлаш ва хакозо) топширилса, бундай мехнат одатда улардан 
билимни куллашни талаб этмайди. Талабалар олдига комплекс вазифалар 
куйилганда ахвол кескин узгаради.

Бундай топширикларни бажаришда талабалар узлари характ кила 
бошлаш олдидан купгина нарсаларни уйлаб куришлари керак булган реал 
вазиятларга дуч келидлар. Булар буюмларни констукция килиш, деталларга 
аник ишлов бериш, уларнинг те хник талабларига мос булиши масалалари, 
материалларни танлаш, операцияларининг те хнологик кетма -  кетлигини 
ургатиш, асбобларни танлаш, катнашчилар уртасида мехнатни таксимлаш, 
ускуналарни мехнат унумдорлигини оширадиган, бракни камайтирадиган

1 Р.Сарсенбаева “Мехнат таълими негизида укув -  тарбиявий тадбирлар утказишнинг илмий методик асослари” 
номзодлик диссертацияси, Т., 2004.
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мосламалар билан жихозлаш масалалари ва хакозолардир. Бу ва кугина 
масалаларни хал этиш математика, физика, чизмачилик ва бошка билимларни 
куллашни талаб этарди.

Кишлок хужалик мехнатида хам шунга у хшаш нарса кузга ташланади. 
Агар таълим муассасалар талабалардан айрим, анча жун кишлок хужалик 
ишларида (масалан экинларни чопик килишда, экинларни сугоришда, хосилни 
йигиштириб олишда) фойдалансалар, бундай ишлар одатда юзаки, фикрлаш 
фаолиятсиз ва фан асослари билимларидан фойдаланмасдан бажарилади.

Хар кандай кул мехнатига ургатишни хунармандчилик деб аташ, 
токарлик ёки бошка дастгохда, тикув машинасида хар кандай ургатишни 
полите хник мехнат деб хисоблаш нотугри булади. Ишнинг мохияти уни каедай 
куроллардан фойдаланиб бажаришда эмас, баки мехнатнинг уз хусусияти, 
аклий мазмуни кандайлигидадир.

Жамият фаровонлиги йулида килинадиган ижтимоий фойдали, унумли 
мехнат -  талабаларга тарбиявий таъсир курсатиши жихатдан энг ахамиятли 
мехнатдир. Бундан ташкари, у энг куп таркалган мехнат булиб, шахар таълим 
муассасаларда хам кишлок таълим муассасаларда хам кулланилади. Унда 
талабаларнинг иштирок этиш шакллари хам хилма -  хилдир. Биз укув билим 
юрти талабалари мехнат бирлашмалари деб ном олган мехнатнинг факат айрим 
шаклларига ту хталиб утамиз. Улар факат мехнат тарбиясида эмас, шу Билан 
бирга ховий -  сиёсий, аклий, а хлокий, эстетик, жисмоний, иктисодий, экологик 
тарбияда хам гоят мухим ахамиятга эгадир. Талабаларни жамоат ишлаб 
чикаришида онгли ва ижодий иштирок эитшига тайёрлашда, шунингдек касб 
танлашда хам уларнинг ахамияти кам эмас. Мехнат брлашмаларидаги ишни 
ташкил этишнинг методик масалалари купгина укув кулланмаларида уз аксини 
топган. Уларда асосий эътибор даставвал шунга каратиладики, талабаларнинг 
мехнат брлашмалари -  бу улар мустакил мехнат хаётининг биринчи укув 
муассасасии, топширлган иш учун юксак маъсулиятни тарбиялаш укув 
муассасасиидир.1

Жисмоний ва аклий мехнатга бирдай хурматда булиш каби хислатларни 
шакллантириш усиб келаётган ёш авлоднинг тарбиясидаги энг мухим 
вазифалардан биридир.

Республикамизда бозор иктисодиёти шароити шаклланаётган бир кезда 
талабаларда турмушга ва мехнатга янгича муносабатни, лаёкатни 
шакллантириш -  мехнат тарбиясининг асосий максадларидан биридир. Бунда 
албатта, ишлаб чикаришнинг асосий шаклларини, айникса иктисодий 
муносабатларнинг Янг -  янги омилларини, уларга таниш хизмат турларини 
белгилаб олиш даркор. шахсларда хунар ва касбга булган мухаббатни уйготиш 
жараёнида уларнинг ижобий хислатларини шакллантиришга хам эътибор 
каратиш лозим. Тарбияланувчиларни куйи гурухдан касбга йуналтириб, 9

1 М.Мавлянкулов «Баркамол авлодни тарбиялашда мехнат ва касб тарбиясининг роли” Т., 2005 (Б.М.И.)
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гурухни тугатганларида акдемик лицей ёки касб хунар коллежларига йулланма 
бериш максадга мувофикдир.

Тарбияланувчиларни бозор шароитига ургатишнинг узи уларнинг халол 
ва фидокорона мехнати туфайли фойда олиш хакидаги амалий билимларини 
бойитади.

Тарбияланувчиларни жамоа булиб хамкорликдаги мехнати натижасида 
махсулот сони ва хизмат турларини ошириш мумкинлигига ургатиш лозим. 
тарбияланувчиларнинг курилиш майдончалари, ёрдамчи йгим -  терим 
отрядлари ва биргадалари сафларида хунармандчиликлари билан 
шугилланишлари, уста шогирд укув муассасасиларига катнашиб халк амалий 
санъатида, беморларни парвариш килишда ва нафака хурларга хизмат 
курсатиш булимларидаги, ховлиларни ва куча куйларни тартибга клтиришдаги, 
саноат -  кор хоналарида, хисоблаш марказлари, касал хоналар ва укув 
муассасасигача таълим муассаслаларидаги ишларни алохида куллаб 
кувватламок лозим. Улар бу ишларнинг барчасидан фойда топиш малаксини 
ошириб бориш керак. бозор муносабатлари бугунги кунда жа хонда тан 
олинган моддий баркарорлик ва одамларнинг иктисодий фаолиятини 
рагбатлантириб турадиган бирдан -  бир восита эканлигини англамок керак.

Бу муносабатларда юкори курсаткичларга эришиш учун катъий 
интизомга, те хник ва иктисодий билимга, малакали мута хассисларга, ишни 
тугри ривожлантиришга асосланади. талаба бозор карама каршиликларини ва 
уларни бартараф этиш йулларини хам топа билиш керак.

Бугунги кунда мукаммал иктисодий тарбияни такомиллаштирмасдан иш 
килиб булмайди. Шу боис педагоглар, гурух рахбари, укув муассасасидан 
ташкари таълим муассасаси ходимлари нафакат билим беришлари, балки 
тарбияланувчиларда иктисодий фаолият малакасини хосил этиш, бозор 
муносабатлари шароитида мустакил фикрлашга урганиш лозим булади. 
шахсларга савдо ва хизмат сохасидаги Янги иктисодий термин ва 
тушунчаларни ургатиш, уларни кандай куллаш куникмаларини шакллантириш 
лозим.

Ишга ижодий ёндошувининг ривожи, топкирлик, и хтирочилик, 
ишбилармонлик, фаоллик ва ташаббус туфайлигина юкори Самара берувчи 
фойда юзага келиши мумкинлиги тушунтирлса, талабалар иктисодий 
фаолиятда мувафкият козонади.

Укув муассасаси бирлашмалари, ширкатлари фаолиятини назорат килиш, 
укув муассасасининиг узини- узи бошкаруви оркали олиб борилади. шахслар 
томонидан топилган даромад улар и хтиёрида колдирилади. шахсларнинг 
розилиги Билан тарбияланувчилар мехнат бирлашмалари, ширкат ва 
корхоналардан даромад факат иш хакки сифатида туланма, балки укув 
муассасаси вужудига жамоа тузилмалари жамгармасига хам утказилиши хам 
мумкин.
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Таълим муассасаларда кичик бизнесни ташкил эитиш, 
тарбиялаунвчиларни мустакил хаётга тайёрлашда мухим омил хисобланади.

Сузсиз уларда бир -  бирини куллаб кувватлаш, мехрибонлик, хомийлик, 
ёрдам каби фукаролик эътикодлари ва фазилатлари шакллнтириб борилади.

Бозорнинг а хлокий ва хукукий меъёрлари бу инсоний а хлок 
меъёрларининг узгинасидир. Булар:

- халоллик, берилган сузнинг ишончли ва катъиятлилиги, 
батартиблик, ижрочилик, мажбурий мехнатни ташкил килиш, кредит ва 
карзларни коплаш, брокер (воситачи)лик ишларини олиб бориш, 
хушмомилалак, шерикка, истеъмолчига булган хурмат ва хакозолар. уларнинг 
барии талабага сингдирилиши лозим.

Таълим муассасаларида ривожланган назоратли, бозор муносабатларини 
ташкил килиш булгуси бизнесмен ва ишбилрамон кишиларни шакллантириш, 
уддабурон хужалик юритувчи, иктисодий фикр ва мушо хадаси ривожланган 
одани тайёрлаш имконини беради. Мехнат тарбиясида шахсларни тизимли 
иктисодий билимлар билан куроллантириш, иктисодий конунлар ва крама -  
каршиликлардан окилона фойдалана оладиган килиб тарбиялаш жуда 
мухимдир.

Бу ишларнинг хаммаси самарали касбга йуналтириш ишларини 
таъминлашга каратилан булиб, касб танлаган усмирга ёрдам бериш ва унинг ма 
хоратини, иктидорини намойиш этиш лозим.

Тажрибаларни та хлил этиш шуни курсатадики хар кандай мехнатни 
ташкил этишнинг асосий боскичлари: режалаштириш ва тайёргарлик ишлари, 
ишнинг бошланишини ташкил этиш ва талабаларни иш жойларига тугри 
таксимлаш, мусобака ва узаро ёрдам элементлари булган мехнат жараёниниг 
узини уюштириш, ишни уюшкоклик билан тамомлаш ва уни бахолашдан 
иборат. Режалаштиришда: ишни тугри боришини, уюшкоклмк Билан 
тугалланиши, мехнатни хисобга олиш ва бахолаш шаклларини кузда тутиш 
зарур. Ишни тугри бошлаш, талабаларни иш жойларига энг максадга мувофик 
тарзда таксамлаш келгуси бутун ишлар учун хал килувчи ахамиятга эгадир. 
Талабалрда мехнатга доимий пси хологик ва Амалий тайёргарлик хар доим хам 
шаклланмаслигини назарда тутиш керак. Айримлар дархол ишга киришишни 
баъзилар эса аксинча ишлашни истамайди. Шунинг учун мехнатни ташкил 
килишда авваломбор мойилликни келтириб чикариб бажариладиган мехнат 
жараёнига йул йурик бериш, кизиктириш лозим. Бу мехнатни пси хологик 
эхтиёжга айланишида энг керакли шарт хисобланади . Мехнатнинг максади 
аниклангач уни таксимлаш бошланади. Якка холдаги топширикларни бериш 
купинча я хши натижаларга олиб келади. Якка тартибдаги иш хар бир 
талабанинг кобилияти ва мехнатини я хширок хисобга олига ёрдам беради . 
Лекин шу Билан бирга у жамоа иши ва талабанинг уз -  узини бошкариш 
ахамиятинин пасайтиради. Гурухларга ажралиб умумий гурух Билан 
топширикни нормада бажариш усули хам мавжуд. Лекин бу усул хам узини
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унчалик окламайди чунки унда хар бир гурух аъзосини ва унинг мехнат 
натижалари тенглашиб колади. Купчилик тажрибаларда кичик гурухлар (5-10 
та) кишидан иборат гурухларда иш бир оз я хширок бориши кузатилган бунда 
талабалрни уз -  узини бошкаришини кенг ривожлантириш ишни осон 
режалаштириш нзоратни я хширок урнатиш, натижаларини хисобга олиш 
имконияти тугилади.

Педагог талабаларнинг бевосита фаолияти давомида мехнатга 
мухаббатни тарбиялашнинг барча усулларини мохирона куллаши керак. Бир 
шахснинг чиройли ва тартибли бажарган иши Билан фа хрланиш бошкасига 
одоб билан мулохаза килиш, уз мехнати билан ёрдам курсатиш, кичикрок 
булган интилишни куллаб куввтлаш, рагбатлантириш буларнинг хаммаси 
талабаларнинг маънавий киёфасини шакллантиради.

Мехнат килинаётган пайтда мусобака ва узаро ёрдамни ташкил этиш 
алохида катта тарбиявий кийматга эгадир. Айни пайтда ишнинг бошка 
томонини хам унитмаслик керак. Баъзан иш суърати кетидан кувиш унинг 
сифати пасайишига жисмонан заиф талабаларнинг чарчаб колишига олиб 
келиши мумкин.

Хулоса.

Республикамизда бозор иктисодиёти шароити шаклланаётган бир кезда 
талабаларда турмушга ва мехнатга янгича муносабатни, лаёкатни 
шакллантириш -  мехнат тарбиясининг асосий максадларидан биридир. Бунда 
албатта, ишлаб чикаришнинг асосий шаклларини, айникса иктисодий 
муносабатларнинг Янги -  янги омилларини, уларга таниш хизмат турларини 
белгилаб олиш даркор.

Ишга ижодий ёндошувининг ривожи, топкирлик, и хтирочилик, 
ишбилармонлик, фаоллик ва ташаббус туфайлигина юкори Самара берувчи 
фойда юзага келиши мумкинлиги тушунтирлса, талабалар иктисодий 
фаолиятда мувафкият козонади

Таянч иборалар.

Мехнатга лаёкат, инсоннинг шаклланишида мехнатнинг урни, ахамияти, 
ишга ижодий ёндошиш, ишбилармонлик, мехнатсеварлик, жисмоний мехнат, 
аклий мехнат, ишни режалаштириш, мехнатни уюштириш, ташаббускорлик, 
фойдали мехнат, фаоллик, ишлаб чикариш, лаёкат.

Назорат учун саволлар.

Мехнатнинг мазмуни нималардан иборат?

Мехнатни ташкил килишда нималарга эътибор бериш керак?
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Ёшларнинг мехнатга лаёкатини устириш учун нима килиш керак? 

Мехнатга оид маколларни биласизми?

Ёшларнинг мехнатни кадрлайдиган булишларида оиланинг роли кандай? 

Таълим муассасаларида мехнат тарбияси кандай йулга куйилган?

Хозирга кунда шанбаликлар керак деб уйлайсизми?

Мехнат тарбиясини тугри йулга куйиш учун рагбатлантиришнинг урни 
кандай деб уйлайсиз?
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YI БОБ.Дарсдан ташкари вактдаги тарбиявий ишларни ташкил
этиш шакллари

6.1. Дарсдан ташкари вактдаги тарбиявий ишлар мазмуни ва унга
куйиладиган талаблар.

Шахс соглом ва хар томонлама баркамол шаклланиши учун унда укишга 
интилиш хиссини такомиллаштириш билан чкланиб булмайди. Улар онгида
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касб - хунар ва мехнат куникмаларини хосил килиш, умуммаданий 
билимларни, миллий ва умумбашарий кадриятларга асосланган юксак 
маънавий-а хлокий фазилатларини тарбиялаш билан уз ватани ва халкига 
нисбатан садокатни шакллантириш, атроф-мухитга нисбатан онгли 
муносабатда булиш туйгусини, хукукий онгини тарбиялаш лозим. «Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури»да маданий - эстетик, илмий, те хникавий, спорт ва 
бошка йуналишларда укув билим юртидан ташкари давлат ва нодавлат таълим 
муассасаларини ташкил этиш таъкидланган хамда таълим сифатини яхшилаш, 
унинг тузилмаси ва мазмун-мундарижасини такомиллаштириш вазифалари 
белгилаб берилган. Ушбу «Дарсдан ташкари таълимни ташкил килиш давлат 
талаблари» талабаларнинг буш вактини тарбиявий таълим жихатдан 
самарадорли ташкил этишга каратилган булиб, «Таълим тугрисида»ги Конун ва 
миллий дастур гоялари асосида ишлаб чикилди.

Дарсдан ташкари таълимни урф-одатларимиз, миллий кадриятларимиз, 
Республика худудлари талаблари асосида ташкил этиб, унинг тармогини 
кенгайтириб, хозирги замон талаблари даражасида исло х, килиш кун 
тартибида турган долзарб масаладир. Хозирги пайтда янги педагогик ва а 
хборот те хнологияси конуниятлари асосида педагог олимларимиз таълим 
муассасаларидан ташкари таълимни ташкил этишнинг турли шакл ва метод­
ларини ишлаб чикиш йуналишида тегишли тадкикотларни олиб бормокдалар. 
Шунинг билан бирга бу, бир жойда ту хтаб турувчи жараён эмас. Ушбу 
«Талаблар» барча укув масканларидан ташкари таълим муассасалари укув - 
тарбиявий ишини режалаштиришда дастур ва услубий материаллар, методик 
кулланмалар, укув адабиётларини тайёрлашда мухим хужжат булиб хизмат 
килади.1

Дарсдан ташкари таълим муассасаларининг тугарак катнашчилари онгида 
юксак маънавий а хлокий фазилатлар мужассамлашган булиши керак.

Дарсдан ташкари таълим муассасалари тугарак катнашчиларини доимий 
равишда фан ва маданиятнинг энг сунгги ютукларидан хабардор килиб туриш 
улар онгини ижобий ишлар ва тарбиявий тадбирлар билан банд килиш мухим 
урин тутади. Тугарак катнашчиларида мустакиллик тушунчаси шаклланган 
булиши, улар Давлатимиз рамзларини, мадхиясини, урф-одатларимизни 
билиши шарт. Талабалар кайси тугаракка катнашишидан катъий назар шу касб 
ёки хунар тугрисида бошлангич куникмаларга зга булиши лозим.

Дарсдан ташкари таълим талабалар кизикшига, хохишига асосланган 
холда дарсдан буш вактларида укув тарбия жараёнини тулдиради ва куйидаги 
йуналишлар буйича тугарак катнашчиларига талаблар куйилиши керак:

1. Ватанга мухаббат, комил инсон тарбияси.

1 А.Б.Исимова —Дарсдан ташкари таълим -  тарбия жараёнида укувчиларда соглом турмуш тарзини 
шакллантиришнинг педагогик шарт шароитлари” номзодлик диссертацияси. Т., 2004.
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2. Эстетик таълим.

3. Сайёхлик йуналиши буйича тугаракларга катнашиш.

4. Экологик таълим йуналиши буйича.

5. Талабаларни маънавий, а хлокий йуналиш буйича.

6. Хукукий таълим йуналиши буйича.

7 ГП V-* V-*. Техник ижодкорлик йуналиши буйича.

8. Иктидорли ва истеъдодли ёшлар.

9. Иктисодий таълим.

6.2. Дарсдан ташкари вактдаги тарбиявий ишларнинг шакллари.

Дарсдан ташкари таълим муассасалари олдида турган мухим тарбиявий 
фаолияти бу ёшларга эстетик, экологик, ахлокий, хукукий, иктисодий ва шунга 
у хшаш бошка турдаги тарбиявий ишларни ургатишдан иборатдир. Тарбиянинг 
ушбу турларини ёш авлодга сингдириш учун аввало муассасада утказиладиган 
талабалар хис -  туйгусини шакллантиришга асосланган турли тадбирларда, 
тугараклар фаолиятида миллий маданий-тари хий анъаналарга, урф-одатлар ва 
умумбашарий кадриятларга таянган холда амалга оширилади. Масалан эстетик 
тарбияни ёшлар онгига сингдириш максадда талабалар уйлари, саройлари, 
шахслар ва усмирлар ижодиёт уйларида доирачилар, раке, вокал-чолгу, 
фольклор, маком, карнай-сурнайчилар, ашула ва раке, узбек халк чолгу 
дасталари, хор студияси, кугирчок театри, драма тугараги, санъат севарлар 
клублари ташкил этади.

Тугарак аъзолари ушбу даста, тугарак ва клубларда санъатни севишга, 
ардоклашга, санъат оркали гузалликни кура билишга, шу гузаллик оркали уз 
она юртини улуглашга, ундаги гузалликни, чиройни асраб колишга интилади.

Эстетик йуналиш буйича тахсил олган тугарак аъзолари куйидагиларни 
билиши лозим:

- ракс санъатининг машхур намояндалари хаёти ва ижодини;

-куй тинглаш, унинг мо х,иятини тушуниб раке харакатлари оркали 
ифодалашни;

-турли миллат ва элатлар ракслари харакатларини, уни ижро этишни;

-доиранинг яратилиш тари хини, унинг кекса намояндалари ижодий 
йулини, доирани ушлаш коидаларини;

Шунингдек, эстетик таълим тасвирий ва халк амалий санъати
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йуналишларидаги тугараклар машгулотлари оркали хам талабалар калбига 
сингдирилади. Бу уринда талабалар уйлари, саройларида ташкил 
этилган«Тасвирий санъат», «хайкалтарошлик”, «Кулолчилик”, «Миллий 
каштачилик” , «Наккошлик», «ёгоч уймакорлиги», «Ганч уймакорлиги», «Ёш 
таъмирловчилар» тугараклари айни максадни доимий ва узлуксиз амалга 
оширади.

Сайёхлик тугаракларига талабалар уларнинг кизикишларини хисобга 
олган холда кенг жалб килинади.

Тугаракка кабул килинаётган талаба ёшлар аввало сайёхлик 
тугаракларининг бирор бир йуналишига кизиккан, сайёхлик экспедицияси 
тугрисида тасаввурга эга булган, соглом булиши керак.

Сайёхлик йуналиши буйича катнашадиган талабалар биринчи укув 
йилидан кейин куйидагиларни билиши лозим:

-юртимиз хакида тасаввурга эга булиши;

-юртимизнинг тари хини, кадимий обидаларини, улар хакидаги афсона ва 
ривоятларни билиши;

-маълум жой, улкани урганиш буйича режа ва йуналишларни ишлаб 
чикиш;

-саёхат давомида кузатувчанликни билиш, сайёхликка оид материалларни 
урганиш;

-турли хилдаги сайёхликка оид адабиётлар билан доимий танишиб 
бориши ва уларни билиш керак.

Экологик табиатшуносликдан ташкил килинган тугаракларнинг асосий 
максади ёшларда жонли ва жонсиз табиат хакида я хлит тасаввур хосил килиш, 
тарбияланувчиларни усимлик ва хайвонот олами билан таништириш. Тугарак 
аъзоларида усимлик ва хайвонларни химоя килиш кераклиги тугрисида 
тасаввур хосил килиш, тугарак аъзолари укув билим юртиларида ер 
майдонларида ва тирик табиат бурчагида усимлик ва хайвонларни парвариш 
килгандагина, я хши хосил олиш мумкинлигига ишонч хосил килишдан 
иборатдир.

Тугарак аъзоларига биринчи укув йили о хирида куйидаги талаблар 
куйилиши лозим:

-жонли ва жонсиз табиат хакида тасаввурга эга булиши;

-жонли ва жонсиз табиатни бир-бири билан узаро богликлигини;

-ёз, куз, киш ва бахорнинг характерли белгиларини;

-йилнинг турли фаслларида одамнинг яшаб турган жойидаги мехнати ва
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уларнинг турларини;

-усимлик номлари, илдиз, поя, барг, мева ва уругларини;

-ут усимликлар, дара хтлар номини;

-мева ва манзарали дара хтларни аа уларнинг бир биридан фаркларини

-учиб кетувчи ва кишловчи кушларнинг хаёти ва хусусиятларини;

-табиат билан инсон орасидаги конун-коидани доимо мувозанатда 
саклашни билган, кузатган ишлари юзасидан хисобот ёза билишни, маъруза 
килишни билишилари керак.

Таълим муассасаларидан ташкари таълимнинг барча йуалишлари ва 
тугаракларидаги талабаларнинг маънавий фазилатлари, бой маданий 
меросимиз, тари хий анъаналаримизга, умуминсоний к,адриятларга хурмат, 
ватанга мухаббат, истиклол гояларига садокат рухида тарбияланиши билан 
белгиланади.

Укув билим юртларидан ташкари таълим муассасалари клуб ва 
тугараклари борадилар. Билимга ташналик хам а хлокий тарбиянинг таркибий 
кисмидир тарбиячи, муассаса ходимлари талаба калбида китобни севиш, уни 
укиш ва ардоклаш каби фазилатларни доимий равишда шакллантирадилар.

Дарсдан ташкари таълим муассасаларида режалаштирилаётган хар бир 
тадбир мазмунида, клуб ва тугараклар фаолиятида - Ватанга мухаббат ва 
комилинсон тарбияси акс этиши лозим. Талабаларда Ватанга мухаббат 
туйгусини тарбиялашда юртимиз маданияти тари хи, муайян даврлардаги 
мавкеи, буюк мутафаккирларимизнинг жахон фан ва маданияти сохасидаги 
урни, мамлакатимизнинг ёркин истикболига ишонч тугрисида маълумот 
берилади. Ватанни севиш, унинг истикболи хакида кайгуриш иймон-эътикод 
рамзи эканлиги уктирилади. Шу нуктаи назардан асосий максад - комил 
инсонни тарбиялаш амалга оширилади.

Талабаларнинг хкукукий онгини оширмасдан хукукий фукаролик 
давлатни тасаввур этиб булмайди. хукукий онг пойдеворига укув 
муассасасиларда асос солинади.

Дарсдан ташкари таълим муассасаларида талабаларга хукукий билимлар, 
ижтимоий хаёт меъёрлари ва коидалари тугрисида кенг маълумотлар бериб 
борилади. Хукукий таълимнинг мазмуни мустакил Узбекистон давлатининг 
иктисодий, маънавий, сиёсий-хукукий манфаатларини узида 
мужассамлаштириши керак. 1

Дарсдан ташкари таълим муассасаларида иктидорли шахслар ва 
истеъдодли ёшларни узига хос психологик жихатларини ва фазилатларини

1 О.Собиров “Талаба ёшларда худудий маданиятни шакллантириш услубиёти” Т., 2005. (Б.М.И.)
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хисобга олиб турли тугаракларга жалб этиш «Республика истеъдод маркази» 
ходимлари билан хамкорликда ва уларнинг илмий амалий тажрибаларидан 
фойдаланган холда истеъдодларин аниклашга мулжалланган технологик 
диагностик тадбирлар асосида амалга оширилади.

Дарсдан ташкари таълим муассасаларида куйидаги тадбирлар ишлаб 
чикилади:

--иктидорли шахслар ва истеъдодли ёшларни чет элларда касбий 
жихатдан тайёргарликдан утказишга каратилган турли тадбирларни амалга 
ошириш;

--«Камолот», “Махалла», «Улугбек» , «Олтин мерос», «Умид» , «Устоз» 
каби жамгармалар билан хамкорликда иш олиб бориш;

--укув билим юртларидан ташкари Таълим муассасаларида ёшлар 
истеъдоди ва иктидорини намоён килишга. доир шарт шароитлар яратиб бериш;

--уларнинг кизикишини инобатга олган холда фанлар буйича 
олимпиадалар, танловлар, кургазмалар, турли байрамлар, талабалар 
ижодкорлиги каби тадбирларни утказиш.

Республиканинг чекка минтакаларидан иктидорли шахслар ва 
истеъдодли ёшларни излаш, уларга келгусида уз кобилиятларини 
такомиллаштиришларига шарт-шароитлар яратиб бериш керак.

6.3.Талалабаларниуз-узини бошцариш.

Педагог мустакил тайёргарлик даврида талабалар билан ишлашни 
табакалаштирилган тарзда олиб боради, уларни гурухларга таксимлайди, 
айримлари билан эса якка тартибда иш олиб боради. Педагог фан 
кабинетларидаги мустакил ишларни ташкил этиб, билимлар эгаллашни 
таъминловчи топшириклар системасини ишлаб чикади, мунтазам равишда 
укишнинг боришини назорат килади, талабаларнинг китоб, асбоблар, 
кулланмалар, укув телекурсатувлари, кушимча адабиётлар ва бошкалар билан 
ишлаш малака ва куникмаларини мунтазам шакллантиришни таъминлайди.

Мустакил тайёргарликни ташкил этишда лаборант талабалар ало хида 
урин тутади. Улар мураккаб тажрибаларни амалга оширишда ёрдам берадилар, 
диапозитивлар, фильмларни намойиш этадилар, хариталарни тайёрлайдилар, 
алмаштириладиган стендларни безатадилар, кабинетларда инвентаризация 
утказадилар, дарсликлар ва дастурларга доир адабиетлар фондига мудирлик 
киладилар ва хоказо.

Мустакил машгулотларда педагог билан талабанинг хамкорлик килиши 
зарурлиги бекор килинмайди, лекин у дарсдагига нисбатан бошкача—асосан 
бавосита, укув материали (схемалар, жадваллар, йул-йуриклар, махсус тузилган
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маълумотномалар ва хоказолар)ни тегишли тарзда ташкил этиш оркали амалга 
оширилади.

Келгусида урта бугинда дарсдан ташкари машгулотларни ташкил этишда 
педагогнинг йуналтирувчи таъсири остидаги талабаларнинг уз-узини тартибга 
солиш, уз-узини назорат килиши асосига курилган ва фан кабинетларида, кутуб 
хонада ва уйда якка тартибдаги режа асосида утказиладиган мустакил 
машрулотлар етакчи шаклга айланиши керак. Бунда дарсдан ташкари ишда 
таълимнинг моддий базаси: кушимча ва маълумотнома адабиетлар, 
лаборатория ускуналари, кургазмали кулланмалар, дидактик материаллар, те 
хника воситаларидан окилона фойдаланиш кузда тутилади.

Уз ичига:

— дарслик ва кушимча адабиетлар билан ишлашнинг хилма- хил 
шаклларини олган, назарий билимларни узлаштиришни таъминловчи;

— тажрибалар, ижодий тусдаги ишларни бажаришни, асбобларни лойи 
халашни, макетлар, моделлар ва хоказоларни тайёрлашии олган мустакил 
ишлаш учун топшириклар системаси максадга мувофикдир.

Юкорида кайд этилган топширикларни бажариш жараенида талабалар 
турли кулланмалар, асбоблар, аппаратлар, дидактик материаллардан 
фойдаланишни урганадилар, уз-узини текшириш учун турли маълумот ва таянч 
материалларни жалб этиш куникмаларини эгаллайдилар. Айни пайтда уларда 
топширикларни бажариш учун зарур материалларни танлаш, ишнинг кетма- 
кетлигини белгилаш, вактни хисобга олиш каби ташкилий куникмалар 
шаклланади. Бунга у хшаш машгулотлар талабаларга улар учун янги булган 
шароитларда ме хнат килиш куиикмасини эгаллашга ёрдам беради, укитувчига 
эса талабаларда таълим-тарбия жараёнига фаол кушилиш учун зарур булган 
фазилатларни аник, максадни кузлаб, изчил шакллантириш имконини бе;ради.

Натижада талабалар учун укув машгулотларини ташкил этишнинг янги 
шакллни кироат хона ва буш аудиторияларда педагогсиз мустакил 
машгулотларни аста-секин жорий этиш мумкин булади. Шуни айтиш керакки, 
бундай иш шаклининг даставвал айрим кисмлари узлаштирилади. Талабалар 
гурухларига тарбиячисиз, узлари шугулланишлари учун имконият яратилади. 
Бундай машгулотлар каттик, тартибга солинади: иш жойи, тарбиячига такдим 
этилиши керак булган хисобот материаллари ва бу ишларни амалга ошириш 
вакти аник белгилаб куйилади. талабаларни гуру хларга таксимлаш олдидан 
катта тайёргарлик ишлари олиб борилади: тарбиячилар билан улар ме хнатини 
ташкил этиш усуллари хакида сухбатлар, кироат хонада ва буш 
аудиторияларда мустакил машгулотларни ташкил этиш юзасидан дастлабки 
синовлар, бу тажрибани му хокама килиш ва унга зарур тузатиш киритиш каби 
ишлар бажарилади.
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Кузатишларнинг курсатишича, ишнинг янги шаклларига утиш бутун 
педагоглар жамоасининг куч-гайратларини бирлаштиришни, буш хоналарни 
таксимлашда, тартиб ва интизомга риоя этилишини назорат килишда ало хида 
аникликни талаб этади.

Талабаларнинг уз-узини тартибга солиш ва уз-узини назорат килиш 
асосига курилган гурух. ва якка тартибдаги иш шакллари аста-секин асосий иш 
шакллари булиб колади. Улар талабаларда интизом ва масъулиятни 
шакллантиришга кумаклашади.

Бир канча холларда мустакил тайёргарлик юзасидан айрим 
машгулотларни тарбиячи иштирокида уюштириш зарурати вужудга келади. Бу 
унчалик муста хкам булмаган ва янада кучайтирилиши зарур булган малака ва 
куникмаларни тиклаш ёки шакллантиришни давом эттириш максадида 
утказилади. Бинобарин, тарбиячи иштирокидаги мустакил машгулотларни 
талабалар мустакиллиги шаклланишининг муайян боскичида тула бардам 
топадиган шакл сифатида карамаслик керак. У укув машгулотларидан кейинги 
дарсларни ташкил этиш шакллари системасида зарур жи хат сифатида сакланиб 
колади, лекин ундан фойдаланиш меъёри узгаради.

Мустакил тайёргарликни ташкил этиш жараёнида шахсларнинг 
зурикишига йул куймаслик му химдир. Шу максадда шахсларда укув ишининг 
окилона усулларини, илмий ва ижтимоий-сиёсий а хборот окимида йул топа 
олиш, мустакил тажрибалар килиш ва кузатиш олиб бориш куникмаларини 
шакллантириш зарур.

Фанлараро алокалар гояларини руёбга чикариш учун: дарс ва дарсдан 
ташкари укув ишлари—мустакил тайёргарликни уйгун бирлаштириш; мустакил 
тайёргарлик даврида турли фан укитувчиларининг узаро алокаси; фан 
укитувчиси билан тарбиячининг хамжи хатлиги; турли режим пайтларида 
ягона талабларни амалга ошириш каби янги имкониятлар вужудга келади ва 
хоказо.

Талабаларнинг барча фанлар юзасидан мустакил ишлаши факат дарсдан 
ташкари фаолиятдагина эмас, шу билан бирга дарсда хам бошкача сифат касб 
этади. Дарс ва мустакил тайёргарликнинг бир-бирига сингиб кетиши, укув ва 
кушимча адабиётлардан, комуслардан, маълумотномалардан ва бошкалардан 
кенг фойдаланиш имконияти объектив тарзда укув материалини энг куп 
даражада узлаштиришга, мустакил ишни жадаллаштириш хисобига (уни 
бирмунча кискартирган холда).укув вактидан самарали фойдаланишга, энг му 
хими, талабаларда мехнатсеварлик, мустакиллик, масъулиятни тарбиялашга 
кумаклашади.

Талабаларнинг мустакиллиги турли даражада булганида мустакил 
тайёргарлик амалга оширилиши мумкинлигини хисобга олиш му химдир, 
албатта, бу эса улар ша хсининг шаклланишига шуб хасиз таъсир курсатади. 
Айрим талабаларнинг ишдаги фаол ва мустакил холати тарбиячининг
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аралашувини талаб этмайди, чунки талабаларнинг узлари олдиларида турган 
вазифаларни ва уларни хал этиш йулларини анча яхши тушунадилар. 
тарбияланувчилар тарбиячи ёрдамисиз ишлайдилар. Бу ерда тарбиячининг 
аралашуви макбул эмас, чунки бундай холат тарбияланувчиларнинг 
мехнатсеварлигини, билиш эхтиёжларини шакллантиришда энг катта 
имкониятга эгадир.

Талаба мустакил харакат килиб, лекин уз ишини тарбиялашнинг фикри 
ва ба хосига боглик килиб куйган пайтда тобе мустакил холат вужудга келади. 
Иш кизикиш ва иштиёк билан бажарилса хам, мустакил ишни бажараётган 
шахснинг харакатларида ишончсизлик жи хатлари мавжуд булади.

Тарбиячининг тула рахбарлиги ва назорати остида харакат киладиган 
талабалар тоифасида мажбурий-ижро этиш холати пайдо булади. Бунда 
талабалар ишга унчалик кизикиш билдирмайдилар. Улар купинча тар­
биячининг ёрдамини сураб мурожаат киладилар, кучли талабаларнинг куллаб- 
кувватлашидан фойдаланишга интиладилар, агар бундай куллаб-кувватлаш 
булмаса, ишни давом эттиришда иродаларини ишга солмайдилар. Бундай 
шахсларда ташкаридан мажбур килиш вактида харакат килиш одати муста 
хкамланади. Агар бундай холат баркарор булиб колса, у талабанинг факат 
аклий эмас, шу билан бирга маънавий ривожланишига хам, тускинлик килиши 
мумкин.

Мустакил тайёргарликнинг назоратсиз—ижро этиш холати расмий 
ижрочилик билан, ишгиёк. ва хавас билан ме хнат килишни истамаслигини 
яширишга интилаётган талабаларда кузатилади. Бундай холатнинг узок вакт 
мавжуд булишига йул куйиб булмайди, акс холда талабаларда ишга нисбатан 
расмий муносабат жи хатлари пайдо булади, бу эса уларнинг ме хнатдаги 
ташки фаолликларини йукка чикаради.

Ва, нихоят, беихтиёр хосил буладиган холат хам руй бериши, бундай 
холат «хохласам—уйнайман, хохламасам—уйнамайман»; «ёкса—ишлайман, 
ёкмаса—ишламайман»; «осон булса—бажараман, кийин булса—бажар- 
майман» деган сузларга риоя этадиган талабалар фаолиятида намоён булади. Бу 
талабалар гурухи тарбиячига юкорида кайд этилган талабалар гуру хига 
нисбатан кам кийинчилик ва ташвиш келтирмайди. шахсларнинг мустакил 
тайёргарлигидаги беихтиёр холатни бошка холатга айлантириш анча кийин 
ишдир. Бу шахсларнинг факат уз ша хеий истаклари буйича иш бажаришга 
доир но хуш майлларини бартараф этиш учун узок. вакт тер тукиб ме хнат 
килишга тугри келади.

Курсатиб утилган холларнинг хар бирида шахсларни билиш жараёнига 
жалб этиш, уларнинг кизикишларига таяниш, талабаларга укув фаолиятида 
муваффакиятга эришишни хис этиш имконини бериш, уларни рагбат­
лантириш ва албатта укишга ургатиш керак.
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Кузатишларнинг курсатишича, тарбиячиларнинг узлари купинча 
шахсларнинг мустакил тайёргарлиги, уларнинг ишга муносабатидаги 
холатнинг хилма- хиллигини билмайдилар. Педагог эса ана шундай холатлар- 
нинг намоён булишига таяниб, якка тартибда яхширок, ёндашишни амалга 
ошириш мумкин, мустакил тайёргарлик даврида тарбияланувчиларга уз 
таъснрини мувофиклаштириши ва таккослаши, уни ша хсни шаклланти- 
ришнинг самарали воситасига айлантириши мумкин. Бунда унга талабаларнинг 
феъл-атворидаги узгаришлар жараёуини ва уз тарбиявий фаолиятининг 
пировард натижаларини олдиндан кура билиш, хар бир талабанинг 
хусусиятларини, унинг ша хс сифатида мехнатга муносабатини яхши билиш 
ёрдам беради.

Талабаларнинг мустакил тайёргарлигини ташкил этганда, шахслар 
мустакиллигини пасайтирувчи ортикча васийлик килишга йул куйиб булмайди. 
Кузатишларнинг курсатишича, тарбиячилар мустакил тайёргарликнинг турли 
боскичлари (булажак ишнинг бориши тушунтирилади, уй иши, унинг 
мазмунини, талаба фаолиятининг тартибини тула тушунтириб бериш холлари 
учрайди ва хоказо)да талабаларнинг ишига аралашиб, купинча улар 
мустаккиллигинииг ривожланишига халакит берадилар, мустакил фаолнят 
куникмалари шаклланишига. тускинлик киладилар. Мустакил тайёргарлик 
жараенида талабалар мустакиллиги мунтазам ошиб бориши ва ёрдам бериш 
мунтазам камайиб боришига эришиш му химдир, албатта.

Уз гурухининг имкониятларини, шахсларнинг узига хос
хусусиятларини, улар мустакил ишининг услубини хисобга олувчи тарбиячи 
мустакил тайёргарлик даврида гоят талабчан булади, шахсларни мустакил 
фаолиятга йуналтиради, мустакил тайёргарликии талабалар билимларини муста 
хкамлашнинг ва уларда ташкилий-амалий малака ва куникмаларии 
ривожлантиришнинг воситаси сифатида караб, уз ёрдами даражасини аста- 
секин пасайтиради.

Таълим муассасалари талабаларининг мустакиллиги хакида гапирар 
эканмиз, биз бу жараёининг икки томонини ифодалайдиган тушунчалардан: 
талабалар фаолиятида-мустакиллик даражасидан, тарбиячи фаолиятида—ёрдам 
бериш даражасидан фойдаланамиз. Мустакиллик даражаси деганда биз 
талабаларнинг педагог ёрдамига булган эхтиёжини назарда тутамиз. Ёрдамга 
булган эхтиёж канчалик юкори булса, талабаларнинг мустакиллиги шунчалик 
паст булади. Шахсларга ёрдам курсатиш даражасининг мезони сифатида биз 
укув муассасаси чиларининг топширикларни бажариш жараенига тарбиячининг 
аралашувини кабул киламиз.

Айни вактда шуни хисобга олиш му химки, мустакил тайёргарлик 
мустакил фаолият шакли булиб, у шахсни укишга ургатар экан, тулик; 
равишда тарбиячининг ра хбарлигисиз, муайян даражадаги тарбиявий куч- 
райрат сарфлашисиз утиши мумкин эмас.
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Педагогларнинг мустакилликни тарбиялаш вазифаларини хал килишга 
сарфлаган куч-гайрати талабаларнинг рухий-физиологик кайфиятига 
мутаносибдир. Агар шахслар мустакил тайёргарликни уз фаолияти занжи- 
ридаги табиий бугин сифатида кабул килсалар, педагоглар томонидан хам, 
шахслар томонидан хам катта куч-гайрат сарфлаш талаб этилмайди. 
Аксинча, машгулотга ёмон тайёргарлик куриш хамма учун кушимча 
кийинчиликлар тугдиради. Тарбиячининг укув муассасаси талабаларига 
иродавий таъсир курсатиши талаб этилади, уларнинг эса уз организмлари ва 
рухиятларининг а хволини муайян фаолиятга йуналтириш учун иродавий 
зурикишларига тугри келади. Хар кандай холатда тарбиячи томонидан хам, 
талабалар томонидан хам куп ёки оз мидорда куч-гайрат сарф этишни талаб 
этадиган вазиятлар вужудга келади. Мустакил тайёргарлик давомида таълим 
муассасаларининг талабалари мустакил фаолиятининг у ёки бу куникмаси 
шаклланаётганда хам худди шундай вазиятлар вужудга келади. Бу вазиятни 
зарур тарбиявий максадни амалга оширишга ёрдам берадиган педагогик жи 
хатдан максадга мувофик холатга айлантириш тарбиячининг ма хоратини 
билдиради.

Уз-узини тарбиялаш уз устида онгли ва режали иш олиб бориш, жамият 
ва ривожланиш шахсий дастури талабларга жавоб берувчи хусусият ва 
сифатларни шакллантиришга йунатирилгандир. Уз-узини тарбиялаш тарбия 
жараёнида шаклланади.

Бу усулларни шартли равишда 2 гурухга булиш мумкин.

Уз-узини тарбиялаш шахсининг уз-узини англашдан бошланади. Бунинг 
учун куйидаги усуллар кулланилади. Улар 1-гурухга тегишли:

Уз-узини кузатиш ;

Таккослаш;

Уз-узини тахлил килиш;

Эмпатия;

Уз-узини бахолаш.

Бу усулларнинг барчаси уз-узини англаш савиясини устиришни 
маромлаштиради. Бу беш усул ёрдамида шахсни уз-узини бахолаши амалга 
оширилади. Колган усуллар уз-узини тарбиялаш учун кулланилади:

Уз-уини танкид килиш;

Уз-узига мажбурият юклаш;

Уз-узини бошкариш;

Уз-узига буйрук бериш;
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Уз-узини жазолаш; 

Уз-узига таъсир курсатиш; 

Узига ишонч.

6.4.Таълим -  тарбиямуассасаларида байрамларни, оммавий 
тадбирларни намунали утказиш.

Мамлакатимиз мустакилликка эришгач, юртмизда куплаб байрамлар 
нишонлана бошланди. Улар уз мазмунича халкимизнинг азалий анъаналарини, 
урф -  одатларини ва орзу умидларини олган булиб, оммавий тарзда мунтазам 
нишонланиб келяпти. Албатта, бу байрамлар кишиларга завку шавк багишлаш 
баробарида, ёшларда ватанпарварлик, анъаналаримизга садокат, урф -  
одатларимизга хурмат хиссини шакллантиришда мухим омил булиб хизмат 
килади.

Ушбу дарслар талабалар калбида иймон -  эътикод хиссини мунаввар 
этиб, она -  Ватан, халкига мехир мухаббат уйготиш зарур. Шу боис аввало дарс 
мавзусини тугри танлаб олиш, талабанинг билимдаражаси, малака ва 
куникмаларига мос равишда аник белгилай билиши лозим. Дарс утиладиган 
хона хам мавзуга мос равишда безатилган булиши лозим. Яъни кандай байрам 
утказилишга караб Узбекистон Республикаси Давлат байроги, Герби, 
Мадхияси, Конститутцияси, “Таълим тугрисида” ги Конун, Мутафаккир 
олимларнинг ибратли сузларидан намуналар келтириш мумкин ва хакозолар.

Сабоклар сухбат, савол-жавоб, бахс-мунозара, хикоя шаклларида 
сахналаштирилган лавхалар ёрдамида ташкил этилса, янада максадга 
мувофик булади.

Бундай байрам тадбирларига энг асосийларидан мисол тарикасида айтиб 
утишимиз мукин булганлари “Мустакиллик -  буюк неъмат” умумхалк 
байрами -  “Укитувчилар ва мураббийлар куни”, “ 9 май -  Хотира ва Кадрлаш 
куни”, “Навруз -  гул байрами” кабилардир.

Ушбу байрамларни ташкил этишда Миллий дастур талабларига 
мувофик вужудга келаётган академик лицей ва касб-хунар коллежларида, 
айникса, бехад кутаринки рухда алохида махорат ва изланувчанликни талаб 
килади.

Таълим муассасаларида, академик-лицей, касб-хунар коллежларида, укув 
юртларида, махаллаларда, корхоналарда "1октябрь—Укитувчилар ва 
мураббийлар куни" байрамини утказиш усиб келаетган ёш авлодни 
тарбиялашда халкимизнинг устоз мураббийга булган муносабатларининг энг 
яхши намуналари мисолида укувчи ёшлар, умуман инсонлар дунёкарашини 
шакллантиришда катта ахамиятга эга.
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Байрам тантаналарига ота-оналар, махалла фаоллари, халк таълими 
ходимлари, ёзувчи, шоирлар, санъат ашли, хомий ташкилотлар, фахрий 
укитувчилар, "Умид", "Камолот", "Улугбек", "Махалла" "Нуроний", "Устоз" 
"Олтин мерос" каби жамгармалар, оммавий ахборот воситалари вакилларини 
жалб этиш керак.

Байрам доирасида дарс, тарбиявий соат, семинар-адабиёт, адабий-бадиий 
ва илмий кечалар, учрашув ва давра сухбатлари утказилиши мумкин.

Байрам тантаналари "Укитувчи—улуг ном, у Marpyp жаранглайди", 
"Устоз—отангдан улуг", "Устоз ва мураббийлар, сизларни шарафлаймиз", "Мен 
севган устоз", "Агар хаёт бустон булса, богбон муаллим", "Устозлар куни — 
умумхалк байрамидир" каби мавзуларда утказилиши мумкин.

Шунингдек, ёш мусаввирлар, ёш хунармандлар ёш раккосалар, ёш 
чеварлар курик-танловларини, ёш полвонлар, ёш спортчилар, уткир зехнлилар, 
топкирлар мусобакаларини, шеърхонлик ва мушоираларни утказиш лозим.

Устоз ва мураббийлар байрамини нишонлашда утганлар рухини шод 
этишга алохида эътибор бериш максадга мувофикдир.

"Укитувчилар ва мураббийлар куни" байрамини куйдагича режа асосида утказиш 
мумкин:

— 1 октябрь — "Укитувчи ва мураббийлар куни" байрами — дам олиш 
куни эканлиги;

—укитувчи—улуг зот эканлиги хакида;

—устоз—отангдан улуглиги;

—укитувчи ва мураббийлар мехнатининг кадр-киймати хакида;

—буюк устозлар хакида Укитувчилар сулоласи хакида;

—устозлар рухини шод этиш;

—укитувчиларни муносиб такдирлаш, совгалар улашиш;

—ривоят, хикоялар, шеър ва куй-кушиклар ижро этиш;

—сахна лавхаларидан, спорт уйинларидан намойиш этиш;

—санъаткорлар чикиши;

—сайл-саёхатга бориш;

—нафакахур, фахрий укитувчилар холидан хабар олиш;

—кургазма ташкил этиш, кимошди савдосини уюштириш.

Байрамни икки боскичли тадбир асосида утказиш хам мумкин.
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Биринчиси — маърифий, маънавий тадбирлар булса, иккинчиси, кунгил 
очар, эстетик завк-шавк олишга багишланган уйин-кулги, томошали 
тадбирлардир. Саёхат ва сайлларда, музей ва мукаддас кадамжойларга, "Хотира 
ва Кадрлаш" майдонларига бориш.

Укув юртларида "Укитувчи ва мураббийлар" байрами театрлаштирилган 
режа асосида олиб борилиши байрамнинг эстетик тарбиявий кимматини янада 
оширади. Бунинг учун, укув юртларининг хаваскорлик драма театри аъзолари, 
мусика ва чолгу асбоблари тугаракларининг иштирокчилари билан 
театрлаштирилган бадиий кисмлар ташкил килиш максадга мувофик.

Тошкент, Бухоро, Самарканд, Фаргона, Шахрисабз, Термиз, Хива 
шахарларига укитувчилар саёхатини уюштириш. Бу ишларда халк таълими 
булими, хокимият, махалла, хомий ташкилотлар, санъат ва адабиёт ахли 
хамкорликда фаоллик курсатишлари лозим.

Томошалар, концертлар, Мусикали кечалар ва лекторийларга устозу ёш 
мураббийлар ва укувчиларнинг бепул киришини таъминлаш, шунингдек, 
ижодкор ходимлар гурухлари таълим-тарбия муассасаларига ташриф 
буюришлари лозим. "Укитувчи ва мураббийлар куни" байрамини утказишни 
Республика, вилоят, шахар, туман оммавий ахборот воситалари оркали ёритиш 
максадга мувофикдир. Байрам утказиладиган жойни безашда куйидагиларга 
эътибор бериш тавсия этилади:

—"Укитувчи ва мураббийлар куни" байрамини утказиш учун, аввало, 
сахна мавзуга мос килиб, дид билан безатилиши — укитувчи устоз хакида 
Хадису Шариф, Куръони Карим, Юсуф Хос Хожйб, А.Жомий, А.Навоий, 
А.Авлоний, Усмон Носир, Фитрат, Чулпон, Мунаввар Кори хамда Узбекистон 
Республикаси Президенти И.А.Каримов сузларидан намуналар битилиб, шиор 
килиб осиб куйилиши;

—Давлат Байроги, Г ерби, Мадхияси урнига тугри жойлаштирилиши;

—"Куръони Карим", "Хадису Шариф", "Кутадгу билиг", "Кобуснома", 
"Махбуб улкулуб", "Мухокаматул лугатайн", "Одобнома", "Туркий гулистон 
ёхуд ахлок", "^иф бе", "Устоз-муаллим", "Одоб сабоклари" ва бошка кадимий 
хамда замонавий дарслик ва кулланмалардан намуналар куйилиши;

—фидойи укитувчилар суратлари, энг яхши дарс ва дарсдан ташкари 
маънавий тарбия ишлари баёнидан лавхалар, шунингдек, деворий 
газеталарнинг байрам сонлари кургазма сифатида намойиш этилиши;

—Узбекистонда "Давлат тили", "Таълим тугрисида", "Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури", "Ук,итувчилар ва мураббийлар куни", "Давлат Мустакиллиги 
тугрисида"ги Давлат Конунлари хамда Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси уз аксини топиши;
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—катта залда дастурхон байрамона нозу-неъматлар билан тузалиши, 
уриндиклар хозирланиши;

—байрамга махалла оксоколлари, фахрий укитувчилар-мураббийлар, 
халк таълими, туман, шахар хокимияти, хайрия жамгармалари, хомий 
ташкилотлар ва матбуот ходимлари вакиллари, ёзувчилар, санъаткорлар таклиф 
этилиши;

—ота-оналар, аълочи укувчилар хам иштирок этишлари;

—байрам зарур техник ва мусикий асбоб-ускуналари, бошловчи, бадиий 
хаваскорлар билан таъминланиши, азалий узбекона удумга биноан шодиёна 
карнай-сурнай садолари билан бошланиши лозим.

Куйида байрам тантаналарини утадиган жойни безатишда фойдаланиш 
учун буюк алломаларнинг устоз ва мураббийлар хакидаги фикр ва 
мулохазаларидан намуналарни илова киламиз:

1. Укув кайда булса, улуглик булур,

Билим кайда булса, буюклик булур.

(Юсуф Хос Х,ожиб)

2. Хдк йулида ким сенга бир харф укитмиш ранж ила

Айламак булмас адо онинг хакин юз ганж ила.

(А. Навоий)

3. Жахонда булмаса муаллим агар

Хаёт хам булмасди гузал бу кадар.

(А. Жомий)

4. Устоз, муаллимсиз колганда замон,

Нодонликдан булурди кора жахон.

А. Жомий

5. Устозлар—азиз юртнинг энг азиз, энг улуг ва муътабар 
кишиларидандир.

И.А. Каримов

6. Хдёт йулида биринчи масала — мактаб масаласидир.

Абдурауф Фитрат

7. Устоз йули порлокдир, устоз йули порлокдир,
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Устоз кунгли хазина, саховатга туликдир.

П. Мумин

3. Инсон чиндан хам шу улуг номга сазовар булса, у уз кадрига етиш 
билан бирга узгалар кадрини хам баланд тутиб, одамийлик бурчини тугри 
адо этади. Ана шу инсонийлик бурчларидан бири утганлар рухини шод этиб, 
улар хотираси, кадр -  кимматини уз жойига куйишдир.

“Ватанимиз мустакиллиги учун жонини, бор куч -  кувватини аямаган 
бирор бир киши унутмаслиги керак. Уларнинг хар бирига муносиб хурмат -  
эхтиром курсатилиши шарт”, - деб таъкидлади. Президент И.Каримов.1

Узбек диёри узининг фидоий, ватанпарвар, хар кандай ёвуз кучларни енга 
оладиган, уз онаси, рафикаси, опа -  сингиллари -  ю, ака -  укаларини хор 
килиб куйишдек пасткашликни узига ор деб биладиган жасур углонлари 
билан гурурлана олади. Фикримизнинг далили сифатида иккинчи жахон 
урушидаги фидойиларни олишимиз, улар Билан хакли равишда 
фахрланишимиз мумкин. Иккинчи жахон уруши бутун кардош 
республикалар катори Узбекистон ахолиси учун хам огир кулфатларни 
келтирди. узбек элидан куплаб углонлар бориб, бегона ерларда колиб кетди.

Афсуски, уруш катнашчилари -  хозирги кунда хаёт булганлари 
кундан -  кунга камайиб бормокда. Бугунги кунда республикамизда 109 минг 
уруш катнашчиси, 159 минг уруш оркасида мехнат килган кишилар бор.

Республикамиз Президентининг “9 май -  Хотира ва Кадрлаш куни” деб 
эълон килиш хакидаги Фармони заминида ушбу кунларимиз нафаси барк 
уриб турибди. Хотира, кадрлаш бу киши калби уйгоклигининг, уша калб 
тоза ва поклигининг тимсолидир.

Хаёт бор экан, демак тугилиш бор, улиш бор. Утганларнинг 
хотирасини абадийлаштириш, уларнинг чирогини доимо ёкиб туриит 
нафакат уша ормизда йук кимсаларнинг иззатини жойига куйишни, балки 
кишининг уз -  узига булган кадр -  кимматини хам англатади.

Ушбу байрамни умумхалк байрами сифатида нишонлаш бу истиклол 
хадя этган инъомлардан бири эканлигини ва бу куннинг мазмунли, 
кутаринки рухда утказилишига эришмок лозим.

Акдемик лицейлар, касб -  хунар коллежлари, билим юртдаги 
талабаларга жангохларда “Ватан, Ватан, Ватан, она, она, она” - деб жон 
берганлар куп булганидек, “Феврал вокеалари”дек “Ватан”ни, “Она”ни сарик 
чакага алмаштирувчи “Ватанфуруш” булиб олмасликни тушунтириш лозим.

Шунингдек, 9 май «Хотира ва Кадрлаш куни” ни умумхалк байрамини 
утказишда куйдагиларга эътибор каратиш тавсия этилади:

1 И.А.Каримов “Хотира ва кадрлаш мукаддас маънавий туйгу” , 1999 й
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• “Хотира ва Кадрлаш куни” умумхалк байрамини Утказувчи 
махсус комиссия тузиш, тадбирлар ишлаб чикиш;

• “Хотира -  калб чироги”, “Инсон буюк зот, уни кадрлаш олий 
хикмат” каби мазуларда махсус дарслар, турли -  туман кечалар, давра 
сухбатлари, савол -  жавоб, бахслар ва тарбиявий соатлар утказиш;

• «Осмонимиз мусаффо, еримиз тинч булсин”, “Юртимиз хусни 
жамолига куз тегмасин”, “Тошкент -  тинчлик шахри”, “Утганлар хотираси, 
тариклар фаровонлигидир”, “Хотира ва Кадрлаш - бурчимиз” каби 
мавзуларда шерхонлик танловини утказиш;

• Иккинчи жахон уруши катнашчилари билан учрашув утказиш, 
уларнинг хонодонларига бориш, уларни табриклаш, уларга маънавий ва 
амалий ёрдам бериш;

• “Хотира ва Кадрлаш” кунига багишлаб адабиётлар кургазмасини 
ташкил этиш.

Шуни таъкидлаш лозимки, тадбирлар талабаларнинг билим куникма ва 
малакаларга караб ижодкорлик билан утказиш тавсия этилади.

“Хотира ва Кадрлаш куни”да нафакат икинчи жахон уруши 
катнашчилари балки катогон йилларида нохак айбланган, камокхоналарда 
хамда мустабид тузум давридаги афгон урушида халок булганларни эслаш 
максадга мувофикдир.

Хулоса.

«Дарсдан ташкари таълимга куйилган давлат талаблари» ёшлар таълим- 
тарбиясини янада такомиллаштиришга, самарадорлигини оширишга хизмат 
килади хамда таълим жараёнини ташкил этишда аник йуналишларни белгилаб 
беради. У замон талаблари асосида ташкил этилади. Бу борада педагогик

ходимларнинг жавобгарлиги хам оширилади. Ушбу талаблар асосида 
гурухдан ва таълим муассасаларидан ташкари таълимнинг истикбол, 
режаларини, тадбирларини ишлаб чикиш мумкин.

Таянч иборалар.

Дарсдан ташкари таълим, тарбия, унинг турлари, шакллари, иктисодий тарбия, 
хукукий тарбия, эстетик тарбия, экологик тарбия, уларни режалаштириш, уз -  
узини тарбиялаш мустакиллик, иктидорли ёшлар тарбияси.

Назорат учун саволлар.

1. Дарсдан ташкари вактдаги тарбиявий ишларга куйиладиган талаблар.
2. Дарсдан ташкари вактдаги тарбиявий ишларнинг кандай шакллари бор?
3. Тарбияланувчиларнинг уз -  узини бошкариши деганда нимани 

тушунасиз?
4. Дарсдан ташкари таълимнинг ёшлар тарбиясидаги урни кандай?
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5. Эстетик тарбияни ёшлар онгига сингдириш максадида кандай тдбирлар 
ташкил этиш лозим?

6. Хозирги кунда иктидорли ёшларга кандай имкониятлар яратиб 
берилмокда?

7. Иктидорли ва истеъдодли ёшларимизни кандай жамгармалар уз оталигига 
олишмокда?

8. Талабанинг мустакил таълим олиши учун кандай чора -  тадбирлар амалга 
оширилмокда?

9. Дарсдан ташкари вактдаги байрам тадбирларини кандай утказиш 
максадга мувофик?

10. Сизнингча таълим муассасаларида оммавий тадбирларни ташкил этишда 
нималарга эътибор бериш керак?

11. Сиз “Мустакиллик” байрамини кандай утказишни таклиф этасиз?
. Укитувчилар ва мураббийлар” байрамини ташкил этишда талабаларни кандай 
активлаштирш керак?

12. “Хотира ва Кадрлаш куни”нинг тарбиявий ахамияти нимада?

Адабиётлар.

1. Тарбиявий ишлар методикаси. П.И.Рувинский. -  Т. 1991 й.

2. Тарбиявий ишлар методикасидаги курсатмалар. Баубекова З.Д. -  Т. 1991
й.

3. Укувчи маънавиятини шакллантириш (кулланма) -  Тошкент -  2000. 
Ж.Г.Йулдошев.

4.Тарбия назарияси. Н. Хужаев ва бошкалар. -  Тошкент -  2003.

Болаларни тарбиялашда ва согломлаштириш ишларида педагогик технология. 
Абдуллаев. Д.И., Ишмухамедов Р.Ж. -  Тошкент -  2002.

«Педагогика» В.А.Сластенин, И.Ф.Исаев, А.И.Михенко, Е.Н.Шиянов. Москва.
«Школьная пресса». 2004 

Волжский А. Методика воспитательной работу с молодежью. -  М. 2003.
Котов В. Воспитательная работа в школе: опут и проблему. -  СПб: Сев.сияние 

2003.
YII. Тарбиявий ишлар услубиёти" фанини уцитишда янги педагогик 

технология усулларидан фойдаланиш.

7.1. “Тарбиявий ишлар услубиёти" фанини уцитишда янги педагогик
технологияларнинг урни.

Бугунги кунда жамиятимизда янги ижтимоий муносабатларнинг 
шаклланиши, таълимнинг дунё таълим тизимига интеграциялашуви, 
демократиялаш ва инсонпарварлаштириш жараёнларининг ривожланиши
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таълим жараёнида замонавий педагогик технологияларга янгича ёндашув 
зарурлигини такозо этмокда.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да замонавий педагогик 
технологияларни жорий килиш ва узлаштириш зарурлиги куп марта 
такрорланиб, уларни укув муассасаларига олиб кириш зарурлиги уктирилган.

Республикамизнинг таникли олимлари илмий асосланган, 
минтакамизнинг ижтимоий-педагогик шароитига мослашган педагогик 
технологияларни яратиш ва уларни таълим-тарбия амалиётида куллашга 
интилмокда.

Шу уринда савол тугилади. Педагогик технология атамасининг мохияти 
нимада? «Технология» юнонча суз булиб, «1ееЬде»-махорат, санъат, «Iogos»- 
тушунча, урганиш демакдир.

Бугунги кунда «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» талабларидан бири 
таълим жараёнида янги педагогик ва ахборот технологияларини куллаш, 
тайёргарликнинг модул тизимидан фойдаланган холда таълим олувчиларни 
укитишни жадаллаштириш саналади.

Республикамизда таълим жараёнида педагогик ва ахборот 
технологияларини куллашга доир кенг куламда иш олиб борилмокда. Ушбу 
муаммонинг илмий-назарий асослари, хар бир педагогик технологиянинг узига 
хос жихатлари ишлаб чикилиб, етарли даражада тажрибалар тупланди. Таълим 
жараёнига педагогик ва ахборот технологияларни жорий этишда хорижий 
мамлакатларнинг тегишли ташкилотлари якиндан ёрдам курсатмокда.

«Педагогик технология» суз бирикмаси асосида «технология», 
«технологик жараён» тушунчалари ётади. Ушбу тушунчалар оркали саноатда 
тайёр махсулотни олиш учун бажариладиган ишларнинг кетма-кетлиги 
хакидаги техник хужжат, таълимда эса фан буйича услубий тадбирлар 
мажмуаси тушунилади.

Бугунги кунда педагогик технологияни тушуниш учун асосий йули аник 
белгиланган максадларга каратилганлик, таълим олувчи билан мунтазам узаро 
алокани урнатиш, педагогик технологиянинг фалсафий асоси хисобланган 
таълим олувчининг хатти-харакати оркали укитишдир. Узаро алока педагогик 
технология асосини ташкил килиб, укув жараёнини тулик камраб олиши керак.

Педагогик технология атамасига хар бир дидакт олим уз нуктаи 
назаридан келиб чиккан холда таъриф берган. Хали бу тушунчага тулик ва 
ягона таъриф кабул килинмаган. Ушбу таърифлар ичида энг максадга мувофиги 
ЮНЕСКО томонидан берилган таъриф саналади.

Педагогик технология -  таълим шаклларини оптималлаштириш 
максадида укитиш ва билимларни узлаштириш жараёнининг инсон салохияти 
ва техник ресурсларни куллаш, уларнинг узаро таъсирини аниклашга имкон 
берадиган тизимли методлар мажмуасидир.
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Шунингдек, технология деганда, субъект томонидан объектга 
курсатилган таъсир натижасида субъектда сифат узгаришига олиб келувчи 
жараён тушунилади. Технология хар доим зарурий воситалар ва шароитлардан 
фойдаланиб, объектга йуналтирилган аник максадли амалларни муайян кетма- 
кетликда бажаришни кузда тутади.

Юкорида келтирилган тушунчаларни укув жараёнига кучирадиган 
булсак, педагогнинг укитиш воситалари ёрдамида укувчи-талабаларга муайян 
шароитларда курсатган тизимли таъсири натижасида уларда жамият учун зарур 
булган ва олдиндан белгиланган ижтимоий сифатларни интенсив тарзда 
шакллантирувчи ижтимоий ходиса ёки, бошкача айтганда педагог томонидан 
укитиш воситалари ёрдамида талабаларга таъсир курсатиш ва бу фаолият 
махсули сифатида уларда олдиндан белгилаб олинган шахс сифатларини 
шакллантириш жараёни деб таърифлаш мумкин.

«Педагогик технология»нинг таълимдаги амалийлик жихати ва 
ташкилий-услубий имкониятлардан фойдаланишга йуналтирилганлиги, унинг 
аник воситалар ёрдамида хаётга татбик этилиши жахон педагогларининг унга 
булган эътиборини кучайтирмокда. Технологик йуналишга нисбатан турлича 
карашлар мавжуд. Баъзи педагоглар «педагогик технология» тушунчаси 
мазмунида таълимни дифференциаллаш воситасини кураётган булсалар, 
бошкалар ундаги кам мехнат сарфлаб юкори натижаларга эришиш 
имкониятлари хамда барча таълим олувчиларни олдиндан белгиланган билим, 
куникма ва малакалар даражасига етказиш мумкинлиги билан кизикмокдалар. 
Айрим педагоглар таълимни «технология»лаштириш ёрдамида оммавий таълим 
амалиётида туб бурилиш ясалишига умид богламокдалар.

50-йилларнинг урталарида таълимда техник воситаларни куллаш 
масаласи «педагогик технология» йуналиши билан кушилиб кетди. Бунда 
асосий эътибор укувчилар аудиториясини кенгайтиришда техник воситалар 
имкониятларини ошириш, ахборот сигими хамда уларни узатиш сифатлари, 
шунингдек, таълимни индивидуаллаштиришга каратилди. Ушбу ёндошув 
хозирга кадар хам мавжуд булиб, у техник воситаларнинг имкониятларини 
таянч нукта сифатида бахолаб, асосий эътиборни укув жараёнини 
«технология»лаштиришнинг ташки жихатларига каратади.

60-йилларнинг бошларига келиб дастурлаштирилган таълимни ташкил 
этиш «технология» тушунчасининг асоси булиб колди. Дастурлаштирилган 
таълимни амалга оширишда таълим жараёнига алохида кисм сифатида эмас, 
балки изчил жараён тарзида ёндошилади. Дастурлаштирилган таълим ва 
ургатувчи машиналар буйича бирлашган кумита (АКШ) тавсияларида яхлит 
таълим дастурининг «технологик» тушунчаси илгари сурилди. У уз ичига 
таълим максади, уларни узгартириш ва бахолашнинг мезонлари, таълим 
мухитининг аник тавсифини камраб олади. Бу эса ургатиш мажмуасини 
тулалигича кайта ташкил этиш тушунчасига мос келади.
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Таълимни «технологик» йуналишда куришнинг умумий мезони унинг 
аник ва батафсил белгиланган максадга йуналтирилганлигидадир. Бу холатда 
хусусий максадларни амалга ошириш учун алохида конуният, жараён, кетма- 
кетлик ва уларга мос амаллар мажмуининг мавжуд булиши асос сифатида 
олинади. «Педагогик технология»нинг воситавий йуналтирилганлиги унинг 
турли услублар асосида таълим тизимларини шакллантириш борасидаги 
имкониятларини белгилаб беради. Бунда таълимнинг ташкилий жихатлари, 
олдиндан, гуёки ташкаридан белгиланган максадларга эришиш усули сифатида 
каралади. Мос равишда амалга оширилиши талаб этиладиган жараёнлар 
тахлили ва уларни саралаш укув фаолияти мазмунини хисобга олмаган холда 
олиб борилади. Педагогик технология доирасидагина аниклаб олинадиган 
максадларнинг эмпирик тахлили берилади. Таълим максадларининг ажратилган 
тахлили технологик ишланмаларнинг дидактик жихатдан тулаконлилиги 
булмаган вазиятда эмпирик тавсиф асосида очиб берилади. Умумий дидактик 
максадларнинг техник редукцияси тахлили педагогик технология дидактик 
имкониятлари тахлилининг мухим жихати хисобланади. Таълим 
максадларининг тахлилий баёнидан ташкари хар бир укув жараёни учун таълим 
услубларини танлашнинг шарти сифатида билим даражасини олдиндан 
ташхислаш, уни муайян куникма ва малакалари мавжуд булган тингловчилар 
билим даражаси билан таккослаш кабул килинган. Таълим жараёнининг 
бориши укувчиларнинг белгиланган максад сари харакатланишини узлуксиз 
назорат килишни кузда тутади. Узлуксиз назоратни ташкил килиш таълим 
технологик тизими юкори воситали имкониятларининг асоси хисобланади.

2. Мустакил шахсни шакллантириш жараёни узок ва мураккаб булиб, бир 
томондан, барча давлат тузилмалари хамда ижтимоий ташкилотларнинг ва 
айникса, таълим тизими мазмунининг такомиллаштирилишини, иккинчи 
томондан эса, бевосита ушбу масалани амалга оширишни таъминловчи ягона 
тарбия тизимини барпо этиш лозимлигини такозо этади. Бу жараёнда кадрлар 
тайёрлашнинг якин кунлардаги ва истикболдаги вазифалари куйидагилардан 
иборат:

Биринчидан, эркин тафаккур кила оладиган шахсни, мустакиллик ва 
демократия гояларига содик булган онгли фукарони, уз Ватанининг жонкуяри 
сифатида ижтимоий-сиёсий хаётга онгли иштирок этишга, ижтимоий жараёнга 
фаол таъсир курсатишга, мамлакат такдири учун зиммасига масъулият ола 
билишга кодир шахсни камол топтириш учун шарт-шароитлар яратиш;

Иккинчидан, мамлакатнинг ижтимоий-сиёсий хаётига, туб маънодаги 
фукаролик жамияти ва хукукий давлат куриш ишига демократия асосларини 
жорий этиш жараёнларини жадаллаштириш, тафаккур ва бахслашиш 
маданиятини ривожлантириш, шахснинг ички дунёсини бойитиш, бинобарин, 
янгича ижтимоий кадриятлар ва муносабатларни шакллантиришдир. Бошкача 
айтганда, ёш авлодда янгича онг шаклланиши учун барча шарт-шароит 
яратилмоги керак;
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Учинчидан, ёш авлод миллий истиклол гоясини англаб олиши, бу 
гоянинг хар бир фукаро учун, Ватаннинг обод ва фаровон булиши учун хаётий 
зарурат эканлигига ишонч хосил килиш учун аник максадга йуналтирилган 
чора-тадбирлар тизимини руёбга чикариш лозим.

. 7.2.Дарс жараёнида тренингларни ташкил цилиш ва унинг таркибий
цисмлари.

Тренингларни утказишда гурухлар билан ишлаш ва уларга рахбарлик 
килиш. Бугунги кунда педагогикада талабаларнинг таълим жараёнидаги 
фаолллигини оширишга каратилган бир нечта укитиш услублари ишлаб 
чикилган: муаммоли укитиш, иш фаолиятини ифодаловчи турли ролли 
уйинлар, тренинглар, бахс мунозараларни ташкил килиш ва хоказолардир. 
Тарбиявий ишларни ташкил килиш жараёнида айникса тренингларнинг урни 
бекиёсдир. Сабаби тренинг утказиш жараёнида талабанинг нутки усади, 
тафаккури ривожланади, мулокатга тез кириша оладиган булади. Шу сабабли 
тренинг вербал ва новербал куринишда ташкил этиш мумкин.

Тренингни новербал (сузсиз, мимика, пантомимика, караш ва хакозолар) 
куринишда ташкил килган тарбиячи гапираётганида хар бир катнашувчини 
куз остида тутиши, хаммага бир хил эътибор бериши ва гурухдаги баъзи 
одамларга хайрихох булиб колмаслиги лозим. Хонада гурухнинг диккатини 
бузмасдан харакат килиши (тез-тез ва максадсиз юришлардан кочиши, 
шунингдек, гурухга узи куринмайдиган жойдан туриб гапириши) керак булади. 
Катнашувчиларнинг бош кимирлатиши, табассуми ва хатти-харакатлари 
ниманидир айтмокчи эканлигига, хохиши борлигига эътибор бериши керак 
булади.

Тренингни вербал куринишда ташкил этилса, педагог саволларни 
шундай тузиши керакки, асосан катнашувчилар гапирсин. Бунда тарбиячига 
очик саволлар ёрдам беради: “Сиз бу хакда нима дейсиз? ”, “Нимага?”, 
“Кандай...?”, “Агар...” ва хоказолар. Агар катнашувчи “Ха”, “Йук” деб жавоб 
берса, “Нимага шундай гапиряпсиз?” деб сураш максадга мувофик булади. 
Бундан ташкари бошка катнашувчилардан хам сураш керак тасдикланган 
фикрларга кушиладими?

Педагог тренинг утказиш жараёнида уз овозининг охангига эътибор хам 
эътибор бериши, секин ва аник гапириши керак булади. катнашувчиларни 
купрок гапиришга ундаш керак. Тарбиячи узининг ва катнашувчиларнинг 
сузга чикиши вактини хисоблаши лозим булади.Хдмма саволларга факат узи 
жавоб бермаслиги, катнашувчилар бир-бирларининг саволларига жавоб 
бериши мумкинлигини унутмаслиги лозим. Бахс натижаларини хулоса 
килишда хар бир машгулот катнашчисининг мухокама килинаётган муаммони 
мохиятини тугри тушунаётганини аниклаб, кейин умумий хулоса чикариш 
керак. Агар тарбиячининг шахсий тажрибаси мазкур бахсга мос келса, 
катнашувчилар фикрларини мустахкамла “Бу менга утган йилги вокеани 
эслатади” -  дейиши мумкин.
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Яхши тренинг утказишнинг бир нечта таркибий кисмлари мавжуд.

Изюминка. ( Болалар билан ишлашнинг узига хос ажойиб томо-ни.) 
Катнашувчиларнинг тренинга кизикишини уйготиш учун киска бахс бошланг, 
саволлар беринг, провокацион таъкидлашларини илгари суринг еки кандайдир 
фаолият турини фараз килинг. Укиш катнашчиларининг аввалги билимлари ва 
уларнинг хаетий тажрибаларини боглашга харакат килинг. Тренинг нима учун 
ахамиятли эканлиги сабабларини тушунтиринг.

катнаш увчилар учун натижаларини таъкидлаш. Катнашувчиларга 
улардан нима кутилаетганлиги тушунтиринг. Катнашувчилар учун натижалар 
куйидаги саволга жавоб бериши керак: “Бу тренингдан кейин катнашувчилар 
нималарни билишини ва килишини хохламайман?”.

Тренернинг х,иссаси.Тренинг учун керакли бошлангич маълумот ва 
етарли билимлар (матн, маъруза, хужжатлар, укиш) ва бирор фаолият турини 
утказиш учун Фан мазмунини намойиш килинг.

Интерфаол.Бу -  тренинг юраги. Интерфаол услубиетда фойдаланадиган 
иш тартибини кискача баен килинг. Интерфаол услуб -  бу жамоавий 
мухокамани ташкил этиш, фикрларни эркин айтиш, мухокама, тахлил ва 
фаолиятни бахолашдир. Умуман тренингдаги фаолиятнинг ушбу турида 
катнашишнинг барча кадамларини чизиб чикинг. Айникса, гурухда ишлаш 
учун аник ва киска тушунтиришлар олиб боринг. Тушунтиришини текширинг 
ва тушунтиришлар беринг.

Тренингни тулик якунлашга вакт етиши учун унинг хар бир кисмини 
диккат билан ташкил килинг. Тренингни утказиш саволлари бу ерда мухим 
ахамиятга эга (гурухни улчови, гурухга шахсий ердам, тушунишини 
текшириш). Айнан шу нарсалар тренингни утишига ердам беради. Тренер 
машкларни бажариш жараенида катнашувчиларни топширикларни тугри 
бажаришини кузатиб боради.

Дебрифинг (хулоса) ба^олаш. Катнашувчилар узлари ёдлаган, урганган 
йуналишлари буйича хулоса киладилар, олинган маълумотлар ва малакаларни 
бошка холатларда, болалар билан ишлашда куллашни мухокама киладилар.

Бу -  тренингни бахолаш кисмидир. «Катнашувчилар нимани 
ургандилар?”. Тренинг давомида урганганлари еки курсатганлари натижалар 
Билан мос келишини текширинг.

“Муаммоли бола” тренингни утказиш технологияси.

тренингни максади:

-  Катнашувчиларга муаммоли болалар билан узаро тил 
топишишнинг хамда улар билан буладиган турли вазиятларда тугри ечимни 
топишларга ердамлашиш.

-  Муаммонинг мохиятини аниклашда малакани шакллантириш.
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-  Тирбиянинг баъзи усуллари билан таништириш, болалар ва 
усмирлар билан ишлашда ушбу услубларни тугри танлашни ургатиш.

-  Муаммоли болаларнинг пайдо булиш сабаблари ва етакчи 
тарбиячиларнинг ушбу муаммони ечишдаги хатти-харакатларини тугри 
анивлашни ургатиш.

7.3.Тренингларни утказишда гурухлар билан ишлаш ва уларга
рахбарлик цилиш.

Энг аввало, таълимнинг гурухли шакли “таълим берувчи -  таълим 
олувчи” диалогидан воз кечишни ва “таълим берувчи -  гурух -  таълим олувчи” 
куринишидаги уч томонлама узаро муносабатга утишни назарда тутади. Укув 
гурухи, таркиби буйича харакатчан кичик гурухларга булинади ва уларнинг хар
-  бири узича укув материалини узлаштиради. Тажриба шуни курсатадики, шу 
туфайли сиз билан таълим олувчилар уртасида анча мустахкам контакт 
урнатилади, шахсий ва бир вактнинг узида таълим жараёнида жамоавий рухий 
холат кучаяди.

Таълим олувчиларнинг хамкорликдаги характи ташкиллашади, бу эса, 
укув -  билиш жараёнини фаоллаштиришга, уларда эмпатияни, 
коммуникативликни шакллантиришга кумаклашади:

-вазифани хамкорликда уртоклари томонидан билдирилган фикирларни 
мухокама килишга мотивация пайдо булади;

-таълим олувчилар бир- бирига саволлар берадилар, шунинг учун, улар 
саволларни аник шакллантиришни билишлари зарур, жавобларни- 
аргументлаштиришни, тушунишга эришиш учун эса, улар бир бирларини 
диккат билан эшитишлари керак;

-гурухларда ишлаш пайтида, зарурати булганда, таълим олувчилар ёрдам 
беришларини сурайдилар ва бошкаларга ёрдам беришни урганадилар.

Хар бир таълим олувчининг потенциал имкониятларини ривожланиши ва 
амалга оширилиши таъминлайди:

-кобилиятли ва иктидорли болалар, уларни «мактанганлик» ларида 
айблашларидан чучимасдан уз кобилиятларини курсатишлари мумкин. Улар, 
гурухда нафакат таълим берувчи ролида булишлари, балки таълим 
олувчиролида хам булишлари мумкин ва таълим берувчи ролидаги уз 
уртоклари томонидан бахоланиши, ракиб булмасдан улардан урганиши 
мумкин;

-уртача кобилиятга эга ёки характери буйича куркок болалар уз 
билимлари ва махоратларини намоён килиш имкониятини оладилар.

Кичик гурухларда ишлаш, уларни стресс холатлардан халос этади, яъни 
нотугри жавоб берганда бутун жамоа олдида изза булишдан куркишдан холи 
булади. Гурух аъзолари, жавобни дустона бахолаб, уларда узига ишонч 
туйгусини уйготиш имконини берадилар. 4 -5 кишидан иборат гурухда, куркок
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киши, 25 кишилик гурух олдида узини тутишга нисбатан, узини анча эркин хис 
этади;

Таълимнинг ушбу шакли, таълим олувчилар билимини узаро 
хамкорликдаги бойишини таъминлайди: факатгина кооперация ва харакатлар 
(билиш) усуллари билан узаро алмашиш умумий махсулот олиш -  муаммони 
ечиш имконини беради. Шунинг учун, гурухда таълим беришда, биз, жамоавий 
мухокама килишдан, узаро консультациялар беришда максимал фойдаланамиз.

Гурухларда ишлаш, атрофдагиларга булган муносабатни узгартиради, 
«мен ва улар»дан «биз»га утишни таъминлайди ва узини гурухнинг бир булаги 
сифатида хис килиш имконини беради.

4. Гурухларни шакллантириш тамойиллари. Авваломбор, «тамойил» 
тушунчаси нимани англатишини аниклаб олайлик.

Гурухларни шакллантириш тамойиллари:

-бу, гурухларни шакллантириш буйича ишларни ташкил килишга. булган 
асосий талаблар ифода килинган, умумий, бирламчи коидалардир.

Шу билан бирга, гурухларни шакллантириш тамойиллари:

-бу тайёр рецепт ва универсал коида эмаски, унга риоя килган холда 
юкори натижаларга эришишга умид килсак. Уларни амалда бажариш куйидаги 
хусусий омиллар билан белгиланади:

• бизнинг ва таълим олувчиларнинг мотивацияси билан: нафакат бизнинг 
узимиз, балки хар бир таълим олувчи хам, ушбу талим шаклини мохиятини 
тушуниб етиши жуда мухимдир;

• билимлар ва тажрибалар билан;
• бизнинг педагогик махоратимиз билан.
Шундай килиб, таълим олувчилар гурухларини шакллантиришда, кандай 

тамойиллардан фойдаланамиз?

Таълим олувчиларни гурухларга ажратиш пайтида укитиш максадларини, 
натижаларини ва усулларини хисобга олиш.

Таълим шаклини танлашни белгиловчи асосий омил, таълим максадлари 
хисобланишини биз аниклаб булдик.

Ушбу таърифланишдан куриниб турибдики, таълим максадлари деганда, 
нафакат максадларнинг узи, балки натижалар хам тушинилади. Шунинг учун, 
биз, гурухли билиш фаолиятини амалга ошириш учун гурухларни 
шакллантирамиз, яъни:

• биз куйган таълим максадларидан (укитувчи, тарбияловчи, 
ривожлантирувчи, мотивацион) келиб чиккан холда (2 -  жадвалга каранг);

• таълим технологиялари лойихасига киритилган таълим усулини 
эътиборга олган холда (3 -  жадвалга каранг);
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Бунда, таълим олувчиларни гурухларга бирлаштиришни, биз куйдаги 
белгиларга караб амалга оширдик:

*биринчидан, тасодифий белги буйича:

-бунинг учун, таълим олувчиларга 1 дан 5 гача кетма -  кет санашларини 
илтимос киламиз, кейин эса, «биринчиларни»

«иккинчиларни», «учинчиларни», ва х. к. кичик гурухларга 
бирлаштирамиз;

-ёки таълим олувчиларни, аудиторияда жойлашганликларига
караб, ихтиёрий гурухларга бирлаштиришимиз мумкин.

• иккинчидан, уларни укишда эришган ютуклари даражасини белгилаш 
асосида:

-бараварлаштириш гурухи;
-куллаб -  куватлаш гурухи;
-ривожлантириш гурухи (Гузеев В. В,, 1996).
Гурухнинг сон таркибини аниклаш пайтида пайтида вазифанинг 

характерини хисобга олиш.
• кичик вазифаларни бажариш учун гурухнинг макбул таркиби
3-5 киши (машклар, укув турнири, китоб билан ишлаш ва бошкалар).

• куп мехнат талаб киладиган (чет тиллар буйича машгулотларда) 
мураккаб вазифалар учун куп сонли гурух тузиш зарур;

• бир -  бирини тушунишни талаб киладиган (чет тиллар буйича 
дарсларда)машклар учун жуфтликларда ишлаш яхши.

Гурухларни фаолият курсатишда вакт омилини хисобга олиш. Хар бир 
гурух, унга юклатилган вазифани бажариш учун ажратилган вакт канча булса, 
шунча вакт фаолият курсатади. ^ б а тта , бир нечта укув машгулоти пайтида 
ишлашни талаб киладиган муаммоли тадкикотни бажариш вазифаси куйилган 
булса, унда ушбу гурух бир нечта дарсда фаолият курсатади.

Вакт тугаши билан, гурух хисобот беради ва уз фаолиятини тугалайди.

7.4.Гурух таркибини алмашувчан характерини хисобга олиш.

Г урухлар доимий таркибда фаолият курсатса, гурухда ишлаш мазмунини 
бузилишига олиб келиши мумкин. Жамоа учун максимал самара билан 
гурухдаги хар бир аъзонинг укиш имкониятлари амалга ошиши максадида, 
гурухда ишлаш, барча таълим олувчиларни фаоллигини, мутаносиб 
ривожланишини таъминлаши зарур.

Талабаларнинг дарсга булган кизикишини янада ошириш максадида дарс 
жараёнида турли мавзуларда бахс -  мунозараларнинг утказилиб туриши 
максадга мувофикдир.заро муносабатларини янада яхшилаш, бир-бирларига 
тезлик билан куникишлари учун баъзида болалар гурухлари бахслар ташкил
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тилиб турилса максадга мувофик булди. Чунки бундай бахслар талабаларни уз 
фикрларни чархлаб олишга, хаетга ва турли муаммоларга булган муносабатини 
аниклаб олишга катта ердам берди. Бахс мвзуларни талабаларнинг узлари 
айтиб беришлари мумкин. Бу мавзулар талабаларнинг бахсга чорловчи, 
муаммоли, кизикарли булиши керак, булмасам, бахс давомида уз фикрларни 
баен эта олмайдилар еки бахсга кушилиб уз фикрларни исботлар химоя кила 
олмайдилар. Бахслар талабаларни баъзи янглиш фикрларга карши курашишга 
ургатади, атрофдаги булаетган вокеаларга тушунган холда караб уларни тугри 
шархлашга, уз позициясида туришга ноурин фикрларга уз вактида каршилик 
курсатишга хамда хар бир фикрни тугри ёки нотугри эканлигини аниклаб 
олишга, шу билан бир каторда уртоклари билан сухбат килиш, бахслашиш, уз 
фикрини бошкаларга утказа олиш,таъсир эта олиш маданиятига ургатади. 
Бахсларни самарали утиши, албатта, уларнинг олдиндан кандай
тайёрланганлигига боглик. Биз куйидаги бахсларга тайёргарлик куришнинг 
баъзи бир боскичларини ажратиб курсатмокчимиз:

1. Бахс мавзусини танлаш ва уни тасликлаб олиш.
2. Тарбиявий вазифаларни аниклаб олиш.
3. Олдиндан бахс мавзусини эълон килиш ва бахс давомида мухокама 

килинадиган саволларни белгилаб куйиш.
4. Талабаларни бахс давомида мухокама киладиган саволларни 

туларок ёритишга ёрдам берадиган кушимча материалларни туплаш.
5. Бахсни утказиш учун масъул ва бошловчиларни тайинлаш.
6. Бахс утказиладиган жойни жихозлаш.
Бахс катнашчилари бахсни утказиш ва унда узини тутиш тугрисидаги 

коидалар билан олдиндан ёки бахс давомида танишиб олишлари керак. Улар 
куйидагилар:

1. Бахслашишдан олдин, аввал нима демокчилигингни яхшилаб уйлаб
ол.

2. Гапираётганингда фикрларингни аник, содда, мантикан ва кетма- 
кетлик баён кил.

3. Факат сени хаяжонга солаётган, ишончинг комил булган 
фикрларни баён этишга харакат кил, узинг билмаган, узинг ишонмаган 
фикрлар билан бахслашма.

4. Кимнингдир фикрига кушилмасанг, сен уни фикрини 
масхараламай, унинг устидан кулмай, хатосини айтмай хакгуйлик билан 
бахслаш.

5. Сен гапиргунингча айтилган фикрларни кайтарма, янги фикр 
булсагина уша фикрингни баён эт.

6. Бахслашув давомида кулларингни хар томонга уйнатма, овозингни 
баландлатма, бакириб гапирма,агар бошкаларни уз фикрингга ишонтирмокчи 
булсанг, уларни сенинг фикрингга кушилишларини истасанг, унда сен уз 
фикрларнинг исботига, албатта, аник далиллар, мисоллар келтир.

7. Сен билан бахслашаётган сухбатдошингни хурмат кил, уни хафа 
килмасликка, унинг шахсига тегадиган гапларни, киликларни килмасликка
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харакат кил, агар сен шундай килсанг сен узингни факат бахслашувда кучли 
эканлигингни курсатибгина колмай, балки бахслашув борасида кандай 
маданиятга эга эканлигингни хам курсата олган буласан.

Юкорида курсатилган конунлар чиройли килиб безатилган холда узокдан 
куринадиган килиб ёзилиб бахс утказиладиган жойларга илиб куйилади.

Бахсда мухокама килинадиган саволлар, муаммолар утирганларни 
хаяжонлантирадиган, куюнтирадиган, замонавий ёшларни ва болаларнинг 
тарзига тегишли булгани макул. Шунда, дарсда ва бошка жойларда гапиришдан 
курккан, уялган болалар мана шундай бахслар давомида бемалол уз 
фикирларини баён эта олшлари мумкун.

Утказиладиган бахс мавзуларини тузишга талабаларнинг узлари еки 
ешлар хаетидаги муаммолар еки турли ешлар хакидаги асарлар, газета ва 
журналлардаги маколалар ердам бериши мумкин. Биз куйидаги бахслар учун 
баъзибир мавзуларни эътиборингизга хавола этамиз:

1. Хозирги замон комил инсон деб кимни айтса булади?
2. Маъданиятли инсон деб кимни айтса булади?
3. Сен кандай яшаяпсан? Хаетинг кизикарлими?
4. Хакикий дуст кандай булиши керак?
5. Менинг характерим шундай...
6. Бепарво кайердан келиб чикади?
7. Мода ва мен.
8. Бепул нарсанинг бахоси канча? Ва бошкалар.
Бахсларни утказиш учун талабалардан битта еки иккита бахс 

бошкарувчиси белгиланади, улар бахсни мухокама килишлари керак булган 
мавзу хакида кириш сузи билан бошлайдилар. Бахс давомида эса 
бошкарувчилар бахслашувчилар, сузга чикувчиларнинг билдираетган 
фикрларини диккат билан эшитиб фикрлар тукнашувини уз ичида ечиб 
борадилар хамда умумий хулоса килишга харакат килишадилар. Бахсни олиб 
борувчиларни танлаш ва тайерлашда тарбиячи ва етакчиларнинг хизмати катта. 
Бахсни талабалардан танланган бошкарувчилар олиб борса да, лекин етакчи ва 
тарбиячилар бахс давомида уларга ердам беришга тайер туришлари керак, 
чунки бахс давомида турли вазиятлар кийинчиликлар тухилиши мумкин.

Бахсларни самарали утиши танланган мавзуни мухокамаси олдиндан 
саволларни тайерланишига бохликдир.

Баъзибир бахслар учун тахминий саволлар:

МАДАНИЯТЛИ ИНСОН ДЕБ КИМНИ АЙТСА БУЛАДИ?

1. Инсон маданияти нимани ташкил этади?
2. Маданиятли инсонга тегишли куйидаги фазилатлардан кайси 

бирини биринчи уринга чикади (хушмуомалалик, топкирлик, маълумотлик, 
воизлик)
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3. Барча маълумотли одамларни маданиятли деб айтса булади?
4. Инсоннинг сузлашуви уларнинг нуткига караб уларнинг маданияти 

эканликларини аникласа буладими?
5. Маданиятли булиш учун нималар килиш керак?
6. Кимларни маданиятли деса булади?
7. Сен узингни маданиятли хисоблайсанми?

МЕНИНГ ХДРАКТЕРИМ ШУНДАЙ.

1. Характер ва характерсиз -  нима дейилади?
2. Нима учун характерни тарбиялаш керак?
3. Характерни тузатса буладими? Бунинг учун нима килиш керак?
4. Инсон характерига у яшаетган, укиетган жамоанинг таъсири 

булиши мумкинми?
5. «Яхши» ва «Емон» характер. Сен кандай тушунасан.

БЕПУЛ НАРСАНИ БАХОСИ ЦАНЧА?

1. “Бепул нарса”, сен бу иборани кандай тушунасан?
2. Сен учун бепул нарсани бахоси борми? Бор булса кандай мисол 

келтир.
3. Бепул нарсани асраш-авайлаш керакми? Сабаби?
4. Нима купрок бепул хисобланади. «Меники» еки «Бизники»?
5. Сен орм олаётган оромгох уз бахосига егами? Сизнинг фикрингизча 

у канча туради, бу ерда сен ишлатаётган нарсалар бассен, спортинвентарь, 
кутубхона, тугараклар, уйинлар уз киматига егами, сенинг путовканг нархи 
етарлими? 6. Агар хамма сен учун 
кийналаётган бепул нарсалар уз киматига эга булса, сен уларни кандай асраган 
булардинг?

7.5. Социометрия услуби билан гурухли урганиш.

1.Умумий маълумотлар. Исми шарифи ва отасининг исми. 
Мутахассислиги. Ёши, соглиги ва жисмоний ривожланганлиги. Оилавий 
шароити: ота-оналари кимлар, соглиги ва жисмоний ривожланганлиги. 
Оилавий шароити: ота-оналари кимлар, уларнинг маънавий ривожланганлиги, 
ижтимоий мавкеи, моддий жихатдан таъминланганлиги, уй шароитининг 
укишга кулайлиги ва етарлилиги, ота-оналарининг талабага муносабати
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(эътиборли, мехрибон, дустона, каттиккул ва х.к.), талабанинг уй 
юмушларига ёрдам бериши.

2.Укишга булган муносабати. Дарсларда узини тутиши уй 
вазифаларини бажариши. Укитувчи ва тарбиячиларга муносабати. «Укишга 
кизикиши. Севган фанлари. Укитиш мотивлари. Фанлар буйича 
узлаштириши.

3. Аклий ривожланиш даражаси. Кузатувчанлиги ватопкирлиги. Укув 
материалини тез тушиниши. Узлаштиришининг мустахкамлиги. Материални 
эслаб колиш хусусияти ва усуллари.

Диккатининг хусусиятлари: тупланиши, баркарорлиги, кучиши, 
таксимланиши ва х.к, уларнинг машгулотлар давомида юзага чикиши.

Тафаккурининг хусусиятлари; мустакил фикрлаши, мавхкм 
тафаккурининг ривожланганлиги, материални умумлаштира олиши, хулоса 
чикариши ва х.к.

Нутки, нуткининг тушунарлилиги, суз бойлиги, маданиятлилиги, 
илмий атамаларни билиши.

4. Характери. Маъсулиятлилиги, уз ишига виждонан муносабатда 
булиши. Тугри сузлиги. Камтаринлиги, оддийлиги, узига ишониши, узига 
танкидий карай олиши. Дилкашлиги ёки камгаплиги, хамдардлиги ёки 
тошбагирлиги. Ужарлиги, талабчанлиги.

Дустлик хиссининг ривожланганлиги. Узини тута билиши. 
Жасурлиги, катъийлиги, журъатлилиги. Уз максади учун кураша олиши.

Тасирга берилувчанлиги. Узининг ютуклари ва камчиликларига 
муносабати.

5. Темпераменти ва хиссиёти. Темпераментининг тури: сангвинник, 
холерик, флегматик, меланхолик. Хиссиётининг кучи ва тургунлиги. 
Хурсандчилик ва хафачиликни бошдан кечириши. Хушчакчаклиги, 
янгиликка муносабати, янги шароитга, янги одамларга мослашиши. 
Устунрок (доимий)кайфияти: кувнок, гамгин, рухи тушган, бефарклик ва х.к. 
Кайфиятининг узгариш динамикаси ва тезлиги.

122



6. Кизикишлари ва кобилиятлари. Энг ёркин кучли кизикишлари. 
Кизикишлари тургунлиги ва давомийлиги, чукурлиги, кенглиги. Укиш ва 
касб билан боглик кизикишлари. Укув предметлари буйича кизикишлари 
ва кобилиятлари. Махсус кобиллиятлиларнинг мавжудлиги (саънатга, 
техникага, ижодиётга.). Буш вактларида шугулланидан мехнат тури. 
Мехнат малакаларининг ривожланганлиги (ишнинг кузини билиш).

7.Жамоада узини тутиши. Уз жамоасига муносабати. Жамоадаги 
мавкеи (тутган, урни, авторитети, обруси, таъсири ва х.к). Жамоанинг 
фикрига муносабати. Жамоанинг шон-шухрати ва обруси учун 
курашадими? Узини жамоага карама-карши куядими? Кимлар билан дуст? 
Дустлигининг мотивлари. Инсоннинг кайси хусусиятларини кадрлайди? 
Идеали борми? Жамоат ишлари ва топширикларига муносабати. Интизоми, 
узини тутиши: хушмуомала, купол, куп гапли, индамас, бетга чопар, 
тортинчок.

8. Онги. Дунёкараши, динга, жамиятга, сиёсатга, миллий масалаларга, 
иктисодий масалаларга ва бошкаларга муносабати. Иши ва сузининг 
бирлиги. Жамиятдаги фаоллиги. Хаётда нимага эришиш учун интилади?

9. Хулосалар, таклифлар ва тафсиялар. Ривожлантириши лозим булган 
ижобий хусусиятлар. Бартараф килиниши лозим булган салбий 
хусусиятлар. Индивидуал ёндошиш учун нималарга эътибор берилиши 
лозим (укитувчи ва тарбиячилар томонидан)? Кандай ёрдамга мухтож? 
Узингиз кандай тадбир ва ёрдам уюштирдингиз?

Демак,тарбиявий ишлар услубиётини фанини укитишда таълим 
технологиялари мухим восита сифатида ахамият касб этиб, тарбиячи ва 
тарбияланувчиларни узига хос характер ва хусусиятларини атрофлича 
урганишда,мавжуд муаммоларни урганиш ва уларни бартараф этишда мухим 
омил сифатида хизматкилади.

Назорат учун саволлар.

1. Янги педагогик технологияларнинг хозирги кундаги амалий ахамияти кандай?
2. “Педагогик технология” атамасининг мохияти нимада?
3. Ноанъанавий таълим жараёниннг афзалликлари ва камчиликлари нимада?
4. Дарс жараёнида тренингларни ташкил килишнинг кандай афзалликлари 

мавжуд?
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5.Тренингларни ташкил этишда нималарга эътибор бериш керак?

6. Таълимнинг гурухли шакли кандай педагогик максадларни амалга 
ошириш имконини беради?

7. Таълим олувчиларни гурухларга кай тарзда ажратиш керак?
8. Дарсни бахс -  мунозара куринишида ташкил этишда кандай мавзуларни 

танлаш мафксадга мувофиуккбатга олиш керак?
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YII БОБ. ТАРБИЯВИЙ ИШЛАР ЮЗАСИДАН ИШЛАБ 

ЧИЩЛГАН МЕТОДИК ТАВСИЯЛАР

8.1. Уцув-тарбиявий ишларини амалга оширишнинг ташкилий 
шакллари ва утказиш методикаси.

Инсоният тарихига назар ташлайдиган булсак, таълимни ташкил этиш 
шакллари ижтимоий тузум манфаатларига мос холда пайдо булган ва 
ривожланган. Дастлабки даврларда таълим бериш ишлари одамларнинг мехнат 
фаолияти, турмуш тарзи билан узвий богланган хамда билим бериш, ургатиш 
ишлари якка тартибда олиб борилган.

Таълимнинг ташкилий масалалари Ал-Форобийнинг “Фан ва акл заковат” 
асарида укув фанларини гурухларига булиб укитиш, уларнинг тарбиявий 
мохиятини очиш масалаларига эътибор берилган. Синф-дарс тизимини 
дидактик талаблар асосида яратишда буюк чех педагоги Ян Амос 
Коменскийнинг хизматлари катта, унинг синф-дарс тизиминининг асосчиси 
сифатида бутун дунё тан олган. Шарк мутафаккирларидан Ал-Форобий, Абу 
Али ибн Сино, А.Авлоний, ХХНиёзий синф-дарс тизимда укитишнинг 
ахамияти хакида уз фикрларини билдириб утишган. Бу тарихий жараёнда 
“педагогика” фани олдида турган муаммолардан бири таълимнинг ташкилий 
шакллари самарадорлигини ошириш билан боглик илмий назарий, услубий ва 
амалий муаммоларни хал этувчи тадкикотлар олиб борилаяпти. Бу борада 
мустакил мамлакатимизда “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”ни амалга 
оширишда таълим тизимига янги педагогик технологиялар татбик этиш билан 
боглик ишлар килинмокда.

“Тарбиявий ишлар услубиёти” фанини урганишда машгулотлар 
утказишнинг маъруза, амалий машгулотлар, семинар, муаммоли масалаларни 
хал этиш, мунозара. Курс ишини бажариш, касбий амалиёт, малкавий битирув 
ишини бажариш каби ташкилий шакллари мавжуд.

“Тарбиявий ишлар услубиёти” фани урганиш жараёнида талабалар 
амалиёт даврида тарбиявий ишларни ташкил этиш ва утказишни, дарс утишда 
техник воситаларнинг педагогик-психологик имкониятларидан фойдаланишни, 
машгулотлар утказишда техник воситаларни ишлатиш учун керакли булган 
информацион материалларни тайёрлашни, дастурлаштирилган назорат 
курилмаларига тест саволларини тузишни, талабалар билимини рейтинг 
тизимида бахолашни билиб оладилар.

Таълим максадларини амалга ошириш буйича таълим олувчилар билан 
таълим берувчилар уртасида буладиган мураккаб жараёнда таълим усули 
мухим вазифани бажаради. Усул -  изланиш, билиш йули, таълимот маъносини 
билдиради. Таълим усули - укитишда белгиланган максадга эришиш учун

125



таълим олувчи билан таълим берувчининг узаро боглик фаолиятини 
мужассамлаштириш усулидир.

Дарс утиш шаклларидан бири -  фаол уцитиш усули. Фаол укитиш усули 
таълим олувчиларнинг укув материалини узлаштириш жараёнида фикрлаш ва 
билиш фаолиятларини ривожлантиради. Фаол укитиш усулидан куйидагича 
фойдаланилади:

- укитувчи кайта сузлаб бериш хамда эсда саклаш учун тайёр укув 
материалини намоён этмайди;

- укув материалини шундай баён киладики, укувчилар фаол билиш ва 
амалий ишлар жараёнида мустакил билим ва малакаларни эгаллайдилар.

Фаол укитиш усулининг хусусияти шундаки, унинг асосида амалда 
фикрлаш фаолиятига интилиш ётади. Бу усулдан билимларни дастлабки 
узлаштиршда, мустахкамлашда, куникма ва малакаларни шакллантиришда 
фойдаланиш мумкин. Фаол укитиш усулларидан сухбат ва мунозара 
усулларининг укитиш методикасини куриб чикамиз

Сухбат, баус -  укитиш ва укишнинг диалогик, савол-жавоб усули. Бу 
усулнинг асосий максади -  мотивация килиш, яъни аник максадни кузда 
тутадиган ва мохирона куйилган саволлар ёрдамида укувчиларни уз 
билимларини берилган мавзу буйича эсга олиш ва баён этишга, укитувчи 
рахбарлигида бошка укувчилар билан мухокама килишга ундайди. Сухбатнинг 
афзаллиги яна шундан иборатки, у фикр юритишни юкори даражада 
фаоллаштиради. Белгиланган максад буйича сухбатлар куйидагиларга 
булинади:

- кириш ёки ташкил килувчи (дидактик вазифаси : укувчиларни машулотда 
ишлашга тайёрлаш);

- янги билимлардан хабардор килиш (дидактик вазифаси : укувчиларни янги 
материал билан таништириш);

- тахлилловчи ёки мустахкамловчи (дидактик вазифаси : таълим олувчилар 
томонидан билимларни тизимлаштириш, мустахкамлаш, эслаб колиш ва 
англаш).

Ташкилий шакли буйича сухбат укув ва давра сухбатига булинади. 
Сухбат эркин вазиятда олиб борилади. Саволларни аник ифода этиш ва бериш 
жуда мухимдир. Саволлар узаро мантикий боглик булиши, билимни тартибли 
равишда узлаштиришга имкон беришлари лозим.

Сухбат олиб бориш методикаси куйидаги технологик харитада 
курсатилган.

Сухбат, бахснинг технологик харитаси
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Иш
боскичи ва 
мазмуни

Фаолият

Укитувчи Укувчи

Тайёрлов Сухбат мавзуси, максади, 
вазифаси ва натижасини аниклайди; 
кургазма куролларни танлайди; 
ташкил килиш ва олиб боришни 
пухта уйлаб чикади; савол бериш 
тартиби. Кайси асосий холатлар 
буйича умумлаштириш, хулоса 
килиш кераклигини аниклайди.

Боскич

Сухбатга кириш

Кискача маълумот тарзида укув 
сухбатининг мавзусини, вазифасини 
эълон килади, ушбу мавзу буйича 
эгаллаган билим ва махорат хакида 
эслатади.

Боскич

Сухбат

Сухбат давомида 
укувчиларнинг алохида 
мулохазаларини умумлаштиради, 
куйилган вазифаларга мос равишда 
уларни тулдиради. Барча укувчиларни 
сухбатда фаол катнашишларига 
эришишга харакат килади. Тугри 
жавобларни маъкуллайди, нотугри 
ёки тулик булмаганларни шархлайди, 
аниклайди. Нотугри жавоб берган 
укувчига уз хатосини узи топишни 
таклиф этади. У уз хатосини топа 
олмаганлигина уртокларини ёрдамга 
чакиради.

Саволларни 
диккат билан 
тинглайдилар, 
жавобларни уйлайдилар, 
уртокларининг 
жавобларини тахлил 
киладилар, уз 
мулохазаларини 
айтадилар.

Боскич

Хулоса

Усуллардан бирини танлаб, 
сухбат натижасини умумлаштиради:

- узи якун ясайди;
- фаоллиги билан 

ажралган укувчидан сухбат 
натижаларини умумлаштириш ва 
маълумот беришни сурайди.

Боскич 

Якун ясаш, 

Тахлил килиш

Якун ясайди: укувчилар 
томонидан амалга оширилган 
фаолиятни тахлил килади ва 
бахолайди

Уз-узини 
бахолашни амалга 
оширишлари мумкин.
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Бахолаш

Бу усулда укитувчи савол-жавоб техникасини эгаллаши зарур, яъни:

- хар бир саволни барча укув гурухига бериш, уйлаш учун бироз вакт 
утгандан кейингина укувчиларни жавоб бериш учун чакириш;

- саволга жойидан туриб бакириб жавоб берган укувчиларни 
рагбатлантирмаслик;

- буш укувчилардан купрок сураш, бошкаларга жавобларни тулдириш 
имконини бериш;

- жуда узун ёки куш саволлар куймаслик;

- агар укувчиларнинг биронтаси хам саволга жавоб бера олмаса, саволни 
кайта тузиб, уни булакларга булиш, йуналтирувчи саволлар бериш.

Мунозара -  фаол таълим усули булиб, мухокама, маълум муаммо буйича 
фикр алмашинув куринишида утади. Мунозара вактида талабалар узларига 
ишонган холда саволларини мухокама килишади. Мунозара бир ёки бир неча 
гурух билан утказилиши мумкин. Мунозара усули куплаб функцияларни 
бажаради. Ушбу усулдан куйидаги максадлар учун фойдаланилади.:

- янги билимларни шакллантириш;

- укувчиларда саволларни туб маъносига етишга мотивацияни таъминлаш;

- укувчиларга далил ва далилга асосланган хулоса орасидаги фаркни тушуниб 
етишни ургатиш;

- коммуникатив куникмаларни шакллантириш, укувчиларга уз фикрида 
мустахкам туриш ва уни химоя килишга ёрдам бериш.

Мунозарани утказиш талаблари ва коидалари талабаларга олдиндан 
айтилиб, куйидаги тартибда олиб борилади: 1) мавзу танлаб олинади; 2) 
мавзуга оид режа тузилади; 3) мавзунинг кискача мазмуни берилади; 4) мавзуга 
оид мунозарани утказишдан кузланган максад белгиланади; 5) фойдаланиш 
учун адабиётлар ва укитишнинг техник воситалари тайёрланади; 6) хаётдаги, 
укув-тарбиявий жараёнлардаги ижобий ишла буйича материаллар тайёрланади; 
7) мавзуга оид кушимча саволлар ишлаб чикилади.

Мунозара мавзусини талабалар узлари танлаб олишади. Мунозара 
иштирокчилари уз фикрларини баён килганда бир-бирига хурмат билан 
муносабатда булиб, шахсий карашлари тугри ёки нотугрилигини исбот килиб 
беришади. Мунозарада хамма иштирокчилар мавзуга оид уз фикрларини 
айтиши шарт. Машгулот охирида мунозара педагог томонидан тахлил 
килинади ва талабалар бахоланиб, хисоботи тулдирилади.
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Мунозара

Фан: “Тарбиявий ишлар услубиёти”

Мавзу : “Баркамол авлодни тарбиялашда миллий кадриятлар ва 
меросимиздан фойдаланишнинг шакл ва усуллари”.

Мунозара максади : талабаларда миллий урф-одатлар ва анъаналарга 
булган хурмат ва муносабатларни уйготиш хамда уларни хурмат килиш 
малакаларини шакллантириш, келажакда баркамол хар томонлама шаклланган 
инсонни тарбиялаш.

Дарснинг тури : амалий .Ажратилган вакт -  2 соат.

Дарснинг утиш жойи -  фанлар буйича назарий хона.

Дарсни жихозлаш -  деворий газета, мавзуга оид шиорлар, керакли 
адабиётлар, кинофильмлар, магнитофон, хоналарни эстетик жихатдан 
таъминлаш учун керакли материаллар.

МашFулотнинг асосий масалалари:

1. Миллий анъаналар деганда нимани тушунасиз?
2. Кандай узбек урф-одатларини биласиз?
3. Узингиз яшаб турган туман ёки вилоятдаги урф-одатлар хакида 

гапириб беринг
4. Анъана нима?.
Мунозарани тайёрлаш ва утказиш услубиёти:

1. Мунозарада хамма талаба хамда таклиф килинган мутахассислар 
иштирок этади.

2. Хамма иштирокчи мунозара тайёрлашда маълум бир вазият ва 
топширикни бажаради. Бажариладиган ишлар хамкорликда тузилади.

3. Мавзуга алокадор адабиётлар укиб, мазмунини хулосалаб беради.
4. Хаётий мисол ва ходисалардан мисол ва унинг хулосасини айтади.
5. Шу мавзу буйича яна кушимча саволлар уртага ташланади.
Укитувчи адабиётлар руйхатини беради. Охирида хулосалайди.

Мунозарага марказдан вакил, кафедра укитувчилари хамда хохловчилар таклиф 
килинади.

Уйга топширик : узингиз яшаб турган жойдаги урф-одатлар ва 
анъаналарни утказиш, миллий кадриятларга булган хурмат, эътиборлик хакида 
реферат ёзиш.

Мавзуга таянч иборалар: мунозара, урф-одатлар, анъаналар, расм- 
русумлар, миллий кадриятлар.

Диспут (Мунозара) ^исоботи
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Гурух

Мунозара бошланиш вакти________________________________

Мунозара тугаган вакти___________________________________

Мунозарада катнашганлар жадвал куринишида тулдирилади.

10 жадвал

^атнашувч 
илар (лавозими)

Исми-
шарифи

Узлаштири 
ш даражаси 
натижалари 
(мунозарадан 
аввал)

Мунозара
тугагандан
кейинги
натижалар

1 2 3 4

11жадвал

МУНОЗАРА НАТИЖАЛАРИ.

Мос келган материаллар тугрисидаги 
фикрлар

Кандай фикрлар кабул килинди

Кабул киланган масалаларни мухокама 
килиш

Хулоса (катнашувчиларнинг фикри инобатга олинсин).

Кафедра мудири______________________________________

Кафедра мудири муовини______________________________

У китувчи____________________________________________

Катнашувчилар имзоси________________________________

8.2. Г у р у ^  м а ж л и с и н и  т а й ё р л а ш  в а  у т к а з и ш

Гурух мажлиси укув муассасаларида маънавий-маърифий, тарбивий 
ишларнинг мухим шаклларидан бири булиб, гурухда утказиладиган 
тадбирларни режалаштириш, укувчи-талабаларинингфанлардан узлаштириш, 
тартиб-интизоми, ахлок-одоби, бир-бирига узаро ёрдами, кийиниши,
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шунингдек, гурухда руй берган бошка фавкулотдда ходисалар мухокамаси каби 
масалаларга багишлаб утказилади.

Гурух мажлиси доимо гурух рахбари томонидан утказилса, укувчилар 
оддий тингловчи булиб коладилар ва бундай гурух мажлисининг тарбиявий 
ахамияти камрок булади. Гурух мажлисида талаба-укувчиларнинг фаоллиги 
таъминланиши лозим. Шундагина талабалар маънавиятида сезиларли 
узгаришларни кузатса булади.

Гурух мажлисини яхши утказиш учун унга яхши тайёргарлик куриш 
лозим. Гурух рахбарининг мажлисни тайёрлашда ва уни утказишда доир 
ишлари:

- гурух фаолларини йигилишга. тайёрлаши: мажлис мавзуси, максади, 
куриладиган масалаларни белгилаш ва сузга чикувчиларни аниклаб уларга 
ёрдам курсатиш;

- тахрир хайати ва гурух сардорларининг биргаликдаги тайёргарлик 
ишлари мазмунини белгилашга ёрдам бериш, улар туплаган далилларни кайта 
ишлаш, мажлиснинг ташкилий томонларини аниклаб, уларга маслахатлар 
бериш;

- гурух хонасини мажлисга тайёрлаш;

- мажлис карори лойихасини тайёрлашга кумак бериш;

Мажлисни гурух сардори очади. Мажлис раиси ва котибини сайланади. 
Мажлисда аввал кабул килинган карорларнинг бажарилиши хакида ахборот 
берилади. Раис томонидан мухокама килинадиган масалалар эълон килинади 
ва мажлис иш тартиби белгилаб олинади. Маъруза ва ахборотларни тинглаб 
мухокама килинади. Мажлис карори чикарилади. Гурух рахбарининг 
якунловчи сузи.

Гурух мажлиси баёнини котиб ёзиб боради. Мажлис баёни намунаси 
куйидагича юритилади.

ГУРУХ МАЖЛИСИ БАЁННОМАСИНИНГ НАМУНАСИ

ТДИУ кошидаги академик лицей 13 гурух талабаларининг й^илиши

Мажлис баёни № 2

2006 йил 12 октябрь Тошкент шахри

Раис: А.Бобоев

Котиб: З.Жураев

Катнашди : 25 талаба. Руйхати илова килинади.

Курилган масалалар:
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1. Гурух талабаларининг кийиниш маданияти хакида. (маърузачилар : 
Д.Комилова, А.Бобоев).

2. Мустакилликнниг 15 йиллигига багишланган бадиий-адабий кеча 
уюштириш. (маърузачи : Р.Махкамов).

Эшитилди:

1. Биринчи масала буйича маърузанниг кискача баёни берилади.
Сузга чикдилар: К.Каримова, Н.Алимардонова . Мазмунининг баёни ёзилади.

^арор килинди: Карор баёни ёзилади.

2. Иккинчи масала юзасидан ахборотнинг мазмуни баён килинади.
Сузга чикдилар: Л.Ахмедова. Мазмуни баён килинади.

^арор килинди: кабул килинган карор баёни ёзилади.

Раис : А.Бобоев

Котиб: З.Жураев

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА УРТА МАХСУС

ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ УРТА МАХСУС, КАСБ-ХУНАР ТАЪЛИМИ 
МАРКАЗИ УРТА МАХСУС, КАСБ-ХУНАР ТАЪЛИМИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ 
ИНСТИТУТИ

АКАДЕМИК ЛИЦЕЙ ВА КАСБ-ХУНАР КОЛЛЕЖЛАРИ 

ГУРУХ РАХБАРИНИНГ

Ж У Р Н А Л И

Вилоят, шахар, туман, академик лицей ёки касб-хунар коллежининг номи

гурухнинг йуналиши, коди
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гурух

гурух рахбари

8.3.Умумий цоидалар.

Укув жараёнида гурух рахбари эътибор бериши зарур булган жихатлар.

- таълим жараёнида рейтинг тизимини куллашни таъминлаш;

- укувчилар билими сифатини ва объектив бахоланганлигини назорат килиш, 
турли хил синовларни ташкил этиш;

- укувчиларни дарсларда мунтазам катнашишини таъминлашф;

- укув машгулотлари жадвалига риоя килишларини таъминлаш;

- паст узлаштирувчи укувчилар учун кушимча дарслар, хамда улар билан якка 
тартибда ишлашни ташкил килиш;

- таълим муассасасида ташкил этиладиган фан хафталикларига, тадбирларга 
гурух укувчиларини фаол иштирокини таъминлаш;

- укувчиларни кутубхона ва укув зали хизматларидан фойдаланишга ургатиш 
ва назорат килиш;

- хар бир дарсда укувчилар билимини бахоланишини назоратга олиш;

- барча фанлардан якуний балларни рейтинг дафтарчаларига, гурух журналига 
хамда гурух рахбари журналларига уз вактида айд килинишини таъминлаш;

- хар бир семестр якунида гурух ота-оналар йигилишини чакириш;

- таълим ва тарбия жараёнида укувчиларга якка тартибда ёндашган холда 
уларнинг ёш хусусиятларини, кизикиш ва мойилликларини инобатга олган 
холда фан тугаракларида тула иштирокини таъминлаш;

- гурух укувчиларини дарсликлардан фойдаланиш, уларни эхтиёт килиш, укув 
куролларини тулик булишини хамда самарали фойдаланишга ургатиш;

- ётокхонада яшовчи укувчиларни дарсларда тайёргарлик куришларини 
назорат килиш;
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- укувчиларни зкув устахоналаридаги фаолияти ва машгулотларини назорат 
килиш, уларнинг кобилиятларини, куникма ва малакаларини ривожлантиришга 
кумаклашиш.

Гурух журналини юритиш буйича тавсиялар

- гурух хакида маълумотлар тулик ёзилади;

- укувчилар руйхати ва маълумотлар алифбо тартибида тулик ёзилади;

- таълим муассасаси билан ота-оналар ва укувчилар уртасидаги хамкорлик 
шартномаси “Таълим тугрисида”ги Конун ва таълим муассасаларининг ички 
конун коидаларидан келиб чикиб тузилади хамда имзоланади;

- укувчи хакида батафсил маълумотлар укув йилининг бошида тулдирилади ва 
йил давомида узгартиришлар киритилади;

- колдирилган дарс соатлари хар куни назорат килиниб, якуний хисобот 
семестр якунида ёзиб борилади;

- гурух рахбари укувчилар томонидан дарс колдириш сабабини билиши зарур;

- кундалик узлаштириш назораткилиб борилади, семестр якунида фанлар 
буйича якуний баллар ёзиб куйилади;

- хар бир семестр давомида укувчининг хулк-атвори, йул куйган 
камчиликлари хамда ютуклари “Укувчи хакида умумий маълумотлар”да кайд 
килиб борилади;

- гурух журнали юридик хужжат булиб уч йилга мулжалланган;

- таълим муассасасини тугатган укувчиларнинг гурух журнали укув 
булимига топширилади;

- укув йили давомида укувчининг таълим муассасасидан кетиб колиш 
сабаблари ёзиб борилади;

- гурух рахбарлари ишини назорат килиш маънавий-маърифий тарбиявий 
ишлар буйича директор муовинига юклатилади.

Гурух рахбарининг бурчи

- гурух рахбари укувчиларни уз фарзандидек курмоги, уларга Ватанни 
севишга, дустларига садокатли ва таълим муассасаси хаётида фаоликка, уз 
касбининг мохир мутахассиси булишга ургатиши зарур;

- гурух укувчисини хар томонлама урганиш ва уни уз жамоасига содик 
этиб тарбиялаш;
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- гурух укувчиларининг фанлар буйича узлаштиришини назорат килиш ва 
паст узлаштириш сабабаини аниклаш хамда бартараф етишга ёрдам бериш;

- укув жараёнида барча фанлар буйича тулик узлаштиришга гурух 
укувчиларини диккатини жалб этиш;

- укувчиларни уз касбига содик мутахассис, таълим муассасаси мулкини 
эъзозлаш ва асраш, дустларига нисбатан мехр окибатли булишга ургатиш;

- укувчилар онгини устириш, мафкуравий дунёкарашини шакллантириш 
максадида маънавий-маърифий, тарбиявий соатлар утказиш;

- таълим муассасаси ички конун-коидаларини ва ритуалларини ургатиш;

- укувчиларда келажакка, узига ва уртокларига ишонч, уз кадрини билиш, 
мехнат кувончи, кийин вазиятларда бир-бирига ёрдам курсатиш каби 
хислатларни тарбиялаш;

- маданий хордихни ташкил этиш;

- фан тугаракларига, жисмоний тарбия секцияларига жалб этиш ва 
иштирокни назорат килиш;

- укувчининг тартиб-интизоми ва узлаштириши хакида ота-онасига 
маълумот ётказиш;

- талабалар уйи ва ижарада яшовчи талабалар шароитини урганиш ва 
ёрдам бериш;

- укувчиларни таълим муассасасини, шахарни ободонлаштириш 
ишларига тулик катнашишини таъминлаш;

- оммавий байрамларга укувчилар иштирокини таъминлаш.

Гурух рахбарининг хукуклари

Гурух рахбари этиб энг малакали ва намунали укитувчилар укитиш 
жараёнининг барча даврида тайёинланади. Гурух рахбари гурух 
укувчиларининг ёши, кизикиши ва психологик хусусиятларини хисобга олган 
холда мунтазам катъий жадвал асосида маънавий-маърифий ва тарбиявий 
машгулотларни утказиши лозим.

Уз гурухининг назарий ва амалий дарслар тахлилида иштирок этади, 
укиш жараёнида укувчининг укиши ва тарбияси хакида сухбат учун ота- 
онасини чакиртиради.

Г урух мажлисида укувчини одоблантириш, хайфсан эълон килиш, зарур 
булганда директор ва директор уринбосарларига ёзма ёки огзаки ахборот
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бериш мумкин. Таълим муассасаси директорининг рухсати билан саёхатлар ва 
учрашувлар ташкил этиш умкин.

8.4.Гурух; тугрисида маълумот

1 курс

Гурухнинг номи ёки тартиб раками___________________________

Мутахассислиги ёки йуналиши_______________________________

Укувчилар сони____________________________________________

Шундан кизлар___________________угиллар__________________

Ётокхонада яшовчилар______________________________________

Уйдан катнаб укиганлар_____________________________________

Ижарада яшовчилар________________________________________

Тугаракларга катнашувчилар сони____________________________

Гурухдаги иктидорли укувчилар сони__________________________

Паст узлаштирувчи укувчилар сони___________________________

Оилавий шароити огир укувчилар сони_________________________

Бокувчи йукотган укувчилар сони_____________________________

Хукукбузарликка мойил укувчилар сони________________________

Гурух сардори_____________________________________________

Камолот ёшлар ташкилотинниг етакчиси________________________

Касаба уюшмаси сардори____________________________________

Гурух рахбари_____________________________________________

ГУРУХ УКУВЧИЛАР ХАКИДА МАЪЛУМОТ

Фамилияси, исми, шарифи ТуFилган кун, ой ва йил ТуFилган жойи
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УМУМИЙ МАЪЛУМОТ

Паспорт серияси 
ва ракам

Ота-онасининг 
яшаш жойи, 

телефон

Укувчининг 
яшаш жойи, 

телефон

Изох

ЩТИДОРЛИ ТАЛАБАЛАР ТУГРИСИДА МАЪЛУМОТ

№ Фамилияси, исми. Шарифи ^айси фанидан

ЖАМОАТЧИ ТАЛАБАЛАР

№ Фамилияси , исми, шарифи Жамоат ишининг номи
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ОИЛАВИЙ ШАРОИТИ ОГИР ТАЛАБАЛАР

ПАСТ УЗЛАШТИРУВЧИ ТАЛАБАЛАР ХАКИ ДА МАЪЛУМОТ

• Фамилияси, исми, шарифи Кайси фанлардан

б о к у в ч и с и н и  ё к о т г а н  ТАЛАБАЛАР

№ Фамилияси, исми, 
шарифи

Бокувчисида 
н кимни ёкотган

Хозир
кимнинг
карамогига

ГУРУХ ТАЛАБАЛАРИНИНГ СОГЛИГИ ХАКИДА м а ъ л у м о т

№ Фамилияси, исми СоFлиги хакида хулоса
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ТАЛАБАЛАР ТОМОНИДАН КОЛДИРИЛГАН ДАРС СОАТЛАРИ

№ Фамилияси,
исми

Жами соат Сабабли Сабасиз Изох

Гурух рахбарининг 2006-2007 укув йи ли_______ семестрда укувчилар
билан олиб борган ишлари хакида хисоботи

Гурух рахбари________________________________

Директор ____________________________________

ТАЪЛИМ МУАССАСАСИНИ ТУГАТГАН УКУВЧИЛАРНИНГ 

ИШГА ЁКИ УКИШГА КИРГАНЛИГИ ТУГРИСИДА МАЪЛУМОТ

Фамилияси, исми, шарифи Укиш ёки иш жойининг 
номи, ким булиб ишлайди

Адабиётлар:
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1.Махкамов М. «Булажак тарбиячиларнинг педагогик мулокат 
маданиятини шакллантириш” номзодлик диссертацияси. Т., 2005.

2. Султонова Г.А. Педагогик махорат. Т.:ТДПУ.-2005.-149 б.

3.«Педагогика» В.А.Сластенин, И.Ф.Исаев, А.И.Ми хенко, Е.Н.Шиянов. 
Москва. «Школьная пресса». 2004

4.Волжский А. Методика воспитательной работу с молодежью. -  М. 2003.

5.Котов В. Воспитательная работа в школе: опут и проблему. -  СПб: 
Сев.сияние 2003.

6 .Тарбиявий ишлар методикаси. П.И.Рувинский. -  Т. 1991 й.

Компьютерлаштиришни ривожлантириш буйича Вазирлар Махкамаси 
мувоффиклаштирувчи Кенгашининг сайти.

9 . www.talant.spb.ruFwald.html

10. www.school. edu. ru.

11. www. inter -  pedagogika. ru.
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IX БОБ. МАЪНАВИЯТ ДАРСЛАРИНИ УТКАЗИШ ЮЗАСИДАН 
УСЛУБИЙ ТАВСИЯЛАР .

9.1.«ЧЕКМАСДАН УЗИНГНИ ТИЙ, ЁШЛИКГАШТИНИ СУР»

дастури асосида

Республикамизда тажриба-синов тарикасида «Чекмасдан ёшлик гаштини 
сур» тарбиявий дастури амалга татбик этила бошланди.

Ушбу тадбирнинг ташаббускори - «Узбекистан Бритиш — Америка 
Тобакко» кушма корхонаси хисобланади. Халк таълими вазирлиги мазкур 
тадбирни куллаб-кувватлаб умумий таълим мактабларида соглом турмуш 
тарзини шакллантириш, укувчиларнинг зарарли одатларга чалиниб 
колишининг, бинобарин, улар уртасида тамаки чекшннинг олдини олиш 
максадида юкоридаги кушма корхона билан хамкорлик шартномаси тузди.

Хамкорлик асосида «Чекмасдан ёшлик гаштини сур» тарбиявий дастур 
лойихаси яратилди.

Дастур лойихаси муаллифлари — педагогика фанлари доктори, проф, 
Д.Ж. Шарипова ва психология фанлари доктори, проф. В.А. Токарева.

Дастур ташкилотчилари ва иштирокчилари — Халк таълими вазирлиги, 
ёшларнинг «Камолот» жамгармаси, Республика «Оила» илмий-амалий Маркази 
хамда «Махалла» хайрия жамгармаси.

Халк таълими вазирлиги ушбу максадлар учун тажриба базаси, 
лойиханинг методик асосини белгилаб бериб, укувчи-ёшлар билан бевосита 
машгулот олиб борадиган укитувчиларнинг махсус тайёрланишини ташкил 
этди.

Лойихани амалга татбик этиш бошланар экан, унинг катнашчилари уз 
оддиларига хар бир усмир-ешга хаётнинг барча кирралари кизикарли 
эканлигини, бунинг учун саломатлик ва ижодий бойлик лозимлиги тугрисидаги 
асосий тушунчани етказишни бош тамойил килиб куйган. Укувчилар 
томонидан турли муаммоли холатларда, жумладан чекиш ёки чекмаслик хакида 
уз зиммасига жавобгарлик масъулиятини олиш, кадр-кимматини хамда 
муомала маданияти, дустларни танлаш, низоли вазиятларни тугри хал этиш, 
бой миллий анъаналаримизни саклаш масалалари бош вазифа этиб белгиланди.

Дастурнинг максади —укувчиларнинг ижтимоий салохияти юксалишида 
мустакил фикр ва карор кабул килишларига муаммоли булган вазиятларда, шу 
жумладан тамаки чекишга карши масъулиятли бир карорга келишларига ёрдам 
бериш. Дастур укувчиларда юзага келиши мумкин булган салбий 
окибатларнинг олдини олишда ва турли вазиятларда мустакил равишда 
масъулиятли бир карорга келиш лозимлиги ва шахснинг фаоллик кобилиятини 
шакллантиришга каратилган.
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Дастурнинг мохияти — шахс турилмайди, шахс шаклланади.

Дастур — умумтаълим мактабларининг 9-синф укувчилари учун 
тарбиявий машгулот утказиш хамда синф рахбарлари учун андоза сифатида 
ишлаб чикилган.

Дастурнинг амалиётга татбик этилишининг асосий хусусиятлари:

— дастурнинг боскичма-боскич амалга оширилиши;

— дастур буйича умумтаълим мактаблари укитувчиларининг мазкур 
дастур муаллифлари томонидан киска, махсус тайёргарлик машгулотларидан 
«тренинг»лардан утказилиши;

— дастур ички имкониятларининг кенглиги, хаётийлиги, ривожланиб 
такомиллашиб бориши;

— дастурнинг халкаро андозаларига мос келиши, чет эл тажрибасидан 
унумли фойдаланганлиги;

— дастурда хамкорликнинг етакчилиги алохида урин тутиши, «Оила- 
Мактаб-Махалла-Жамоатчилик»;

— дастур буйича — укитувчилар ва укувчилар учун зарур булган 
кургазмали куроллар билан таъминланиши;

— мактабларда утаётган тажриба-синов жараёнининг мониторинги 
мавжудлиги;

— дастур моддий асосга эга.

Тарбиявий дастур боскичма-боскич тажриба синов тарикасида амалга 
оширилмокда.

Тарбиявий дастурнинг «Лойиха-Тажриба-Синов-Тахлил-Натижа» 
системаси шаклида амалга оширилиши, унинг хаётийлигини ва давомийлигини, 
мактабларда олиб бориладиган тарбия жараёнини сифат жихатидан янги 
боскичга олиб чикиши учун замин булади.

Нима учун чекадиган болалар уз дустларининг хам чекишларини 
хохлайдилар?

Кузланган макад: чекишнинг инсон аъзоларига таъсири хакидаги 
билимлар билан таништириб, зарарли одатларга, жумладан, чекишга нисбатан 
салбий муносабатни шакллантириш, бу зарарли одатга карши курашиш 
истагини уйготиш, укувчиларга, нега ошна-огайнилари уларни хам чекишга 
ундашга уринаетганларини тушуниб олишларида ёрдам бериш.

Машгулотни, хозирги кунда биз тез-тез дуч келаётган ва бизнинг 
орамизда хам учраб турган инсон аъзоларига халокатли таъсир утказаётган
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зарарли одатлар ва улардан фориг булиш хусусида бошлаган маъкул. Гап 
чекиш хакида боради. Купинча нималар бунга сабаб булади? Нега айрим 
укувчилар чекишни бошлайдилар? (Жавобларни тинглаб, тахтага ёзиб бориш 
керак).

Куриб турганингиздек, чекишга урганишнинг асосий сабабчилари:

— кизикувчанлик,

— олдин номаълум бвлган хиссиётга берилиш,

— катталарга таклид килиш,

— «уз», «мен»ини курсатиш иштиёки,

— умумий истак чекиш асосига курилган даврага кириб олишга булган 
интилиш,

— дустлар ва бошкалар томонидан утказилган тазйик Кизларнинг 
жавобларида акс этган куйидаги холатлар алохида курсатилиши лозим:

— узга жинс вакили диккатини узига жалб этишга интилиш,

— анча каттарок ва тажрибалирок куриниш учун,

— чет эл фильмларидаги кахрамон аёлларга таклид килиш (кулда 
сигарета ёки бокал тула майни тутиб тургандек «жумбокли манзара»).

Европаликлар тамаки билан Колумб денгизчилари Америка китъасидан 
келтирилган барглар шарофати билан танишишга муяссар булганларини бир 
эслаб курайлик. Чекишни бошлаган одамларнинг аксарият купчилиги улим 
хавфи рубару булганда хам, хох у реал хаётда ёки шартли равишда булсин — 
кашандалик туфайли уз ширин жонлари, умрларига зомин булсаларда, 
кашандаликдан воз кечолмаганлар. Бунинг ажабланадиган жойи йук негаки, 
тамакининг асосий таркибий кисми булган никотин аъзоларида тезда унга 
булган куникиш хиссини пайдо килиб, окибатда енгиб булмас эхтиёжни юзага 
келтиради. Чекишни ташлаш учун инсон жуда катта ирода ва матонатга эга 
булиши лозим. Шунинг учун, уз саломатлигининг кадрига етган одам, 
сигаретага кул булиб колмаслиги учун, яхшиси, чекишни бошламагани минг 
карра яхширок.

Чекишни бошламаслик ёки уни ташлаш учун слглом турмуш тарзига 
амал килиб яшаш керак, хар бир инсон, одамларни чекишга нима мажбур 
килади ва нималар унинг мукобили була олади, каби масалаларни яхши 
тушуниб олмоги зарур.

Укувчиларда, ихтиёрий равишда чекишга карши кураш хиссини 
шакллантириш максадида уларга куйидаги тестни таклиф этган маъкул. Ундан 
чекишга булган хар турли хавас, кизикувчанлик омилларини англаб олиш 
мумкин. Тест билан ишлаш учун унга йурикнома хам илова этилади; «Сиз
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куйидаги таклиф этилган саволга жавоб беришингиз керак: «Сизнингча 
одамлар нега чекишади?» Таклиф этилаётган тестнинг имконий жавоблари 
варианти алифбонинг А дан Т гача булган бош харфлари билан белгиланган. 
Хар бир вариант учун сиз маъкул топган куйидаги жавобларнинг бирини 
ёзасиз, хар замонда «5», купинча «4», дуч келиб колганда «3», камдан кам «2», 
«хеч качон» - «1». Вакгни иктисод килиш максадида уз жавобларингизни 
тегишли харф рупарасига суз билан эмас, тегишли ракамлар билан ёзинг. 
Масалан, агар сиз «А» - 2. Барчаси тушунарлими? Демак, уйланг ва саволларга 
жавоб беринг:

Сизнинг назарингизда одамлар нега чекишади?

A. ^иёфани саклаб туриш учун.

Б. Кулда сигарета тутиб туриш одамга хузур багишлайди.

B. Одам сигарета билан уз заифлигини енгиши осонлиги ва хумордан 
чикишни хис килганидан узини шодон сезади.

Г. Одамлар нимадандир аччиклансалар, чекишга утадилар.

Д | 1 о  о  о. Енида сигаретаси йук, одам, узини куярга жой топа олмай колади.

Е. Сабаблари хак,ида уйлаб утирмай, автоматик равишда чекаверишади.

Ж. Фикрни бир жойга жамлаш, чалгимаслик учун хам чекишади.

3. Сигаретани ёндириб олиш жараёнининг узи одамга завк багишлайди.

И. Шунчаки, тамаки хидини ёктираман.

К. Хаяжонланган кезларда чекишни бошлайдилар.

Л. Одам чекмаса, худди бир нарса етишмагандек туюлаверади.

М. Одамда шундай туйгу мавжудки, у бир дона сигарета чекаяпман деб 
хаёл килади; биттаси кулдонда ёниб тугамасдан, беихтиёр янгисини бошлайди.

Н, Чекаётган одам, узини бардам булиб бораётгандек хис этади.

0. Сигаретадан чикаётган тутун одамга хузур багишлайди.

П. Купинча, кайфият яхши булган чогларда чекилади, улар тинч ва 
осойишталикни таъминлайди.

Р. Зериккан, хеч нарсани уйлашни истамаётган пайтда чекишади.

C. Одам маълум вакт чекмай юрса, беихтиёр уни бошлаш истаги тугилиб 
колади.

Т. Шундай хам буладики ёкилган сигаретани огизда ушлаб туриб, 
автоматик равишда яна бошкасини беихтиёр чека бошлаганини сезмай колади.

144



Тестнинг ушбу кисми устидаги ишларни бажариб булган укувчиларга 
иккала гурухдаги одамнинг чекиш хиссини уйготадиган омиллар буйича 
жавобларнинг балларини хисоблаб чикиш таклиф этилади:

I гурух омиллар.

1. А Ж Н -  рагбатлантириш омили.

2. Б З Р - чекиш жараёнининг узидан хузур килиш омили.

3. В И П - заифлик, хузур килиш, кутаринкилик

II гурух омиллар.

4. Г К Р - хаяжонни енгиш, бардамлик хис этиш.

5. Д Л С - назорат килиб булмайдиган даражадаги чекиш истаги, рухий 
карамлик.

6. Е К Р - одат.

Баллар хисоблаб чикилганда 3 дан 15 гача турланиши мумкин. Агар 
натижа II балл ва ундан юкори булса, бу холда одамнинг чекишга карам булиб 
колгани унчалик юкори эмас.

Олинган натижаларнинг изохи:

Агар биринчи гурух омиллар буйича сиздаги баллар йигиндиси юкори 
булса, унда сиз одамлардаги чекишга булган иштиёк физиологикдан кура, 
купрок рухий характер касб этишини тугри тушунар экансиз. Бу вазиятда 
одамнинг чекишни ташлаши, бирмунча кийинрок. Энг яхшиси, хеч качон 
чекишни бошламаслик.

Агар баллар йигиндиси иккинчи гурухдаги омиллар буйича юкрри булса, 
демак одамларнинг чекишдан воз кечишларига бир катор мураккаб муаммолар 
мавжудлиги халакит беришини билдиради. Улар узларини кулга олиб, катта 
ирода кучига эга булишлари, узларининг зарарли одатларидан кутулишлари 
учун узларини енгиб утишларига тугри келади, Яхшиси, бу зарарли одатга 
куникмаган маъкул, балки, унинг инсонда пайдо булаёт-ганидан огох булиб 
туриш керак. Бу эса, чекишни ташлашга ахд килган ва уз соглиги хакида 
кайрурмокчи булган одамларни купгина кийинчиликлардан фориг килади. 
Хамиша шуни ёдда тутингки, чекишни бошлаш осон, аммо кейинчалик ундан 
кутулиш йуллари жуда кийин.

Бутун машгулот давомида укитувчи мазкур мавзу буйича чекувчи 
укувчиларга тугридан-тугри таъсир утказишдан ихтиёрий равишда узини тутиб 
туриши лозим: хамиша шуни унутмаслик керакки, бу ёшда «пешонасига уриш» 
кутилган тарбиявий самарани бермайди, яхшиси, усмир шахсига оддийгина, 
билвосита таъсир курсатиш усулларини куллаган фойдалирок. Шунинг учун, 
укитувчи чекадиган, укувчиларга хамманинг диккатини жалб этмай, машгулот
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охирида бутун синфга куйидаги таклиф билан мурожаат килиттти мумкин. 
Шубхасиз хар бирингизнинг чекишни ташлашга карор килган, аммо хозирча 
буни амалга оширишга кийналиб турган танишларингиз, уртокларингиз ёки 
дустларингиз бор. Уларга ушбу яхши ниятларни амалга оширишларида 
кумаклашинг, уларга куйидаги эсдаликни таклиф этинг.

Чекишни ташламокчи булганларга ёрдам

Тамакининг зарарли эканлигини хамма хам билади. Шунга карамай, 
купчилик ушбу кабих одатни енгиб утувчи кучни узида топа олмайди. Таклиф 
этилаётган машклар чекувчининг рухиятини йигиб олишга, унда тамакига 
нисбатан жирканиш хиссиётини тугдиришга. каратилган.

— Менинг барча мушакларим ёкимли равишда бушашган...

— Бутун аъзои баданимда ёкимли иликлик сезаяпман...

— Осойишталик ва дам олиш хиссиётим менга ёкмокда...

— Кундан-кунга мен янада хотиржам ва дадилрокман...

— Мен узимга, уз кудратимга ва имкониятларимга ишонаман...

— Мен уз иродамни кундан-кунга устириб ва чиниктириб бормокдаман...

— Мен ёмон одатларимдан кутулишим мумкинлигига ишонаман...

— Мен астойдилман,..

— Чекишга булган эхтиёжни бошка сезмаяпман...

— Мен сигаретни чекмай бемалол юра оламан...

— Мен чекишга бефарк карайман...

— Тамаки керак булмай колмокда...

— Мен доимо тинч, тетикман, ишончим комилдир...

— Мен ёмон одатдан халос булмокдаман...

— Чекишга булган нафратим кундан-кунга ошиб бор-мокда...

— Чекишда токатим йуколиб бормокда...

— Мен чекишни ташлайман...

— ОFИЗ бушлигидаги ва кукрак кафасимдаги хиссиёт менга ёкади...

— Нафас олишим енгил ва эркин, чекишга эхтиёжим йук.

— Чекиш мен учун жирканч...
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— Зарарли одат устидан килган галабам хиссиёти менга ёкади...

— Чекмасам мен узимни яхши хис килмокдаман,..

— Мен жуда хам хотиржамман.,.

АНКЕТА (суров варакаси)

1. Сиз узингизнинг (укишга) булган муносабатингизни кандай 
бахолайсиз?

Укиш — бутун хаётимнинг мазмунидир.

Ук,ишдан кунглим тулмаяпти.

Ижодий равишда, кизикиш билан укияпман.

Укишга нисбатан бефаркман. .

Кизикишсиз, аммо виждонан укийман.

Жавоб беришга кийналаман.

2. Кизикишларингиз ва машгулотларингиз доираси канака?

Мусика тинглашни яхши кураман.

Мусика асбобларини чаламан.

Спорт билан шугулланаман.

Китоблар укийман.

Бадиий хаваскорлик билан шугулланаман.

Кизикишимга дойр тугаракларга катнашаман.

Техникага кизикаман.

Кинога боришни ёктираман.

Театр, концертларга бориб тураман.

Музей, кургазмаларга бориб тураман.

Дустларим билан кучада сайр киламан.

Ресторан, кахвахона, барларда булишни ёктираман.

Филателия, нумизматика (марка туплаш ва тангалар йигиш) билан 
шугулланаман.
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Бошка кизикиш ва машгулотлар.

Амалда хеч бир кизикадиган нарсам йук.

3. Турар жойингизда дам олиш учун кандай шароитлар мавжуд?

Спорт клублари ва спорт тугараклари.

Турли техникага оид тугараклар.

Ёшлар дастаси ташкил этилган.

Тез-тез кизикарли учрашувлар утказиб турилади.

Дискотека-дискоклуб ташкил этилган.

ЖЭК (турар жойдан фойдаланиш идораси) кошида болалар клуби бор. 

Амалда хеч кандай шароит яратилмаган.

Бошкалар.

4. Эслаб куришга харакат килинг: кайси ёшингизда илк бор алкоголли 
ичимликларни татиб курган эдингиз?

7 ёшимгача булган вактда. 15 ёшда. 7—8 ёшимда. 16 ёшда. 9— 10 
ёшимда. 11 — 12 ёшимда. Татиб курмаганман. 13— 14 ёшда.

5. Ким билан, кайси шароитда Сиз илк бор спиртли ичимлик ичгансиз?

Уйда, ота-онам билан, байрамларда. Уйда, ота-онамсиз, байрамларда. 
Дустларимникидаги тантанада. Мактаб, техникумдаги тантаналарда. Кучада, 
йулакда, ертулада, богда ва хк. Дустим, дугонамнинг тугилган кунида. Ёшлар 
кахвахонаси, барда. Качон ва яна ким билан?

Хеч ким билан ичмаганман.

6. Одатда, ичишга булган майл кандай булади?

Менда унака одат йук,.

Рад килишга уяламан.

Куркок булиб куринишдан чучийман.

Сархушлик холатини ёктираман.

Катта булишни хохлайман.

"Дадиллик" учун ичаман.

Шароб ичиш маросими, байрамона вазият узига жалб этади.

Утакетган хасис деган ном чикаришни истамайман.
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Хаммага ухшашни истайман.

Шунчаки, давранинг хурмати учун ичаман.

Бошкалар.

7. Спиртли ичимлик ичганингиздан сунг (эртасига) ахволингиз каннака 
булади?

Бош огриги,

Кунгил айниши.

Иштаханинг йуклиги.

Кучли ташналик.

Кувватсизлик.

"Бош огриги" Килиб олиш истаги.

Хароблик хисси.

Асабийлашиш.

Тахкирли холат.

Тезда толикиш

Хеч каннака асоратлари йук.

Кайфиятим тетик, ишчанлигим хам яхши.

Бошкалар.

8. Узингиз ичкиликбозлар ва майхурликка кандай муносабатдасиз ? 

Тушунмаган ва гижинган холда.

Афсус билан муносабатда буламан.

Чидаса буладиган.

Бефарк.

Хайронлик билан.

Кулиб карайман.

Бошкалар.

9. Эслашга уриниб куринг:

^коголли  ичимликларнинг зарари хакида биринчи бор кимдан 
эшитгансиз?
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Ота-онамдан.

Якинларимдан (тогам, холам, бувим, бувам ва б.)

Муаллимлардан.

Дустларим(тенгкурлар)дан.

Шифокорлардан.

Суд, прокуратура, милиция ходимларидан.

Радио, телевидение курсатувлари оркали.

Г азета ва журналлардаги маколалардан.

Яна каердан?

10. Спиртли ичимликлар ичиш хакида узингиз кандай фикрдасиз? 

Яхшиси, умуман ичмаган маъкул.

Меъёрини билган холда, "маданий" ичиш лозим.

Мунтазам ичиб туришнинг безарарлигига ишонаман.

Бошкалар.

11. Ёшлар орасидаги ичкиликбозлик сабабларини нималарда курасиз? 

Спиртли ичимликларнинг арзонлигида.

Алкоголнинг зарари хакидаги билимларнинг етишмаслигида. 

Катталарнинг салбий намунасида.

Кизикишларнинг етишмаслиги, уз урнини топа билмасликда.

Биринчи галдаги майхурликнинг жазосиз колганида.

Ёшлар учун дам олиш жойларининг етишмаслигида.

Пиво ва шаробнинг кенг реклама килинишида.

Уйдаги ихтилофли вазиятда.

Дустлар таъсирида.

Ичкиликбозлик анъана ва урф-одатларнинг туркунлиги.

Ирода кучининг етишмаслиги, таклиф этилган майни рад кила 
билмаслик.

Негаки, спиртли ичимликлар бемалол сотилмокда.
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Негаки, спиртли ичимликлар кун кечиришда кумаклашмокда.

Укитувчилар ота-оналар орасида диккат билан хушёр турмуш тарзини 
таркиб килиб боришлари лозим. Дам олиш кунларини окилона утказиш, 
оилавий байрам ва тантаналарни ичкиликсиз утказишда бир-бирларига ибрат 
булишлари керак. Синф рахбарлари спиртли ичимликларни истеъмол килишга. 
майли бор усмирлар хакида маълумотга эга булишлари, ота-оналари ашаддий 
ичкиликбоз булган укувчиларнинг оилалари хакида яхшигина хабардор булиб 
туриши шарт. Вояга етмаган болалар билан иш олиб бориш комиссияси ва 
инспекцияси ота-оналар ишлайдиган мехнат жамоалари билан хамкорликда 
уларга якка тартибда таъсир курсатиши, оилада соглом мухитни яратиш 
шаклларини аниклаб олиши лозим. Мактаб кутубхоначилари билан 
укувчиларни мунтазам равишда ахлокий-маънавий этика муаммоларини очиб 
берувчи янги бадиий ва илмий-оммабоп адабиётлар билан таништириши, 
китоблар тупламига эга булиши, турли мавзуларда уккувчилар — китобхонлар 
анжуманларини ташкил этиш, "Гузаллик — хаётимиз курки", "Иззатингни 
ёшликдан сакла" ва бошка мавзуларда бахс-мунозаралар уюштириш, кунгилли 
дам олишни ташкил этиш, укувчилар иштирокида алкоголга карши тарбияга 
дойр мавзуларда ёзувчи шоирлар билан кизикарли учрашувлар утказиш.

Назорат учун саволлар.

1. Методик тавсиялардан фойдалинишнинг хозирги кундаги амалий 
ахамияти кандай?

2. Методика атамасининг мохияти нимада?
11. Методик тавсияларнинг афзалликлари ва камчиликлари нимада?

12. Дарс жараёнида методик тавсияларни куллашнинг кандай афзалликлари 
мавжуд?

13. Таълимнинг гурухли шакли кандай педагогик максадларни амалга 
ошириш имконини беради?

14. Таълим олувчиларни гурухларга кай тарзда ажратиш керак?

15. Дарсни бахс -  мунозара куринишида ташкил этишда кандай
мавзуларни танлаш мафксадга мувофиуккбатга олиш керак?
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