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Ишмухамедов Р., Абдукодиров А., Пардаев А. Тарбияда инповппдо! 
технологиялар (таълим муассасалари та рб и я ч и-укиту вч ила р н ва 1уру> 
рахбарлари учун амалий тавсиялар)-Т.; Истеъдод, 2 0 1 0 .-1 4 1 6 .

Ушбу амалий тавсиялар муаллифлар томонвдан чон -этилган 
"Директорнинг иш китоби" (2007), "Таълимда инновациоц 
технологаялар"(2008) китобларининг мантикий давоми булиб, унда 
маънавий-маърифии ишлар буйича замонавий тарбиявий псдагогик 
технологияларнинг асосий мохиятини ёритишга харакат килинган. Тупламга! 
Узбекистон Республикасининг миллий истиклол гояси, унинг устувор! 
тушунчалари ва тамойиллари амалий тавсияларга асос килиб олингад! 
К^улланмада тарбия жараенига куйилган замонавий талаблар, тарбиявий 
жараённинг мазмуни, таълим муассасалари укувчилар гурухларидя 
тарбиявий жараённи ва тарбиявий иш ларни таш кил этиш нинг узига хос 
жихатлари. тарбиявий технологиянинг назарий ва амалий асослари тахлил) 
этилган, махсус тренинглар утказиш услубиёти хамда тарбиявий 
технологиялар берилган.

Келтирилган амапий тавсияларнинг узига хос хусусияти шундаки, 
тарбияда инновация "Нима?" саволи оркали эмас, "К^андай?" саволи оркали 
ёритилган.

Амалий тавсияларнинг максади - таълим муассасаларида фаолият олиб) 
бораётган профессор-укитувчшшр, тарбиячилар, гурух рахбарлари ва малака 
ошириш курслари тингловчиларига тарбиявий ишлар тугрисида умумий 
тушунча бериш, уларни тарбиявий ишларни тайёрлаш, утказиш ва тахлил 
цилиш услубиёти билан таништириш хамда олган билимларини амалистда 
куллаи олиш ларига тайерлаш дан иборат, К елтирилган усулубий 
тавсиялардан таълим муассасаларининг укув ва тарбия ишлари буйича 
рахбар ходимлари, услубчилари, укувчилар етакчилари, «Камолот» ёиглар 
ижтимоиИ харакати сардорлари хам фойдаланиляшлари мумкин.

Кулланмада иш латилган "укувчи" атамаси остида олий таълим 
муассасаси талабаси, академик лицей ва касб-хунар коллежлари хамда 
умумий таълим мактаблари укувчилари ва малака ошириш тингловчилари 
тушунилса, "тарбиячи" атамаси деганда эса, таълим муассасалари 
тллбиячиси, укитувчиси, гурух рахбари. мураббийси, ташкилотчиси ва шу 
каби тарбия билан боглик ходимлар тушунилади.

М уаллиф лар
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Инсон калбига йул аввало таълим- 
тарбиядан бошланади. Дунё иморатлари 
и чи д а  энг у л у ги  м актаб  булса, 
касбларнинг ичида энг шарафлиси 
укитувчилик ва мураббийликдир.

И.Каримок

Кирши

"Л""У збскистон Республикаси хукукий дсмократик жамият куриш йулидан 
борар экан, уз фукароларининг, айникса. янги жамият барпо этишга бел 
боглаган, усиб келастган авлод ва булажак мутахассисларнинг маънавий 
шаклланишига а лохи да эътибор каратмокца.

М иллий мафкура вазифалари тарбиявий жараёнда махсус ташкил 
этилган маънавий-маърифий ишлар оркали амалга оширилади. Тарбиявий 
жараён таълим муассасаларида узига хос маъно касб этади. Илгор миллий, 
маънавий-ахлокий кадриятлар ва мезонлар, халк педагогикаси, маросимлар, 
байрамлар, уйинлар ва бошкалар таълим муассасаларида тарбиявий 
жараённи ташкил цилиш асосига куйилиши ксрак.

Таълим муассасалари тарбиячи-укитувчилари миллий истиклол гояси 
билан куролланган булиб, уни хар бир фукаро онгига етказиш малакаларига 
эга булишлари лозим.

Баркамол шахе тарбиясини таш кил этиш барча даврларда хам 
ижтимоий жамиятнинг мухим талаби ва асосий максади булиб келган. 
Узбекистон Республикасининг мустакилликка эришиши таълим 
муассасаларининг олдига янги демократик давлатнинг фуцароларини 
шакллантиришдек мухим вазифани куйди. Табиийки, хозирги таълим 
ислохотлари шароитида хам баркамол шахе тарбияси мухим ахамият касб 
этмовда.

Шу боис, Узбекистон Республикасининг "Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури"да: "Кадрлар тайёрлаш сохасидаги давлат сиёсати инсонни 
интеллектуал ва маънавий-ахлокий жихатдан тарбиялаш билан узвий боглик 
булган узлуксиз таълим тизими оркали хар томонлама баркамол шахе - 
фукарони такомиллаштиришини назарда тутади" деб таъкидланади.

Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг IX сессиясида кабул 
килинган "Таълим тугрисида"ги ва "Кадрлар тайёрлаш миллий дастури" 
Конунларида баён килинган таълим тизимининг ислохн, шунингдек, 

Республика Президентининг Олий Мажлис IX сессиясидаги «Баркамол авлод 
Узбекистон тараккиётининг пойдевори» нутки барча сохадаги тарбиявий
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фаолиятни тубдан узгартириш, укувчилар билан утказиладиган тарбиявця 
ишлар услубиёти, шакл ва мазмунига ледагогик гсхнологпяларнп кирипцМ  
хамда укувчи-еш ларга изчил тарбия беришнинг самарали Иуллариня 
яратишга каратилган.

Шу сабабли хам, бугунги кунда учлуксиз таълим тизимида 1пахснинг| 
маънавий-маърифий шаклланиши билан боглик саяоллар! а жавоб бсришЛ 
узлуксиз таълим тизим ида фаолият курсатаётпш  ходимларни шу| 
Йуналишдаги куникма ва малакаларини оширишга каратилган амалим 
тавсиялар бериш. таълим-тарбия жараёнида гтедагогик технологиялардаЛ 
фойдаланиш услубларини таклиф этиш, уларда тренинглар ва очик| 
мунозаралар утказиш, шунингдек, машгу лотлар ни якка, жуфтлик, ютик! 
гурухлар ва жамоа тартибида ташкил килиш ва угказиш хамда укунчиларнм 
тарбиявий жараёнга жалб этиш масалаларига багишланган керакли услубим 
тавсиялар ва маслахатларни гтедагог кадрларга етказиш хозирги куллинш 
долзарб вазифаларидир.

Кулланмда ю кор и да келтирилган вазифаларни бажаришнинг баъзш 
Иуллари келтирилган ва унинг таркибига киритилган барча амалтий тавсиялар! 
"Истеъдод" жамгармаси Масофали укитиш марказида бир нета йиллардаЛ 
буён ташкил этилган «Тарбиявий ишларни ташкил этиш?> махсус курси! 
буйича малака оширган тингловчи (тарбиячи, рахбар, услубчи)ларниши 
такляфлари асосида тузилган булиб. улар куйидаги булимлардан иборат:

1 - булим. Гаышн-тарбия жараенида тарбиявий ишлар технологияси: 1
- тарбиявий ишлар жараёнида кулланиладиган педагогик таъсир! 

этиш усуллари;
- олий таълим муассасаларида тарбиявий жараён ва тарбиявий! 

ишларни ташкил этиш;
- тарбиявий технологиялар тренинглари.

2 - булим. Тарбиячи ва унинг вазифалари.
3 - булим. ЖамоавлИ ижодий фаолият - ледагогик технология! 

сифатида.
4 - булим. Тадбирлар технологияси.
5 - булим. Педагогик ихтилоф тушунчаси ва унинг детерминантлари.
6 - булгш. Таълим муассасаларида утказиладиган амалий-услубий укув-1 

семинарларни утказувчи тренер-тарбиячиларга услубий тавсиялар.
7 - булим. Муаллифлар ён дафтаридан...
8 - булим. Глоссарий.



1БОБ

ТАЪЛИМ -ТАРБИЯ ЖАРАЁНИДА 
ТАРБИЯВИЙ ИШ ЛАР ТЕХНОЛОГИЯСИ

1-8. Тарбиявий иш лар ва  уларни таш кил этиш  хачда бош кариш нинг
назарий асоектлари

Миллий мафкура вазифалари махсус ташкил этилган маънавиЙ- 
маърифий ишлар, шунингдск. таълим-тарбия жараёнида ва дарсдан та ш кар и 
машгулотларда амалга оширилади.

А. У кувчилар фаолиятининг дарсдан таш кари  тизимини лоииха-
лаш .

Дарсдан ташкари фаолият тизими укитишнинг назарий ва амалий 
тизимини тулдиради. Уиинг асосий вазифаси укувчиларнинг укишдан 
ташцари вацти мобаинида узини-узи тарбиялаш ва ижтимоий фойдали 
мсхнат билан шугулланиш учун о кило на таксимлашга ёрдам беришдир,

У к у вчи л ар н и н г дарсдан  т а ш к а р и  ф аоли яти н и  лой и халаш  
вазиф аларига куйидагиларни киритиш  мумкии:

- ижтимоий мослашув доирасини ташкил этиш ва укувчиларнинг 
ижтимоий ха ра катча н л и г и н и курсатиш;

- булажак мутахассисларнинг касбий мослашуви учун зарурий шарт- 
шароитлар яратиш;

укувчиларни мустакил равиш да таълимни давом этгиришга 
Йуналтириш;

хар бир укувчининг кобилияти. кизикиши ва иштиёкларини 
ривожлантириш учун шарт-шароитлар яратиш;

- укувчиларга буш вактларидан унумли фоидаланишни ва дам олишни 
ургатиш.

Д арсдан таш кар и  ф аолият тизим и куп ком понентли булиб, 
укувчиларнинг буш вактларини  куйидаги таркибда, тартибда, ш аклда 
ва  жойларда ам алга ош ирилиш и мумкин:

- укув гурухи таркибида;
- укув юрти жамоаси таркибида;
- индивидуал (яккама-якка) тартибда;
- ижтимоий бирлашмаларда ва ташкилотларда;
- клубларда, тугаракларда, музейларда;
- ме^нат жамоаларида;
- алохида фанларни чукур м\ стакил урганиш чогида;
- таълим муассасасидан ташкаридаги маданий дам олишнинг турли 

шаклларида.
Укувчиларнинг дарсдан ташкари фаолият тизимининг узига хослиги 

шундаки, унинг хар бир компоненти алохида лойихалаштирилади ва хар 
доим хам педагогик таъсир доираси билан к;амраб олинмайди.
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У к у в ч и л а р н и н г  д а р с д а н  г а п щ а р и  ф а о л и я т  т ю и м и ц ! 
режалаш тириш  ш акллари:

- укув юртининг иш режаси;
- укув юртининг укувчилар билан олиб борадиган маънашш-шгьрифиЛ 

ишлари режаси;
- укув гуруклари укувчилари билан олиб бориладиган маънавллИ 

маърифий ишлар режаси ва бошкалар.
Укувчилар бнлан олиб бориладиган тарбиявий ишлар режасиня 

тузишнинг асосий тар тяб л ар н  ва коидаларн:
- диагностик асос яратиш;
- укувчиларнинг узига хос хусусиятларини, жамоанинг махорая 

даражаси ва шаклланганлигини хисобга олиш;
- тарбиявий жараёнда асосий мазмуний компонентларга мугсофии 

фаолият ан щ  йуншшшларини белгилаш;
- тадбирларни утказиш муддатларини, шаклларини, иштирокчиларинм 

аник белгилаш;
- тарбиявий ишлар режасининг кулайлиги. хаётийлиги ва аниклиги;

тарбиявий ишладни режалаштиришда у^УвчилаРнинг шахсам 
иштироки.

Дарсдан та ш кар и фаолиятни замонавий ташкил этиш  ижодий жараёЯ 
булиб, тарбиячидан чукур билим, малака ва хохиш талаб килгани каби| 
укувчилардан хам уларнинг интилишлари ва эхтиежларини талаб этади. 1 
Укувчилар ва тарбиячи кизикишларини бирлаштириш тарбияда муаллифлик 
тизимини шакллантиришнинг ягона йулидир. Бу холда. тарбия шахе! 
камолотини бошкариш жараёни, унинг ижтимоийлашуви ва ривожи учун! 
шароит ва имкониятлар яратиш мезони сифатида каралади. Дарсдан ташкари| 
фаолият (дам о лишни ташкил этиш) эса, шахенинг ижодии имкониятларини! 
ю ко рига кутариш (биринчи навбатда, тарбиячининг), унинг ижтимоий 
фаоллигини амалга ошириш майдони сифатида тушунилиши мумкин.

Х,ордиц — инсоннинг янгиланиш, тикланиш, унинг жисмоний ва 
маънавий кучини купайтириш, дунёкарашини бойитиш, ижодий фаоллигини 
ошииришии амалга оширишга мулжалланган ва шу асосда режалаштирилган 
шахеий вактнинг бир кисмидир.

Таълим муассасаларида тарбиявий жараёьши ташкил килиш асосига 
илгор миллий, м аънавий-ахлокий кадриятлар ва м езонлар, халк 
педагогикаси, маросимлар, байрамлар, уйинлар ва бошкалар куйилиши 
керак. Уларни ташкил этишда ва утказишда тарбия технологияларидан ёки 
интерфаол услублардан фойдаланилиш укувчида уз юртига мехр-мухаббат. 
оилапарварлик, касбий фидоийликни шакллантиришга ёрдам беради.

Тарбиявий жараён умумий урта. урта-махсус ва касб-хунар, олий 
таълим муассасаларида узига хос ахамият касб этади. Педагог ходимлар, 
тарбиячилар ва гурух рахбарлари миллий истиклол гояси билан куролланган 
булиб, уни хар бир фукаро он)-ига стказиш малакаларига эга булишлари 
уларнипг тарбия жараёни, тарбиявий ишлар ва уларнинг услубиёти хакидаги



6 лим куникма ва малакаларига, педагогик махоратларига куп жикатдан 
богликдир.

Тапбия ж араёи - шахсни шакллантиришга максадли иуналтирилган, 
аобияловчи ва тарбияланувчилар хамкорлиги учун махсус ташкил этилган, 
бошкариладиган ва назорат килинадиган, узининг пировард максади 
сифатида шахсни шакллантирадиган жараёндир.

Тарбия жараёнининг энг асосий натижаси ~ хар томонлама ва уйгун 
камол топган юксак маънавиятли шахсни шакллантиришдир.

Тарбия жараёни - тарбиявий ишлар, тадбирларнинг доимий харакатдаги 
занжиридан иборат.

Тарбиявш тадбирлар - турли хил моддий ва маънавий эхтиёжларга 
ж авоб  берувчи , тарби яви й  м ац садларн и п г ягон а м аж м уасига  
буйсундирилган, бир-бири билан узаро хамкорлик килувчи. узида бир бутун 
таълимни кузда тутган тарбиявий таъсир мажмуидир. Таълим жараёни 
алохида дарслардан ташкил топгани каби тарбиявии тадбирлардан тарбия 
жара^«и вужудга келади. Тадбирлар, тарбиявий ипшар - тарбия жараёнининг 
бир булагидир.

Тарблявий иш (ТИ) - бу тарбиянинг тизимлилиги, тулалиги, узвийлиги 
ва узлуксизлигидир. Тарбиявий иш тарбияланувчиларнинг муаиян 
фаолиятини ташкил этувчи ва амалга оширувчи шаклдир. ТИнинг асосий 
хусусияти - зарурийлик, фойдалилик ва татбик этиш имкониятидан иборат.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да ёзилишича, «Халкнинг бой 
интеллектуал мероси ва умумбашарий кадриятлар асосида, замонавий 
маданият, иктисодиёт, фан, техника ва технологияларнинг ютуклари асосида 
кадрлар тайёрлашнинг мукаммал тизямини шакллантириш Узбекистон 
тараккиётининг мухим шартидир" [1, 34].

Шу сабабли таълим муассасалари тарбиявий жараенни ташкил килиш 
ва муваффакиятли давом эттириш учун зарур булган тарбиявий ишлар 
услублари, билимлар, малака ва махоратлар тизими, замонавий педагогик 
технологиялар ва уларни тарбиявии ишлар амалиётида куллаш масалалари 
педагогик жамоалариинг энг мухим муаммоси булиб колмокда.

Таълим муассасаларида укувчилар билан олиб бориладиган тарбиявий 
ишларнинг самарадорлигини ошириш тарбиявий ишлар технологиясини 
тугри ташкил килиш ва куллашга боглик. Бу эса, уз навбатида таълим 
муассасалари учун тарбиявий ишларни амалга ошириш услубиёти замонавий 
педагогик технологиялар ишланмалари асосида яратишни талаб этади.

Фикримизча, таълим муассасаларининг тарбиявий ишлар технологияси 
иж одии фаоллик, м устакил фикрлаш  ва м охирона харакатларга 
иуналтирилган булииш ва тарбиячи хамда укувчилар томонидан минимал 
куч сарфлагац холда тарбиявий ишлар буйича куиилган максадларни 
эгаллашда энг фаол шакл, усул ва услублардан фойдаланиш, тарбиявий 
жараённи муваффакиятли ташкил этувчиларнинг доимиИ ва мажмуавиИ 
фаолиятининг асосий кисмидан иборат булиши керак.

Таълим муассасаларида тарбиявий ишлар услубиётини амалга 
оширишнинг педагогик технологияси: лойихалаштириш, амалга ошириш,



назорат ва тахлил килиш каби иш харакатлари кетма-кетлигидан иборд! 
(чизмага каранг).
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Чизмада курсатилганидек, барча йуналишдаги тарбиявии ишларпингм 
технологияси ва хар бир аник ишларни утказиш, ташкил килиш услубиётЛ 
педагогт мацсад тушунчасидан бошланади, яъни педагогик максадга! 
мувофиклик (ушбу иш нима учун ташкил килинган ва утказшшокдаЯ 
шунингдек, тарбиячи ва укувчи нимага эришиши керак?) ва педагогиЛ  
мсцорат  (аник ишларни утказиш, тарбиявий жараснни ташкил килишЛ 
укувчиларни кизиктириш. жараёнда муста кил катнашиш ва ижодий ишлашга! 
истак уйготиш учун турли усул ва услублардан фойдаланиш) ва уларнинг! 
натижаларини назорат ва таулш цилиш, умумлспитириш  (укувчилар! 
нималарга ургандилар?).

Тарбия жараёнини лойихалаштириш даврида тарбиячи укувчилар билан! 
утказилгаци лозим булган тарбиявий ишларни амалга ошириш чогида! 
кулланиладиган услуб, шакл ва усулларни танлайди. Сунгра, аник тарбиявий! 
ишларга куйилган максадларни амалга оширадилар. Кейинчалик, улар ишни! 
пазорат цилиш, якунлаш ва тахлил цилиш механизмини аниклайдилар (Нима! 
маъкул келди? Нима маъкул келмади? Нега? Нима яхши эди-ю, нимадан воз I 
кечиш керак? Ким ажралиб турди?) ва хоказо.

Бу ишларнинг хаммасини умумлаштириб таълим муассасаларинипг | 
тарбиявий ишлар технологияси - таълим муассасаси шароитида куйилган 
максадларни амалга оширишда хар бир аник; тарбиявий ишни утказиш ва 
тахлил килиш учун кулланиладиган услуб ва шакллар йигиндисидан иборат 
эканлигини аникладик. Масалан, таълим муассасасида укувчиларнинг укиши | 
ва тарбияси даврида гурухларда, факулътетларда, университетларда, 
институтларда турли хил кизикарли тадбирлар, байрамлар, танловлар, 
шунингдек, спортга, мехнатга, иж одий ишга, бадиий мавзуга багишланган 
тадбирлар, машгулотлар, уйинлар, сайллар, линейкалар ва бошка тадбирлар , 
утказилади. Х,ар бир тарбиявий иш ва тадбирга мое уни тайёрлаш ва утказиш 
услуби мавжуд. Лекин, мазмунсиз услубиёт хам уз-узидан мавжлд хам I

\
\

ЖАРАЁННИ НАЗОРАТ ВА ТАХДИЛ х 
КЩ Н Ш /



йди чунки тарбия жараёнини, энг аввало, тарбиявий ишиинг аник; 
уни л шзкли оркали амалга ошириш мулжалланади. Шундай экап, аник 

обиявий ишнинг таъсирчанлиги ва самарадорлиги - уларни тайёрлаш ва 
иш тарбиячиларнинг укувчилар билан жамоавий фаолиятни ташкил 

килиши тарбиявий ишлар технологияси тизимига боглик.
Оцатда тарбиявий ишлар жамоавий ва ижодий табиатига эга булади ва 

мос равишда жамоавий тарбиявий ишлар (ЖТИ) ёки жамоавии ижодий 
ишлар (ЖИИ) деб номланади. ЖИИ - иш ва уйин, ижод ва уртоклик. хаётий 
умид ва хурсандлик билан тулдирилган ва айни пайтда, асосий тарбиявий 
восита булган жараённи ташкил этиш усулидир. Тарбиявий ишларда 
тарбиячилар ва укувчилар узаро хамкорлигининг шакллари, воситалари ва 
усуллари уйгунлашиб кетади.

Тарбиявий ишлар асосида иккита: фаол ва мажмуавий ёндашувлар 
ётади. Ёндашувларнинг биринчиси, фаолиятнинг билиш, мсхнат. ижтимоий, 
бадиий, спорт ва эркин мулокот каби турли куринишларини ташкил этишни 
талаб -лтади. Иккинчи мажмуавий ёндашув эса, фаолиятнинг барча 
к у р и н и ш л а р и н и н г ягона жараёнга таъсири билан табиий «кушилиб» 
кетишида намоён булади. Тарбиявий ишлар, айни пайтда, узига ахлокий. 
эстетик, сиссий ва аклий (интеллектуал) таъсирларни камраб олади. 
Ф аолиятга оид ёндашув тарбия Йуналишига ишора килса, мажмуавий 
ёндашув - унинг мазмун табиатини (иедагогик максад (вазият, тарбиявий 
м аксаднинг асосии ва боглик том онларини ш акллантириш )ни; 
рсжалаштириш; ташкил этиш ва тайёрлашни; ишни бсвосита амалга 
оширишни; эришилган натижалар тахлилини) белгилайда.

Б. Т арбиявий иш ларм инг манбалари. Тарбиявий ишлар амалга 
оширилаётган даврнинг ижтимоий вазияти - тарбиявий ишларии максадли 
кузлашнинг ва лойихалашнинг мухим манбаи хисобланади. Бу вазият 
мамлакат ва дунёдаги ижтимоий ходисалар. давлат байрамлари, юбилей 
саналари, хукумат карорлари, жамият ахамиятига эга булган гоялар хамда 
махаллий хаётга дойр ходисалар сабабли юзага келади. Тарбиявий ишларни 
ташкил этишнинг ва утказишнинг иккинчи манбаи булиб, тур сифатида 
шаклланаётган шахснинг зарурий фазилатларини ва хислатларини 
шакллантиришнинг псдагогик татхиси сифатида хизмат килади. Яна бир 
манба - укув-тарбиявий муассаса маълум муддатга белгилаган ишларининг 
умумий йуналигпидир. Майсур манбалариинг мунггарак холати тарбиявий 
ишларни хаётбахш куч билан тулдиради, уларнинг долзарб эканлигини ва 
муайян максадга йуналтирилганлигини аник белгилаб беради.

Асосий тарбиявий максад (купинча, ахлокий тарбия максади) аник 
ишларга оид вазифаларни белгилаб беради. Х,ар бир ишда асосий гоя 
ажралиб туради ва у тарбия умумий йуналишининг (аклий, жисмоний, 
мехнат тарбияси ва б.) бири билан мос келади.

Максадни кузлаш боскичида тарбиячининг вазифаси -- ижтимоий 
вазиятни бахолаш, узининг тарбиявий фаолиятини асосий максадга 
буйсундириш , тарбияланувчиларнинг келажакда муайян тарбиявий



таъсирларни кабул килишга тайёрлик даражасига ташхис куйишдг 
иборатдир.

В. Тарбиявий иш ларни таш кил этиш  буйича услубий тавсиялар:
1.Тарбиявий ишларнинг аник вазифаларини чукур англаш, уни* 

самарадорлигини оширишнинт зарур шартидир. Мазкур вазифалар махорд 
билан талкин этилган ва тарбияланувчиларга етказилган булиши кера] 
Тарбиявий иш таш килотчилари укУвчиларга уз нуктаи назарларид 
мажбуран утказмасликлари ксрак: тарбияланувчиларни зарур карорлари 
кабул цилишга (гуё уз карорлари сифатида кабул килинадиганде( 
ишонтириш зарур.

2. Хар ка нда й тарбиявий иш ишчан ва мажмуавий йуналиш асосил 
ло й и хала шт и р и лад и. Биринчи йуналиш, ю кор и да таъкидланганмде! 
тарбияланувчиларнинг жонли, ижодии, кизикувчан фаолиятини талаб этад 
ва, зарурат тугилганда, тиришкокликни, харакатчан ишларни танлашг! 
Йуналтиради. Нккшчиси эса, тарбиячига бир вазифадан хар томонлам 
самара олишга имкон беради.

3. Тарбиявий ишлар ж араёнида хал килиниши лозим булган барЛ 
вазифалар турли ахамиятга эга булишига интилиш шарт эмас, чунки тарбия 
тизимини бирданига бир неча мезонлар о р ка л и оптималлаштирЛ 
(му кобиллаштириб) булмайди. Тарбиявий ишда, хар ка нда й ишдаги каби 
бош йазифа ажратиб олинади ва шу о р ка л и ко л га н вазифалар хал этилади.

4. Тарбиявий ишлар мазмунини унинг вазифалари ва амалга оширици 
шароитлари билан боглик холда бслгилаб олиш нихоятда мухимдир! 
Материал танланаётганда, у укувчиларнинг тарбиясига ижобий таъсир этим 
томонларига эътиборни каратиш лозим. Тарбиявий ишларда турли хатоларгЯ 
йул куймаслик учун тарбиячи укувчиларнинг карашларини ва 
кизикишларини инобатга олган холда уларни ривожлантириши, шунингдеш 
уларга таяниб иш олиб бориши керак.

5. Максадга мувофик услублар, усуллар ва воситалар тарбиявий! 
ишларнинг хар бир бос кич и учун аллохида лойихаланади. Бунда! 
услубларнинг имкон кадар фаоллик, ташаббускорлик, мустакиллик! 
тамойиллариии таъминланиши назарда тутилиши лозим. Сустлик 
тарбиявий ишларнинг асосий душманидир. Шу боис, тарбияланувчиларнинг! 
хулки кузатилса, нимани узгартириш зарурлигини уларнинг узлари! 
айтадилар.

6. Тарбиявий ишларни тайёрлашда ташкиллаштиришнинг юкори! 
даражадаги аниклигига эришишга харакат килиш лозим. Х,ар кандай 
тарбиявий иш тарбияланувчилар учун «ташкилотчилик мактаби»га айланиши! 
керак. Тайёргарлик ташаббускорлик, талабчанлик, киришимллилик,! 
мажбуриятларни таксимлаш махорати, вагшятларни тезда бахолаги каби 
фазилатларни тарбиялайди, Ишни тайёрлаш ва утказиш жамоани | 
жипсланггиришнинг тугри йулидир!

7. Тарбиявий ишлар нусха кучиришни ёктирмайди. Узгарувчанлик ва| 
харакат доирасининг кенглиги тарбиявий ишларнинг фаркловчн 
белгиларидир. Синфларнинг, айрим укувчиларнинг бир-бирига

ю



ш слигидан  кенг ф ойдалани ш га интилиш  яхш и натиж а беради. 
т обиявий ишларни лойихалаш чогида, бир синфда муваффакият келтирган

1иба иккинчисида айнан шундай натижани бермаслиги мумкинлигини 
эсда тутиш керак.

Я Тарбиявий ишлар турли-туман булиши керак. I ароияланувчилар 
ёркин ишларни узок эслаб юрадилар, шу боис бундай ишларни такрорлаш 
маъксадга мувофик эмас, чунки у ахамиятини йукотиши мумкин. Тарбиявий 
ишларни хар доим янгисини топиш цийин, аммо уларни топишга харакат 
•илиш зарур- Тарбиявий ишлар захирасида куплаб кизикарли тадкикотлар 
мавжуд ва бу такрорламасликни, аксинча, аник шароитлар билан 
мувофикпаштирган холда укувчини ривожлантиришни кафолатлайдн.

9. Тарбиявий ишлар хис-туйгуларнинг кудратли катализатори каби 
юйихалаштирилади. Маълумки, хаяжонга тушган киши нихоятда таъсирчан 
булади. Х,ар бир тарбиявий ишда тарбияланувчига якин. хамоханг булган 
ж ихатларни топиш  ва унда ижобий хислатларни ривожлантириш,
мустахдам хаёт тарзини шакллантириш, тарбиявий ишлар маданиятини 
ОШИрйЬшинг мухим йулларидан бири булган ураб турган дунё хаки кати ни 
тугри тушунишга ёрдам берадиган килиб етказиш керак.

Г. Тарбинвий ишларни рсжалаштириш боскичи. Тарбиявий ишларни 
режалаштириш боскичи максадни кузлаш боскичидан кейин бошланади ва 
ундан фа кат назарий жихатдан фаркланади, аммо амалий жихатдан бу 
ажралмас жарасндир. Бу боскичда тарбиячилар олдида: тарбияланувчилар 
билан бирга фаолият йуналиш иш ш г барча кисмларини аниклаш. 
иштирокчилар орасида мажбуриятларии таксимлаш. уларни кандай килиб 
бажариш лозимлшини курсатиш каби мухим вазифаллар хам туради.

Тарбиявий ишларни режалаштириш буйича тавсиялар:
1. Тарбиявий ишларни ташкил килишда тарбияланувчиларнинг тайёр- 

гарлик даражасига таяниш, уларнинг ёш ва шахсий хусусиятларини имкон 
даражасида ке игрок камраш лозим. Чунки, ишнинг фавцулодда 
мураккаблиги тарбиячи ниятининг укувчилар томонидан англаб 
етолмаслигига, ишнинг нега ва нима учун бажарилиши ха к и да ги ноаник 
тасаввур эса, тарбиявий ишни курук расмиятчиликка айланиради. Кейинги 
ишга к и'»и кт ир и ш снгил кечмайди.

2. Тарбиявий иш - жамоатчилик иши. Тарбияланувчиларга режа тузиш- 
нинг нихоятда масъулиятли машгулот эканлигини, тарбияланувчи ишлаётган 
хар бир булимнинг бошка булимлар билан албатта богликлигини ва бир- 
бирини такозо этишини хне килишига имконият беринг. Режалаштириш, 
албатга, жамоавий характер касб этиши зарур.

3. Режалаштиришнинг тармокли услубиёти, кургазмали. осон 
укиладиган ва тушунарли чизма режалар тузиш услубиётлари билан 
танишинг. Тарбияланувчилар билан уларни урганинг, уларни мехнатнинг 
бошка турларини режалаштиришда тармокли чизмани куллашга ургатинг.

Ишлаб чикариш фаолиятини ташкил этишнинг умумий назарияси 
технология таянадиган олтита коидани такдим этади ва улар тарбиявий



ишларни ташкил этишда тарбиячи гомонидан албагга хисобга олиниш 
зарур.

Д . Т арби яви й  иш ларни таш кил этиш нинг асосий копдаларп:
- бажарилиши лозим булган и ш л а р н и н г м  а к с а д и н и аникбелгила! 

хдракатни бонщцан охиригача яхлит тасаввур килиш (пимага ">ришш 
керак?);

- кул остидаги хар бир киши учун аник вазифаларни белгилаш (канда 
харакатлар воситасида эришиш мумкин?);

- кутилаётган иш учун барча зарурий нарсаларни тайёрлаш (нимала 
ёрдамида эришиш мумкин?);

- натижаларни аниклаш учун муайян мезонларни белгилаш (эришилг! 
микдор канча?);

- жавобгарлик, унинг эгаси ва хисобот вактини таксимлаш (максадг 
эришилганликни нима билан рагбатлантириш мумкин?);

- ташкилий тизимни уюштириш воситаси сифатида ижрочиларга йу! 
йурик курсатиш (ка н дай килиб эришиги мумкин?).

Тарбиявий ишларни уюштиришда иштирок этиш ш ахенинг ч у \и н  
хислатлариии тарбиялайди.

Мазкур боскичдаги тавсиялар куйидагича:
- тарбиявий ишларни ташкил этишда иштирок этаётган хар бш 

кишининг хукук; ва мажбуриятларини аник белгилаб беринг. «Х,окимли| 
чизиги»ни белгилаб олиш нихоятда мухим: хар бир ижрочи белгилаига! 
шахсга уз ишларининг натижаси буйича жавоб беради. Х,окимлик бш 
ракбарнинг кулида жамланган булади, «Кушхокимиятчилиюжа йу: 
куйилмайди;

- хар бир иштирокчига унинг имкониятларига ва хохишига мос келувч! 
битта вазифа ажратинг. Топширикларни мажбурламанг. Тарбиявий ишд: 
иштирок этишнинг ихтиёрий эканлигини таъкидланг;

- тарбияланувчиларнинг ташкилотчилик кобилиятига эга эмаслигиш 
хисобга олинг. Тарбиячига тушунарли ва енгил булган иш тарбияланувч! 
учун хам хар доим шунчаки булмаслиги мумкин. «Енгилдан - мураккабга> 
коидасига амал килинг. Тарбияланувчиларни муваффадият ко зонишип 
булган ишончини куллаб-кувватланг. яхши натижа билан тугашига ишон1 
уйготинг.

Ташкилотчилик тарбияланувчиларнинг кучини бир неча бор оширии 
имкониятига эга эканлиги ха к и да ги фикрга ургатинг. Яккама-якка 
харакатларнинг кушилишидан хосил булган «ташкилотчилик самараси»ни 
мисоллар билан курсатинг.

Е. Т арби явий иш ларни  таш к и л  этиш ни бош карш м. Тарбиявий 
ишларни амалга ошириш боскичида тарбиячининг масъулияти мукимдир. 
Биринчидан, дастурда кузда тутилган ишларни тайёрланган сценарий асосида 
боришига эриигади, унга тузатишлар киритади, диспетчерлик вазифасини 
амалга оширади ва жараённи кузатиб боради. Иккинчидт, тарбиячи бутун 
жамоа ва айрим тарбияланувчиларни кузатиб борган холда, уларда муайян 
ф азилатларни ривож лантиради , бу ф азилатларнинг ш аклланганли! '
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апажасини аниклашга имкон беради ва тарбия сохасида килинадиган 
гларнинг стратегиясини белгилайди. Учинчидап, тарбиячи ташкилий 
масалаларнинг аник хал этилишини кузатиб боради.

Умуман, тарбиянинг бу боскичдаги бошкарув фаолияти оддий даре 
мобайнидаги айни шундай фаолиятдан мураккаброклиги билан (|>арк килади. 
Бу мураккаблик тарбиявий ишни бошкаришда кисобга олиш, назорат килиш 
ва куплаб омилларга тузатишлар киритиш лозимлигида намоён булади. Бу 
борада мураббийнинг тарбиячи ва ташкилотчи сифатидаги урпи: 
тарбияланувчиларни узининг иштироки билан бугиб куймаслик; 
тарбияланувчиларга у 3 фикрлари ва хиссиётларини эркин 
ифодалашлари учун халакит бермаслик;

- ходисаларнинг ривожини дик кат билан кузатиш ва унинг номакбул 
йуналиш олиши хамда назоратдан чикишига йул куймаслик;

- номакбул харакатларни окилона ва уз вактида тузатиш;
- утаётган жараённи сездирмасдан каид этиб бориш;
- педагогик назокат билан натижаларни эълон килиш, жамоавий 

мухокама ёки яккама-якка педагогик тахлил килиш, ютук ва 
камчиликларнипг сабабларини очишларда белгиланади.

Тарбнявий ишларни тахлил килиш мобайнида бир-бири билан мазмунан 
богликбулган куйидаги саволлардаи фойдаланиш мумкин:

1) Тарбиявий ишларни тайёрлашнинг ва утказишнинг барча холатлари 
режада уз аксини топганми?

2) Дасхур мазмуни кузланган максадга жавоб берадими?
3) Тарбиявий ишларни ташкил этиш даражаси кузланган максад, вазифа 

ва талабларга жавоб берадими?
4) Режалаштирилган барча меъерлар етарли даражада манбалар билан 

мустахкамланадими?
5) Тарбиявий ишнинг кайси кисми яхширок амалга ошди, нима учун?
6) Тарбиявий иш давомишшги вакт нуктаи назаридан узгардими?
7) Ким ва нима учун муддат узгарди?
8) Тарбиявий ишлар бир тизимни ифода этдими ёки кисмлари 

номигагина богланган тупламдан иборат булдими?
9) Янгилик самараси сезилдими?
10) Тарбиявий ишнинг хис-туйгулик «буёги» унинг гоясига жавоб 

бердими?
11) Ишнинг сифати, у^УвчилаРнинг унга муносабати к;оник;ардими, 

кайси саволлар уларни уйлашга мажбур этди?
12) Тарбиявий ишда иштирок этган жамоанинг хар кайси аъзоси кандай 

бахога лойик;?
13) Укувчиларнинг хулки кандай эди?
14) Нима учун укувчиларнинг айримларида у ёки бу педагогик харакатга 

нисбатан каршшшк курсатиш аломатлари пайдо булди?
15) Нимадан воз кечиш керак?
16) Кейинги тарбиявий ишларга кандай янгиликлар к;ушиш мумкин?
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Ю кор и да га фикрларга тарбиявий технология йуналиши сифати 
караиадиган булса, у куйидаги у мумий белгиларни аниклаб беради:

• тарбяявий таъсир тарбиявий ишлзрнинг мажмуаси сифатвда узц  
уИинлар, тарбиявий сухбатлар ва яккама-якка маслахатларнинг уисурларвд 
камраб олади;

• хар бир иш хар бир тарбияланувчининг ахлокий, ижтимоий ва бош] 
фазилатларининг шаклланганлик даражасини компьютер оркали ташха 
этиш билан бошланади;

• тарбиявий таъсир тап(хие этиш натижаларининг фаол тахлили в 
идеал шахе билан киёслаганда муайян фазилатларнинг шаклланганли 
даражаеига етганлигини англаш билан юзага келган «жамоавий кайгуриш: 
самараси билан кучайтирилади;

• тарбияланувчилар кишилар ораеида хаёт учун зарур булга! 
фазилатларни узлаштирадилар, узларини англашга урганадилар, уз-узларин| 
камолга етказиш йулларини тасаввур киладилар;

• шахеий камолотга етиш дастури (ташхие этиш натижаларидан катъин 
яазар) яккама-якка маслахатлар, тарбиявий ишларни ташкил зтиш 
натижасида муетахкамланади.

2-§. Тарбиявий ишлар жараёнида кулланиладиган педагогик таъсир ;
этиш  усуллари

Тарбиячилар уз иш фаолият лари давомида асоеий эътиборни доимиш 
равишда укувчилар тарбияси, хулк-атвори, тартиб-интизомига тузатишлаЯ 
киритишлари, улардаги керакли шахеий хислатлар ва табиатларидапш 
кирралтарни ривожлантиришлари, мавжуд камчиликларини бартарафи 
килишга каратишлари лозим. Бундай жараённи ташкил этишда тарбиячиларЯ 
иедагогик таъсирнинг турли усулларидан фойдаланишлари мумкин.

Педагогш таъсир усули - бу аник педагогик холатларни ташкил килиш I 
усулидан иборат булиб, унда маълум конуниятлар асосида укувчиларнингв 
ижобий ишларида уз камчиликларини йукотишга ундовчи янги фикрлар ва! 
хиссиётлар уйгонади.

Тарбия жараёнида зарур педагогик таъсир усулни танлаш  учун! 
укувчининг хиссий холати, харакатининг табиати ва сабаби олдиндан I 
аникланиши лозим. Бу, уз навбатида, ушбу харакатнинг психологик тахлили, I 
унинг укувчи шахсияти билан я кин алокасини куриб чикишни талаб килади. 1

Педагогик холат тарбиячининг ижодий фикрларига биноан яратилади. ] 
Биринчидан, тарбиячи фоЙдаланишни мулжаллаган таъсир усулини амалга I 
ошириш учун мое шароитларни хаёлан танлаши керак. Иккшчидан, тарбиячи \ 
уз мулжаллаган шли ва хулкини укувчининг харакатига булган муносабатига 
биноан мос равишда уйлаб чикиши лозим.

Педагогик таъсирнинг хар бир усули узига хос хусусиятларига эга 
булиб, улар иккита унсурнинг узига хос бирлигидан вужудга келади: а) 
яратилаётган педагогик холатлар хусусиятлари ; б) янги педагогик холатга



I вчшиРда тугиладиган янги фикрлар, тарбиянинг янги сабаблари ва 
иахсий камчиликларини енгиб утишга асос буладиган хиссиётлар мазмуни

• 20 - 22 ] .

Педагогик таъсир усуллзрини иккита гурухга ажратиш мумкин.
Биринчи гурщ усуллари укувчини илхомлантирувчи ижобий хиссиётлар 

«осида унинг ахдок-одоби, тарбияси, тартибига узгаришлар киритади, булар 
офсандчилик, миннатдорлик, тарбиячига хурмат. уз кучига ишончдан 
лборат.

Иккинчиси - уятчанлик, эпсизлик, хафсаласизлик, укинч, хафагарчилик, 
•ачиниш каби салбий хислатларни йукотишга ёрдам берадиган усуллардир.

Ижодий фаолиятда нафакат укувчилар тарбиявий ишларининг яхнш 
•натижаларига эришилади, балки тарбиячидарни узларининг шахсий 
|хиссиётлари хам рипожланади. Педагогик таъсир курсатиш усулларини 
|куллаш жараёнида тарбиячининг гоявийлиги, табиатидаги инсонпарварлик,
• мелфибонлик, сезгирлик каби, табиатнинг чидамлилик, уз-узини бошкара 
|олиш, максадга интилувчанлик, тезкорлик, ташаббускорлик каби хиссий 
[кирралари хамда табиатининг топкирлик. зийраклик, аклий баркамоллик, 
I кузатувчанлик каби ирода кирралари кузга ташланади.

Тарбиявий усулларни эгаллаш ва уларни иш жараёнида тадбик этиш 
(тарбиячининг тарбия максадларини янада максадли ва кулай булишига ёрда.м 
I беради.

Педагогик таъсир усулларидан фойдаланиш аник тамойилларга риоя 
килишга асосланган. Бу тамойиллар сирасига куиидагиларни киритиш 
мумкин:

- педагогик оптимизм;
- укувчиларга курмат;
- укувчининг рухий холатини тушуниш;
- укувчи табиатининг ташки хусусиятлари ва сабабларини очиш;
- укувчининг такдири билан кизикиш.

Пвдагогт оптимизм. Тарбиячилар юкори оптимизм, яъни кслажакка 
катта ишонч билан мустакил Узбекистон Республикасининг янги 
конунларини хаётга татбик килмокдалар. Укувчилар шахсиятиниттг чексиз 
имкониятларига ишонган тарбиячиларнинг педагогик оптимизми, айникса, 
турли ёшдаги турли аклий даражадаги укувчиларга нисбатан, уларнинг дам 
олиш ва укиш  коидаларини, ш артларини ташкиллаш тириш да яккол 
куринади.

Укувчиларга уурмат. Инсонга хурмат - инсонлараро муносабат- 
ларнинг асосий талабидир, Тарбиячининг фаолиятида укувчиларга хурмат 
алохида уРин тутади, уларда ишонч, самимийлик, катталариинг 
маслахатдарига ва таклифларига мойиллик уйготади. Куполлик. укувчилар 
шахсиятига хурматсизлик, укувчиларда уларга жавобан хафагарчилик, газаб, 
хаттоки, баъзи нарсаларни атайлаб тескарисини килишга интилишни 
тугдиради. Бундай пайтларда укувчилар хатто адолатли талабларни 
оажаришдан хам бош тортадилар. Тарбиячига булган бундай муносабат
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баъзан улар олиб бораётган фанга, ишга, машгулотга, хатто узи тахД 
олаётган таълим муассасасига, укув хонасига булган муносаб'атга кучади. I <

Укувчининг рщ ий уолатини тушуниш. Укувчилар хулкинЛ,' 
бузилишини, тарбиясидаги салбий узгаришларни сезиш кийин жараён эмА 
Тарбия жараёнига педагогик таъсир усу лини тугри танлаш учМ 
укувчиларнинг тартиббузарлик сабабларини 5фганиш керак, чунки шахсннЯ ] 
турли психологик холатларининг ташки куриниши бир хи_1 булади. Масалам 
укувчининг гурухдаги фаоллигининг сусайишининг асосий сабаблари, униЛ 
инжиклиги. куз ёшлари, уйдан чикиб, узокрокка кетиши ва ота-онасидД 
узокда (баъзи укувчиларнинг турар жойларда) истикомат килишидан иборв 
булиши мумкин.

Укувчининг рухий холатини тушуниш учун тарбиячилар укувчилЛ 
шахеининг фазилатларини, хусусиятларини, уларнинг яшаш шароитлариЛ 
билишлари ва чукур тахлил килишлари керак. Тарбиячининг кузатувчанлиЛ 
ва сезгирлиги укувчининг хулкида намоён бУлаётган рухиИ холатим 
тушунишга ёрдам беради.

Уцувчи уаракат ларинипг сабаблари ва ташци хусусштлариниш  
очшшши. Укувчиларнинг харакачлари етакчи, тарбиячи, жамоа, атрофдаЯ 
инсонлар томонидаи яхши, олийжаноб ёки ёмон деб бахоланадЛ 
Тарбиячининг укувчига буладиган муносабат (ёндашув)лари, уларним 
харакатлари табиатига боглик. Укувчи харакатларини тугри бахолаш учуя 
харакат мохиятини, яъни ички сабабларини очиш лозим. Купинча укувчилЯ 
харакатипинг ички сабаблари ташки куздан яширинган булади, яъни ташЯ 
томондан дарров куринмайди. Уларни тарбиячи томонидан тушунишЯ 
баъзан укувчининг узи катта ёрдам бериши, яъни булган вокеа хаквда уЯ 
курмат киладиган тарбиячисига очик гапириб бериши мумкин. Тарбиячи 
бундай ёмон холатни келтириб чикарувчи таш ки холатлардан хуИ 
сабабларини ажрата олиши лозим.

Ууувчшшпг т акдирт а цтициш. Таълим муассасаларида отт  
бориладиган тарбия мобайнида укувчиларнинг такдирига кизикипи 
тарбиячиларда укувчилар га мухаббат ва уларнинг такдирига жавобгарли! 
хисси туфайли ривожланади. Тарбиячилар хар бир укувчининг такдири! 
айникса, гурук хастидан коникиш косил килмайдиган, гурухдошларидаа 
ётсирайдиган ва гурух ишларидан узини олиб кочадиган укувчилар такдири 
билан кизикишлари лозим. Лекин укувчининг такдири билан астойдид 
ташвишланган ва унга ёрдам беришни хохяаган тарбиячилар укувчиларга 
мехрибонлик, уларга эътибор ва гамхурликларини курсатишлари учун 
дастлабки омадсизликдан чучимасликлари, турли янги усулларни излашларя 
лозим. Тарбиячиларнинг кундалик фаолиятларидаги укувчига гамхурликларш 
хайрихохдик муносабатлари ва педагогик таъсирнинг усулларини тугри 
танлашлари укувчиларда уз тарбиячисига мухаббат, садокат, улардл 
хурсандчилик хохишини уйготади, шунингдек, янги ижобий хислатларни 
ривожлантиришга ва салбий хислатларни йукотишга ёрдам беради.



лнпи тарбиячиларнинг у^увчиларни тарбиялаш жараёнида 
ланишлари мумкин булган педагогик таъсир усулларидан баъзилари йлан 
таништирамиз:

Ишонтириш - бу аник хулк-атвор ёки кайсидир ишни мумкин 
. слигини, тугрилигини ва зарурлигини исботлаш ва тушунтиришдир. 

[шонтириш жараёнида укувчиларда ён-атрофидаги инсонларни хатти- 
1катларини ва уз хулкларини бахолаш мезонларига мое буладиган 

хлокий карашлар шаклланади.
Укувчини иш билан хам, суз билан хам ишонтириш мумкин. Укувчини 

1шлатии1 оркали ишонтириш жараёнида тарбиячи исботланаётган ко лат, 
;азият ва муаммоларни, хаетий тажриба шароитларидан келиб чиккан холда, 
1ратади. Ишонтириш таъсир усули укувчи хулкини тузатувчи усул булиб 
шзмат килиши мумкин. Суз билан ишонтириш жараёнида, укувчиларга йул 
куйилган хатолар табиати ахлокий меъёр нукгаи назаридан тушунтирилади. 
Ишонтириш усули самимийликни ва жушкинликни талаб килади. Бу 
жараёнда тарбиячиларнинг кечинмапари укувчиларга утади. Ишошнриш 
бндан ихлос тугдириш усуллари жуда ухшаш. Бу усулларнинг ухшашлиги 
ишонтириш хам, ихлос тугдириш цам су кбат оркали амалга оширилишидан 
иборатлигидадир, лекин ихлос тугдиришда тарбиячилар укувчи килаётган 
хатт и -ха ра катла р и н и н г тугри ёки хатолигини исботламайдилар. Бу жараёнда 
улар тарбияланувчига уз фикрларини сскин ва охисталик билан аЙтадилар. 
Укувчи тарбиячининг сузларини тинглаб туриб, уз хатти-харакатини 
танкидий бахолай бошлайди ва уз хулкини тугрилашга харакат килади.

2.1. Бул упчи гояларга ва  ёвуз кучларга карш п кураш да иш онтириш
услубининг урни

Бутун дунсда хар хил гоялар, мафкуралар кураши давом этмокда. Бегона 
акидалар> ёт гоялар ни нг юртимизга ташкари дан сукулиб киришига карши 
курашни бир да к и ка хам сусайтириб булмайди. Халкаро терроризм, ашаддий 
жангарилик, диний экстремизм, гиёхванд моддалар савдоси каби бало- 
казоларнинг инсон хаётига тажовузи билан бир каторда. ички тахдидлар 
хам мавжуд. Тапщи ва ички мафкуравий тахдидлар бир-бири билан у:5вий 
боглик.

Гоявий-сибсий. а\локий-маънавий, хукукий ва бошка тушунчаларни 
шакллантиришга йуналтирилган услублар ишонтириш услублари  деб 
аталади. Бошкача килиб айтганда, укувчиларюшг тарбиявий ишлари билан 
шулудланаётган тарбиячиларнинг укувчиларда гоявий-сиёсий, ахлокий- 
маънавий тушунчаларни шакллантириш, бу тушунчаларни уларнинг ишонч- 
эътикодига айлантириш ва онгларига, хиотуйгударига, иродасига таъсир 
этиш максадида кулланадиган услубиётлар ишонтириги услубиётлари 
Деиилади.

Ишонтириш услубиётининг асосий шакляарн - -тушунтириш, уктирт»* 
гоявий-сиёсий хдмда ахлокий мавзуларда - сухбатлар, маърлзалар,1 
мунозаралар ташкил этиш, учрашувлар |уюштириш, бал,иий асарлар билан 
гаништириш, телевидение курсатувлариии ва теа-цл.спектаклларцци курииГ
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хамда тахлил килиш ва ш.к.лардан иборат. Тарбиячи-мураббийлар вазиф! 
укувчи-ёш лар билан утказиладиган сухбат ва учраш увларда, у кила Я 
маърузаларда душманларни мафкуравий куролсизлантириш - уларнинг ол 
кираётган карама-карши гояларини, уйдирмаларини фош килиш, пу| 
чикариш ва одамларда мафкуравий иммунитетни шакллантиришдан ибои 
Бундай вазифларни амалга ош ириш  ёш лар тарбиясига салбий таъа 
курсатувчи тахдидлар, хатарлар (халцаро терроризм, динш экстремгл 
гиёуваидлик моддалар тажовузи, ОИТС, эгоцентризм, сщлоцсизя 
фалсафаси, "Дунё фуцаролари" - космопояитизми в а ш.к.) ва улар 
нимзларни карши куйиш (фарзандларни асрат, уушёрлик, ёшларни гот 
цуроллсттириш, мафкуравий иммунитетни кучайтириш, талдидА 
моуиятини оддш сузлар, уаётий мисоялар билан тушунтириш, м илМ  
келажаги учун масъупиятни гиакллантириш, иродапи, эътикод, 
мустаукамлаш, онгли яшашга ургатиш, ахборотли тажовуз моушипи  
очиб бериш, никоуш мустащамлаш ва ш.к.) мумкинлиги ха к и да маълумо' 
эга булишга имконият беради. Мафкуравий иммунитет - бегона, г?арарл 
гоялар, мафкуралар билан тукнаш келгавда, унга нисбатан уз муносабати 
билдира олиш, унга карши курашишга гоявий, маънан тайёр були 
имкониятидир. Х,ар бир одам, аввало, хар бир ёш узинин]- му ставил фикрм 
•зга булмагунча, бундай иммунитетни шакллантириб булмайди. Ишонтирш 
усулининг ижобий натижаси тарбиячиларнинг укувчилар олдидаги обруЧ 
ва узаро тугри муносабат урната олишлари билан намоён булади.

Хрзирги кунларда таълим муассасаларида тахсил олаётган укувчилар""  
бегона, вайронкор гояларнинг ;;арари хаки да уларнинг мустакил фикрин 
шакллантириш сохасида катор самарали ишлар олиб борилмокда, бу жаренд 
тарбиячилар томонидан турли-туман кулай усуллар изланмовда.

Ушбу кулланманинг кейинги булимларида ана шундай услубисчла 
иш шаклларидан баъзи-бирларини таИёрлаш, утказиш ва тахлил кили 
услубиёти буйича амалии тавсиялар келтирилади.

Рагбат - тарбия услубларидан бири булиб, хулкни тузатишг 
тугирлашга ердам берувчи усулдир. Корректировка (тузатма, тузатвд 
тугрилаш) - катта маънога эга: биринчидан, у инсон хулкининг ижоби 
шаклларини мустахкамлашга ёрдам беради, шкипчидаи, рагбатлантирилга 
хатти-харакат атрофдагилар учун ахток намунаси булиб колади,

Рагбат укУвчига коникиш, хурсанд булиш, фахрлания
илхомлантириш, узини янада яхши тутиш хохишини уйготади, уз кадр и н 
билишни ургатади. жамоа олдида обрусини оширишга имконият яратад* 
маънавий ёрдам беради, иродасини мустахкамлайди.

Рагбат хакконий булиши керак. Укувчини рагбатлантирипн 
тарбиячи унинг улчовини билиши лозим. Фа кат маълум бир укувчиларн 
доимий равишда рагбатлантириш, уларда худбинлик ва манманлШ 
холларини ривожланишига олиб келиши мумкинлиги тарбиячининг ёдидая 
кутарилмаслиги даркор.

Рагбатнинг бир неча турларти ажратиб курсатиш мумкин: Ижобга 
бауо бериш - укувчининг тугри иш киластганлигини тасдикловчи кисй
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г>л пин» «Тугри», «Яша» ва ш.к. лукмаларда ифодаланади. М ацтов - 
чининг хатти-харакатини, ишларини тахлил килувчи анча кенг 

пьнодаги баходир (масалан, «Ахмад яхши харакат килди, гурух хаётида 
л катнаша бошлади», «Лола нафакат фаол, балки барча топширикларни 

билан ижодий ёндашиб бажаради» ва ш.к.лар). Мукофот аича 
шарли рагбат булиб, ажойиб ютукларни. хатти-харакатларни белгилашда 

кулланади. Тарбиячининг укувчиларга булган ишончидан гувохлик берувчи 
ачмунан кизикарли топширикяар баъзан уларни илхомлантиради. Ишонч 
укувчилар томонидан яхши хулки учун уринли мартов сифатида кабул 

килинади. Ижобий муносабатни билдириш уКУвчилар томонидан 
таобиячини ёцтиришлари, уларнинг мехрибонликлари, самимий
табассумлари, дустона харакатлари, уртоклари билан хамкорликдаги ва 
биргаликдаги уйинлари, саёхатлари киради. Бундай муносабатлар укувчилар 
томонидан мартов сифатида кабул килинади. Рагбатнинг меурибошшк, 
эътибор ва замхурлик каби турлари, купрок укувчи хафа булган холларда. 
жуда зарур булади, чунки огриниш ва хафагарчилик, газабланиш, хар бир 
ишни атайлаб бузиш, касд олиш холларини тугдиради. Хафаликнинг сабаби 
хар хил булиши мумкин: оиладаги ёмон холат, ота-онанинг укувчига булган 
жу да каттиккул муносабати, гурухда, мактабда тез-тез турли сабабларга кура 
мухокамада булиши ва жазоланиши.

Тарбиячининг айбланувчига нисбатан булган мехрибонликлари, 
эътибори ва гамхурликлари укувчида кучли жавобгарлик хиссини уйготади. 
Бундай холларда укувчи тарбиячининг самимийлигини сезиши керак. 
Илтимос - инсонлараро муносабатларнинг энг куп тар калган куринишидир. 
Ишонч рухий хусусиятлари жихатидан укувчилар ва усмирларга педагогик 
таъсир сифатида хизмат килади. Тарбиячилар томонидан укувчиларга ёрдам 
бериш имкоииятини берувчи илтимос, укувчиларни илтимосни бажаришга 
тайёргарликка чакиради. турли кийинчиликни енгиб утишга кучларини 
сарфлайди, шу билан бирга уларда кувонч. илхом ва хатто фахр уйготади. 
«Илтимос» тарбиячига укувчилар билан якиплашишга. улар билан узаро 
самимий муносабат урпатиш га ёрдам беради. Илтимос аник сузлар 
воситасида ифодаланиб, илтимосни акс эттан суз оханги - асосий маъно касб 
этади. Худди шу сузлар бошкача оханг билан айтилганда, буйрук шаклипи 
олиши мумкин. И лтимосни инсонпарварлик хисларини уйготувчи 
усуллардан бири деб караш мумкин.

2.2. П едагогик таъсирда тарбиячиларнинг махоратп

Укувчилар томонидан гаълим муассасасида тартибнинг бузилиши 
тарбиячининг хали обру-эътиборга, укувчиларпинг етарли хурматига эга 
эмаслигидан хам булиши мумкин. Тарбиячиларнинг педагогик таъсир - 
охасидаги малака ва махоратлари, укувчиларда хайрат уйготади 
тарбиячиларнинг обрусини тан олишларига ва келажакда уларнинг хулкида 
ижобий узгаришлар птклланишига олиб келади.
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Педагогик таъсирнинг бундай усулидан фойдаланиш учун тарбияч! 
нафакат уз ишларини чу кур билишлари керак, балки бошка сохалардан 
бохабар булишлари хамда малака ва куникмага эга булишлари, бир суз б! 
аИтганда, уз ишларининг уетаеи булишлари керак. Тарбиячиларнинг 
сохада усталиклари укувчилар учун кутилмаганда намосн булса, куринс 
холда уларда таассурот янада кучаяди.

2.3. М аънавий куллаб-кувватлаш  ва  уз кучига 
иш ончни мустахкамлаш

М аънавий куллаб-кувватлаш ва уз кучига ишончни муетахкамла 
купрок, тортинчок, уятчанг, одамови укувчилар билан тарбиявий ипшар о, 
боришда ва икки томонлама муносабатда булишда зарурий усуллар™ л 
хисобланади. Тортинчоклик ва уз кучига ишонмаслик укувчиларн Д [ 
ишчанлигини пасайтиради, фаоллигнга купинча еалбий таъсир килади. У 
усулни куллай туриб, т~арбиячи укувчиларга хайрихох ва чида 
муносабатда булади, уларнинг ижодий кучларини фаоллаштиради. Уш 
усулдан фойдаланиб, тарбиячи укувчида узини хар томонлама курса 
олишга ургатадиган педагогик холатни яратади.

Ушбу усулдан фойдаланиш учун тарбиячилар хдр бир укувчида ки ва 
бебахо хислат борлигига, уни ён-атрофдагилар ва укувчилар узларй 
намоён килиш учун кераклилигига ишонтиришлари керак.

Гурухнинг кундалик хаётида тарбиячи укувчилар томонидан 
имкониятларини намойиш эта оладиган шароит яратиши керак.

Ишолчдан педагогик таъсир усули сифатида таълим-тарбия жараёни! 
фойдаланиш мумкин. Унинг мохияти укувчиларга жавобгарлиги мавзйИ 
булган ан щ  ишни топширишдир. Ишопч укувчиларпи кувошнрадл 
илхомлантиради ва бурч хиссини уйготади, шунпнгдек, уларда таргиЯ 
интизомни, ташкилотчиликни, ташаббускорликни ва фаолликм 
мустаккамлайди. яъни бутуп кучини тарбиячи томонидан берилм 
топширикни бажаришга сарфлаш хиссини шакллантиради. Агар тарбиячили 
укувчи хурматига сазовор булган булсалар, ишонч укувчининг хулкига км гта 
таъсир курсатади.

К,изицарли фаолштга тортиш. Тарбиячи укувчиларнинг ёш 
хусусиятларини ва кизикишларини хисобга олган холда, уларни кизикарлн 
фаолиятга тортишлари лозим. Бундай жараёнда укувчиларнинг кобилиятя 
ривожланади, уларда турли яхши интилишлар тугилади.

Ф аоли ятга  ки зи ки ш н и  й у ко тм асл и к  учун  уни  хар доЛ  
мураккаблаштириб бориш, укувчиларда янада купрок ирода, билим в| 
ма,аакаларни, жавобгарлик хиссини оширишга каратилган ишларни олич 
боришни фаоллаштириши лозим. Тарбиячи укувчиларнинг хулкини кузата 
туриб, фаолиятнинг укувчи учун кизикарли ёки кизикарли эмаслигинм 
аниклаши ва уни секингина бошка турига узгартиришлари керак. Мазкуи 
усулни кенг куллаш учун тарбиячилар укувчиларни таълим муассасалариЛ 
доим ий таш кил этиладиган  тугараклар , спорт секц и ялари га  аъз!
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1а„и1-а, турли баЙрамлар, тадбирларни тайёрлаш ва утказишда уларни 
илок этишларига ундашлари керак.

Енгт кошш. Агар укувчининг харакати тасодифий булса ва ка с д дан
са у холда, тарбиячининг у билан утказадиган сухбати дустона рухда
Одатда, бундай  сухбат вактида шахснинг ижобий кирралари кам 

-идданиб утилади. Тарбияда енгил койиш усулининг кулланилиши катгик 
1 кутаётган укувчининг кунглини кутаради ва у рта да ги тангликни 

омшатади. Бундай холат укувчини ишонувчан, тарбиячининг сузларига 
нада эътиборли булишга, кейинги койишларни кучлирок кабул кила олишга 

ундайди. Енгил койишдаги жуда куп лолларда фойдаланилади. Агар укувчи 
пухан ярадор, кунгли ярим ёки тортинчок булса, тарбиячининг купол 
муомаласи укувчидан янада узоклашишга, шахсий кечинмаларига уралиб. 
яккаланиб колишига олиб келади. М айин койишнинг юмшок таъсирига 
кайсар ва таъби нозик укувчилар хам буйсунадилар.

Жазо укувчиларда килган ишларига укиниш ва бошка кайтармаслик 
хохишдни уйготиши керак. Жазо укувчининг чидамлилигини тарбиялашда 
ва унинг ахлокидаги салбий хусусиятларини йукотишда ёрдам беради. 
Укувчини жазолаш жараёнида тарбиячи, уларда уят, хижолат, узгариш 
хохипш каби аник кечинмалар булишини назарда тутади.

Ж азонинг куйидаги турлари мавжуд:
Жазо-машц. Бундай жазо тарбияни тугри ташкил килишда ёрдам 

беради. Масалан, гурухда укувчиларнинг талаб даражасида бажарилмаган 
навбатчилиги учун улар кайтадан, яъни бошкатдан навбатчилик килдириш 
билан ж азоланади. Айбдор укувчи уз бурчини албатта баж ариш и 
шартлигини, шунинг учун, уни уз вактида ва хакконий уташи кераклигини 
тушунади.

Жазо-чегаралаш. Укувчини кандайдир хурсандчиликдан махрум 
килинади, масалан: укувчи кизикарли тадбирда катнашишдан махрум 
этилади.

Жазо-танбеу. Таълим муассасаси рахбарияти, тарбиячилари, жамоа 
трмонидан берилган танбсхни укувчилар жазо сифатида кабул киладилар. 
Укувчилар танбсх эшитиб колиш мумкинлигидан уз бурчларини бажаришга, 
шухликлардан узларини тийишга тайёр буладилар.

Ж азо-шартлшик. Бу жазо айбдорда нохуш кечинмалар уйготади, 
чунки у жазоланган хисобланади ва жамоада унинг обрусини туширишга 
олиб келади. Агар укувчи умуман тартибли булса ва жамоанинг шаънини 
хурмаг килса, бундай турдаги жазо унга ижобий таъсир этади. Тарбиячилар 
хамда катталарнинг укувчи килмиш ини бахолаш да газабли, совук 
карашлари, совук охангдаги муносабатда булишлари ва сузларининг узи 
куп укувчилар учун жазо хисобланади.

Педагогик таъсирнинг энг'уткир куроли сифатида тарбиячилар жазони 
Х,ар томонлама чукур ва хар томонлама уилашлари, сунгра уни тарбия 
жараёнида куллашлари лозим.

Тарбиячилар укувчининг кечинмалари ва хулкидаги узгаришларига 
караб, танлаган усулларининг амалий натижасини курадилар.



Огоулаптириш. О го хла нт ир и шда тарбиячилар укувчи хулкв 
узгартирмаса, унинг окибатларини очиб берадилар. Бу таъсирнинг мачм 
шундаки, тарбиячилар укувчида хавотир уйготади ва унинг негизида ноЛ 
окибатларини Иукотиш хохишини уйготади ва, бунинг окибатида укувчиЛ 
хулкида жавобгарлик хисси уйгонади. Огохлантириш жараёнида укувв 
айтилган суз мазмунидан ташкари, тарбиячининг жиддий, таъсирчан, баЛ 
айтилаётган сузнинг каттик оханги хам мухимдир.

Ю корида биз педагогик таъсирнинг баъзи усуллари хакидаш 
тухталдик. Тарбия амалиётида юкорида ка ид этилган педагогик таъсир ня 
бошка усулларидан хам фойдаланиш мумкин. Ш уни таъкидлаш кераш 
мавжуд педагогик таъсир, усулларидан ташкари, хар бир тарбиячинЯ 
педагогик тажрибасига асосланган шахсий педагогик таъсир усуллари х! 
булиши мумкин.

Таълим муассасасининг кундалик фаодиятида тарбиячилар дом 
укувчиларнинг хулкини тузатиб туришлари, шахсчдаги керакли хислатлаЯ 
таби атл ар и д аги  м авж уд х усуси ятлари н и  ри вож лан ти ри ш лЯ  
камчиликларини йукотишга харакат килишлари лозим. Бунинг учи 
тарбиячилар мос равишда педагогик таъсирнинг турли усулларид! 
фойдаланадилар. Буидай тарбия жараёни учун мос келадиган таъсир усулии 
танлаш  учун аввалдан хатти-харакатнинг табиати ва сабабларим 
укувчининг рухий холатини аниклаш  керак, бу, уз навбатида, \чдв 
харакатнинг рухий тахдилини укувчи тарбияси билан боглик холда курм 
чикяшни такозо этади.

Педагогик холат тарбиячининг максадига биноан тузилади. БиринчиаШ  
тарбиячи куллашга мулжаллаган усулни амалга ошириш учун шароитлалИ 
хаслан танлагии керак. Иккгшчидан, тарбиячи уз харакатлари ва худкЯ 
уилаб куриши керак, чунки у куйилган максадига бииоан укувчига ва унв 
ишига уз муносабатини билдиради.

Турли тарбиявий тадбирларни, ишларни тайерлашда ва утказшИ 
укувчиларнинг ёш хусусиятлари, ш ахсий фазилатлари, хохишлаД 
кизикишлари, имконият ва шароитлари, кобилиятларини хисобга олшп била! 
бир каторда, уларнинг темпераментларини хам хисобга олиниши укувчилав 
билап самимий муносабат урнатишда. уларни тушуна билишда котта ердам 
бериши, шунингдек, тарбиявий жараённи, тарбиявий ишларни самарали в] 
натижали булишига имконият яратиши мумкин.

Бунинг учун тарбиячилар укувчиларнинг темпераментлари хаквд) 
тушунча ва билимларга эга булишлари керак. Куй и да мавжуд туртт 
темперамент лар хаквда кискача маълумот бериб утамиз:

С ангвиниклар - сезиларли рукий фаолликка эга булган, атрофд 
булаётган вокеаларга тез муносабатини билдирувчи, таассуротларини хад 
узгаришига интилувчи, муваффакиятсизликлар ва кунгилсизликларн! 
нисбатан енгил утказиб юборувчи, жонли, харакатчан, ифодали мимикаси • 
харакатлари булган киши сангетш  деб аталади. Улар янги кишилар билаЧ 
тез тил топишадиган, бир иш туридан иккинчи иш турига тезда куникадигаш 
бир турда бажариладиган иигларни ёктирмайдиган, янги шароитга осонлич
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уоганадиган, хушчакчак. харакатлари шидцатли, нутки тез, келажакка пан 
карайдиган, сузини аник ва маъноли килиб. имо-ишоралар гапирадиган 
кишилардир. С ангвиниклар ю кори лавозимга [иладиган кишилар 
буладилар.

фчегматиклар - юраги кенг, баркарор интилишларга ва кайфиятларга, имии 
ва чукур х,ис-туйгуларга эга, харакатлари ва нутки бир хил маромда рухий 
холати ташки томонда ифода этиладиган киши флегматик деб алади 
Флегматиклар - таъсирланувчанлиги, сустлиги билан ажралиб 
гурадилар, бир турдаги ишдан иккинчи турдаги ишга секинлик билан 
сучацилар. фаолликлари кам, янги шароитга кийинчилик билан 
юслашадилар. Флегматиклар чидамлилиги, матонати, узини тута билиши 
шлан ажралиб турадилар. Х,аракатлари ва нутклари суст, кунгилсиз ходиса 
Ьоз берганда, осойишталикларини бузмайдилар. Улар сабр-токатли, чидамли 
|булиб, сузлаганда хотиржам, узга шахслар билан хаяжонланмай 
|]апирадилар.

Х олериклар — жуда гайратли, ишга жуда эхтирос билан хиссий 
"портлаш" ва кайфиятнинг кескин узгаркшларга мойил, илдам харакатлар 
киладиган киши холерик деб аталади. Холериклар - кутаринки рухда ишлай 
оладиган, каршиликларни снга оладиган кишилар булиб, уларнинг ишлаш 
завки, кайфиятнинг бузилиши биланок, тез узгариши мумкин. Холериклар 
сержахл, узини яхши курадиган, тез гапирадиган одамлар булиб, улар 
бошкалардан гапининг оханги узгарувчанлиги билан ажралиб турадилар. 
Холерикларнинг вазминлик даражаси худди сангвиникларникидек булади. 
Тарбиячи, гурух мураббийси ва бошкаларга нисбатан узини тугри тутади.

Меланхоликлар - таъсирчан, чукур кечинмали, гап кутара олмайдиган, 
аммо атрофдаги воксаларга унчалик эътибор бермайдиган, узини тухтата 
оладиган харакатлар киладиган ва секин овоз чикарадиган киши меланхолик 
деб аталади. Меланхоликлар тез толикадиган ва узига ишонмайдиган, 
ташвишеиз, лскин жуда сезувчан, эхтиёткор ва кушер. нихоятда аразчан, 
жу да оз куладиган, фаолияти суст, тортинчок. кам гайрат, арзимас сабабларга 
кура кузларидан ёш окиб кетадиган, янги кишилар билан кийинчилик билан 
тил топишадиган кишилардир. Улар кулай шароитда олдига куйилган 
масалаларни муваффакиятли бажаради. Агар ишда шароит, яъни вазият 
узгарса, кийинчилик тугилса, улар узларини панага олиб туришади. Тарбиячи 
меланхолик укувчининг фаолиятидаги камчиликлари учун унга нисбатан 
емон муносабатда булса, уришеа, унинг рухини тушириб юборади ва, 
окибатда. бу шахе уз кучига шубка билан карай бошлайди.

Юкорида келтирилган темпераментлар хакида! чи маълумотлар умумий 
>лда берилган булсада, тарбиячилар укувчиларига нисбатан самимий 

носабатда булишларида кул келиши мумкин. Лекин, рухшуносларнинг 
-кидлашича, хар бир кишида темперамент якка тартибда учрамайди, улар 

оатта бири иккинчиси билан уйгунликда учрайди.
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"1

3-§. Олий таълим  муассасаларида тарбиявий жараён ва 
тарбиявий иш ларни таш кил этиш

Ижгимоий-иктисодий ривожланиш боскичида турган жамияттЯ 
хозирги кунда малакали кадрларни тайерлаш жараёнини 
такомиллаштириш муаммосини уз олдига куймовда Шу муносабат биЯ 
олий таълим тизими олдида жамият учун ф ацат чу кур билимли, муа| 
мутахассислик малакаларини чу кур эгаллаган шахсларнигина эмас, аяни 
вактда давр талабларига жавоб бера оладиган, юксак инссв 
фазилатларга эга хамда чукур касб сохиби ва унинг фидойиси, халкига со] 
жамиятда фукаролик касб ва масъулиятини яхши англаган, хаётда ва[ 
фаолиятида уз урнини топа оладиган, уз Ватанининг келажаги ва равш 
учун хизмат кила оладиган хакиций рац об атбардош , маданиятли ш| 
мутахассис кадрларни тайёрлаш вазифасини адо этишни талаб этади.

Мустакилликка эришилгач, Узбекистон Республикаси барча сох| 
буйича тараккиётнинг янги йулига кириб, ватанпарварлик, инсонпарвар; 
адолатпарварлик тушунчалари янги мазмун билан бойнтиб борилмокда.

Хусусан, Ватан туйгуси ва ватанпарварлик тушунчалари узларш 
асл маъносини топди. Утган киска даврда хар Томонлама баркамол, ш 
эътикодли. мустахдам билимли, фидоий, ватаниарвар, садокатли 
халкпарвар фуцароларнинг ватан истикболининг гюрлоклигига буг 
ияюнчи тобора ортиб бормокда. Буюк келажак яратиш йулидаги даст 
максадимизнинг пировард натижаси баркамол, соглом авлодни в( 
етказишга, таълим-тарбия тизимида жиддий ижобий янгиланишла! 
вужудга келтиришга боглик.

Мустакилликка эришганимиздан сунг Ватан тушунчасинянг 
мохиятини англаш тарихий, маънавий-маърифий ва ижтимоий ледагсн| 
муаммо сифатида мухим ахамият касб этди.

Хусусан, Узбекистон Республикасининг "Таълим тугрисида" 
Ко ну ни да. "Кддрлар тайёрлаш миллии дастури"да ва "Мудофаа тугрисидв 
Ко ну ни хам ёш авлод онгида Ватанга мухаббат, миллий истиклол гоясЧ( 
садокат. инсонпарварлик, ростгуйлик ва халоллик, мардлик ва жасурлг 
Ватанни химоя килиш ва унга эътикод, харбии ватанпарварлик, милл! 
гурур ва шу каби умуминсонии туйгуларни шакллантириш, тарбиялг 
вазифаси сифатида алохида таъкидланган.

Шу вазифаларни амалга оширишнинг узига хос педагогик омиллари 
воситалари буюк давлатни барпо этишда, ёшларга миллий истиклол гоясш 
сингдиришда мухим ахамият касб этмокда. КуИида укувчи-ёшларда Ватан* 
мухаббат ва фукаролик масъулиятини шакллантиришга каратилгг 
тадбирларнинг тахминий режасини хавола килами*,:
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1 укувчиликнинг бошлангич боскичи (1-курс) учун

№

2.

*

Муддати Масъул Натижа
- л л л т н н ш а н ш к " 
«Бизнинг факультет" 
мавзуларида факультет 
анъаналари билан 
таништирувчи тадбир 
Утказиш-

Сентябрь
Факультет 
секани, 
кафедра 
мудирлари 
ва гурух
мупяббиЙси

Факультета, олии 
таълим муассасасига 
мехр-мухаббат 
уйготади.

V 1 1У"-ГЛ'*71 ...... " .....
АТТО "Х'А Т Т Л7 'ТТ.' ОТТТ̂ ТТТТ

бил!" мавзусида курик- 
танлов утказиш:
- Ватаним (вилоятим, 
шахрям, кишлогим. 
туманим) тарихи;
- Улкам к;ахрамонлари 
лсечавабугун;
- Илм-фан даргалари;

Санъат гулшани 
дурдоналари ижрочи- 
лари;
- Тошкент (ёки вилоят 
пойтахтлари)
Узбекистон пойтахти.

Йил 
давомида. 
кар ойда 
бир марта

Факультет
л^екани,
кафедра
мудирлари
ва гурух
мураббийси

Укиётган ОТМ га ва
шахрига (вилоятга) 
мехр-м\хаббат. 
хурмат уйготади.

3. "Шахрим (вилоятим, 
туманим) топоним- 
ларипи биласизми?" 
мавзусида интеллек­
туал тадбир.

Укув
йилининг
биринчи
ярмида

Ректорат,
деканат,
гурух
мураббийси

Тахсил олаётган 
вилоят ёки шахар 
номларига цизикиш 
ва хурмат уйготади.

4.

5.

"Мен-бугун ва эртага"
мав:!усидаги бахс- 
мунозара.

Укув йи­
лининг 
иккинчи
ярмида

Ректорат,
деканат,
гурух
мураббийси

Вата ни га булган 
муносабатини 
ашщлашга ёрдам 
беради.

"Сен юртииг равнаки 
учун нима цилдинг?"
мавзусида сухбат, 
му нозар а.

Укув
йилининг
иккинчи
ялмида

Ректорат,
деканат,
гурух
мураббийси

Мустакил фикр 
юритишига, уз 
фаолиятини тах,1ил 
этишга ургатади.

6. "Давлат рамзларша 
хурмат" дарслари.

Иил
давомида

Гурух
мураббийси

Ватан рамгпарига 
; нисбатан хурмат 
хиссини уйготади ва 
гурурни шакл- 
лантирали.

"Мен ва жамоа" 
трешшги.

Л

Октябрь - 
ноябрь

Гурух
мураббийси

! Укувчи-ёшларни 
жамоада уз урнини 
топишига ёрдам 
беради.
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8. Бахслар: "Бепул нарса- 
пинг бахоси канча?". 
"Комил И Н СО Н  К И М ? " , 

"Сен кандай яшаяп- 
сан?", "Ватан гурури" 
мавзуларида.

Иил
давомида

Тренер
гурухлари

Укувчи-ёшларД
!;;> ;нм '*кр е
нарсани кадрлацц
УКУВ п,>РГОХ,|

булган ; ,лос 
батини аник, 1 аш

ургатади.

9. "Ватан мукаддасдир" 
мавзусида турли мил- 
лат вакиллари иштиро- 
кида фестиваль утка­
зиш

Апрель Туман
хокимияти.
ректорат,
декакат,
миллии
марказлар

Дустлик. карло5 
лпк ^'^-^'ларин 
Ватанига му^абб; 
^иссини уй готадц

10. "М ен танлаган касб" 
мавзусида - тренинг- 
семинар.

Укув
иили
бошада

Ректорат,
деканат,
гурух
мураббийен 
кафедралар

КасП;:п!1:(' кед 
жаги ва уш 
жамиятдаги т 
миятини англая 
ёрдам беради. 1

11. "Мен-узбек фарзанди" 
мавзусида 
расм-плакатлар 
танлови.

Май Ректорат, 
деканат, 
гурух мура- 
ббийси

Уз миллаЛ 
булган мухабЯ 
хиссини
ривожлаитириш. 1

12. "Яшамок - Ватан учун 
х и зм ат  цилм ок" 
м ав зу си д а  иж оди й  
и н ш о л а р  к у р и к  
таиловини утказиш.

Май Ректорат,
деканат,
кафедра
мудирлари,
гурух
мураббиЙси

Езма нутц, эрет 
фикрлиликни 
шакллантиради. 1

13. Ахборот соатларини 
утказиш.

Иил
давомида

Гуру*
мураббииси

Давла'1 сиёсаший 
дунё воксалариШ
т у  т р и  Т у ш у Н И П ! В (

талкин этиш; 
ургатади.

II. У кувчиликиинг таянч  боскпчп (II, Ш  курс)

№ Тадбирлар Муддати Масъул Натижа 1
1. Д авлат ра^барлари , 

О яи й  М аж л и с  
депутатлари билан 
учрашув.

Иил
давомида 
2 марта

Ректорат,
деканат,
кафедра
мудирлари,
п рух
мураббииси

Хукумат фаолият 
билан таниши. 
оркали унга 1 
муносабатини 
билдира олишз 
ургатади.

•6



3.
47-

1

5.

ча р лГ “у р — " 
мавзуси буйича курик 
танлови.

Режа
асосида

Деканат,
гурух
мураббииси

Аник мисолларда 
уз бурчини кура 
билиш малакасини 
шакллантиради.

■лан олдидаги 
бурчим" мавзусида 
бахс-мунозара.

Укув
йилининг
биринчи
ярмида

Гурух
мураббийси

Аниц мисолларда 
уз бурчини англаб 
олишни шакллан­
тиради.

Китобхонлар 
анжумани, адабий 
кечалар- Ёшлар шоуси.

Режа
асосида

"Камолот"
ешлар
харакати,
гурух
мураббийси
кутубхона
рахбарияти

Ешларга хос 
кизикувчанлик. 
•эркинлик оркали 
уз Ватани фука- 
роси эканлигини 
англашни ургата- 
ди. Китоб билан 
ишлашга кизикиш 
уйготади.

Ёшлик, ватанпарварлик 
куши клари байрами.

Март Ижодий
гурухдар,
гурух
мураббийси
"Камолот"
Ёшлар
ижтимоий
харакати,
гурух
мураббийси

Укувчиларда Ва- 
танга булган 
мухаббатни 
орттиради.

6. " Аждодларимиз мероси 
- кадриятлари-миэ 
асоси" мавзусида 
учрашув.

Иил
давомида 
4 марта

Миллий кадрият- 
ларимизни чукур 
англашни ургата-ди.

7. "Оиланинг со дик 
фарзанди Ватан 
фарзанди" мушоира, 
мулокот.

Режа
асосида

Факультет,
гурук
мураббийси

Очик мулокотда 
оилага ва Ватанга 
содиклик туигу- 
лари ривожланти- 
рилади.

Ш , У кувчиликнинг етук даври (IV курс)

ль Тадбирлар Муддати Масъул Натижа

[•
17 
! ?

"Узбекистан фарзанди 
шундай йул тутади" 
мавзусида очик муло­
кот.

Иил
давомида

Факультет,
гурух
мураббийси

Мутахассис сифа­
тида у 3 йулини 
танлаш, шу оркали 
уз Ватанига зарур- 
лигини англашга 
ёрдам беради.

"Замондош - ^амкасб" 
мавзусида эстафета. - 
Мл!;! л хизматга

Укув 
йилининг 
2 ярмида

Гурук
мураббийси
кафедра

Х,амкасблар фикри 
оркали В атан 
р а в н а к и  у ч у н



таиёрман
Ватаним!".

чорла
Бошка олий таълим 
муассасалари уртасида 
в ид со-анжуманлар.

Режа
асосида

4.

5.

Нотиклар танлови. Укув
йили
давомида

— !•

6 .

I "М ен - оила - Ватан" Март, 
мавзусида ижодий апрель 
иншолар курик-тан-
ЛО БП

“Касбим-фахрим” 
мавзусида битирув- 
чилар учун гайтан ади 
кеча.

Июнь

тарбиячи- кллинадиган
лари ишларни

лдгайлолад!
Таълим Бошца ОТ.
муассасала тенгдошлар
ри хакида

маълумотлар
билишга
беради.

Факультет, Укувчиларда
"Камо лот". огзаки
ЁИХ,, гурух шаклланишш

ёрдам бер ади.
Кафедра- Укувчи ёшлал
лар; лгурух оиладаги. жг
мураббийси даги урнини

мураббийси лашга
бфапа

Ректорат, Укувчиларни
факультет. касбидан
кафедралар. фахрланиш.
гурух мустацил ча(
мураббийси масъулиятини •

цилишни
шакллантира рад

Ю корида 
келтирилган 
тахмипий тарбиявий 

иш режасида белгилал тадбирларнинг махорат билан таш кял этилиши, 
утказилиш и ва тах кялиниши булажак мутахассислар-укувчи-ёшларни 
жамиятнин! со ! фухароси ва юксак касбий малакага эга буяиши билан бир 
каторда:

ижтимоий тараккиёт йулида давлат сиёсатининг лолчая 
масалаларини б ил ига. ижтимоий муаммолар ва жараёнларни муста кил тахд 
кяла олиш;

- миллий истиклол гоясига асосланган фаол каётий нуктаи назаригл 
булиш, уз фикрини баён кила олиш ва илмий асослай билиш;

- табиат ва жамиятдаги жарасн, ходисалар хакида яхлит тасаввурга • 
булиш, шахсни жамиятшшг бошка аъзоларига, атроф-мухитга муносабагГ 
белгиловчи хуцукий ва маънавии мезонларни билиш, ахборотларни йигш 
сакл аш  ва цай та иш лаш , м у стац ял  бнлим  олиш , у з-у зШ  
такомиллаштиряшяя билиш хамда улардан уз хаёти ва касбия фаолиятл 
фойдалана олишга шароит ва имконият яратадя, хабтга тайёрлайди.

Таълим муассасасида утказилгая барча гадбирларда, одатда. таъл( 
муассасаси рахбари, тарбиячлари, услубчилар, ота-ояалар катнашадял 
Одатда, тадбир утказилгач, унинг тахдяли утказилади. Тадбирнинг тах-л* 
самаралн ва натижали хамда келгуси ншга фойдали булииш куп жихатДИ



,„г УЧУН керакли саволларнинг тугри куйилишига боглик. Шунинг
Ан ТИЛ КИЛИШ  у  3 I,— «

утказилган тадбирларюшг хар томонлама тахлилида: Куиилган 
(ишилдими ва нимага асосланиб бунга бахо бериш керак? Нима шди-ю, 
нима амалга ошмай колди, нима сабабдан? Утказилаётган а 
укувчиларнинг муносабати ва иштироки кандай булди? ва ш.к. аога 
тулик ва ижобий жавоб олиш зарур. Бундай жавобларнинг , 
ташкилотчиларнинг тарбиячи сифатидаги махоратлари. тарбиявий 
услубиёти хакидаги билимлари, куникма ва малакалари хамда шинг 
ташкилотчилик, конструктивлик, мулокот урнатиш кобилиятлари бир 
тарбиявий ишга акмеологик, креатив, рефлексив ёндошувларига пик Бу 
эса, тарбиячи, гурух тарбиячилари, ташкилотчилардан хамиша уз шимлари, 
куникма ва малакаларини мустакил тартибда, махорат 
[актабларида, малака ошириш марказларида ва муассасаларида ошириб 
(ришларини талаб этади.

Ш уларни эътиборга олган цолда, Узбекистон Республикаси 
[резвдентининг "И счсъдод" ж ам гарм асида тарбиячилар, гурух 
арбиячилари, ташкилотчиларнинг малакасини ошириш ва уларда тарбия 
гараёни, тарбиявий ишлар технологияси, тарбиячияарнинг фаолияти, 
[арбиявий тадбирларни тайёрлаш  ва утказиш  буйича м алака ва 
(уникмаларни хосил килиш максадида "Тарбиявий ишларни ташкил этиш" 
(астури ишлаб чикилди. Дастурнинг асосий максади республикамизниш 
(•аълим муассасаларида фаолият курсатаётган тарбиячи, гурух тарбиячилари, - 
ашкилотчиларга замонавий педагогик технологияларнинг ажралмас кис ми 
>улган тарбиявий технологияларни ургатиш. ледалюгика ва психология 
онларига оид билимларини янада мустахрамлаш ва олган билимларини укув 
тарбия жараёнида куллай олишга ургатиш. шунингдек, уларга педагогик 
чахорат сирларини очиб беришдан иборат.

Укитиш жараёни 5 кунлик жадал интерфаол тренинг куринишида 
1мштга оширилади. Курс 40 соатга мулжалланган.

«Тарбиявий ишларни ташкил этиш» курси интерфаол укитиш жараёни 
сифатида модул асосида ташкил этилган. Дастурни амалга оширишнинг хар 
бир кунига аниц белгиланган максад куйилган булиб, аник кафолатли 
атижага эришиш, назорат ва бахолашга йуналтирилган, Куйида ушбу курс 
буйича кунлик мавзулар ва уларнинг кискача мазмунларини келтирамиз (бу 
дастурдан таълим муассасаларидаги махорат мактаблари, услубиёт 
оирлашмалари, тарбиячилар, гурух тарбиячларини малакасини ошириш учун 
(иладиган амалий-услубий укув семинарларида фойдаланиш мумкин). 
коният ва шароитдан келиб чиккан холда, дастурда берилган 
улотларни 5 кун мобайнида кетма-кет ёки хар хафтанинг аник бир куни 'ида 
ёки кунига 2 соат ажртаган колда амалга ошириш мумкин.



3.1. «Т арби яви й  и ш л ар н и  таш ки л  эти ш »  курси н и н г кун далн
мавзулари

1 - кун мавзуеи: Тарбиявий жараён ташкилотчиси

1 -машгулот Тренинг. "Контакт". Укув жамоаси яштирокчиларинм 
бири билан таништириш, Дустона муносабат ва ижя 
мухитни юзага келтириш. М ашгулот катнашчиларм 
ижодий имконияти ва шахсий сифатларини 
Аудиториянинг ишлаши учун кулай шароитни в; 
келтириш, гурухда рукий мухдг хамда ижодий фаот 
хохиш уйготиш. Якка тартибда ва кичик гурухларда ш 
Машгулоттахлили. _

2-машгулот Сукбат-мунозара. «Тарбиявий ж араён ташки.ютчъ 
шахси еаунга цуйшгадиган замонавий талаблар».

Т арби ячи лар  и ш лари н и н г м азм ун и  ва ш акли 
Укувчилар гурухлари ф аолиятини таш кил этипЯ  
мазмуни ва усулларини танлаш. Тарбиявий жЯ 
ташкилотчисининг педагогик кобилияти ва узига * 
хусусиятлари. Таркатма материаллар билан жамоада ва я| 
тартибда ишлаш.

3-машгулот Т ренинг, "Тарбиячи ф аолият и". Тарбиячилар! 
вачифаси, гурухлар билан олиб бориладиган гарбияЛ 
ишларни режалаштириш услубиёти. ТарбиячиларинишЯ 
_режаси___________________________________ |

4-машгулот Тренинг. "Тарбиячи ва жамоа". Укувчилар жамоася 
ш акллан ти риш  ва тарби ялаш  м етодикаси . КЛ 
гурухлардаги ишлар; "Тарбиячи укувчилар жамоасигаи 
таъсирини утказади", "Укувчилар жамоаси тарбиячига | 
таъсирини утказади", "Тарбиячи укувчилар жамоаси бшв 
хамкорлик килади". Гурухлар тавдимоти. Иш натижалари] 
эълон килиш.
Видеофильм томоша килиш: укувчилар жамоасин! 
куринишлари хакида лавхалар томоша килиш, тахл| 
килиш.

Укув куни якунида куи мавзуеи асосида «Иерархия техникас 
услуби буйича уйга вазифа берилади.

2 - кун мавзуеи: Халк педагогикаси м анбаларн  - ёшлар 
тарбиясининг асоси 

Янги кун машгулотлари кечаги кун мавзуеи буйича уйга вазилИ 
куриб чикиш, ёдга олииг, тахлил этиш, бахолаш ишларшш а.ма"1 
оширишдан бошланади (шу холат хар куни кайтарилади).

з о



Сухбат-мунозара. "Халц анъвналари, урф -одат лари  
тарбия еоситаси сифатида". Маданий-окартув ишлари. 
Одатлар, удумлар, байрамлар, диний маросимлар ва 
уларнинг тарбиявий ахамияти хакида. Укувчиларда 
умуминсоний кадриятлар, миллии урф-одатларга ва давлат 
рамзларига хурматни шакллантириш йуллари. Таркатма 
материалларбилан якка тартибда ва жамоада иш лаш .______

’-машгулот Тренинг. "Педагогиада". Даврларнинг таълим-тарбияси 
тахлили ва уларнинг ёшлар тарбиясига булган ижобий ва 
салбиИ таъсири. Таркатма материаллар билан кичик 
гурухларда ипшаш.

1-машгулот Тренипг. "Галерея". Муомала ва муносабат одоби. Тарбиячи ва 
укувчи, ака-сингил, ота-она ва укувчи. ка р и ндо ш -у р\гл а р. 
куни-кушнилар. ёшлар одоби хакида. Таркатма материаллар
билан якка тартибда ва кичик гурухларла итттлаттт_____________

В-машгулот Тренинг. "Чамбарак", Тарбиявий жараёнда учрайдиган 
вазиятлар ва уларни ечиш йуллари, педагогик вазифалар 
ечимини топиш. Жамоа булиб, кичик гурух, якка тартибда 
ишдаш. Гурухлар такдимоти.

А

Укув куни якунида кун мавзуси буйича «Кддам -бакадам» уелуби 
)уйича уйга вазифа берилади.

3 - кун мавзуси: Х,озирги замон глобал муаммолари

Кечаги кун мавзуси буйича уйга вазифани куриб чикиш. ёдга олиш, 
гахдил этиш, бахолаш ипшари амалга оширилади.

-машгулот Сухбат. "Ёшлар тарбиясига салбий таъсир этуечи 
тахдидлар ва хатарлар" (халкаро терроризм, диний 
экстремизм, гиёхванд моддалар таж овузи, ОИТС, 
эгоцентризм, ахлок- сизлик фалсафаси, космополитизм) ва 
уларнинг олдини олиш  йуллари хакида. Таркатма 
материаллар билан кичик гурухларда ишлаш.

2-машгулот Тренинг. К Б И  (кузатиш, бсцслашиш, ишонтириш). 
Укувчиларда фаол хаётий холатни шакллантириш. Жамоада 
ишлаш куникмаларини шакллантириш. Узгалар фикрини 
хурмат килган холда далиллаш, исионгириш. асослаш, 
мунозара олиб бориш махоратини хамда муросага келиш ва 
изланиш кобилиятини шакллантириш. Бахе ёки мунозара | 
ултлаз и цл/ мстоди кас и н и урганиш. Жамоа булиб ишлаш.

3-машгуло 1 Видеотренинг ИМ АК (ишонтириш мактаби). Ишонтириш I
махоратини шакллантириш. Нестандарт вазиятларда узилг ! 
ва жа.моани бошкариш махоратини пшкллантириш. Мумкин ! 

оулган _мла_ммоли вазиятларни олдинданл кура билиш.;
31



Уларни \ап  этиш йулларини излай билиш. Та| 
латершшлар билан ишлаш.

4-машгулот \Ишчан-ролли уиин. "1 ’иёхвано устидан суд”.\ 
жараёнини акс эттирган холда роллар ижр! 
гиёхвандликнинг салбий таъсири ва окибатларини 
бериш, Якка тартибда ва гурухдарда и| 
Видеоматериаллал)дан_фойдаланиш.

Уцув куни якунида кун мавзуеи асосида «5 \У ОТ-тахлил» услуби 6 Я 
уйга вазифа берилади.

4-кун мавзуеи: Тарбиявий ишлар услубиёти

Кечаги кун мавзуеи буйича уйга вазифани куриб чикиш. ёдга ов 
тахдил этиш, бахолаш ишлари амалга оширилади.

I -машгулот Сухбат-мунозара. "Жамоавий ижодий ишлар педат  
технология сифатида". Жамоавий ижодий иш педлИ 
технология сифатида. Жамоавнй ижодии ши услубиёпГ 
уни амалга ошириш: педагогик макса;и а мувофикн 
биргаликда лойихалаш, ишни тзйёрлаш, ипиш олиб бор| 
тахлил этиш. Жамоавий ижодий иплларнинг шаклля 
фестиваллар, эстафеталар, трснинглар, байрам.лир, мавз! 
кечалар, танлов ва шоулар, дискотека ва иг.к.лар. Блиц-у| 
"Мен-тадбир ташкилотчиси"ни утказиш.
Видеофильм томоша килиш; Оммавий жамоавий лжол 
иш (умумтаъли м ёки олий таълим муас(;асаси лшсодида)

2-махшулот Тренинг. "Панорама". Амалистдаги жамоавнй ижо|
3-машгулот ишни танлаш ва лойихалаштириш услубияти. Жамоа|
4-машгулот ижодий ишларни ташкил этиш, гайёрлаиг ва угказ 

режасини - технологик харитасини гузиш. Якка гартибда] 
кичик гурухдардаишлаш. ____________
Тренинг. «САН-самарали, аулокАчи, назокатин». 51кка| 
жамоавий ижодий фаолият малакаларини юакллаптира 
Ижодий кобилият ва ижодий тасаввурни хамда безати 
иш лари кобилиятини ривожлантириш . Ж амоа ва кил
ижодий гурухдарда ишлаш.________________________ Ш
Видеотренинг "Огзаки журнал" еки "Ахборот соагп* 
Тацдимот. Жамоааий ижодий иш ва ижодий гуру?Л 
ишининг такдимоти. Фикр ва мулохазалар. Н агаж ала]^ 
эълон килиш.

Укув куни якунида кун мавзуеи асосида «САН - самарали, ахл'' 
назокатли» технологияси асосида уйга вазифа (ижодий иш) берилади.



5-кун мавзуси: Ижодий иш лар фестивали

V- ъ -и кун мавзуси буйича уйга вазифани куриб чикиш. ёдга олиш, 
этиш, бахолаш ишлари амалга оширилади.

чашгулот Тренинг. «РеейЬасН». Укув семинаридан олинган билим, 
куникма ва малакаларни амалистда куллаш тахлил и ва 

бахоси. Муайян холатни шакллантириш буйича машклар. 
Таркатма матер иаллар билан якка тартибда, кичик
гурухларда ва жамоа булиб ишлаш.________________________

<1 2 _ Ассесмент (ижодий ишлар уимояси): тингловчиларнинг 
гаIигл ю ткасбий ва педагогик махорати. новаторлик даражасини 

аниклаш  ва бахолаш, уларнинг утилган машгулотлар 
асоси да тай ёр л аган  иж одий тарби яви й  ж араён  
технологиялари химояси. Якка тартибда ва кичик гурук
шаклидаги хим оя._________________________________

ь-мапнулот ДавРа сухбяти. Утилган мавзулар асосида савол-жавоблар.
Тингловчиларнинг интерфаол укУв_семинаРи буйича 

фикрлари ва таклифлари.____________
Изохлар:
1) Ассесмент (ажеяятеШ) - ходимларни бахолаш, аттестация килиш 

сули булиб, иштирокчилар гурухи маълум синовдан утказилади; ишбилар- 
онлик уйинлари, тест топшириклари, уз-узини такдимот килиш. ёзма ишлар 
а к-к. Одатда, уРта ва кжори боскич рахбарларини ички бахолашда 
улланилади. Энг аник ва самарали усул хисобланади.

2) Фидбек (РеейЬасЬ) - карши таъсир. Семинар укиши тугаганда ёки 
кув дастури буйича бирон мавзу ёки булимни урганиш тугаганда

[тказилади. Семинар ёки дастур мавзуси, булимидан нима ургандик? - 
аюлига жаюб берилади. Ю корида тарбиячиларга услубий ёрдам 
сифатида ахборот ва арбиявий соатлар, ота-оналар йигилишини 
тренинг машгулотлари ёки арбия машгулотлари шаклида ташкил этиш ва 

утказиш буйича тавсиялар еришга харакат килинди. Тарбиячилар куйида 
келтирилган машгулотларни >ир вариант сифатида кабул килиб. таълим 
муассасасииинг имконияти, лароитидан келиб чиккан холда, уларни 
ташкил этишлари ва утказишлари
1УМКИН.

Кейинги вактда педагог ва амалиётчилар томонидан жу да куп 
явии технологиялар яратилган булиб, уларнинг купчилиги амалиётда
э кслинмокца. Кулланманинг бу булимига киритилган тарбиявий 
1ялар, асосан, Узбекистон Республикаси Президентининг 
жамгармаси М асофали укитиш марказида фаолият курсатган 
>иячилар томонидан яратилган ва тарбиявий ишларни ташкил " а  
максадли малака ошириш курсларида амалий жихал-дап утган. 
Куйида тарбиявий технологиялар тавсифномаси ва >аъзиларини 
утказиш методикасининг ёзма баёнини келтирамиз:
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4-§. Тарбиявий технологиялар тренинглари тавсифномас!

"Танишув" т ренипги - укувчиларни бир-бири билан тани( 
дустона муносабат ва ижодий мухитни ю зага келтириш, уларнинг 
имкониятлари ва шахеий сифатларини очиш, жамоада ишлаш учл 
шароит вужудга келтириш хамда укувчилар уртасида рухий туеий 
енгишга йуналтирилган,

«М ураббий ва жамоа» тренинги - мураббий ва жамоа билан! 
муаммолари мохнятини аниклаш малакасини шакллантириш, унинг ея 
излаш ва топишга йуналгирилган.

КБИ - кузатиш , бацелаш иш , иш онт ириш  т реш ш ги - фаол! 
холатни, лидер (сардор)лик сифатларини, жамоада ишлаш купикмал; 
хамда узгалар фшфини хурмат килган колда далиллаш, ишом 
асослаш, мунозара олиб бориш махоратини, муросага келиш ва • 
ко б ил и ятла р и н и шакллантиришга йуналгирилган.

ИМ ЛК - ишонтириш миктаби тренипги  - ишонтириш (я 
Йулларини топиш, уни асослаб бериш), ташкилотчилик коби.чият 
ностандарт вазиятларда узини ва жамоани бошкара олиш хамда н 
булган муаммоли вазиятларни олдиндан кура билиш, уларни халД 
йулларини излаб топиш махоратини игакллантиришга йуналгирилган.

«Учлик» - САН  — самарали, ахдоций, назокатли тренипги 
ишлари, ижодий фикрлаш куникмаларини шакллантириш, т 
тасаввурня ривожлантириш, ташкилотчилик ко б ил и ятла р и н и. турли 63 
эскизларни тайёрлаш куникмаларини шакллантиришга йуналгирилган,

«Саупа» трепинги - ижодий фикрлашни ривожлантириш, тадбш 
режа-сценариИсини тузиш куникмаси хамда сахна ва актйрлик асос 
маданият, режиссура, тадбирни ташкил этиш, нотиклик махор 
шакллантиришга йуналтирилган.

АЖИЛ амалиётда ж амоиеий иж одий ишлар тренш  жамоавий 
ижодий ишни ташкил килиш, тайёрлаш ва утказиш услублз урганиш 
хамда ижодий фаолиятни шакллантиришга Йуналгирилган.

«Бахслаш ув клуби» тренинги укувчилар уртасида 
мунозаралар утказиш ва бахслашув клубларини ташкил этиш хамда уЯ 
баъзи янглиш фикрлар, атрофда содир булаётган вокеа ва ходисаларга кя 
курашиш, иоурин фикрларга уз вактида каршилик курсатиш ёки билдири| 
фикрни тугри, нотугри эканлигини аниклаб олиш, уз фикрини бошка 
утказа олиш, таъсир эта олишга ург^тиш ва бахслашиш мадани* 
шакллантиришга йуналтирилган.

«Танкид кнлиш ни урганинг» тренинги - танкид куринииШ  
таснифи, уларни ишлатиш йуллари билан таништириш, танкидни "Ш 
кабул килиш куникмаси ва танкид килиш маданиятини шакллантирад 
Йуналтирилган.

«Келишув ва зиддият» трепинги - мантикий ва танкидий фнкрв 
м уросага келиш  махоратини гиакллантириш  хам да асосли бахслл
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татарин таништириш, зидг------------  ---------- ” ~г ------------ ------д  ̂ педагогик жараен ва фаолиятда учраидиганолишларига кумс,1>'ттс'тттт;гтпп ^
т вазиятлар, . - - г -  1лаРини

тириш  хамда нсттагогик вазигНалагши ечитттга иуна лтирилган. 
техникаси «Мураббий шахси»

И 1 0 Х ' Юкорида келтирилган «Тарбиявий технологиялар тренинглари •
• >{Ьпомиси»да баён этиягаи тренингларни ташкия этиш, утказиш ва ш 
этгш машгулот давомида якка, жуфт, кичик ва катта гурух, ' \,оа 
шаклида амалга оширшиши мумкин.

Х,озирги кунда гурук аъзоларини бир-бирлари билан танишувини 
сказиш, гурухларда самимий ижтимоий-рухий мухитни яратиш, 
гвчиларда бир-бирларига хурмат хиссини уйготиш, тарбиялаш, гурух 
ишлаш куникмаларини шакллантириш буйича жуда т репанги

лбийларнинг шахсий, ва касбий фазилатлари камда мураббий ф юлияти 
/г.".„л„„ , фазилатларни аншдшш ва упяпни тяпб] ылашга

ш зарур 
налтирилган

куплаб тренинг [ашклари, уйинли машгулотлар, коммуникатив 
тадбирлар, дарслар штилган, уларга услубий тавсиялар ишланган. Куйида 
тарбиявий ишларни иалга оширишга ёрдам берадиган 
Узбекистон Республикаси юезидентининг "Истеъдод" жамгармаси 
тренерлари томонидан яратилган Ганишув" ("Контакт") тренингининг бир 
неча вариантларини ёзма баёнини [авола этамиз. "Танишув"нинг ушбу 
вариантлари таълим муассасаларининг [арча сшдаги тарбияланувчилари 
учун йунаптирилган.

4.1. Тренинг "Контакт"- жамоавий \икоя тузиш

Тренинг максади:
- укув жамоаси иштирокчиларини бир-бири билан таништириш;
- дустона муносабатни ва ижодий мухитни юзага келтириш;
- укувчилар уртасидаги рухий тусикларни енгишга ургатиш.
Тренингдан кутиладиган натижа: Мазкур тренинг тарбиячи ва

лкувчилар жамоасини, унинг табиати, ижодий имкониятлари, кобшшятлари,
1 -муносабатлари, шунингдск, педагогик жараёнда ким билан кандай 
1шни, нимага эътибор беришни, кимга нимада ёрдам беришни, кимни 
зватлашни ва ш.к.ларни билишга имкон яратади.
Машгулотни утказиш тартиби. Машгуяот бошланишидан олдин 
илтимосига кура укувчилар хонанинг киравериш жойида махсус 
иерлаб куйилган ракамлар ёзилган когозлардан биттадан танлаб 
1камли когозлар укувчилар сони буйича тайёрланади) ва дойра *лида 
уйилган стулларга бориб жойлашадилар.

^  лар у '3 жойларини эгаллагач, тарбиячи улар билан тузиладиган
таклигЬ ' взУсини келишиб олади ёки тарбиячининг узи бирон бир мавзу 

(хикоя мавзуеи укувчиларнинг ёши, кизикишларини хисобга
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олган холда саргузаштли, хастий ёки ёшлар части. лодоб-ахлокцЯ 
булиши мумкин).

М ашгулот укувчилардан бирининг бирон бир мавзу ёки таВ 
мавзу асосидаги хикоясидан бошланиши мумкин (унча фаол 5т 
гурухларда мавзу буйича хикояни тарбиячининг узи бошлаб ш 
мумкин). Х,икояни бошлаган укувчи, унинг энг кизикарли жойида суЯ
тухтаб, "Хикояни давоми.......ракамли укувчида" дейди. Раками кур<Я
укувчи хикояни (воксани) тухтаган жоиидан (мавзудан чикмаганш 
бошлаб давом эттиради. Бу укувчи хам аввалги укувчи каби хикояав
кизицарли жойида тухтаб "Х,икоянинг давоми ........ ракам л и  укД
дейди. Мос ракам курсатилган укувчи кикояни (вокеани) келган яЛ 
бошлаб давом эттиради. Х,икояни сузлаш, давом этгириш дави 
укувчиларнинг хар бири иштирок этмагунча, шу тар и ка давом этади.

Тарбиячи укувчиларнинг сузлаётган хикоялари бир-бирига маД 
боглик ва м азм унга эга булиш ини кузатиб боради хам да маЯ 
мазмундан четланиш булса. бу холатни тугрилаб боради.

Х,икоя тузилгач, тарбиячи барчага миннатдорчилик билдирая 
керакли тавсияларни беради.

Изох,: уцуечилар ж амоасини яхлит  бир ж амоа ишклида шакллЛ  
%амда укувчилар урЯпасидаги .муносабатни самилши оу;шши,: ’а ёрдим оет 
бу каби тренингпар ж уда куп, уларпи утказиш тартиблари хам тт 
тулшн. М асалал: ж амоа булиб эрт ак туциш (дойра шаклида даАШ  
уцувчияардан бири эрт акпи бошлаб беради, енида ут ирган уни  Я 
эттиради, асосий шарти, уар бируцувчи эртакни давом эттиришда фЛ  
бир жумла игшатади, шу тарица уцуечилар кепша-кет биттадан яш  
айтган х,олда эртак туцгшдилар, эртак мазмунан тугаллан.маш  
машгулот давом этади, уртадаги узилишларли тарбшчи кузатиб, шлЯ 
боради, Масолан, бир укувчи: "Бир бор экан. бир йуцэкан ", иккинчи } АШ  
"Бури баковул экан, чумчуц чак,имчи экан", учинчиуцувчи: "Крдим}Ш  
замонда бир чол вакампир булгап экан", туртипчиукувчи,...).

Юкоридаги каби "Саргузаш тли \икч)я тузиш" (саргузаштлар лСШ11 
куруклик, тоглар, урмондаги воксалар хакида), "Д унё буйлаб сасхат"И 
мамлакатдан яккинчисига боришдаги вокеалар хакида), "Ж онажоп у-Ш 
буйлаб саёхат" (вилоятлар, кир-адирлар, богу роглардаги вокеалар хаяЯ 
"О н а ш ахрпм - куркам  Т ош кентим " (шахар кучалари хакида) ва ЛН 
мавзулар буйича хикоялар тузишни ташкил этиш мумкин.
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4.2. "К онтакт" - "П нёла" тренинги (уйин)

Тренинг максади:
нух уйин оркали укувчиларни жамоага тез киришиб кетишларига 

Ц>ниятвашаро итяратиш ;
- укувчилар уртаендаги кескинлик, бегонасирашликни иукотиш:

- укувчилардаги ижобий кайфиятларни куллаб-кувватлаш;
- укувчилардаги ноанъанавий ижодийликка кумаклашиш.
Тренингдан кутиладиган  натиж а: укувчилар уртасида дустона

итпеабаг ва ижодий мухитни ю зага келтириш , уларнинг ижодий 
«к»ниятлари ва шахеий сифатларини очиш, укувчилар уртасида рухий 
всикларни пасайтиришга шароитяратиш.

М аш гулотн и  у ткази ш  тарти би . Укувчилар дойра шаклида 
Ьйлашадилар. Тарбиячи даврада утирган укувчилардан бирига пиела бера 
уриб, куйидаги топширикни беради: у кулига олган пиёлани даврадаги 
кун' 1 иларга навбатма-навбат бериб чикади, лекин у укувчиларга пиёлани хар 
ал хар хил усулда, куринишда бериши, бир хиллик булмаслигига харакат 
;илиши лозим. Пиёла берастган укувчи янгирок бир усул тополмаса ёки 
.аракати кайтарилса, укувчилар жамоаси унга кизикарли, кулгали, ёшига мос 
<арима топшириги беради ва унинг урн ига бошка укувчини танлайди. 
>ерилган барча жарималарнинг топшириклари уйин тугагач, ижро этилади.

"Пиёла" уйини даврадаги хамма укувчилар навбати билан уйинда 
шиирок этганларидан сунг ёки янги оригинал фикрлар тугамагунча давом 
тади ёки вактга караб тухтатилади. Машгулот эса, уйин давомида "жарима" 
>лган укувчиларнинг уз топширикларини бажаришлари билаьл тугалланади. 
Жарима" олганларнинг чикишларидан сунг, тарбиячи укувчилар билан 
'тказилган машгулотга якун ясайди.

4.3. "Х оккей" (уйини) тренинги

'ренинг максади: укувчиларни уйин элементи оркали савол тузишга,
ларга жавоб беришга, уларда мустакил фикрлаиг, уз фикрини мустакил, 

эгзаки баён кила олиш куникмаларини шакллантириш, укувчилар 
чини кенгайтириш. турли мавзулардаги билимларини кенгайтириш,
-анъати элементлари билан таништириш, якка, гурухда ишлашга 

<мконият яратиш.
|хбоп *Нглан  кутиладиган натиж а: укувчилар турли мавзулардаги 

>илан танишадилар, савол тузиш ва жавоб беришга урганадилар, 
[ни баён этишеа, кул ахборот, маълумотлардан хабардор булиш
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кераклигини тушунадилар, мустакил равишда саволлар тузиш ёки 
топишга ц и з и ц и ш  уйгонади.

М аш гулотн и  утказиш тартиби. Тарбиячи укувчиларга машг 
утказиш тартибини тушунтиришдан бошлайди. Сунгра, укув>>Е 
хохишларига кура (ёки символ (турли белги)лар, еки расмлар, ёки ря 
ёзилган когозлар, рангли когозлар ёрдамида) 4 та гурухга булади: 2 та 6 
кишидан иборат, колганлари эса, тенг иккига булинади. Тарбиячи 
мусобакаларидан "Хоккей" уйини ва унинг уйин коидалари I 
укувчиларни таништиради ва 6 кишилик гурухларни спорт жа 
сифатида куйидаги ролларга булади: 3 киши - "марказиЙ хужу мчи" (л 
киши - "химоячи" (X,), 1 киши - "дарвозабон" (Д). Уларни шу тар 
жойлаштирилган стулларга утиришни таклиф этади: биринчи като: 
"марказий хужумчилар" (3 киши), иккинчи каторда (улар оркаск 
"химоячилар" (2 киши), учинчи каторда (улар оркасида) - "дарвозабс 
киши). Бу жамоанинг каршисига худди шу тартибда иккинчи я 
жойлашади. Кол га н укувчилар жамоалар жоилашган майдоннинг • 
томонига "ишкибозлар" ва "захира уйинчилар" сифатида жойлашад 
Томонларнинг бири бир жамоани, иккинчиси эса, иккинчи жамоани 
давомида куллаб-кувватлаб турадилар.

Тарбиячи укувчиларни гурухларга булиб жойлаштириб булгач, 
бир жамоа узига капитан сайлаб олишини илтимос килади ва машгулот 
асосий кис ми га утиб, уйин тартибини тушунтиради.

Ж амоалар бир-бирларига бугунги маш гулот м авзуеи бу! 
ажратилган вадт давомида 3 тадан савол, ишкибозлар эса, "ракиб" т 
аъзоларига биттадан савол тайёрлайдилар. Саволлар очик (изохди жавй 
талаб этувчи) ёки ёпик саволлар (аник жавобни талаб этувчи) булиш 
тарбиячи укувчилар билан уйин бошланиши олдидан келишиб от 
Саволлар тайер булгач, уйин бошланиши хацида бонг урилади (ёки см|

(ипщибозлар)

Л7
мх,
+

мх,
+ X

тт + 
+ -1- + +

+ +

(1 - жамоа)________________________ (2 - жамоа)

(ишкибозлар)

берилади) ва жамоалар кулига кичик копток берилади, уйин даволшДЧ 
копток уйинчилар кулидан кулга утиб туради. Тарбиячи бу уйинда "х.ач 
ролида булиши мумкин.
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•оидаси куйидагича: судья аввал "куръа" ташлаб, кайси жамоа 
илашини аниклаб олади, бошловчи жамоага уйин коптогини

бераДл ннинг биринчи тайми бошланади ва бунда биринчи булиб уйи н  
жамоанинг "марказий хужумчи"лари, иккинчи жамоанинг 

(бошлаг. ,жуМЧИЛари"ига савол берадилар, уйлаб куриш учун 3 да к и ка
-и яО К а З И И  \У *}  г „ '

л  пади "Радиб жамоанинг марказии хужумчилари саволга жавоб 
хакам голибликни уларга бериб, хисобни 1:0 деб эълон килади. бу 

"иккимчи жамоага шу тартибда уйинни давом эттиришга имкон 
бсрилэди 'агао жамоанинг "марказий хужумчидари" 3 дакика давомида

6 бсра олмасалар, кулларвдаги коптокчани о р ка да утирган

-- и„оячи"ларга бсришади, уларнинг уилаб куришлари учун хакам 2 дакика 
беоади. "Димоячи'тлар саволга жавоб беришса, бу жамоа голибликни элади 
ва уйинни иккинчи жамоа худди шу каби давом эттиради, агар жавоб бериша 
олмаса, улар коптокчани оркада утирган "дарвозабон"га беришади. 
Ха„амАарвозабон"ни уйлаб куриши учун бир дакика вакг беради, агар у 
жаюб бера олса, жамоа голибликни кулга киритади, иккинчи жамоага янги 
уйин бошлашга рухсат берилади, жавоб бера олмаса, жамоа маглуб деб 
топилади, лекин жамоа узининг "ишкибозлар"идан ёрдам олиши мумкин, 
"ишкибозлар" жавоби тугри булса, жамоа голибликни кулга киритиши 
мумкин, у холда иккипчи жамоа уйинни давом эттириши мумкии, агар шунда 
хам жавоб топилмаса, иккинчи жамоа уйинни янгидан гокоридаги тартибда 
давом эттиради. Умуман олганда, хар гал жамоа аъзолари саволга жавоб 
беришда кийналиб колсалар, ул "ишкибозлар"идан ёрдам олишлари мумкин 
ски жамоа аъзоларидан бири уйинчи сифатида даражаси паст булса, жамоа 
капитани "захира уйинчилар" билан алмаштириши мумкин. Дакам уйин 
давомида ажратилган вактни тугри бажарилишини назорат килиб боради. 
Вакт чегарасидан чикиб кетишга йул куймайди.

Уйинда "марказий хужумчилар"нинг бир-бирларига берган саволлари 
кандай натижа беришидан кагьий назар, уйиннинг иккинчи тайми 
бошланади.

Уйиннинг иккинчи тайми "химоячилар"нииг саволларидан бошланади 
биринчи таймда утказилган уйин тартиби каби давом эттирилади. 

аволларни жавобини уйлаб куриш учун юкоридаги каби "марказий 
'Жумчилар"га - 3 дакика, "химоячилар"га - 2 дакика, "дарвозабон" учун - } 

ОД ажратилади. Иккинчи тайм тугагач, уйиннинг учинчи тайми 
оошланади.

шннинг учинчи тайми "дарвозабон"ларнинг бир-бирларига тан 
саволларидан боплланади, унинг давоми 1 -2-таймдаги тартиб 
лидалугказилади.

иннинг 4-5-таймлари "ишкибозлар"нинг бир-бирларига ёки 
жамоага савол беришлари билан давом эттирилиши мумкин.
УМ чоадарнинг тайёрлаган саволлари тугагач, уйин тухтатилади ва

•об эълон кшганиб, голиб жамоага миннатдорчилик билдирилади
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1

ёки совга берилади. Тарбиячи укувгалардан уйин хацидаги фиктЯ 
аниклайди ва уз фикрларини билдирган холда машгулотнй тугатади. ч

//зо.у: уйиннипг цанчалик давом этиши, унш г цай даражаАШ  
кетма-кетликда белгиланган цоида ва тарпшб асоси(>а шишки.1 ’>тц.тш'\ 
бшан бир цаторда, умуман уйин учун ажраппигап нАцпшиц, ’ куЛ  
кампшига боглиц. Шуларга цараб, уйинпинг давом этиш муддатинАШ  
ёки цисцартириш мумкин. Агар уйин муддати цисцартирилса, гЯ 
"ишкАибозларАттг савояларипи уйинга киритмаслик мумкип.

"Хоккей" уйинининг самараси ва натижаси уни тайёрлашда, у гк аз*  
тарбиячи ва укувчидарнинг уйин коидаларига тулик риоя кили1ллар1П3] 
ижодий ёндашувларига боглиц. Спорт уйинларининг коидалари уйиа! 
асос цилиб олинади, демак, уйин утказиладиган жой хам, сгол-стулларй 
жойлашуви хам шунга мослашган булиши керак.

Ушбу машгулот спорт уйинларидан бири "Хоккей" уйини гиаклида } 1 
ко ну н - ко и да ла р и га асосланиб ташкил этилиб, угказилсада, уйиннинг 
мавзуеи факат спорт хаки да эмас, балки укув мредма-и, ижтимоий-сиёс 
маданий-маърифий, тарихий, хуку кий. адабиёт ва санъат, дунс воксаля 
Узбекиетон хабарлари, экология ва гигиена ёки эркии мавзуда булиши мумя 

Машгулот бошлангунга кадар. тарбиячи танланган мавзу буя 
тахминий саволларни тайёрлаши, керак булса, улар билан укувчшя 
олдиндап таништириб куйиши хам мумкин (уйин биринчи марогаба тага 
этилаётганда, укувчиларда ки!икиш уйготиш, уйин тартиби бгй 
гаништириш максадида утказилииги мумкин).

4.4. "Кддам - бакадам" тренинги 
(умумий у р та  мактаб, академик лицей ва касб-хунар коллежлари, I 

ОТМ тапбияланувчилаои учун)

Тренииг максади: укувчиларнинг одоб-ахлок саводхонлигшш текшим 
Тренингдан кутиладиган натижа: у к у в ч и л а Р  бир-оирига к;арош-КЗЛ 

сучларни толиш оркали яхши, илик сузлар ва унга карама-карши булгаялИ 
ёмон сузлар билан танишадилар, уларнинг хаётдаги урпини аник-.цшдкларя 
сузларни уз фаолиятларида куллаш даражасини белгилайдилар.

М аш гулотнй утказиш  тартиби. М аш гулот "кадам - бакадам" « 
асосида ташкил этилади, яъни машгулот давомида амалга оширилнши *Ш
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й ш бир кадам део олинади ва хар Ьир ка дам да укувчшшр 
будган л л и я т д а  иштирок этадилар ёки бирон-бир иш бажарадилар. 
5нрон-бпР ' "Бир-бирига карама-карши маъноли сузларни айт"
Мисол л г-яибиявиЙ машгулотни утказиш тартибини келтирамиз: 
ма»лУ|:ИдаГ1а „ ж-увчилар тарбиячи томонидан таркатма материалда ёзилган

лилан укиб чикиш лари ва хар бир сузнинг карш исига
- „<шНИ ДГША**1 .-л

буйича карама-карши булган сузларни езишлари зарур: 
ахамияти у

Яхшялик -
Рахмдиллик-
Масъулият -
Х,акконийлик -
Зийраклик -
С аховат-
Эркинлик -
Адолат -

2-кадам - укувчилардан хар бир сузга таъриф бериш талаб килинади. "л4"
3-кадам - гурухларга булиниб, келтирилган сузлар иштирокида хикоя еки 
эртак тузиш тавсия этилади.

4-кадам - гурухларда бир-бирларининг хикоялари (эртаклари) 
юзасидан савол- жавоблар утказилади.

5-цадам - гурух ишлари узаро бахолапади.
6-кадам - тарбиячи машгулотни якунлайди.

4.5. "П едагогиада" тренинги
(малака ошириш ва кайта тайёрлаш курслари тингловчилари, УМКХДМ, 

ОТМ талабалари учун)

>енинг максади: укувчиларни эркин, му ставил, танкидий 
я “ ва булиб ишлашга. изланишга, фикрларни жамлаб таккослаш 
' еРл™ида мавзудан келиб чиккан холда, укув муаммосини ечимини 
1 Х,амда керакли хулоса ёки карор кабул килишга, жамоага уз фикри 
ъсир этишга, уни маъкуллашга, шунингдек, берилган муаммони 

взуга умумий тушунча беришга, шунингдек, утилган мавзулардан 
аган билимларини куллай олишга ургатит.

Урли - пнгдан кутиладиган натижа: укувчилар бир Йула мавзунинг 
отари буйича ахборот оладилар, таккослаш оркали муаммоларни
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ечимини топишга, айяи пайтда берилган мавзунинг хар бнрич 
ну кталарда мухокама кгошшда, яъни унинг ижобий ва' салбий томоцлЛ 
афзаллик ва камчиликларини, фойда ва зарарларини аникглм!ли *у$ флл 
оркали бошкаларга таъсир этишга урганадилар.

Машгулотни утказиш гартиби. Машгу.кл укупчнлпрнп 5 -,-а 
атрофига бир хил сонда жошшштиришдан бошланади. Тарбиячи машЯ 
утказиш тартиби билан укувчиларни таништиради ва магигулот мавм 
келиб чиккан холда, асрлар давомида инсоният таълим-тарбияЯ 
шугулланганлиги, хар бир даврдаги гарбия узининг усдубистлари, тамоИлИ 
мазмунига эга булганлиги, лскин хар бир давр тарб ияс и н ш Н 1 и х о с  ижобй 
салбий жихатлари булганлиги хакида кискача маълумот беради. СулИ 
аввалдан тайёрлаб куйялган таркатма материалларим рлручларга I аг.чдгадЛ 
тартибини тушунтиради, вакгни белгилайди ва керакли курсатмаларии бсрл

Таркатма материалларнинг хар бирига куйидаги мавзулардан бив 
ёзилади:

- Феодаялик тузуми давридаги тарбия;
- Капиталистик тузум давридаги тарбия;
- Советлар тузуми давридаги тарбия;
- Мустакиллик давридаги тарбия,

Тарбиячи хар бир гурух аъзоларидан таркатма матсриаллар;па езвд 
мавзуларни биргаликда фякрлашиб, шу хакида билганларини ёдглИ 
берилган мавзуни уша даврга нисбатан ижобий ка сач-опй юмоклар] 
аниклацшарини ва гурух фикрини таркатма материагпа ёиппла]л!/)!! сураш 
Бу иш учун гурухларнинг умумий савиясини хисобга олган холдлИ 
ажратилади, Гурухлар берштган вазяфани бажаришгач, навбатма-навбая 
такдимот килишни бошлаидилар.

Такдимот вактида гурух вакили уз мавзу лари буйича лчил 
маълумотни иложи борича изох берма|-ан холда барчата укпб ’яинч гира) 
Ко л га н гурух аъзолари берилаетган маълумотни диккат билан тингшЯ 
тулдиришлари ёки савол билан мурожаат килишларн мумки/1. Кар 
гурухдар такдимоти тугаг'ач, тарбиячи берилган маълумотлар асосида уШ  
умумлаютиради, кушимчалар килган холда, мавзута якуп ясайдЯ 
укувчиларни ушбу машгулотдан нималарни у Р га н га н л и к л а р л. нималая 
билиб олганликлари ва яна нималар уларни кизиктиришини аниклайди. I

Таркатма материалнинг тахминий намунаси

-Т Ш Д А ГО Г И А Д А  И И 1 П Л ?
_ Капиталистик тузум давряда т а р б и я _______т

Ижобий томони Салшш томони Я



4.6. "Шнорама" тренинги
УМКХ.ТМ ва ОТМ тарбиялаиувчилари хамда малака ошириш 

(уМУ*'и'* УРТ| ва кайга тайерлаш тингловчилари учун)

максади: м аш гул от  у к у вч и л ар н и  аник; бир м у ам м о н и  якк а  
чик ж ам оа булиб) ф икр ю ритиб хал этиш , ечим ини  топиш , куп 

холда ( ШУПИНИ ганлаш , тан лаб олинган  ф икрларни ум ум лаш тириш  ва
^.(/-пй&Дшздрур

• лпя куйилган муаммо юзасидан аник бир тушунча хосил килишга,•жггяПЯСОСИД̂  "V,уз фикрларини м аъкуллаи  олиш га ургатиш .
Ш У Н И гг1 ренингдан кутиладиган натижа: укувчилар эркин, му ставил ва 

фикрлашга; жамоа булиб ишлашга, изланишга; фикрларни жамлаб, 
назарий ва амалий тушунча хосил килишга; жамоага уз фикршга 

зишга, уни маъкуллашга; куйилган муаммони ечшида ва мавзуга умумий 
унча беришда утилган мавзулар буйича эгаллаган бшшмларини куллай 

олишга урганадилар.
Машгулотни утказиш тартибн. Тарбиячи машгулотни ёшлар 

тарбиясига салбий таъсир курсатувчи тахдидлар, хатарлар: халкаро 
террорчилик, диний экстремизм, гиёхванд моддалар тажавузи, ОИТС, 
»оцентризм, ахлоксизлик фалсафаси, "Дунё фукаролари" - космополитизм 
ва уларга нималарни карши куйиш: фарзандларни асраш, хушёрлик, 
ёшларни гоявий куроллантириш, мафкуравий иммунитетни кучайтириш, 
тахдидлар мохиятини оддий сузлар, хаётий мисоллар билан тушунтириш, 
миллат келажаги учун масъулиятни шакллантириш, ирода, эътикодни 
мустахкамлаш, онгли яшашга ургатиш, ахборот тажовуз мохиятини очиб 
бериш, никохни мустахкамлаш керакли!пи хакида маълумот беришдан 
бошлайди. Тарбиячи машгулотнинг асосий мавзуси буйича йуналтирувчи 
сузида, хозирги кунда ёшларда мафкуравии иммунитегни кучайтиришга 
катта эътибор каратилаётгани, чунки мафкуравии иммунитет - бегона, 
зарарли гоялар, мафкуралар билан тукнаш келганда, уйга нисбатан уз 
муносабатини билдира олиш, унга карши курашишга гоявий, маънан таИёр 
лулиш имконияти эканлиги, кар бир одам, аввало, лар бир ёш узининг 
'стакил фикрига эга булмагунча бундай иммунитетни шакллантириб 
маслиги хакида фикр билдиради ва шу сабабдан бугунги тарбиявий 
игулотнинг мазмунини "Замонанинг глобал муаммолари" мавзуси оркали 
еритиш -шрурлигиии тушунтиради.

(рбиячи кнриги сузидаи сунг, укувчиларнинг умумий сонига караб 3 - 
Нборат кичик гурухларга ажратади (кичик гурухлар сони 4 ёки 5 
максадга мувофик). Сунгра, у укувчиларга машгулотнинг максади 

гказилиш тартибини тушуитиради. Х,ар бир кичик гурукга аввалдан 
таркатма материалларни таркатади. Тарбиячи кичик гурух 

"Х,ози ТаРкатма материалда берилган жадвалда ёзилган асосий фикр 
лУа\ |м°н глоба."  муаммолари" мавзусига киритилган глобал

тга т )шшн танишиб чикиш ва улар дан биттасини чанлашни талаб
мулох 1аГаН “Уаммолари буйича ажратилган булимга уч фикр-

ини оиргаликл езма 6,и;п Э1и»;.-1ярини с>райди, унл Оажнриииа
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мулжалланган вактни белгилайди. Гурухлар вазифайи бл-лд] 
киришадилар. Вазифа бажарилгач, тарбиячи гурухларлаги Та3 
материалларни гурухлараро алмаштиради. Масалан, гурухлар соян! 
булса, у холда ] -гурух матсриалини 2-гурухга. 2 - гурух матерлллИ 
гурухга, 3 -гурух матерлалшш  4 - гурухга, 4 - гурухликини эса, 1 - • 
беради ва кайтадан вакт белгилайди. Гурух аъзолари столлариглИ 
тушган варавдаги глобал муаммолардан ёзилмай колганидан бириниЯ 
уйга уз фикрларини ёзадилар. Вазифа бажарилгач, тарбиячи тарЗ 
материалларнл яна гурухлараро алмаштиради, шу тарика тарй 
материаллар биринчи булиб ёзишни бошлаган гурухга келиб тушмая 
гарбиячи уларни гурухлар уртасила алмаштириб гура/ш. гурухлар эса х.П 
таркатма материалдаги танланмай ко л га н ёки тулатилмап колгап булимЛ 
тулатиб, уз фикрларини ёзиб борадилар.

Таркатма материаллар уз гурухлар ига кайтгач, гурух &ЛШ  
таркатма материалда тулланган барча фикрларни диккат билан укиб,(Н 
умумлаштирган холда, умумии бир фикрга келади ва гур} х вакилларя 
бирини ушбу фикрни такдилют килиш учун танёрлайчилпр. Тарбл| 
гурухдардан такдимот вактида, анникса униш  счидш ва уш а карши куйи 
мумкин булган фикрлар, тадбирлар, ишлар, услубиетларга эътиборлаЯ 
кулрок каратишларини сурайди. Таадимот учун йакг белгилагшди. Тавдии 
вактида бошка гурух аъзолари билдирилган фикрларга кушнмча килишД 
тулдиришлари мумкин. Тарбиячи такдимот ли самар:-ии ва 1'ар гиб. 
булишлни таъминлайди.

Такдимот тугагач, тарбиячи "Замонанинг глобал муаммолари" мавя 
буйича ф икрларни ум ум лаш тиради , уларш -ш г иокпи сиф ая 
еидеоматерлал (лмконияти булса) ёки фотосуратлар курсатиши мумк) 
Тарбиячи машгулотли укувчлларнинг. гурухларнлнг ишлорига бахо бер! 
машгулот хаки да укУвчиларнлнг билдирган фикрларини аниклаш. I 
вактларида мустакил укиитлари учун бадиий-оммабоп адабиёъчар. тожи 
килишлари учун эса фильмларни руйхатини айтиш ёки таркаглш бш 
якуллайди.

Изох,: Кичик гуруулар сони 4 та булганп мацеадга муъофнк. Бут  
уолда, тарцатма материаллар 3 марта шшаштиришди ва бу бшан и 
жараёпини зершарли утишиттг олди олтади. Агар кичик гуруулар соп\ 
тадан куп булса, у  уолда уларни шкита потокка булиб, тарцая 
мат ериадлар алмаиш нувши уар битта пот ок урт асида алолЯ  
тацдшАотни эса, биргадикда утказти мумкин.
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Гурухда у т р о  иш лаш

т

«Замонанинг глобал муаммолари» мавзусидаги «Панорама» тренинги учун 
мулж алланган таркатма м атериалнинг тахминий нусхаси куйида 
келтирилган:

Муаммолар
Гиёвандлик

Террорчилик

Ю зага
келиш
сабаблари

Салбий
окибат-
лари

Х,ал
Э1'1Ш1
йуллари

Нималарни 
карш и ку- 
йиш керак

Ш ахсаи мен 
(биз) нима 
Щ1ЛИШ1Ш 
(и?) мумкин

Экологик
танглик

оитс
Дмммм
^стремгом
лссионерлик

Из
;а /  "V тарцатма материадда бершган глобал муаммолар таркибини / 
Р  юурбиячи унинг шу кундаги долзарблик даражаси, уцувчтар
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гуру^шшпг. имкониятлари, савияси ва машгулот учуп ажратилгац 
цараб таняаши мумкин.

Эслатма: "Замонанинг глобал муаммолари " мавзусидаги маця 
даре давомида ёки синф соатида "Пкнборд" техншаси ёки "| 
иитерфаол услуби ёрдамида уам ташкгш этиш мумкин. Бу уолдл 
муаммолардан бир нечтаси, ёки аниц биттаси танланиб, якка тст 
кичик гуру% шаклида ёки жамоа бу:шб, ечгшини топиш мумкин.

Биз куйида "Пинборд техникаси"ни утказиш услуби хакида мад 
беришга харакат килдик. Шу техника буйича муаммоларни хал кт 
булган тарбиячи ушбу услубдан фойдаланган холда, машгулогларини т 
квлишлари мумкин.

4.7. "Пинборд " техпикаси 
(инглизчадан: рш - махкамлаш, Ьоагй -тахта)

Муаммони кал килишга оид фикрларни тйзимлаш гириш ва гурухлашни 
амалга оширишга, жамоа тарзида ягона ёки аксинча каря карши 
холатни шакллантиришга имкон беради.

Тарбиячи таклиф этилган муаммо буйичл уз ну стаи !тазарлар! баен 
килишни сурайди. Тугридан-тугри еки оммавий "АклиИ хужумж 
бошланишини ташкил килади (рагбатлантиради).

Фикрларни таюшф киладилар, мухокама киладилар, бахолайдила 
энг оптимал (мукобил) фикрни танлайдилар. Уларни таянч хулосавий И 
(2 та суздая куп булмаган) сифатида алохида когозларга ёзадилар ЛН 
гахтасига махдамлайдилар.

Гурух вакиллари доскага чикадилар ва маслахатлашган холда;
- яккол хато булган еки такрорланаетган фик-рларни олиб (ашлайдйл
- бахсли булган фикрларни ойдинлаштирадилар;
- фикрларни тизимлаштириш мумкин булган белгилар| 

аниклайдилар;
- шу белгилар асосида укув тахтасидаги (когоз варакларидаги)! 

фикрларни гурухларга ажратадилар;
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узаро муносабатларини чизиклар ёки бошка белгилар атадилар' 
жамоанинг ягона ёки карама-кдрши холатлари лпдамида курс 
лабчикилади -

4.8. «8СОКЕ» интерфаол услуби
- "лга мактаб, УМКХД'М, ОТМ тарбияланувчилари хамда малака 
ошириш ва кайта тайёрлаш курслари тингловчилари учун)

у луб максади: укувчиларга узгалар фикрини курмат килган холда 
понтиряш, асослаш; муросага келиш ва излаш ко б и л и я тл а р и н и

1ЯЛИЛЛЭШ, и
|пивожлййЩ)ВД- м^аммоли вазиятлаони олдиндан куга билшп. улаони хад 

Иулларини излаб топиш, мунозара олио оориш махорати, уз фикрини 
•аларга утказа олиш, таъсир эта олишга ургатиш ва бахслашиш 
маданиятини шакллантириш.

Услубдан кутиладиган натижа: укувчилар машгулот давомида 
носЬндарт вазиятларда узшги ва жамоани бошкара олиш, муаммоли 
валиятларни тугпупа билиш ва уларнинг ечимини аниклашда уз услубларини 
топа билиш, уз фикрларини бошкаларга утказа олиш, таъсир эта олиш 
усулларига хамда бахслашиш маданиятига урганадилар.

Машгулотнй утказиш тартиби. М ашгулот белгиланган вактда 
укувчиларнинг хонага (машгулот утказидадиган жойга) кириб келишидан 
ботланади, Укувчилар хонага кириб келишар экан, машгулотдан олдин 
тарбиячи томонидан эшикнинг спидаги стол устига тайёрлаб куйилган, 
инпшз тилида ёзилган харфлардан (5, С, О, К, Е) битгасини олиб, стол 
атрофша жойлашадилар (столларга хам шу харфлар куйилган, хар бир стол 
атрофида укувчилар сони бир хил булиши хисобга олинади). Укувчилар 
жойлашиб олишгач, тарбиячи машгулотнй бошлайди.
Тарбиячи машгулоши утказиш тартиби билан укувчилаРни 
таништиришдан бошлайди. Тарбиячи шу куннинг долзарб муаммоларидан 
келиб чиккан холда. машгулотга укувчилар билан биргаликда мавзу ёки 
муаммо танлайди ва гуруклардан уларнинг хар бири таиланган мавзу ёки 
мони бир томонини урганишларини (столларга шу гурух томонидан 
и муаммонинг кайси жихатлари ха к и да суз юритишлари кераклигини 
тувчи белги ёки ёзувли материал куйилади). сунгра, мунозара юритиб, 
инг фикрларини ёзма (огзаки) баен килишлари кераклигини 
эадц. Вазифа учун вакт белгилайди. Гурухларнинг ишлари тайёр 
лар бирин-кетин уртага чикиб, ишларини такдимот киладилар.
>т “ “ал муаммонинг - белгиси (8), кейин унинг - сабаби (С), сунгра
’, манбаи (К) ва самараси (Е) тартибда олиб борилади. Бошка
м\мк ! Ла/чИ такдимот килаётган гурухнинг фикрларини тулдиришлари
фикп л43 гу р у чшрнинг тавдимоти нихоясига етгач, билдирилган
Тарбия лимот материаллари умумлаштирилиб, хулоса килинади.
машгуло /вчилар билан биргаликда гурухлар фаолиятига бахо беради,
аникл’ай. 1|к/ч11 ясалДИ| укувчиларнинг машгулот хакидаги фикрларини
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Шо'\: ушбу машгупотни "8С0КЕ" интерфаол услуби фЯ 
угпхазиш таесия этшади, шуишг учун укувчилар уар бир харф  лИ 
гХрухга булшган уолда жошшшишади. Ушбу интерфаол чслубиц-ц \

,Ай
цоиоаларта тупик риоя цилиш машгулогттнг самараш ва /М  
натижали булишша, уцувчиларпи мустацш фикр бшд//рг/шларилШ  
оулишпарша имконят ярапше)}!. Ку^пши ушду >;ннн'рфа<).-/ /т.,'1А ■ 
тлшупча берилади.

4.9. Интерфаол услуби хакида маълумот

"8СОКЕ" (БСОМС)"интерфаол методи укувчиларда муамилИ 
аниклаш кобилияти. когнитив куникмаларини ва мал 
ривожлантириш, мавжуд манбалардан ва имкониятлардан фойдл| 
муаммонинг ечимини топишни шакллантиришга йуналтирилган.

8 (§утр(:от) муаммонинг белгиси - муаммопинг мухокамаси ва! 
турли зиддиятларга, тушунмовчиликларга келтирувчи ёпик 'хчемситларй 
йуналишларнинг (масалан, иктисодиётда, сиёсатда, таълим-:, !рбга 
кишилар уртасидаги муносабатда учрайдигагг тушунмовчиликларш 
зиддиятларнинг), хал и очилмаган слик кирраларлпп > згармфшп би 
боглик булган технологияларни, харакатларни аниклашдир.

С (саиле) - сабаби - муаммонинг келиб чикишига сашб булаЛ 
ёпик кирралар (масалан, зиддият ва тушунмовчиликка олиб келувлД 
карапшар, анъанавий фикр ва мулохазалар)ни излаш, аниклаш.

О (ои(соте) - натижаси - кутиладиган натижага эга блН 
музммога олиб келган ёгнщ кирралар урнини босувми янги гсхнологиялл 
харакатларни, максадни, холатларни белгилаш.

К (гезоигсез) — .манбаи — муаммонинг очи:'\:;п ,чн клрралар» 
узгартиришга, унинг янги максадларини, технология ва харакатларниЯ 
кутиладиган натижага эришишга хизмат киладиган воситалариЯД 
мукобил материалларни камда "каерда?", "качои?"\ "нима'?", "кандЯ 
"нимага?", "ким?" саволлари асосида муаммопи счиигннн| кс-ратсли ас(л 
манбаларини топишдан иборат.
Е (е(Тес!) - самараси - муаммониш- счими асосида аник бир маЯ 
буйича узок муддатга мулжалланган мукаммал натижа оркали Нл 
самарага эришиш, аник максадли амалий тавсиялар игалаб чикишдир, 
Муаммоли холат ва вазиятни аннклани а дойр саволлар:
1. Муаммонинг кандай ёпик кирралари бор?
2. Му аммо да ёпик кирраларнинг булиш сабаблари нимада?
3. Кандай маибалар аникланган сабабларни йукотишга ёрдам беради?
4. Ушбу муаммо буйича максад ва натижа кандай булиши мумкин?



р самарали натижага эришишга имкон беради? лайси м- 
уаксаД- натижа канчалик узок муддат давомида самара бера Зриш11™  

цэДй-
4.10. "Ахборот соати" услубиёти

и урта мактаб, УМКХ,ТМ, ОТМ тарбияланувчилари хамда малака 
ошириш ва кайта тайёрлаш курслари тингловчилари учун)

вактларда дунё вокеалари, республикамиз хабарлари, 
ижтимоий-сиёсий, маданий-маиший янгиликлар билан

Кейинги
ияипакатлардаги

I  таништириш максадида таълим муассасаларида хафтада бир марта 
соатлари"ни утказиш анъанага айланди. "Ахборот соат"лари 

лан таиланган ва пухта тайёрланган ёки хаётий долзарб муаммолардан 
к чиккан холда, ш унингдек, ёш ларни кизиктирган  м асалалар буйича 
пмокда. Таълим муассасаларида утказилаётган "Ахборот 

оат"ларининг баъзилари юзаки, бир хил услубиёт буйича ёки тайёр 
йтериални укиб эш иттириш  билан чекланиб, утказилаётгани, укувчилар 

тайергарлик ишлари ва утка-зиш жараёнида фаол катнашмаётганликпарини 
гувохи булмовдамиз. Умуман олганда, педагогика ва тарбия услубиётида шу 
каби ишларни укувчиларнинг иштирокини фаоллаштнриб, кизикарли 
\чк"гзиш буйича жуда куплаб амалий тавсиялар яратилган. Куйида ана 

шундай тавсиялардан намуналар келтирамиз.
"Ахборот соатлари", одатда, хафтада бир марта утказилади. Ш уни 

хисобга олган холда, унинг мавзулари, утказилиши хам хар гал турлича 
бултани маъкул. М асапан, "Дунё хафта ичида", "М амлакатимизнинг 
самарали каф таси", "У збекистон ва ду»ё хамж ам ияти", "У збекистон 
маданияти ва саиъати бир хафтада", "Х,афта давомида ёшлар фаолияти" ва 
ш.к. мавзуларда утказилиши максадга мувофик.

М аш гу ло т  хонаси  д изайн и
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Ижтимоий-сиёсий сухбаглар. Бундай сухбатлар респу 
ривожланишига оид улуг саналар, халк байрамлари, тарихий 
ватанимизнинг ижтимоий, сиёсий, иктисодиИ хаётидаги янги узга| 
багишлаииши мумкин. Бундай сухбатларни ташкил этишда, албал 
вокеа ёки республикадаги ижтимоий, сиёсий, иктисодий янг 
узгаришлар хамда укувчиларнинг ёш хусусиятларини хисобга олп 
тайбрлаш ва утказиш лозим. Бу каби сухбатларнинг манбалари с 
газета, журнал, Интернет, укувчиларнинг даре давомида олган бвд 
турли матбуотдан олинган маълумотлар булиши мумкин. Улар аник: 
ишончли ва кизикарли булиши керак. Сухбатга материалларни тай 
укувчиларга мавзу буйича бериладиган саволларни олдиндан пухтз 
тайёрлаб куйиш лозим. Саволларнинг баъзилари далилларга ва ) 
баъзилари таккослашга. баъзилари эса, аник фикр билдиришга кар 
булиши максадга мувофик. Сухбатни тарбиячи (ёки ташкнпотчи 
боради. У сухбаг давомида саволлар оркали укувчиларни фаоллашт 
харакат килади. Укувчиларни сухбат мавзуси буйича яна кандай ет 
маълумотларга эга эканликларини аниклайди. "Ахборот соати"нинг| 
тури мулокот шаклида утказилади ва айтилган фикрлар укувчилаа 
биргаликда умумлаштирилиб якунланади.

Китобхонлар анжу.мани. Бундай анжуманларда тарбиячи гур; 
барча укувчиларнинг фаол иштирокига зришишя керак. Укувчилар а 
"Ахборот соати"да берилган мавзу лар асосида мустакил ра 
маълумотлар туплаб, 5-7 дакика давомида ахборегг беришга кшерлана 
Ахборот берувчилар уз маълумотларини кизикарли. мазмунга бой 
утказишда техникавии воситалардан, кургазмали к>роллар;|ан, китобл; 
газеталарлар, раем ва плакатлар кургазмасидан, видсоролл 
видеофильмлардан, Интернет маълумотларидан фойдалаиишлари му) 
Анжуманни ушбу тартибда утказияг иштирокчи укувчиларпн берила 
ахборотга цизицишиии орттиради ва уларни фаол шпгирокчига айлангн 
БундаИ анжуман таълим муассасаси кутубхонасипииг уКУв за 
утказилиши максадга мувофик булади, Анжумании к>тубхолл хол 
тарбиячи, гурух мураббийси еки фаол укувчи лар да и бнри боигкар 
мумкин. Китобхонлар анжуманига ота-онаЛтар. халк лелуа-пларинингта 
этилиши, унинг самарали ва иатижзли утказилишига хмчмат киЛ 
Анжуман укувчилар томонидан берилган ахборотларни умумлаппа 
билан якунланади.

Огзаки журнал. Укувчилар тарбиячи билал биргаликда мав| 
аниклаб олишгач, уни бир неча мавзучаларга булади.шр ва хар бнр м'"1 
журналнинг бир мавзуси деб белгилаб оладилар. Х,ар бир сахлфани билЧ 
укувчи ёки 3 -4 кишилик кичик гурухлар тайёрлаши ва шкдимот КЙ 
мумкин. Х,ар бир сахифанинг ёритилишига 5-6 дакика ажрати.шди. л3" 
сахифадаги маълумотларнинг хар хил шаклда ва турли курипишда, Я 
баранг ёрдамчи воситалар, интерфаол услублар, гехяологиялар ЛРД„ 
намойиш этилиши максадга мувофик, Масалан, "Ахбор.о1 соати 
умумий мавзуси "Дунё бир хафта ичида" деб танланган булса- .
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уйидагича булиши мумкин: "Дунёдаги сиёсий узгаришлар", 
са& яФ АЕ ; иктисодий янгиликлар", "Х,афта ичида дунёдаги спорт 
-;1\цё буй (1Лалаиият янгиликлари" ва ш.к.лар. Агар умумий мавзу: 
хабарлар11' хабарлари" деб танланган булса, у холда сахифалар:
.-Куёшли С„ёсяй хабарлар", "Расмий хабарлар", "2010 йил "Баркамол 
вдпП»* жойлардан хабарлар", "Таълим муассасаларидан хабарлар - 
авлол ' "Хар сохадан бир шингил" ва Я1у кабилар танланиши
^1, вчилар хае!

М|Ш1 нки сахифаларнинг мавзуеи, мазмуни, кетма-кетлиги асосий
мавзуни тулик очиб беришга яуналтирилган булиши керак. Баъзи 

1хифани намойига этиш мобайнида сахифани тайёрлаганлар 
шрдан интервью олиши ва шу йусинда уларни фаолликка чорлаши 

Огзаки журнал хар бир сахифа намойиши тугагач, бошловчи ва 
йлвчиларнинг умумий билдирган фикрлари билан тугалланади.

4.11. «Муаммоли укувчи» тренинги
(ота-оналар билан утказишга мулжалланган)

Ушбу мавзудаги тарбиявий машгулот, одатда, ота-оналар йигилиши 
ташкил этилиши максадга мувофик. Купинча, таълим 

ларида утказиладиган ота-оналар йигилиши бир хил, зерикарли ва 
оорот бериш шаклида ташкил этилади хамда утказилаДи- Куй и да 

нати- ЙеиГилишини барча иштирокчиларига фойдали, самарали, 
(кил этиш ва уткагшш буйича амалирл тавсия келтирамиз. Бундай 

амали4 'биявий машгулот (йигилиш) кулгина таълим муассасалари
Кулланилиб, ижобий натижалар бергани сабабли ушбу 

л гакирит илди.
Гренингнннг максади:

?кУйчилап лаРга таълим муассасасидаги таълим-тарбия жараёнида 
тонишп 11111 1пплашда учрайдиган туешиарнинг тугри ечимини

Р Дам бериш;
лУаммонингмохиятини аниклаш малакасини шакллантириш;
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- тарбиянинг баъзи услубларм билан тапиштириш ва у к. 
уемирлар билан ишлащца керакли услубларни тугри танлаш #« 
ургатиш:

- муаммоли укувчилар муаммосининг келиб чикиш сабд! 
аниклаш ва улар билан ишлаш йулларини ургатиш.

Тренингдан кутиладиган натижа. Машгулот кагнашчилари ю 
муаммони ечишдан ва укУвчини «муаммоли укУвчи»лар | 
киритишдан аввал, тарбиячи унинг муаммоси сабабини аниет 
аниклангаи сабабаларга кура укувчини тарбиялашга кулланадиган ] 
услубларни танлашни урганадилар.

Тарбиячилар ёки ота-оналар билан утказиладиган бу тар| 
машгулот (йигилиш), уларнинг кай бири укувчилар билан ишлашда я 
тарбия услубиётидан бохабарлигини ва улардан кандай фоя 
билитларини аниклашга ёрдам беради, ота-онадарга эса, бундай мя 
(йигилиги) таълим муассасаларида укув-тарбия жараёнида тарбиячил 
укувчилар билан ишлашларида уларнинг хар бнрининг калбига йут 
канчалик мушкул эканлигини ва бу жараёнда ота-оналлар тарбиет 
ёрдам беришлари кераклигини тушунишга имконият яратилади.

Тренингни утказиш  тартиби, Машгулот (йигилиш) гар 
томонидан ота-оналарга тренингни утказиш коидалари билан танига 
ва уларни 3-4 кишилик кичик гурухларга (расмлар, ракамлар, турли бя 
ёки хохишларига кура) ажратишдан бошланади.
Тарбиявий машгулотнинг давоми бир нечта бос кич у п с а зи  
биртчи босцичда, тарбиячи " Аклий хужум" услуби ёрдамида " Кв 
укувчиларни тарбияли, кайсиларини муаммоли укувчилаР" 1 
мумкинлиги хакида ота-оналар фикрини (огзаки услуб срдамида) ая 
олади. Иккипчи босцичда, тарбиячи кичик гурухлар жойлашган столи 
куйилган когозларга гурух аъзолари биргаликда мас.шхаглашиб, мухй 
килиб тарбияли укувчиларнинг табиатлари турларк (оллб.ш, закова 
аълочи, фикрловчи, мехнатсевар, ижодкор ва ш.к.) буйича уз фикрля 
ёзишларини сурайди. Бу иш учун тарбиячи 7-10 дакика вакт яжрц 
Гурухлар ишларини тугатгач. хар бир гурух вакили навбатиЯ 
тайёрланган материални доскага ппдб скп 1>ру.\,1а турган чо. 1д;; барчата!

эшиттиради. Учинчи босцичда, тарбиячи 
укувчиларнинг табиат гурухлардан муаш турлари (дангаса, 
олифта, бетга чопар, уйкучи, укишга кгплкмаия бахоначи, 
тайёрланган материал слгоичл ва п).к.)ни коклларга I билан 

хаммани таниппиришларшш сурайдИ 
булимни ташкил этилиши иккинчи булимда) н каби 6>.лали). Турп 
босцичда, тарбиячи гурухлар юмонидап "Му;шмо,ш ук> вчи" табчач туи 
ёзилган когозларни гурухларга аралаштириб таркатади ва хар бив 
аъзоси томонидан когоздаги "Муаммоли укУвчи" (абнат гурлар] 
биттасини танлаб олишларини ва бсрилган махсус таркатма ЛИЛ

10-15 дакикЯ
(жадвал)ни тулатишларини сурайди. Бу иш учун 
ажратилади.
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гг* катма Тар
матсриап намунаси:

Г МУаМУ 
I табиа г

Дангас
а(у№

УКУВЧИ 

ОЛИ тур"
Укувчини «муаммоли» 
булиши сабаблари

Сизнинг
харакатларингиз

а нисбатан)

У йда аник бир 
тартибда даре тайёр­
лаш ёки уз кунини 
тартиб асосида таш­
кил этишга урганма- 
ган, ота-оналар 
томонидан бунга кам 
эътибор ва назорат 
каратшшагани, ёки...

Тарбиячи томонидан 
укувчининг уй шаро- 
итини ва кизикишини 
урганиши, ота-оналар 
эса, уз фарзандига 
шароит яратиши ва 
доимо назорат кили- 
ши. Якка тартибда 
иш ошб бори!тшил.

Вешинчи босцичда, машгулотда иштирок этастган хар бир катнашчи 
ажратилган вакт ичида таркатма материалдаги жадвалда езган фикрларини 
изох бермаган холда (навбатма-навбат) укиб эшиттиради ва муаммони 
;чшпдаги уз харакатларини химоя килади (агар такдимот еки уз ишини 
(.имоя килиш пайтида купчилик бир хил табиат туридаги муаммоли 
/кувчини тахлил килса, ушбу саволни ечишга хар кимнинг уз ёндашуви 
«вжудлигини курсата олиши керак булади). Лекин, имкони борича 
шеоллар хар хил булишига харакат килиш керак.

Х,ар бир гурух аъзоси уз материали билан барчани таништириб булгач. 
арбиятш умумий мухокамага утади.

Кейинги босцич - натижаларни чикариш боскичидир. Тарбиячи хулоса 
ила туриб, "Агар яхшилаб уйланса ва тарбиянинг усу л ва услубларидан 
ахорат билан фойдаланилса, хар бир укувчининг кунглига Иул топиш 
умкин" ёки "Емон укувчи тугилмайди, ёмон тарбиячи булиши мумкин" 
ши кадимий хикматли хакикатни ёдда тутгани максадга мувофик, яъни 
1ФУВДИ таъбирича, "Узини камол топтира олмаган инсон, узгалар 
МОЛОТИНИтшминлайолмайди".

игулот охирида тарбиячи ота-оналарга саволлар билан мурожаат 
ткашлган иш буйича уларнинг фикрларини аниклайди:
ашгулот мобайнида нималарни билиб олдингиз, нималар Сиз учун 

гиликбулди?
иииги учрашувимизда нималарни билишни истар эдингиз? 

к. жараёнини такомиллаштириш буйича фикрларингиз? ва

>блардан сунг тарбиячи машгулотга якун ясайди.
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4.12. "Огзаки ж>рнал" тренинги 
(умумий урта мактаб, УМКХ.ТМ, ОТМ тарбияланувчилари хамда щ, 

ошириш ва кайта тайерлаш курсларини тингловчилари учун)!

Тренинг максади:
- ижодий фаолият малакаларини шакллантириш;
- жамоавий ижодий ишни яхлит холда ташкиллаштириш малакап 

шакллантириш;
- жамоавий ижодий ишниш '[урли шпкмларинп билици 

кумаклашиш;
жамоавий ижодий ишни ташкил килиш малакад 

шакллантириш;
- "Озаки журнал" 11и тиисрлаш т'\ уткашш буйича кун 

малакаларни шакллантириш ва ривожлантириш;
- гурухнинг барча аъзоларини жамоавий ижодий ишга жадЯ 

йулларини ургатиш.
Треиингдан кутиладиган натижа. Ушбу лренннг талб 

укувчиларга жамоавий ижодий ишни "Огзаки журнал" шаклида уткази 
тайёрлаш услубиёти, жамоавий ижодии ишни тайёрлаш ва жамоавий ижс 
ишларни ташкил этишда ва утказишда укувчиларни каидаи килиб оммг 
равишда жалб этиш имкониятларини ургатали, шунишлск. хар бир уку 
(гурух)нинг жамоавий ижодий ишни му ста кил ташкил эта олишп. ула 
утказиш режасини укувчилар билан хамкорликда туза олиши ва бажарил 
ишларнинг тахлилини утказа олишини курсатади.

Машгулотнй утказиш таргиби. Машгу.ют тирбиячининг якияла| 
келаетган халк байрами ёки гурух укувчилари ёки режа асося 
утказиладиган тадбир хакидаги сухбатдан бошланади.

Укувчилар ёки тарбиячининг таклифи асосида (огзаки савол-жавс 
ёзма шаклида) бирон-бир тадбир белгилаб олинади. Сунгра, ушбу 
нималар хакида суз юритилиши, кандай чикишлар булиши, аввал пЯ 
утказилган тадбирдан нимаси билан фаркланиши, уни кандай ташкйи" 
утказиш, барчанинг иштироки кандай булиши хакидаги фии 
алмашинади. Бир тухтамга келингандан сунг, тарбиячи укувчилар! 
биргаликда тадбирнинг мантикий кетма-кстлигини, яъни рсжасиии бс: 
олади. Масалан; "Навруз-бакор байрами" мавзусидаги байрам тайерланй 
мулжалланган булса, тарбиячи укувчилар билан уз сухбатини кунлИ 
ташкил этиши мумкин:

«Хурматли укувчилар, биз, "Р1авруз" хакидаги билганларимизни о* 
хикоя шаклида фикрлашиб, унинг у.мумий режасини тушб оламич. "На 
хакидаги хикоямизни Нимадан бошлаш керак? Канлай кеэлма-ке 
булиши керак? ёки Кандай сахифалардан иборат булииш керак? 
саволларга жавоб топа олишимиз керак». Кириш сузидан сунг 
хужум" услубидан фойдаланган холда, тарбиячи, укувчилар тоЦ 
эркии аитилган барча фикр, мулохаза ва гояларни ватман ёки доскаг 
боради. Биргаликдаги мухокамадан сунг укувчилар хикоянинг ягона;
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гклайдилар. Тарбиячи укувчиларга ушбу режа узига хос
лойИ*а л сахифаларига ухшашлиги боис укувчштардан ушбу огзаки

лаки #УРН| дар бир сак;ифасига ном беришни таклиф килади. Ишиинг
„сурн™* ** бошланиши учун укувчилар кичик гурухларга булинадилар.

уз имкониятига, хохишига кура биттадан журнал сахифасини
Хар биРг имконият берилади. Танланган сахифаларни мазмунига

шлари, шу сахифада сузланадиган, курсатиладиган мазмунни
караб гаи намойиш этишлари тушунтирилади. Шу билан бир

_„й (шкишлари А
' йёргарлик вактида гурухлар узлари танлаган сахифа мазмунини

уСуллари, шаклларини к;амда кандай такдимот к;илиш йулларини
ЛР"1 1 дилар ва уларни бажариш учун тайёргарлик курадилар.

вр\’з - бахор байрами» огзаки журнали (гурухлар томонидан
ии тЭЖоЯмада келигцддган холда тузилган режа-лоЙиха) тахминаи умум муху етиидагичаоулиши мумкин:
1-сахифа. - "А ссалом, Н авруз!" сахифаси. Бу сахиф ада Н авруз

' "пами унинг тарихи, узига хос хислатлари, табиати, бошк;а байрамлардан 
Ьарк;и, унинг гузаллиги, таровати ха^идаги маълумотлар адабий-мусик;авий 
композиция шаклида, куклам куринишлари, видеофильм, бахорий куй ёки 
кушиклар иштирокида тайёрланади ва утказилади.

2-сахифа. - «Навруз ва бахор фасли байрамлари» сахифаси. Бу 
сахифада Наврузнинг кичик баирамлари "К^ушлар байрами", "Боичечак 
байрами", "Толбаргак байрами", "Кук майса байрами", "Варраклар ва 
окизокдар байрами", "Аския пайровлари байрами", "Айтишувлар байрами", 
шунингдек, шу фаслда таваллуд топган буюк алломалар, донишмандлар ва 
мутафаккирлар хамда Узбекистонда нишонланадиган халк байрамлари 
хак;идаги маълумотлар тадбирда иштирок этаётганлар билан жонли мулоко!, 
савол-жавоб, интервью шаклида ёки фильмлар, слайдлар намойиш к;илиш 
орк;али курсатилиши мумкин.

3-еахифа. - «Навруз дастурхони» сахифаси. Бу сахифада Н авруз 
«ирами дастурхонига тайёрланадиган бахор таомлари. уларнинг тарихи. 
иерланиши, дастурхонга тортилиши, мехмон кутиш хакидаги маълумотлар

лаР кургалмаси" ёки "оила дастурхони" ёки "ошпазлар,
этчилар", "бахорий салатлар" танловлари сахна куриниши, шаржлар, 
лар ш аклида укувчилар иш тирокида уларнинг амалий ижроси ш 
намойиш этилиши мумкин.

-сахифа. - "Н авруз - дусглик. кардош лик байрами" сахифаси.
муассасида тахсил олаётган турли миллат 

чик;ишлари (ёки укУвчиларнинг узлари шу "ролларда). 
лахифада таъ]шм 

вакшшарининг
УЛапм —ф\"шлс4|л-| у!_|̂ л укАьчила]
маълу\ ЕИ млф"0датлари' либослари, санъатлари, анъаналари хакидаги
утка-ш!" ДУстлик фестивали ёки карнавали" шаклида тайёрланади ва

Еусах„ф ~ «Навруз - бахт-саодат, ш одлик байрами» сахифаси.
ба-гч сай ^ ^Рчаунс ли шаклида таиерланади, утказилади ва халк; саилининг

к>'пфЧоК" (улок, кураш, фольклор кушиклар,
уйини. укувчилар фольклори,

мушоира, айтишувлар, лапар кушиклар, аския,
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томшммок. шр базми, мунажжимлар ганлови ва 111.к.)ни уч ичигД 
тантанали байрам барча керакли техникавий воситалар, атрл 
кийимлар билан намойиш этилади.

6 - сахиф а - «Н авруз ва  бахор либослари» сахифаси. йГ
"Модалар театри" куринишида укУвчилаР иштирокида тайёр. 
утказилади. Укувчилар миллий либослар, байрам либослари. кундацЛ 
либослари, куёшли ва ёмгирли кунларнинг либослари, укувчилар, ёл 
катталарн инг бахорий кийим лари, пойаф чалларл. такинЯ 
соябонларини мусика куйлари, кушик;лар остида намойиш тиилар м 
тарбиячиси ёки у^УвчилаРДан бири намойиш тгилаётган либп. 
пойафзаллар, такинчокларга мутахассис сифатида фикр билдирио борап 
сахифа да укувчилар узлари тиккан кийимларни хам намойиш этишлап., 
уларнииг кургазмасини ташкил этипшари мумкин). П!у сачмфада (ь, 
миллат вакилларининг миллий либослари хакида маълумот берилишв 
курсатилшпи мумкин.

Гурухларпинг чикишлари тугагач, тарбиячи укУвчилаР * 
биргаликда намойиш этилган сахифаларнинг ижобий ва салбий томонлац 
мудокама килади, улардан ушбу шаклдаги юлоир ) 1 пр |т] < мм.мага ургад 
ва улар нималарни билиб олишгани билан кизикади. Керакл! ЛЕШСИЯЛЭ; 
тушунчалар беради, сунгра машгулотнй якунлайди.

Ию.\: ушбу ёки шунга ухшаш агзаки журналлар бир экуфтл^Ш  
дацица) давомида бор гшкониятдан фойдаланиб, гтксгзшиши ш 
Гурууларншг %ар бир сауифани тсшёрлашлари ва намойиш шштарь 
алоуида вацт белгшанади. Сауифалар липму п пп .' кппшю ви /сичм| 
уамда намойиш этишнинг цийин ва осонлигпга цараб гурулларга тайёрм 
ва намойиш этиш учун вакт белгшанади.

Юкорида келтирилган «Огзаки журпал» С’кп ш\' кпои услуб! 
урганишга мулжалланган машгулотларни тренинг ски факульгачив мапн1 
шаклида утказиш мумкин. Лскин, укувчилар гурухининг катта т» 
сифатида утказишда гарбиячи аввал укУвчилаР билап «лзаки т 
мавзусини, мазмунини, сахифаларини белгилаб олиши ва уларни тайёр 
учун бир неча кун (ёки хафта) ажратиши керак. Вакти-вакти бплап укувЧ 
томонидан сахифаларни тайерлаш жараёни билан кизикиб туришИ 
керакли ёрдам, тавсияларни бериб борипш лозим. Барча грч\лар 
булгач, огзаки журнал яхлит колатда бир вакт (бир соат)нинЯ 
сахифалар кетма-кетлигида сахнада ски очик манзарали жойда курсатия 
мумкин.

"Огзаки журнал"ни таълим муассаси негизида утказиладиглИ 
журнал мавзуеи, мазмуни, сахифалари аник булгач, хар бир сахифзни 
гурухдарига булиб бериб, тайёргарлик учун вакт ажратади. Тайёр1' 
тадбири тайёр булгач, кар ^афтада битта сахифани кулай шаройТЯ 
жойда намойиш зтиш мумкин. Огзаки журналга бундай 
ёндашув" муассасаси укУвчи ва тарбиячиларини ушбу ишга ^  * 
оммавий ж имконятиии беради.
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"Огзаки журнал" мавзулари куйидагича булиши мумкин: 
лЛасалан, лл маним", "Гузал ш ахрим - она Тош кентим", "Барча

Узбекистон- хохлаганингни танлаб ол!", "Дунё хабарлари", "Х,ар
ткуда ялш") цшнгия" 

ва ш.к. лар.

асблар
0хаДаН о1 л"упнал" тренингининг бошка тарбиявий тренинглардан фарк;и 

хар бир сахифаси хар хил жанрлар, куринишларда (адабий- 
лунджИ интермедия, сахналаштирилган сахна асари, радели

,усикав Мушо'и Р а ; тортишув, цирк чик;ипшари ва ш.к.) булиши хамда 
•омпозш ииггирок зта олиш имконияти мавжудлигидадир.
уп укувчиларн!

4,13. "Зарарли одатлар музейи" тренинги 
ий урта мактаб, УМКХ.ТМ, ОТМ тарбияланувчилари хамда малака 
ошириш ва кайта тайёрлаш курслари тингловчилари учун)

Тренинг мак;сади: зарарли одатлардан воз кечишимиз кераклигига 
яувчиларда ишонч уйготиш, зарарли одатларга тугри бахо беришга 
;ргатиш, зарарли одатларга карши кураш йуллари билан таништириш ва 
фгатиш.

Тренингдан кутиладиган натижа: укувчилар зарарли одатлар билан 
-анишадялар, уларнинг хастда канчалик зарарли эканлигига ишонч хосил 
лиладилар, улар билан курашиш ва тузатиш йулларини урганадилар, зарарли 
датларга бепарво булмасликка урганадилар.

Машгулотпи утказиш тартиби. Тарбиячи машгулотни Абдулла 
\влопийнинг "Туркий гулистон ёхуд ахлок;" китобида берилган "яхши ва 
;мон одатлар" хакидаги фикрларидан бошлайди. У одат турлари, уларнинг 
лахсга булган таъсири хасида укувчилар билан фикр алмашади. Синф 
гахтасида, флипчарт тахтасида укувчилар санаб утган смон одатларни 
гуплайди. Тарбиячи, буларнинг таъсирини камайтиришда кандай ишларни 
шалга ошириш, нималарни ташкил этиш, утказиш мумкинлигини ашщлайди 

ёмон одатлар шахсга таъсир этмаслиги учун уларни умуман музейга 
понат сифатида топшириб юбориш керакдир, деган фикрни уртага 

к;андай ёмон одатларни музейга топшириш мумкин? деб, 
ларга савол билан мурожаат килади. Укувчиларнинг фикр- 
•аларини эшитади, уларни умумлаштиради ва шу хонада "Ёмон 

еии ни ташкил этиб куриш мумкинлигини айтади. Укувчилар 
кичик [клагач, тарбиячи уларни гурухдаги укувчилар сонига караб,
лойих _лЗ?тм аЖратиб юборади ва уларга "Ёмон одатлар музейи"
РуИхаг 1Тишни, музейга топшириш мумкин булган зарарли одатлар
фик-р-м,' НИНг лУлимлари ва улар да кандай экспонатлар булиши хакида

лаки ш горитиншарини, вужудга келган таклифларини ёзма ёки
Гч р 1ен этишларини тушунтиради. Вак;т белгилайди.

тайёрлаган аазифачарни бажариб булишгач, бирин-кетин узлари 
“ Увчилар р; 1алларни такдимот к;иладилар. Такдимот тугагач, тарбиячи 

^^иф,,, биргаликда энг яхши ва бажарилиши мумкин булган
°лади. Бир оз танаффусдан сунг, укувчилар тарбиячи



ердамида танлаб олинган таклиф асосида шу хопада "Ё.мон 
музей"ини ташкил этишни бошлайдилар.

Белгиланган тартибда музей тайёр булгач, сурухларЛ 
экскурсоводлари тайинланиб, улар музей буилаб -жсклрсия уткаъ 
хар бир булим ва экспоштлар хакида маълумот бсрадидап. 
материаллари билан барча танишиб булгач, тарбиячи машгулол 
ясайди ва укувчиларнинг машгулот хакидаги фикрларини аниклайди'

Ию.\: агар уцувчшшр томоиидан кераюи ва етирлича т\ 
тушмагап булса, у  уопда тарбшчп томонидап олдиидип тсшерло!т 
таклифлар билан уцувчшарни таништиради ва шу асосда му&йнт 
этишни бошлаги мумкин.

Булар куиидагича булиши мумкин:
1. Музей барча укувчилар, тарбиячилар, гаълнм муассасаси хоя 

ота-оналар учун кулаи жойда эркин харакат килишга мулжадланган Я
2.МузсЙда куйидаги булимларни ташкил этиш максадга мувоот
- музей асосий 2 та катта булимдан иборат булиши:

• яхшшшкка етакловчи одатлзр булими;
• ёмонликни акс эттирувчи одатлар булими.

Х,ар бир булим, уз навбатида, куйидаги кичик булимларга бя 
мумкин:

- дониишанд, мутафаккирлар фикрллрп туп. 1ашап адабл 
намунаси ёки руйхати, улардан намуналар;

- яхши ва ёмон (зарарли) одатларнинг оилада, кучадаЯ 
муассасасида, укув машгулотлари жараёнида ха.мл;| мкпнлари. ; рто1 
билан муомалада куриниши;

- тарбияга салбии таъсир этувчи лрсдмстлар: оилада, укув хЯ 
таълим муассасасида, касб йуналишида {сакич. уяли тслсфоп, рол 
шпаргалка);

предметлар кургазмаси, таълим муассасасида учрайдя 
эшитиладиган ёмон одатлар фонотекаси, видсоролиги:

- яхши ва ёмон одатлар руйхати (масалзн, саломлашиш, 1рансп« 
катталарга жой бериш ёки Шгжикгтик. чекиш, ичиш ва ш.к.);

- мулокот сузлари: жаргон сузлар, лакаб.и!р. иш каптарвд 
лукмалар ваш.к.;

- таълим муассасаси ходимларининг ёмон одатлари: бакирилИ 
куйиш, туртиш ва ш.к.

- экспонат лар: 3-4 йил давомида укишга битта дафтар билавЯ 
укувчининг «тарихий» дафтари, шпаргалкаларнинг турли хил куринЯ 
намуналари.

Эслатма: ушбу машгулотдаги фикрлар асоиюи /  кчим ,п°* 
тарбтвий мацеадлардан чицмаган холда) материаллар ёрдамидаШ 
муассасадарида "Зарарли одатлар ва улар бшан кураш йуллари " Фи 
ёки хонасини ташкш этиш мумкин.
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4,14. «Сахна» тренинги
1 УМКХТМ, ОТМ тарбияланувчилари хамда малака ,1 \?ота мак!Ч)умуми - ва каита тайерлаш курсларя тингловчилари учун)

,„„г мяксяди:
Г арнинг ижодии имкониятларини очиш;

юда ташкилотчилик ва актёрлик цобилияти ^амда ма^орати 
2нГ ри вож лан ти риш ; 

иалакал актёрлик махорати ва нотицлик санъатининг асосий
сахна мадаш 

ур: .ариникурсатиш.

!ОЦ

<0ДИ1ь
16'
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г** ингдан кутиладиган натижа. Бу машгулот укувчиларга са^на 
"унсунлари, талаблари >^ак;ида маълумот беради. Бу маълумотлар г рга 
таълим муассасасида жамоавий ижодий ишлар, гурух да турли тарни 
тайёрлаш мобайнида ёрдам беради. Тарбиячи, ташкилотчиларга Хув йили 
давомида тадбирлар ва тарбиявий ишларини к;андай йулга шу билан 
бирга нималарга эътибор бериш кераклигини билиш лкониятини 
яратади,

Тренингни утказиш тартиби. Тарбиячи укувчиларни машгулотнй 
уишиш коидалари билан таништиради ва 5 кишилик кичик гуру^ларга 
булинишни таклиф килади. ХаР бир гурух, ичида катнашчиларнинг роли 
куйида1-ича тацсимланади: са^налаштирувчи режиссёр, бошловчи, 
хореограф, сценарист, ижро эгувчк (кушицчи, ракк;ос, юморист).

Ш ундан сунг, 1урух аъзолар.1 топширицлар ёзилган куйидаги 
мазмундаги карточкаларни оладилар (ёки танлайдилар):

- бирон-бир тадбирнинг сценарийсини тузинг;
-тузилгап сценарий буйича 30 дакикалик адабий-мусикавий компо­

зиция тайёрланг ва уни са^налаштиринг, унда бошловчининг чикиши, рак;с 
ва кушик ижроси, юмор, монолог, композициянинг оммавий тугалланишини 
куриш мумкин булсин (комлозиция катнашчилари кичик гуру^ларнинг барча 
аъзолари булиши мумкин);

адабий-мусик;авий композицияга мос керакли жщ оз, мусик;а.
адар, декорацияларни танланг, шунингдек, жойни ^озирланг (бу
яирик; кул остида!'и мавжуд нарсалар ва шу ердаги бор имконият дан
•ио чиккан >^олда амалга оширилади).

гУРУадар томонидан топширшушрни бажариб, такдимот
Улун 30-40 дак;ика ажратилади. Тайёргарлик тугагандан сунг,
ин|- ксйинги боскцчи - такдимот бошланади.

давомида гурухлар уз иж одий ишлари ва ма^оратларини 
' этадилар.

"а*ари\г- |Чда тарлиячи укувчилар билан куйидаги саволлар оркдли
лар буйича фикрларини аниклайди: [ингдан 

к;андай к;изик нарсаларни ургандингиз?
- кайс лСгаг, ^ из уЧуН нима янгилик булди?

ленарий ва сахналаштириш Сизга купрок ёкди? Нега?



- композицияни сахналаштирилиши буйича Сюшшг фикринД 
нарса хисобга олинганми?

- бошловчилар, раккослар, кушикчилар. мсшологчилар, белакиЗ 
бошкаларнинг чикипш хакида Сизнинг фикрингиз;

- нималар устида яна ишлаш керак ва яна шшаларгш билиш кр.., 
уйлайсиз?

Сиз машгулот мобайнида курган нарсаларингизга I 
узгартиришлар киритган булардингиз?

Мухокама жараенида, шунинтдек унинг якупи,да шрбиячи реяш 
композиция, раке, садна маданияти, сахналаштириш хакида 
маслахатларни беради.

4.15. «Уйин» тренинги

(умумий урта мактаб, УМКХДМ, ОТМ тарбияланувчилари хамда малл 
ошириш ва кайта тайёрлаш курслари тит ловчилари учун)

Тренинг максади:
- укувчиларни уйиннинг хар хил турлари билан таништириш;
- уйин ташкил килиш ва утказиш услубини курсатиш;
- уйиннинг тарбиявий имкониятларини очиш;
- мулокот маданияти ва биргаликдаги (]кюлиятни ташкил этиа 

шакллантириш:
- якка тартибда, гурухдш, оммавий утказиладиган уйинлар 

маълумот бериш;
- тарбиявий ишга уйин унсурларини тугри танлаш ва ишлата 

куникма. малакаларини шакллантириш.
Тренингдан кутиладиган натижа. Тарбиячилар ва укувчилар уйик 

хакида маълумотга эга буладилар, уиинларни кандай чашккл кюй 
утказишда нималарга эътибор бериш кераклигини билпб оладилар, 5 
хакида керакли тавсиялар ошитадилар ва амалиётда ьЧрадп.;К1р. Уйинва) 
ишлата билииг, уйинга кизиктира олиш ва укувчилар бмлаи бпргаликдауй 
олиш усулларини билиш ва куллай олиш тажрибасини беради.

Машгулотни утказиш тартиби. Машгулот бошлшшшнда тарби 
тарбиявий машгулотни утказиш тартиби билал танинггиради. Су 
"АклиЙ хужум" услубини куллаган колда. ватман' (доска)га томонидан 
айтилган барча эркин фикрлар, мулохазалар ип >: 1ин \<1к1л тушунчаларни 
ёзади. Кейин тарбиячи барча ёзилганларни бошка (синф тахтаси)га 
умумлаштиради ва куйидагича синфларга ажратади:

- укувчиларни узаро хамда тарбиячи билан дустона якинлаигЕ 
йуналтирилган уйинлар;

- суз уйини;
- кушик билан ижро этиладиган даврадаги уйинлар;
- заковатли (аклий) уйинлар;
- хотира, нутк ва фикрлашни ривожлантирувчи уйинлар;
- оммавий, гурухий. мажмуавий уйинлар ва ш.к.лар.
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зрбиячи укувчиларни 2-3 кишилик кичик Гур^,:^ булинишларини 1р 
синфларидан бирор иуналишни танлаб олишларини илтимос Кичик 
гурух аъзолари уйин турларини танлаганларидан кейин &гчи уларла» 
танлаган йуиалнпшаршшиг мазмуни буйича бир ёки , уйинни 
хайёрлашлари, тайёрланган уйинларни эса машгулот 1окчлари билан 
утказишлари кераклигини, бунда аудитория билан л-азиладиган 
уйиилар услуоига, яъни, аудитория эътиборими узига ,щувчи 
услублардан фоидаланиш ва мусикий безаш, аник талаффуз • лвноклик, 
шухчамлик, самимийлик кайфиятша эътибор беришларини „’ц^москилади 

Тайёрланишга 20 да к и ка ажратилади. Тайёргарликдан кейин таадимот 
бошланади. Такдилк гга таиерланиш пайтида кичик гурулар кераии жихоз 
„рслмет ва плакатларни таиерлашлари керак. Кичик гуруллар навбат билан' 
уз ижодий ишларини намоииш киладилар ва маннулотдаги укувчилар билан 
уйин угказадилар.

Тавдимотдан кейин тарбиячи укувчилар билан хамкорликд- 
машгулотда ишнатилган уйи нлар хакида с> кбат утказади, бажарилган 
„шларнинг ижооии ва салбий томонларини мухокама киладилар Тапбиячи 
уйин ташкил килишга ва у г т а зи ш г а  гегишли булган тавсиялапни 
тушунчаларни беради, уиин утказиш услубининг баъзи жихатларини очади 
хамда керакли маслахатлар бериб, якунлайди.
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ГЛРБИЯЧИ ВА УНИНГ ВАЗИФАЛАРИ

Укувчилар фаолиятига уйин, мехнат, саиъат, билим ха\шта1 
Шу сабабли, каггалар укувчиларнинг ушбу турдаги фаолиятини сунт,' 
балки улар билан биргаливда куллаб-к у вватлаши керак. !; !рбнячй 
укувчилар билан биргаликдаги фаолиятини ташкил килиш ва » 
ижодий ишни утказиш, киска муддатда тарбиявий пшларни олия 
ула^эдан касбрй билим, педагогик махоратни талаб килади. Ш \<с[|:

тароиячилар укувчилар оилан ишлаш учук аннк малака ва хислатлаг 
булишлари керак.

Педагогик касб ходимларига зарур булган шахеий хиелатлар ц 
равишда 3 та гурухга ажратилиши мумкин:

- бошкаларни тушуниш кобилияти билан боглик хиелатлар; I
- бошкаларга таъсир утказа олишга дойр хиелатлар;

- укувчиларга урнак була оладиган хиелатлар.
Тарбиячининг шахеий хис лат лари, улариинс уклличплар жамоад

вазифалари, узи ишлаётган жамоа ни нг узига хос гомонлари I 
укувчиларнинг тарбияси, фаоллиги билан аникланади.

1-§. Тарбиячи ишларининг мазмуни ва шакллари

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасииин) "Тэь 
тугриси"даги Конуни ва таълимни ислох килиш буйича х> кума шиш кейи 
карорларида белгиланган вазифалардан келиб чикиб, тарбиячинишл 
укувчилар акли, иродаси, маънавий эхтиёжлари, ижолш'1 кобилшпя! 
мантикий тафаккурининг умумий р и вожла ниши га эрипшшга йуналтирш) 
Бу ишда ташаббус, ижодий изланиш, новаторлик асосий ппюр хисобла 
Тарбиячи хар бир укувчига унинг узидаги билимлар ахлокий ш 
эканини, уз Республикасининг келажагига жавобгарлик хиссини туш) 
укишга ва узининг кейинги фаолиятига кизикишии тарбиялаш учул 
таИёргарликни бериши керак.

Таълим муассасаларининг тарбиявий амалиётида тарбиячи алохь 
тутади ва, шубхасиз, жуда мухим роль уйнайди. Тарбиячи ва укувч!: 
узаро хамкорлиги тарбиявий муносабатларии барпо этишда хал 
омил булиб, у билан бутун педагогик жамоа фаолиятининг мувафч 
укувчининг шахе сифатида ривожланиги жараени ва укувчилар жамол 
шаклланиши, ота-оналар хамда таълим муассасалари орасида &т 
яхшиланиши тарбиячилар олиб бораётган ишларнинг муваффакият»л 
куп жихатдан боглангандир.

Уцувчшар гурщ ларининг тарбшвий ттими - укувчилар 
аъзоларининг фаолияти ва тарбиясини ташкил этиш усули булиС 
яхлит ва тартибга солинган хамкорлик хамда шахе ва жамоа ривожи!« 
берувчи компонентлар мажмуини ифода зтади. Ку компол 
куйидагилардан иборат:

ПБОБ
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гурух компоненти сифатида. Узида гурухларнинг 
. Ц1я*с хашкил этишда, бошкаришда ва ривожлантиришда
' 1 ти»имини таРг,|Я1’ Гчиукувчи-чарва 

каггаларнинг:

Ртал;
—лвчиларнинг от;

. йкувчиллр ■ " ........  А ™
тяп'[ ячилар ва оошка катта ешлилар каои унсурлардан ташкил

рувЧИ 1 а Р

впгзн у Т(увчилаРжамоаси,
,уЮВ1масиниифодалаиди

иятли - йуналишли компонент, Укувчилар гурухининг еш 
пивожланиш даражаси хисобга олинган, тарбиявий тизимнинг

,А'Г И Я Т Л Э р Л Ь  г  ю *у
сгнкболи оиоппо тгилган максадли курсатмаларга оогликлик куиидагича 

йулиши мумкин:
.. киндаги - саёхат; дискотека; тугилган кунни нишонлаш; театрга, 

концертга, кургазмалар1-абориш; саёкат;
уртздаги - жамоавий ижодий иш; танлов, курик, мусобакада галаба 

козониш еки иштирок зтиш; саёхат сафари;
*:* уюкдаги - упиверситетдаги укишни муваффациятли тугатиш, 

маьлумотли ва гарбияли шахе сифатида шаклланиш; унивсрситетда 
аньаналарни карор топтириш ёки укув бинолари ва унинг атроф худудларини 
ободонлаштириш ишига салмокли хдсса кушиш билан савобли из колдириш 
ва ш.к, лар.

3. Функционал - фаолиятли компонент куйидаги унсурлардан таркиб 
топади:

••• фаолиятнинг тизимли куриниши, биргаликдаги фаолият ва 
мулокотни ташкил этиш шакллари ва услублари;

*•* тарбиявий тизимнинг асосий вазифалари;
'** гурух фаолиятини педагогик ва узини-узи бопщариш жихатдан 

таъминлаш.
4. Макон - эамон компопепти куйидаги унсурлардан ташкил топади:

'** хиссий - рухий, маънавий - ахлокий ва предметли - ахлокий 
мухиг;

гурухнинг бош ка гурух ва катта ёш лилар билан алокаси ва
муносабати;

ро . * гУРУХнинг таълим муассасаси тарбиявий маконида тутган урни ва

тоиявии тизимнинг барпо булиши ва ривожланиш боскичлари. 
стик - аналитик компонент куйидаги унсурларни уз ичига

«ий тизимнинг самарадорлик мезони;
и ™лим натижаларини урганиишинг услублари ва усуллари; 
Натижаларни тахлил килиш, бахо бериш хамда изохлаш

Л *
>лади-

ваи
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Уцувчшшр гурущ фао.тятишиг мазмуни ва уни ташкш 
керакли усулларни танлаш-тарбиячгтин,1 асосии ка:пгфсПа ' Ч

чамбарчас боглицдир.
Укувчилар гурухи ва укувчилар бмлан яккама-якка (артибл 

тарбиячининг роли куйидагича булиши мумкин:
назоратчи - укув-тарбиявии жараёнда укувчиларнинг 

таъминлаш (давоматни назорат килиш, навбатчилик, "==“1
укувчилар ,н яшовчиларнинг овкатланишларига яратилган 
шароитлар билан ] оориш ва керакли шароитни яратишга 
кумаклашшп, укувчиларЛ оналарга булган муносабатларини 
аниклапг, укун-тарбия •%. эътиборсизлик, масъулиятсиздик, 
курсдошларига ва гарбиячгпапл хурматсизлик, манманлик 
киластган укувчилар билан якка холда I бориш);

И .1М  мамлакатига бошловчи - укишга б>лгак кпткшп ва хохй, 
ташкиллаштириш (укувчиларга куйилган галаплар билан ота-одЛ 
укувчиларни таништириш, тарбиявий тадбирларни гашкил килиш, мш 
хаълимда укувчиларга ёрдам уюштириш, укув жараёни билан таъмиа 
укувчилар гурухида ишловчи барча " тарбиячиларни 
\ гу воф и кла штир и ш);

ахлокли, намунавий мураббий, лшънавий устоз - укувч 
уртасидаги узаро муносабатда, хамда укувчилар ва тарбиячилар урта 
вужудга келадиган зиддиятларни хал этишда, укув-тарбия жараенпм 
тартиб-коидаларга риоя килишликда, уларни керакли маё| 
бажаригпларига кумаклашади (узини тута билиш, муомала 
мадзниятига ургатиш, одоб-ахлок мавзуларида сухбатлар. якка холдаш 
олиб бориш, ахлокий меъёрларни ва ички-тартиб коидаларни бузган; 
бузаётгап укувчилар билан уларнинг хак-хукуклари на нл ; !н}>а-1ари тугрна 
яккама-якка жамоавий сухбатлар утказиш. уларнипг [пршб-шп-изомигай 
бериш, ахлокии, ижтимоий, хукукий мавч>лар;[а :урлп галбирлар и 
этиш ва бошкалар);

маданият сохиби - умуминсоний ва маданий кадрия 1лар асосидау
- тарбиявий жараённи ташкил килиит ('жскурспя таалсил килилк театр. мУ 
ва кургазмаларга жамоа булиб бориш, маданият мавзусида кеча ва сух№ 
утказиш, гурух ва гаълим муассасасида тарбиявии тадбирларЯ 
мупозаралар утказиш);

ижгилюий педагог - укувчиларнинг хар хил ижгимоий мчпммолар 
счишга кумаклашиш (уй ва таълим муассасасила у ;аро м\ юко!' \10'н ла 
яратиш, укувчи хукукларини химоя килиш, укувчиларда нжгимои'' 
куникмасини шак'диинириш);

укувчиларнинг якин катта дуети - укувчиларни турли лил 
ятларга киришишларига кумаклашади, укувчиларга булган гамхуц

килишки шакллантириш, укувчиларга ?-
бахо беришида, бирон-бир фаолиятга, жумладан, сухбат, тренинг у
бир кисмини узига олади (гурухда

жамоавий ижодий фаолиятш



Уцувчшар гурууи фаояиятитшг мазмуни ва уш ташкул 
керакли усупяарни танпаш-тарбиячининг асосий 
чамбарчас боглицдир.

™ гм Ф<иорк
Укувчилар гурухи ва укувчилар билан яккама-якка гартибда 

тарбиячшганг роли куйидагича булиши мумкин:
назоратчи - укув-тарбиявий жараёнда укувчиларнинг Л,

!%

таъминлаш (давоматни назорат килиш, навбатчшшк, укувчилап 
яшовчиларнинг овкатланишларига яратилган шароит бориш 
ва керакли шароитни яратишга кумаклашиш,

ГИр

М|Л

%
Укуи-Лариц,

оналарга булган муносаоатларини аниклаш, укув-тарбия Жа 
эътиборсизлик, масъулиятсизлик, курсдошларига ва тарбиячила™ 
хурматсизлик, манманлик килаётган укувчилар билан якка холда Л 
бориш);

илм мамлакатига бошловчи - укишга бул!'аи кизикиш ва • 
ташкиллаштириш (укувчиларга куйилган галаплар билан ота-онад 
укувчиларни таништириш, тарбиявии тадбирларни ташкил килиш, мш 
таьлимда укувчиларга ёрдам уюштириш, укув жараепи билап таъмцн 
укувчилар гурукида ишловчи барча " тарбиячиларни фаоля 
мувофикяаштириш);

ахлокли, намунавий мураббий, маънавий устоз - укувч| 
уртасидаги узаро муносабатда, камда укувчилар ва тарбиячилар Я 
вужудга ксладиган зилдиятларни хал этишда, укуп-1-арбия жараёнида 
тартиб-коидаларга риоя килишликда, уларпи кч-ракли меи 
бажаришларига кумаклашади (узини тута билиш, муомала ки. 
маданиятига ургатиш, одоб-ахлок мавзуларида сухбатлар, якка холдаш 
олиб бориш, ахлокий меъёрларни ва ички-тартиб коидаларии бузган 
бузаетган укувчилар билан уларнинг хэк-хукуклари ва вазифалари гугрнс 
яккама-якка, жамоавий сухбатлар утказиш, уларнинг тзртиб-иитидамигаб 
бериш, ахлокий, ижтимоий, хуку кий мавзуларда турли тадбирлар таш! 
этиш ва бонщалар);

маданият сохиби - умуминсоний ва маданий кадрп/пмар асосйДад
- тарбиявии жараённи ташкил килиш (экскурсия таигкил килинг, театр,мл 
ва кургазмаларга жамоа булиб бориш, маданият мавзусида кеча ва сухба 
утказиш, гурух ва таълим муассасасида тарбиявий тадбирлалИ 
мунозаралар утказиш);

ижтимоий педагог - укувчиларпинг хар хил ижгимоии муамм*Я 
ечишга кумаклашиш (уй ва таълим муассасасида узаро мулоко! учун я&. 
яратиш, укувчи хукукларини хдмоя килиш, укувчиларда ижтимом 
куникмасини шакллантиршп);

укувчиларнинг якин катта дусти - укунчилаппн 1>рли хил 04 
ятларга киришишларига кумаклашади, укувчиларга булган гамхув 
бир кисмини узига олади (гурухда жамоавий ижодий фаолиятййЯ

>. V л  Ч Й Р

килишни шакллантириш, укувчиларга узини-узи тушунишида, у  
бадо беришида, бирон-бир фаолиятга, ж  ̂младан, сухбат, треАгинг, 3
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ямляп
,тлШига ер"' «кувчилар ва укувчилар гуру^и билан иш олиб боришида

•Й*" -• .пчиНИИ'.) - _

Тарои г"лиши ундан кщори савиядаги ташкилотчилик кооилиятига 
л л Г т л б э т а д и .
’,ол" чилик кобилияти — шахе индивидуал хусусиятларининг

•лашки-1 кишИга у ски бу ишни тез, ишончли, узига ишонган ^олда 
•лтишГ имкопберади.

-ицкил' гиЛатида тарбиячининг умумии шахсии сифатларига
Хашкялотч

.«йидап* 1 га эгалик - талаб этилаётган ишни ташкил этишни билиш;
фахш&Р ’ “ алий вазифаларни бажаришда гаират-шижоат билаи 

ляпакат килиш;
аббускорлик - • ало^ида ижодии фаоллик курсатиш, гоя ва

таклифлар киритиш;
ипиш имлилик - узгаларга ошкоралик, мулоцотга таиерлик, кишилар 

бймШ алокага киришига э^тиёжи;
зийраклик - ходисаларнинг мо^иятига етиш цобилияти, уларнинг сабаб 

ва окибатларини кура олиш, асосийсини белгилаш;
катъият - ирода кучи, тиришкоцлик курсатиш, ишни охирига етказиш 

ма^оращ
узини тута билиш - мураккаб вазиятларда уз ^иссиётими, хулкини 

назорат кила олиш цобилияти;
ишчанлик - чидамлилик, жиддий ишларни бажариш цобилияти, узок 

муддат чарчамаслик;
кузатувчанлик - узокни кура олиш ма^орати, йул-йулакай диккатга 

сазовор ^олатларни белгилаш, хотирада тафеилотларни саклай олиш;
мустациллик - мустацил вдл этиш, вазифани узи томонидан бажариш 

йулларини топиш ма^орати, жавобгарликни узига ола билиш;
хам ж ихатлик (уюпщоцлик) - уз ишини зарур тартибига буйсундира 
ч кобилияти, уз фаолиятини режалаштириш, изчиллик, ихчамликни 

намоёнэгиш.
1ШКИЛОТЧИЛИК цобилияти барча тарбиячилар да етарли даражадаД 
Деб айтиш кийин, чунки ташкилотчилик истеъдоди узига хос булган 
^'сусиягларга эгадир

шлотчилик истеъдодинииг узига хос хусусиятлари, нндикатори 
лилардан ташкил топади:

у щ щ р  и  Илотчилик л а к о в а т и  _ б ош к ;а  КИШИНИ ТуШуНИШ КобиЛПЯТП, ЯЪНИ
Дунесига кира олиш, кайфиятини ва ру^ий ^олатини сезгирлик илгаи 
олиш.

а  И Таъси-п этиш *  гАлгидан Р кооилияти - оопща кишиларга исте^золи
к5рсатаоч "Уйрувдача булган воситалардан фойдаланган х,олда, таъсир

билан яккама-якка ишлашга уз имконияти ва эътиборини
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Т аш килотчилнк ишларига булган кобилия! 'л(иёрцд 
тапткилотчилик мажбуриятларини уз маъсулиятига олиб, атрофлгЛ 
катъий назар, ташкилотчилик ишларига мустакил кириша олиш.

Ташкилотчи шахсининг йуналганлиги - чашкидогчиницг * 
киёфаси, фукаролик етуклиги ва гоявий холати.

Ташкилотчининг индивидуаллиги: шартли равшмла ташки 
«санъаткорлар», ташкилотчи «мутафаккирлар», ташкигтг

/- "Тчц
«а.малиетчилар» каби турларга ажратилади.

Ташкилотчи - «санъаткорлар» бошкаларга жушкин нутки ц- 
ишоралари, «калб харорати», образли суратлар билан таъсир курсатааЭ 
орзулар, хасллар, хиссий кутаринкилик нихоятда куп булади.

Ташкилотчи «мутафаккирлар» пебот тшш манй
тафаккурдаги изчилликка таянган холда харакач1 ламалклар, иш 
конуниятларни тогшшга интиладилар. Ходисанинг ташкл томони иш 
даражага суриб куйилади. Мухими - мазмун, максадга мувофикликни тоц, 
ишнинг окилона мохиятини кура олиш.

Ташкилотчи • «амалнётчилар» уиаРииинг намупалари бю 
иштиёк уйготишга, кандай ишлашии исботлаш ва гаииришдан кура 
амалда курсатишга ишилади. Уларни амалий сч ирпшкоюшк». асосш 
купрок тавсифлайди.

Ташкилотчиларнинг баъзиларида бундай таьспр ггишнинг бир йул 
тури хам шаклланган булиши мумкин.

Тарбиячиларнинг касбий мухим ахимиип а »а булган шая 
хислатлари:

- укувчилар билан ишлашга, уларнинг тарбиясига )<а ривожланиш 
ки »икиш. укувчиларни тушуниш кобилиятига эга булиш, уларга ишонк 
уларнинг фаоллик, хаваскорлик, ижодий кирраларини очиш:

- ташкилотчилик фаолиятига булган катта кизикиш, уз 
бошкаларга утказа олиш, жамоавий ишларпи ташкпл тгишда укувчила 
таъсир эта олиш, уз билим ва махоратини уларга бера олиш ва 
татаббускорлик, жавобгарлик хисларини шакллантира олиш;

- >'кувчилар жамоасида ишлашга булган мойил.чик. кагта кизий 
укувчилар жамоасини шахе шаклланишида ута чарурлигини я 
укувчиларни жамоавий ижодий фаолият усуллари билан тарбиялашга 
кизикиш;

- шахенинг ижгимоий - сиёсий йуиалчирил1-аплиги ва Ф3ол 
мустакил Узбекистан Республикасининг ижгимоий - сиссии хасгига л 
кизикиш ва мойиллик, сиёсий саводхонлик - Узбекистан Республик74 
янги гояларини тугри тушуниш, тахлил килиш ва укувчиларга тУВ Д 
олиш;

- ижод килишга булган мойиллик, уз касбининг назариЙ №  аА1 
билимларини ижодий ишлата олиш кобилияти, иш жараёнида юза 
масалаларни ижодий ечиш, мехнатга мойиллик курсатиш, тарбияда э 
усуллардан воз кеча олиш, хамиша янгиликка интилиш, иш 
ижодий холатда булиш;
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бошкара олиш. сабр-токат. танкидий фикрларни тугри кабул ' 
уЗнЛ1н ута талабчанлик. уз-узини танкид кила олиш: чииь У3,/ ' чанлик, 
самимийлик, барча билан мулокот килишга " К| Рл' шар билан 
тсзда киришиб кетиш, мулокотда эркинлик, киз"к"|П' мехрибонлик, 
хамкорликка интилиш;
,с-{] -црлиК|* ка ишонч (максадга етиш ва муваффакиятга ишониш, доим 
йгЬиятни саклаш, кийин пайтларда тушкунликка тушмаслик, кутариньч" 

жакка цшонч уйготиш, уларда хаётга ишонч муносабатини ук>вчшврдал). 
ячларига уз фаолиятларини муваффациятли ташкил этишлари р га 
шахеий хислатларидан ташкари рухий-физиологик хусусиятлар рууий- 
(Ьичиологик хусусиятлар каторига куйидагиларии киритиш хам МРУР- - 
нумкин:

. яхши соглик;
- жисмоний бакувватлилик. чидамлилик;
- юкори даражадаги ишчанлик.
Бундан тапткари, тарбиячи конструктив, тещлший ва ижодий 

фикрлаюга хам кодир булиши максадга мувофик:
- конструктив фикрлаш уларга ишни режалаштириш ва ташкил килиш:
- тахлилий фикрлаш мехиат жараёнини назорат килиш ва натижасини 

тахлил килиш;
- ижодий фикрлапг - иш масалаларини мустакил, кизикарли бажариш 

учун лозим.
Буларлинг барчаси тарбиячидан куйидагиларни талаб килади/
- барча янгиликни тез кабул кила олиш, хамда бир фаолиятдан 

иккинчисига, бир иш туридан иккинчисига тез ута олиш кобилияти:
- хамдард була олиш кобилияти;
- уз эътибори ва диккатини тезлик билан бирон нарсага карата олиш - 

уткир зехщшлик;
- имо-ишора, харакатларнинг к у и л и г и - за в к л и л и г и:
- хар кандай вазиятда хам уз хиссиётларини бошкара олиш кобилияти; 

узини тезлик билан боса олиш - мувозанат;
юсий муносабатларнинг маданий куринишига эга булиш (хохолаб ик, 

бакириб гапирмаслик, купол муомала килмаслик. бировни 
мситмас ликваш. клар).

УМНКНГ ну тки й маданиятша куйидагилар киради:
- сузлай олиш;

Уз овоадни бошкара олиш; СУЗ 
бойлищ

- ха га"инг о??3™ " 1 ва хаяжонлилиги;
>оиига кура нуткнинг табиатини тушуниш;

'  1 Л р  а а П а Р _Т И Н И Н Г  Ч И ^ аМ Л И Л И Г И .

“ Ц  тУгри, «цогозсиз» сузга чика олиш ва фикрини баён цила
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Юкоридаги хусусият ва хисдаглар билан бир каторда, Тал. 
укувчиларнинг нуткларига эътибор килиш ва эшитиш буйича V 
хотира керак: маърузалар, буйруклар, фармойишлар, укувчи 
хамкасбларининг исмларини, укувчиларнинг кп куриниц 
товушларини тезлик билан ва мустахкам ёдда саклаб колиш, шеъп «ч 
ш.к.ларни ёддан билиш.

Тарбиячининг касбий фаолиятида педагогик махорат катта ахя - 
эга, чунки у гурух ва жамоа фаолиятини тушуниш, шуиингдек, ук„ 
билан олиб бориладиган тарбиявий ишларни шакллантиришга ердам 1

"'ера

2-§. Т арбиячиларнинг касбий  м ахоратлари

1. Тарбиячиларнинг ташкилотчи сифатидаги фаолияти билан бш 
махоратлари. Улар куйидагилар:

- купчилик укувчиларнинг шахсий хусусиятларига ва кизикигшм 
мос холда фаолиятга жалб кила олиш;

- турли ишларни белгиланган муддатда бажариш буйича вазифад 
окилона тасдиклаш;

- турли рагбатлантирувчи омил ва педагогик усуллардан фойдала 
холда, укувчилар жамоаси ишларида уларнинг катиаша олишяа 
кизиктириш ва фаолликларини ошириш буйича хокиш уйготипши таъмиш

2. Гурух рахбарларининг тарбиячи сифатидаги фаолияти й 
боглик махоратлари. Улар куйидагилар:

- укувчиларга Узбекистон Республикасипииг ижтимоий-сй 
вазифалариии тушунтира олиш;

- укувчиларнинг саволларига асосли жавоб бера олиши. сухбат, 
юрита олиши, у ёки бу холатларни исботлаш ва рад кила олиш;

- Узбекистон Рсспубликаси давлат К^онуиларида кабул кили 
моддаларни билиши ва уларга риоя килиши;

- жамоанинг шахсга ['аъсирида гарбмявий имкониятла 
фойдаланиш;

- укувчиларнинг ёши ва шахсий хусусиятларини хисобга олиш;
- укувчилар билан ишлашда уйинларни кенг куллай олиш.
3. Педагогик таъсир услубшри билан бежшк махоратлар. 1 

куйидагилар:
- иш жараенида мусобака, талаб, рагбатлантириш, жазо, ишов! 

усулларидан фойдаланиш;
- укувчилар билан яккама-якка тартибда иш олиб бориш;
- укувчилар учун намуна булиш, ташки куринишда курк 

ихчамлик;
- суз ва иш бирлиги, жавобгарлик, пухталик ва ш.к.лар.
4. Амалий мецоратяар:
- гурух бурчакларини. кургазмаларни тайёрлаш ва 1 ашкил кила
- деворий газеталарни тайёрлаш ва эшиттиришлар 1 ашкил Ч

утказиш;



• уйинларни, кушикларни, раксларни ташкил килиш ва 
, жамоавии

ж-,-каза олиш,,дмИУ ни ва зкскурсияларни ташкил эта олиш, иуналишларни

ганлай оли Я, абжшщщ̂  хдкамлик килиш:
ланарсаларниясайолиш ; Свчилар байрамларини 

тайерлаш; лекцияларни безаш, икэбан ва гулдасталар 
тайёрлаш;

. пасм чизиш; 
биринчи тиббий брдам курсата олиш.
Гапбиячларининг уЛЕувчшор жамоаси раубари сифатидаги фаолияти 

, боглик булган махоратлар. Улар куйидагилар: 
укувчилар жамоасининг аник вазифаларини белгилаш; 
касбий махорат даражасини мустакил равяшда такомиллаштириш, уз

успдаишлащ
*** анщ  тадбирларни тайёрлаш ва уларни утказиш режаларини ишлао 

чикищ
- укувчилар жамоаси фаолияти жараёни ва иш натижаларини тахдил 

килиш;
- уз-узини асосли бахолаш. ишнинг янги исти кбо л ла р и н и кура олиш.

3-§. Укувчилар гурухи рахбарпппш хизмат вазифалари

Тарбиячиларнинг хизмат вазифалари улар фаолият курсатаётган таълим 
муассасасининг йуналишига, хусусиятиГа, имконияти["а, шароитига, 
укувчиларнинг савиясига ва тарбияланганлик даражасига хамда уларнинг 
таш килотчилик кобилиятига педагогик махоратига асослангаи холда 
белгиланади
Укувчилар гурухида тарбиявий ишларни ташкил этиш жараенида 
тарбиячи куйидаги вазифаларни амалга оширади: О укувчилар шахсини 
урганиш;

-) гурухда тарбиявий жараён ва узаро муносабатларни тахлил этиш, 
офиклаштириш ва яхшилаш;

'7РУК укувчилари билан ишловчи тарбиячиларнинг ишларини 
чУвофиклаштириш-

А\ "
Режал вчилар жамоаси фаолияти боскичларини, гурух тадбирларини
Мт т ИШ> тал-плаш. ^ г  ^  гУлоко- ЛР > утказиш ва якунлаш; тарбиявии соат, ахборот ва

лов ва ш.к.ларга вакт ажратиш; 
утказиш' турилганда укувчиларнинг ота-оналари билан учрашув

Та"Ьлим0т„. а УКувчилар узини-узи бошкариш фаолиятининг педагогик

ГУРУХ, журналини олиб боришни
ташкил этиш.
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Тарбиячи уз вазифалариии амалга ошириш мобайнида;
• уцув йили бошида:

-гурух руйхатини тузади ва журнални расмийлаштиради 
(укъ ^афтасининг биринчи ярмида);
-укувчилар билан кдмкорликда гуру^ниш иш рсжасини туза 
ва таълим муассасасининг тарбиявий ишлар буйича масъул 
ходими билан уни мувофиклаштиради (сешяор ойи ичида)
- %ар купи:
- дарсга катнашмаётган укувчиларни синф журналига к;айл ч

/- 3 <-
уларнинг дарсларга к;атнашмаганликлари саоаолнри оилан киэик;ат 

гурух укувчиларининг уз-узини бошк;ариш 
органларига
педагогик ёрдам курсатади;

- укувчиларнинг ташк;и куринишини назорат к;илади;
- гурухда утаётган навбатчиликларни назорат килади.
- %ар уафтада:
- тарбиячилар томонидан гурух, журналиии расмийлаштишш 

назорат к;илади;
- тарбиявий соат (ёки ахборот соати) ва мулокот утказади. 1
- уар ойда:
- гурух, жамоасини турли тадбирлар ва ипшарда иштир 

этишини ташкил этади;
- кабинстни ёки гурухла таълим муассасасида ажратилп 

худудни тозалашни ташкил этади.
- семестр давомида:
- гурухнинг таълим муассасаси буйича павбатчилигиии таши 

этади (жадвал асосида);
- укУв аудиторияларининг ^олатини назорат чшшни таши 

к;илади;
- зарурат тугилганда, ота-оналар йигилишини утказади;
- гурухнинг ота-оналар кумитаси ишини ташкил этади.
- семестр охирида:
-гурухнинг утгап семестр (чорак)даги укув натижалари 

фаолиятининг якунини тахлил к;илади;
-маънавият ва маърифат ишлари буйича декан уРин<5осаи 

бажарилган ишлар хакида хисобот беради.
-уцув йши охирида:
- гурух, фаолиятининг якуний натижапариии уьлон килиЯ1 

ташкил этади;
- укув хоналарини таъмирлашни ташкил этади.

4-§. Тарбиявий соат, ахборот соати ва тарбиявий тадбирларяИ 
кузатиш ва тахлил килиш мезонлари

Укув йили давомида, одатда, тарбиячилар ^амкасбларнинг тар«Ч 
соат, ахборот соати ёки тарбиявий тадбирларда тажриба алмаллиш максл
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гачилар- Бундай холда энг кииини. кузатилган ёки иштирок 
„цгтир0* и̂явИЙ соат, ахборот соати, тарбиявий тадбир какида фикр 
•}тИ] 311 таи тахлил килиш хисобланади. Шу сабабли, биз бу булимда 
билДЛР ,' соатнИ, ахборот соатларини, тарбиявий тадбирларни кузатишда 
харби. эътибор бериш кераклиги хакида фикр юритиб, унинг тахминий 
нимала] . лл хавола килмокчимю. шюнгЙ3

Т ах л и л  к и ли ш  м езонлари

1 Тарбиявий соат, ахборот соати ва тарбиявий тадбир тузилмасининг, 
кетма-кетлиги ва тугри тузилганлиги.

2 Танланглан мавзуни тарбиявий ахамияти юзасидан долзарблиги.
3 Танланган мавзуни олиб борилаётган ишга мослиги.
4 Утказилаётган тарбиявий ишнинг тугри режалаштирилгани ва 

л вактни тугри таксимланганлиги.
5. Ишлатилаетган безаклар, кургазмали воситаларнинг мавжудлиги ва 

танланган мавзуга мослиги, тарбиявий таъсири.
6. Тарбиячи (машгулот бошловчиси)нинг макорати:

- танщи киёфаси (мимикаси, пантомимикаси, харакатлари) ва 
нотиклик санъатига эгалиги, сухандонлиги;.

- иштирокчиларпи бошкара олиши ва кузатувчанлиги;
- иштирокчиларни фаоллаштира олиши;
- турли тарбиявий усулларни ишлата билиши;
- техник воситалар, махсус хиссий самаралардап фойдаланаолиши;
- маъкуллашни ва рагбатлантиришни билиши.

7. Утказилаётган ишга ижодий ёндашилганлиги.
?. Иштирокчиларнинг иштироки (куп, кам, якка одамлар) ва ш .к. Изох,; бу 
мезонлар тахмтий булиб, унинг мазмуни ва талаблари таъяим 
муассасаси шароитидан келиб чш$цан %олда, узгарииш мумкин.



III ъОБ
ЖАМОАВИЙ ИЖОДИЙ ФАОЛИЯТ -ПЕДАГОГИК 

ТЕХНОЛОГИЯ СИФАТИДА

Таълим муассасаларида тарбиявий ишлар услублари - уКУА 
жамоаси фаолиятини ташкил килиш жараёнида уларнинг 
хиссиётларига ва хулкларига таъсир килиш усулларилир. Бундай 
килишда жамоавий ижодий ишлар мухим ахамият касб этади.

Шахе уз фаолияти асосида шаклланади ва ришшланади. Жам» 
яшаш, бошка кишилар билан хамкорлик килиш, узаро фаолият ют, 
кишининг фа кат жамоа ишларидаги иштироки, жамоавий ижодий фаоли 
(ЖИФ) оркали шаклланади. Тарбиячиларга сунъиИ равишда шуд 
имкониятлар яратиш услубиёти ва технологиялар намунаси иедагоги- 
фанида анчадан бери маълум. Шулардан бири ЖИФ услубиётидир.

ЖИФнинг асосини жамоавий ижодяй ишлар гашкил этал«- 
Жамоавий ижодий ишлар укувчиларни иш фаолиятида ипшфок этишлар!-]. 
ва ташаббускорлик курсатишларига ёрдам беради. ЖИФ гуруада укувчилаи 
томонидан танланган аник бир ишни ташкил килиш (Иванов услубиец 
буйича) куйидаги олти босцичш амалга оширишни кучда тугади: ижодяй 
иш максадини аниклаш, гурухни ижодий гурухларга ажратиш; булажм 
ижодий ишни тайёрлаш лойихасига киритилган кар бир ижодий гурушнг 
таклифларини мухокама килиш; ижодий ишни ташкил килишда таклифларш 
туилаш, умумлаштириш; уни утказиш; Нима шалт ошди, нима ошмади. 
нега? Утказилган иш янада яхши булиши учун нима кидиш керак? Ижодш 
ишдан кандай тажриба олинади? Бундан кейингя ишдарни гашкил киливд 
яна нималарга эътибор бериш керак? каби саволлар билан упш зи лганЖ И  
натижаларини тахлил килиш; ишнинг натижасини аниклаган холда уигаякун 
ясаш.

ЖИФ технологияси нихоятда самарали жарасн сиф;нида тарбияй 
индивидуаллаштириш (яккалаштириш) тамойилларшш ишнинг жамоаш 
шаклларида кам ташкил этиш имкониятини бера;|И. ЖИФ технологиад 
укувчиларни ижодга йуналтиради, харакат кялишнинг чарур шаклларинш 
услубларини тоииш вазифадарини белгилайди, максадии аниклаол 
ургатади, ишни ташкил этишга ёрдам беради, жамоа ва ало: 
укувчиларнинг ташаббусини куллаб-кувватлайди ва кучайтирд* 
укувчиларга уз кобилиятларидан янада яхширок фойдалапии; имкониятЛл 
хакида маслахат беради, укувчилар ва жамоанинг ахлокии жихавд 
ривожланишяни кузатиш ва ишларни тартибга солиш имкониятини бераД 
Тарбиячи бу холатда катта дуст ва бажарилаётган ишлз) 
мувофиклаштирувчи шахе сифатида гавдаланади. Улинг вазиф 
хамкорлик шароитини вужудга келтириш, дустона узяро ёрдам, маьнав 
рухий шароитни юзага келтиришдан яборат булади,

Бундан кейин жамоавии ижодий фаолият услубиети хамда жараеШ 
иштирокчиларининг узаро фаолияти • лойихалаип ириладиган, иедау 
жараёти ташкил этуечи технология сифатида караймиз.
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1 -жадвал

бос-кнч

III

Ишлар
мвзмуни

Тарбиячи
фаолияти

Тарбиячи
мавк;еи

Фаолиятнинг 
услубиёт ва

л иак-ттттапиII II II II II II 2 3 4 5
Педагогик

(тарбиячи-
нииг
дастлабки
П11П1 '•

Педагогик мак- 
садни аниклайди 
(М| )-л-Моделлашт 
иради: М|Г а 
эришиш йуллари 
(мумкин булган 
иш), далиллар (Д).

Буюрмайди, 
мажбур кил- 
майди, укувчи­
лар билан бир- 
га фикрлайди, 
хайрихохлик ва 
кизикиш би-лан 
сузлашади.

«Иуналтирувчи 
тадбирлар», 
«дустона 
сухбат», «хикоя 

мулох,аза», 
«тттахоий 
тажриба».

т т ______

^амкорликда
лойщалаш
(ЖИФ
лойщаси
тадкики).

Ижодий ёки 
ташаббус гурух,- 
ларининг йигили- 
шини ташкил 
килади.

Умумий иш- 
ларда тенг 
асосларда 
иштирок этади.

Иитшшшнинг
бошланиши:
таклифларни

Г!ашасослаш, уи- 
учун берилган 
валифа тахлили. 
Ижодий изланиш. 
Очик мунозара. 
Амалий уиин. 
Майл-рагбат 
уйютиш (маъкул- 
лаш ёки макташ 
билан, маславдт 
ёки ипюнч билаил 
" Акдий ку>кум"

Ишни
тайёрлаш (бош 
педагогик 
вазифани 
бажариш).

Яккама-якка муноса- 
батни амалга ошира- 
ди, укувчи шахсияти- 
нинг ривожланиши- 
ни таъммнлайди 
(уларнинг фаол из.иа- 
тлшга киришиши, 
укувчиларнинг ижо­
бий сифатларини 
куллаш ва салбий 
сифатларини барта- 
раф этиш, уларниш 
кийинчиликпарни 
енгиб утишда шах­
сий тажрибалар туп-
лашлари учун имко­
ният яратиш ва ш.к 
лар).

Рагбатланти- 
рувчи ва муво- 
фиклаштирув 
чи вазифа 
бажаради.

Гурухларга 
ёрдам. Ипаонч. 
Дустона талаб. 
Дустона назо- 
рат, тавдирлаш, 
мукокама. Иш, 
изланиш, в д -  
рамонлик уйин- 
лари билан 
машгуллик. 
ЖИФ лойи^а- 
сини аниклаш, 
блокларнн 
тайёрлаш, кай- 
та лойихалаш.
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IV

V

VI

Ишни утка­
зиш (тахлил 
учун матсри- 
аляар танлаш).

«Томошабинсш» Укувчиларда 
ишлаймю, «Хуш- кутаринки ру\. 
хабар» тайёрлай- тетиклик, уз 
миз коидасини кучига ишонч 
амалга ошириш. ва кийинчилик- 

ларни енгишга 
интилиш хис­
сини хосил 
цилади. Мухи- 
ми: хотиржам- 
лик, еабр-токат, 
юмор.

Тахлил. Наги- , Бажарилган ишни 
жаларни эълон | тушуниб етиш ва 
килиш. ' гахлил килиш эх-

! шёжини, жамоа ва 
!; яккама-якка 
тахлил килиш 
куникмаларини 
тарбиялайди.

Яки и оралад и 
натижалар 
(истикболни 
аниклаш).

Ишлардаги из- 
чилликни, жамоа- 
ни ривожланти­
риш шароитлари- 
ни таъминлайди.

Укувчиларга 
узларининг 
фаолияти нати- 
жаларини кури- 
шга, ютук ёки 
муваффакият- 
сизликларини 
ва уларии юза- 
га келтирган 
сабабларии 
аниклаипа ёр­
дам беради, 
«узи билан» 
нима олиш 
мумкинлигига 
эътибор карата- 
ди.
Истикболни 
куришга ёрдам 
беради.

л"е«аРий/'
^К -М О Д уД
тизимида 
флаш: ,
л а н г а н  Л с)Л

блок
' авхаларни /ч
лУТУ»* л 
риш.

Ж И Ф н и н г  л
_|Ш ку р И н ц ц ,; ]а

РИДЭН фойдал 
НИШ.

Тахлил Хйм 
боти, кич№ счма 
иш. дЛс. топа 
тахлил. Жиддий 
бахс. Макгов. 
Майд-хохщн. 
Ишчан бахс. 
Таадш 
шхоратини 
иужудга келги- 
риш. Мукофот, 
Назорат. Талаб. 
Мухокама. * 
Танкид.

^амкорликяи 
мувофиклашЯ 
риш, хал этнш 
учун максад & 
валифаларни 
аниклаш-

ЖИФ технологиясини амалга ошириш куйилаги боскичлар "* узвий 
богланган ишларни кузда тутади (1-жадвал): /. Педогогикмацеад:

- тарбиячи укувчилар гурухининг иши билан боглик маК*д 
вазифаларда уз мавкеини белгилаб олади;

- уларни амалга ошириш мумкин булган йуллар, шакллан 
услубиётларни белгилайди;

- дастлабки сухбатни (ёки гурух йигилиши, умумий йигилиш) у 1' 
режаси ва услубиётини ишлаб чикади, сухбат йуналиилини белгилайди;
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нган у ёки бу ижодии ишлар буиича укувчилар
М У ЛЖ !!-'-1

иттифокчиси сифатида уз фикрларини бериш учун далил

таНлйД"буйича аник ижодий ишни танлашда таълим муассасаларида 
Иланган шаклларни вдм хисобга олиш мумкин. 

лТ вирга-илда лойиуалаш:
•уваккат ташаббус (ижодий) гуру^ини ташкил этиш. Бунда изчиллик 

иш таъминланиши лозим (хар бир янги ижодий иш учун,
„о пИВОЖЛл«1
~ бичан киеслаганда, камида 1/3 га янгиланган гурух ташкилолдиягиси
этилишн керак);

ЖИФ лойиадсини тайерлаш куиидагиларни камраб олади:
а) ижодий ишнинг мазмуни;
б) тайсрлашнинг турли боскичларида хал этилиши лозим булган 

вазифалар:
в) ижодий ишни тайёрлаш ва утказиш дастури.
Дастурда ЖИФга тайёргарлик куриш чогида бажарилиши зарур булган 

бир катор ишлар мавжуд булиб, бу ишлар асосида ижодий гуру^лар учун 
вазифалар шакллантирилади.

Тарбиячининг иш олиб бориш услубиёти - дустона укитувдан (мавжуд 
тажрибани утказиш) хамкорлик (янги, ижтимоий кимматга молик тажриба 
яратиш)га караб боришдир.

3. Ишпи тайёршш педагогик жараёндаги энг масъулияпиш босцичдир.
Бу боскичда куйидагилар зарурдир:
- адр бир укувчини сезиш, унинг жамоадаги урнини белгилаш, 

кайфиятини )̂ ис килиш;
- уз вактида ёрдам курсатишга харакат килиш, аммо бунда масла^ат - 

«рецепт» билан кифояланмаслик;
- вазиятдан келиб чиккан холда, бошлангич лойщани кайта ишлаш 

>авднасида ташаббускор гуру^ни узи билан алмаштирилишига йул 
кроласлик.

4. Ишни утказиш кейтги тахлил учун асосдир,
Ьу боскичда ижодий ишни лойихалаш жараёнида барча иштирокчилар 

ае^монлар учун «томошабинсиз» иш коидалариии амалга ошириш 
лоятдаму^имдир.

• "ефлексия (утказшган иш тахлили) - ишни тадбирга айлантириб 
“Рмаслик шарти.

ГАххи ’ тажРиба орттириш, хамкорлик ва яккама-якка фаолият
' таХ,лил амалиётини ва ма^оратини эгаллаш. 

ишш ' фаолият натижаларини ба^олаш, топширик
кчиларининг адётий тажрибаларини устириш. Б 

{ ин орадаги натижалар.
3 ^  АИ Ч  жамоа хамда уни ташкил этувчи шахслар шаклланишининг 

Ша1сллант лисобланади. Унинг максади - хамкорлик анъаналарини 
“УкватЛаГ; жамоанинг кувнок вдётини ва келажагини куллаб-

" иборат. Бу боскичда энг мухими, «яхши ишлар доираси»ни
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кенгайтириш борасида эрипшлган ютукда тухтамаслик, инсон 
фаолиятини ривожлантириш учун зарурий шарт-шароитларни ташки 
лозим.

ЖИФ технологияси буйича тарбиявий .машгулотлар, байп 
танловлар, шанбаликлар ташкил этилиши ва утказилиши мумкин 
технологияси жамоавий ижодий ишларнинг ранг-баранглигига ( 
уларнинг ёркин намунаси сифатида иштирокчилар хаётининг а>кп 
кисмига айланган, халкда анъанавий утказиладиган турли мавсум - м(||| 
байрамларини курсатиш мумкин.

Жамоавий ижодий ишларнинг намунавий руйхати куйидагича:
А, Фестиеаллар: дустлик, халк ижодиёти, байпалмилал мадан 

узбек кушиклари. сайёхлар кушигм; «Ватацдошларимиз лунё буйлзй 
«Истеъдодлар бизнинг орамизда», «Замонавий “ханглапл 
театрлаштирилган чикишлар: сатира ва юмор.

2. Эстафеталар: севимли машгулотлар, мехнат сохалари, хотии 
кунлари.

3. Тренинглар: «Хушфеъллик ва яхши одатлар», «Соглом хаеттарзи» 
«Бш ва конуп». «Жиноят, гиёхванд моддалар, ОИТС; курбони булмаслик 
имконияти», «Мен ва жамоа», «Оилавий клуб» ва ш.к.лар.

4. Биргаликда утказиладиган байрамлар: халк таквими (удум ва 
анъаналарга мувофик), тугилган кун, жамоанинг тугилгап куни, тарбиячилар 
куни, ота-оналар, дусглар, тарбиячилар билап биргаликда у 'ка згаадиган 
учрашувлар, йил бали ва ш.к.лар.

5. Мавзули кечалар:
- ксчалар-портретлар (оила, устоз, гурух ва тарбиячилар), «Встеранлар

- орамизда», ажойиб кишилар билан учрашувлар ва ш.к.лар;
- адабий, мусикии, шеърий кечалар, концертлар ва ш.к.лар;
- халк байрамлари ва удумлари буйича огзаки журналлар (шу 

жумладан. ахборот журналлари). Жонли газеталар, одоб-ахлок мавзусидаги 
сухбатлар, очи к сухбатлар ва ш.к.лар;

- касбий танловлар;
- танлов дастурлари: «Кувноцлар ва зукколар» клуои. «Ёш уй бекаси», 

«Мавсум моделлари», «Биз ва бизнипг истикболда!'И ихтисослигим» 
«Билимдонлар» ва ш.к.лар;

- савол-жавоб кечалари, матбуот анжуманлари, очик мунозарв 
дойра столлари (жамоа ва жамиятнинг турли хасгий масалалари буияч) 
ректорат, деканат рахбарлари. кутубхона ходимлари билан учрашувля 
ш.клар.

- очик тортишувлар, сиёсий бахслар. амалий ва ролли уйинлар.
- турли мавзулардаги олимпиада ва викториналар.
6. Танловлар: касбининг мо^ир устаси, адабий-бадиий, фанта' 

лойихалар. истеъдодлар турнири. «Мисс ва мистер» (халк мотивлар 
касбий далилларга асосланган холда).

Жамоавий ижодии фаолият, жамоавий ижодий ишни ташкиД 
•гайёрлаш, утказиш ва уни тахлил этиш куп жихатдан ташкилотч»
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р, гурух рахбарлари ва услубчиларнинг тарбия, тарбия жараёни, 
тарбия4л и[шар; тарбиявий ишлар услубиёти хакидаги билим, куникма ва 
тарб>ларига боглик.

шШйСдлбатга, услубпй ишлар, педагогик жамоага услубий рахбарлик 
ча вакт, кувват, педагогик санъатни талаб килади, бу эса, укувчилар 

' си жараёнини окилона бошкариш ва педагогик жамоа аъзоларининг
ш гик махоратини ошишини кузатига имкониятларини бериши билан 

вда коплаиади.



1УБОБ 
ТАДБИРЛАР ТЕХНОЛОГИЯСИ

Таълим муассасаларинииг тарбиячилари о дат да укувчилап 
утказиладиган тарбиявий соат, ахборот соатлари, синфдан -гэ ' 
тарбиявий ишлар, ота-оналар Йигилишиларини ташкил зтиш ва у-пка анча 
кийинчиликларга дуч келадилар, бунинг сабаблари хилма-хи юкорида 
санаб утилган ишларни хамма вакт бир хил тартибда, бии куринишда 
булиши ёки ранг-барангликни булмаслиги

" •"З П Л  I

ижодииликнинг иастлиги еки узларида *арур ташкилотчц 
ко б и л и ятл а р и н и н г стишмаслиги, иш услубиётидан етарлича хабаи 
эмасликларидан далолат бериши мумкин. Хар бир тарбиявий ишнн 
макеади кутиладиган натижани бериши тарбиячилардан жуда Кап 
педагогик ва актёрлик махоратини, тарбиявии ишлар услубиётили чул 
билишларини, уз устларида тинмай мехнат килиншари ва бой тажрибагаэ? 
булишларини талаб этади.

Таълим муассасаларида утказиладиган тадбирларга куйиладиган узига 
хос талаблар мавжуд.

Тарбиячилар томонидан укувчиларнинг дарсдап буш вактларинв 
фойдали, кшикарли ташкил этишлари буйича фаолиятларини ку:гата туриб, 
улар утказаётган тарбиявий ишлар, тадбирлар, дискотека, раде кечалари, 
оммавий ракслар, уйинлар имкони ва уинш хилма-хиллиги 
чегараланганлигини куриш мумкин. Бундай тадбирларни ииикш этиш вэ 
утказиш вактида баъзи укувчилар купинча лерикиб коладилар ва, шу сабабли, 
бекорчи булиб колиб, тадбирлар давомида узлари хохлппшларича юрадилар. 
Бундай хешатга тарбиячиларнинг эскирган тадбирлар, 5Гп1млар ва ракслардан 
фойдаланишлари, уларнинг бажаришга куйил ан гадаб на усулларни 
билмасликлари, уз устларида доимий равишда игиламаганликля 
узларининг шу сохадаги билим ва мапаюалари емарли лмаслиги, ш\ 
муносабат билан улар томонидан янги кшикарли. кувнок уйкпларии, ижодий 
харакатларни иаламасликлари хамда укувчиларнинг кпчикишларили хисобга 
олмасликлари сабаб булиши мумкин.

Укувчиларни дарсдан буш вактларини ташкпл '.)гишг-а йуналтирш» 
тадбирларни тайёрлаш ва утказишга куйиладши узша яраша умуми* 
галаблар мавжу д.

Х,ар кандай тарбиявий тадбир сашкил килмшншп асос»1 
тамойилларидан бири - катталарнинг рахбарлиги ва укувчиларнй 
ижодкорлик, ха ва с ко р л и г и н и н г бирлигидир. Тарбиячи 
ташкилотчиларнинг тадбирда иштироки турлича булиши мумкин. Жумла/Ч 
каиталар тадбирда катталар шахеан иштирок этмайдилар, узлари хсч кайл 
роль ижро этмасалар-да, тадбирни ташкил этишади ва рахбарлик киладЛ 
тадбирда катнашмасаларда, ташаббус гурухи ва ташкилотчилар орЦ  
рахбарлик киладилар ёки хайъат аъзоси сифатида иштирок этадилар.
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й тарбиявий тадбир бошланишидан олдин, унинг максадини. 
иклаб олиш зарур ва машгулот максадини барча укувчилар 

малу™®1 Я1га мувофик- Та ш к и лотч и-ра хбар н и н г вазифаси - вазифаларни, 
ок^Ш™ м< гаксимлаши ва унинг алмашинувини кузатшцдир. Вазифа ва 

роллар1/ч 1ксимлашда укувчиларнинг хусусиятини хисобга. олиш лозим. 
рол!РРн "куВчига берилган вазифа ёки роль уз обрусини мустахкамлашга, 
КайсиД Р шга ёрдам берса, бошкасига тенгдошлари билан якинлашишга. 

ига ёрдам беради, яна бонща укувчиларни эса, уюшкок булишга 
Тадбир укУвчилаРДан  ̂н и к куч ва гайрат талаб килади. Агар 

«нг боришига, унинг натижасига укувчилар осонгина эришсалар, 
,а лизикиш йуколади ва укувчилар бундай тадбирларга иштирок этмай 

Тадбирлар ни тез-тез алмаштириш, хилма-хиллаштириб туриш 
уларнинг иатижаларини укувчилар билан мухокама килиш лозин, 

укувчиларнинг узаро муносабатига а лох и да эътибор берилиши
максадга мувофщ.

Кулланмада гаълим муассасаларида тзрбиячилар учун таьлкил зтиш ва 
лтказиш мумкин булган узбек миллий раксларининг яратилиши ва жозибаси 

хакидаги "Ракслар базми", узбек ва жахон халклари эртаклари асосида 
тузилган "Сусамбил мамлакати", кузги тенг кунлик "Мсхржон" байрамлари 
хамда ёшларнииг оммавий ракслар, дискотека кечалари с не н а р и й л а р и н и н г 
ёзма баёни кслтирилади.

1-§. «Ракслар базми» байрамиии тайерлаш ва утказиш тартиби
(умумий урта мактаб, УМКХ.ТМ, ОТМ тарбияланувчилари хамда ёзги 

болалар оромгохлари тарбияланувчилари учун)

Байрам тантанали кириш кис ми билан бошланади.
Байрамнинг кириш кисмида иштирок этувчилар: 

ищом париси (раке музаси Терпсихора) 
хиром заеци (Градия) 
раце жшюси, 
рак ко с ва раккосалар.

Байрамии утказиш тартиби:
-Еайрамни ногора, карнай-сурнай, дойра садолари билан бошланиши. 

Ьаирамнинг тантанали кириш цисми ва унда илх,ом париси ва 
м завциншг раккос ва раккосалар билан тантанавор кириб келиши. 

-Ьайрам дастури билан таништириш.
•лаълим муассасаларида утказилган ракслар танлови голибларининг

•гакслар танлови голибларини такдирлаш.

Са\нала1 “̂ линаетган оммавий байрамлар ва кечаларнинг ижодкори, сценаристи, л'е- 
Ювга ,вчи режисслри ушбу кулланма муаллифларидан бири Р. Ж. Ишмуха- 
Аказцлга1 лл будиб, улар турли таълим муассасаларида педагогик тажрибадан 
1 вд и',копии натижалар берган.
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Байрамттг бориши. Даврага ёки сахнага майин. екимли узбек куйи 
остида 2 нафар бошловчи (бир киз ва бир угил укувчи) кийимларда 
чикиб келадилар.

/ - бошловчи. Ассалому-алаИкум, азиз дустлар, кадрли у куц раке 
санъатининг мухлислари!

Эпштаяпсизми? Ёкимли ва жозибали раке га чорловчи куй янгрям 
Биз бугун Сизларни катта тантана, гузал байрамлардан бири булган - уа|и 
кувонч, завк-шавк; багишлайдиган - «Ракслар баз.шом а таклиф этамцз

Янграётган майин куй - - шух, уйноци куша атанади, Мас 
«Дшхирож».

2 - бошловчи. Ракслар хам кушикка ухшаЙди. Х,аетда бирон май 
булса хам кунпщ куйламаган инсон булмаса керак. Ракслар хам ху„ 
шундай. Х,амма хам раке тушишни билавермайди, лскин хамма р э] 
тушишни хохлайди.

1-бошловчи. Байрамларни раксларсиз тасаввур чтиб булмайди. Рй 
ёш танламаиди. Катта-ю, кичик барчата раке баробар. Кунгил очар ракш 
барчамизга ёкади. Раке тушиш учун ищом париси-ю, м/ро.м завци ка рал 
жияоси булса булди, хохлаган инсон раке тушиши мумкин.

2-бошловчи. Шундай экан, бугунги «Ракслар ба:1ми»ии «ш$>.м 
париси», «хиром завци», «раце жияоси»сш бошлаб булмайди. Келинг, биз 
уларни базмимизга таклиф этамиз, чунки улар каерда булшеиштар - уш 
ерда катга-ю кичик яллага ва куйларга раке тушиб, хиром этадилар.

Карнай-сурнаЙ, дойра садолари остида ищом париси т хнром завхр 
биргаликда узбек миллий раке харакатларидан баъзиларини ижро эттан 
холда маЙдон уртасидан юриб. секин-аста сахдага чикнднппр. Мкки томондан 
8 та йигит ва кизлар (4 та Йигит, 4 та киз) миллий раке харакатларини ижро 
этган холда сахнага чикиб, и.цом париси ва хиром мвки атрофип 
тупланадилар. Барча иштирокчилар сахнада уз жонларини :?галлайднш 
Уларнинг хаммааари уз ролларига яраша кийимлар кийишган.

Хамма уз  жойини эгаллагач, куй янграйдн. Янграётгап куй осЛ  
ищом париси (циз укувчи) ва хиром -за&ци (гл/.у укуичи) томошабинМШ 
куйидаги сузлар билан мурожаат цгтадилар.

Илхом париси. Мен, илхом парисиман!
Мен инсонларга яхши ишларни бошлашларига, янги, бир-о* 

ухшамас гузалликлар яратишларига хамда барчата ёкади|-ан раксларДЗ з* 
этишларига Илхом багишлайман. Мендаи илхомланиб инсонлар турл* 
кизикарли янгшшклар ихтиро этадилар. Бугунги базми-жамшидда йиги 
цизлар шух, кувнок хамда ёкимли куйларга раксларда хиром айлаб ж°з» 
рацслар базмини намойиш этадилар.

Хиром завци. Мен, хиром завкиман!
Мен, илхомланиб раке тушаётганларга завк билан хиром этиШч 

кумаклашаман.



биз ракслар базмида Сизларга узбек миллий ракслари, уларнинг -(Ш 
тарихи, турлари ва уларнинг капчалик жозибадор эканлиги л<3 !шаб 
бермокчимиз.
,ЗкЩГ

, УТЛАГ миллим мусицаси остида гацс жилоси секин-аста уртада 
, й „ ацс туша бошлайди (масалан, "Тановар "рацеи).

Маиа бир эътибор беринг-а, узбек миллий ракслари канчалик ёкммли, 
Ула инсонларга канчалик яхши кайфият ва гузаллик бахш этади. 
пляч оакслар маликаси - Раке жилосидир, унинг комати, кадамлари,

Г.гцГШИ ГУЛ<Л' Г

харакаглари барчани хаирон колдиради.

Раке даво.м этади ва тугалланади.
Илхом париси. Укувчилар, Сиз биласизми, ракслар кандай ва качои 

"ло булган? Ракслар халк томонидан яратилган. Шунинг учун, хар бир 
аксда халкнинг дил и эхо р и ётади. Х,ар бир раке, хар бир халкнинг урф- 
ати анъанаси, кадрияти ва замонасини англатади, акс эттиради. Х,ар бир 

ракснииглъ лаври ва тарихи булган.
Хиром завки. Раксларнинг .харакатлари ибтидоий даврдан бошланган 

бСлиб, аввал овчиликни ифодаловчи раке харакатлари, кейинчалик 
дехкончилик бошлангач - хосил йигиш, экин экишга багишланган раке 
харакатлари пайдо булган. Х,ар бир давр ракслар харакатига уз хиссасини 
кушган, уз харакатларини киритган.

Куи чалтади ва «Узумузиги»рацеи ижро этшади.

Илхом париси. Аста-секин хар бир халкнинг уз миллий ракслари 
пайдо була бошлаган. Асрлар, йиллар давомида бу раке харакатлари 
такомиллашиб бориб, у з  замонаси нафасини акс эттирувчи раксларга 
айланган

Хиром завки. У:5бекистон диёрида яшаган халклар орасида раке 
«ъати турмуш шароитлари, диний маросимлар, байрамлар билан боглик 
Х,олда кадимдан тараккий эгган.

Илхом париси. Узбекистонда топилган кадимий манбаларда раке
ган киёфалар, сайил ва мухим маросимлар акс эттирилган. Шундан
керак, замонавий узбек ракси бой меросга эга.

'« чаяинади. Мумтоз ракслардан бири ижро этшади.

гавдан ' л *илоси (Ракх  тушаётган кизларга караб). Узбек ракси асосан 
бел V а<лИС '“|Р<|, <" |арига асосланган булиб, мазмун кул, бармок, ежа, 
иУргала ешшрининг тур-чи хил уйгунлигида, турлича усулдаги одимлар, 
°латдэ 'Ра|ЛГ'Да ва бир жойда гир-гир (чарх) айланишлар, гавдани бир 

лИМапг тУриш, енгил сакраш ва бошка харакатларда ифода этилади. 
лабирэътиборберинг-а!
°зрацс давом этади ва тугалланади.



Илхом париси. Узбек рацеи бошка шарк халкларидаги к,к 
икки куринишда: анъанавий мумтоз раке ва халк (фольклопч 
куринишида етиб келган.

Хиром завки. Анъанавий мумтоз раке санъатида Фаргона ( 
уйин»), Бухоро («Маком рацеи») ва Хоразм («Маком уформЯ 
мактаблари машхур.

Угил укувчилар ижросида дойра журлигида «Катта \~йиц» (п 
рацеи) ва циз уцувчилар ижросида хоразм рацеи ижро этшади.

Илхом париси (раке ижро этилётгаи вактла). Бу раю, 
кахрамонлик. ишций лирика, осмон ва табиат ходисалари аке эттирилган
Рацслар давом этади ва тугатанади.

Хиром завки. Халк рацеи ранг-барангликка эга. Халк ракслап 
одатда хазил-мутойиба, лирик, драматик, мехнат. ииеониинг табиатга б\

муноеабати ифодаланади.
«Кугирчоц» рацеи ёки «Пилла» рацеи ижро этилади.

Илхом париси. Халк рацеи икки чурга булииади: Йилнинг маълуц 
даврида ижро этилади га н рацслар, масалая, хосил йигиит, чигит экиш ва 
ш.к.лар.

«Пахта» рацеи ижро этшади.

Хирол! завки. Халк раксининг иккинчи тури - мехнатдан буш 
пайтларда ижро этиладигап рацслар (сайллар. ушш-кулгилар, лапарлар ва 
ш.к.лар).

Фольклор уйинлардан бири ижро этилади, маапаи, «Ким олади-ё, 
шугинани-ё».

Илхом париси. Ракслар ижросида баъзан мусика асбоблари урн ига 
ёшч цошиц, кайрок тош, патнис, царсаклар.лан фойдаланилган. Ракслард- 
кушлар, турли хайвонлар. баликларга таклид килишган на ифола этилган.

«Беги цареак» ёки «Хумо куши»рацси ижро этшади.
Хиром завки. Узбек ракси XX аернинг 20-Йилларида озарбайжО' 

татар, рус, украина раке санъати билан яцин муиосабатда булИР 
натижасида Узбекистонда сахнада ижро этиладиган дас I лабки оммав 
рацслар вужудга келди.

Илхом париси. Узбек анъанавий раксишшг стук арбоблари ЮсУФ 
цизиц Шакаржонов, доирачи Уста Олим Комилов ва уларнинг шогирДл1 
Тамарахонимлар томонидан сахна ижроси учуй оммавин ракслар яратиЛД1

Хиром завки. Кейинчалик узбек ашула ва раке ансамбли «л°л 
«Бахор» раке ансамбллари тузилди. Уларнинг тузилишида М.ТургуЯ" 
И.Окилов, К.Мумнновлар ва бошцалар иштирок этдилар. «Бахор» узоев 
раке ансамбли узбек раксини бутун дунёга танитди.



,-м-пп этилсюи: «Намангаптшг олмаси» еки «Ьахор валъси»,рлкслар У-ХЧ  „фаргонача, Ьухороча, Хоразмча рацслар.
1иси. Узбек халки уртасида энг куп таркалган раке тури - бу

1Ли<0М

Кушик остида раксга хиром аилаш ва раке харакатлари оркали 
лмлмунини очиб бериш  л1|П1' пакси билан ижро этшади (масалан, 
"Дутор чалиб утирсам ")
завки. Узбек раксида лапарлар хам уз урнига эга. Лапарларда кам раке 

ижро этилади, улар хамиша кувнок ва шух куйлардан УМ'У,,боратбулади.
Оион-ёр» ёки «Илипа-ерим» яапарлари ижро этшаои, Илхом париси.

Х,ар бир давр раксларга уз хиссасини кушади. Х,озирги узбек ракслари
янада раке харакатлари билан бойиб уларнинг турлари 

угача булган.
«Узбек ваяъси» рацеи жуфтликда - угил ва циз уцувчи ижросида 

лсапшлади.
Хиром ззвци. Х,озирги кунда ёшларнинг турли оммавий ракслари 

мавжуддир. Бу раксларда хам биз миллий раке харакатларини курамиз. 
Замонавий купшклар остида раке тушишда купрок кул ва оёк харакатлари 
ьфзгаташланади

Зсшонавии эстрада цушикраридан бири ижро этияади. Бир гуру^утл 
ва циз уцувчшар замонавий раце ижро этадшар.

Илхом париси. Биз бугун «Рацслар базми»да узбек ракслари хакида 
суз юритдик. Базминиз давом этади. Баз.мни якинда булиб утган рацслар 
танлови голибларининг чикишлари билан давом эттирамиз.

Куринг, хавас килинг. завкланинг! Узбек ракслари доимо сизларга 
кувонч ва бахтиёрлик келтирсин.

Рацслар танлови еолибларининг чицишлари бошланади. Рацслар 
пгугагач, танлов голиблари мукофотлар бшан тацдирланадилар.

Рацслар базми «Ялла» ансамблининг «Узбекистон» кушиги билан 
якунланади

плхом париси, хиром завци, раце жилоси базм катнашчилари билан а 
ЯКУ ИЙ рацега тупгадилар. Оммавий раке давом этади ва шух купшк эилан 
тугалланади.

2-§. «Сусамбил » мамлакати
-к ва жахон халклари эртаклари асосида утказиладиган ижодий- 

Илий уйин умумий урта мактаб бошлангич синф укувчилари, 
Укитувчилари хамда ёзги дам олиш оромгохлари 

тарбияланувчилари учун)
У

олиш о соДий, оммавий, ташкилий уйин таълим муассасалари, ёзги дам
Ма г  >?У1ат-лИ. г  ^ктаб-п Р > мактабгача таълим муассасалари ва умумии таълим

Шароитидан келиб чикиб, бир кун ёки икки кун (ёки икки хафта)
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давомида утказилади. Бу уйин уч кисмдан иборат булиб, куйидаги н 
ташкил этилади ва утказилади:

1-кием «Сусамбш мампакатига саёхат» деб номланали ва 
тарбиячилар бошчилигида утказилади.

2-кисм: «Сусамбш мамлакагпи буйлаб саёхат» деб номлан 
таълим муассасалари ёки ёзги дам олиш оромгохларида ташкши 
бошчилигида утказилади.

3-кисм: Сусамбил мамлакати поЙтахти Гу.юбод шахрида к 
укувчилар ва катталар иштирокида тантанали шаркона базм утказила-ш

Ижодий-ташкилий унииинш максади:

1. Укувчилар тасаввурини кснгаширшша, ижодий ишлашга 
фикрлашга ургатиш. китобга мехр уйготиш ва уни укишга ундаш.

2. Укувчиларни узбек ва жахок халклари эртаклари хамда уларнин 
ижобий ва салбий кахрамонлари билаи якиндан таништириш.

3. Укувчиларда узбек ва жахон халкдари огзаки ижодига, меросига 
эртак ва ривоятларига нисбатан хурмат ва кизикиш уйготиш.

4. Узбек ва жахон халклари лртаклари кахрамонлари ва ундаги вокса- 
ходисалар оркали укувчиларда мехр-шафкат, чзлулкк, мардлик, ростгуйлик. 
ватанпарварлик, гузаллик хиссини уйгогиш ва шу каби хусусиятларни уларда 
шакллантириш.

5. Эртак ёзган ва ёзастган шоир, езувчилар ижоли хамда замонавий 
эртаклар билан таништириш.

Ижодий-ташкилий уйин таълим муассасалари, укувчилар оромгохида 
бир кун давомида куйидаги тартибда ташкил этилиши мумкин:

1. Куннинг биринчи ярмида таълим муассасаларида еки укувчилар 
оромгохида нонуштадан сунг марказий хиёбонида учига хос кийим ва 
атрибутлар билан узбек ва жщон халцлари -)ртак:шри, достоняарл 
ривоятяари цещрамоияариншг парады утказилади.

2. Таълим муассасаларида утказиладиган тарбиявий соатларда' 
укувчилар оромгохдарида жамоа ишлари вактида у-збек ва жахон халкЛ3! - 
эртакларини укиш. ролларга булилиб укиш. сузлаб беришлар 1311111 
кшшнади.

3. Куннинг иккинчи ярмида, таълим муассасаларида кечки 
укувчилар оромгохларида кечки овкатдан олдин «Сусамбил мамэд 
буйлаб саёхат» бошланади: «Сусамбил» мамлакатининг богларида, У 
гузал саройларида, дала ва кирларида мевазор боглари-ю гулзорлз 
хиёбонларида укувчилар сайр киладилар, турли-туман ажойиботлар 
танишадилар, мусобака ва курикларда катнашадилар (таълим муаС 
ховлиси ёки укувчилар оромгохи худудида).

м



м муассасаларида кечки пайт, укувчилар оромгохларида эса, 
тязи су нг оромгохнинг марказий майдонида «Сусамбил» 

*ечки ' ' хукмдорининг мехмонларга багишланган базм упсазилади:
-к я 11аКаГ ~маМ- н хдлклари эртаклари ка^рамонлари, се^ргарлари уз совгалари

6зЗлДа шадилар. Базм адабий-мусикавии тантана шаклида утказилади.
агнаиилаик

«Сусамбил мамлакатига саещ т» номли ижодий-ташкилии 
бу кисми эрталабки нонуштадан сунг укувчилар оромгохининг И 

хиёбонида узбек ва жахон халгутари эртаклари кахрамонларининг ' хамда 
«Сусамбил» мамлакатининг хукмдорини чициши билан щ^ЦЪштан^ЦЧ 

Парадни утказишнинг гахмипий тартиби:
укувчилар оромгохида куннинг биринчи ярмида нонуштадан сунг 

азйй хиёбонининг икки томонига укувчилар, оромгох дам олувчилари 
Сикки) катордан булиб саф тортиб «Сусамбил» 'мамлакати хукмдорининг 
кииШЙни кутадилар.

Карнай-сурнай садолари остида «Сусамбил» мамлакати хукмдори 
мунажжимлар, маслахатгуйлар, сарой ахли, малика ва шахзодалар билан 
марший хисбонда пайдо булади.

Хукмдор барча тупланганларни олкишлаб, уларга бахт-саодат, мехр- 
мухаббат, тинчлик-фарогат тилайди хамда барча катта-ю кичикларни, 
бугунги кун давомида, аввал, «Сусамбил мамлакати»га, сунгра «Сусамбил 
мамлакати буйлаб саёхат»га, кейин эса, кечки базмга таклиф этади,

Карнай-сурнай садолари остида хукмдор уз уламолари хамрохлигида 
марказий хиёбондан вицор билан утиб, «Мен сизларни кутаман!» дея 
хайрдашиб кстади.

Хукмдор кстгач, марказий хиёбонда узбек ва жахон халгдгари эртаклари, 
достонлари, ривоятлари к;ак;рамонлари узларига хос кийимлар ва атрибутлар 
оилан парадни бошлайдилар. Парад катнашчилари тахминан куйидагилар 
^лишимумкин:

- «Авесто» да берилган худолар уз мазмунига цараб, «Тумарис» уз 
гчилари билан пиёда, Аппомиш ва Барчиной от миниб, Олмос ботир, 

< оотир, Зиёд ботир, Кенжа ботир, Муцбия тошотар, Садко. Илья 
лец, Иваи-царевич, Синдбадлар курол-яроглари билан, Нухот полвон, 

Мук, Чипотино, Дюймовочка ва шу каби митти кахрамонлар уз 
'яга мос нарсалар ва кийимларда, Маликаи Хуснобод, Цирцкокот,

' Гулицщцщ, Сув париси, Васшиса прекрасная, Золушка, 
ара лК”> Снежная Королева ва шу кабилар шохона ясатилган

• эртаклардаги салбий кахрамонлар уз образларида утишлари

■Чч-Лч(, "л1 '">7"/ айтибутиш керакки, синфлар таъяим муассасалари ва 
вц л. олиш оромгохларида байрамгача гурууларда уцувчилар узбек

халцлари эртаклари билан тапшииб чицадшар: тарбиячшар ва
85



етакчклар ёрдамида эртакларпи ом.макий уцти, лпилар.чц кл бериш 
ёки ролларга булииио укши.-иц) пшшки. /  ци.шнадц. ДА Фз 
тарбшчшар уцувчиларни эртакларнинг турлари: усшвонлар 
эртаклар, сеурли эртаклар, мсшший зртакяар, жанговар эп/и 
бошцалар бшан таништирадилар.

Эртак кахрамонлари парадцан утгач, секин-аста синф ёки 
хоналарига таркаладилар ва .у срда укувчилар билан сухбатлар р
викторинаоар, эргак укишлар, эрлак тукиншар, лрлаклар учун расмлао
В И К Т О р И Н а л а р , Э р т а к  у к И Ш Л а р , э п т я 74 т \7 к -ш п п я п  ч п т я к ш т  \ /н \т  п о . .........

каби ишлар амалга оширилади.

Парад иштирокчилари укувчиларга «Сусамбил» мамдак 
тахминан шундай тасвирлашлари мумкин:

«Укувчилар, «Сусамбил» мамлакати - бу жнпнаг макол жой булий 
ерда фацат яхшилик хукм суради, хамма бир-бири билап инок яшай- 
мамлакат ахолиси муста кил ва кувнок хаёт кечиришади, доимо мсхнатбив 
банд, мамлакатнинг хар бир фуцароси бирон хунар эгаси булиб, уларг- 
мамлакатининг равнаки учун фидокорона мсхнат киладилар. Уларнинг л. 
бири уз мамлакатининг фидоииси. Сусамбил жуда хам кенг, осиоён биржо;л 
булиб, хавоси тиник. икки томондан тог бнлан уралган ва икки томонидац 
иккита катта дарё окиб утади, хамиша гир-гир шабада эсяб ч Уради, ердаэа, 
кум-кук чаман булиб усаётган кукатлар, бедалар яшнаб ётади. Униигянабир 
тарафи катта бог булиб, унда узум, анжир, урик. шафтоли ва турли-тумаь 
мевалар пишиб тагларига тукилиб ётади. Богларида долмо кушларнил 
сайроги эшитилиб туради, армклар зса тиник сувларга т\ ла, бир томор 
катта гулзор булиб, у ерда хилма-хил анвойи гуллар муаэтар хид тараж 
барчанинг каифиятиин хушиуд 1 этиб. кувонч гаркашо очилиб п Бугун 
шу мамлакатнинг хукмдори бу срга мсхмонга келиб, Сизларни]а 
мамлакатига таклиф этди. У ерга бориш учун Сиз лар жуда куп эртаклар. 
эртак кахрамонлари ва уларнинг жасоратларини яхши билишингда 
эртакларни сузлаб бера олигиингиз керак».

Ию.\; эртак цаурамоии ушбу суубат мазмупини кисцартириши л 
соддалаштирииш мумкип.

Эртак кахрамони сухбатдан супг укувчилар билан -)ртаклар су5Л 
ролларга булиниб укишни ташкил этади ва укувчилар билан эртал 
асосида расмлар чизишга, кийимлар тайёрлашга, шунингдек, гурух ЭРТЗ 
тукишга ёрдамлашади. Кечки базмга сехрли, кизицарли совга гайёрлаш 
Сунгра эртак кахрамони укувчилар билан хайрлашиб, Сусл1 
мамлакатига йул олади еки уз эртагига кайтади.

П-цисм. «Сусамбил мамлакати буйлаб саёцат» ш ^  
муассасасининг ховлисида ёки укувчилар оромгохининг турли жои) 
ташкил этилган, безатилган, тайёрланган касрларда. са 
карвонсаройлар, кир ва далаларда, бог ва гулзорларда утказилишИЯ 
Мамлакат буйлаб саёхат вактида укувчилар к\ ймдаги жойларда бул* 
мумкин:

А



к\'М1да С>ери-чган ажойиботлар, жойларни щ р цайси таълим В1П1 
промгох уз имконшти ва %уд^дидан келиб чиццаи уолда, ,пса^

& О Х Р * * » 1'
_ 7Дп цасри (бино ёки айвончада булиши мумкин) - бу ер да 

и се^ргарлар, мунажжимлар узларига хос кийимлар ва асбоблар 
утиб олишади, Укувчилар бу касрда эртакларда айтилган, 
ган сехрли нарсалар билан танишадилар, турли фокуслар курадилар. 

л3 т сехрли эртакларни, ундаги сехрли нарсаларни ва уларда кандай
М вЧЙЛТ ' -Уг

I тилганини, уНи!)г ка^рамонларини эслашади. Укувчилар шу ердаги
ан одамлар ёки нарсалар дан бирини се^рдан озод килиш йулларини -

т о ц Ц б ,  уларни сс>фдан озод килишади. Бунинг учун, секрлаш ёки
«^ткаоишга ишлатиладиган сузларни топадилар. Ушбу топширикни уяданм

й - аоа олмаганларни шу се^ргарлар касрида олиб коладилар ва уларни 
сехрлаб куялилар.

Сарой хазипаси (тогдаги гор шаклида безатилган жойда булиши 
МУМКИН) - бу срда укувчиларни сарой хазиначиси кутиб олади ва сарой 
шинасида сакланаётган кимматба^о нарсалардан бири китоб эканлиги, 
китоб эса, ипсоп учун жуда керак эканлигини ортак тукувчи ва ёзувчилар 
хакида сузлаб беради. Укувчилар эртак кахрамонларининг номларини 
айтаднлар. Узоек ва жа^он халклари эртаклари нашр килинган китоблар 
ташвикоти, китоблар кургазмаси билан танишадилар. Хазиначи томонидан 
эртаклар, достонлар, ривоятлар буйича викторина утказилади. Укувчилар 
эртакнинг бошланиш кисмини айтишлари керак булади, масалан, «Чупчагим- 
чупчак, олтин беланчак...». Топширикни яхши бажарганлар, викторина 
голиблари буладилар ва :?нг куп китоб ёки эртак укиган укувчилар сарой 
хазиначисидан совгалар оладилар.

Сехрли оина хопаси (хона ёки айвонда) - хонада укувчиларни сехрли 
°ина маликаси кутиб олади ва уларга видео оркали гурли зртаклардан 
газодлар курсатади, укувчилар эса, уларни кайси эрлакдан эканлигини 
опишга каракат киладилар, шунингдек, эртаклар ва мультфильмлардан 
ииклар берилади, укУвчилар биргаликда куйлашади, унинг номини 
ишади. Укувчилар «Ушбу мамлакатда энг гузал ким?» саволига жавоб 

шлари керак. Тулри жавоб бсрганлар маликанинг совгасини
''е х р л и  0  Л а  д И л а р .

оина ишлатилган эртаклариинг номини санаб берадилар, унинг 
лнларини айтадилар, жавоблар учун совгалар оладилар. Эргаклар 
ишланган фильмлар, уларнинг номлари, роль ижро этган актёрлар, и, 
режиссёрлари ^акида суралади. Тугри жавоблар учун укувчиларга с 
совгалар топширилади.

°Ро.\гг а1№и-'»'инг сирли сандти (таълим муассасасининг ёки укувчилар 
нинг дарахтзор, чакалакзор ёки катта дарахтлардан бирининг тагида 

Дусное- 1/41 н) ' укувчиларни сирли сандик курикчилари: Маликаи 
ха-1клап ' "ван-царевичлар кутиб оладилар. Сандикда узбек ва жахон 

то\,0„ Ртакларида шохлар, шахзодалар, маликалар ёки турли ёвуз кучлар 
ЯвХдавон ботирларни синовдан утказиш учун берилган вазифалар,



саволлар, топшириклар туплангани ва неча асрлардан бери 
кслаётгани тугрисида гапириб берадштар. Спрли сандик ку,,,, а"; 
укувчиларга эртаклардаги пахлавой ботирларга берилган толшири 
бирини айтадилар. Укувчилар бу топширикни кайси эртакдан э кайси 
пахла вонга айтилгани ва кандай бажарилганлиги ха к идя берадилар 
еки синов учун кандай саволлар берилгани ва унга бе жавобларни 
тахминан айтишга харакат киладилар.

Тугри жавоб топган ёки топширикни бажара сьпан укувчилап 
оладилар.

Еоги эрам (таълим муассасасининг ски укувчилар оромгохиниц 
салкин. гуллар билан тула, фаввора ёки сув хавчаси бор энг \ 
жойларидан бирида утказилиши мумкин) - укувчиларпи боги эрампинг • 
богбони кутиб олади ва улардан богнипг ям-яшил маисалари усх л 
жойлашиб олишларини илтимос килади. Богбон уч сухбатини Сусамб 
мамлакати ер юзидаги энг куркам ва энг гузал ер зканлигидан бошлайди к' 
ерга келган укувчилар фонотека оркали к)-шлар онозини эшитадиляв 
расмларда ёки видео оркали турли хаивонларии. кушларни юмлн 
киладилар, аквариумда сучастган баликларни курадилар, лилга кувол 
багишлайдиган турли хил алвон гуллар, усимликлар билан танишадилар 
Гуллар ха к и да шеърлар тукийдилар, расмлар чизадилар. Богбон кушлар 
овозини эшиттириб - куш номини ёки хайвоплариииг ичларини курсатиб- 
хайвон номини сурайди. Тоиилган кушлар ва хаиконларнинг кайси бир лари 
кайси эртакдан эканлигини сурайди ва улар хакидаги '>ртакни г)слаб, сузлаб 
беришни илтимос килади. Шу каби гуллар, дарахтлар, баликлар хакидахаи 
сурайди. Эртакларнинг каи бирида шундам гучал богк лрамтаърил 
этилганлигини сурайди. Тугри жавоб берганлар богбоннинг совгаларинв 
оладилар,

Зиёфатлар масками (таълим муассасасининг ски укУвч>>1) 
оромгохднинг ошхона ёки айвончаларидан бирида утказиллпш мумкин)- 
укувчиларни Зумрадхон ва Золушкалар кутиб олшиади. Улар бу ерда 
эртакларда тайёрланадиган таомлар, ширин;пгклар, ялна ичимликлар Х,л 
шух базмларда кандай таомлар, ширинликлар, салкин ичимлийч1 
тортилгани хаки да суз юритадшлар. Укувчилардан учбек ш турли милл* 
миллии таомларини тайёрлаш усуллари суралади. Таомларнинг турлч 
санаб утилади. Укувчилардан сарой базмларида юрлил учун кандай тася| 
тайёрлаш мумкинлиги ха к и да фикрлари, таклифлари суралади. Э"Г > 
таклифлар учун укувчилар совга оладилар. Ошпаз гаомларни таие] 
уларни столга тортиш, столларни сервировка килиш, шуиингдек, I1103* 
маликаларнинг кандай овкатланганликлари тугрисида саволлар бераД" 
тугри жавоб берган укувчиларга ширинликлар таркатади.

Дее цалъаси (таълим муассасаси ёки укувчилар оромгохининг 
ерида калъа ш акддаги биносида еки тошлар куп булган ерда утлши МУ1 * 
укувчиларни ялмогиз кампир, улмас Кагцей, деелар кутиб оладилар- 1 
жахон халклари эртакларида учрайдиган барча салбий кахрамонлар л 
килган ишлар хакида сухбатла шадилар. шунингдек, зртаклардаги й
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ла садбий кахрамонларни кандай ешишгани хакида укувчиларга 
■ ирлЧ су;;лаб берадилар. Укувчилар шу ерда эртаклардаги салбий 
ри-'"- тярни узларича тасаввур килиб кого !га туширишга, шу билан бир 
яеБ калъасининг курикчиси - Ж иннинг барча саволларига жавоб кзторД ' 
шптанларини килишга харакат киладилар, акс холда Жин берилган
"•ог’ __-хЕл йсчл<1 л г т а л я г я  ц \/1 Л л и г а п тгя  ш л  п ь -м  п м ягАи \ /[л\/о и  и п ачли тт  тгт \.л
лолларгз

опибюлади.
Шпгтивойлар шахри (таълим муассасаси ёки укувчилар 
•охининг соя-салкин жойларидан бирида ёки укувчилар маЙдончасида, 
•йгирчоклар мамлакати шаклида безатилган жоЙда утиши мумкин) - 
чиларни Качал полеон, Нухотвой, кичкина Мук, Бшмасвой, Малъвша, 
тинолар кутиб оладилар ва улар узбек ва жахон халклари 
якларидаги митти кахрамонлар билаи учрашув утказадилар. Уларнинг 
храмонликлари хакида суз юритадилар. Митти кахрамонлар билан 
"кувчилар уртасида зукколик ва топкирлик буйича му собака утказилади, 
ТУОЛИ мавзуларда викторина ва тогтишмоклар топиш ташкил этилади. 
Миттивойлар уюштирган мусобакаларда улар голиб келсалар, у холда 
укувчилардан бирини узларида олиб колишади, агар ютказсалар. 
укувчилариинг хаммасига совга улашадилар. Миттивойлар укувчилар билан 
халкуйишшри утказадилар.

Учар гиним (таълим муассасасининг ёки укувчилар оромгохинипг 
спорт маЙдончасида утказилиши мумкин) - бу гилам устида узбек ва жахон 
халклари кахрамонлари Цилич ботир, Илья Муромец, Добриня Никитич, 
Муцбш тошотар, Лппомиш ва Варчинойлар билан миллий кураш буйича 
уртоклик учрашувларини утказадилар. Голиблар совга оладилар, 
ютказганлар полвонларга шогирд булиб коладилар. Укувчилар шу билан бир 
каторда, полвонларни кандай курашганлари, кимлар ва нималарни кандай 
енганликлари хакида сузлаб берадилар, саволларга жавоб берадилар. 
Укувчилар шу ердаги эртак кахрамонларидан зртаклар, достонларда 
'тирлар, полвонлар уртасида кандай уйинлар, мусобакалар утказилгани 
ЛВ Да гапириб берипшарини сурайдилар.

Сусамбил карвонсаройи (таълим муассасаси ёки укувчилар 
Дииинг марказий дарвозаси олдида утказилиши мумкин) 
'марни карвонсарой хужайини ва карвонбоши кутиб оладилар. Улар 

эда айтилиши буйича кандай карвонлар ва карвонсаройлар булгани, 
лДаи карвонсаройларда тухтагани, кайси эртакларда карвонсаройлар

3 юритилгани тугрисида сухбатлашадилар. Карвонбоши ким, у 
10лд билиши кераклиги хакида саволлар берилади. Куёш, ой,
сахр01г 1 Караб, карвон йулларни аниклаяг. жазирама иссик кумли 

бепцд ' °лВ бор жойларни кандай билишганлари тугрисида саволлар 
Са|л1анг- оК лулларда таомларНИ ва СуВларни нималарда (мешкоп) 
Ке- 1 гач V  ' ” х<1Ь11да маълумот бериш с5фалади. Иуловчилар карвонсаройга 

ш :ма V I , " " ’̂ Д 'и  дам олганликлари, умуман, Карвонсарой кандай жой ва у 
Ке-"П'ан >- - Шмат килади? каби саюлларга жавоб берилади. Карвонсаройга 

[илар карвоибошининг сухбатини ерда, гиламда ёки ут-майсада



утирган холда тинглайдилар. Саволларга тугри жавоб дс 
карвонбошидан совга оладилар. Карвонлар хакида расмлар Р
чиладил1 яхши расмлар таълим муассасаси ёки оромгох 
кургазмасида этилади.

На?

Зилол сув кули (таълим муассасасинииг ёки укувчилар оромт 
бассейни ёки бирон окар сув ёнида уткачидиши мумкин) - укувчилап 
Нептун ва сув паршари кутиб оладилар. Укувчиларга ->нг 
баирамлардан бири булган сув байрами ва сув кахрамонлари \я! 
эртаклар тугрисида гаиирадилар: сув париси сувда сузувчилар ха|с 
ривоят ва эртаклардан саволлар беради, масалан, «Оханграбо» , 
балик». «Баликчи угли». «Садко» эртакларидан, шупннгдск, океан, де»г 
дарёларда кандай кемалар сузгани, улар кандай сирли ва ссхрли орол 
дуч келишгани, у срларда кандай ажойиботларни курганлари хакида с» ва 
савол-жавоблар утказадилар, Укувчилар кемалар расмкии чизадилап 
карокчиларидан сакланиш йулларини узларича баён киладилар. Зилол р 
уни саклаш хакида сув париси сузлаб беради.

Сув тугрисида шеър, кушик. хикоя, эргак аГпиб берган укувчилаг 
парисидан совгалар оладилар, Океан, депгиз, дарслар, куллар, и 
арикларда яшайдиган баликлар хакида укУвчилар уч билганлаг 
гапирадилар хамда уларни нома-ном санаб беришади. Ким знг 
баликларни тугри топиб, санаб берса сув ларисшшш совгасига сазс 
булади.

Укувчилар шу билан бир каторда, уй шароитида л.киариумл 
баликлар хакида билганлариии гапирадилар ски сув париси бер 
саволларга жавоб берадилар. Аквариумни кандай тучиш, уни тозал 
бшшкларии кандай купаИтириш мумкмнлиси хакида су-люб берадилар, • 
парисидан совгалар оладилар.

Сусамбил бозори (таълим муассасаси бки укувчилар оромгохш 
шарк бозори куринишида бечатилгап хиёбон ски мамдонда утказилш 
мумкин) - укувчиларни Насриддин афанди, А:к)ар куси. Петрушкалар кут 
оладилар. Улар эртакларда тасвирлангап шарк бозорлари какида тушунчал 
берадилар: дуппи бозори, чупон бозори, махсидузлар бочори, кандолатчш 
ва ширинликлар бозори, сабзавот ва мевалар Гнгюри, пссик нон ва таомД' 
бозори, лахтак ва шойи, кийим-кечаклар бозори. хунармандлар,я 
мисгарлар, темирчилар, сандикчилар, турли уй-рузгор асбоблари бозо{ 
ва ш.к.лар (юкорида номлари курсатилган бслорлар оромгохдаги укув™ 
катталар ижросида ташкил этилади ва курсатилади). Х,ар бир бозор 
укувчиларга тушунча берар экап, уларга шу бозор иа уидаги махсул 
уларнинг ахамияти, каерларда шундай бозорлар борлиги хакида
Й беришади, шунингдек, бозор эиг гавжум жой булгани б\/

халучун,
масхарабозлар, кугирчокларни УЛЯ
кизикчилар, бир эртак тукиб курсатиб берадилар,
кугирчок лТИ
уйинлари киикирикпар, уз молини макташлар ижро

утказилишй гапирилади, саволлар берилади. Шу ердаги кулларига 
кийиб, кичик ишлатиладиган



укувчилар билан «узбек бозори» уйинини утказадшшр. 
[да!1 *4л -..увчцларни бозорда нарса сотиш учун олиб коладилар. Шу билан 
(01*1*31"3 бозорда бедана, хуроз, кучкорлар жанги булиши хакида пшириб 
рцр ка укувчилар бедана, хуроз ёки кучкорлар жангини ролларга кириб 
/'рилцЦ мумкин. Яхши роль ижро этган укувчилар совгаларга эга
Й Я Р *  *

ЛтцПИлаР-
1Им муассасасининг еки укувчилар оромгохининг хар хил жоиида 

С\гсамбил мамлакатининг ажойиботлари, касрлари, куллари, бог 
орларини айланиб чикиб, у ерлардаги турли мусобакаларда (хар бир 
йкувчиларнинг ёш хусусиятларини хисобга олган холда саволлар. 
пиклар берилади) иштирок этган укувчилар аста-секин таркалишади.

Изоу;- Байрам иштирокчилари навбати билан Сусамбил мамлакатининг 
жойида булиб утадилар. Улар мамлакатнинг каерда булмасинлар, ерда 
улар мамлакат пойтахти Гулободда кечкурун булиб утадиган танинали 
базмга таклиф этиладилар.

12.1. Сусамбил мамлакатининг
пойтахти

Гулобод шахридаги тантанали базм 
Тантанали базм куннинг иккинчи ярмида кечки пайт таълим 

муассасасининг ски укувчилар оромгохининг энг сулим жойларидан бирида 
(еки кенг майдонида, сахнали зал ёки спорт залида) утказиш мумкин. Бу жой 
имкоии борича катта ва чиройли шаркона сарой, гумбазлар ва миноралар 
шаклида беза^ган булинш ва мехмонлар келгунга кадар турли шарк куйлари, 
кушиклари янграб туриши лозим.

Байрамга таклиф этилганлар белгиланган вактда майдонга 
тувланадилар. Уларни Гулобод шахри хокими уз уламолари билан кутиб 
олади. Укувчилар туплангунча, маидон марказида ёкимли куй, кушик остида 
йигит ва кизлар раке тушиб туришади.

Эшик огаси Сусамбил мамлакатининг хукмдори майдонга 
’йлашаётганидан хабар беради. МаИдонда тупланганлар уринларидан 
туриб уни хурмат билан кутиб олишади.
Мамлакат хукмдори Гулобод шаури хокими ва уламолари билан 
иккда карнаИ-сурнай садолари остида майдонга кириб келиб, уз га 
утиради. Уни кузатиб келганлар хукмдор атрофига жойлашадилар. адлакат 
хукмдори базмга келганларни кутлайди ва улардаи мамлакат килган 
саёхатлари кандай утганлиги хакидаги фикрлари билан ша , 1 
ДУкмдор укувчиларнинг жавобларидан мамнун булиб улар [аом— 
°лгу н катта базм берилигаи, базм учун кирк козонда турли-туман шири, 
Илрланаётгани, хилма-хил пшринликлар, яхна ичимликлар, Та[лРигБ - 
<!Кар мевад^р тортилишини айтиб утади. Хукмдор вазири базмга 

УЮрган мехмонларни барчани таништиради. 
г-"лило») У1°с'< ва жохон халкларп эртаклари цаурамонлари машакат 
<пц(П(-,п ашриф буюришидап аввал майдонпит энг турша жойлашиб 

Ъяар.
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Вазир. У луг хукмдор! Сиз билан шодиёнада катнашиш мак 
ушбу базмга узбек ва жахон халклари достонлари, ривояг ва эпт- 
кахрамонлари хамда Гулобод шахрининг ахолиси тупланишгац ! 
таклиф этилган мехмонлар узларига хос совгалари билан келит ' 
Биринчи булиб табрик сузини достон ва эртакларпинг бош кахрамо 
сураш.мокда.

Хукмдор розилик ишорасини беради. Вазир кахрамонлап т
г I- - ^^Ш и-

бирма-бир эълон килади, улар узларига хос кииимларда даврага чикал ва 
мехмонлар учун ажратилган жойга утадилар.

Кахрамонлар куйидагилар булиши мумкин: Ллпомиш еаВапц,, 
ФарАод еа Ш ирин, Равшан ва Зулхумор, Бахром ви Гу.чаидон, Лат  
Мажнуп, Тоуир ва Зщра, Оршжои ви Цсшаржон, Ш ирин на [Цакар р  
ва Сухангул, Гул ва Навруз, Зулфизар аа Авазхон, Юсуф ва Зулайхо, Оул 
Бахтиер, Синдбад ва Малика (байрам ташкилотчилари уч имкониятларага 
келиб чикиб, юкорида мисол тарикасида кслтирплган кахрамончапц 
танлашлари мумкин ёки бошка кахрамоиларнм гаиерлашлари мумквд1 
Кахрамонлар даврага чикиб булишгач, узбек хадк куиларидан бирига рац 
тушадилар ёки оммавий ракслардан бирини ижро эчадилар. Раце тугагзч 
улар уз жойларини эгаллайдилар.

Эшик огаси базмга хорижий мамлакаллардаи хам мехмонлар келганш 
айтади ва уларни таииштиради,

Эшик огаси: Рус халк эртаклари кахрамонлари - Илья Муромт. 
Добриня Ншитич, Алеш а Попович, Ваеилиса Прекрасная, Руслан еа 
Людмила, Василиса Премудрая, Аленушка еа Пеаи-царееич ташрил 
буюрадилар.

Улар кириб келиб, хукмдорга таъзим айлаб, рус халк эртакларидага 
саломлашув сузларидан айтиб, уз совгаларини топишрадилар хамдаруехш 
кушикдаридан ёки раксларидан бирини ижро этадилар.

Эшик огаси янги мехмонлар ташриф буюрганларини лълон килади.
Шу тартибда кетма-кет турли эртак вакиллари кириб кела бошлайдилар 

вауз совгаларини топшириб, бирон бир купшк скн раке нжро этадиларёки) 
эртакларидан кандайдир лавхаларни ижро этиб берадилар. Масалан:

- кавказ халк эртаклари кахрамонлари « Киличбозлар» раксини шух' 
остида ижро этишлари мумкин;

- тожик халк эртаклари кахрамонлари тожикча кушик ски лапар 
олов устидан сакраш уИинларини курсатишлари мумкин;

- хинд халк эртаклари кахрамонлари турли хил фсжуслар кУРса 
хинд раксларидан бирини ижро этишлари мумкин;

- араб, эрон халк эртаклари кахрамонлари раке ёки кушиК 
этишлари мумкин;

- япон, хитой. кореЙс халк эртаклари кахрамонлари Дзк>до, лаР 
шу кураши унсурларидан намойиш этишлари мумкин;

- Юнон халк эпослари кахрамонлари Геракл, Одиссейлар турли 
мусобакаларидан намуналар курсатишлари мумкин;



Ли1ерсен, ака-ука Гриммлар эртаклари кахрамонлари хам узларича ' 
кизикарли лавхаларни курсатишлари мумкин.,..

5йр°н . базмга меумон буниб кеяадиган турли халк, эртак ва 
пшашг цаурамонлари таълим муассасаси ёки орожгоунинг 

„,ц аа шароитидан келкб чищан уо.пда, яъпи ксщрамонларнинг 
керакли атрибутларини тайёрлаш ёки керакли мусица ва 

пни борлигига цараб, танпаниши мумкип.
"мехмонлариинг ташрифи ва табриги орасида Сусамбил хукмдорининг 

н дшшюн уртасида шаркона кураш, камон отиш, тош кутариш каби 
мусобакалар утказилиб турилиши мумкин. Базмнинг якунига якин 

акат хукмдори барча байрам иштирокчиларига ширинлиютар 
Здаяшни буюради.

Сусамбил мамлакати хукмдори оарча мехмонлар ва базм 
шчиларига миннатдорчилик билдириб, оромгох укувчи лари ва хаммага 

инчлик, осойишталик, омонлик тилайди. Уз равнаки учун курашган 
лимлакат, унинг хар бир фукароси уз ватани фидойиси булган, уз урф- 
одатлари, кадриятлари ва меросларини урганган, билган, кадрлаган. 
эъзозлаган мамлакат хамиша гуллаб-яшнашини, унинг ахолиси тинч-тотув 
яшашиии айтади хамда «Эртаклар хамиша яхшиликка отаклар» деб уз сузини 

тугавд!
Базм барча байрам иштирокчиларининг оммавий ракси билан тугайди. 

Омлгавий раке тугагандан сунг Сусамбил мамлакзти хукмдори уз уламолари 
билан базмни тарк этадилар. Эртак кахрамонлари укувчилар билан 
коладнлар. Оммавий ракслар замонавий раксларгауланиб кстади.

Изоу;: ба:шни утказиш сценарийси таълим муассасаси ёки уцувчшар 
оромгоушшнг гшкопияти, шароити ва жошашган географик урнидан келиб 
чицан уолда, тецартирилиши (амалга ошириш мумкин булган булимларни 
цоадириб) ёкиупга турли цуишмча ва узгартиригилар киритилиши мумтн.

3-§. «Мехржон» байрами
'аирам бир неча булимдан иборат булиб, жу рнал сахифалари шаклида 
'мии урта мактаб, академик лицей ва касб-хунар коллежлари укувчилари 
учун утказилади)

байп ЭИлам Утказиладиган жой: майдон, хона, зал, бог ёки гулзор 
янг ' безатилган. Байрам бошланиши олдидан шух куй ёки кушик 
ишти л?ади' лаирам утадиган жойга секин-аста мехмонлар ва байрам 
'кчилари тупланадилар.

«пчим-/ 1Ка садолари остида байрамни бошловчи йигит ва киз миллий 
аР Да сахдага чикиб келадилар,

111 'а^й^рн!1' йигит. Ассалому-алайкум, азиз мехмонлар, байрам
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Бош ловчи киз, Хуш келибсиз, улкам изга кириб келган ц 
байрами тантанасига!

Шу вак,т бир цт ва бир йигит журналнипг биринцц 
мавзуеи «Улкамизга цайтган М ехрж он!» с)еб ёзшгаи ранглц 
безаттган плакатни олиб чициб махсус тайер.паб куйиягаи стенд ёЪ тиб 
цуйишади.

Бошловчи йигит. Кусш ва ой фалакнинг лкки кузи булганидск 
ва Меуржоп заминимизнинг икки кузидир, икки узугидир. Кадим, 
боларимиз Мехржон куштарида дала ва богларга узум ва косун сайл 
чициб, узларининг якин киш илари билан куриш ганлар ва < 
йуклаганлар. Бир-бирларига совга-саломлар ва эхеонлар улашг 
кабристонларни зиёрат килиб. уларни хас-чуплардан тозалаганлар.

Бошловчн киз. Кулгилочар саиллар ташкил этиб, (суз неъматла] 
бир-бирларини бахраманд этганлар, иолвонлар на киличбозла! 
чикишлари ва турли сохадаги мусобакаларни марок билан то) 
килганлар.

Бошловчи йигит. Х,а, хайрли иш, бошланган яхши кадамга хар к 
тасаннолар айтса арзийди. Мана каранпш, халкимиз у_зининг яна 
унутилган байрамини - Мехржонни тиклади.

Бош ловчи циз. Бую к бобомиз Абу Райхои Бсруний «Кдщи 
байрамлар тарихи» асарида таъквдлаб угганидек, калнмда нишонланади 
энг кагга байрамлардан бири - бир неча кун давом этадиган. Она замш 
мехнаткашга таъзим сифатида нишонланадиган Мехржон баирами яна Ь, 
олам юзини курди.

Шу еак,т бир уиз ва бир йигит журншшшг иккинчи сауифм 
мавзуеи «Ма\рлсон-Навру > ~ згизак» деб ёзи.чгоп рипг:и< риемпар бше 
безатшган плакатни ояиб чицадшар (ш махсус тайер.тб цуйилгап стен 
(ёки жой)га шиб куйадшар.

ЕкАимли мусица остида Навруз чициб келади.
Навруз. Ассалом, эй менинг мехнатсевар, захматкашларим! - 

Сизлардан жуда хам хурсандман. чункн, Мехржонни \ам байрам кил"1 
анъанасига аилантирибсиз. Бу жл да яхши.

Мехржон кириб келади, Навруз ва Мехржон цучоклашиб куриШ$Ш 
ка биргаликда раце ижро этадилар.

Рак;с тугагач, гуллар ва кушлар куршовида Бободехкон кириб кйИ
Бободехкон. Навруз ва Мехржон менинг набиралар 

курмадингизми? Бу ерга келишмадими? Сабзавоту мевалар *'арк л 
вактда улар каерда юришган эканлар?

Уос^
Сабзавот ва мевалар куршовида Бободехконнинг набираларй I 

ва Х,осилбеклар кириб келадилар ва барча байрам кахрамонлари 
кучоклашиб куришишадилар.
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лой Ра Х,осилбек томошабинлар билан биргаликда мсхнат хамда 
^  багишланган шеърлар укиидилар 

« *& Бяйра» Давом этади.
Рв БОШЛОВЧИ ИИГИТ

Она замин оагрида,
мсхнатдан топдим ошим.

Мангудир, азалийдир,
маконим-тогу-тошим.

Уларга таянаман,
улар суянч - бардошим.

Бугун Наврузга эш туи -
хосил туйим - Мехржон.

Бошловчи киз:
Эл-улусим богида

табиатдан саховат.
Багри бепоён юртим,

мехнатимдан бут, обод.
Олма-ю, шафтолиси,

узуми, ноки новвот,
Юртдошларим келингиз,

энди кушикка навбат.
Шеър тугагач, 3-ссцифа бошланади. «Бободех<цоним мепинг» ёзувли 

плакатни стендга илиб куйилади. Сунгра Охунжон М адалиеенинг 
«Бободсхконим менинг» кушиги янграйди ва кизлар радей бошланади.

Х,осилдор далалар, мевалари гарк пишган богу-роглар, сабзавотлар тула 
полизларни акс эттирувчи «Куз пейзажи» раке пантомимаси бошланади. 
Рак;с пантомимаси охирида раце иштирокчилари томошабинларни мевалар 
билан мехмон киладилар.

4-ссцифа бошланади. «Мехржон маросилшари» плаката олиб чикиб 
илиб куйилади.

Карнай-сурнай садолари остида сахнага масхарабоз чикиб келади ва 
«анику зсайлигачорлайди.
снада хосил байрами эпизодлари: «Аския», «Фольклор кушиклар». Шар 
уйини», «Х5фоз уриштириш». «ТопишмоК) 1ар». «Миллий кураш» "-к-лар 
ИЯфО этигиди.

«Мех лМф “ «Мехржон таомлари» сахифаси бошланади. Стендга 
°н таомлари» ёзувли плакат илиб куйилади.

но\Пи 10мларидал намуналар курсатилади ва даврада «Куз нафаси»
Лат таиёрланади. Куз таомлари билан томошабинлар мехмон 

лДилар.

лакат л“ Ф“ «Мехржон либослари» сахифаси бошланади ва шу ёзувли
Моалла »-< /—нган жои илио куйилади.
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Сахнада кузги либослар намойиши бошланади. Байрам бош 
хар бир либоснинг фасони, матоси, муаллифи, кандай 
мулжалланганлиги ва ш.к. лар хакида маълумот бериб 
Либослар куриги охирида байрамнинг барча инггирокчилапи 
чикадилар ва оммавий раке ижро этадилар. Байрамнинг тантанал 
байрам бошловчиларининг хайрлашуви билан тугайди.

Байрам саяли иштирокчилар ва томошабинларнинг биргя 
оммавий раде ва дискотекасида давом этади.

Изох,: Мехржон бешралтпу утказишттг угибу курипиши тапв 
томошдан бир вариант сифатида цабул ципшшши мумкин, Ваи 
ташкш этувчилар, унинг мазмуни, кетма-кеппиги, сауифа;тпи 
имкоииятларм ва шарт-шароитларшдан ке.-цю чпццен/ •}'<->./да узгартиргш 
мумкин. Шупингдек, Навруз байрамшш ха.м шу тартибда гтказиш \п> * ,'

Т яш килотчиларга тавсиялар:
1. Байрам, укувчилар ёшшъ караб, бир соат ёки ундан купрок були 

мумкин.
2. Сахифалар ёзилган плакатлар илинаёи-ан ва киска танайу- 

вактларида куй ва кушиклар ижро этилиши максадга мувофик.
3. Сахифалар орасида узилиш булмаслиги керак.
4. Байрам катгшшчилари имкоии борича миллий кийимларда ва 

байрамнинг барча безаклари куз фасли куринишида булиши лозим.
5. Навруз, Мехржон. Бободсхкон, Хрсилой ваХрсмлбекларда уларнинг 

номларини англатувчи тасмалар такилган булиши керак.
6. Имконияти мавжу д бул|-ан муассасаларида сахифаларни экрандахам 

намойиш килиб борилиши яхши тарбиявий самара бериши мумкин.

4-§. О ш мавии раке
(умумий урта мактаб ва УМКХ.ТМ укувчиларл, ОТМ талабалари 

хамда ёзги дам олиш оромгохлари тарбияланувчилари учун) л

Укувчиларда гузаллик хиссини тарбиялаш - - жиддий олийжано* 
вазифа, Укувчиларда бундай хисни тарбиялаш, улариинг ачлокий киёфасвш 
шакллантиришга ёрдам беради, маънавий жихатдан бопшади, маданиятин 
оширади. Оила ва таълим муассасаларида доимий равишда укувчиларнй 
эстетик дидни ривожлантириш, шунингдек, уларга гузалликни тушу* 
сезиш, севиш ва дидсизликка танквдии муносабатда булиигии ургатишЯ 
уларни озми-купми бадиий ижодиётга жалб килииила харакаг килиш яозц

Ёш авлодни эстетик тарбиялаш да раке мухим ахамиятга эгз. 
хозирги пайтда аста-секин купчилик кишиларнинг, айним1.1 сииаР 
хордик чикарувчи энг севимли фаолияти сифатида кчм сиил* 
Ухувчилар буш вактларини у3 хохишларига кура купрок 
багишламокдалар. Ракснинг мусикий таъсирчанлиги уни бошка 
чуридан ажратиб туради. Таълим муассасалари шароитида ракснинг 
жанрларини турли мусикий эстрада, оммавий раке тадбирй 
байрамларда куриш мумкин. Буларнинг хаммаси ук.',в/



ши гузаплик оламига олиб киради, уларда яхши кайфият 
(Афл йуш ц;жтларини кюикарли таишил кшшшга шароит яратади.

1гОт3'1'1 | оакс _ укувчилар турур жойларида ёки кунгалочар богларда
(>№*эу г- -г-

ЙУШ вактларидаги дам олиш шаклларидан оиридир. Ьундаи дам олиш
а хос тартиб-коида асосида ташкил килиниши мумкин ва хар бир

тякс махсус тузилган мусикий-ракс дастурида олиб борилади. Бундай
жодий ГУРУЛ лКИ ташкилотчилар томонвдан тарбиячштар ёрдамида

я !и Педагогик нукгаи назардан оммавий раке - нафакат раке ёки
пяо балки укувчиларнинг мусика остида раке ритмида чиройли, шодон
лЬишини ургатувчи аник жараёндир. Укувчилар букдай жараёнда ..«кгавг . „ —

ини эркин сезадилар, Оир-бирларини кузатадилар, узаро мулокотда буладилар, 
чгдек узларини каидай тутишлари, раке одоби коидалзрига риоя килиш камда ™ 

т\'1лиш мадешиятини урганадилар. лхши ташкил килинган оммавий раке 1 
кин кутар™™ кайфиятини яратади, укувчиларда мусикага, раксга ва бир- 
мриганисбаган мухдббат уйготади,

Т&адай тадбирлар укувчиларда чидамлилик, самимийлик, мулойимлик, 
УЗИНИ тута билиш ва бошкара олиш хисси, оддийлик, камтаринлик, 
атрофдагиларга эътибор килиш, уларнинг кайфияти, хаИрихохлик, 
хушмуомалалик каби сифатларни шакллантиришга ИМКОРШ ЯТ беради ва 
уларнинг таълим муассасасидаги кундалик хаетининг ажралмас кисмига 
айланишига асосий сабабчисидан бири булиб колади.

Яхши ва тугри танланган оммавий раке репертуари уз ритми, чиройли 
мулокот шаклини яратиш имкони борлиги билан барча укувчиларни узига 
тортади ва улар/ш раксга нисбатан янада кизикиш уйготади.

Оммавий раке жамоавий ижод булганлиги боис, у укувчиларда 
жамоавийлик, бошкалар олдида жавобгарлик, уларнинг кизикишлари билаи 
хисоблашиш каби хислатларни ривожлантиради. Дар .бир оммавий раке 
ластури максадли ва мазмунли булиши керак. Таълим муассасалари шарои- 
тида ташкил этилиб, утказиш мумкин булган оммавий раксларнинг жуда куп 

злари мавжуд. Лекин амалиёт шуни курсатадики, таълим муассасаларида 
"кат раке массовкалари утказилади, яъни мусикага жавобгар шахе кайси 

икани топиб келса ва уни эфирга берса, укувчилар шунга раксга 
шерадилар. Бундай оммавий ракснинг дастури жавобгар шахенинг 

«да кандай магнит тасмалари борлигига боглик булиб колади. Лекин 
1 раке - факат замонавий мусикага раке тушиш деганя эмас. 

№лар дам олиб ва раксга туша туриб, таникли кушикчилар, мусикиЙ - 
гУРУКлари, турли раке жанрлари хакида маълумот олишлари керак 

ч* булган холларда мусика сохаси буйича мутахассисларнинг
шларини хам ташкил этиш мумкин). ракс1 Им муассасаси шароитида 

энг кенг ёйилган оммавий раке
иМавиИ раке, дискотекали - оммавии раке ва аралаш оммавий раке. 

чкун * раксни тайёрлаш ва уни утказиш: тайёрлаш, бажариш,
-р л̂ ахлил к,а^и  ̂ та боскичдан иборат.

0Ммавц" ллаш боскичида гурух сардорлари тарбиячи билан бирга • 
табиатини хисобга олган холда, унинг дастурини тузади. Агар



бу рацсли оммавий раке булса, эстрада кунпщлари репертуари™  
гурухларнинг турли жанрдаги куйлари ва кушиклари танланади- 
дискотскали оммавий раке булса, у холда дастурни тайёрлайдиган гурух 
тузилади; агар бу аралаш оммавий раке булса, гурух сардори ёки 
бошловчи оммавий раксни бошлаш йулларини олдиндан УЙ.

♦УИЛди-.

замонавии ритмдаги дастурни тузади.
Баж ариш  боскичида бошловчи тарбиячи билан келишган 

оммавии раксни белгиланган дастур буйича олиб боради ва 
кгоикарли, хаммабои булишини кузатади.

Оммавий раке тугагандан кейин тарбиячи укувчилар билан биргяп 
натиж алар якуни тахдилини утказадилар. Тахлил нагижаларига 
кейинги утказиладиган оммавий раксни кандай килиб янада яхш 
кюикарлирок утказиш буйича фикр алмашадилар.

Одатда оммавий ракслар тарбиявий жараёнпинг давоми сифат 
мазмунлидир.

Куп жоиларда таълим муассасаси ишролтида \>нг кеж ёйилган оммам 
раке - ракели оммавий раке, яъни замонавий ритмдагн ракслар булиб, ундат 
дастур да факат эстрада ва раке ритмлари булади. Ьун/|,ай оммавий ракслар- 
укувтшлар уз билганпарича раксга лушадилар, 1'авда, кул, оёк харакатларягз 
шунингдек, куИнинг ритмига хам эътибор бермайдилар, Баъзан, улар рок, джаз, 
блюз, шейпипг раксларининг хдракатларини бузиб ижро ')гадилар. Агар оммавш 
раке дастури ижодий, услуб жихдтдаи тугри тузилса, куиппоар ва куйларншг 
кетма-кстлш-и, жал-флар турли-туманлиги, мттпттий хлрала, укувчиларнинг ёпюва 
кизикишлари хисоб]-а олинса, бундаЛ омманий ракслар ижобии самара берад 
Дискотекали оммавий раке катга гаиергарликни |;паб кшшди, шунинг учуя.; 
камрок утказилади. БундаИ оммавий раксни утказиишинг кийинлиги шушан;, 
дискотеканинг дастури битта раке жанри ёки ктрада гурухи ёки >сфл 
юддузлари ижодига багишланган булади. Гаксли дисшгск-а давомида уш 
тайёрлаган юкодий 1урух - эсграда гурухининг ижоди, раке жанрлари билак 
иштирокчиларни таништиради. Масалан, диекогекани бмрор лаетурини >да 
эстрадасига багишлаш мумкин. Дастур давомида узоск хтрата юлдузлари хайИ1 
гапириб бериш, уларнинг кушш-ини эшитгириб, хаммани раксга таклиф каяи 
ёки дискотекани ракснинг бирон-бир жанри (масалан, мумтоз ракслар, рок, ж 
ш.к.лар)га багишлаш мумкин. Унда укувчиларга ракснинг барча гузаллигШ 
[рациясини ва раксга таклиф килиш одобини куфсатиш, шуниигдек, имкол 
булса. дискотекани утказишда иштирок этиш учун раке мутахассйслзриви 
гурухдни чакириш хам мумкин.

Укувчилар дискотекада раке ва эстрада 1урухлари хакида киз№ 
маълумотларни билиб оладилар, янги кушик ва куйларни тингла 
Дискотекага эстрада гурухини таклиф килиш имконияти булган хол!: 
оммавий раксда улар хакида хикоя килиш, сунгра укувчиларни раксга . 
килиш максадга мувофик.

М Я ЛЛ

Д искотека - кушиК, раке, хикоя, курсатув ва укувчиларнинг дам 
олишидан биридир.
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5-8. Таълим муассасаларида "Х алк сайли" байрамини 
тайёрлаш  ва  утказиш

Й урта мактаб, УМКХД'М, ОТМ талабалари, малака ошириш ва кайта 
Йёрлаш курслари тингловчилари хамда болалар ёзги дам олиш 
оромгохлари тарбиялаиувчилари учун)

учбекисюнда янгича ижтимоий - сиёсий, мехнат, турмуш ва оила, халк 
шар ига багишланган милляй урф-одатлар ва маросимлар кенг 
илмокда. Шу максад да таълим муассасалари шароитида тайёрлаш ва 
д мумкин булган "Халк сайли" байрамининг тахминий услубини 

борингизга хавола этилади. Бу байрамга укувчилар гурухларида олиб 
ладигаи тайёргарлик ишлари услуби батафсил ёритилади. Таклиф 
аётгаи "Халк сайли" байрами (|)акат узбек халкининг урф-одатларига, 

тосимларига багишланиб ко л май. балки турли У рта Осиё давлатлари 
[лкларининг урф-одатлари маросимларини ёритишга йуналтирилган. 

Байрам ни утказиш дан асосий максад:
1. Укувчиларни Урта Осиё ва Узбекистон вилоятлари ахолисининг 

хайи, маданняти, санъати, халк ижодиёти билан якиндан таништириш.
2. Байрамга тайёргарлик вактида укувчиларни мустакил равишда 

зарурйй маълумотлар туилаш, сукбат, танлов ва учрашувлар утказишга 
урашш

3. Байрам тайёрлаш ва утказишга жойлардаги ижодиёт марказларини 
жагбэгиш

4. Байрам тайёргарлигига укувчилар. тарбиячилар, ота-оналар ва 
жамоат таигкилотларини жало этиш.

5. Байрам утказишга тугарак рахбарларини жалб этиш, уларнинг 
фаолиятини шмойиш этиш
Байрамга таи ёргарли к. Байрамга тайёргарлик асосан укувчилар 
лУРухларцда бошланади. Тарбиячилар ва ташкилотчилар байрамдан бир неча 
лафта (бир неча кун) олдин тарбиявий ёки ахборот соатларида Узбекистон’ 
лоятлари, Урта Осиё халкларининг урф-одатлари, маросимлари хакида о 
берадилар. Сухбат вактида укувчилар: узбек ва бонща миллат лари 
хакида маълумот туилаш, халк уйинлари, кушик ва раксларини и; УРф- 
одатлар, маросимлар ва байрамлар утказиш учун зарур булган 1 "ирларни 
келишиб оладилар.

'аирам ташкилотчиси "Халк саили" байрамини утказиш учун укув 
тарбиячилари ёки ташаббускорлардан ижодий гурух тузиб олади. 
лУрухга байрамни кизикарли, кувнок ва тантанали утишига кизиккаи 

кцр,! ' 0та-оналар, тарбиячилар, тугарак аъзолари ёки рахбарлари 
\,.л,с чкин. ХаР бир гурухдаги ижодии гурух вакилларидан таълим 

буйича барлрамни тайёрлаш ва утказиш ижодий гурухи тузилади. 
лак"-]у <ачон, каерда, кимлар ёрдамида ва кимлар иштирокида, кандай 

топиц1Га а атРибутлар ёрдамида утказиш мумкин? деган саволга жавоб 
л8Чок 1кат ̂ Д 11- Шу ижодий гурух томонидан байрамни кизикарли. 

*ЗВбали, тантанали утиши учун энг яхши гоялар, таклифлар,
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байрам бошловчиси танлови эълон килиниши мумкин (бундай 
"Халк сайли" байрамитш бошкд байрамлардан фарклирок утказип 
ёрдам беради). Купчиликлинг таклифларини тушшш учун алохи 
ташкил килиш максадга мувофик.

Байрамни ташкил этиш ва утказиш учун амалий-услубий 
курсатиш максадида таълим муассасасининг кутубхонаси (ёки кафедп- 
маълумотномалар булими - маслахат пунктлари ташкил этилиши мумлп 
булимда Узбекистон ва Урта Осиё халкларнинг урф-одатлари, маросик 
халк ижодиёти, миллий кийимлари, шунингдек, "Навруз", "Ковун 
"Х,осил байрамлари",. "Мехржон", "Сув, олов байрамлари", ук\ ,, 
фольклори, халк огзаки ижоди намуналари хакида маълумотлар тупла„ шу 
билан бир каторда, замонавий урф-одатлар, маросимлар тугпи 
фотомонтаж, видематериаллар, фильмлар, фото-кургазмалар хайё 
куйилади. Булимда миллий кийимлар нусхаси, укувчилар гурухдд. 
сухбатлар утказиш учун таркатма материаллар, халк фольклори кушиВДаг 
куйлари ёзилган дисклар, аудио-видсокассеталар гайёрлаб куйилал 
Шахарлар. вилоятлар, республикамиз кастипи акс эпирувчи кино лавхаляп 
байрамни мазмунини кенгайтиришга каата срдам беради.

Таълим муассасасида "Халк сайли" байрамини тайерлаш ва уткавдш 
буйича тузилган ижодий ишчи гурухи томокидан барча укув гурухларига 
байрамнинг сценарийси асосида тахминаи куйидагича тогшшриклар 
берилиши мумкин (топшириклар якка I урухга. ёки икки гурухга била, ёки 
параллсл укувчилар боскич гурухларига, яъни 1 курснииг барча гурухларш 
бигга (иккита) берилиши мумкин):

- чойхона учун жой танлаш ва уни безаш;
- сумалак тайёряаш учун жой белгилаш, учок казиш, кочоп урнатишва 

бу жоини керакли жихозлар билан безатиш;
- бадиий хаваскорлик гурухлари, аник иштирокчилари учун жон 

тайёрлаш ва безатиш;
- миллий кийимдаги кизлар ва укувчилар: кийимларни тикиш Ёк 

топиш (улар байрам давомида баирам катнашчилариш сумалак, шарт 
ширинликлари, палов ва иссик нон таркатадилар);

кукон аравасини тайёрлаш ва уни безатиш, 
бошланганини эълон килувчи жарчиларни тайёрлаш;

- фахрий мехмонларни. каридларни таклиф лтиш ва улар У 
таклифномаларни тайёрлаш;

- байрамга багишлаб утказилган фотогазеталар, деворий газй 
"Икэбана", расмлар, турли моделлар, шеърлар, гулдаста ва ва 
кандолат махсулотлари голибларининг ишлари, ту]-арак аъзолар 
ишлари кургазмаси учун жой тайёрлаш, уларни туплаш ва жойлаштиряш»

байрамни утказиш тартиби (сцеиарийи)ни тузиш 
бошкарувчиларини танлаш ва тайёрлаш;

- таълим муассасаси радиогазетасининг байрамга багишланган & 
танлаш, тайёрлаш ва эшиггириш;

- фотомонтаж тайёрлаш учун баирам давомида суратга олиш



„ -рамга керакли барча техникавий воситаларни тайёрлаш, урнатиш 
шии текшириш ва назарат килиб бориш; $ л'й Гшам даВ0МИДа 

эшиттириш учун байрамона куй, к;ушик;лар танлаш
•гпчагиш;6 байрал лавомида сценарии асосида утказиладиган турли 

мусооакд ва
улун жоИ танлаш, тайёрлаш ва уларни безатиш;-плвлар,У» г Р(пирам голиблари учун мулжалланган совга ва куооклар тайерлаш ва

& Ук\'В гурухпари тарбиячилар ёрдамида тайёргарликни бошлайдилар.
Гар!1ик даврида хар бир укув гурухида байрам мавзуеи буйича
пяп ахборот соатлари, бахс-мунозаралар утказилади. Уларнинг 

гУХ&ЭТЛдР'
улари куйидагича оулиши мумкин (укувчилар мавзуларни узлари еки 

лиячининг таклифига биноан танлаб оладилар):
- Лвти маросимлар хаётга! (бахс-мунозара);
. урта Осиё халклари ижодиёти (халк; кушигугари, куйларини тинглаш, 

халкамалий санъати намуналари билан танишиш);
- узбекистон вилоятлари буйлаб сиртдан саёхат;
- "Уз тахрипгни биласанми?" (викторина);
- "Таълим муассасаси бугун ва эртага" (рахбарлар билан давра 

су^баги);
- "У нима, бу нима?" (савол-жавоб кечаси);
- "Узбекистон юлдузлари" (учрашув ёки сухбат);
- "Шарк ва Европа маданияти" (ба\с-мунозара) ва ш.к.лар.
"Х алк сайли" б ай р ам и н и  у тк ази ш н и н г  тах м и н и й  гарти би . 

Таълим муассасасининг ховлиси ёки боги байрам утиши учун чиройли килиб 
безатилади. Барча тайёргарликлар тугаб, ташриф буюрган мехмонлар ва 
байрам иштирокчилари уз жойларипи эгаллаганларидан сунг, карнай-сурнай 
Ёкирадио орцали берилган мусицавий сигнал байрамни бошланишидан дарак 
оеради. Байрам бошлангунга кадар байрамона кушикдар, куйлар, ёшларни 
севимли хонандалари ижросидаги кушиклар янграб туради.

Байрам безатилган кукон араваси (ёки усти очик; енгил автомашина) ва 
ВДа жойлашиб олган к;изик;чилар, жарчиларнинг бог ёки ховли буйлаб 
здракатлари мобайнида цаммани байрамга таклиф этишлари билан 
шданади. К^укон араваси (ёки енгил автомашина) байрам утадиган жойни 
1нио юриш вак;тида радио оркали бошловчиларнинг куйидаги сузлари 

эшитилади:
Сухандон;

Дустлар! Бугун сиз каерга борманг- 
Кураш майдони-ю, шарк; бозорига,
'Хумор" чойхонасигами, аттракционга.

Дамма ерда сизни глух кушиклар,
Рацслар кутади, кутар зур томошалар.
Халк севган кизицчилар - улар хизматингизда,
Дорбозлар, полвонлар бизнинг байрамимизда.

ЧКандон:
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Бизнинг бугунги байрам,
Барчани килса хамда м.
Булингиз шод, олингиз ором, Бу 
кун сизга, катта эхтиром!

Шундан сунг, сухандонлар барчани байрамнинг асосий май.-ни 
таклиф этадилар. Бу майдончада сценарии асосида байрам кон 
мсхмонларнинг чикишлари. табриклари, хонандалар кушиклари пак,

"А осалл.
ракслари ижро этилади, сунгра, барча байрам мш шончаскдан ташк 
жойлашган турли мавзу ва йуналишлардаги кичик майдонча(масалан 
маЙдончаси, аттракционлар ва кизикарли тортишувлар майдончасц -гава 
мусобакалар майдончаси, кургазмалар па "Модалар тсатри")ла 
таркалишади.

Изох,: бу майдоталарда памогшги этияаднгал ва Утказшадг 
ижодий ишлар таълим муассасасининг имкониятига кура байтам,,, ’ 
ижодий гшчи гурущ томонидан белггтанган режа исосида ташкил этшоАц 
Ш у сабабли, куйидаухарнингуар бири хицидсг -}мас. балки баъзшарцц" 
утказиш х,ацида тавсиялар бершади.

"Кув"0кмар давраси". Кувноклар давраси байрам у-тёгган жойлиц- 
энг соя-салкин жойига жоилашгани маъкул. Бу даврага кслувчиларни хшц 
кизикчилари Иасриддии Афанди. Алдар Кусалар кичщ-кизик хангомалар. 
кушиютар айтиб кутиб олишади. Майдсш буялаб хар ср, хар ерда турлн 
халкларнинг харакатли уйинлари учун жой ажрагилади. Ну ерда байрал 
катнашчилари, ипщибозлар узаро куч синашадилар, голибларга турли 
рангдаги жетонлар берилади. Ютукка олишан жсгоиларни укувчилар, ш) 
майдоннинг бир чеккасида жойлашган "Байрам соигалари" киоскида турл 
уйинчок совгалар, шарк ширинликлари, какдолаг махсу лот лари. исда 
ёпилган майизли нон, шарбатли ичимлик ски укув куроплзрт 
алмаштиришлари мумкин (буларлинг хаммаси бир киоскда булиши шар1 
эмас, уларни маидончанинг бир неча бурчакларига таркатиб юбориш 
мумкин). Жетонлар турли рангда буллани маъкул. Масалан, жетонни шар»1 
юиринликларига алмаштириш учун укувчи мусобакалар, танловлар* 
катнашиб. камида 4 та кизил жетон ютиб олиши, л;арбатли ичимлик учу1 
та сарик жетон, укув куроллари учун 3 та яшил жетон ва ш,к. ютиб о л 
лозим. Бундай холат укувчиларнинг кизикишларини орттиради, с 
уларни барча мусобакада иштирок этишга жалб этишга ундаши му* 
Шунингдек, майдоннинг бир чеккасида "ютукяи лотерея" уйинини У 
мумкин. Майдончадаги кизикчилар, бонщарувчилар байрам радиоси Ч 
вакти-вакти билан голибларни ’л.лон килиб турадил;!]), улардан интерв 
олиб, радиорепортажлар эшиттириб борадилар. Кувноклар давраси а 
чиккан бир вактда майдончанинг марказига таълим муассаса 
полвонлари-курашчилар таклиф этилади ва курашчилар. л01 
мусобакадари бошланади. Бундай мусобакада ук>вчплар, тарбиячилар.л 
оналар иштирок этишлари мумкии. Кувноклар даврасидаг1 * 
ушшларининг давомийлигини байрам ижодий гурухи аъзоларл 
борадилар.
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_ ика ж аво н и " майдончаси. Бу ерга тулланганлар, узбек халк 
пакслари, жахон халклари кушиклари, ракслари танловларида

шкАЯЗР ' 1 л-

)гиб, уз кобилиятларини намоииш этадилар, еш шоирлар уз
(ЛцтйР _и 0илан катнашадилар, турли хадк ва узбек халки миллий урф-

И**"1 идан намуналар куришади ски узлари ижро этишади. Иштирокчилар
Вольклор кушик ва раксларга купрок эътибор каратадилар, шу билан
тпда, ламонавий кушик ва ракслар танлови хам утказилади. "Мусика

№к СМС саволлари ёки викторина саволлари буйича мунозара „авонил
мазилади-

«гучаллик салони маидончяси. Бу салонда екимли куи еки кушик 
гила бонгловчилар ёрдамида тарихий миллий либослар, жахон халклари

пХЗН'"» „ -=иослари, замонавии либослар, шунингдек, соч турмаклаш еки турли 
ар ва улардап тикиш мумкин булган либослар иамойиши утказилади. 

гбагга, намойишда ёшлар (угил ва киз укувчилар) ёки катга сшдагилар 
1Как ва аёллар)га мос келадиган либослар ва соч турмаклари намойиш 

зтвлши керак
Н амойиш  давом ида ёки тугаш ида байрам  катнаш чиларидан 

хохловчилар шу ерни узида кунгилларига ёккан либослар, соч турмаклари 
хакида мутахассисларнинг маслахатини хамда янги либосларнинг 
андозасини олишлари, шу билан бир каторда, сартарошлар байрам 
катнашчилари[-а соч турмакларини килдиришлари, тикувчилар эса, кичик 
либослар тикиб бсришлари мумкин.

Изоу: албатта, "Хаяц саши " байрамтинг булимлари, майдоичалари, 
уларнтг турлари байрам ижодий гурщи укуечилари томонидан тушган 
ткяифлар еа таълим муассасаси имко/шяти асосида режалаштиршади. 
Еундай байрампи утказишдап асосий мацсад, байрам тайёргарлигидан 
тортиб, токи утказшгупга цадар, унинг барча унсурларида уцувчшарнинг 
читшрокшш таълишяашдир.

Байрам дастурида белгиланган барча тадбирлар, танлов ва мусобакалар 
Угагач, оммавий раке учун куй ёки кушик ижро этилади ва барча оммавий 
"*сга таклиф этилади (оммавии раке учун узбек ва чет эл, замонавий 

рада юлдузлари ижросидаги куй, кушиклар танланиши мумкин).
Баирам якуни. Байрамнинг эртаси куни таълим муассасаси буйича

111 ижодий ишчи гурух аъзолари тупланишиб, байрамнинг тайёргарлик 
зилиши жараёни буйича фикр алмашадилар, дастлабки фаол 
шларни, гурухларни аниклайдилар, уларни такдирлаш йулларини 
№тар. Баирам хакидаги фикрларни туплаш учун радио (ёки 
111,1 Р. гурух фаоллари) оркали таълим муассасаси укувчиларига 

Килиб. уларга фикр-мулохазаларини огзаки ёки ёзма равиилда
Г, Г ЛМ -ИЙТ-ТГ "

Укуш ижодия ишчи гурухига топширишларини сурайдилар.
як\„ ва Ижодий гурухларнинг фикрлари асосида утказилган байрамга 
Навбат-' лВа дНИНГ натижаси, такаирланувчилар таълим муассасасининг 

йигилишларидан бирида эълон килинади.
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6-§. "Б улаж ак ватан  посбонлари" уйин-мусобакаси
(умумий урта мактабнинг бошлангич синф укувчилари хамда 
болалар ёзги дам олие! оромгохлари тарбияланувчилари учун\

Бу уйинни хонада, залда ёки очщ  хдвода уткачиш мумкин. Сахм 
давра)га уйин бонщарувчиси чициб келади.

Бошкарувчи уйин-мусобакада иппирок тгишни Чохг
укувчиларни сахна (давра)га таклиф этади. Мусобакада иштипок -

« -  -  'И ][[|

хокловчиларни танлаш учун мусикачилар ха рои и кушиклар ёки у лап 
куйларини эшиттиришларини суралади.

Турли кинфильмлар, концертлар, клиплардан харбий кушиклар к\л»

янграиди. Укувчилар куи ва кушикларнинг мазмунига карао сахна (давп / 
чикадилар. Масалан., "Танкчилар" кушиги ижро элиллапда, уйин-мусобам 
"танкчи", "Чавандозлар" куш иг и да - "чашшдоз", "Учувчилар" - кушигиив 
"учувчи" булиб иштирок этмокчи булган укувчилар ва \оказо (ёки (|). , а 
уйинда иштирок этиюга хохши билдирган укувчилар) сахнага чикишлапц 
мумкин. Иштирокчилар сахна (давра)га тупланишгач (20 1ача), улар икюг, 
гурухга ажратилади. Гурухдардаги иштирокчилар сони бир хил булиб 
харбийлар хар иккала гурухда бир хил сопда, масалан, хар икки гурувд 
биггадан учувчи. бипадан оддий аскар, танкчи, опша-; ва бопткалар булишн 
керак. Иштирокчилар сони 20 нафардан ошмаслш и максадга мувофик.

Уйин бошланиши олдидан бонщарувчи иштирокчиларни хам 
аъзолари билан таништиради.

Бошкарувчи. Иккала гурух, тайср экан, уйип даюмида биз уларт 
харбийчасига «рота» деб номлаимиз. Энди Сизларга биринчи топшириип. 
бераман. Мен учгача санагуиимча, хар бир рота буй-буйи билан бир каторге 
саф тортиши зарур. Ушбу вазифа бошкарувчи томонидан берилади.

Роталар саф тортадилар. Бошкарувчи хар бир рота аъгюларидан бирвм 
рота каатаси (командири) :ггиб тайинлайди (ски рога аъ'юлари томояидзь 
сайлапиши мумкин). Х,айъат аъзолари роталарниш сафланишини 
бахолайдилар. Бахолар куйиб бориладиган махсус стендда биринчи бал) 
пайдо булади.

Бош карувчи. Х,ар иккала рота уйин-мусобакани бошланишига 1 
Энди биз уларни харбиИ хичмат буйича билимларини текширамиз. 
айтингчи, хар куни харбий хизмат нимадан бошланади?

У йин иш тирокчилари. Эрталаб махсус сигнал ердамида УР 
туриш ва бадантарбяя килишдан бошланади.

Бош карувчи. Биз хам уйин-мусобакани бадан-тарбиядан бошл1
Бошкарувчи хар бир ротага аркондан к ил и ига и халкани л 

Ротаиинг хар бир аъчоси навбатма-навбат аркон халкани узларидай У
г!-гч1 Ь-1':

бир-бирларига узатишлари керак. Аркон халка бир гомондан пап л 
кийилади сунг оёкдан утказилиб, кейинги аскарга узатиладч 
аъзолари голибларни аниклайдилар. Махсус стендда баллар КУ°" 
пайдо булади.



арувчи. Бу утказилган мусобака роталарни уйинни давом тайёр 
эканликларини курсатди. Хуш, бадан тарбиядан сунг нима "луйян 
иш тирокчилари. Ю виниш.

шкарувчи. У холда ким тезрок ювиниб артинади? Рота аъзолари 
ининг эрталабки ювиниш ва артиниш холатларини пантомима 
кяпакатлар) шаклида намойиш этадилар.

/ляП ЗС И л» л"г

ХаИъат аъзолари пантомима харакатларини курадилар ва 
айдилар. Махсус стендда мос баллар пайдо булади.
Бошкарувчи. Аскарлар кейин нима киладилар? 
уйин иштирокчилари. Ошхонага эрталабки нонуштага борадилар. 
Бошкарувчи. Аскарлар одатда ошхонага кандай борадилар? 
уйин иштирокчилари. Аскарлар ошхонага саф тортиб, кушик айтиб 

борадилар.
Бошкарувчи. У холда хар бир рота алохвда-алохида булиб ошхонага 

*7аф тортиб, кушик айтиб боринг (хар бир рота саф тортиб кушик айтиб 
сахнада юрадилар). Кайси рота бу топширикни яхши бажарар экан?

Топширик бажарилади, бахоланади, махсус стендда баллар пайдо
булади.

Бошкарувчи. Хуш, эрталабки нонуштадан сунг аскарлар нима билан 
шутулланадилар?
Уйин иштирокчилари. Турли машгулотларда катнашадилар. 
Бош карувчи. М ен хам хозир С изларни турли м аш гулотлар 
утказиладиган хоналарга таклиф этаман. Биринчи булиб алокачиларни 
таклиф этамиз. Ким арконни тезлик билан ёгочга урай олади? (бошкарувчи 5- 
6 метр узунликдаги икки томонига ёгоч урнатилган арконни алокачиларга 
беради ва берилган сигнал асосида уларнинг икки томондан марказга харакат 
Кдлиб юришлари учун 5фтада учрашув жойларини белгилаб беради. Арконни 
точга ураб белгиланган марказга биринчи булиб етиб кслган алокачи голиб 
лсобланади).

Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади. 
Бошкарувчи, Даврага пиеда аскарлар ни таклиф этади (2 киши). Ким и 
торта олади - тортишмачок вазифасини куяди опширик бажарилади, 
бахоланади, стендда баллар пайдо булади.
«карувчи. Энди десантчилар машгулотини куришни таклиф этади 

тчиларга хар бир десантчи кулидаги шарни узидан узокрокка пуфлаб 
"ш топширигни беради.

арни пуфлаб энг узокка учира олган десантчи голиб хисобланади. 
цирик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади.

Копт(1[ лаРУвчи. Снайперлар машгулотига утиш максадида, уларга кичик 
Тог1Шиц ! л°ир а (ёки халка) ичига тушириш топширигини беради. Бу 

лК: * марта бажарилади. 
навбах о каРУвчи. Менимча, тушки овкатланиш вакти хам булди. Демак, 
Та/Чиф , алаР “усобакасига. Мусобакага хар бир ротадан биттадан ошпаз 

ва уларга ошхонада аскарлар учун тайёрланадиган таомларнинг
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турларини кетма-кет тухтамай айтиш топширигини беради. Тухтам *• 
турини куп айта олган ошпаз голиб хисобланади.
Топширик бажарилади, бахоланади. стендца баллар паЙдо булади 
Бош карувчи. Даврага хар бир ротадан биттадан мина ку.у, биттадан 
сапер (минадан тозпповчи)ни таклиф этади. Мина кую кубиклар ёки 
"Городки" у ш ш и д а  фойдаланиладиган предметларини хил тартибда 
куйиб чикадилар. Саперчилар 1 эса. кугшри боглашац юриб, уларни 
тсриб чикадилар, яъни ерни минадан тозалайдилар.
Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо була н, 
Б ош карувч и . Кечки дам олиш вакти хам булди. Х,ар бир р01~ олиш 
вакгини кандай утказиш мумкинлигини уйлаб куриб, курсатсалап а'
г " *  / -  / -  .......I II :

булади. Аскарлар бирон-бир вокеа еки эртакни еки аскарлар хастидан л- 
ижро этишлари, курсатишлари. пантомима килишлари мумкин.

Топширик бажарилади, бахоланадм. стспдда баллар пайдо булади.
Бошкарувчи. Аскарлар кечки уИкуга к-етди (роча аскарлари стуллат 

жойлашиб уйкуга кетади)лар. Улар ухлаб ётпш кактила харбий зонала 
кандай кутилмаган вокеалар булиши мумкин?

У йин ипп ирокчилари. Тревога!
Бош карувчи. Демак, бизнинг аскарлар учун хам - ТРЕВОГА!
Рота аскарлари тревога :«>лон килинишм бил/ аи уринларидан турадилар 

ва стулларга илиб куйилган харбий кийимларии чсгтик билап киядилар. ТЕЛ 
ва тугри кийина олган рота аскарлари голиб хисобланади.

Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади.
Б ош карувчи . Энди барча аскарлар сас]) I ортннг! Суз хашт 

аъзоларига!
Х,айъат аъзолари тупланган балларни эълои киладшр. 

Мукофотлайдилар. Якун ясайдилар. Аскарлар уз жоиларига кайтадилар.
И)о.\. Бир соашик уйин-муеобакада му.чжш-шнгап мусобакрял 

мусица садолари остида утказилади. Уйиига мулжа.иангаи топширицял 
жойлардаги имкониятга, уцуачи.чари!/!!,.' цгпнцгши/л! ви сшларигаУрР 
гпанлаш керак. Заруратга цараб, мусобацаларнииг соин/ш купайтириш  
камайтириш, осонлаштириш еки цишнлаштириш м^мкт.

7-§. У кувчиларни билиш фаолиятини такомиллаш тириш га 
йуналтирилган тарбиявий ишлар

(умумии урта мактаб, УМКХ.ТМ, ОТМ талабалари, малака ошириш ваК<
тайёрлаш курслари тингловчилари хамда болалар ё'Л и дам олиШ
оромгоклари тарбияланувчилари учун)

аУ4П ресс-анж уман. Пресс-анжуманни угказиш учун 
шархловчилар, депутатлар, ветеранлар, турли соха мутахас 
маданият, санъат ва спорт ходимлари таклиф этилиши ёки 
тайёргарлик курган сиёсий шархловчилар утказишлари максадга м 
Уларга олдиндан (ёки учрашув вактида) укувчиларни кизикдирган
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берилади. Саволларни махсус пресс-гурух. аъзолари беришади, 
Еяцжуманга таклиф этилганлар беради.

■к'1Воо«к:им о"1л....... бирор мавзуни яхши билиб олишнинг очик
• си чир- Масалан, "Республикамизда кандай шифобахш усимликлар 

(Ол «двтомашиналар русумларини айтинг", "Ер шарида кандай миллат 
б о р - ' яшайди?" ва ш.к.лар. Аукционни мавзуга мос соха эгаси олиб 

у савол билан аудиторияга мурожаат этади. Аукционни олиб 
Ини кулида ёгоч болгача булиб, у хар чикишдан сунг "Ким оширади?" 

л йпайди- Агар куш имча булмаса, болгача билан столга уради ва бу 
' днинг жавобларини тухтатиб, кейингисига утади.

фантастик лойихалар танлови. Танлов катнашчилари расмлар, 
малар схсмалар, диаграммалар, компьютер графикалари, слайдлар, 
воматериаллар ердамида танлаган мавзу асосида тайёрланган фантастик 
Иихаларини такдимот киладилар. Такдимот якка ёки гурух тартибида 

-•«икззилади. Масалан, "Бизнингукув масканимиз 2050 йилда", "Денгиз 
тубидаги шахар-Атлантида", "Куёш энсргияси инсонга', "Планеталараро 
йуловчи кемалар" ва ш.к.лар лойиха мавзуеи булиши мумкин. Лойихалар 
такдимоти ту!'агач, саволларга жаюблар берилади, оппопентларнинг 
чикишлари булади. Э ш  яхши илмий-фантастик лойихалар диплом ва 
мукофотлар билан таедирланади.

Жумбоклар бозори. Иштирокчиларнинг кизикарли жумбокларини 
топиш ва сотиб олиш мусобакаси. Жумбокни сотиб олиш учун янги бир 
жумбок айтилиши керак. Бу бозордаги жумбоклар хар хил: расмли, огзаки, 
ёзма, предметли, компьютерли, кургазмали, ижодий ва хоказо.

Адабий кариавал. Турли бадиий адабиет кахрамонлари костюмини 
тайёрлашга ва хпмоя килишга, образга киришга ва уни химоя кплишга 
йуналшрилгап

Дунёнинг етти муъжизаси. Х,ар бир гурух дунёнинг етти 
•чУъжизасидан бирини олиб, материаллар туллайди. Бошкаларни 
’иштиради, саволларга жавоб беради. Тайёргарликка бир неча кун вакт 
нлади. Тупланган материалларни гурухлар техникавий воситалар 

Дамида таадимот киладилар.
'шонтириш мактаби. Х,ар бир кичик гурух танланган мавзу буйича 
ларни ишонтириш буйича топширик олади. Масалан, "Чекиш - умр 

й ЛУЛ Кара кати коидаси - умр фойдаси", "Спиртли ичимлик -захар"



ПЕДАГОГИК ИХТИЛОФ ТУШ УНЧАСИ ВА УНИНГ 
ДЕТЕРМ ИНАН Т (АНИЬУЮ ВЧИ)ЛАРИ

Педагогик ихтилофнинг узига хос хусусияти шундаки, бунл 
маком (мавкс)га эга булган, турли ижтимоий гурухга мансуб 
тукнашадилар. Спорт тили билан айтганда, тарбиячи 
тарбияланувчилар турли вазнликлар буйича мусобакалашадилар. Т ар й ' 
рахбарнинг максади тарбияланувчини сигиш, унга уз карорини уткази] 
балки, аксинча, унинг иродаси ва опшни мусчахкамлаш. \ай * 
хиссиётлар уйготиш хисобланади.

Педагогик хамкорликка ички (субъектив) ва ташки (объектив) сабаб 
билан богланган муайяи ривожланиш динамикаси хосдир. Вакти-вакти б | ' 
юзага келувчи рухии таъсирланиш мувочанат би.чап алмашиниб ТУПЯ- 
Гурухлар хаётида хам мувозанат ва унинг бузилиш холатининг алмаииад 
турипшни кузатиш мумкин булади.

Рухд1унослик иуктаи назардап ихтжюф - эхпшёжлар, йуналишдая. 
цизщишнар ва фикрларншг туцнашутнш  ифодалайди. Ихтилофн? 
зиддиягдан фарцповчи исосий бе:1ги:шр карама-карши чуришнинг лисск/ 
жиддийлиги, шунипгдек, тарбиячи ва 1арбияланувчиларнинг салбнг 
кечинмалари - газаб, шаънининг тахкирланипш. камситилиши, куркув. 
иафрат ва бопща енгиб утиш гоят огир булган жахднинг ксскинлиги бшв 
ифодаланади.

И чки ва таш ки зиддиятларни сшиб У1иш хам тарбияланувчи, хаи 
тарбияловчиларнинг шахсий такомил манбаи булиб хи1 шат килади. I

Назораг килинувчи зиддиятлар мулокот субъсктларининг бир 
сифатий холат (акдий, хиссий, иродалилик)дан бошка сифапа учишл 
имконият беради ва субъектлараро хамкорликни ривожлантиришга ижобин 
ёрдам беради.

Шахслараро зиддиятлар чу кур ва юзаки. уз«к па киска мудаатл' 
булиши мункин.

Тарбиячининг тарбияланувчилар билан кундалик фаолияти мобай 
дуч келувчи турли зиддиятларни енгиш учуй, ундан юкори даража, 
мулокот килиш тажриба ва малакалари талаб отилали. Бундай малакалар • 
асоси булиб, инсонпарварлик технологияларини куллаш, 
куроналикдан кочиш, тарбияланувчилар билан якиндан м улокот у 
х.исобланади. Агар тарбиячи томонлар орасидаги келишмовчили 
бартараф этиш йулини изламаса, тарбияланувчилар °Ра 
муносабатларни бир-бириГа якинлаштирмаса, юзага келувчи муамвд 
хамкорликда хал этишга йуналтирмаса, фикрда муштараклик излаЯ 
холда шахслараро ихтилоф сакланиб колавер;цм. Таро1™ -л 
тарбиялаиувчиларпинг вазифалари ва ижтимоий ролларидап 
булишига карамай, уларни хамкорликдаги фаолият шакли уму**Ч 
туради.

УБОБ
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йъект - субъект мавкеидаги тенг шериклик хамкорлиги таълим ва 
•жаоаёнларини мустакил урганиш ва мустакил тарбиялаш билан щ>ш  
йря11! га имкон беради.

биРлао, ти-юф келиб чикиши учун, шерикларнинг карама-карши 
пилган максадлари ва холатларининг мос келмаслиги етарли эмас. 

ЙУ*1 *11 УчУн, узаро муносабатларни кескинлаштирувчи педагогик вазият 
бучиши лозим. Бундай педагогик вазиятни ишга солиш механизмини 

лкнашув (лотинча 1пс1лсп1е8 - "нохуш вокеа", "ходиса") бажарадива 
ятли узаро харакатларни вужудга келтиради. Бундай харакат 

копаги кунгилсиз ташки сигнал булиб, бунда томонлардан бири 
нчисининг кизикишларини чеклаган холда харакат кила бошлайди. 
Тарбиячи узининг «Мен»ини тасдиклашга интилиши низоли 

иятларни юзага келишига субъектив омил булиши мумкин. Бу эса, унинг
• сбий заифлигини ва ночорлигини ифода этади. Ш.А.Амонашвили 
педагогяк низолар асосида укув-тарбиявий жараённинг мукаррар 
мажбурийлиги сгганини таъкидлайди, чунки унинг максади, мазмуни ва 
ушбиётлари жамоатчилик томонидан берилади, унинг эх.тиёжлари билан 
белгиланади. Фаолиятнинг таклиф этилаётган куринишлари ва мазмуни, укув 
тартиби (у су ли) тарбияланувчининг шахсий карашлари ва эхтиёжларига мос 

кеямаслиги, шу сабабли, уларда норозилик ва карши каракатлар уйгониши 
мумкин. Низоли вазият педагогик рахбариятнинг катъий талаби билан 
к)'чайиши хам мумкин. У низоларни бартараф этишни тарбияланувчилар 
билан буладиган мулокот табиатига боглик; килиб куяди.

Педагогик ттшоф уамкорлш фаолиятидаги зиддиятнинг ииъикоси 
лисобланади. У канчалик мураккаб булса, узаро муносабатларнинг таркибий 
кисмларга (дезинтеграция) ажралиш хавфи шунчалик кучайиб боради.

Тарбиячи ва тарбияланувчи орасида руй берадиган хар кандай 
тукнашув (низо)лар хам рухшунослик нуктаи назаридан бузувчилик 
Даражасида булмайди. Зиддият каби ихтилоф кам ижобий ва салбий 
ъомонларни бирлаштиради.
л3иддиятларни бартараф этиш маданияти уамкор томоняарнинг 
%онссий ва иродаеий фаоллигини оширади, узаро муносабатларни янада »»ри 
даражага кутаради.

1едагогик ихтилоф мураккаб жараён булиб, унга объектив хамда 
1 омиллар билан шартланган ривожланишнинг узига хос мантики

8ачия Птоф ^и  юзага келтирувчи уолатларнинг мажмуи сифатида низоли
И1ц, Таркибига ихтилофнинг объекти, предмети, субъекти, яъни унинг 

тац]Ки ИЛаРи киради. Мунозара объекти, улар томонидан кандайдир 
чандай ' сиФатида идрок этилади. Бу - тарбиячи ва тарбияланувчи хар 

локот лахзасининг расмий, катъий белгиланган ва эркин томонлари
-™ °/о,_»«€,~И1 П ЦЩД*1ЧГИ1, 1\1* I 1111Л ''''-_Л11Л1Л1.|С|.11 Ь*« ~ 1ЛЦ11

0П[1оце, лМкин. Ихтшофда вазиятни шахсан мушощда этиш ва 
хослиги 1 г а̂ракатлари устун келади. Идрок этишнинг субъектив узига 
•ЗДриятлардан хабардорлик, уз-узини бахолаш, шахснинг рухий
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узига хослиги, мавке, ёш, мос хиссии холат ва ш.к. омиллап 
шарт лантан.

Вазиятни даъео килиш ва киэикишларнй каноатланчиришга
солуечи ихтилоф  сифатида англаш - хафагарчилик, камсшилиш, Та 
каби зиддиятни уйготувчи, шеригининг номацбул уаракатларцци  л 
кескин киссий кечинмалар тарзида содир булади.

Х,ар цандаи гатшофли еазтт пизога ашапмайди. Агар ЛЯ 
вазиятини можаро юзага келгунча узгартирилса, тукнашувни жуда кам *, 
йукотиш  билан енгиб утиш мумкин. Ихтилофли вазшпларпи узгартп 
усуллари аинан уни хал этиш усуллари булиб хам хисобланади. Туки,,, 
уни юзага келтирган холатни бартараф этиш билан йуколади.

Шахе томонидан юзага келтирилган ихтилофли вазиятлардац ташка! 
узлуксиз ихтилоф мстбалари сифатида куринувчи объектив ишидоЛ 
вазиятларни алохида ажратадилар.

Ихпгшоф субъектларининг муомаладап таъсир.-шииши рапг-бт  
булиб, уларнинг шахеий хусусиятлари билан узвий боглик. Вуцдай хусуд 
сифатида очик, ёпик (яширин) ва суст эътирозлар ч и киши мумкин.

Тарбияланувчтар ихтилофли хулцинипг асосий шакллар 
куйидагиларни киритиш мумкин:

- кнш ннш м гаш ига тегадиган харакатлар ва килнклар (педата 
талабларни инкор килиш, тарбиячи фикрига кизикмаслик, машгулотлл 
катнашмаслик);

- суст норозилик (индамай узоклашиш, хафалик, кул сшлари);
- игвогарлик харакатлари ва к ил и клари («илмокли» саволл 

бегараз шухлик килиш ва тарбиячини нокулай ахволга куювчи ша(|жатл 
киликдар).

Педагогик жараёнда тарбиячи ва укувчи уртасида турли низолар 
келиб ч и киш и га нафакат гарбияланувчи, балки тарбиячининг узи * 
сабабчи булиши мумкин. Униш- низони ючага келтирувчи феъл-атвориЯ 
узига хос турларга эга. Бу турлар каторига куйидагиларни киритиш мумкй 

куполлик. укувчи шаънини оёк ости килиш. лака б куйиш (масав 
«бефахм», «дангаса», «иккичи» ва ш.к.лар);

укувчиларни жамоат олдида обрусизлантириш, ншопкш сирлар 
ошкор цилиш; килинган танкидни кабул килмаслик;

шахени яширин тарзда камситиш (киноя килиш, масхаралаш); 
гаразли муносабат (укувчиларни «севимли»лар 1ла «гуноккор» 

ажратиш);
педагогик ахлок-одоб мсъёрларининг аянчли тарзда бузи 

(масалан, кимгадир исмини айтиб, мулойим муносабат, бошкаларл 
фамилияси оркали расмий муносабат курсатиш); тугридан-тугрй 
(«Мен айтдимми, демак, бажаришинг шарт!»): бсвосига ски о ил 
муносабат;

касос олнш («Сснга бори - шу», «Мен огохдаптиркш лдим. а- 
кулок солмадинг»);



" китиш («*-С1 ха. ш црсусланалан», • сулимш
унутма», «Бу гаплардан отанг хабар топса, уйлайманки, хурсанд

Е ^ о :  '
„мнг аклий, ахлоции жихатдан устунлигини намоииш этиш

уЗИНИШ

«7\'ш \’нмаиман. оддии нарсаларнинг хам фаркига оормаисан», 
л е ш и н г д а м е н . . .» ) ;

ибияланувчиларнинг укишдаги ютукларига локаидлик оилан

К1|и| 11 гаплашмаслик Г пум" чикиш):
ки юзламалик, суз билан ишнинг мос келмаслиги, жазолаш учун шахе 
(синф ракбари. ота-оналар, маъмурият) номидан фойдаланиш; !!вчини 
яккалаб куйиш (бошка гурухга утказиш).

Тарбия иши мобайнида амалга ошириладиган хамкорликдаги 
тилофларнинг олдини олиш, тарбиячининг укувчилар билан педагогик 
ихатдан максадга мувофик муносабатларпи урнатиш  махорати билан 
ииланади. Бу мураккаб жарасн, нупки тарбиячи узига булган турли-туман: 
лжобий ва салбий, тескари ижобий, тескари салбий, локаид-киёфасиз каби 

муносабатларга гукнанвди
Ихтилофни факат и/кобий муносабатгина бартараф этиш мумкин. 

Шундай муносабатгина юзага келувчи шахслараро зиддиятларни осонлик 
билан енгишга имконият беради, чупки бунда тарбиячи хам, укувчилар кам 
максад сари имтилишда хам кор сифатида бирлашадилар. Келишмовчилик 
вдмкорликдаги изланишларии ва юзага келувчи муаммоларни бартараф этиш 
имкониятларини яратигни хам мумкин.

Салбий м уносабат, ш у5хасиз5 ихтилофни ю зага келтиради. 
Тарбиячининг ёктирмаслик, салбий муносабат каби укУвчиларнинг 
хислатлари мулокот чогида доимии кескинликни вужудга келтиради. Бундай 
\олатда укувчиларниш хулкий тал»сирланиши жараёнга мос булмайди. 
"ларшшг ракибларга каби карашларини енгиб утиш ва ишонч, курматларини 
йониш учун тарбиячига чидам, кагьият, доимий тахлил зарур булади.

Тескари ижобий муносабат мобайнида, гарчи укувчиларда тарбиячига 
коатан симиатия (ёктириш), антипатия (ёктирмаслик) оралигида 

йаниш сезилиб турса кам, хамкорлик килиш учун реал асос мавжуд 
Ди. Ихтилофни бартараф этишда тарбиячига одоб, чидам, катъийлик 

1Тга ёрдам беради
ескари салбии муносабат яширин хавфли булишига карамай, 

1И ишларда амалга ошириладиган хамкорликда келишув ва бирлашув 
’тлари мавжудлигини инкор этмайди. Тарбиячига укувчилар билан 

иш ва хамкорлик килишнинг самарали усулларини топиш, уларнинг 
лезо гом(энларини кучайтириш. нотугри тушунчага эга булишни ва 

Икни енгиб утишга ёрдам беради.
\1ун л '" 'арнинг гарбиячига булган локаидлик, мужмаллик 
лимдан бузувчилик вазифасими бажаради. Укувчидаги 'л- |ац ' 
Кайфияти, киссий тургунлик ташки томондан кутилмаган тажовуз Р«ашиш 
им ко и и яти га эга.



Тажрибаларнинг натижаларига кура шахслараро ихтилофлао 
педагогик мулокот чогида рухш унослик услуби билан хал этишнинг у;а 
богликлиги аниюшган.

Авторитар усдуб тарбиячига укувчи томонидан, унинг холати кд,. 
килинган тавдирдапш а ихтилоф дан чикиш  имкониятини берадм 
згарувчан (бскарор) услуб тарбиячининг хиссий холати билан богликлиЯ 
туфаили синфда асабий вазиятнинг юзага келишига имконият яраталц 
Ь етар аф  услуб ташки хотиржамлик билан тавсифланса-да, чуку,, 
ихтилофларни хал этишни кийинлаштиради. Х,айрихох услуб - нихоятда 
хайрли (муваффакиятли) булиб, тукнашувни енгил, тез ва о кило на бартараф 
этишл имконини беради. Ж алб килувчи (чалгитувчи) услуб авторитар 
услубнинг акси сифатида хам низоли булиб тавсифланади, мулокошинг 
шахсий ахамиятйнибиринчи уринга суради.

Педагогик мулокот рахбари ва буйрук беришга ваколатли булган 
тарбиячи - укувчилар билан буладиган хар кандай тукнашувнинг натижаси 
учун жаюбгардир.

Педагогик Мулокот чогида юзага келувчи зиддиятли холатларнинг 
олдини олиш, мулокот иштирокчиларининг узаро муносабатларни 
уигунлаштириш, тарбиявии хамкорлик услубини демократлаштирию ва 
инсонпарварлад1тириш оркали таъминланади.

1-§. Узаро ихтилофларни бошкариш технологияси

Педагогик ихтилофларни бошцариш педагогик жараёнда содир буллиши 
мумкин булган мулокот мушкулликларни олдиндан к> 'ра билиш, уз вактида 
унинг олдши олиш чораларти куриш, зиддият кескинлашувининг объектив 
ва субъектив сабаб.чарти атцлаш ва уларпи асосяи равишда бартараф 
этишдан иборат.

Педагогик ихтилоф сифатида охиста утаётган ж араёнга куйидаги 
боскичлар хосдир:

1) зиддиятларнинг пайдо булиши;
2) уни англаб етиш;
3) кескинлашиш;
4) тартибга солиш йулларини излаш;
5) хал этиш.
Ихтилофни муваффакиятли енгиб утишнинг стр атеги яви й  ва  

тактикави й  бнрлигц сифатида бошкариш  мукобил тсхнологиясини 
танлаш ни кузда тутади. Стратегия тарбиячининг узок муддатли тарбиявий 
максадларини амалга опшришга Иуналтирилган тамойилий-хулкий йулини 
белгилаб беради. Тактика унинг таркибий кисми сифатида бевосита узаро 
хамкорлик мажмуини, муайян ихтилофли вазиятда педагогик таъсир 
доирасини танлашни белгилайди.

Стратегия ва тактика мавжуд вазиятни хар томонлама тахлил килиш, 
субъектларнинг узига хос шахсии хусусиятлари, ихтилофнинг объекти ва 
предмета хусусюггларини хисобга олиш билан белгиланади.



Узаро ихгилофларни бошкдришнинг: мослашиш, бош тортиш,
, м\-\юса кшиш, хамкорлик, уступ булиш каби педагогик стратегия 

^к№ п""
лоларини ажратиш мумкин.

Тарбиячи мулокот маданиятининг ёркин курсаткичидан иборат булган огик 
цазокат, унинг тарбияланувчилар билан содир буладиган узаро 
тлиятларни енгиб утишнинг универсал куролидир.

Тарбиячининг касбий хулк;ининг мезони сифатидаги назокатнингузига 
ясихати, унинг кулланиш сохаси мулоцот булиб щсобланишидадир. 

чокат тарбияланувчилар билан узаро тарбиявий муносабатларни урнатиш 
лпги булиб майдонга чикдди. Педагогик мулокот жараёни тарбиячидан 
_лИ даражадаги мулокот муаммоларини асосли хал этишни талаб этади. 

Казокат тарбиячини купол касбий хатолар йул куйишидан химоя килади.
Педагогик тоифа сифатида назокат мураккаб таркибга эга. Униьлг 

асосий таркибий кисмлари сифатида рууий, ахлоций, эстетикавий, 
инструмемпал ёки техноло'^иявгш жихатларни курсатиш мумкин.

Педагогик мулокотлар - вазмин, ихтилофсш камкорликдир. Шунинг 
учун, у узаро зиддиятларни бартараф этиш билан зхтиёжлар. хиссистлар. 
фикрлар, интилипдлар ва м аксадларнинг доимо ю зага келувчи 
номувофиклиги билан алокадордир.

Тарбиячининг мулокот билимдонлиги укУвчининг ш ахеий 
ривожланишини такомиллаштириш жараёнида содир буладиган зиялият ва 
ихтилофларда, кунмаслик, кулок солмаслик, буйсунмаслик холатларида. уни 
онгли равишда куч ишлатишдан тийилишга олиб келади. Мухи ми - мулокот 
кескинлаш ган вактларда карор кабул килиш, турли педагогик 
технологиялардан ижодий фойдаланиш махоратидир.

2-§. «Зиддиятларни ечиш услубингиз» тренинги
(малака ошириш ва кайта тайёрлаш курслари тингловчилари учун)

Тренингмаксади:
• хар бир катнашчига зиддиятни ечишда у з  услубини топишга 

ёрдамлашиш;
- тарбиячида зиддиятни ечимини шлаш ва аниклаш малакаларини 

шакдлантириш
Тренингдан кутиладиган натижа: хар бир укувчи зиддиятларни 

•*ишда уз услубини аниклайди, гарбиячи укУвчилар ва уларнинг 
иДдиятларга муносабатларини билиб оладилар.

Тренингни утказиш тартиби. М ашгулот бошланипшда тарбиячи 
тирокчиларни тренинг утказиш коидалари билан таништиради ва у учта 
1сКичдан иборатлигини айтади.
оиринчи босцичда хар бир катнашувчи алохида карточка олади ва уни 
тартибда тулдиради, иккиичи босцичда уз ишининг натижалари билан 
лаларни таништиради ва учинчи боск,ич$&  натижалар буйича умумий 
аслахатлар беради.



Тушунтиришдав сунг тарбиячи хар бир укувчига куйидаги мачмундагц 
карточкани таркатади.

1-карточка. Зиддиятларни ечишда Сизнингуслубингт... 
Карточканинг пастдаги сатрларига ёзилган-булимлар укилгандаи сунг 

шу ёки бошка хулк Сизга хам тааллуклими ёки тааллукли эмаслигини 
курсатинг ва жавобишизга мос равишда керакли баллни куйинг (жавоб 
вариантлари: тез-тез - 3 балл, баъзан - 2 балл ва камдан-кам -1  балл).

1. Сиз зиддиятли холатларда. масалан, уришганингизда узингизни кан­
дай тутасиз?

2. Душманимнинг ну кта и назарини тушунишга ва у билан хисобла- 
шишга харакат киламан.

3. Ечимни излаймаи.
4. Охиригача ишонмасамда, но ха к булишим мумкин, деб уйлайман.
5. Душманимдан кочаман.
6. Нима булса хам, уз максадимга эришишни хохла йман. шунга инти- 

ламан.
7. Мен нимани маъкуллайман-у. нимани мутлако маъкулламаслигимни 

аниклашга харакат киламан - бу зиддият майдонини торайтириши мумкин.
8. Муросага келаман.
9. Енгиламан.
10. Мавзуни узгартираман.
11. Уз максадимга эришмагунимча енгилмайман.
12. Зиддиятпинг келиб чикиш сабабини аниклаш (тушуниш)га харакат 

киламан.
13. Озгина ён босаман ва бошка томоннинг хам ён босишига туртки 

бераман.
14. Тинчликни таклиф киламан.
15. Х,аммасини хазилга буришга харакат киламан.

Энди куйилган балларни саволларнинг тартиб ракамига биноан 
чизмага туширинг.
А В С 3. Д Е 5.
I. 2. 8. 4.9. 10.

6 ___________ 1_________________________________________________
I I . 12. 13. 14. 15.

Кдйси устундаги умумий балл энг юкори булди? Бу Сизнинг 
зиддиятларни ечиш услубингизга куйилган баллдир.

Укувчилар карточкаларни тулдириб булишгач, тарбиячи машгулотнинг 
иккинчи боскичига утади ва 2-карточкани таркатади. Бу карточка оркали хар 
бир укувчи устунларга куйилган жавобларнинг умумий балли энг юкорИ 
булади ва кейингиларига караб, зиддиятларни ечиш услубларинИ  аник- 
чайдилар ва шунга тегишли булган тавсиф билан танишадилар.

2-карточка. Зиддиятларни ечишда Сизпинг услубингиз (аниклао 
олинг):

А - «каттиккул» услубига мос.



Сизнинг фикрингизда хсч кандай хато ва камчиликлар йук, уз ну кта и 
„арингиз?ш химоя киласиз ва охиригача уз фикрингизда турасиз.

В - «келиш ув» услуби.
Сиз хамма вакт келишиш мумкин, деган фикрга амал киласиз. «Икки 

бош биттадан афзал» маколига риоя киласиз. Бакс пайтида Сиз 
яльтернатив (яна бошка) фикр таклиф киласиз. Иккала томонни 
кониктирадиган ечимни излайсиз.

С - «муросавий» услуб.
Бошиданок сиз муросага розисиз.
П) - «юмиюк» услуб.

Уз душманингизни юмшоклик билан енгасиз. Душманнинг фикрини 
маъкуллайсиз, уз фикрингиздан кайтасиз., Е - «кетувчи» услуб.

Сизнинг акидангиз вактида кетиш. Сиз холатни
чигаллаштирмасликка ва очик тукнашувга сабаб булуачи зидцият руй 
бсрмаслигига харакат киласиз.

К у п ч и л и ги н ги ■ >, га зидциятли холатларда турли усулдаги хулк хосдир. 
Рахбар билан булган зидциятда биз «кетамиз»; уй ва шахсий муаммоларини 
ечаётганда эса, охиригача уз фикримизда турамиз.

Зидциятларни ечишнинг бешта турининг хар бири аник холатларда 
узининг плюс ва минусларига, яъни ижобий ва салбий томонларига эга.

« ^ а т т и к у .! »  услуби - узингиз хак эканлигингизга ишонч хосил 
килмаган ва асослашга вакт булган, тез харакат килиш зарур булган холларда - 
яхши услубдир.

«К елиш ув» - иккала томон учун хам фойдали, зиддиятни ечишга 
ёрдам беради, бакслашувчилар орасида самимий муносабатни саклайди.

«М уросавий» - икки турли кучнинг тукнашувини олдини олади. 
Душман фикрини маъкуллаб, куп нарса ютказилмайди.

Услубларнинг охирги иккитасининг мазмуни уз номларидан аён булиб 
турибди.

Албатта, келтирилган тсст натижалари укувчи хулкини олдиндан 
билиш учун асос булади ёки шундай булиши шарт деб айтиш кийин, лекин 
Сизнинг муаммоларингизнинг, зидциятли холатларингизнинг баъзиларини 
е<шшда ёрдам бериши мумкин.

М аш гулотнинг учинчи боскичида тарбиячи укувчилар билан 
Утказилган тренинг тугрисида фикр алмашади, мухокама килади ва 
жУНлавди



У1БОБ
ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА УТКАЗИЛАДИГАИ ТАРБИЯВИЙ 

АМ\ЛИЙ-УСЛУБИЙ СЕМИНАРИИ УТКАЗУВЧИ ТАРБИЯЧИЛАРГА 
УСЛУБИЙ ТАВСИЯЛАР

Таълим муассасалари тарбиячилари учун тренинг машгулотларини 
утказиш буйича бериладиган услубий тавсиялар педагогик технологиялар 
асоспда ишлаб чикилган. яъни натижаларга одщий укитиш йули билан эмас, 
балк{] машклар. тренинг лар йули билан ургатиш оркали эришиш кузда 
тути;|ган. Тарбиячилар манщца урганган технологиялардаи ва кушимча 
материаллардан узларининг амалий фаолиятларида фойдаланишлари 
мумкин.

Баён килинадиган услубий тавсияларда таълим муассасалари 
тарбиячиларини тарбиявий ишларга жалб этиш, уларни таълим муассасаси 
фаолцятига тайёрлаш, тренингларни ташкил килиш ва утказиш, тренсрлар 
тайёрдаш ва тренингларни утказиш буйинча маслахатлар. шунингдек уларга 
куййдадиган талаблар уз аксини топган. Тез ва самарали укитиш курси 
дастуридд хар 5ир тренингнинг максади, мазмуни, кутиладиган натижалар, 
треницгни утказиш боскичлари ва тузилиши очиб берилади. Х,ар бир 
тренчнгни утказиш  услуби турлича ва унинг самараси тренернинг 
машгулотни утказишга аввалдан тайёргарлилигига ва мазкур кулланмадаги 
тавсияларни яхшилаб узлаштирганлигига боглик булади.

1- Таьлим муассасаларида укув семинарини тайёрлаш ва утказиш

Укув семинарини ташкил этишда ва утказишда унинг ташкилотчилари 
ва тренерлари уз фаолиятларини бир неча кун (ёки хафта) олдин тайёргарлик 
иш лзридан бош лаш лари лозим. К^уйида тренер-тарбиячининг укув 
жаралшш„ ташкил этиш олдидан зарурий тайёргарлик ишларини амалга 
ошириш йуллари кетирилади.

Укув жараёнига тайёргарлик:
- укув-семинар вазифаларини аниклаш;
- тингловчилар учун рагбатлантирувчи омилларни ва унга куйилган 

талабларни аниклаш;
- имконият ва шароитлардан келиб чиккан холда, тингловчилар учун 

кулай укув вактини режалаштириш;
- укиш утказиладиган жойни тайёрлаш  ва зарурий жихозлар билан 

таъминлаш;
- бахолаш варакаларини тайёрдаш;
- укишдан кутилган натижаларни аниклаш;
- фаолият турларини ва укув жадвалини тайёрлаш;
- укув жараёни учун зарур булган материалларни топиш ва тайёрлаШ 

(ватман, экран, магнитли хона тахтаси, проектор, магнитофол 
видеоматсриаллар, фломастерлар, маркерлар ва коказо).



Таркатма материалларни тайёрлаш (дафтар, блокнот, девонхона 
ашёлари, ишчи когозлар, каламлар, учиргичлар):

- режалаштирилган мавзу ва кутилган натижаларнинг мос келиши';
- тингловчиларнинг ксйинчалик хам тренинг машгулотларида 

фойдалана олишлари учун зарур буладиган материалларни тайёрлаш ва 
киритиш;

- барча тингловчилар учун етарли микдорда материалларни тайёрлаш;
- барча тингловчиларнинг исми, фамилияси, манзили курсатилган 

руйхат ёки зарур буйрукни тайёрлаш керак.
Материаллар ва асбоб-ускуналар:
- ватман ва экран;
- маркерлар, фломастерлар ва бур;
- ручкалар ва каламлар;
- каичилар ва елим ёпиштиргич;
- когоз ва кистиргич;
- таркатма материаллар, китоб ва услубий материалларни намойиш 

этиш учун мослама, флипчарт;
- магнитофон (кассеталар), видеоматериаллар;
- видеомагнитофон (телевизор), нроектор, слайдлар.
Ташкилий масалалар:
- семинар машгулотлари утказиладиган жойнинг укувчилаР 

жойлашишига етарли эканлилигига ишонч хосил килиш;
- хонада тингловчиларнинг хамма нарсани яхши кура олиши, эркин 

харакат килиши ва катнашишлари учун шароит яратиш, хона ичидаги 
парсаларнинг машгулот утказиш учун халакит бермаслигини гекшириш;

- хона ичида ва ташкарисида шовкин даражасини текшириш;
- асбоб-ускуналарнинг ишлашини текшириш: товуш тизими, экран ва 

хоказо.
Укиш жадвали:
- кириш (тингловчиларни узаро таништириш);
- танаффусларга мос вакт;
- тупшик вак;ти;
- барча хоналарнииг жойлагауви билан танишиш;
- машгулотлар вакт и:
- бахолаш вакти.
Укишга бир кун колганда:
- ёрдамчи-тренерларни машгулотга тайёргарлигини яна бир бор 

текшириш;
- дафтар, таркатма материаллар, когоз ва бошка материалларни 

текшириш;
- таркатма ва бошка материалларни мажмуалаш;
- хона ва асбоб-ускуналарнинг тайёрлигини, узатгич симлар, керакли 

техникавий воситалар созлигини текшириш.
Укиш куни:
- хона хароратини текшириш;



- материаллар турларини ташкил килиш ва таиёрлигини текшириш;
- товуш тизимининг ишлашини текшириш.
Укишдан кейин:
- утказилган тренинглар буйича укув-семинар тингловчиларининг 

якуний фикрларини билиш учун суровнома утказиш;
- укув-семинар тингловчиларининг кейинги фаолият режасини тузиш;
- укув семеетри даврида мониторинг утказилишини ташкил зтиш. 
Тренер тарбиячининг фаолияти ва унинг касбий имиджи.

Тренерлар хакида гаи юритилганда, доимо тренингда берилаётган материал 
мухимми ёки тренерми? каби бахсли савол тугилади. «Сценарий мухимми 
ёки актёрми?» деган саволга жавоб бериш каби, бу саволга хам жавоб бериш 
кийин. Лекин, агар материал хам, тренер хам юкори даражада булса, укитиш, 
албатта, муваффакиятли булиши мукаррар.

Тренернинг вазифаси. Тренер - тингловчилар учун бир неча ёки барча 
укув тренингларни режалаштирувчи ва амалга оширувчи эксиертдир. У бир 
вактнинг узида барча «мусикачиларнинг кузатувчиси, ансамбль Йуналиши ва 
назоратини куллаб-кувватловчиси» оркестр рахбаридир.

Тренер бутун укув жараени мобайнида бирданига ж араеннинг 
куйидаги 10 та йуналиши (аспекта) мавжудлигини назарда тутиши керак:

1. Бу ерда шу пайтгача айтилиб булган нарсалар.
2. Айтилганлар орасида алока борми?
3. Бу алока енгил ва мазмунли булиши керак.
4. Х,ар бир тренингнииг бош гояси кандай?
5. Янгиликни аудитория кандай кабул килади:

- янгиликни тушунади, давом этгириши мумкин;
- агар куп нарсалар тушунарсиз булса, тушунтириш учун каидай 

услублардан фойдаланииг мумкин: саволларми? Буйрук учун 
машкларми? Тренер томонидан келтирилган мисоллар куплигими? Гоя 
ва фикрларни тасдикловчи кургазмали, ранглар билан безатилган 
плакат ва расмларми?
6. М ухокама килаётган асосий гояни таъкидлаш учун кайси услуб 

самарали ва ксиинги мавзулар учун кайсиниси купрок тугри келади? 
Услубларни мулжалланган натижага олиб келадиган ва турли-туман танлаш 
лозим.

7. Тренинг давомида иштирокчиларнинг кизикишини хисобга олиш 
(улар визуал, огзаки ёки экспериментал булиши мумкин).

8. Белгиланган вакт чегараларига амал килиш.
9. Машгулот иштирокчиларига яратилган кулайликлар.
10. У режанинг кайси боскичида турибди? (танаффус якинми, барча 

куйилган вазифалар бажарилдими?). Ундан ташкари, тренерлар бу 
вазифаларни качон биттасидан иккинчисига утишлари ва качон бирданига 
бажариш кераклигини билишлари лозим.

Тренер - тарбиячининг фаолияти куйидагилар билан белгиланади: > 
Семинарни утказиш тартиби ва даре жадвалини тайёрлаш (жадвал).



> Танланган мавзу буйича гурух билан мухокама кил ишни олдиндан 
лойихадаб олиш.

> Тушуниш кийин булган мавзу, тушунчалар, атамаларни кайтадан 
]ушунтириш.

> Якуний мулохаза килиш.
> Куллаб-куватлаш ва барча тингловчиларга рухий куч-кувват бериш.
> Инсонларни ва уларнинг гояларини кабул килиш.
> Х,амма гояларни урганиб чикиш.
> Х,ар бир тингловчига етарли шароитни яратиш.
>' Гурух жараёни буйича карор кабул килиш, фикр билдириш.
> Х,амиша ижодий кайфиягда булиш.
> Г урух кабул килган карорни таккослаш ва карор ни тугри тузишга 

ёрдамлашиш.
> Гурух томонидан кабул килинган коидаларни тартибга солишга 

кумаклашиш.
> Гурух куйилган максаддан чстга чикиб кстган холларда. вазиятни 

кайтадан тушунтириш.
> Тренер-тарбиячининг вазифаси гурухни аник бир фикрга келтириш, 

аник хулоса чикариб, мухокама га эршпиш.
> Тренер-тарбиячи - гурух аъзоларининг узаро фикр алмашишлари ва 

укитиш жараёни самарадорлигини оширишнинг ташкилотчисидир.
> Тренер-тарбиячи барча гурухлар ишининг самарадорлигига 

жшобгардир, у бирон-бир гурухга ёки якка шахсга ён босмаслиги лозим.
>- Тренер-тарбиячи хар бир мухокама жараёнида муаллак холатда 

булиши керак хамда узининг фикрини утказишга харакат килмаслиги лозим.
Шундай килиб, тренер-тарбтчи фаолиятининг асосий мазмуни -уцув- 

семшар тренингида мацсадга эришиги учуй бершган аниц тотиириц 
итрофида гуруу аъзоларининг узаро уамкорлигини ташкил цилишдан 
иборат.

Фойдали маслахатлар (ёндашув):
> Х,ар бир кишининг бирон фойдали фикр куша олишига ишонч хосил 

килиш;
> Х,ар бир гурух уз муаммосини узи хал кила олишига ишонч хосил 

килиш;
> Х,амма тингловчиларнинг кизикишларини ва талабларини хурмат 

ьсилиш;
> Энг мухими, жараённинг узи эканлигига ишонч хосил килиш.

Зарарли сндашувлар:
> Кишилар ва уларнинг карашларини танкид килиш;
> Гурух билан келишмасдан туриб, хулоса чикариш;
>* Гурух хохишига карши уларни бирон ишни бажаришга мажбур 

килиш;
> Узини жуда куп гапириши;
> Гурухни узи хулоса чикаришига ундаш.



Топширик канчалик тугри бажарилаётганлигини билиш учун хар бир 
тингловчининг олдига келиб туринг, бажарайтган иши билан кизикинг.

1.2. Тренерларга масляхатлар

Саволларга жавоблар:
- тугри булиши керак;
- иккиланмасдан уйлаш учун вакт суранг;
- саволга куникиш ва вактдан ютиш учун саволни бошкача 

шакллантиринг;
- гурухда берилган саволлар буйича, уларга у3 фикрларини 

оилдиришни таклиф килинг:
- саволларга жавобни билмаслигингизни тан олишдан куркманг:
- Сизни жавобингиз тугри к а б у л  килинганлигига хамиша ишонч хосил

КИЛИНГ.

Цушимча маълумот олиш учун саволлар куйиш кобилияти:
- саволни биттадан беринг;
- саволлар киска ва аник булсин;
- очик саволлар беринг (яъни, изохлар билан тулик жавоблар талаб 

киладиган);
- мазмунини чукур урганинг;
- жавобга вакт беринг;
- сухбатдошингиз уйлаб куриши ва Сизга купрок маълумот бериши 

учун хотвржамлик билан сукут сакланг;
- кабул килишни текшириш учун саволлар беринг.
Фаол эшитиш кобилияти:
- кулай мухит яратинг;
- имо-ишора, пантомима, тана "тили" ёрдамида уз диккатингизни 

гаъкидланг;
- куриш алокаларидан керакли даражада фоидаланинг.
- бир оз узгартириб, ифода килинг;
- асосий гоя буйича уз мулохазаларингизни билдиринг.
- изохловчи саволлар беринг;
- асосий хиссиётлар буйича уз мулохазаларингизни билдиринг;
- кискача килиб, асосий гояии тушунтиринг.
Жавоб бериш кобилияти:
- узига хос хулкни тенглаштиринг;
- узига хос хулкни тасвирланг;
- бу хулкнинг таъсирини тасвирланг;
- ушбу хулк пайдо киладиган барча хиссиётларни тасвирланг;
- хулкни тахлил килишни гурухдан суранг:
- барча гурух бир нарсани тушунганига ишонч хосил килинг;
- ижобий нуктаи назарни кабул килинг.



1.3. Тренингни утказиш услубиёти

А. Тренинг олиб бориш малакалари.
Тренинг - мазмундаги янги булимлар ва янги услубиётларни 

катталарга укитиш учун интерфаол форматдир.
Новербал (сузсиз, мимика, пантомимика, караш ва хоказо):

1. Гапираётганингизда хар бир тингловчини куз остингизда тутинг. 
Х,аммага бир хил эътибор бсринг, Сиз гурухдаги баъзи одамларга хайрихох 
булиб колманг.

2. Хонада гурухдинг диккатини бузмасдан харакат килинг (тез-тез ва 
максадсиз юришлардан кочинг, шунингдек, гурухга узингиз куринмайдиган 
жойдан туриб гапиринг).

3. Тингловчиларнинг бош кимирлатиши. табассуми ва хатти- 
харакатлари ниманидир айтмокчи эканлилигига хохиши борлигига уътибор 
бериш.

4. Гурух каршисида туринг. Укиш ва тренинг бошланганда утирманг 
(хотиржам, шу билан бирга максадли ва катъий булинг.)

Вербал (нуткий):
1. Саволларни шундай тузингки, тингловчилар гапирсин. Бунда Сизга 

очик саволлар ёрдам беради: «Сиз бу хакда нима дейсиз?», «Нимага?», 
«Кдндай? «Агар? ва хоказо. Агар тингловчи «Х,а», «Йук» деб жавоб берса, 
«Нега шундай уйлайсиз?» деб суранг.

2. Бошка тингловчилар тасдикланган фикрларга кушилиш ёки 
кушилмаслигини суранг.

3. Уз овозингиз охангига эътибор беринг. Айн икса, тингловчилар 
ичида педагогик маълумоти булмаган кишилар булса, у холда аста-секин ва 
аник гапиринг.

4. Тингловчиларни узингиздан купрок гапиришга унданг. Узингиз ва 
тингловчиларнинг сузга чикиш вактларини хисобга олиб боринг.

5. Х,амма саволларга факат узингиз жавоб берманг. Тишловчилар бир- 
бирининг саволларига жавоб бериши мумкинлигини унутманг. Бу Сизнинг 
захирангизни купайтиради. «Кимдир бу саволга жавоб бера оладими?» деб 
суранг.

6. Тингловчиларнинг фикрини уз сузингиз билан такрорлаб, бир оз' 
узгартириб, ифода килинг. Бу Сизга гапирувчини тушунишингизни етарли 
даражада назорат килишга имконият беради ва мухокама саволларини 
тушунишни кучайтиради.

7. Бахе умумлаштирилган натижаларини хар бир тингловчи унинг 
мохиятини тушунишига ва тугри йуналишда кетаётганлигига амин булинг. 
Бу карама-каршиликларни куриш ва хулоса чикариш учун кулай фурсатдир.

8. Шахсий тажрибангиз мазкур бахсга мос келса, тишловчилар 
фикрларини мустахкамланг. «Бу менга утган йилги вокеани эслатади» - 
дейишишиз мумкин.



Б. Самарали тренинг утказишнинг таркибий кисмлари (унсурлари).
1. Жозиба (тингловчилар билан ишлашнинг узига хос ажойиб томони) 

тингловчиларнинг тренингга кизикишини уйготиш учун киска бахс бошлаш, 
саволлар бериш, тингловчилар фикрини чалгитувчи таъкидларни илгари 
суриш ёки кандайдир фаолият турини фараз килиш. Укув-семинар 
ги и гло вч ила р и и и и г дастлабки билимлари ва уларнинг хастий тажрибаларини 
ооглашга харакат килиш. Тренинг ахам и яти нимадан иборат эканлиги 
сабабларини тушунтириш.

2. Тингловчилар учун натиж аларни таъкидлаш. Тингловчилардан 
цандаи максад кутилаётганини аудиторияга тушунтиринг. Тингловчилар 
гренинг натижасида: «Бу тренингдан кейин нималарни билишим ва 
нималарни килишим лозим?» деган саволга жавоб беришлари керак.

3. Тренернинг хиссаси. Тренинг учун зарур дастлабки маълумотлар, 
зарурий билимлар (матн, маъруза, хужжатлар. укиш) ва бирор фаолият 
гурини утказиш учун фан мазмунини намойиш килиш.

4. Интерфаол стратегия - трснингнинг юрагидир. Интерфаол услубда 
фойдаланиладиган иш тартибини кискача баён килиш. Интерфаол услуб - 
жамоавий мухокамани ташкил этиш, фикрларни эркин айтиш, мухокама, 
шхлил ва фаолиятни бахолашдир. Умуман тренингдаги фаолиятнинг ушбу 
гурида иштирокнинг барча кадамларини чизиб чикиш. Гурухда ишлаш учун 
иник ва киска изохлар бериб бориш. Тингловчилар тушунганяик даражасини 
мунтазам назорат килиб бориш.

Тренингни якунлашга вакт етиши учун, унинг хар бир кисмини 
даккат билан ташкил килиш. Бу ерда тренингни утказиш учун мулжалланган 
саволлар муким ахамиятга эгалигини эътибордан четда колдирмаслик. 
Тренер машкларни тингловчилар томонидан бажариш жараёнида 
топширикларни тугри бажарилишини кузатиб бориши лозим.

5. Дебрифинг (хулоса) баколаш. Тингловчилар узлари ёд олган ва 
узлаштирган билим (Иуналиш)лари буйича хулоса киладилар, узлаштирган 
маълумотлар ва малакаларни бошка холатларда. укувчилар билан ишлашда 
куллашни мухокама киладилар.

Бу тренингни бахолаш  ' кисм идан иборат булиб, бунда 
«Тингловчилар нимани ургандилар?» саволига жавоб олинади. Тренинг 
ддвомида тингловчилар урганган ёки курсатган билимлари натижалар билан 
мос келиши текширилади.

В. Гурух билан ишлаш ва уларга рахбарлик килиш.
1. М уваф ф ацият ли  иш яаш  у ч у н  ж адал курс даст урипи  

режалаштириш ва ташкш цилиш.
- Биринчи тренинг энг асосий хисобланади. Тингловчиларга ушбу 

трснингда узини яхши курсатиш ва муваффакиятга эришиш ш ароитини 
яратади.

- Янги тушунчалар, номлар биттадан киритилади. Тингловчилар бир 
неча даре, тренинглар давомида янги иш тартиби билан танишадилар, 
шунингдек, хар хил холатда узларини тутишни урганадилар.



- Мазкур тренингда укитишдан кутилган натижаларига жавоб 
берадиган интерфаол услуб танланади.

- Тренинг тузилмасининг бир кисмидан иккинчисига секин-аста утиш 
билан бажарилиши ёддан кутарилмаслиги лозим. Тренинг кисмлари 
куйидагилар булиши мумкин:

- узига хос ажоИиб хислат (жозиба) билан бошланиши;
- натижалар;
- тренер х,иссаси;
- интерфаол стратегия (услубиётлар);
- танлаш, бахолаш ва хулоса килиш.

2. Натижаларпи таъриф.чаш вамаксадга мос иатижаларпи аницлаш:
- яатижаларни аник ва окилона аниклаш;
- укув натижалари ва тартиби нуктаи назаридан кутаётганларни аник 

белгилаш;
- хар бир дарсда (тренингда) кандай билимлар эгаллашни ва тренинг 

мухимлиги нимадан иборат эканлигини тингловчиларга эълон килиш;
- тингловчиларни таълим шароитида, укиш хамжихатлик рухида утиши 

учун, укувчилар билан ишлашнинг шахеий услубларини ишлаб чикишгЯ 
чакириш.

- кутилган натижаларга эришиш учун интилишда кетма-кетликка риоя 
цилиш оркали амалга оширилади.

3. Уцишга тайёргарликка:
- тингловчилар муваффакиятли ишлаши учун етарли таянч 

маълумотларга эга еки эга эмаслигини синаш;
- кайсидир фаолият турини киритишдан олдин, барча керакли мазмун 

ва таянч маълумотларии каИта куриб чикиш:
- бахс учун жавоблари фа кат «ка» ёки «йук»дан иборат булмаидиган ]  

этиб, саволлар тузиш масалалари киради.
4. Гурщ да ишлашда тарбшчи:
- тингловчиларгатушунарли булган тушунчалардан фойдаланиш;
- тингловчиларни диккат марказига куйиш ва материални тушунишни 

енгиллаштириш;
- тингловчиларни гурухда ва узаро ишлашда таъсирларини 

ри вожл антир иш;
- тингловчилар чикишларида ва манщлар бажаришида, зал буйлаб 

юриш керак.
5. Кичик гурууларда ишлашдарщбарлик:
- беш нафар укувчидан ошмайдиган кичик 1~урухлар тузиш;
- гурухнинг хар бир катнашчисига вазифа бериш (ёки барчанинг | 

иштирок этишига шароит яратиш);
- топширикни аник тушунтириш ва тушунганлигини текшириш;
- ёрдам беришга хамиша таЙёр булиш, лекин тингловчилар уз 

ишларини мустакил бажаришига эришиш;
- интерфаол услубини амалга ошириш учун стол ва стулларни суриш л 

мумкинлигига ишонч хосил килиш;



- тингловчилар бир-бирини «слкама-елка», «кузма-куз» куришига 
ишонч хосил килишдан иборат.

6. Тренинг, бащ  машцпарнинг боишаниши:
- тингловчиларнинг аник хаётий ва педагогик тажрибасига мос 

мавзулардан бериш;
- саволни бонщача килиб бериш;
- мисоллардан фойдаланиш;
- жавобни биладиган тингловчиларга савол бериш йули билан амалга 

оширилади.
7. Тингловчшарга саволлар бериш тартиби:
~ савол бера туриб, суровнинг турли боскичларидан фойдаланиш. 

масалан, укувчилар нима дейди? нега уш бу усул  ёки услубдан 
фойдаланилади?

- тингловчилардан «нима деб уйлаисиз?» деб сураш;
- савол бера туриб, тингловчиларга жавоб учун вакт ажратиш («кутиш 

....вакги»);
- тингловчиларни уз фикрларини ифодалашга, тушунтиршлга ва 

асослашга ундашдан иборатдир.
8. Тингловчшарнинг хатоларини тузатишучун:
- таякидда н кочиш;
- тузатишдан олдин ижобий далилларни айтиш;
- уларга жуда хам фаол эътибор бермаслик;
- бирор тингловчининг хатоси билинмаслиги учун бирваракайига бир 

неча нотугри жавобларни тахлил килиш лозим.
Г. "М уаммоли" тингловчилар билан мулокот мобайнида зарур 

буладиган фойдали маслахатлар.
> Белгиланган мулокот маданияти, муомала одоби коидаларидан 

фойдаланшд.
> Одамлар кандай булса, уларни шундайлигича кабул килиш. Бунда 

гарбиячи тингловчиларни узгартириш учун келмаганлигини унутмаслиги 
лозим.

> Бир хилдаги ишчанлик ва тинчгина холатни ушлаб туриш. Х,ис - 
гуйгуга берилиб кетмаслик.

> М улокот мобайнида хар бир тингловчи билан сукбат килишга 
фИТТТИТТТ.

> Бирон зиддият келиб чиккан холларда, тишловчи билан яккама-якка 
гаплашиш ёки гурух аъзоларидан биридан илтимос килиб, ушбу вазифани 
топшириш.

> Мухокама килишга ва бахо беришга шошилмаслик.
> Вазиятни тушунтириш. Вазият Сизга ва гурух аъзоларига кандай 

| аъсир килишига эътибор бериш.
> Кейинги харакат кандай булишини «муаммоли» тингловчи ёки 

гурухдан сураш.
> Таклиф бериш. Бу таклиф гурухни кониктирганлигига ишонч хосил

килиш.



Д. «Муаммоли» тин! ловчилар билан ишлаш.

Укув семинари ёки тренинг машгулоти давомида "муаммоли 
тингловчилар", одатда, уз кайфиятлари ва «муаммолик даража»ларига караб, 
тренер-тарбиячига турли саволлар ва галамиз фикрлар билан мурожаат 
киладилар. Тренер-тарбиячи бундай саволларга жавоб беришда ута педагогик 
назокат билан юкори да берилган тавсиялардан фойдаланган холда, жавоб 
берса, у р г а д а г и  самимийлик сакланади. Бундай тингловчилар берадиган 
саволлар ва билдирадиган галамиз фикрлар куйидагилар булиши мумкин:

л- Сиз семинарни нотугри олиб бораяпсЛ!
>• М еш а гапиришга хсч имкон беришмаяпти!
> М ен бу саволга бонщача караймап... Узаро фикрлашишга рухсат 

бериш.
> Нима учун биз бу топширикни бажаришимиз керак, бу одоб-ахлокка 

зид-ку!
> Нима учун бу тингловчи доим гапиради, менга эса суз 

беришмайди?
> Танаффуснинг кискалиги менга ёкмаяпти. Мен чой ичишга 

улгурмаяпман.
> Х,а, мен кеч колдим. Сизнинг семинарингиздан танщари, менинг куп 

ишларим бор.
>• Бу услубиёт бизнинг шароитимизга тугри келмайди. Нимага Сиз бу ' 

услубиётни бизга бераяпсиз? Нима, Сиз мени тушунмаяпсизми?
> Мен буни хаммасини биламап. Бу ерда мен учун хсч кандай янгилик

йук!
> Сиз бизга кам топш ирик бераяпсиз. Биз бу семинарда зерикиб 

коляпмиз.
> Айтингчи, нима учун биз даре жадвалини узгартирдик?
> Сизнинг таркатма материалларингизда етарли тушунча берилмаган.

Улардан фойдаланиш мумкин эмас.
> Семинар жуда узок давом этишидан биз чарчадик.
> Гапиринг, гапиринг, биз эшитаяпмиз.
> Буни яиада аникрок ва тушунарлирок килиб айтиб бера 

олмайсизми?
> Нима учун бизни алохида бахоламаисиз?

"Муаммоли" тингловчиларнинг даре жараёнидаги холатлари буйича 
типлари:

> Мен каршиман!
> Индамас
> Дайди, «келинг, мухокама килайлик...»
> Бу ерда менинг душманим бор!
> «Йук, мен рози эмасман...»
> «Биз нотугри йул танладик»
> «Келиш гурунглашамиз...»
> «Менинг назаримда...»
> «Сиз бунга кандай карайсиз»?



> Сергап
> Тортишувчи
> «Келинг, мен ёрдамлашаман!»
> «Кечирасиз, мен кетадиган вактим булди...»
> «Мен чикиб телефон килишим керак...»
> Гапни булувчи, лукмачи
> Таржимонлар
> Гийбатчи
> Билагон
> Маслахатгуйлар
> Фаросатсиз
> Куркок
> «Менинг уз ишларим бор!»
> Пичирлаб гаплашувчилар
> Катт и к га п ла ша д и га н ла р
> М а кто в та лаб го р ла р.

2-§. Тарбиячи-тренерларни тайёрлаш дастури

Тренер-тарбиячиларни тайёрлаш дастури укитиш жараенида янги 
педагогик технологиялардан фойдаланиш, тренинглар, очик мунозаралар, 
якка, жуфтликда, кичик гурухлар ва жамоада ишлаш, тарбиячиларни, 
тингловчиларни ледагогик жараёнга тайёрлаш хамда жойларда тарбиячилар 
учун у ку в -с с м и на р л а р и н и ташкил эта олиш, утказиш, уларни педагогик 
гехнологияларга ургатишда тренер-тарбиячи вазифасини бажариш ва 
гренерлик махоратини шакллантиришга йуналтирилган.

Д астурда каггаларни у^итиш нинг узига хос хусусиятлари , 
тамойиллари, тренинг услубиёти, муаммоли тингловчилар билан ишлаш, 
всрбал ва новербал мулокотлар. укитиш ва ургатиш усуллари, укитишнинг 
интерфаол услублари, тренер-тарбиячининг фаолияти ва унга куйиладиган 
галаблар, тренер-тарбиячининг касбий имиджи, саволларга булган 
муносабат, кургазмали куроллар ва уларнинг турлари, машгулотларни 
утказиш учун тренер-тарбиячининг тайёргарлик ишлари каби масалалар 
ёритилган.

"Истеъдод" жамгармасида тахсил олган тингловчилар машк килиш 
оркали урганган технологияларяни уз иш жойларида-педагогик жамоада 
курсата олишлари, уз иш фаолиятларида куллай олишлари ва бошка 
хдмкасбларини хам педагогик технологияларга, ноанъанавий даре утпшга 
ургатишлари учун, улар, тажрибали тарбиячи ёки услубчи булибгина 
колмай, балки тренер-тарбиячи даражасидаги билим ва тажрибаларга 'эга 
булишлари керак, чунки тренер-тарбиячилар - тингловчилар учун бир неча 
ёки барча укув - тренингларни режалаштирувчи ва амалга отпирувчи хамда 
олдиндан хар бир тренингни лойихалаштириб, ажратилган киска вакт ичида 
знг мукаммал ва кафолатланган натижага эришувчи эксперт хамдирлар.



Д а с ту р н и н г  максади: "И стеъдод" ж ам гарм асида таълим  
муассасаларининг профессор-тарбиячиларига укитиш тсхнояогияларини 
ургатиш билан бир каторда, уларга жойларда укув-ссминарларини ташкил 
этиш, утказиш ва тарбиячиларни педагогик технологияларга ургатишда 
греиерлик кила олишларига тайёрлаш хамда уларда тренерлик махоратини 
шакллантиришдир.

2.1. Дастурнинг мазмуни:

/. Тинглоечтиарда цизицши ушотиш.
Тингловчиларда киэикиш уйготиш учун нималар килиш керак? 

Тингловчиларнинг кизикиши. имконияти ва эхтиёжини кандай кисобга олиш 
мумкин? П едагогика ва андрагогияни (катта ёшдагиларни укитиш) 
таккослаш.

2. Катталарни уцитиги тамойшлари.
Катта ёшдаги инсонларни укитишнинг узига хос хусусиятлари. 

Катталар аудиториясининг укувчилар аудиториясидан фарки. Катталарни 
укитиш тамойиллари. Катталарни укитишни ташкил этиш цикли (самимий 
муносабат, тажриба тахлили, тажрибани умумлаштириш, оммалаштириш ва 
куллаш).

3. Тренинг услубиёпги.
Тренинг. Тренингни утказиш малакаси. Самарали тренингни утказиш 

унсурлари. Такдимот. Намойиш этиш. Аник мисоллар оркали укитиш. Ролли 
уйинлар. Турли вазиятларни хал этиш. Кичик гурухлар да ишлаш ва 
мухокама килиш. Ахборотни кабул килиш йуллари.

4. Эшиппш малакаси.
Эиштиш самарадорлиги коидалари. Энштиш куникмалари. Мулокотда 

фаол эшитиш алгоритми. Сухбатдошингиз фикрини тавсифлаш усули, 
Умумий фикрларни киска ва аник баён этиш. Фаол эшитиш куникмаси.

5. Муаммоли тингловчи.
Муаммоли тингловчилар тури. Муаммоли тингловчилар тахлили. 

Муаммоли тингловчилар билан муомалага киришиш, самимий муносабат 
урнатишга зарур тавсия ва маслахатлар. Муаммоли тингловчилар билан 
ишлаш.

6. Мулоцот.
Вербал ва новсрбал мулокот. Мулокот унсурлари. Жавоб беришнинг 

асосий унсурлари, мимика ва пантомимика. Жавоб беришни таъминловчи 
коидалар.

7. Уцитиш ва ургатиш услублари.
Мен - тренер (тест). Тарбиячи ва тингловчиларнинг туртта тури.
8. Уцитишнипг интерфаол услублари.
Тренинг утказишда интерфаол услублар. Жамоавий фикрлашни ташкил 

этиш, Уйин ва тажриба фаолияти. Ишчан уйинлар, моделлаштириш. Тажриба 
ва ам алиёт оркали  укитиш . Р олли  уйинлар (сахналаш тириш , 
рагбатлантирувчи топшириклар, рухий драма). Аудитория.
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9. Тренер-тарбиячи фаолияти.
Тренер-тарбиячи шахси. Тренер-тарбиячи шахсига куйиладиган 

галаблар. Тренер-тарбиячининг фаолияти нималарга боглик9 Фойдали 
маслахатлар. Бахс-мунозарани олиб бориш. Тингловчиларни булажак 
гопширик билан таништириш усуллари. Машгулотларни ташкил килишга, 
манщ лар утказиш га керакли услуби ётларни  танлаш  ва уларн и  
кулланилишини бахолаш. Дарега кириш ва уни тахлил килиш техникаеи.

10. Савол ва жавоблар.
Савол турлари: очик ва ёпик саволлар. Савол ва изохлар. Кушимча 

ахборот олиш учун савол куйиш кобилияти. Жавобларни эшитиш ва уларни 
кабул цилиш. Саволларга булган муносабат.

//. Тренер-тарбиячитиг касбий имиджи.
Такдимот килиш санъати. Омма олдида сузга чикиш тамойиллари. 

Сузга чикищцан олдин хаяжонни босиш усуллари.
12. Кургазмали цуроллар.
Кургаз.мали куроллар тавдимоти. Слайдлар. Кургазмали куролларнинг 

"турлари. Уларни тайсрлашга ва ишлатилишига куйиладиган талаблар.
13. Тренер-тарбтчшшг машгулотга тайёргаряик ишлари.
Тренер-тарбиячининг укув семинари (укув жараёни)га тайёргарлиги.

Таркатма материаллар, керакли жихозлар. укув жадвали ва укув хонасини 
гайёрлаш.

14. Тингловчиларнинг утилган материаллар буйича тайёрлаган 
ижодий технологиялари угшояси. Х,имоя якка тартибда ташкил этилади.

15. Анкета утказиш. Семинар натижалариии эълон килиш. Семинар 
ишини якунлаш. Сухбат-мулокот.



Муаллифлар ён дафтаридан..

Х,ар нарсанидурки килсанг каю.
Сенга хам еткузгисидир жазо.

Билимга эга булиш, билимли булиш бу жуда мухим, лекин уни каердан, 
кандай килиб излаб топишни билиш, ундан хам мухимрокдир.

Илмли булиш учун билим керак,
Касб эгаси булиш учун устоз керак.

Одатда бошкара туриб, бошкаришга урганилади,

Бошкармок. демак-, бошкаларни ишга ундамок!

Таълим - бойлик, уни куллай билиш - мукаммаллик.
(Араб маколи).

Биз бир йилга режалаштирганимизда, дон сочамиз.
Ун йилга режалатнтирганимизда дарахт экамиз.
Агар бутун умрга режалаштирсак, кишиларни укитамиз ва тарбиялаймиз.

(Хитой маколи).

Укитишнинг масофали шакли XXI аерда таълимнинг асосий шаклларидан 
бирига айланиши мукаррар.



У к у вчи л ар  тарбиясига оид хикматлардан намуналар

Агар укувчи хаётда факат танкид билан тукнашса, 
у факат бошкштарни ёмонлаш, танбсх беришга урганади.

***

Агар укувчи хаётда факат адоват, ёмонлик билан тукнашса, 
у факат курашишга урганади.***

Агар укувчи хаётда факат мазах ва майна килишлик билан тукнашса, 
у факат катъиятсизлик, журъатсизликка урганади.

Агар укувчи хаётда факат изза килинса, хамиша уялтирилса, у 
узини гунохкор деб хис этишга урганади.

Агар укувчи хастда факат бардошлилик билан тукнашса, у 
сабр-токатли булишга урганади.

Агар укувчи хамиша бошкаларнинг кумагини сезса, 
у энг яхшилар каторида булишга интилади. ***

Агар укувчи хаётда факат мактов билан тукнашса, 
у хамиша миннатдор булишга урганади.

Агар укувчи хаётда факат адолатлилик, одиллик билан тукнашса, 
у хакконийликка урганади.***

Агар укувчи хаётда факат умид, ишонч билан тукнашса, 
у ишонч билдиришга урганади.***

Агар укувчи хаётда факат маъкуллаш билан тукнашса, 
у уз-узига ё^иш, узини хурмат цилишга урганади.***

Агар укувчи хаётда факат кадрига етиш ва дустлик билан тукнашса, 
у бутун дунёни ва барчани севишга урганади.



Тарбияга оид педагогик атамаларнинг 
кискача лугати

Авгократлик - хокимлик. кишининг буйрукбозлик. курсатмалар 
бсрип! ва жазолаш каби шаклларда бошкалар га (масалан, тарбиячининг 
укувчига) нодемократик усуллардан фойдаланган холда таъсир этишга 
мойиллиги.

Агрессивлик (тажовузкорлик) душманлик, бошкаларга,
атрофдагиларга зарар етказиш, тажовуз килиш, нокулайлик тугдириш 
максадини амалга оширувчи шахснинг хусусияти.

Аутотренинг - узини-узи ииюнтириш, ш ахснинг узини-узи 
бонщаришга каратилган махсус машклар туилами. Аутотренингдан шахснинг 
уз рухий холати ва хулкини бошкаришда фойдаланилади.

Ахборотли малака - таълим ва тарбия масапаларига ахборотларни 
мослаштириш ва та л кии килиш малакаси.

Ахлок - шахснинг жамиятга ва бошка киишларга нисбатан бурчини 
белгилаб берувчи меъёрлар тизими, маънавий хулк коидалари, у ижтимоий 
онг шаклларидан биридир.

Баён килиш тарбиячи томоиилан урганилаётган материал 
мазмунини изчил сузлаб бериш услубибти.

Билиш фаолияти - идрок килиш хисси, назарий фикрлаш ва амалий 
фаолият бирлиги.

Бошкариш - ташкил этиш, карор кабул килишга каратилган фаолият, 
объектни уз хизмат вазифаси доирасида назорат килиш, тартибга солиш, 
ишончли ахборотлар асосида тахлил килиш ва якун ясаш.

Бурч м уайян ахлокий м аж буриятларни хис килиш , унинг 
зарурлигини англаш.

Вазифа м аксад  ва уни  ам алга  ош ириш  боски члари н и н г 
ойдинлаштирилиши.

Вербал - ифодали, огзаки.
Дунёкараш - шахснинг тафаккур тарзи ва йуналишини акс эттирувчи 

карашлар, эътикод ва фикр-уйлар тизими.
Жамоа - умумий максад йулида шахсларниш узаро муносабатлари, 

ташкилийлиги ва интилишлари билан бир-бирига монанд тургун социал 
(ижтимоий) гурух.

Идеал - олий максад, бирор нарсанинг намунаси, шахе, гурухларнинг 
хатти-харакатлари, интилишлари интихоси.

Ижтимоий идрок этиш киш илар том онидан иж тимоий
объектларнинг идрок этилиши, англаниши ва бахоланиши.

Изохлаш, тушунтириш - огзаки изох, ёритилиши лозим булган 
турли материалларни изохлаш, исботлаш, тахлил килиш.

Индивидуаллик - шахснинг бетакрор биоижтимоий хусусиятлари.
Инсонпарварлик - 1) инсоннинг инсоша булган мухаббати, унинг 

кадрини хурмат килиш, киши манфаатлари учун кайгуриш гоялари билан 
сугорилган ва кишилар уртасидаги тенглик, халоллик, инсоний муносабат
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тамойилларига асосланган дуёкараш; 2) инсонийлик, инсонларнинг 
бунёдкорлигига ишончи.

Интеллект (акл) - шахснинг турли фаолият турларини муваффакият 
билан узлаштиришини белгилайдиган тугма ва узлашма барча аклий 
кобилиятлар туплами.

Мшонтира олиш - ахборот окимининг шахе томонидан танкиддан 
холи, эркин равшцда узлашиишга эришишни ку злаган рухий таъсир этиш 
услубиёти.

Ишонч хосил килиш - шахснинг муайян коида ва талабларини онгли 
равиш да узлаш тириш  воситасида тарбиялаш  услубиёти. Тегишли 
маълумотлар ва далилларга асосланиб, шахснинг уз хукми ва хулосалари 
гутрилигига ишончни юзага келтириш жараёни ва натижалари.

Ичикоралик - узгаларнинг му ва (|) (| )а к иятс и ■ и  и г и да н севиниш.
Ичкн \о л а т  (мавке) - шахснинг кундалик эхтиёжи билан узвий 

логлик ва хаётининг муайян даври фаолиятининг асосий мазмуни ва 
йуналганлигини белгиловчи ижгимоий курсаткичлари тизими.

Истикболни белгилаш малакаси иж ти м ои й  ва билиш
жараёнларини режалаштириш ва бошкариш.

Калокагатин — гузаллик ва олижаноблик хамда жисмоний ва 
маънавий бойликлар бирлиги.

Касбин - педагогик мулокот - педагог ва тарбияланувчининг узаро 
зич ижтимоий - рухий алокаси тизими булиб, унинг мазмуни ахборотлар 
айрибошлаш, тарбиявий таъсир утказиш, мулокот воситалари ёрдамида узаро 
муносабатларини ташкил этиш хисобланади.

Касбий билимдонлик - педагогик фаолият юритиш учун зарур 
булган назарий ва амалий тайёрлик бирлиги.

Копштив - билиш жараёни.
К реативлик - бетакрор кадриятлар яратувчи, ностандарт ечимлар 

кабул килувчи шахснинг ботиний кобилияти.
Кузатиш - бирор педагогик ходиса буйича аник далилий материал 

олиш максадини кузлаган идрок этиш шакли.
Мафкура - гоя ва карашлар тизими.
Максад - фаолият натижасини олдиндан фикран белгилаш.
Мактов - фойдали иш килган пшхени ёки жамоани огзаки такдирлаш.
Мифология - кадимги дунё халкларининг дунё ва табиат ходисалари, 

уларнинг пайдо булиши хакидаги, худолар ва кахрамонлар хакидаги 
ривоятлари, афсоналари, бу афсонада кадимий халкларниш дунё ва худолар 
Х,акидаги ибтидоий та с а в ву р л а р и н и н г акс эттирилиши.

Мотив -- маълум эхтиёжларни кондириш учун асос буладиган 
кишининг ички фаолият мазмуни.

Мотивация - шахсни фаол хатги-харакатларга ундовчи сабаблар, 
асослар туплами булиб, у айни замонда киши хулкини физиологик ва 
лсихологик бошкаришнинг динамик жараёнини хам билдиради ва 
фаолиятининг йуналишини, фаоллигини, уйгунлигини ва тургунлигини 
белгилайди.



Муаммоли вазият - укув вазияти булиб, у машаккат билан х,ал 
килинадиган масала туфайли юзага келади.

Мулокот - кишиларнинг узаро муомалаларида ахборотлар алмашиш 
тавсифи.

Мулокотнинг етакчи тури - ривожланишнинг маълум бир даврида 
атрофидаги кипшлар билан муомалада етакчилик киладиган мулокот тури 
булиб> унинг натижасида шахснинг асосий сифатлари шаклланади.

М улокот куникмаси - муомала кила олиш ва педагогик техника 
малака ва купикмаси.

М улокот фаолияти педагогнинг тарбияланувчилар, бошка 
педагоглар, жамоатчилик вакиллари, ота-оналар билан максадга мувофик 
урнатган муносабатлари

Мунозара - 1) матбуотда, сухбагда бирор бахсли масалани мухокама 
килиш, бадс; 2) муаиян му аммо буйича фикр алмашишга асосланган таълим 
услубиёти.

Низо (зиддият) — карама-карши карашлар, фикрлар тукнашуви, 
жиддий зиддият, кизгин бахс.

Одат — кишининг маълум эътикодлар, кадриятлар ёки ахлокий 
меъёрлардан келиб чикиб, амалга оширадиган онгли фаолияти.

Педагог - тарбиячи, укигувчи, даре берувчи.
Педагогика - ёш авлод таълим ватарбияси хдкидаги фан.
Педагогик жараён - таълим масалалари, унинг тараккиётини хал 

ки л и ш га  к а р а ти л га н , м ахсус  таш к и л  эти л га н  п ед аго г  ва 
тарбияланувчиларнинг максадли узаро муносабатлари.

Педагогик масала - педагогик жараённинг асосий бирлиги, узига хос 
тизимидир. У вокеликни билиш ва каита яратиш зарурияти билан боглик 
тафаккур килинадиган педагогик вазиятдир. Таълим катнашчиларининг 
маълум бир максадини кузлаган таълим ва тарбиядаги моддиЙлаштирилга| 
вазиятдир.

Педагогик махорат - педагогик жараённи билиш, уни ташкил этл 
олиш, харакатга келтира олиш (А.С. Макаренко), педагогик жараённим 
юкори самарадорлигини белгиловчи шахснинг иш сифати ва хусусиятлар» 
синтези.

Педагогик такт - укувчилар фаолиятининг турли доираларида ула] 
билан мулокотда булишнинг педагогик тамойили, улчови, укувчилар била! 
уларнинг шахеий хусусиятларини хисобга олган холда, тугри мулокотда бул 
олиш малакаси.

П едагогик техника - 1) хар бир таълим олувчига ва жамоаг 
иедагогик таъсир утказишда самарали куллаш учун зарур булган малака в 
куникмалар мажмуаси; 2) хар бир таълим олувчи ва жамоанинг фаоллигин 
педагогик жихатдан таъминлаш учун зарур булган малака ва купикмалар.

Педагогик технология - 1) олдиндан лойихалаштирилган педагоги 
ж араённи амалиётда режали ва бир маромда татбик этиш ёки педагоп' 
масалани ечишга каратилган педагогнинг узлуксиз узаро богланге 
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тупламини куллаш билан боглик булган лсдагогнинг узлуксиз, узаро 
шартланган харакатлари тизими; 3) педагогнинг ютукларига кафолат 
берадиган аник ишлаб чикилгая ва катъий илмий ло й и хала шт и р ил га н 
педагогик харакат; 4) таълим шаклларини мукобилланггиришга каратилган ва 
техника хамда иисон омиллари, унинг узаро хамкорлиги асосида укитиш 
жараёни ва билимларни эгаллаш, яратиш, куллаш ва белгилашнинг тизимли 
услубиети.

Педагогнинг мулокот маданияти - педагогнинг кишилар билан 
киска муддатда мулокот урната олиши, улар билан мулокот урнатишга 
булган доимий интилиши.

Педагог нуктаи назари (холати) - педагогнинг дунёга, педагогик 
вокеликка ва педагогик жараёша булган аклии ва хиссий муносабати.

Педагогик хакконийлик - тарбиячининг хакконийлик мезони, унинг 
маънавий тайёргарлик даражаси.

Психология - 1) шахснинг хакикий борликни фаол акс эттириш 
ж араёнини урганувчи <|>ан: 2) маълум бир фаолият туринипг узаро 
шартланган рухий жараснлар туплами; 3) рухият, табиат хусусияти, кунгил 
хачинаси.

Рефлексия - такрорлаш, акс этиш, уз харакатлари ва холатларини 
тахлил килиш.

Роль ижро этиш - катна шу в ч ила р н и н г якка ва гурух булиб турли 
ролларда (сахнада) чикиши. образга кириши.

Сардор - гурух аъзоларига лозим булган вазиятларда сезиларли 
таъсир утказа оладиган шу гурухнинг етакчи аъзоси.

Суггестия - уктириш, тула ишонч хосил килиш.
Сухбат - кузатув чогида етарли даражада аник булмагап зарур 

ахборотни олиш учун кулланадиган тадкикот услубиёти.
Тазйик утказиш — уятга куииш, айбдорлик хисси ёки кунгли 

чуккаиларнинг фикри, хиссиёти, интилиши ва майлини уларнинг онгидан 
халос килиш.

Талкин килиш - бирор ходиса ёки нарсани изохлаш, тушунтириш.
Такаббур - уз манфаатларини юкори куювчи, манман шахе.
Такт - мисли курилмаган тарзда узиня тута билиш.
Тарбия - 1) шахснинг маънавий ва жисмоний холатига мунтазам ва 

максадга мувофик таъсир этиш; 2) педагогик жараёнда таълим максадларини 
амалга ошириш учун педагог ва тарбияланувчиларнинг махсус ташкил 
этилган фаолияти.

Тафаккур - инсон аклий фаолиятининг олий шакли, инсонларни ураб 
олган дунёдаги узаро богланган нарса ва ходисаларни билиш жараёни, мухим 
Каётий жараёнларни хис килиш ва муаммоларни кал килиш, маълум 
булмаган вокеа-ходисаларни кидириш, кслажакни кура олиш. Тафаккур, 
тушунча, хукм, хулоса шаклларида намоён булади.

Темперамент - 1) шахснинг рухий фаолияти динамикасининг турли 
жихатларини билдирадиган тургун шахсий хусусиятларининг конуний



муносабатлари; 2) шахснинг динамик хусусиятлари: жадаллик, тезкорлик 
даража, рухий жараёнлар ва холатлар ритми.

Технология - ишлаб чикариш жараёнида ашёлар, материаллар, ярим 
тайёр махсулотларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш, ашёнинг холати. хусусияти 
шаклини узгартириш услубиётлари туплами.

У слубиёт - бирор ишни ташкил килишда максадга мувофик 
кулланадиган услублар йигиндиси.

Ф аолият - I) онгли максад билан бошкариладиган кишининг ички 
(рухий), ташки (жисмоний) фаоллиги; 2) атро (|) - мух итн и н г кишилар 
томонидан максадга мувофик кайта бунёд этилиши.

Хайрихохлик кишиларга очик кунгил булиш, илтифотли 
мархаматли булиш.

Ш ахе - 1) кишиларнинг ижтимоий хулки. инсонлар орасида узини 
тутишиии акс эттирадиган рухий сифатлари мажмуини билдирувчи тушунча;
2) турли-туман сифатлар тизимидаги кишининг рухий, маънавий мохияти: 3) 
ижтимоий мохият касб этган ва уз-узини англаш кобилиятига эга булган 
киши.

Ш ахсий фазилат — шахе томонидан узининг ахлокиИ-рухий ва 
ишчанлик кобилиятининг ижтимоий ахам пяти ни. жамиягдаги урнини англай 
олиши.

Эътикод - шахе амал киладиган билим, тамойил ва идеалларнинг 
хакконийлигига ка лба н ва асосли ишонч билан богланган, унинг атроф- 
мухитга хамда узининг хатти-харакатларига булган субъектив муносабати.

Эстетик тарбия гузалликни хис килиш, атроф-мухитдаги 
гузалликни пайкай олиш ватушунишга булган кобилиятни тарбиялаш.

Эхтиёж - шахснинг бирор нарса-ходисага муктожлиги ва кишининг 
рухий куввати ва фаоллиги манбаи хисобланадиган асосий хусусияти.

Уйин - у фаолиятнинг шундай бир турики, у ижтимоий тажрибапарни 
узлаштиришга ва бунёд этишга, уз хатти-харакатларини такомиллаштиришга 
каратилган булади.

Уз-узини бахолаш  - кишинишл уз рухий сифатларини, хулкини, 
ютуклари ва муваффакиятсизликларини, кадр-кимматини, камчиликларини 
бахолай олиши.

Уз-узини тарбиялаш  1) шахсга хос булган маданиятнинг 
тлаклланишига ва ривожланишига каратилган изчил ва онгли фаолияти; 2) 
шахснинг уз жисмоний, рухий ва ахлокии сифатларини тинмай амалга 
ошириш.

Тарбиячининг инновацион фаолияти ижтимоий-педагогвд
феномен булиб, ижодий имкониятни акс эттириш, кундалик фаолиятдан 
четга чикишдир.

У кувчиларни касбга йуналтириш  - укувчи ва ёшларга келажакда У3 
касбларини аниклаб олиш учун ёрдам курсатишга каратилган ижтимоии- 
иктисодий, рухий, педагогик, тиббий-биологик ва ишлаб чикариш 
техникавий тадбирларнинг асосланган тизими.



Каноат - маълум максадга эришиш йулида ижобий туйгу билаи 
оогланган шахснинг рухий холати,

Кизикиш - шахе ха ра кати га сабаб б>ладиган фаолият йуналашининг 
онгли шакли.

Гайри ихтиёрийлик - ташки холат ёки ш ахеий кайфиятлар таъсирида 
дастлабки ишончларга мойил киши хулкининг хусусияти.

Х,алоллик ш ахеий ва иж тимоий м аж буриятларни, ахлокий 
меъёрларни ростгуйлик билан сакпаш.

Х,асад - узгаларнинг муваффакиятларини кура олмасликдан келиб 
чикадиган туйгу.

Яхлит педагогик жараён - тарбия ва таълим жараёнида тарбия 
беришнинг узаро сингиб кетган, яхлит холга келган жараёни.
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