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Мазкур укув кулланмада ички аудитнинг мохияти, максади ва 
вазифалари, ички аудит хизмати фаолиятини ташкил килишнинг 
ташкилий-иктисодий механизми, ички аудитор хизмати фаолиятини 
режалаштириш, хужалик юритувчи субъектларда харажатларни 
кискартириш ва даромадни ошириш имконини берувчи ички аудит 
ваколатларини таксимлаш жараёни, ички аудит асосий боскичлари 
мазмуни, хужжатлаштириш жараёнларини тахлил килиш ва 
аудиторлик далилларини гуплаш хамда уларни кайта ишлаш 
жараёни, бошкарув тизимида ички аудитни ташкил этишни шакл ва 
усуллари, текширув натижаларини умумлаштириш ва 
расмийлаштириш, ички аудиторлик текшируви натижасига хулоса 
ясаш ва хисоботларда акс эттириш каби масалалар очиб берилган. У 
5А230902 - «Аудит» (тармоклар ва сохалар буйича) мутахассислиги 
магистрлари учун “Ички аудит” фанидан укУв кулланма сифатида 
тавсия этилади.

В данном учебном пособии описывается сущность, цели и 
задачи внутреннего аудита, организационно-экономический 
механизм организации службы внутреннего аудита, процесс 
планирования службы внутреннего аудита, процесс распределения 
полномочий внутреннего аудита, что позволяет снизить затраты и 
увеличить доходы, содержание основных этапов внутреннего 
аудита, анализ процессов документирования и сбора и обработки 
аудиторских доказательств, форм и методов организации 
внутреннего аудита в системе управления, подведение итогов и 
составление результатов проверок, составление выводов по
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результатам внутреннего аудита и их отражение в отчетах. Оно 
рекомендовано в качестве учебного пособия по предмету 
«Внутренний аудит» для магистров специальности 5А230902 - 
«Аудит» (в отраслях и сферах).

This textbook describes the nature, goals and objectives of internal 
audit, the organizational and economic mechanism for organizing the 
internal audit service, the planning process of the internal audit service, 
the process of distributing the powers of internal audit, which reduces 
costs and increases revenues, the content of the main stages of internal 
audit, process analysis documenting and collecting and processing audit 
evidence, forms and methods of organizing internal audit in the 
management system, summarizing and compiling results of inspections, 
drawing conclusions on the results of the internal audit and their 
reflection in the reports. It is recommended as a textbook on the subject 
of “Internal Audit” for Masters of specialty 5A230902 - “Audit” (in 
industries and fields).

ISBN: 978-9943-5185-4-4

© “Иктисодиёт” нашриёти, 2019 
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КИРИШ

Иктисодиётни модернизациялаш шароитида хужалик юритувчи 
субъектларда моддий, молиявий, мехдат ва бошка ресурслардан 
самарали фойдаланиш билан боглик муомалалар билан бир кдторда 
назорат тизимини ташкил этишнинг ахдмияти катга. Зеро, 
самарадорлик курсаткичларига ахборотнинг ишончли ва етарлили 
бевосита таъсир курсатади, шу боис корхона фаолияти 
курсаткичлари маъсул шахслар томонидан молиявий 
хисоботларнинг бузиб курсатилишига олиб келиши мумкин. Бунинг 
натижасида мулкдорлар томонидан режалаштирилган инвестицион 
дастурлар амалга ошмаслиги мумкин.

Узбекистан Республикаси Президента Ш.М. Мирзиёев 
гаъкидлаганларидек “Биз факат инвестицияларни фаол жалб килиш, 
янги ишлаб чикариш кувватларини ишга тупгариш хисобидан 
иктисодиётимизни жадал ривожлантиришга эришамиз. 
Иктисодиётдаги ижобий натижалар эса ижтимоий сохада тупланиб 
колган муаммоларни тизимли хал этиш имконини яратади. Биз 
иктисодиётимиз ривожининг мухим шарти булган фаол инвестиция 
сиёсатини изчил давом этгарамиз. 2019 йилда барча манбалар 
хисобидан карийб 138 триллион сумлик ёки 2018 йилга нисбатан 16 
фоиз куп инвестицияларни узлаштириш мулжалланмокда. Бу борада 
тугридан-тугри хорижий инвестициялар мивдори жорий йилга 
нисбатан карийб 1,5 баробар оширилиб, 4,2 миллиард долларга 
етказилади. Натижада 142 та замонавий корхона ишга туширилади”1. 
Мазкур вазифаларни амалга ошириш учун хужалик юритувчи 
субъектларда ички аудитни самарали ташкил этиш мухим омил 
хисобланади.

Хозирги кунда хужалик юритувчи субъектлар фаолияти 
самарадорлигини ошириш максадида чет эл мутахассисларини 
бошкарув тизимига жалб килиш, бунинг натижасида ички назорат ва 
аудит тизимларини такомиллаштириш масалаларига алохида

1 Ш .М .Мирзиёев 201^ йилда мамлакатимизни ривожлантиришниш энг мухим устувор вазифалари 
тугрнсидаги Узбекистон Республикаси Президентининг Парламентга М }рожаатномаси. 2018 йил 28 декабрь.
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эътибор каратилмокда. Республикамизда ички аудит хизмати 
фаолияти нисбатан янги тушунча булиб, у айни пайтда узининг 
эволюцион ривожланиш жараёнининг бошлангич боскичидадир. 
Вахоланки, жахон амалиётида ички аудит аллакамон алохида 
йуналиш сифатида ажратилган булиб ушбу фаолиятни 
ривожлантириш ва куллаб-кувватлаш вазифалари халкаро 
профессионал ассоциация, яъни Халкаро ички аудиторлар института 
(The Institute of Internal Auditors, НА) томонидан амалга оширилади. 
Ушбу институт 150 дан ортик давлатларда аудиторлик фаолияти 
тармогида ва ички аудит сохасида банд булган 180 ООО дан ортик 
аъзоларини бирлаштиради.

Хозирги замон ички назорат тизими хорижий давлатлар 
корпоратив бошкарув тизими тажрибасида унинг тамойиллари 
талаблари асосида шакллантирилади ва асосий ургуни компания 
рахбариятининг ишончли ички назорат тизимини шакллантириш ва 
унинг баркарор фаолиятини таъминлаш учун жавобгарлигини 
оширишга каратади. Таъкидлаш жоизки, республикамизда хам 
купчилик компаниялар бугунги кунда уз таркибида ички назорат 
тизими фаолиятига бахо берувчи ички аудит хизматини 
шакллантирмоада. Натижада ички аудит корпоратив бошкарув ва 
назоратни ташкил этишда компания мулкдорлари ва Директорлар 
кенгашининг мухлм воситаси ва компанияда ички назоратнинг энг 
мукаммал шаклига айланди.

Фикримизча, ички аудит -  корхонанинг хужалик фаолиятини 
такомиллаштиришга каратилган мустакил, объектив кафолатлар ва 
маслахдтлар бериш булиб, у корхонага рискларни бошкариш, 
назорат ва корпоратив бошкарув тизими самарадорлигини ошириш 
ва бахолашга тизимлаштирилган ва изчил ёндашувни куллаган холда 
унга куйилган максадларга эришишда ёрдам беради.

Ички аудит йуналиши бухгалтерия хисоби гехнологиясини ушбу 
тизимнинг барча ходимлари томонидан бажарилиши сифатига бахо 
беришдан иборат булиб, ички аудит иш фаолиятининг 
хусусиятларидан бири бирламчи хужжатлар, бухгалтерия хисоби ва 
хксоботи регистрларида хатолар ва четга чикишларни аниклаш йули



билан активлар ва хужжатларнинг саклапишини таъминлашга 
каратилгандир. Бошкача айтганда, бухгалтерия хисоби тизимининг 
ички аудити моддий, молиявий, мехнат ва ахборот ресурсларининг 
талон-тарож килиниши, фирибгарлик, сохталаштириш, бузилиш ва 
максадсиз фойдаланилишининг олдини олишга йуналтирилган.

Ички аудит хизматининг асосий вазифалари хужалик юритувчи 
субъектларда йулга куйилган ички назорат тизими хусусиятидан 
келиб чиккан хдпда шаклланади. Унинг самарадорлиги эса иш 
режасининг тугри тузилганлиги ва тегишли хдсоботларда хужалик 
юритувчи субъектларнинг асосий жихдтларига канчалик эътибор 
каратилганлиги билан бах,о берилади.

Бунинг натижасида эса ички назорат тизимидаги
такомиллаштирилиши лозим булган масалалар тахдил килинади ва 
тавсиялар ишлаб чикилади. Бу эса, уз навбатида, х,ар бир тизимнинг 
вазифаларини ва ундан кутилган натижаларни аниклашда катта 
самара беради хамда ички аудит ва ички назорат тизимлари 
фаолиятини тартибга солади.

Шу билан бир каторда ички аудит вазифалари таркибига 
кирувчи ва уни ташки аудитдан чегараловчи асосий фаркланувчи 
хусусиятларини очиб беради ва у томондан тайёрланган
хизматлардан таищи аудиторлар хам фойдаланишлари мумкин.

Ички аудит хизмати асосий максадларидан бири хужалик 
юритувчи субъектларни хдр бир булими фаолиятига бахо бериш ва 
ундаги камчиликларни бартараф этиш борасида уз таклифларини 
бериб бориши лозим.

Ички аудит фаолиятини ташкил этиш асосларидан бири бу 
унинг меъёрий асосини шакллантириш ва уни тугри 
расмийлаштиришдан иборатдир. Бунда ички аудит рискларни 
бошкариш, назорат ва корпоратив бошкариш жараёнлари
самарадорлигини бахолаш ва оширишга тизимлашган ва изчил 
ёндашувни куллаган хдвда хужалик юритувчи субъектлар уз олдига 
куйган максадларига эришишида ёрдам беради.

Иктисодиётни модернизациялаш шароитида х,амда турли 
мулкчилик шаклларида бошкарув самарадорлигини ошириш, тармок



иктисодиётинипг талабларини диверсификациялаш, бошкарув 
тизимини ислох, этишда ички аудитнинг функционал ахами яти катта. 
У хужалик юритувчи субъектлар фаолиятини бошкаришда, мавжуд 
молиявий ресурс ва асосий капиталдан самарали фойдаланишда, 
баркарор усиш истикболларини белгилаб беришда купгина 
афзалликка эга булиб, хдр кандай муаммоларни ракобат курашида 
ечиб беради. Бу эса уз навбатида, республикамиз иктисодиётида 
фаолият олиб бораётган хужалик юритувчи субъектларларнинг 
иктисодий курсаткичларини оширишга, уларнинг баркарор фаолият 
олиб боришларини таъминловчи макроиктисодий курсаткичларига 
бевосита таъсир курсатади.

Хозирги кунда ички аудитни такомиллаштириш куп холларда 
турлича эвалюцион ёндашувлар асосида амалга оширилмокда. Шу 
сабабли, хужалик юритувчи субъектларнинг узига хос жихатларини 
хисобга оладиган иктисодиётни модернизация килиш шароитида, 
бозор иктисодиёти талабларига давоб берадиган ички аудит 
услубиётини такомиллаштириш долзарб вазифалардан хисобланади.

Бизнингча, хужалик юритувчи субъектларда ички аудитни 
ташкил этиш ва утказишнинг назарий ва амалий жихатлари етарли 
даражада тадкик эти л маган. Ички аудит Института 
имкониятларидан туликрок фойдаланиш хужалик юритувчи 
субъектларда бошкарув самарадорлиги ошишига олиб келади. 
Таъкидлаш керакки, Узбекистонда бозор муносабатлари 
ривожланиши билан ички аудит ички назоратнинг ривожланган 
шакли сифатида хужалик юритувчи субъектларнинг корпоратив 
бошкарув тизимида уга мухим ахамиятга эга булиб бормокда.

Узбекистонда жахон иктисодиётига жадал суръатлар билан 
интеграциялашаётган хозирги даврда халкаро молиявий хисоботлар 
ва аудит стандартларига утиш масалаларига алохида эътибор 
каратилмокда. Ички аудит хужалик юритувчи субъектлар 
фаолиятини бошкаришда, мавжуд молиявий ресурс ва асосий 
капиталдан самарали фойдаланишда, баркарор усиш 
истикболларини белгилаб беришда куплаб афзалликларга эга булиб, 
бошкарув карорларини кабул килиш самарадорлигини таъминлайди.
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Бу эса, уз навбатида, таъкидлангандек, хужалик юритувчи 
субъектлар иктисодий фаолиятини такомиллаштириш оркали 
мамлакат макроиктисодий курсаткичларига ижобий таъсир 
к)фсатиш имконини беради.

“Ички аудит” фани иктисодиётни модернизациялаш шароитида 
хужалик юритувчи субъектлар ички аудитининг амалдаги хсшатини 
тахлил килиш, унинг максади, вазифалари, тамойиллари, усуллари 
хамда ахборог-тахлил базасини урганиш, ички назоратдаги урнига 
объектив бахо бериш, халкаро илгор тажрибани эътиборга олган 
холда хужалик юритувчи субъектларда ички аудитни самарали 
ташкил этиш, миллий иктисодиётнинг узига хос хусусиятларини 
эътиборга олган холда хужалик юритувчи субъектларда ички аудит 
хизмати фаолиятини тартибга солувчи халкаро стандартларни 
амалиётга жорий этиш борасида хулоса ва таклифлар беришда 
етарли даражада билимларни беради.

Мазкур укув куллаима 8 бобдан иборат булиб, унда ички 
аудитнинг мохияти, максади ва вазифалари, ички аудит хизмати 
фаолиятини ташкил килишнинг ташкилий-иктисодий механизми, 
ички аудитор хизмати фаолиятини режалаштириш ва якуний 
аудиторлик хдсоботини тайёрлаш жараёнининг изчилдиги ва узаро 
мувофиклигини, иктисодий ривожланган мамлакатлар тажрибаси, 
халкаро тан олинган талабларни умумлаштириш ва миллий 
иктисодиётнинг узига хос хусусиятларини эътиборга олган холда 
ички аудитни ташкил этиш, хужалик юритувчи субъектларда 
харажатларни кискартириш ва даромадни ошириш имконини 
берувчи ички аудит ваколатларини таксимлаш жараёни, ички аудит 
асосий боскичлари мазмуни, хужжатлаштириш жараёнларини 
тахлил килишни ва аудиторлик далилларини туплаш хамда уларни 
кайта ишлаш жараёнини, бошкарув тизимида ички аудитни ташкил 
этишни шакл ва усуллари, текширув натижаларини умумлаштириш 
ва расмийлаштириш, ички аудиторлик текшируви натижасига хулоса 
ясаш ва хисоботларда акс эттириш каби масалалар уз аксини топтан.

Укув кулланмани тайёрлашда бухгалтерия хисоби ва аудиторлик 
фаолиятига оид меъёрий-хукукий хужжатлардан, шу соха буйича



МДХ, давлатлари ва Республикамиз иктисодчи олимларининг укув- 
услубий, назарий ва амалий кулланмаларидан кенг фойдаланилди.

Укув кулланма 5А230902 - «Аудит» (тармоклар ва сох,алар 
буйича) мутахассислиги буйича таълим олаётган магистрлар учун 
мулжалланган.

Мазкур укув кулланмани яратишда муаллиф уз олдига куйган 
асосий максад -  бухгалтерия хисоби ва аудит сохасида етишиб 
келаётган янги кадрлар аудиторлик фаолияти асосларини чу кур ва 
самарали урганишларида кумаклашишдан иборат экан, Сиз 
мухтарам укувчига ана шундай улкан режаларингизнинг амалга 
ошишида муваффакиятлар тилаб коламиз!
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1-БОБ. МОЛИЯВИЙ НАЗОРАТ ТИЗИМИДА ИЧКИ 
АУДИТНИНГ УРНИ

1.1. Корхонани бошкариш тизимида молиявий назоратнинг
урнн

Назорат, режалаштириш, бошкариш, хисоб ва тахлил билан бир 
каторда хар кандай хужалик юритувчи субъектнинг (корхона, 
ташкилот, муассаса), унинг ташкилий-хукукий шакли ва фаолият 
туридан катъий назар, бошкарув тизими функдияларидан бири 
хисобланади.

Хар бир корхонанинг энг мухдм максади хужалик фаолияти 
самарадорлигига эришиш, максимал даражада фойда олиш 
хисобланади ва бунда молиявий назоратнинг ахамияти усиб боради. 
Назоратнинг ушбу тури асосида молиявий тизимнинг хар бир 
бугинида ишончли ахборотлар олинишига, унинг ишларнинг реал 
холатига мос келишига эришилади. Молиявий назорат ёрдами билан 
корхона рахбарияти самарали молиявий-хужалик бошкарувини 
амалга ошириши, мулк эгалари эса уларнинг капиталларини 
харакатини кузатиш мумкин, бу эса иктисодиётга чет эл 
инвестициялари жалб этилиши учун маълум кафолатлар берилишига 
имконият яратади.

Корхоналарда молиявий назоратни амалга ошириш моддий 
ресурслардан самарали фойдаланиш ва харажатлардан тежамли 
фойдаланишга боглик. Бу эса керакли чоралар к>фишга, 
айбдорларни жавобгарликка тортишга, келтирилган зарар учун 
(товон тулови) компенсация олишга, келгусида бундай холатларнинг 
олдини олишга йуналтирилган тадбирларни амалга оширишга имкон 
беради.

Шу тарика корхоналарда молиявий назоратнинг предмета 
булиб молиявий ресурсларнинг шаклланиш ва фойдаланиш 
жараёнлари, назорат объекти сифатида эса фаолияти ушбу жараён 
билан бевосита боглик бошкарув органлари хисобланади.

Корхона молиявий назорати тизимига:
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• корхонанинг хамма структуравий булинмалари томонидан 
амалга ошириладиган бошкарув-молия назорати;

• хисоб-молия хизматидан алохида, ички аудитнинг мустакил, 
ихтисослаштирилган булинмалари киради.

Ички молиявий назоратни амалга оширишнинг энг мухим 
шарти бухгалтерия, статистик ва тезкор хдсоботларда мавжуд 
булувчи молиявий ахборотлар, шунингдек, корхона хужалик 
фаолиятининг турлича томонларини акс эттирувчи 
умумлаштирилган молиявий курсаткичлар хисобланади.

Молиявий менежер (бош бухгалтер) томонидан 
бопщариладиган молиявий менежмент булими корхонанинг пул 
окимларини назорат килади. Жумладан, бухгалтерияда хужалик 
операцияларининг бутлиги ва уз вактида акс этиши, бухгалтерия 
хисоботларининг тугри ва ишончли тузилганлигига ва 
хисоботларнинг солик органларига тавдим этилишига жавоб беради. 
Булим корхона молиявий активларининг назоратини амалга 
оширади, хамкор ташкилотлар билан узаро харакатда булади.

Корхонадаги хар кандай фаолият иккита тизим доирасида юз 
беради. Бири -  куйилган максадларга эришиш учун курилган 
операцион (ташкилий) тизим. Бошка тизим -  операцион (ташкилий) 
тизимнинг ичидан утУвчи назорат тизими. У умумий холатда 
бошкарув карорларидан, амаллар, коидалар, курсатмалар, 
бюджетлар, хисоб ва хлсобот тизимларидан иборат булади. Бу тизим 
якуний холатларда, корхона яхлит холда ва корхона менежерлари 
кисман куйилган максадларга эришишлари учун зарур фаразларни 
яратиш ва эхтимолларни орттиришга йуналтирилган.

Ички назорат корхона уз олдига куйган максадига эришишига 
йуналтирилган ва рахбариятнинг корхона фаолиятини умуман ва 
булимларни алохида режалаштириш, ташкил этиш ва мониторинг 
буйича харакатларининг натижалари хисобланувчи жараёндир. 
Корхона менежерлари, биринчидан, корхона ва алохида булимлар 
максадларини куйиши ва вазифаларини белгилаши ва корхонанинг 
мос келувчи ташкилий тузилмасини куриши лозим. Иккинчидан, 
хужжатлаштириш ва хисоботларнинг, ваколатларига ажратилишини,
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самарали тизимини шаклланиши куйилган максадларга эришиш ва 
олдинда турган вазифаларни хал килиш кабиларни таъминлаш керак.

Бухгалтерия хисоби нуктаи назаридан ички назоратни 
белгилаш куйидаги тарзда булади: ички назорат корхона активлари 
бутлигини ва бухгалтерия ёзувлари ишончлилигини таъминлаш 
буйича хисоб сиёсати, коидаларидир, у:

• муомалаларга етарли тарзда аниклик киритилганлигига;
• муомалалар хисоботларда хисоб стандартларига мос холда уз 

вактида ва аник акс этишига;
• корхона активларига эришиш имкониятлари аниклик билан 

амалга оширилиши;
• активларнинг хакикатда мавжудлиги доимий равишда 

бухгалтерия ёзувлари билан таккосланишиб турилади.
Ички назорат тизимининг тузилиши куйидагиларни уз ичига 

олади:
Ташкил этилиши: оддий ташкилий тузилма, буйсунувчанликка 

асосланади, ваколати доирасида масъулият, юкори турувчи 
рахбарлар олдида хисобот, критик функциялари чегараланган, ички 
ва ташки омиллар узгаришида тез сезувчанлик (таъсирланиш) 
имконияти, х,ар бир булимнинг роли ва жавобгарлигини аник 
белгилаш, ходимлар фаолиятини назорат килиш даражаси ва 
уларнинг иши натижаларини доимий бахолаш.

Сиёсати: корхонанинг максадлари ва вазифаларига мос 
равишда рахбарият даражасида тасдикланади, ёзма равишда нашр 
килинади, ходимларга маълум килинади, доимий равишда кайта 
куриб чикилади ва зарурат тугилганда, янгиланади.

Амаллари: критик функциялар чегаралари ажратилишини
таъминлайди, максимал даражада оддий ва тушунарли, бир-бирига 
зид эмас ва бир-бирини такрорламайди, доимий равишда кайта 
куриб чикилади ва зарурат тугилганда, янгиланади.

Ходим(лар): ишга кабул килишда номзодларнинг шахсий 
сифатларини бахолаш профессионал (касбий) тренинг ва курслар, 
вазифалар ва масъулиятнинг аник белгиланганлиги.
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Хисоб: самарали карор кабул килиш учун зарур корхонанинг 
ташкилий булинмалари буйича юритилади.

Хисобот: хисоботлар уз вактида тузилади, оддий ва изчил.
Бюджетлар: булинмалар олдига куйилган максадларга

эришишни тахлил килиш воситаси сифатида хизмат кил ад и ва турли 
булимлар фаолиятини мувофиклаштиришни яхшилашга ёрдам 
беради.

Ички назорат хдкида гапирганда шуни х.ам англаш керакки, у 
факат аник максадларга эришишга йуналтирилгандагина фойдали 
хисобланади ва назорат натижаларини бахолашдан аввал бу 
максадни аниклаш зарур. Ички назоратнинг бешта асосий максади 
бор: ахборотларнинг ишончлилиги ва тулщлиги;

- хисоб сиёсатига, бизнес режаларга, конунчиликка мослиги;
- активларнинг бутлигини таъминлаш;
- ресурслардан тежаб ва самарали фойдаланиш;
- компания булинмалари томонидан куйилган максадлар ва 

вазифаларга эришиш.
Ички назорат концепцияси узига бир канча таркибий 

кисмларни камраб олади:
Биринчидан, бу -  корхонанинг ички мухити, яъни этика 

талаблари, бошкарув услуби, карор кабул килиш жараёни, 
ваколатларнинг узгариши ва масъулиятни хис килиш, ходимларга 
нисбатан сиёсат, ходимларнинг ваколатлилиги ва энг мухими, 
корхона бошкарув аппаратининг ички назоратга муносабати;

Иккинчидан, корхонанинг уз максадларига эришиши йулида 
турган рискларни аниклаш, тахдил килиш ва бошкариш;

Учинчидан, назоратнинг хар куни амалга оширилиши: хисоб ва 
хисоботлар, ваколатларнинг табакаланиши, активларга булган хукук 
ва мониторинг;

Туртинчидан, ахборот олишга имконият -  мос келувчи ахборот 
ким унга эхтиёж сезса, унга эга булиши ва бу унга юкланган 
функциялар/мажбуриятлар доирасида булиши лозим;

Бешинчидан, ички назорат тизимининг самарадорлигини 
аниклаш учун зарур мониторинг.
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Бутун жахон буйича куплаб хужалик юритувчи субъектлар 
турли хил ресурслардан самарасиз фойдаланишдан азият чекадилар. 
Бу ресурсларга инсон, молиявий, моддий, шунингдек, тугри карор 
кабул килиш учун зарур ахборотларнинг этишмаслиги, хисоботларда 
билмасдан ва атайлабдан хатолар килишлик, ходимлар ва 
бошкарувчилар томонидан тугридан-тугри фирибгарликлар кабилар 
киради. Бундай муаммоларни корхонанинг ичида ички назоратнинг 
самарали тизимини тузиш йули билан бартараф этиш мумкин. 
Корхона бошкарув тизимида ички назоратнинг роли ва ахдмияти 
кандай?

Хаммамизда хдм деярли хар куни узини-узи назорат килиш ёки 
бошкача килиб айтганда, ички назорат юз беради. Бу, биз уйдан 
чикиб кетиш олдидан эшикни ёпганимизда (хонадонда мавжуд 
мулкимизни саклаш учун), ресторанда хисобни текширганимизда 
(пул маблагларини саклаш, керагидан ортикча пул туламаслик ва 
бир вактнинг узиДа расмийлаштирилган счёт тарзидаги хдсоб 
ёзувларини текшириш), сугурта полней сотиб олишда (келгусида 
активларнинг йукотиш эх,тимолидан узимизни асраш истаги), 
харакатланишнинг оптимал йуналишини танлаймиз (ресурслардан 
самарали фойдаланиш, ушбу хдлатда вакт ва пулни хдм тежаш). 
Бундай мисолларни давом эттириш мумкин. Айрим мисоллар эса 
назоратнинг етарли эмаслигидан булиб, энг йирик компанияларга 
таалуклидир.

Хакерлар банкнинг электрон хисоблашиш тизимига кириб 
борадилар ва бир неча юз минг долларни угирлайдилар. (Купрок 
олмокчи эдилар, лекин аникланиб, фош килиндилар).

Автомобиллар ишлаб чикарадиган компания тормоз 
тизимидаги носозликни бартараф этиш учун бир неча миллион 
доллар сарфлайди, вахоланки, автомобиллар сотилган эди (обру 
иулдан киммат гуришини эсдан чикарманг!).

Бу каби салбий холатларнинг хаммаси, энг аввало, ички назорат 
тизими этарлича самарали булмаганлигидан ёки сифатни назорат 
килиш тизими маъно жихдтдан ана шу ички назоратга ухшаганлиги 
окибатида юз берган.
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Ички назорат тушунчаси янги тушунча эмас, XVIII асрнинг 
бошларидаёк тилда пайдо булган бу тушунча йиллар давомида 
эволюцияни бошдан кечирди. Корхона фаолиятини назорат килиш 
тизими сифатида у XX асрнинг бошларида учта элементнинг 
бирикмаси сифатида шаклланди. Улар: ваколатларни таксимлаш, 
ходимлар алмашиниши ва хисоб ёзувлари тахлилидан иборат. 
Кейинрок ички назорат функциялари кенгайиб, активларнинг 
бутлигини таъминлаш, хисоб маълумотлари ишончлилигини 
текшириш, операциялар самарадорлигини ошириш, компаниянинг 
сиёсатидаги курсатмаларига ва муомалаларни тугри амалга 
оширишга йуналтирилган ташкилот ва мувофиклаштирилган 
харакатларни амалга оширувчи сифатида кайта шаклланди. Шу 
тарика, янги функциялар ички назорат тушунчасини оддий 
бухгалтерия хисобига тааллукли масалалар доирасидан ташкарига 
олиб чикди. Эволюциялани бошидан кечириб ва уз функцияси 
доирасини кенгайтира бориб, ички назорат XX асрнинг охирига 
келиб, рисклар устидан назорат килиш воситасига айланди, бунда 
унинг функцияси рискларни бошкариш функцияси -  менежмент 
риски билан чамбарчас кушилиб кетади.

1.2. Ички аудитга кириш
“Ички аудит” термини тугрисида бир лахзага уйлаб куринг. 

Х,аёлингизга нима келади? Ушбу термин сиз учун нимани 
англатади? Куп одамлар учун бу термин катта ахамиятга эга эмас, ва 
баъзиларда эса бу кандайдир негатив хаёлларни уйготади. Масалан, 
узок ватк давомида куп одамлар аудитни бухгалтериянинг 
кандайдир бир зерикарли тармоги деб хисоблашган. Бошкалар учун 
эса аудит бундан хам салбийрок маъно англатади-ахир, 
аудиторларнинг ягона киладиган иши -  бу бошкаларнинг ишини 
текшириш ва уларнинг килган хатолари тугрисида хисобот 
беришдир, худди полиция функцияси каби. Ушбу китобнинг 
муаллифлари сифатида биз ушбу ички аудит тугрисидаги нотугри 
тушунчаларни йукотишга харакат киламиз.
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Гап шундаки, ички аудиторлик нуфузли, гокори профилли касб 
хисобланиб, унинг обруси хозиргидан юкори булмаган. Ички 
аудиторликнинг барча даражасидаги истеъдодли шахсларига булган 
талаб таклифдан анча юкори. Давлат компаниялари Бош Аудит 
Рахбарлари (БАР) тез-тез директорлар кенгаши аудит кумитасига 
бевосита хисобот бериб туришади ва юкори бошкарув рахбарлари 
уртасида тенгдошлари каби каралади. Ички Аудиторлар 
Институтидаги (ИАИ) дунё буйлаб аъзолик 2013 -  йилнинг бошига 
келиб 175 ООО дан ошди.

Шу билан бирга, гуллаб-яшнаш учун, ички аудит, хар кандай 
бошка ташкилот ичидаги функция каби узини манфаатдор 
томонларга оклаши керак. Бошкача килиб айтганда, мафаатдор 
томонлар ички аудит таклиф килаётган хизматларни кадрлаши 
керак. Ушбу фактни тан олиш 2008-йилда ИАИ “ички аудитнинг 
таклифларинининг киска ва лунда таърифларини урганиб чикиш ва 
ишлаб чикариш учун....” вазифа гурухларини яратди. “ 2010 йилда 
ИАИ Глобал бошкарув кенгаши, ИАИнинг бошкарув органи вазифа 
кучлари иш натижаларини тасдиклаган.

Ички аудитнинг таклиф кийматининг учта таркибий 
кисмларига куйида таъриф бериб утилган:

• Кафиллик = Бошкарув, Хавф ва Бошкарув. Ички аудит
Ички аудит ташкилот бошкарувига, рисклар бошкаруви, 

бошкарув жараёнларига ташкилотнинг стратегик, тезкор, молиявий 
максадларига эришишига кафолат беради.

• Зийраклик-катализатор, тахлил ва бахо бериш. Ички аудит 
тахлил ва маълумотлар ва бизнес-жараён бахоларига асосланган 
тушунча ва тавсиялар билан таъминлаш оркали бир ташкилотнинг 
самарадорлигини ва самарадорлигини ошириш учун катализатордир.

• Холислик, Халоллик, Масъулият ва Мустакиллик. 
Яхлитлиги ва хисоб учун садокати билан, ички аудит мустакил 
маслахат объектив манба сифатида хокимияти ва юкори хокимиятга 
кийматини беради.

Таклиф киймати нима учун ички аудит мухимлигини аник 
курсатади. Кейинги кириш булимида биз ички аудитнинг таьрифини
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куриб чикамиз ва китобхонларни ички аудит жараёни билан 
таништирамиз. Кейин эса аудиторлик билан бухгалтерия иши 
уртасидаги алокани аниклаштирамиз ва ички аудиторлар томонидан 
такдим этилган молиявий х,исоботни таъминлаш хизматларини 
мустакил ташки аудиторларникидан ажратиб берамиз. Кейин биз 
ички аудит ва ИАИ буйича умумий маълумот берамиз.

Биз булимни ички аудит сифатида муваффакиятга эришиш 
учун керак булган афзалликларни хамда кизиккан ваколатли 
шахслар давом эттириши мумкин булган ички аудиторлар 
имкониятларни мух,окама килиш билан тугатамиз.

ИАИ Директорлар кенгаши 1999-йилда ички аудит жорий 
таърифини кабул килди:

Ички аудит бир ташкилотнинг фаолиятини яхшилаш ва киймат 
кушиш учун мулжалланган мустакил, объектив ишонч ва консалтинг 
фаолияти хисобланади. Бу ташкилотга узининг олдига куйилган.

Ушбу таърифнинг энг мух,им таркибий кисмлари куйида 
келтирилган ва бирма-бир мух,окама килинган:

• Хужалик юритувчи субъект максадларига эришишда 
ёрдам бериш;

• Рисклар бошкарувини, назорат ва бошкарув жараёнларини 
бахолаш;

• Таъминлаш ва консалтинг фаолияти операцияларни 
такомиллаштириш ва киймат кушиш учун мулжалланган;

• Мустакиллик ва холислик;
• Тизимли ва интизомли ёндашув (айникса, иш жараёни).

1.3. Ички аудит тушунчаси, максади ва вазифалари
Корхонанинг максади ишда огишлар, хатолар ва самара 

йуклигига тулик кафолат бера оладиган назорат тизимини яратиш 
эмас, иш самарадорлигига ёрдам бериб, камчиликларни уз вактида 
аниклаб ва бартараф кила олишга ёрдам бера оладиган тизимни 
яратишдир. Чунки корхона томонидан ортикча назоратга 
йуналтирилган ресурслардан бошка максадлар ва вазифаларга
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эришиш учун фойдаланиш мумкин булади. Бирок хатго ички 
назоратнинг яхши тузилган ва ташкил этилган тизими хам куйилган 
максадга эришиш нуктаи назаридан хам, тежамкорлик нуктаи 
назаридан хам уз фаолиятини бахолашга мухтож булади. Ана шу 
максадга эришиш учун ички аудит хизмат кил ад и.

Еарб мамлакатларида ички аудит XX асрнинг бошларида пайдо 
булди ва иккинчи жахон урушидан кейин компанияларнинг кайта 
марказлаштириш хажмининг усиб боришига жавоб сифатида 
ривожланиш учун туртки олди. 1941 йилда АЩДда ички аудиторлар 
института ички аудитор касбини ривожлантириш ва 
оммалаштиришни, касбий фаолият стандартларини ишлаб чикишни 
уз олдига максад килиб куйган ички аудиторларнинг профессионал 
ассоциацияси барпо этилди. Хозир институтнинг 72 мингтага якин 
аъзоси ва 120 та мамлакатда ваколатхонаси мавжуд. Жахон буйича 
эса ички аудит билан у ёки бу даражада бир миллиондан ортик 
мутахассис шугулланади.

Ички аудитни ташкил килиш зарурати нимадан иборат? Ички 
аудитга талаб йирик корхоналарда, юкори рахбарият томонидан 
корхона фаолиятининг кундалик назорати ва куйи бошкарув 
тузилмаси билан шугуллана олмаслигига боглик холда келиб чиккан. 
Ички аудит фаолият хакида ахборот беради ва менежерлар 
хисоботларининг ишончлилигини тасдиклайди. Ички аудит асосан, 
рерурслар йуколишининг олдини олиш ва корхона ичида зарур 
узгаришларни амалга ошириш учун зарур хисобланади.

Жахонда ички аудитга нисбатан усиб бораётган кизикиш катор 
омилларга боглик. Биринчидан, ички аудит хозирги пайтда унча куп 
булмаган, имкониятли (еришиш имкони бор), шу билан бирга, 
етарлича имкониятга эга булмаган компания фаолияти 
самарадорлигини ошириш мумкин. Иккинчидан, АКД1 ва Fарбий 
Европа буйлаб кутарилган кучли корпоратив можаролар ташки 
аудит институтларига жиддий панд бериб куйиши мумкинлиги, 
бунинг окибатида хатто энг йирик фирмалар хам банкротликка дуч 
келиши мумкин, деб хисоблашга асос берди. Учинчидан, 
корхоналарда ажралмас бугинларидан бири -  ички аудит булган
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яхши корпоратив бошкарувнинг мавжудлиги корхонанинг 
инвестицион жозибадорлигини онгарувчи потенциал инвесторлар 
учун ижобий чакирикдир.

Мулк эгалари ва менежментнинг бизнес жараёнлар таркибини 
ва уни ташкил этишни тартибга солиш истаги булиб корхона 
маблагларини жиддий иктисод килиш хисобланади. Бундан ташкари, 
ички аудитнинг мавжудлиги мулк эгалари -  бошкарувчилар учун 
мухим ахамият касб этади, улар бошкарувни профессионал 
менежерлар кулига бериб, бевосита фирмада иш олиб боришдан 
холи буладилар. Ва нихоят, киска муддатли ёки узок муддатли 
истикболда халкаро капитал бозорига чикиш режалари корхоналарга 
ички аудит хизматини тузиш зарурати хдкида йул-йурик курсатади. 
Жумладан, энг йирик фонд биржаларининг коидалари корхоналарда 
ички аудит хизмати мавжудлигига корхонанинг кимматли 
когозларини биржаларнинг котировка килувчи руйхатига 
киритишнинг мажбурий шарти сифатида кузда тутадилар.

Ички аудит хужалик юритувчи субъектда унинг мулк эгалари 
манфаатларини кузлаб ташкил этилган ва унинг ички хужжатлари 
билан тартибга солинган бухгалтерия хисобини юритишнинг 
урнатилган тартибига амал килинишини ва ички назорат тизими 
фаолияти ишончлилигини назорат килувчи назорат тизими 
хисобланади.

Ички аудиторларнинг халкаро института ички аудитини 
куйидагича таърифлайди: “.... корхоналар фаолиятини
мукаммаллаштиришга йуналтирилган мустакил ва холис кафолатлар 
ва масалахатлар бериш буйича фаолият. Ички аудит рискларни 
бошкариш, назорат ва корпоратив бошкарув жараёнларини бахолаш 
ва самарадорлигини оширишга тизимлаштирилган ва изчил 
ёндашувдан фойдаланиб, корхонанинг уз олдига куйган 
максадларига эришишига ёрдам беради”.

Ички аудитга таникли иктисодчи олим В.В. Бурцев янада 
батафсилрок таъриф беради: бу корхонанинг ички хужжатлари 
билан тартибга солинадиган бошкарув бугинларини ва корхонанинг 
махсус назорат органлари томонидан бошкарув органларига ёрдам
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доирасида амалга ошириладиган назорат (акционерларнинг умумий 
йигилишларига, жамият ёки кузагув кенгаши, ижро этувчи органга) 
буйича фаолият.

Компанияларда ички аудитнинг роли. Ички аудит бизнесда 
мулк эгалари ва менежерларга канчалик зарур?

Компанияга ички аудит кераклиги хакидаги карорни улардаги 
мулк эгалари кабул кил ад и. Бу карор куплаб омиллар билан 
белгиланади, энг аввало, бизнесни бошкариш ва эгалик килиш 
функциялари, компаниянинг хажми ва тузилмавий тармоаданиши, 
компания фаолиятига оид риск даражалари булинишига тегишлидир.

Бизнесда мулк эгалари компания менежери булиб, уларнинг 
узлари бизнеснинг хамма томонларини назорат киладиган 
холатларда ички аудит функцияси мавжуд булишига эхтиёж 
булмаслиги мумкин. Бирок компания бошкариш жараёни 
мураккаблашуви билан мулк эгаси булган менежерларда бизнес 
унчалик узгармаётгани ва корхона фаолиятининг хамма томони 
назоратда деган фикр (тасаввур) пайдо булиб, назорат бор экан деган 
фикр пайдо булиши мумкин, аслида эса рахбариятнинг хар 
томонлама назоратни амалга ошириши учун жисмонан 
имкониятлари этишмайди. Ана шунда, ички аудит ута зарар 
эканлиги билинади.

Европа ва АКД1да бизнесга эгалик килиш ва бошкариш 
функцияларини кушиб олиб бориш кичик ва баъзан урта бизнес учун 
характерлидир. Йирик ва купгина урта компанияларда бу 
функцияларни булиш мавжуд, бунда мулк эгалари кундалик иш 
горитиш тафсилотларига аралашмай, компаниянинг ривожланиши 
стратегияси ва йуналиши масалаларини белгилаш билан 
шугулланади, компанияни бошкариш учун эса профессионал 
менежер ёллайди. Бирок менежер канчалик профессионал булмасин, 
мулк эгалари учун компаниядаги ишларнинг ахволи устидан назорат 
Килиш долзарблигича колаверади (“ишон, декин текшириб к>ф'’)- 
Бундай холларда назоратнинг амал килувчи воситаларидан бири 
ички аудит булиши мумкин.
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Ички аудит нафакат мулкдорга, шунингдек, компания 
менежменти учун хам зарур. Менежерларнинг вазифаси -  куйилган 
максадга энг самарали тарзда эришиб, бизнесни бошкариш 
хлсобланади. Бу масалани муваффакиятли бажариш сезиларли 
даражада иккита омилга боглик:

• менежер тугри бошкарув карори кабул килиш учун зарур 
булган маълумотларга эгами?

• кабул килинган карор бажарилишининг назорат килувчи 
самарали назорат тизими мавжудми?

Бизнесни бошкариш кундалик ишининг асосий кисми 
хясобланувчи менежерлар хамма вакт хам вазиятни холис бахолашга 
кодир эмаслар, х,атто менежер хамма жараённи самарали 
бошкаряпман, деб хисоблаганда хам, унда, коидага кура, мос 
келувчи ахборотларни йигиш ва тизимлаштириш учун вакт ва 
махсус малака булмайди. Уз ишининг мохиятига кура, ички аудит, 
компания фаолиятидаги хамма жихатлар буйича маълумотларга, 
маълумотларни умумлаштириш ва тахлил килиш учун воситаларга 
-»га, шу боис, ички аудит билан мустахкам алокада булиш менежмент 
кабул киладиган карорлар самарадорлигини оширади. Айнан ички 
аудит менежерга хужалик жараёнларига янгича караш ва кабул 
килинган бошкарув карорлари бажарилиши сифатини бахолашга 
ёрдам берувчи ахборотларнинг холис манбаси хисобланади.

Ички аудит мавжуд ички назоратнинг ишончлилиги ва 
самарадорлигининг бахоси, ички аудитор эса -  бундай бахолашни 
чалгимай ва профессионал равишда утказадиган шахслар 
хлсобланади. Бошкача килиб айтганда, ички аудит компания 
фаолиятининг хамма томонларини унинг ичида бахолашни амалга 
оширадиган ва компания менежерларида мавжуд назорат тизими 
ишончли ва самарадорлигига ишонч пайдо киладиган булинмадир.

Таъкидлаш мухимки, компания рахбарлари ички аудиторлар 
ички назоратнинг ишончли ва самарали тизими яратилишига хамда 
унинг саклаб колинишига жавобгар эмасликларини билишлари 
лозим.
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Ички аудитнинг асосий максади -  компания менежерларига 
узларига юклатилган вазифаларни самарали бажаришларига ёрдам 
бериш, компания менежерларида компания активларидан компания 
ва унинг булинмалари олдида максадлар ва вазифаларга эришиш 
учун энг самарали тарзда фойдаланилаётганлиги хакида ишонч 
уйготишдир.

Ички аудит фаолиятининг знг мухим томонларидан бири янги 
лойихаларни ишлаб чикиш ва жорий этишда эхтимолий ташки ва 
ички рискларни аниклаш ва тахдил килиш, шунингдек, риск 
даражасини пасайтириш ёки йукотишлар имкониятини 
минималлаштиришга имкон берувчи тавсияномалар ишлаб чикиш 
хисобланади. Ички аудиторлар, шунингдек, турли лойихалар ёки 
дастурлар буйича молиявий маблагларнинг сарфланишининг 
мониторингини амалга оширадилар (масалан, капитал курилиш 
лойихаси ёки товарни бозорга олиб чикиш дастури), компаниянинг 
молиявий ва бошкарув хисоботларини, уларнинг ишончлилиги ва уз 
вактида бажарилганини тахлил килади. Ички аудиторлар тузилган 
шартномаларга ва томонларнинг уз шартномавий мажбуриятларини 
бажаришларига бахо беради. Ички аудиторлар мавжуд ва янгидан 
жорий килинаётган ахборотлар тизими доирасида назорат тизимини 
бахолаш учун жалб килинадилар.

Ички аудит компания ходимларига, улар хамма вакт хам 
фойдаланишга тайёр булмаган хизматлар сифатида узининг 
зарурлиги ва фойдалилигини исботлаши зарур, чунки 
компанияларда ички аудиторларга муносабат хамиша хам бир хил 
эмас. Фикрлар компаниянинг ички маданиятига ва менежерларнинг 
улар билан хамкорлик килишга тайёргарликларига боглик. Афсуски, 
ходимлар хамма вакт хам аудитор ижрочиларни эмас, иш жараёнини 
назорат килиб, жараёнда, коидалар ва амалга оширилган 
муомалаларда мавжуд камчиликларни аниклаб, бу билан 
компаниянинг энг яхши натюкаларга эришишига ёрдам беришини 
хамиша хам тушунавермайди.

МДХ мамлакатлари учун стандарт булган ички аудит 
моделлари хакида кискача тухталиб, у гарб вариантларидан узоклиги
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ва иккита асосий йуналишдан иборатлигини таъкидлаш зарур. 
Биринчиси -  тафтиш булиб, активларнинг бутлиги ва улардан 
самарали фойдаланилишини текшириш, карзлар ва камомадларни 
аниклаш ва уларни бартараф этиш кабилар билан шугулланади. 
Икьсинчиси айнан ички аудит булиб, максади молиявий 
хисоботларнинг ишончлилигини таъминлаш, солик юкини 
минималлаштириш ва компания активлари бутлигига 
ёрдамлашишдир. Бу холатда ички аудит амалда ташки аудит 
функциясини бажаради. Бирок, айрим компаниялар мисолининг 
курсатилишича, ички аудитнинг гарб амалиётини тушуниб етиш ва 
ички аудитнинг максад ва методларини F арбга англашга 
якинлашуви юз бермокда. Ички аудит дастлабки молиявий 
бухгалтерия хисоботларини текширишга ва соликларни 
минималлаштиришга мулжалланган функциясидан компания 
фаолиятини хамма томонларини камраб олувчи функциягача усди.

Ички аудитини вазифалари рахбарият томонидан, 
бошкарувнинг булимлар шунингдек корхона буйича хам 
талабларидан келиб чикиб белгиланади:

- активлар холатини назорат килиш ва зарарларга йул 
куймаслик;

- тизим ичидаги назорат амалларининг бажарилишини 
тасдиклаш;

- ички назорат тизими самарадорлигини тахлил килиш ва 
ахборотларга ишлов бериш;

- бошкарув ахборот тизимидан бериладиган ахборотлар 
сифатини бахолаш.

Ички аудиторлар мажбуриятларига, шунингдек, куйидагилар 
хам кушилиши мумкин:

• назорат тизими самарадорлигини текшириш;
• корхона фаолияти самарадорлигини бахолаш;
• дастурий максадларга эришилганлик даражасини

аниклаш.
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1.4. Ички аудитнинг узига хос хусусиятлари
Ички аудитнинг ташки аудитдан иккита асосий фарки мавжуд:
• ташки аудит анъанавий равишда компанияларнинг 

молиявий хисоботлари ишончлилигини тасдиклашга ва компания 
хисоботларига жиддий таъсир эта оладиган муомала ва ходисаларга 
эътибор каратади. Ички аудит компаниянинг мавжуд назорат 
тизимларини ва унинг турли хил булимлари маркетинг, ишлаб 
чикариш, савдо, молия ва бошкалар фаолиятини бахолашга 
йуналтирилган;

• ташки аудит биринчи навбатда, компания мижозлари 
манфаатларига, бу ибора кенг тушунилганда -  мол этказиб 
берувчилар, истеъмолчилар, кредиторлар, солик органларига хизмат 
килади.

Ички аудит, биринчи навбатда, компаниядаги мулк эгалари 
манфаатларига хизмат килади. Ички аудитнинг самарали тизими 
ташки аудитнинг урнини тулик боса олмаса хам, компания 
томонидан ташки аудитга сарфланадиган харажатни пасайтириш 
имконини беради.

Ички ва ташки аудитнинг фаркланувчи хусусиятлари куйидаги 
жадвалда курсатилган.

Ички ва ташки аудитларнинг фарклари
Омиллар Ташки аудит Ички аудит

Вазифаларнинг
куйилиши

Мустакил томонлар 
орасидаги шартнома 

билан аникланади

Бошкарув 
талабларидан келиб 
чикиб, корхонанинг 

иш режаси ва кузатув 
кенгаши томонидан 

аникланади
Объект Корхоналарнинг хисоб 

ва хлсобот тизимлари
Бошкарувнинг 

алохдда функционал 
масалаларини хал 

килиш корхонанинг 
ахборот тизимини 
ишлаб чикиш ва 

текшириш
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Максад Аудит буйича 
конунчилик билан 

аникланади: молиявий 
хисоботлар 

ишончлилигини 
бахолаш ва амалдаги 

конунчилик 
меъёрларига риоя 

килинганини 
тасдиклаш

Корхонанинг кузатув 
кенгаши томонидан 

аникланади.

Фаолият тури Тадбиркорлик
фаолияти

Ижрочилик фаолияти

Узаро муносабатлар Тент хукукли 
хамкорлик, 

мустакиллик

Корхонанинг Кузатув 
кенгашига буйсуниш, 

ижрочи органдан 
мустакиллик

Субъектлар Тадбиркорликнинг бу 
тури билан 

шугулланиш хукукини 
берувчи мос келувчи 

аудиторлик ташкилоти 
лицензияга эга 

мустакил экспертлар

Кузатув кенгашига 
буйсунувчи ва корхона 

штатида булган 
ходимлар

Хак тулаш Курсатилган хизмат 
буйича хак тулаш 
шратнома буйича

Штат жадвалига кура 
иш хаки ёзилади

Жавобгарлик Конунчилик ва 
меъёрий хужжатларда 
белгиланган мижозлар 

ва учинчи шахслар 
олдида

Кузатув кенгаши 
олдида 

мажбуриятлари 
бажарилиши учун

Хисобот Аудиторлик хдсоботи 
эълон килиниши 

мумкин, аудиторнинг 
хисоботи мижозга 

берилади

Корхонанинг кузатув 
кенгаши олдида
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1.5. Ички аудитнинг тавсифи ва унинг функциялари
Ички аудитнинг асосий хусусиятлари куйидагилардир.
1. Мустакиллик ва объективлик. Мустакиллик -  бу ички аудит 

хизматининг корхонага буйсунишини кай даражада эканлигини 
ифодалайди. Объективлик - ички аудиторнинг бахолаш ва хулоса 
чикаришдаги холислигини ифодалайди.

2. Корхона фаолиятини ривожлантириш. Ички аудитнинг 
максади корхона фаолиятини ривожлантириш хисобланади. 
Таъкидлаш керакки, ички аудитнинг максади: хатоликларни ошкор 
этиш, айбдорларни жазолаш, бажарилиши кийин булган 
таклифларни такдим этиш эмас, балки, корхона фаолиятининг заиф 
тарафларини аниклаш ва уларни бартараф этиш буйича таклифлар 
бериш, тизим ва жараёнлар самарадорлигини ошириш хисобланади.

З.Кафолат ва маслахат бериш. Ички аудит хизматининг мохияти 
шундаки, корхона рахбарияти ва унинг булимларига кафолат ва 
маслахатлар беради. Сунгги йилларда кафолат ва маслахат бериш 
корхоналарда рискларни бошкариш, ички назорат, корпоратив 
бошкарув жараёнларида кенг кулланилмокда. “Кафолат бериш” 
термини ушбу холда хужалик тизими жараёнлари, муомалаларнинг 
ишончли хамда самарали эканлигини аниклаш максадида 
аудиторлик далилларини объектив тахлил этиш назарда тутилган. 
Кафолат беришдан маслахат беришнинг асосий фарки шундаки, 
аудиторнинг иш хажми ва хусусияти корхона томонидан 
белгиланади.

Кузатув кенгашига, мулк эгаларига ички аудитнинг кафолат 
бериш билан боглик фаолияти мухимрок хисобланади. Корхона 
рахбарияти нуктаи назаридан, ички аудит хизмати оркали 
менежерлар зиммасида булган, бизнес жараёнлари самарадорлигини 
ошириш буйича маслахатлар олишлари мухим хисобланади. 
Корхона рахбарияти ички аудитнинг менежмент функцияларини 
бажаришда амалий ёрдам курсатиш хамда бошкарув тизимидаги 
функционал булимлари фаолиятининг самарадорлиги 
мониторингини олиб боришдан манфаатдордирлар. Чунки ички 
аудитнинг асосий вазифаси кафолат беришдир, яекин шуни хам ёдда
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тутиш керакки, маслахат бериш билан боглик жараёнда аудиторлар 
эхтиёткорлик билан ёндашиши лозим.

Турли хорижий корхоналарнинг бу борадаги амалий тажрибаси 
бир-биридан катта фарк килади. Якингача хорижий корхоналарда 
ички аудиторга консултант сифатида каралиб келинган. Айтиш 
мумкинки, хозирги пайтда 80% вактни аудиторлар аудиторлик 
текширувида кафолатни таъминлашга каратади, 20% маслахат 
бериш билан боглик ишларга тугри келади. Бирок сунги пайтлардаги 
катта можаролардан сунг, ички аудитнинг корхона учун 
мухимлилиги унинг кафолат беришида деган фикрлар илгари 
сурилаяпти.

Ички аудитнинг вазифаларига куйидагилар киради:
1. Бухгалтерия хисоби ва ички назорат тизимини текшириш, 

мониторинг килиш ва ушбу тизимни такомиллаштириш буйича 
таклифлар ишлаб чикиш;

2.Конун ва бошка меъерий хужжатларга, шунингдек, хисоб 
сиёсати талабларига, йурикномаларга, рахбариятнинг буйрук ва 
карорларига риоя килинишини текшириш;

3.Алохида холатларда махсус текширув зптсазиш, масалан 
суистеъмолликлар содир булганда ва бошкалар.

4.Аникланган камчиликларни бартараф этиш чораларини 
ишлаб чикиш ва бошкарув самарадорлигини ошириш буйича 
таклифлар бериш.

Ички аудитни таснифлаш мезонлари ва шаклларини куйидагича 
келтириш мумкин.

Ички аудит шакллари.
Мезонлар Турлари

1 2
Аудиторлик текшируви Корхонанинг алохида булимлари

утказилаётган объектларга аудита
нисбатан

Амалга оширишнинг 
даврийлигига кура

Бошлангич
Чораклик
Оператив
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Я куний
Молиявий хисоботни 

шакллантиришда 
БХМСларниш кулланиш 

даражасига кура.

БХМС буйича молиявий хисоботни 
ташкил этган корхона аудита

Ташки аудит билан узаро 
алокасш а кура

Ташки аудит ички аудит фаолиятини 
корхона ички назорат тизимининг бир 

бугини сифатида текширади.
Ички аудит хизмати кузатув кенгашига 

ташки аудитории танлашда маслахат 
беради.

Функцияларига кура

Бошкарув тизимининг 
самарадорлигини назорат килиш ва 

бахолаш;
Корхона булимларига маслахат бериш; 

Филиаллар, булимлар, аудита 
(вазифалари, ташки бошкарув билан 

алокаси ва консолидациялашган гурух 
иштарокчилари фаолиятини бахолаш)

Ички аудитнинг объекгга богликлигни инобатга олган холда 
уни куйидаги турлари булиши мумкин:

- Бошкарув тизимининг функционал аудита;
- Бошкарув тизимининг ташкилий-технологик аудита;
- Фаолият турлари аудита;
- Мувофиклик аудита.

Бошкарув тизимининг функционал аудита турли функционал 
кесимларда ишлаб чикариш ва унинг самарадорлигини бахолашга 
каратилади. Бунга мисол килиб булимларнинг уз функциялари 
кесимида содир булган операциялари аудитини олишимиз мумкин.

Бошкарув тизимининг ташкилий-технологик аудита ички аудит 
хизмати томонидан бошкарувнинг турли бугинлари ташкилий ва 
технологик жихатларининг максадга мувофиклигини назорат 
килишга караталган.
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Фаолият турлари аудита хужалик фаолиятини ривожлантириш 
максадида фаолиятнинг маълум бир турларини куп томонлама, 
объектив тахдил килишга каратилади.

Мувофиклик аудита - корхона фаолияти, шу фаолиятга дойр 
маълумотлар мавжуд конун хужжатларга канчалик мое келаётганини 
ёки шу конун хужжатлар бузилган холларни аниклашга каратилган 
текширув хисобланади. Ушбу турдаги аудит текширувини 
утказишнинг асосий шартлари текширилиши мумкин булган 
маълумот; юкори органлар томонидан чикарилган конун- 
коидаларнинг мавжудлигига каратилади.

Назорат учун саволлар:
1. «Ички аудит» фани ва унинг ахамияти нимада деб уйлайсиз?
2. Фаннинг кандай объектларини биласиз?
3. «Ички аудит» фанининг кандай усуллари мавжуд?
4. «Ички аудит» фанида тахдил, синтез, индукция, дедукция ва 

бошка усуллар кай тартибда кулланилади?
5. «Ички аудит» фанининг «Амалий аудит», «Молиявий хисобот 

аудита», «Молиявий хисоботнинг халкаро стандартлари» фанлари 
билан кандай алокаси мавжуд?

6. Аудиторлик фаолияти илк бора качон юзага келган?
7. Аудитнинг канака турларини биласиз?
8. Ташки аудитнинг ички аудитдан кандай фаркли хусусиятлари 

мавжуд?

ГЛОССАРИЙ
Ички аудит - бу корхона бошкарувининг ижро этувчи органи 

ва таркибий булинмалари томонидан Узбекистан Республикаси 
конун хужжатларига; таъсис хужжатларига ва ички хужжатларига 
риоя килинишини текшириш ва мониторинг олиб бориш йули билан 
улар ишини назорат килиш ва бахолаш, маълумотларнинг 
бухгалтерия хисоби ва молиявий хисоботда акс эттирилишни 
туликлилиги ва ишончлилигини таъминлаш, хужалик 
операцияларини амалга оширишнинг белгиланган коидалари ва
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таомиллари, активларининг сакланиши хамда корпоратив бошкариш 
тамойиллари жорий этилиши буйича корхона таркибий 
булинмасининг (ички аудит хизмати) фаолиятидир.

Ички аудит хизмати -  бу корхона кузатув кенгашининг 
карори билан ташкил этиладиган корхонанинг ички аудитни амалга 
оширадиган таркибий булинмасидир.

Бухгалтерия хисоботи -  бу хисобот даври натижаларининг 
бухгалтерия хисоби маълумотлари асосида тузиладиган ва хлсобот 
санасида белгиланган шаклда тулдириладиган, хужалик 
субъектининг мулкий ва молиявий холатини хамда унинг хужалик 
фаолияти натижаларини узига акс эттирган курсаткичларнинг ягона 
тизимидир.

Аудитдаги бахолаш -  бу куриб чикилаётган предметнинг 
микдорий ва сифат характеристикалари хакидаги аудиторнинг 
тасаввури.

Фаннинг хусусий методлари -  бу Аудиторлик текширувини 
утказиш жараёнида кулланиладиган усуллар мажмуаси тушунилади.

Аудиторлик текшируви -  бу молиявий хисобот ва бошка 
молиявий ахборот тугрилиги ва бухгалтерия хисоби тугрисидаги 
конун хужжатларига мослигини аниклаш максадида хужалик 
юритувчи субъектнинг молиявий хисоботини хамда у билан боглик 
молиявий ахборотини аудиторлик ташкилотлари томонидан 
текширишдир.

Аудиторлик фаолияти - бу аудиторлик ташкилотларининг 
аудиторлик хизматлари курсатиш буйича тадбиркорлик 
фаолиятидир.

Комплекс аудит -  хужалик юритувчи субъект молиявий 
хужалик фаолиятини тулик камраб олган аудиторлик текшируви.

Ташки аудит - бу мустакил аудиторлик ташкилотлари 
томонидан амалдаги конунчиликка мувофик хужалик юритувчи 
субъектлар фаолиятини белгиланган муддат ва тартиб асосида 
текшириш жараёнидир.
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Аудиторларнинг республика жамоат бирлашмалари -
аудиторларнинг ихтиёрий асосларда бирлаштирадиган нодавлат 
нотижорат ташкилотидир.

Аудиторлик ташкилоти - аудиторлик фаолиятини амалга 
ошириш лицензиясига эга булган юридик шахсдир.

ТЕСТЛАР
1. Аудит хакида тушунча кандай лугавий маънони 

аиглатади?
A. Аудит «эшитаман» дегаи маънони билдиради
Б. Аудит - бу иктисодий тахлил якунидир
B. Аудит - бу молиявий тахлил якунидир
Г. Аудит бозор иктисодиёти шароитида корхонанинг 

баркарорлигини билдирадиган фойда
2. Аудиторлик фаолияти деганда нима тушунилади?
A. Аудиторлик ташкилотларининг аудиторлик текширувларини 

утказиш ва бошка шу билан боглик профессионал хизматлар 
курсатиш борасидаги тадбиркорлик фаолияти

Б. Аудиторлик ташкилотларининг аудиторлик текширувларини 
утказиш

B. Аудиторлик ташкилотларининг аудиторлик текширувларини 
утказиш билан боглик профессионал хизматлар курсатиш 
борасидаги тадбиркорлик фаолияти

Г. Аудиторлик ташкилотларининг аудиторлик текширувларини 
утказиш ва молиявий хисоботга хулоса бериши, натижаларни юкори 
ташкилотга такдим килишига дойр фаолияти

3. «Халкаро аудит» фанининг предмети?
A. Аудиторлик фаолиятининг халкаро тажрибаси, халкаро 

аудиторлик стандартларини ишлаб чикиш ва аудиторлик 
фаолиятини унификациялаш масалаларини 5фганиш хлсобланади.

Б. Аудиторлик бахолаш сохасидаги тизимнинг иктисодий, 
ахборот ва бошка томонларининг холатини урганишдан иборат

B. Хужаликнинг таъминот ишлаб чикариш, таксимот ва молия 
якунларини конун ва коидалар асосида булишини текшириш
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Г. Хужаликнинг барча жараёни ва бошкаруви буйича 
фаолиятини конун ва карор асосида текширишдан иборат

4. «Халкаро аудит» фанида кулланиладиган аналогия 
методининг мазмуни кайси жавобда тугрирок ифодаланган?

A. Хисобот моддаларини таккослаш
Б. Аввал хисобот моддаларига, кейин жами хдсоботга нисбатан 

хатони белгилаш
B. Аввал жами хисоботга, кейин хисобот моддаларига нисбатан 

хатони белгилаш
Г. Хисоботнинг унчалик ахамиятга молик булмаган 

моддаларини укиш
5. Халкаро аудитда текширувнинг мамлакат конунларига 

тугри келиш-келмаслиги аудитнинг кайси турида куриб 
утилади?

A. Мос келувчанлик аудита
Б. Операцион аудит
B. Молиявий хисоботлар аудита
Г. Мажбурий аудит
6. Халкаро аудитнинг ривожланишига караб аудитнинг 

кандай турлари мавжуд?
A. Тасдикловчи, максадли тизимли, рискка асосланган аудит
Б. Тасдикловчи, операцион аудит
B. Мос келмаслик ёки таваккал аудита
Г. Операцион ёки тизимга солинган аудит
7. Халкаро аудитда унинг кандай шакллари мавжуд?
A. Операцион аудит, мос келувчанлик аудита, молиявий 

хисобот аудита
Б. Хужалик субъектларини иш юритиш шаклларига караб 

булиниши
B. Нодавлат ва давлат, аралаш аудити
Г. Нодавлат, хусусий, жамоа, аралаш
8. Аудитнинг дастлабки ривожланиш боскичи?
А. Тасдикловчи аудит
Б. Тизимли аудит
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В. Рискка асосланган аудит 
Г. Аралаш аудит
9. Аудитнинг сунгги ривожланиш боскичи?
A. Рискка асосланган аудит 
Б. Тасдикловчи аудит
B. Тизимли аудит 
Г. Аралаш аудит
10. ^исоботнинг унчалик ахамиятга эга булмаган 

моддаларини укиш?
A. Сканерлашдир 
Б. Далиллащдир
B. Куздан кечиришдир 
Г. Тестлашдир
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2-БОБ. ИЧКИ АУДИТНИНГ МЕьЁРИЙ-ХУКУКИЙ 
АСОСЛАРИ

2.1. Ички назоратни ташкил килишга халкаро талаблар
Ички назорат тизими (ИНТ) хар кандай компанияни 

бошкаришнинг ажралмас ки ем и  булса х,ам, уни ташкил этишга 
меъёрий талаблар XX асрнинг охирларигача мавжуд булмаган.

Ташки аудитнинг виждонан ишламаслиги туфайли, банкрот 
булган компаниялар хисоботлари хакида берган ёлгон хулосалари 
кабилар кетма-кет чиккан можоролар ички аудит ва назоратнинг 
бошка шаклларини ташкил этиш муаммолари ички аудитнинг 
долзарблигининг ортишига олиб келди.

Блумберг утказган тадкикотлар маълумотларига кура, 1996 
йилдан 2002 йилга кадар Тарбда 673 та йирик банкротлик холати юз 
берди ва шундан уларнинг 54% молиявий жихатдан ута огир ахволда 
эди. Мазкур компанияларнинг ахволи хакида аудиторлар хатто 
касодга учрагунларига (банкрот булгунга) кадар хам ижобий хулоса 
бердилар. Кейинги вактлардаги эттита банкротликдан бештаси, 
Enron, Global Crossing Ltd.Ba Kmart Коф..ни хам кушган холда, 
аудиторлар томонидан компанияларнинг ижобий бахоланган йиллик 
хисоботлари эълон килинганидан, кейин банкротга учраганини 
маълум килди. Дастурий таъминотни ишлаб чикарувчи System 
Software Associates Inc. компаниясига нисбатан АКШниш кимматли 
когозлар ва биржалар буйича комиссияси (Securities and Exchange 
Commissions - SEC) йирик молиявий сохталаштиришлар буйича 
гумон билан суриштирув ишлари олиб бораётган бир пайтда 
аудиторлик компаниясининг (KPMG) ижобий хулосасини олди.

1998-2002 йилларда юз берган унлаб энг йирик банкротликлар 
окибатида акционерлар умумий микдорда 119,8 млрд. АКД1 
долларини йукотдилар.

Шундай килиб, Sarbeyns -  Oksli конуни талабларига ва АКШ 
кимматли когозлар ва биржалар комиссияси хамда компаниялар 
хисоботларини назорат килувчи Кенгаш томонидан чикарилган 
бошка меъёрий хужжатларга мос холда компаниялар рахбарлари хар
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йили молиявий хисоботлар тузиш жараёни учун ички назорат 
тизимини самарадорлигини бахолаш, бахолаш натижалари буйича 
хисоботлар беришлари ва уларнинг аудитини ртказиш учун 
мустакил аудиторларни жалб этишлари керак эди. Бу талаблар 1934 
йилда кабул килинган “Фонд биржалари, Америка фонд 
биржаларида савдо килинадиган акциялар” хакидаги конунга мос 
равишда АКШнинг кимматли когозлар ва биржалар буйича 
Комиссиясида руйхатдан утган акциялари ва мажбуриятни 
ифодаловчи кимматли когозлари булган компанияларга нисбатан 
таъллукли эди.

Шунга ухшаш талаблар агар компания уз акцияларини Лондон 
биржасига жойлаштирганда хам куйилади. Эмиссия килиш ва 
Лондон фонд биржаси листинггига кушилиш учун эмитент компания 
корпоратив бошкарув ва ички назорат сохасидаги катор талабларга 
жавоб бериши лозим.

Бу талаблар корпоратив бошкарувнинг Бирлашган кодексида 
(Combined Code of Corporate Governance), компанияни кониктириши 
керак булган энг яхши холат сифатида шакллантирилган. Хар йили 
эмитент компания узининг йиллик хисоботи таркибида Кодекс 
талабларига мос келишни, шу жумладан, алохида талабларни 
бажариш кобилиятини ёки бундай талаблар бажарилмаганлиги 
сабабларини очиб бериши керак эди.

XX асрнинг охирида корпоратив молиявий акхивларга 
куйилмаларни амалга оширувчи инвесторларнинг рискни 
пасайтиришга тааллукли талаблари шунга олиб келдики, 1985 йилда 
АКШ бешта узини-узи бошкарувчи профессионал ташкилотлар 
иштирокида ва уларнинг маблаги билан:

-  Сертификатланган жамоатчилик бухгалтерлари Америка 
институтини;

-  Хисоб ва хисоботлар буйича Америка ассоциацияси;
-  Молиявий бошкарувчилар института;
-  Ички аудиторлар института;
-  Бошкарув хисоби института, яъни ишончсиз молиявий 

хисоботлар тузишга карши курашиш буйича миллий комиссияси
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тузилди ва мазкур комиссия узининг биринчи раиси Жеймс С.Тредуе 
номи билан Тредуе Комиссияси сифатида фаолиятини бошлади.

Бу комиссия ишининг натижалари 1992 йилда «Назоратнинг 
интеграллашган концепцияси» (Integral Control -  Integrated 
Framework) номи билан жамоатчиликка такдим килинди ва уни 
ташкилотчи комитет -  Тредуе комиссияси хомийлик ташкилотлари 
Комитета деб номлаш кабул килинган.

COSO модели корхона рахбариятининг ички назорат холаги 
учун масъулиятига ургу берилганди. COSO га мувофик, ички 
назорат -  бу корхонанинг олий органи томонидан амалга 
ошириладиган, унинг сиёсатини (масалан, компания эгаларини 
билдирувчи директорлар кенгаши томонидан), унинг юкори 
даражадаги бошкарув ходими (менежмент) ва корхонанинг куйидаги 
максадларга эришишини етарлича ва макулланган холда 
таъминловчи жараёндир:

фаолиятнинг максадга мувофиклиги ва молиявий 
самарадорлиги (активларнинг бутлигини хам кушганда);

- молиявий хисоботларнинг ишончлилиги;
- конунчилик ва бошкарувчи органлар талабларига амал килиш.
COSO нинг асосий постулатларидан бири бу - рискига

йуналтирилган ички назоратни яратиш ва самарали амалга ошириш 
учун директорлар кенгашининг хам, менежментнинг хам бевосита 
жавобгарлиги хисобланади.

Аввал менежмент олдида корпорациядаги мулк эгаларининг 
куйилган максадга эришишга ишонтиришни таъминлаш масаласи 
турар эди,шу билан бирга ички назоратга алохида талаблар мавжуд 
эмас эди. Компания куйидаги учта асосий максад бажарилишини 
таъминлаши лозим эди:

- муомалаларнинг тежамлилиги ва самарадорлиги;
- молиявий хисоботларнинг ишончлилиги;
- фаолиятнинг конунчилик ва бошкарув талабларига мослиги.
Эндиликда ички назорат тизимини -ишлаб чикишда

компаниялар асосий талаблари куйидаги асосий фикрларга тугри 
келадиган COSO услубиятидан фойдаланишлари лозим:
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- ИНТ аудигорга тушунарли холатда хужжатлаштирилиши 
керак;

- ИНТ самарали функцияланиши зарур;
- ИНТ самарадорлигини бахолаш амаллари компанияда 

мунтазам асосда амал килиши шарт.
ИНТ эпизодик тарзда эмас, мунтазам амал кил ад и, тафтиш 

комиссияси эса йилда бир марта мажбурий тарзда текширувлар 
утказади. Шунингдек, жамиятнинг тафтиш комиссияси ташаббуси, 
акционерлик жамияти директорлар кенгаши (кузатув кенгаши) 
ташаббуси билан ёки жамиятнинг камида 10 фоиз овозлик килувчи 
жамият таъсисчилари (акдионерлари) талаби билан хар кандай 
вактда хам текширув утказишлари мумкин. Тулаконли ички назорат 
тизимининг йуклиги фаолият текшируви ё аудит доирасида ёки 
тафтиш комиссияси томонидан бир йилда бир марта жамиятнинг 
молиявий -  хужалик фаолиятини йиллик текшируви доирасида 
упсазилишига олиб келади. Мулк эгалари учун вакти-вакти билан 
компаниядаги ишларнинг ахволи хакида ахборот олиш камлик 
килади. Куйилган максадлардан огишлар хакида тезкор 
маълумотларга эга булиш ва уларга уз вактида эътиборни каратиш 
мухим ахамият касб этади. Айнан шунинг учун конунчилик 
талабларидан мустакил равишда купчилик компаниялар у з ш ш н г  

ИНТни тузадилар.
COSO принциплари 2001 йилдан кейин пайдо булган 

аудитнинг халкаро стандартлари -  (АХС)нинг янги тахририда хам 
мавжуд. Гап шундаки, гарб аудиторларининг уларга куйиладиган 
талаблар кучайтирилишига булган дастлабки фикрлари туфайли 
аудиторлик хизматлари хакининг ошишига олиб келди. 
Стандартларга узгартиришлар киритиш аудиторлар иши
самарадорлигини ошириш ва уз навбатида иш сифатини
пасайтирмай гуриб, уларнинг иш харажатларини бирмунча
пасайтиришни кузда тутган эди, бу эса аудиторлар иш хакининг
кескин ошиб кетишининг олдини олар эди.

АХС доирасида бундай чораларни амалга ошириш хужалик 
юритувчи субъект бухгалтерия хисобида жиддий хато
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(чалкашлик)лар рискини бахолашни таъминлаши зарур булган 
стандартларни ишлаб чщишда ифодаланди. 330-сонли «Бахоланган 
рискларга жавобан бажарилган аудиторлик процедуралари» деб 
номланувчи АХС аудиторлик рискини бахолаш ва бахоланган 
рисклар буйича аудит килинаётган субъектнинг ИНТни молиявий 
хисоботдаги эхтимолий нуктаи назаридан ишончлилик тахлили 
билан аудиторлик амалларини боглайди. Бухгалтерларнинг халкаро 
федерацияси бу АХСни 2004 йилда 15 декабрдан кейин 
бошланадиган хисобот даврларининг куллаш учун аудиторлик 
текшируви учун амалга киритди. Ушбу стандартнинг кабул 
килиниши деярли хамма АХСга куншмча ва тузатишлар 
киритилишига олиб келди.

Халкаро 400 стандарт асосида 12 ва 9- АФМСлар 
тайёрланганлиги ва уларнинг 315-АХСга боглик жихатига тухталиб 
утамиз.

Ишонч билан айтиш керакки, агар «эски» стандартларда ИНТ 
биринчи галда, иктисодий субъектнинг узи манфаатдор булган 
тадбирлар бирикмаси сифатида белгиланган булса, янги тахрирда 
эса жараённинг узлуксизлигига, шунингдек, мижоз томонидан 
тузилган молиявий хисоботларнинг ишончлигига, кулланиладиган 
конун ва меъёрларига мослигига хамда корхона рахбарларининг 
ИНТ ёрдамида бизнес-рискини пасайтириш имкониятларига ургу 
берилган.

Ички назорат тизимлининг таркибий кисмларини 
таккослаш

Стандарт АХС 400 АФМС №12 АХС 315
нинг «Рискларни «Аудиторлик «Хужалик
номи бахолаш ва ички текширувлари юритувчи

аудит»(2005 жараёнида субъект ва унинг
йилдан буён бухгалтерия мухитини

кулланилмайди) хисоби ва ички тушуниш ва
назорат мухим хатолар

тизимини рискини
бахолаш» бахолаш»
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1 2 3 4
Ички ИНТ рахбарият «ИНТ» ибораси Ички назорат

назорат максадларининг хужалик рахбарлик
тизими булар канчалик юритувчи ваколатига эга

(ИНТ)га бажарилиши, субъект шахе рах,барият
таъриф тартибга рахбарияги ёки бошка ходим
белгила солинганлиги ва томонидан молиявий

ш бизнеснинг молия хужалик хисоботнинг
самарали фаолиятини ишончлилигини,

юритилишини, юритишни ва муомалаларнинг
рах,барият назоратини самарадорлиги

сиёсатини хдм самарали натижавийлиги
кушиб амалга юритиш, ва уларнинг
ошириш ёрдам активлар ва кабул килинган

бериш учун хисоб меъёрларига
дамма сиёсат ва хужжатларининг мослигига
процедураларни бутлигини ишончни

(ИНТ таъминлаш, таъминлаш
воситаларини), фирибгарлик ва нуктаи назаридан

активлар хатоликлар шакллантирилади
бутлигини холатларини ган ва

таъминлашни, аникдаш ва х,аракатлантирила
фирибгарлик ва олдини олиш, диган жараён. Шу

хатоликлар бухгалтерия тарика, ички
холатларининг ёзувларининг назорат
олдини олиш ва аниклиги ва уз шакллантирилади

топишни, вактидалиги, , бу максадлар
бухгалтерия ишончли хар кайсисига

ёзувларининг молиявий эришишига J
тугри ва маълумотларни тахдид солувчи

туликлигини, уз вактида бизнес-рискни
шунингдек, тайёрлашни олдини олиш

ишончли
молиявий

таъминлаш
максадларида

учун кулланши.
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ахборотларни уз 
вактида 

тайёрланиши 
таъминлайди.

кабул килинган 
чоралар, 

методика ва 
процедуралар 
(ички назорат 

воситалари)нинг 
ташкилий 

жамланмасини 
билдиради.

ИНТнин
г

таркибий
Кисмлари

:1
i1

1. Назорат 
мухити
2. Назорат 
амаллари

1. Бухгалтерия 
хисоби тизими
2. Назорат 
мухити
3. Назоратнинг 
алохида 
воситалари

1. Назоратнинг 
амаллари билан 
боглик ахборот 
тизимлари.
2. Назорат 
мухити
3. Назорат 
харакатлари
4. Аудит 
килаётган шахе 
томонидан 
рискни бахолаш 
жараёни
5. Назорат 
воситалари 
мониторинги

Янги ИНТ бешта ИНТни ташкил этувчи таркибий кисмни уз 
ичига олади; аввал мавжуд булган таркибий кисмлар номлари хам 
узгарди. Таснифларнинг бундай узгариши ХАС ривожланишига 
АКШда кабул килинган аудит тизими меъёрий хужжатларнинг 
таъсир килаётгани билан боглик; айнан Америка аудиторлик 
стандартларида ИНТнинг таркибий кисмларини ана шундай 
таснифлаш кузда тутилган.
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ИНТ таркибий кисмларини 315-сонли АХС да эслатиб угилган 
тартибда ва стандартларнинг охирги тахриридаги янги холатини 
батафсилрок куриб чикамиз. Назорат мухити 315-сонли АХС ва 
ундаги 2-илованинг 2-К бандига мос равишда рахбариятнинг ва 
хужалик юритувчи субъектнинг ички назоратига, унинг субъект 
учун рахбарлик ваколати берилган шахе хамда рахбариятнинг 
хабардорлиги ва харакатларига тутган уз урнини ичига олади.

Шунингдек, назорат мухити хам, рахбарлик ва бошкарув 
функцияларини уз ичига олади ва ходимларнинг назоратга нисбатан 
онгига таъсир этиб, корхонанинг ички маданиятини шакллантиради 
(оригиналда -  сонтрол сонсенсиус). Назорат мухити самарали ички 
назорат учун асос булиб хисобланади, у интизомни ва 
таркибийликни таъминлайди.

Аудит килаётган шахе томонидан рискни бахолаш жараёни 
бизнес-рискни, уларнинг эхтимолий окибатларини аниклаш хамда 
уларга эътибор каратиш жараёни сифатида тушунилади (315-сонли 
АХСга 2-илова 5-банд). Молиявий хисобот максадлари учун рискни 
бахолаш жараёни куйидагиларни уз ичига олади:

- тугри ва ишончли молиявий хисоботни тайёрлашда 
кулланиладиган тамойилларига мослиги билан боглик рискларни 
(яъни мамлакагда урнатилган стандартлар, ёндошувлар билан, 
бизнинг холатда -  бухгалтерия хисобининг Миллий стандартлари) 
ва бу рискларга рахбариятнинг муносабатини аниклаш;

- рискларнинг мухимлиги хакида фаразлар;
- мос келувчи нокулай окибатлар келиб чикиши эхтимолини 

бахолаш;
- рискларни бошкариш учун керак буладиган чоралар хакида 

карорлар кабул килиш.
Шунга эътиборни каратамизки, янги АХСда аудит килинаётган 

шахе рахбариятига уз корхонаси иши билан боглик рискларини 
мустакил бахолаш талаби пайдо булди. Узбекистан Республикасида 
фойдаланиш учун аудитнинг халкаро стандартларини тан олиш ва 
куллаш мумкин.
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Ахборот тизимпари. 315 АХС 2-илованинг 8-9-бандларига мос 
холда бу тизимлар корхона маълумотларини киритиш, ишлов бериш 
ва умумлаштириш учун урнатилган амаллар ва ёзувлардан иборат. 
Ахборот тизими куйидаги сохаларни уз ичига олади:

- молиявий хисоботлар учун мавжуд булган муомала турлари 
(БДМСда улар бир турдаги муомалалар гурухдари деб аталади);

- Комютерда ва кулда бажариладиган амаллар уларнинг 
ёрдамида бу операцияларга ишлов берилади ва молиявий хисоботда 
умумлаштирилади;

- курсатилган операциялар билан боглик; хисоб ёзувларига 
(ахборотларни тасдикловчи хам электрон, хам когозда) ва тегишли 
маълумотларга ишлов бериш ва умумлаштириш;

- ахборот тизими молиявий хисоботларга оид булган 
операциялар синфлари билан бир каторда ходиса ва шартларни 
кандай саклаши хавдда ахборот (оригиналда “capture” -  тутмок, 
ушламок сузи ишлатилади; яхши хисоб тизимда акс этган нафакат 
аник муаммолар -  пул маблагларини олиш ёки тулаш, моддий 
бойликларни олиш ёки юклаб туширишни, шунингдек, унчалик аник 
булмаган холатларни -  нархни камайтириш (бахолаш)), кайта 
бахолаш аффиланган шахслар билан харакатлар, хужалик 
фаолиятининг шартли вокеалари, хисобот санасидан кейинги 
ходисалар ва.бошкаларни хам кузда тушши керак);

- Молиявий хисоботларни тайёрлаш жараёни бахолаш киймати 
буйича тайёргарликлар ва зарур ахборотларни очиш буйича 
жараёнларни хам уз ичига олади.

Назорат %аракатлари -  бу рахбарият курсатмаларининг 
бажарилаётганлигига ишонишида ёрдам берувчи амаллар. Назорат 
харакатлари (бухгалтерия хдсобининг кулда ёки 
компьютерлаштирилган тизимидан фойдаланилган холда) турли хил 
максадларга эга ва турли ташкилий хамда функционал даражаларда 
кулланилади.

Амалиётда назорат харакатларига аудит килинаёттан шахе 
томонидан утказиладиган ва бевосита хисоб юритиш, хисоботга 
тайёргарлик чегарасидан ташкаридаги куплаб амаллар хамда
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тадбирлар киради: текшириб куриш, кайта текшириш,
инвентаризация, хужжатларга рухсат берувчи визалар, баённома 
расмийлаштириш, далолатнома тузиш, хужжатларни рисола килиш 
(брошюра), мухрлаб куйиш, тамгалаш ва бошкалар.

Назорат воситаларининг мониторинги. Назорат 
воситаларининг мониторингти деганда утган вакт буйича ИНТнинг 
функцияланишини бахолаш жараёни тушунилади, бу назорат 
воситаларининг ишга яроклиги ва хусусиятларини у3 вактида 
бахолаш ва уларга, зарурат булганда, узгаришлар киритишни кузда 
тутади. Назорат воситаларининг мониторинги доимий кузатув, 
воситаларнинг ишончлилигини алохида бахолаш ёхуд у ёки бу 
ёндошувнинг кушилиши билан бажарилади хамда назорат 
воситалари самарали функцияланишда давом этаётганига ишонишга 
имкон беради.

Корхонани бошкаришнинг хар кандай макбул тизими рахбар 
нафакат буйрук беради, шунингдек, у кандай бажарилаётганини 
текширади деб фараз килади. Агар нормал ишлаб чикариш 
фаолиятининг бориши давомида ха толар, камомаддар ва 
суистеъмолчиликлар очилиб колса, яхши рахбар айбдор шахсларни 
аниклаш ва жазолаш билан чегараланиб колмайди, балки бу 
хатоларнинг юзага келиш сабабларини аниклашга, шунингдек, 
хатоларни уз вактида олдини олиши шарт булган, лекин бундай 
килмаган механизмлар функцияланишининг узига хослигини 
аниклашга уринади. Шундан кейин, хамма тизим ишончли 
функцияланиши учун ходимларнинг мажбуриятларига тузатишлар 
киритиш мантивди буларди.

2.2. Узбекистан Республикасида ички аудитни таргибга солиш
Узбекистон Республикасида ички аудит института давлат 

ташаббуси билан кимматли коюзлар бозорини ривожлантириш ва 
давлат корхоналарида корпоратив бошкарув даражасининг 
самарадорлигини ошириш максадларида шакллана бошлади.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2006 йил 27 
сентябрдаги «Кимматли когозлар бозорини янада ривожлантириш
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чора-тадбирлари тугрисида»ги № ПК-475-Карорига мос равишда 
2007 йилнинг 1-январидан активларининг баланс киймати 1 млрд. 
сумдан ортик булган корхоналарда кузатув кенгашлари томонидан 
тайинланадиган ва уларга хисобот берадиган ички аудит хизматлари 
тузила бошланди. Узбекистан Республикаси Вазирлар 
Махдамасининг 2006 йил 16 октябрдаги, «Устав фондида давлат 
улуши булган корхоналарнинг самарали бошкарилишини ва давлат 
мулкининг зарур даражада хисобга олинишини таъминлаш чора- 
тадбирлари тугрисида»ги №215-Карори билан корхоналарда ички 
аудит хдкидаги низом тасдикланди. У ички аудит ва ички 
аудиторлар хизмати фаолиятларини тартибга солувчи (бошкарувчи) 
дастлабки меъёрий хужжат хисобланади. Ислохотлар 
иктисодиётнинг нодавлат секторларини хам камраб олди. Шу аснода 
Узбекистан Республикасининг “Акциядорлик жамиятлари ва 
акциядорларнинг хукукларини химоя килиш тугрисида” ва 
“Масъулияти чекланган хамда кушимча масъулиятли жамиятлар 
тугрисида”ги конунларига мос келувчи узгартиришлар киритилди. 
Натижада ички аудит хизматни шакллантириш зарурати хакидаги 
меъёрий талаблар, нафакат устав капиталида давлат улуши булган 
хужалик юритувчи субъектларга, шунингдек, республикадаги бошка 
энг йирик нодавлат корхоналар учун хам тааллукли булиб колди.

Ички аудит института фаолиятини меъёрий-хукукий 
бошкаришни мукаммаллаштиришдаги кушимча туртки Узбекистан 
Республикаси Президентининг 2010 йил 26 ноябрдаги “2011 — 2015 
йилларда Республика Молия-Банк тизимини янада ислох килиш ва 
баркарорлигини ошириш хамда юкори халкаро рейтинг 
курсаткичларига эришишнинг устувор йуналишлари тугрисида”ги 
№ ПК - -1438 -  Карори булди. Карор билан республиканинг 2011- 
2015 йиллардаги микромолиялаштириш ва банкдан ташкари 
молиявий секторлари сохаларининг келгусида ривожланиши буйича 
тадбирлар тасдикланган булиб, ички аудиторга малака галаблари 
урнатилиши билан ички аудит хизмати ходимларини сертификатлаш 
тизимини жорий этишга тегишли меъёрий-хукукий хужжатларга
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узгартиришлар ва кушимчалар киритиш буйича хукумат 
карорларини ишлаб чикиш кузда тутилган эди.

2011 йил 14 сентябрда кабул килинган Узбекистан 
Республикаси Вазирлар Махдамасининг “Узбекистан Республикаси 
Хукуматининг айрим карорларига киритилаётган узгартириш ва 
кушимчалар хакида”ги № 258-Кдрори республикада ички аудит 
институтини меъёрий бошкаришни мукаммалаштириш буйича 
ислохотларнинг мантикий давоми булди.

Карорга мос холда корхоналардаги ички аудит хизмати 
тугрисидаги Низомнинг матнига айрим узгариш ва кушимчалар 
киритилди, унга мувофик, ички аудит хизматида ишловчи 
талабгорларга малакавий талаблар кайта куриб чикилди. Узбекистан 
Республикаси Молия Вазирининг 2012 йил 2 апрелдаги 90-сон 
буйругига асосан “Ички аудит хизмати ходимларини сертификатлаш 
тартиби тугрисида”ги Низом кабул килинди. Бунда ички аудит 
хизмати ходимларини сертификатлаш тартиби Узбекистан 
Республикаси Молия вазирлиги билан келишув буйича 
аудиторларнинг республика профессионал жамоатчилик 
бирлашмаси томонидан белгиланади.

Ички аудит куйидаги ташкилотларда ташкил этилиши 
мажбурийдир:

-кредит ташкил отлари;
-кимматли когозлар бозорининг профессионал иштирокчилари; 
-нотариал идоралар;
-сугурта ташкилотлари ва лизинг компаниялари;
-инвестиция фондларини бошкаришни амалга оширувчи 

ташкил отлар.
Ички назорат корхоналарда улар томонидан кайта ишланган 

ахборотларни хужжатлаштириш тартибини, молиявий
ахборотларнинг махфийлигини таъминлаш тартибини, мос келувчи 
кадрларни тайёрлашга малакавий талаблар ва асосийси, ноодатий 
битимларнинг мезонларини аниклаш хамда белгиларини уз ичига 
олувчи коидалар асосида амалга оширилади.
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Битимларнинг чалкаш ва ноодатий, аник иктисодий маънога 
ёки аник конуний кучга эга булмаслиги; битимларнинг ушбу 
ташкилот таъсис хужжатларида белгиланган ташкилот фаолияти 
максадларига мос келмаслиги; характери уларни амалга ошириш 
максадлари мажбурий назорат тадбирларидан огиш, деб хисоблашга 
ассос берувчи муаммолар ёки битимларнинг бир неча марта 
бажарилганини аниклаш кабил ар бунга гувохлик бериши мумкин.

“Ички назорат тизими” ибораси хужалик юритувчи субъект 
рахбарияти томонидан молия-хужалик фаолиятини самарали 
юритиш ва назорати, активлар хисоб хужжатларининг бутлигини 
таъминлаш, фирибгарлик ва хатолар холатлар олдини олиш ва 
аниклаш, бухгалтерия ёзувларининг аниклиги ва тулшушги хусусида 
ишончли молиявий ахборотларни уз вактида тайёрлаш максадларида 
кабул килинган ташкилий чоралар, услублар хамда амаллар (ички 
назорат воситалари) бирикмасини англатади.

Ички назорат тизими бевосита бухгалтерия хисоби тизимига 
кирувчи масалалар доирасидан чикиб назорат мухитини уз ичига 
олади. Назорат мухити деганда, корхона рахбарларининг ички 
назорат тизимини белгилаш ва куллаб-кувватлашдан, шунингдек, 
бундай тизимнинг мухимлигини англаб етишларидан хабардорлиги 
ва муносабати тушунилади. Назорат мухити назорат воситалари 
самарадорлигига таъсир этади ва куйидаги таркибий кисмларини уз 
ичига олади:

-корхонани бошкаришнинг услуби ва асосий тамойиллари; 
-корхонанинг ташкилий тузилмаси;
-масъулият ва жавобгарликларни таксимлаш;
-амалга оширилаётган кадрлар сиёсати;
-ташки фойдаланувчидар учун молиявий хисоботларни 

тайёрлаш тартиби;
-бошкарув хисобини амалга ошириш ва ички максадларда 

хисоботлар тайёрлаш тартиблари;
-корхонанинг хужалик фаолиятини конунчилик талабларига 

мослигини таъминлаш;
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-корхонани бошкарув органи таркибида тафтиш комиссияси, 
ички аудит хизматлари мавжудлигини ишларини ташкил килишнинг 
узига хос хусусиятлари билан.

Корхона рахбарияти томонидан кабул килинган назорат 
амалларига куйидагилар киради:

• бир ходим иккинчисига хисобот бериши холатларини 
аниклаш;

• молия-хужалик фаолияти масалалари буйича маълумотларни 
ички текширишлар ва солиштиришлар;

• инвентаризация натижасида пул маблаглари, кимматли 
когозлар ва товар-моддий захиралар хисоби натижаларини 
бухгалтерия ёзувлари билан таккослаш;

• ички манбалардан олинган маълумотларни ахборотларнинг 
ташки манбалар маълумотлари билан таккослаш;

• аналитик счётлар ва айланма кайдномаларидаги ёзувларнинг 
арифметик аниклиги;

• амалий дастурлар ва компютерлаштирилган ахборот 
тизимлари устидан, шу жумладан, компьютер дастурлари 
узгаришлари устидан назорат урнатиш ва ахборотларни киритиш ва 
чикариш хукуки имкониятлари устидан назоратни амалга ошириш;

• активлар ва ёзувларга кириш имкониятларини чеклаш;
• режа курсаткичлари билан молиявий натижаларни киёслаш ва 

тахдил килиш.
Ички аудит хизмати функциялари ички назорат тизимининг 

бир хил мониторинги ва самарадорлигини у3 ичига олади. 
Таъкидлаш керакки, хар бир холатда ички аудитнинг хажми ва 
максадлари турличадир. Корхонанинг улчами, тузилмаларига ва 
кузатув кенгаши сифатида унинг мулк эгалари талабларига боглик. 
Одатда, ички аудит хизмати функциялари куйидаги элементларнинг 
бирини ёки бир нечтасини уз ичига олади:

• ички назорат амалларининг самарадорлиги мониторинги 
бухгалтерия хисоби ва ички назорат зарур тизимининг куйилиши 
рахбарият мажбуриятларига киради ва бунга доимо мос тарзда 
эътибор каратиш зарур. Ички аудит хизматига эса, бу тизимни
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текшириш, уларнинг самарадорлиги мониторинги, шунингдек, 
уларни мукаммаллаштириш буйича тавсияномалар такдим этиш 
киради;

• молиявий ва бошкарув ахборотларини тадкик этиш (бу 
ахборотларни йигиш учун фойдаланиладиган восита ва усулларнинг 
изохли текширувини, бу ахборотларни улчаш ва таснифлаш хамда 
унинг асосида хисобот тузишни, шунингдек, муаммоларни 
тафсилотлари буйича тест олиш, бухгалтерия хисоби счётлари 
буйича колдиклар ва бошкаларга нисбатан узига хос суровларни уз 
ичига олади).

• Корхонанинг номолиявий маблагларини хам душган холда 
тежамкорлик, самарадорлик ва натижавийликнинг назорати;

• Республика конунчилиги меъёрий хужжатлар ва бошка 
ташки талаблар, шунингдек, рахбариятнинг сиёсати, курсатмалари 
ва бошка ички талабларига амал килиниши устидан назорат.

Ички аудит хизматининг роли корхона кузатув кенгаши 
томонидан белгиланади. Ички аудит хизмати корхонанинг 
тузилмавий булинмаси хлсобланади. Ички аудит хизматининг 
фаолияти унинг мустакиллик ва холислик даражасидан катъий назар, 
мустакилликнинг ташки аудитордан молиявий (бухгалтерия) 
хисоботларининг ишончлилиги хакида фикрларини ифодалашда 
талаб килинадиган даражасига инкор эта олмайди. Ташки аудит 
билдирилган аудиторлик фикри учун алохида жавобгарликка эга, бу 
жавобгарлик ички аудит хизмати натижаларидан фойдаланишда 
камаймайди. Аудит килинаётган молиявий хисоботларга нисбатан 
хамма фикрлар ташки аудитор томонидан киритилади.

Назорат учун саволлар:
1. Аудитнинг мохияти нимада?
2. Ички аудит деганда нимани тушунасиз?
3. Ички аудитнинг кандай моделлари мавжуд?
4. Ички аудит стандартларини кайси ташкил от ишлаб чикади?
5. Халкаро стандартлар хорижий давлатларда кай тарзда 

кулланилади?
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ГЛОССАРИЙ
Инки аудит - бу корхона бошкарувининг ижро этувчи органи 

ва таркибий булинмалари томонидан Узбекистон Республикаси 
конун хужжатларига; таъсис хужжатларига ва ички хужжатларига 
риоя килинишини текшириш ва мониторинг олиб бориш йули билан 
улар ишини назорат килиш ва бахолаш, маълумотларнинг 
бухгалтерия хисоби ва молиявий хдсоботда акс эттирилишни 
туликдилиги ва ишончлилигини таъминлаш, хужалик 
операцияларини амалга оширишнинг белгиланган коидалари ва 
таомиллари, активларининг сакланиши хамда корпоратив бошкариш 
тамойиллари жорий этилиши буйича корхона таркибий 
булинмасининг (ички аудит хизмати) фаолиятидир.

Ички аудит хизмати -  бу корхона кузатув кенгашининг 
карори билан ташкил этиладиган корхонанинг ички аудитни амалга 
оширадиган таркибий булинмасидир.

Аудиторларнинг республика жамоат бирлашмалари - 
аудиторларнинг ихтиёрий асосларда бирлаштирадиган нодавлат 
нотижорат ташкилотидир.

Ташаббус тарзидаги аудит - хужалик юритувчи субъектлар, 
шунингдек хукукни мухофаза килиш органлари ташаббуси билан 
утказиладиган аудитдир. Ушбу аудит хужалик юритувчи 
субъектларнинг узлари, инвесторлар, таъсисчилар, акционерлар, 
хукукни химоя килиш ва бошка назорат органлари -прокуратура, 
суд, ички ишлар органлари, солик конунчилигини бузилишига 
карши курашиш депортаментлари буюртмалари асосида зтгказилади.

Тематик аудит -  бу хужалик юритувчи субъектлар фаолиятига 
тегишли булган у ёки бу жараёнлар ва операцияларни, хисобот 
курсаткичлари ёки моддаларини, айрим олинган булимлар 
фаолияти, хужжатларни аудиторлик текширувидан утказишдир.

Аудиторлик фаолияти - бу аудиторлик ташкилотларининг 
аудиторлик хизматлари курсатиш буйича тадбиркорлик 
фаолиятидир.
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Аудиторнинг малака сертификати - аудиторнинг малакасини 
тасдикловчи ва аудиторлик ташкилоти номидан аудиторлик 
хизматлари курсатиш хукукини берувчи хужжат.

Аудитор - аудитор малака сертификатига эга булган жисмоний 
шахсдир.

Аудиторнинг ёрдамчиси - аудитор малака сертификатига эга 
булмаган ва аудиторлик хисоботида, аудиторлик хулосасида 
аудиторнинг эксперт хулосасида хамда аудиторлик текширувини 
утказиш билан боглик; булган бошка расмий хужжатда имзо чекиш 
хукукига эга булмаган тарзда аудиторнинг топширигига биноан 
аудиторлик текширувида иштирок этаётган жисмоний шахсдир.

Аудиторлик ташкилоти - аудиторлик фаолиятини амалга 
ошириш лицензиясига эга булган юридик шахсдир.

Аудиторлик текшируви - молиявий хисобот ва бошка 
молиявий ахборот тугрилиги ва бухгалтерия хисоби тугрисидаги 
конун хужжатларига мослигини аниклаш максадида хужалик 
юритувчи субъектнинг молиявий хисоботини хамда у билан боглик 
молиявий ахборотини аудиторлик ташкилотлари томонидан 
текширишдир.

Мажбурий аудиторлик текшируви - Хужалик юритувчи 
субъектларда амалдаги конун хужжатларида белгиланган кагьий 
муддат ва тартиб асосида махсус малака сертификати ва лицензияга 
эга булган аудиторлик ташкилоти томонидан угказиладиган 
текширув тушунилади.

ТЕСТЛАР
1. Нидерландия, Буюк Британия ва Ирландияда бухгалтерия 

хисоби ва аудит маълумотлари асосан кимларга мулжалланади?
A. Инвесторларга
Б. Банк муассасаларига
B. Давлатга
Г. Солик идораларига
2. Германия, Люксембург ва Белгияда аудит маълумотлари 

асосан кимларга мулжалланади?
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A. Банк муассасаларига 
Б. Инвесторларга
B. Давлатга
Г. Солик идораларига
3. Францияда аудит маълумотлари асосан кимларга 

мулжалланади?
A. Давлатга
Б. Банк муассасаларига
B. Инвесторларга
Г. Солик идораларига
4. Куйидаги давлатлардан кайси бири Британ-Америка 

моделига киради?
A. Исроил 
Б. Хитой
B. Италия 
Г. Франция
5. Куйидаги давлатлардан кайси бири Жанубий Америка 

моделига кирмайди?
A. Панама 
Б. Уругвай
B. Эквадор 
Г. Чили
6. Куйидаги давлатлардан кайси бири Жанубий Америка 

моделига кирмайди?
A. Колумбия 
Б. Перу
B. Боливия 
Г. Гаяна
7. куйидаги давлатлардан кайси бирида халкаро аудит 

стандартлари факат маълумот учун ишлатилади?
A. Канада
Б. Австралия
B. Бразилия
Г. Нидерландия
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8. Куйидаги давлатлардан кайси бирида халкаро аудит 
стандартлари миллий стандартларни ишлаб чикишда
кулланилади?

A. Бразилия 
Б. АКД1
B. Канада
Г. Буюк Британия
9. Куйидаги давлатлардан кайси бирида халкаро аудит 

стандартлари миллий стандартларни ишлаб чикишда
кулланилади?

A. Нидерландия 
Б. Нигерия
B. Малайзия
Г. Буюк Британия
10. Куйидаги давлатлардан кайси бирида миллий аудит 

стандартлари мавжуд эмас?
A. Нигерия 
Б. Бразилия
B. Канада
Г. Буюк Британия
11. Замонавий аудиторлик фаолиятининг ривожланишга 

асосий туртки булган омилни курсатинг?
A. 1929-1933 йиллардаги иктасодий инкироз 
Б. Иккинчи Жахон уруши
B. Жадон мамлакатларидаги жадал иктисодий ривожланиш 
Г. Биринчи Жахон уруши
12. Куйидаги давлатлардан кайси бири Континентал 

моделга кирмайди?
A. Филиппин 
Б. Дания
B. Греция 
Г. Австрия
13. Лотин Америкасидаги мамлакатларнинг миллий хисоб 

ва аудит тизимларини стандартлаштириш максадида тузилган
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Америка мамлакатлари бухгалтерлари ассоциацияси таркибига 
нечта давлат киради?

A. 21 
Б. 13
B. 10 
Г. 23
14. Жахон мамлакатларида бухгалтерия хисоби ва аудит 

тизимининг кандай моделлари мавжуд?
A. Британ-Америка модели, Континентал модел, Жанубий 

Америка модели
Б. Британия модели, Континентал модел, Жанубий Америка 

модели
B. Америка модели, Континентал модел, Жанубий Америка 

модели
Г. Британия модели, Континентал модел, Америка модели
15. Куйидаги давлатлардан кайси бири Британ-Америка 

моделига кирмайди?
A. Швейцария 
Б. Кения
B. Доминикан Республикаси 
Г. АКД1
16. Куйидаги давлатлардан кайси бири Британ-Америка 

моделига кирмайди?
A. Бразилия 
Б. Замбия
B. Малайзия 
Г. Панама
17. Куйидаги давлатлардан кайси бирида миллий аудит 

стандартлари мавжуд эмас?
A. Малайзия 
Б. Австралия
B. АКШ
Г. Нидерландия
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3-БОБ. ИЧКИ АУДИТ ХИЗМАТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

3.1. Ички назорат тизими ва ички аудитга куйилган талаблар
Ички назорат тизими ва ички аудитнинг фарки куйидагича: 

ички назорат корхонанинг уз максадига эришишида доимий равишда 
фаолият олиб боради. Ички аудит эса, ички назоратнинг бир 
элемента хисобланади. Ички аудит корхонанинг ички назоратини 
кучайтириш максадида ташкил этилади. Шу жихат билан ички аудит 
хизмати ва ички назорат тизими бир-биридан фаркланади.

Биринчи навбатда ички назорат тизимига куйилган асосий 
талабларни куриб утамиз:

1-Хар бир субъектнинг назорат остида булиши. Корхонада 
фаолият курсатиб келаётган хар бир субъект назорат остида булиши 
керак. Х,ар бир субъектнинг бириктирилган ишни бажариши бошка 
субъектлар томонидан текширилиши, лавозим мажбуриятида кайд 
этилиши лозим. Бир кагор субъектлар томондан ички назоратнинг 
кандай даражада олиб борилаётганлигини ва холати, аввало корхона 
рахбари кизщиши лозим. Шунинг учун хам бу каби субъектлар 
фаолиятининг назорати, корхона рахбари хар хил турдаги
экспертлар ёки ташки аудит хизматидан фойдаланиш мумкин.

2. Биринчи даражали назоратни бир кишига юкламаслик. 
Бу холат, яъни назоратни бир кишига юклаш, уз фаолиятини 
суистеъмол килиш ёки бошка нохуш окибатларга олиб келиши 
мумкин.

3. Маъмуриятни манфаатдор булиши. Ички назорат 
тизимининг амал килиши бошкарувнинг мансабдор шахсларини 
халоллигисиз, етарли тартибдаги манфаатдорлигисиз ва
катнашишисиз самарали була олмайди.

4. Ички назорат субъектларининг ваколатлилиги,
виждонли эканлиги ва халоллиги. Агар хизмат килиш 
функцияларига назорат килишни амалга оширадиган киладиган 
корхона ходимлари, ушбу санаб утилган тавсифларга эга булмаса, 
унда ички назорат тизимида хатто идеал равишда ташкил этилган 
хам самарали була олмайди.
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5. Ички назорат услубиятининг кабул кила олинадиган 
даражалиги (кулланиш мумкинлиги). Текширув максади, вазифаси 
ва окилона булиши лозим. Назорат функциясининг таксимланиши, 
ички назорат тизими ва кулланиладиган методлар максадга мувофик 
булиши керак.

6.Устуворлик. Оддий (жорий равишда амалга ошириладиган) 
катта ахамиятга эга булмаган муомалалар (масалан, мивдори 
махаллий низомлар билан тасдиклаш анмайдиган харажатлар) 
устидан мутлак назоратни урнатиш максадга мувофик эмас ва у 
факатгина энг мухим булмаган масалалардан кучни чалгитишга олиб 
келади. Стратегик ах,амиятга эга булган сохаларда эса, гарчанд ушбу 
сохд “харажатлар-натижа” тамойили буйича улчаниши жуда кийин 
булсада, бу сохд устидан назорат 5тна™лиши лозим деб 
хлсобланади.

7. Оптимал марказлаштириш (ташкилй тузилманинг 
адекватлиги, мос келиши). Ички назорат доимий хдракатда булиши, 
баркарорлик, узлуксизлик талаблари асосида ташкил этилиши бу 
корхона таркибий тузилишини оптимал даражада ташкил 
этилганлигини хамда ички назорат тизими корхонанинг хажми ва 
мураккаблик даражасига жавоб бериши лозим. Х,ар бир тизимда 
узига хос камчиликлар мавжуд. Масалан, маълумотнинг секин 
хдракати, карорнинг кеч кабул килиниши ёки юкори ва куйи 
уриндагиларнинг эътиборининг бир бирига мос келмаслиги. Хар бир 
вариантнинг кучли ва кучсиз томонларини бахолаш лозим.

8.Ягоналашгаи жавобгарлик. Х,ар бир назорат факатгина 
битта жавобгарлик маркази учун бириктирилиши лозим. 
Маъсулиятсизликдан кечиш максадида алохида бир функцияни 
иккита ёки бир нечта жавобгарлик марказларига бириктириб 
куймаслик керак. Аммо бир нечта назорат килиш функцияларини 
битта жавобгарлик марказига бириктириб кушимча рухсат этилади.

Бош бухгалтернинг алохида назорат функцияси булиб амалга 
оширилган хужалик муомалалари Узбекистон Республика 
конунчилиги талабларига мос келишини назорат килиш 
хисобланади. Бош бухгалтер конунчилик холатлари бузилиши
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тугрисидаги маълумотларни рахбариятга етказмаганлиги учун 
жавогарликка тортилиши лозим. Ички аудиторнинг назорат 
функцияси эса бундай холларда, бухгалтер томонидан уз назорат 
функцияларининг сифатли бажарилиши устидан текширишларни 
амалга ошириб бориш хисобланади. Аудитор акс эттирилган 
хужалик муомаларини бахолайди, бирок у бухгалтерия хисобида 
конун бузилишини аникламаганлиги учун жавобгарликка тортилиши 
мумкин.

9. Функционал урин алмашиш. Ички назоратнинг алохида 
субъектларнинг ва вактинчалик чикиб кетиши назорат килиш 
амалларининг узилиб колишига олиб келмаслиги зарур. Бунинг 
учун, уз навбатида, хар бир ходим (ички назорат субъектга) узидан 
юкори турувчи, узидан куйи турувчи ва уз даражасидаги бир ёки 
иккита ходимнинг назорат килиш ишларини бажара олиши лозим, бу 
эса уларнинг чщ иб кетиши даврида назорат килиш объекта билан 
мос булган алока йукотмаслигининг олдини олишга имконият 
яратади.

Ю.Кагьий белгиланганлик. Ички назорат тизимининг амал 
килиш самарадорлиги корхонада назорат тизимининг катъий 
белгиланган коидага кай даражада буйсунишига боглик. Албатта, 
хамма нарсани назоратга олиш кийин, бу вазиятда назоратни 
урнатиш учун катъий карор кабул килишга тугри келади.

П.Узаро хамкорлик ва мувофиклаштириш. Назорат ташкил 
этилиши жараёнида, корхонанинг барча булимларининг аник 
хдмкорлиги асосида амалга оширилиши лозим.

12.Файл ва активларга рухсатсиз киришга йул 
куйилмаслик. Маълумотларга рухсатсиз киришга тускинлик килиш 
ва назоратни урнатиш учун куйидаги чораларни куриш лозим:

-бинога рухсатсиз кирмаслик (куриклаш, рухсат бериш режими, 
сигнализация, кузатув тизимини йулга куйиш);

-компьютер ва бошка маълумотлар базасига рухсатсиз 
кирилишига (компьютер тизимини пароллаш) х,амда техник 
воситалар оркали маълумотларнинг четга чикишига йул куймаслик
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(эшитиш ва кузатув мосламаларини хамда фотоапаратнинг рухсатсиз 
олиб кирилиши);

-корхонанинг хужалик сирларини ходимлар томонидан 
олинишида белгиланган тартибда рухсатнома олиш оркали 
берилишини йулга куйиш. Бунда корхонанинг тижорат сирларининг 
четга чикишини олди олинади.

14. Файл ва активларнинг хавфсизлиги. Табиий офат 
ходисалари руй бериши мумкин булган холларда энг мухимрок 
булган хужжатларни ёнмайдиган сейфларда саклаш, ут учириш 
мосламаларига эга булиши, ёнгин пайтида харакатланиш тартибини 
аниклаб берадиган керакли кулланмалар булиши керак. Электр 
тизимининг узилиши ёки техника тизимининг ишдан чикишини 
хисобга олган холатда, керакли маълумотлар ва файлларни кушимча 
хотирада саклаб бориш ва захира электр таъминоти билан 
таъминлаш лозим.

15. Хужалик муомалаларини кетма-кетлиги махсус схемалар 
асосида фаолиятни катъий белгилаб бериш. Бу каби схемалар 
булимларнинг жавобгарлиги, рухсат этилган фаолиятлар буйича, 
назорат жараёнини хамда хар бир фаолиятнинг коидалари буйича 
маълумотни уз ичига олган булиши лозим. Схемадаги маълумотлар 
тушунарли холатда булиши лозим ва бу холатда маълумотни 
ходимларга уз вактида етказиб бериб туриш зарур хисобланади.

16. Хисобга олиш ва назорат килиш тизимига янги ахборот 
технологияларини жалб килиш. Корпоратив турдаги йирик 
иктисодий салохиятга эга булган йирик корхоналар, янги ва сифатли 
дастурлар билан таъминланган технологияларга боскичма-боскич 
утиш максадга мувофикдир. Бу холат куйидагиларга ёрдам беради:

-мижозлар талабларини бажариш кувватидаги муаммоларни хал 
этиш;

-ходимларнинг фаолият тизимидаги салохиятини оширади;
-корхонанинг бошкариш режимини реал масштабдаги вактда 

амалга оширишини таъминлайди;
-тармоклар уртасидаги узаро алокадаги фаолиятни амалга 

оширилиш самарасини оширади;
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-маълумотларни компьютер тизимига пул билан киритилишида 
йул куйиладиган камчиликларни бартараф этади.

17. Назорат фаолиятини амалга оширилишининг хужжат 
билан тасдикланиши. Мухдем назорат фаолиятини амалга 
оширувчи хар бир масъул шахе назоратни амалга
оширилаётганлигини тасдиклаш максадида мунтазам равишда ёзма 
шаклда имзо билан тасдиклаган холатда хисобот бериб бориши 
лозим. Бу каби хисобот белгиланган мувофиклаштирувчи марказга 
такдим этилиши лозим. Х,исоботни текширган шахе томонидан ушбу 
хисобот текширилганлигини тасдиклаш максадида имзо куйилиши 
лозим. Бу коиданинг амалга оширилиши ички назоратнинг хар бир 
погонаси назоратини текшириб бориш имконини беради.

18. Ички назоратчиларнинг мажбуриятларини доимий 
равишда кайта таксимлаш Назоратнинг самарадорлигини ошириш 
хдмда уз вазифаларини суистеъмол килинишини олдини олиш 
максадида ходимлар уртасидаги мажбуриятлар кайта таксимланиб 
борилиши лозим.

Бухгалтер мажбуриятларининг доимий равишда кайта 
таксимланиши куйидагиларга ёрдам беради:

-бухгалтер томонидан хар бир фаолиятнинг узаро назорати 
туфайли камчиликларнинг юзага келиши эхтимоли камаяди;

-битта учаскада ишлаш оркали бир хил ишдан толикишни 
олдини олади ва бухгалтер ишининг самарасини оширади; 

-бухгалтерия ходимларининг уддабуронлигини оширади. 
Бухгаптериянинг бир-бирига тенг буладиган ходимларининг 

мажбуриятларини хар йили кайта таксимлаш максадга мувофикдир. 
Хар хил участкаларга ишга утказиш бухгалтернинг уз малакасини 
юкори даражада ушлаб туришига ёрдам беради. Агар бухгалтерга 
янги участкада кушимча билимни урганиш тугри келса, бунда 
арзимаган харажат билан бу ходимлар узаро алокадор ва хужалик 
ишларини амалга оширишда янада эпчилрок ходимга айланади.

19. Х,ар томонлама ошириладиган назорат. Корхонанинг 
бошкаруви ва унинг ривожи учун хар бир тармокнинг хдр томонлама 
назорати мухимдир. Текширув тадбирини режалаштиришда,
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иктисодий, юридик, илмий-техникавий хамда ижтимоий 
булимларини х,ар томонлама урганиш лозим. Йурикномани нотугри 
тушуниш, мухокамаларда хатолик, шахснинг бепарволиги, жавобгар 
шахснинг паришонхотирлиги ёки чарчаганлиги, жамоа уртасида 
келишмовчиликлар, уз лавозимини суистеъмол килиш ва одобсизлик 
килиш хаммаси ички аудит менежери ёки ходимлар булими 
эътиборида булиши лозим.

Бухгалтерия бирор-бир ходимнинг иш фаолият сифатини 
текшириш кутилмаганда текширганида учтазиш, уша ходимга 
психологик томондан ёмон таъсир курсатади ва узаро 
келишмовчилик юзага келишига асос булади. Хар бир ходимнинг 
узига хос характерга эгалиги туфайли, иш жараёнида низонинг юзага 
келиши ходимнинг асабийлашишига олиб келади, натижада эса 
ходимнинг ишга булган эътиборини кучсизлантиради ва ишда юз 
берадиган хатоликларнинг ошишига сабаб булади.

20. Назорат килиш обектларнинг узаро богликлигини 
тушуниш. Агар бирор-бир объектнинг назоратида оксоклик юзага 
келса, бевосита муаммони юзага келтирган вазият билан иш олиб 
бориш лозим. Бундай ёндашиш оксокликнинг юзага келиши 
сабабини аниклаш хамда келгусида такрорланмаслигини 
таъминлайди.

Текширув жараёнида ички аудит томонидан, компьютер 
хотираларига саклаб куйилган бухгалтерия муомалалар пул 
харакатлари нотугри хисоб ракамларда акс эттирилганлиги 
аникланса, бу холатда куйидаги чоралар амалга оширилади:

а) бухгалтерия хисоби шакли буйича йул куйилган 
камчиликларни аниклаш хамда уларни бартараф этиш;

б) амалий бухгалтерия дастурининг сифати ёки хажми, дастур- 
техника комплексига бахо бериш;

в) хатони эътибордан четда колдирган бухгалтернинг 
профессионал билимига бахо бериш.

21. Олдиндан утказиладиган назоратнинг устуворлиги. 
Бошкарилаётган объектнинг ахволининг ёмонлашуви ёки 
оксокланиши борасида текширувнинг бошлангич боскичларида
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огохлантириши лозим. Бу холат назоратдаги объектнинг талаб 
килинган ахволга олиб келишда юзага келиши мумкин булган 
йукотишлар ва харажатларнинг олдини олишда ёрдам беради.

22. Олдинги текширувда камчиликлар буйича аникланган 
маълумотлардан фойдаланиш. Дар бир назорат жараёнида 
олдинги текширувда аникланган камчиликлардан фойдаланиш, ушбу 
камчиликларнинг кайтарилмаслигини таъминлайди.

23. Ривожланиш ва такомиллаштиришнинг узлуксизлиги. 
Вак;т утиши билан хаттоки бошкарувнинг илгор усуллари хам 
эскириб боради. Ички назорат тизимини шундай ташкил этиши 
керакки, у корхона фаолиягининг ички ва ташки узгаришлари 
натижасида юзага келиши мумкин булган янги муаммоларни хал 
этишда мослашувчан булиши керак хамда корхонанинг кенгайишида 
замонавийлашишини таъминлаб бериши керак.

Корхонада ички аудит тизимининг муваффакиятли фаолиятини 
таъминлашнинг асосий йули куйида келтирилган тамойилларга риоя 
килишдадир:

1.Масъулиятлилик тамойили: Корхонада фаолият олиб борувчи 
хар бир ички аудит ходими уз фаолиятини олиб боришда иктисодий, 
маъмурий ва интизомий масъулиятни хис килиши керак. Агар ходим 
томонидан масъулият хис килинмаса, назорат талаб даражасида олиб 
борилмайди.

2. Мувозанатни ушлаб туриш тамойили. Юкоридагилардан 
келиб чикиб, корхонанинг назорат функцияси кандай тарзда олиб 
борилиши, ресурслар билан таъминланиши ва бажарилиши буйича 
аудитор томонидан буйрук берилмаслиги лозим. Назорат 
субъектлари томонидан мажбуриятлар корхонанинг иш хажми ва 
имкониятидан келиб чикиб белгиланиши лозим.

3. Юзага келган камчиликлар буйича У3 вактида маълумот 
бериш. Юзага келган камчиликлар буйича маълумот, ушбу 
камчиликлар буйича киска вакг ичида карор кабул килиш ваколатига 
эга кишига у3 вактида этказилиши лозим. Агар маълумот 
кечиктирилса, салбий окибатларга олиб келади. Дастлабки назоратда
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окибатларнинг юзага келиш эхтимоли буйича малумот уз вактида 
етказилмаса, бу назоратни амалга оширилишидан маъно колмайди.

4. Назоратга олувчи ва назоратга олинган тизимнинг 
мутаносиблиги: Ички аудит тизимининг мураккаблик даражаси 
назоратдаги тизимнинг мураккаблик даражасига мутаносиб булиши 
керак, яъни объект буйича текширувни муваффакиятли олиб бориш 
учун ички аудит шу даражада мураккаб булиши лозим.

5.Бутлик тамойили: Дар хил турдаги объектлар бир-бирига 
алокадор булган ички аудитни узига камраб олган булиши керак, 
яъни аудит тор доирадаги объектлар билангина чегараланмаслиги 
керак.

6.Жавобгарликнинг таксимланиш тамойили: Ходимлар 
уртасида вазифалар шундай таксимланиши керакки, бир ходимга 
бир вактнинг узида куйидаги вазифалар юклатилмаслиги керак: 
белгиланган активлар буйича операцияларга рухсат бериш, берилган 
операцияларни руйхатга олиш, операциялар булганлигини 
таъминлаш хамда уларни инвентаризациядан утказиш. Салбий 
окибатлар юзага келмаслигини олдини олиш максадида бу 
функцияларни бир неча ходимлар уртасида таксимлаш лозим.

7. Рухсат бериш хамда маъкуллаш тамойили: Хар бир хужалик 
операцияларининг амалга оширилишида ваколатли шахе томонидан 
рухсат берилиши расмий равишда таъминланган булиши керак. 
Расмий рухсат бу умумий турдаги хужалик операциялар ёки аник 
бир операция буйича расмий карор хлсобланади. Расмий маъкуллаш 
бу бошкарув томонидан берилган рухеатидир. Юкорида кайд 
этилган тамойилларнинг барчаси бир-бирига богликдир, уларнинг 
бирикиши аник бир вазиятдан келиб чикади.

3.2. Ички назоратнинг турлари
Ички назорат тизими куйидаги омиллар таъсири остида булади:
• Бошкарувнинг ички назоратга булган муносабати;
• Корхона фаолиятининг ички шароитлари, унинг хджми, 

кулами ва фаолият тури;
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• Унинг сони ва худудий жидатдан хар хил жойлашганлиги, 
унинг бир кисмли ёки шуъба корхоналарига эга булиши;

• Максад ва вазифаларининг стратегик урнатилганлиги;
• Фаолиятнинг механизациялашганлиги ва

компьютерлашганлиги даражаси;
• Ресурс билан таъминланганлиги;
• Ходимлар таркибининг билим даражаси;
Ички назорат куйидагича ташкил этилиши мумкин:
• йиллик хисоботни тасдиклаш максадида йигилган 

акциядорлар йигилишида сайланган тафтиш комиссияси шаклида;
• бевосита рахбарга буйсунувчи ички аудит булими шаклида
• назорат гурухи шаклида
• инвентаризация булими шаклида;
• ички аудит текширувини утказиш учун аудиторлик 

ташкилоти билан шартнома шаклида булиши мумкин.
Савол: корхона рахбарига ёки бошкарувига ички аудит 

керакми? Корхоналарда хозирда анъанага кура фаолият курсатаётган 
ички назорат хизмати ва назорат-тафтиш хизмати фойдалирокми? 
(шуни таъкидлаш кераки хозирда Еарб мамлакатлари 
корхоналарнинг амалиётида ички аудит хизмати купрок таркалган; 
ички назорат хизмати кам кулланилади ва назорат-тафтиш хизмати 
эса умуман кулланилмайди.

Корхонага нечта назорат органи кераклиги ва кайси бири 
мухимрок эканлигини корхона рахбари ва менежери аниклайди. 
Карор кабул килишда корхонанинг назорат булими мухим ахамиятга 
эгадир, агар ички назорат ёки рискларни бошкариш тизими тугри 
йулга куйилмаган ёки самарасиз ишлаётган булса, ички аудит 
фаолиятнинг майдони кескин торайиб боради, чунки унинг вазифаси 
ички назорат тизимининг самарани бахолашдан иборатдир. Бу 
холатда корхона менежерининг асосий вазифаси корхонада назорат 
тизимини такомиллаштириш хисобланади.

Тафтиш. Корхонада ички назорат тизимини ишлаб чикиш 
жараёни мураккаб ва узок вактни олади хамда корхонада назорат 
тафтиш булими ташкил этилиши зарурияти тугилади, бу холатда
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назорат-тафтиш хизмати хатоликларни ёки лавозимни суистеъмол 
килиниши холатлари юзага келишини аниклайди. Шуни таъкидлаш 
жоизки, тафтиш фаолияти амалга ошириб булинган фаолият
устидан утказилади. Ички аудит эса корхонанинг умумий 
истикболини кура олади ва келгусида булиши мумкин булган 
ходисаларни тахлил килади. Бошкача килиб айтганда, тафтиш 
ишлари булиб утган камчиликлар буйича хул оса беради, ички аудит 
эса имкониятни бахолайди хамда юзага келиши мумкин булган 
рискни камайтиришга хамда салбий ощбатларга олиб келмасликни 
олдини олиш буйича таклифлар беради. Юкоридагилардан хулоса 
килиб шуни таъкидлаш жоизки, корхонада ички тафтиш тизимининг 
мавжудлиги ички аудитнинг кераги йук деган фикрни инкор этади.

Штат буйича ички аудит хизмати. Ички аудит хизматининг 
корхона рахбарларига буйсунишига хар хил ёндашилади. Энг яхши 
йул ички аудит хизмати бошлигининг кузатув кенгаши 
буйсунишидир. Айнан шундай ёндашиш замонавий корпоратив 
бошкарув тамойилларига тугри келади. Бу вазиятда ички аудит 
тизимининг ижро бошкарувидан мустакиллиги анча ошади. Бу 
холатда ички аудит хизмати салохиятидан максимал даражада 
фойдаланиш имконини беради. Х,ар хил сабабларга кура бу 
вариантни амалга ошириш имкони булмаса, ички аудит хизмати 
директорлар кенгашига буйсунади.

Ички аудит хизматининг таркибий тузилиши ва ходимлари 
сонига аник бир чеклов берилмаган, бу куйидаги омилларга кура хар 
хил булади: биринчи омил бу корхонанинг ички аудит олдига куйган 
вазифаси. Иккинчи омил бу ички аудит хизматининг тузилишига 
таъсир этувчи омиллар, корхонанинг хар хил турдаги рискларга дуч 
келганлиги. Учинчи омил корхонада назорат тизимининг етуклиги. 
Туртинчидан, корхона шохобчаларининг куплиги ва хар хил жойда 
жойлашганлиги.

Ички аудит хизмати тизимини ишлаб чикишдан олдин, аввало 
ички аудит хизматининг объективлигини хамда эркинлигини 
таъминлаш лозим. Шуъбалари куп ва хар хил жойда жойлашган 
холдинг компаниялари учун марказлашган ички аудит хизмати тугри

63



келади. Унинг ходимлари худудий холатда корхонанинг бош 
офисида ёки шуъба корхоналарида жойлашиши мумкин. Аммо нима 
булганда хам улар функционал равишда корхонанинг рахбарига 
буйсунади. Ички аудит хизмати ишчиларнинг марказлашган 
структураси корхонанинг кайси бир филиал ёки шуъбасида 
жойлашмасин, корхонанинг ички аудит хизмати бошлигига ёки 
корхона рахбарига буйсунади. Бу турдаги корхоналарга бошкарув 
кучсизланиш эхтимоли юзага келади хамда ички аудит хизматининг 
эркинлиги ва объективлигида юзага келиш мумкин булган рискни 
камайтиради.

Аутсорсинг ва косорсинг. Ички аудит текширувидан ташкари 
текширувчи, четдан аудит текшируви буйича шугуланувчи 
корхонани жалб килган холда ёки ташки маслахдтчи жалб килиш 
оркали амалга ошириш хдм мумкин. Бу аутсорсинг вариантидир, 
аммо корхонанинг ички аудит масалаларини ташки аудит хал 
этишига тавсия этилмайди. Яна косорсинг варианта хам мавжуд 
булиб бунда корхона ички аудит хизмати тизимини ташкил этиши ва 
баъзи х,олларда ташки эксперт корхоналарини ёки ташки 
маслахатчиларни жалб килиш мумкин. Аутсорсинг ва косорсингдан 
фойдаланишнинг афзаллиги куйидагича:

-Дар хил доирадаги экспертлар хизматидан фойдаланиш;
-Юкори малакали аудит ходимлари хизматидан фойдаланиш;
-Аудит ресурсларини жалб килишда танлай олиш.
Аутсорсинг ва косорсингдан фойдаланиш купгина 

корхоналарга маъкул келади, чунки купгина йирик ва кичик 
корхоналар узининг шахсий аудит хизмати тизимини ташкил эта 
олмайди Ички аудит тизимини ташкил этиш кушимча ходимларини 
жалб этиш, уларга шароитлар яратишни талаб этади. Бу эса 
корхонага молиявий зарар келтиради.

3.3. Корхонада ички аудитни ташкил килиш боскичлари
Корхоналарда самарали фаолият юритувчи ички аудит 

хизматини ташкил килиш -  мураккаб, куп боскичли жараёндир ва 
унинг куйидаги боскичларини келтириб утиш мумкин:
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1. Танкидий фикрлаш ва корхона фаолияти турлари буйича 
унинг олдига куйган максадлари, стратегияси, тактикаси, унинг 
имкониятлари ва ташкилий тузилиши билан танишиб чикиш;

2. Корхонанинг янгича ишлаш концепсиясини яратиш ва уни 
корхона ички конунлари билан меёрий хужжатларни тасдиклаш. 
Ушбу янгича ишлаш услуби корхонанинг максадларидан, фаолият 
курсатиш сохаси ва имкониятларидан келиб чиккан холда унинг 
янада ривожланиши, тараккий этиши, белгиланган максадларга 
эришиши, бозорда янада мустахкам урин эгаллаши учун хизмат 
килиши лозим. Бу концепсиялар ташкилотнинг молиявий, 
технологик, инновацион, инвестицион, хисоб ва кадрлар сиёсатида 
акс этиши лозим. Бу каби коидалар чукур тахдилий амаллар, етарли 
даражада хисоб-китоблар утказилгандан сунг, куриб чикилган 
вариантлар ичида энг макбули танланган холда амалга киритилиши 
лозим булади. Ушбу концепсиянинг корхона ички коидалари билан 
мустахкамланиши корхона молиявий-хужалик фаолиятини 
белгиланган омиллар асосида жорий ва келажакдаги фаолиятини 
назорат килишга асос булади.

3. Мавжуд бошкарув тизимининг самарадорлигини аниклаш ва 
уни яхшилаш буйича чора-тадбирлар ишлаб чикиш. Бошкарув 
тузилмаси буйича низом ишлаб чикиш ва унда хар бир бутим буйича 
бошкарув, функционал, услубий буйсуниш коидаларини яратиш, 
ким кимга буйсуниш кераклигини аник курсатиш, уларнинг бир- 
бирлари олдидаги хукук ва мажбуриятларини аник белгиланиши 
талаб этилади. Худди шу талабларга корхонанинг бошка филиаллари 
(булимлари, гурухдари) хам ходимлар иш таксимоти жараёнида амал 
килиши керак булади. Хар бир ходим хукук ва мажбуриятларини 
аник белгиловчи лавозим курсатмаларини ишлаб чикиш, штатлар 
руйхати, хужжатлаштириш режалари ва хужжатлар айланиши аник 
конун коидаларини ишлаб чикиш лозим. Бундай жиддий 
коидаларсиз графигини корхона барча булимларида етарли даражада 
ички назоратни урнатиш жуда мушкул.

4. Корхонада маълум бир молиявий ва хужалик муомалалари 
буйича аник ички назорат услубини яратиш. Бу ходимларнинг узаро
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ички назорат тизимида катнашиши, ресурслардан самарали 
фойдаланиш ва бошкарув карорларини кабул килгапида ахборотнинг 
хакконийлигини тугри бах,олашга ёрдам беради.

5. Ички аудит булимини ташкил этиш.
У мумий тарзда ички аудит булимини ташкил этишда куйидаги 

асосий боскичлардан фойдаланиш таклиф этилади:
1) ички аудит булимини ташкил этишдан максадни ва у амалга 

ошириши лозим булган ишларни корхона олдига куйган максаддан 
четга чикмаган холда аник килиб белгилаб куйиш лозим;

2) белгиланган максадга эришиш учун асосий функцияларини 
аниклаб олиш;

3) бир хил турдаги функцияларни гурухларга ажратиш ва у 
асосида ушбу функцияларни бажаришга каратилган булим 
бирликларини шакллантириш;

4) хар бир ташкилий тузилма хукук ва мажбуриятларини 
белгилаб берувчи узаро алокалар схемасини яратиш хамда буни 
лавозим курсатмалари ва ички аудит хизмати йурикномасида 
конунийлаштириб куйиш;

5) юкорида курсатилган таркибий бирликларни бир жойга 
жамлаш -  ички аудит булими, корхона максадларидан, вазифа ва 
функцияларидан келиб чиккан холда унинг макомини белгилаш ва 
ички аудит булими йурикномасини ишлаб чикиш ва тасдиклаш;

6)ички аудит булимини корхонанинг бошка маъмурий 
булинмалари билан интеграциялаштириш;

7)ички аудит булимининг ички стандартларини ва ахлок 
кодексини ишлаб чикиш;

8)ички аудит булимининг стратегик режаларини ишлаб чикиш;
9)хисобот топшириш тизимини ташкил этиш;
10) мустакил аудит хизмати билан хамкорлик килиш 

тугрисида йурикномани кабул килиш.
Ички аудит булимини ташкил этишда ички аудит ходимлар 

таркибини аниклаш зарур булади.
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Филиаллари куп ва узовда жойлашган булимлари мавжуд 
йирик корхона ички аудит булими ходимлари куйидаги таркибдан 
иборат булиши лозим:

1.Булим мудири. Бу лавозимга юкори малакали, иктисодий ёки 
юридик олий маълумотга эга, малакали аудитор ёки малакали 
бухгалтер сертификатига эга шахсларни тайинлаш максадга 
мувофик;

2. Бош корхона билан хисоб-китоблар буйича мутахассис;
3. Филиаллар хисоботларини хужжатли текшириш буйича 

мутахассис;
4. Худудий бухгалтер-услубиётчилар;
5. Солик буйича мутахассис;
6. Хукукшунос;
7. Молиявий тахлил буйича мутахассис.
Ички аудит ходимлари уз сохаларига мос равишда маълумотга 

эга булишлари лозим. Ички аудит хизмати лозим пайтда эксперт 
хизматидан фойдалана олиш имкониятига эга булиши керак.

3.4. Ички аудит булимининг ташкилий тузилмаси 
тугрисида низом

1. У мумий коидалар:
1.1. Ички аудит хизмати тугрисидаги мазкур Низом (кейинги 

уринларда - Низом деб аталади) Узбекистан Республикаси 
конунчилигига. Компания Низомига, Директорлар кенгаши 
тугрисидаги Низомга (кейинги >финларда - Директорлар кенгаши 
деб аталади), Кузатувчи кенгаш тугрисидаги Низомга мувофик ва 
шунингдек, корпоратив бошкарувнинг илгор тажрибасига асосан 
ишлаб чикилган.

1.2. Мазкур Низом Компаниянинг ички аудит хизматининг 
(кейинги 5финларда - ИАХ деб аталади) ролини ва вазифаларини, 
унинг ходимларипинг мажбуриятлари ва ваколатларини хамда 
шунингдек, ИАХнинг буйсунишини белгилаб беради.

1.3. Компанияиииг ички аудит хизмати Компаниядаги ва унинг 
шуьба ва карам хужалик жамиятларининг ички назорати тизими ва
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рискларни бошкаришнииг самарадорлигини оширишга имконият 
тугдириш учун мулжалланган.

1.4. Ички аудит хизмати Компаниянинг булинмаларида х,амда 
унинг шуба ва карам жамиятларида ички аудиторлик 
текширувларини амалга оширади ва бсшща аудиторлик 
топширикларини бажаради.

1.5. Ички аудит хизмати Компаниянинг таркибий жихдтдан 
булинмаси булиб хисобланади. Ички аудит хизмати Компания 
филиалларида, шуба ва карам хужалик жамиятларида 
булинмаларини шакллангириши мумкин. Бундай холатда 
филиаллар, шуба ва карам хужалик жамиятларидаги ички аудит 
хизмати булинмалари функционал жихдтдан Компаниянинг ички 
аудит хизмати Рах,барига х,исобот берувчи хисобланади хдмда унга 
буйсунади.

1.6. Кузатувчи кенгаш ИАХнинг ташкилий тузилмасини, 
бюджетини, фаолияти режасини тасдиклаб беради.

1.7. Узининг фаолиятида ИАХ мустакиллик, хакконийлик, 
тегишли ваколатта эгалик ва ишга нисбатан профессионал ёндашув 
каби тамойиллар ва шунингдек, Ички аудитнинг халкаро 
профессионал стандартлари х,амда Ички аудиторлар профессионал 
ташкилотларинннг ахлок Кодексларига амал килади.

2. Ички аудит хизматининг функциялари
2.1. ИАХ Компаниянинг на унинг шуба ва карам 

жамиятларнинг ички назорат тизимининг самарадорлигини 
бах,олашни утказади хдмда бах,олаш натижалари буйича тегишли 
равишдаги тавсияларни ишлаб чикади. Мазкур бахдиаш куйидаги 
йуналишлар буйича амалга оширилади:

-молиявий - хужалик фаолиятининг самарадорлиги ва 
натижавийлиги;

- активларнинг сакланиши;
-хисоботнинг (ташки ва ички) хдкконийлиги;
-фаолиятнинг конунчилик меъёрларига, ички ташкилий - 

фармойиш хужжатлари ва стандартларга мувофикдиги.
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2.2. ИАХ Компаниянинг ва унинг шуъба ва карам
жамиятларнинг рисклар бошкариш тизимининг самарадорлигини 
бахолайди хамда бахолаш натижалари буйича тегишли равишда, 
тавсиялар ишлаб чикади.

2.3. ИАХ Компаниянинг ва унинг шуъба ва карам
жамиятларнинг ахборот тизимларининг (кейинги уринларда - АТ - 
ахборот тизимлари деб аталади) хавфсизлиги ва самарадорлиги 
бахоланишини утказади.

2.4. ИАХ Компаниянинг ва унинг шуъба ва карам
жамиятларнинг менежментига утказилган аудит текширувлари 
натижалари буйича чора-тадбирлар (тузатувчи хдтти-харакатлар) 
режасини ишлаб чикишда маслахатлар беради, шунингдек, чора- 
тадбирлар бажарилишининг назоратини амалга оширади.

2.5. ИАХ Компаниянинг ва унинг шуъба ва карам
жамиятларнинг менежментига мазкур Низомда белгиланганидек, 
ИАХнинг ваколатига кирадиган масалалар буйича (шу жумладан, 
ички назорат тизимини хдмда рискларни бошкариш тизимини 
ташкил этиш масалалари буйича) маслахдтлар беради.

2.6. ИАХ Кузатувчи кенгаш, Компаниянинг ва унинг шуъба 
ва карам жамиятларнинг ижро этувчи органлари талабномаси 
буйича махсус лойихаларни бажаради, шу жумладан, 
суистеъмолликларнинг ва Компаниянинг иш хулки-атвори Кодекс 
бузилишининг тергов килинишида катнашади.

2.7. ИАХ Кузатувчи кенгашнинг топшириги буйича бошка 
вазифаларни хам бажаради ва бошка лойихаларда хам катнашади.

3. Буйсуниши ва мустакилликнинг таъминланиши
3.1. Ички аудит хизматини ички аудит хизмати бошлиги 

бошкариб боради.
3.2. ИАХнинг мустакиллиги ва хакконийлигини таъминлаш 

максадида ички аудит хизматининг бошлиги Кузатувчи кенгашнинг 
раисига буйсунади. ИАХнинг директори ИАХнинг ишини ташкил 
этиш ва куйилган масалаларни бажариш учун Кузатувчи кенгаш 
олдида жавобгар булиб хисобланади.
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3.3. Компаниянинг Кузатувчи кенгаши ички аудит 
хизматининг бошлигини ишга тайинлаш/ишдан бушатиш 
тугрисидаги карорлар, мехнат шартномасининг шартларини 
аниклаш, мехнат хаки, мукофотлар (бонуслар), ундириб 
олишларнинг даражасини аниклаш масалалари буйича Директорлар 
кенгашига тавсияларини ишлаб чикади ва унга этказади.

3.4. Ички аудит хизмати бошлиги хар йили аудит буйича 
Кумита эътиборига ИАХнинг ташкилий тузилмаси ва бюджета 
хамда ИАХнинг фаолият режаси буйича таклифларни киритиб 
туради.

3.5. Ички аудит хизмати бошлиги Кузатувчи кенгашга куйидаги 
маълумотларга эга булган ИАХ ишининг натижалари буйича хар 
чораклик ва хар йиллик хисоботларини такдим этиб туради:

-ИАХ фаолиятининг тасдикланган режаси бажарилиши 
тугрисида;

-ички назорат рискларни бошкариш тизимининг мухим 
даражадаги рисклари, камчиликлари хамда менежментнинг уларни 
бартараф этиш буйича тегишли режалари тугрисида;

-утказилган аудиторлик текширувлари натижалари буйича 
амалга ошириладиган чора-тадбирлар (тузатувчи амаллар)нинг 
менежмент томонидан бажарилиши натижалари тугрисида;

-ички аудит хизматининг олдига куйилган вазифаларии 
самарали бажарилишида тускинлик киладиган ахамиятли 
даражадаги чекловлар тугрисида.

4. Ваколатлар
4.1. Ички аудит хизматининг бошлиги куйидаги ваколатларга

эга:
-Кузатувчи кенгашнинг Раисига бевосита мурожаат килишига;
-Компания ва унинг ШКЖларининг мансабдор шахсларидан уз 

лавозим мажбуриятларини бажариши учун зарур булган хар кандай 
маълумотлар ва материалларни талаб килиб олишга;

-Компания ва унинг ШКЖларининг ижро этувчи органлари 
карорлари ва лойихалари, фаолиятнинг жорий хамда истикболли 
режалари билан танишиб олишга;
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-Кузатувчи кенгаш ва Бош директор эътиборига амал килаётган 
тизимлар, жараёнлар, стандартлар, фаолиятини юритиш усулларини 
такомиллаштириш буйича таклифлар, шунингдек, ИАХнинг 
ваколатига кирувчи хар кандай саволлар буйича шархларни етказиб 
беришга;

-Кузатувчи кенгашнинг раиси билан келишилган холда 
аудиторлик топширикларни бажаришда катнашишга Компания 
булинмалари ходимлари, шунингдек, боища ташки экспертларни 
жал б этиш.

4.2. Ички аудит хизмати ходимлари куйидаги хукукларга эга:
-Компаниянинг, унинг ШКЖларининг мансабдор шахсларидан 

Компания ва унинг ШКЖларининг хар кандай активлари, 
хужжатлари, бухгалтерия хисоби ёзувлари хамда фаолият тугрисида 
бошка маълумотларни сурашга ва улардан тускинликсиз 
фойдаланишга, хужжатлардан нусхалар олишга;

- аудиторлик топширикларни бажариш доирасида Компания ва 
унинг ШКЖларининг мансабдор шахслари ва ходимлари билан 
жонли мулокот утказишга;

- аудиторлик топширикларини бажариш жараёнида с}фаладиган 
хар кандай хужжатларни урганиш хамда бахолаш, ушбу хужжатлар 
нусхаларини ва/ёки тегишли булган маълумотни ички аудит хизмати 
бошлигига йуналтиришга;

- утказилган аудиторлик текшируви натижалари буйича 
корхона менежменти томонидан амалга ошириладиган чора- 
тадбирлар (тузатувчи амаллар) бажарилишининг мониторингини 
амалга оширишга;

- Ички аудит хизматининг бошлиги эътиборига амал килаётган 
тизимлар, жараёнлар, стандарт (андоза)лар, фаолиятни юритиш 
усулларини такомиллаштириш буйича таклифлар, шунингдек, 
мазкур Низомда белгиланганидек, ИАХнинг ваколатига кирувчи хар 
кандай саволлар буйича шархларни етказиб беришга.

5. Сифатнинг таъминланиши ва фаолиятнинг бажарилиши
Компаниянинг Кузатувчи кенгаши ички аудит хизмати 

фаолиятининг хар йиллик бахоланишини утказади.
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5.1. Ички аудит хизматининг бошлиги ички аудит хизмати иш 
сифатини таъминлаш дастурини ишлаб чикади ва татбик этади. 
Бундай дастур уз навбатида, жорий мониторингни, шунингдек, ички 
аудит сифатининг даврий ички ва ташки бахоланишини утказишни 
уз ичига олади.

5.2. Ички аудитнинг сифатини ташки бахолаш мустакил ташки 
экспертларни жалб этиб, беш йилда бир маротабадан кам булмаган 
холда амалга оширилади. Ички аудит хизмати бошлиги бахолашнинг 
натижаларини Кузатувчи кенгаш эътиборига такдим этади.

6. Якуний коидалар
6.1. Ички аудит хизмати бошлиги мазкур Низомга 

узгартиришлар ва кушимчалар киритиш зарурияти тугрисидаги 
масалаларни хар йили куриб чикади.

6.2. Низомни, шунингдек, унга узгартиришлар ва кушимчалар 
киритишни Кузатувчи кенгаш тасдиклайди.

6.3. Агар мазкур Низомнинг меъёрлари Низомнинг галаблари 
билан зид келадиган холатда Низомдаги меьёрлар устунликка эга 
хлсобланади.

3.5. Ички аудит булимининг корхонанинг бошка булимлари 
билан узаро алокадорлиги

Хозирги замон шароитида ички аудитга тегишли баъзи 
вазифалар турли хил булимлар ва рахбарларга юклатиб куйилган. 
Аммо бу булимлар назорат функциясини коникарли ва тулалигича 
бажара олмайдилар. Бу эса корхонанинг кжори риск билан 
ишлаётганлигидан далолат беради. Солик органлари корхона 
молиявий-хужалик фаолиятидан камчиликлар топган ва санкция 
кулланган холда, корхона жуда катта зарар куради ва бу нарса унинг 
келажакда хамкорлари билан ишлашида салбий таъсир курсатмай 
колмайди. Ички аудит булими тизимли тарзда бошкарувнинг барча 
объектларини назорат килиб боради ва стандартлардан, шу 
жумладан корхона олдига куйган максадлардан огишишлар 
кузатилган такдирда, уларни бошкарувга маълум килади ва тезкор 
тарзда бу хатоликлар олди олинади.
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Ички аудит булимининг корхонанинг бошка булимлари 
билан узаро алокадорлиги

Булим
номланиши

Узаро алокадорлиги элементлари

1 2
Рахбарият Ички аудит булими рахбариятдан буйруклар, 

фармойишлар, курсатмалар, режалар олади ва шу 
билан бирга уларнинг бажарилиши буйича 
хисоботлар топширади, корхона фаолиятга бахо, 
таклиф ва хулосалар беради.

Таъминот ва 
саклаш булими

Ички аудит булими моддий-техник холатини 
текширади, ТМЗ сотиб олиш буйича тузилган 
шартномалар самарадорлиги билан танишиб 
чикади, ишлаб чикаришга берилган материаллар 
хисоботларини урганиб чикади, кабул килиш ва 
хисобдан чикариш далолатномаларини текширади, 
ТМЗ кабул килиниши конунийлигини назорат 
килади.

Омборхона Ички аудит булими ТМЗ харакатини, кирим ва 
чиким уз вактида хисобда акс эттирилганлигини, 
материал хисоботларни, юк хатларини, хисоб- 
фактураларни, моддий жавобгарлик тугрисидаги 
шартноманинг тузилганлиги, саклаш меъёрларига 
риоя килинганлигини назорат клилиб боради

Ишлаб
чикариш
цехлари

Ички аудит булими ишлаб чикариш 
хисоботларини, хом ашёни ишлаб чикаришга 
берилганлигини тасдикловчи юк хатлари, режа ва 
хакикатда ишлаб чикарилаётган тайёр махсулот 
микдорини назорат килади. Харажатларни 
махсулот таннархига тугри олиб 
борилаётганлигини, техник курик ва сифат кайд 
килиш журналлари тулдирилишини текширади ва 
ишлаб чикариш фаолиятига бахо беради.
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Режалаштириш
булими

Ички аудит булими меъёрлар урнатилганлигини, 
ишлаб чщариш, молиявий ва тижорат фаолиятида 
режадаги ишлар бажарилаётганлигини тугрисидаги 
хдсоботларни, ишлаб чикарилаётган махсулотлар 
буйича сотиш нархининг режалаштирилганлиги, 
штатлар жадвалининг мавжудлигини назорат 
килади.

Бухгалтерия 
хисоби булими

Ички аудит булими бухгалтерия, молиявий ва 
статисика хисоботларидаги маълумотлар 
хакконийлигини текширади, дебитор ва 
кредиторлар, бюджет ва бюджетдан ташкари 
жамгармалар буйича хисоботларини текширади ва 
бошкалар. Тахлил ва инвентаризация 
материалларини тавдим этади. Солик 
конунчилигида бухгалтерия сохасига тааллукли 
узгаришлар, янгиликлар билан таништириб 
боради.

Назорат учун саволлар:
1. Ички аудит деганда нимани тушунасиз?
2. Бухгалтерия хисоби ва ички аудитнинг узоро боглик 

томонлари нималардан иборат?
3. Ички аудит таркибига нималар киради?
4. Ички аудит ва ички назорат тушунчаси?

ГЛОССАРИЙ
Меъёрий-хукукий асос - Аудиторлик фаолиятини ташкил этиш, 

утказиш ва якунлаш боскичлари акс эттирилган ва республиканинг 
барча худудларида амал килувчи давлат томонидан ишлаб чикилган 
меъёрий-хукукий хужжатлар мажмуи.

Аудит тамойиллари Аудиторлик фаолиятини амалга оширишда 
кулланиладиган асосий коидалар, ёндашувлар ва услублар мажмуи.
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Аудиторнинг малака сертификати - аудиторнинг малакасини 
тасдикловчи ва аудиторлик ташкилоти номидан аудиторлик 
хизматлари курсатиш хукукини берувчи хужжат.

Аудиторлик фаолияти стандартлари аудиторлик текширувини 
утказиш, профессионал хизматлар курсатиш ва аудиторлар ишининг 
сифатини назорат килиш тизимини ташкил этиш тартибини 
белгиловчи ва мазкур фаолиятни амалга ошириш буйича ягона 
талаблар акс эттирилган меъёрий хужжатлар.

Аудитнинг халкаро стандартлари - Халкаро амалиётда 
аудиторлик текширувини утказиш, профессионал хизматлар 
курсатиш ва аудит иш сифатини назорат килиш тартибини 
белгиловчи ва халкаро амалиётда мазкур фаолиятни амалга ошириш 
буйича ягона талаблар акс эттирилган меъёрий хужжатлар.

Аудитор ёки аудиторлик ташкилотининг хукуклари - 
Аудитор ёки аудиторлик ташкилотининг аудиторлик фаолиятини 
амалга оширишда текширилаётган субъект ёки бошка субъектлардан 
талаб килиши мумкин булган жихатлари.

Аудиторлик текшируви - молиявий хисобот ва бошка 
молиявий ахборот тугрилиги ва бухгалтерия хисоби тугрисидаги 
конун хужжатларига мослигини аниклаш максадида хужалик 
юритувчи субъектнинг молиявий хисоботини хамда у билан боглик 
молиявий ахборотини аудиторлик ташкилотлари томонидан 
текширишдир.

Аудитор ёки аудиторлик ташкилотининг жавобгарлиги -
Аудитор ёки аудиторлик ташкилогининг аудиторлик текшируви 
буюртмачилари, хужалик юритувчи субъект ва молиявий хисоботдан 
бошка фойдаланувчилар олдида молиявий хисобот хамда хужалик 
юритувчи субъектнинг бошка молиявий ахбороти тугрисида нотугри 
якундан иборат булган аудиторлик хулосасини тузиш окибатида 
юзага келадиган жавобгарлик муносабатлари.

Мажбурий аудиторлик текшируви - Хужалик юритувчи 
субъектларда амалдаги конун хужжатларида белгиланган катъий 
муддат ва тартиб асосида махсус малака сертификати ва лицензияга 
эга булган аудиторлик ташкилоти томонидан утказиладиган

75



текширув тушунилади.
Аудиторлик текшируви утказишдаги чекловлар

Аудиторлик текширувини ташкил этиш, утказиш ва якунлаш 
боскичларидаги чекловлар ёки таъкиклар.

ТЕСТЛАР
1. «PricewaterhouseCoopers» аудиторлик компания си качон 

шу номга эга булган?
A. 1998 
Б . 1978
B. 1987 
Г. 1960
2. Миллий хисоб ва аудит тизимларини халкаро микёсда 

уйгунлаштириш максадида Халкаро тадкикот гурухи канон 
тузилган эди?

A. 1966 йилда 
Б. 1968 йилда
B. 1978 йилда 
Г. 1988 йилда
3. Миллий хисоб ва аудит тизимларини халкаро микёсда 

уйгунлаштириш максадида тузилган Халкаро тадкикот 
гурухига куйидаги давлатлардан кайси бири киритилган?

A. Уелс
Б. Норвегия
B. Исландия 
Г. Македония
4. Бухгалтерия хисоби ва аудит тизимларини 

стандартлаштириш муаммолари билан БМТнинг кайси 
ташкилоти шугулланади?

A. ISAR 
Б. IAPC
B. IFAC 
Г. IASC
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5. Кайси ташкилот Африка китьаси мамлакатларида 
мавжуд миллий хисоб ва аудит тизимларини бир хил асосга 
келтиришга хизмат кил ад и?

A. Бухгалтерия хисоби ва аудит буйича Африка Кенгаши
Б. Бухгалтерия хисоби ва аудит буйича Африка Комиссияси
B. Бухгалтерия хисоби ва аудит буйича Африка Конфедерацияси
Г. Бухгалтерия хисоби ва аудит буйича Африка Иттифоки
6. Кайси ташкилот Осиё ва Тинч океани мамлакатларида 

мавжуд миллий аудит тизимларини бир хил асосга келтиришга 
хизмат кил ад и?

A. Осиё ва Тинч океани мамлакатлари бухгалтерлари
Конфедерацияси

Б. Осиё ва Тинч океани мамлакатлари бухгалтерлари Иттифоки
B. Осиё ва Тинч океани мамлакатлари бухгалтерлари

Комиссияси
Г. Осиё ва Тинч океани мамлакатлари бухгалтерлари Кенгаши
7. Жахон мамлакатларида хисоб ва аудит сохасида 

стандартларни мувофиклаштириш ва татбик этиш билан кайси 
ташкилот шугуллаиади?

A. IAPS
Б. UNESKO
B. GAAP
Г. OECD
8. OECD нинг халкаро аудиторлик фаолияти буйича асосий 

вазифаси нима?
A. Халкаро стандартларнинг лойихасини куриб чикишда 

иштирок этади
Б. Халкаро стандартларни ишлаб чикади
B. Халкаро стандартларни ишлаб чикишда билвосита катнашади
Г. Халкаро стандартларни гартибга солиб туради
9. А1СРАнинг «Касбий этика асослари» кодексининг 4 

кисмини курсатинг?
А. Концепция, узини тутиш коидалари, тушунтиришлар ва этик 

меъёрлар
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Б. Асосий коидалар, узини тутиш коидалари, тушунтиришлар ва 
этик меъёрлар

В. Концепция, изохдар, тушунтиришлар ва этик меъёрлар
Г. Концепция, узини тутиш коидалари, тушунтиришлар ва 

изохлар
10. «Катта туртлик» таркибига кирувчи аудиторлик 

компанияларининг йиллик даромадининг минимал микдори 
канча булиши керак?

A. 500 млн. АКШ доллари
Б. 300 млн. АКД1 доллари
B. 800 млн. АКД1 доллари
Г. 750 млн. АКД1 доллари
11. Европа иктисодий хамжамиятига аъзо мамлакатлар 

аудиторларига куйиладиган малакавий талаблар кайси 
хужжатда белгиланган?

A. 8-директивада
Б. 6-директивада
B. 3-директивада
Г. 2-директивада
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4-БОБ. ИЧКИ АУДИТНИ РЕЖАЛАШТИРИШ

4.1. Ички аудитни утказиш боскичлари
Ички аудитнинг асосий жараёнлари режалаштириш, далил 

туплаш, натижаларни умумлаштириш, берилган тавсияларнинг 
бажарилиши устидан назорат ва пайдо булган номувофик 
холатларни тугрилаш хисобланади. Ички аудитнинг асосий 
хусусиятидан бири унинг олдиндан пухта тузилган режа асосида 
олиб борилишидир. Бунинг учун корхона - ташкилотнинг ички 
аудитга булган заруриятларини урганиш ва куйидаги боскичларни 
амалга ошириш керак булади:

1.Ички аудитни режалаштириш. Бу боскичда куйидаги ишлар 
тартиб билан бажарилиши лозим:

• текширувга тайёргарлик;
• текширувни утказиш режаси ва дастурини тузиш.
2. Ички аудитни утказиш. Текширув жараёнига ички 

аудиторларнинг иштироки шундай режалаштирилиши керакки, у
• ишни жойида ташкил килиш;
• кутилмаган инвентаризацияни утказиш;
• текширилаётган объектни текшириш;
• хужалик муомалаларини хужжатли текшириш (зарур 

холларда экспертларни жалб килиш);
• текширувнинг бошка жараёнларини амалга ошириш.
3.Ички аудит хисоботи -  текширувнинг якуний боскичи ва у 

куйидаги тартибда амалга оширилади:
• текширув материалларини бир тизимга келтириш;
• текширилаётган объектнинг масъул шахслари розилиги ва 

имзоси билан тасдикланган текширув хисоботи хужжатларини 
тузиш;

• кузатув кенгашига тайинланган масъул шахсларнинг 
текширув натижалари хакидаги ахбороти.

4.Кейинги аудиторлик текширувини утказиш -  бу келгуси 
хисобот даври учун амалга ошириладиган жараён булиб, у 
куйидагиларни таъминлаши зарур:
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• Хатоларни, камчиликларни, ноаникликларни бартараф этиш;
• Бартараф этилиши лозим булган камчиликлар юзасидан 

назоратни амалга ошириш.
Ички аудитнинг боскичма-боскич режалаштирилиши ички 

аудит хизмати ишининг кай даражада олиб борилишига боглик.
Ички аудит текширувининг икки хил моделини ажратиб 

курсатишимиз мумкин: горизонтах ва вертикал. Биринчи модел 
фаолиятнинг алохида турини, талаб килинган менежмент тизими 
билан кай даражада мувофиклигини ва унинг натижалари 
самарасини бахолашда фойдаланилади. Вертикал куринишдаги 
модел компаниянинг алохида булимлари фаолияти мувофиклигини 
текшириш учун ишлатилади. Шуни айтиб утиш лозимки, хар иккала 
модел орасида горизонтал модел куп мехнат талаб киладиган ва узок 
давом этадиган жараён ва шу билан бирга мухим ахамият касб этади. 
У талаб килинган текширув объектида турли хил булимларнинг ва 
ундаги масъул шахсларнинг фаолияти биргаликда камраб олиб 
текширади. Бундан ташкари, горизонтал текширув булимлараро 
алокалардаги тусикларни чеклаб, менежмент тизими 
иштирокчиларини бир-бирига гаъсирини кенгайтиради.

4.2. Ички аудит хизмати ишларини режалаштириш
Ички аудитни утказишда энг мухим боскич режалаштириш 

хисобланади. Режалаштириш аудитнинг хар бир боскичи каби 
хужжатлаштирилади. Режалаштириш боскичида фойданиладиган ва 
корхонада ишлаб чикилиши мумкин булган хужжатларни куриб 
чикамиз.

Ички аудит хизматининг рахбари фойдаланадиган асосий 
хужжат кузатув кенгаши томонидан тасдикланадиган йиллик режа 
хисобланади. Ушбу режа фаолият турлари ахамияти ва жараёнларни 
хисобга олган холда ишлаб чикилиши зарур. Мазкур режада 
биринчи даражали эътибор компаниянинг максадларига эришишида 
туртки булувчи, шунингдек, компания учун хавф тугдириши мумкин 
булган фаолият турлари ва жараёнларга каратилиши зарур.

Асосий жараёнлар куйидагилар хисобланади:
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• истеъмолчиларнинг кутилаётган талабларини эдэганиш;
• харидларни бошкариш;
• истеъмолчилар билан узаР° харакатлар ва махсулотлар 

сотилишини 5фганиш;
• ходимларни тайёрлаш ва уларнинг ваколатлилигини бахолаш.
Асосий жараёнларни бир тартибда куйиш ва алохида

жараёнларнинг корхона якуний натижаларига кай даражада таъсири 
даражаси ёки экспертчилар томонидан бахолашлар натижасида 
бажарилади.

Критик жараёнлар деб ташкилотга тааллукли булмаган ёки 
фаолият самарадорлиги учун хдкикий ёки салмокли хавф келтириши 
мумкин булган талабларга риоя килмаслик жараёнларига айтилади. 
Бу жараёнлар тузатувчи ёки огохлаширувчи харакатлар сифатида 
зудлик билан аралашувни талаб килади ва алохида назорат остида 
турмиши зарур. Аудитнинг йиллик режаси асосида алохида соха ёки 
комплекс аудиторлик текширувининг календар графиги тузилади. 
Аудитнинг йиллик режаси асосида хар бир текшириш учун ички 
аудит режаси ишлаб чикилади.

“Ички аудит текшируви режаси” хужжатининг шакли
Аудиторлар Режалаштириш Аудиторлик

амаллари
Хисоботларни
шакллантириш

Жами
(соат)

Ички аудит 
хизмати 

булимининг 
рахбари

Бош аудитор
Аудитор

Аудиторнинг
ёрдамчиси

Бошка
мутахассислар .

ушбу режа аудит объектига нисбатан ташкилий жихатдан хам 
(булим, булим гурухдари ва бощкалар), функционал жихатдан хам
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узига хосликка эга булиши лозим. Ички аудит хизмати рахбари ички 
аудит хизматини ривожлантириш режасини хам ишлаб чивдши 
зарур. Аудит режаси ва ички аудит хизматини ривожлантириш 
режасини хисобга олган холда ички аудит хизмати бюджета ишлаб 
чикилади. У аудит режаси ва ривожлантириш режасини хам 
бажарилишини таъминлаш учун зарур буладиган харажатлар 
руйхатини уз ичига олади. Бюджет, шунингдек, режадан ташкари 
текширувлар утказишни ва текширув утказиш учун ташкаридан 
зарур мутахассисларни жалб этиш харажатларини хам кузда тутиши 
керак.

аудит режасида куйидагиларни кузда тутиш тавсия килинади:
• аудиторлик гурухи ва унинг таркибини шакллантириш 

(уларнинг сони, аудит утказиш учун бошка булинмалардан жалб 
этилган мутахассисларни хам кушган холда);

• текширувчиларни профессионал сифатлари ва лавозим 
даражаларига мос холда аник объектларга таксимлаш;

• гурухнинг хамма аъзоларига уларнинг мажбуриятлари ва 
хукуклари хамда текшириладиган объект хакида ахборотларга эга 
булиш борасида йул-йуриклар бериш;

• ишчи хужжатларини юритиш;
• бажарилган ишларни хужжатлар билан расмийлаштириш ва 

уни текширилаётган объектнинг мансабдор шахслари билан 
келишиш тартиблари.

агар филиаллар мавжуд булса, ушбу филиалларнинг текшириш 
режа графиги алохида тузилади.

текширув утказишдан олдин аудиторлик танлаш хажмини 
аниклаш, шунингдек, текшириладиган булинмада (филиалда) 
мавжуд булган аудиторлик хужжатлари билан танишиш зарур.
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4.3. Аудит текширувини утзказиш кетма-кетлиги
Ички аудит текширувини утказишга тайёргарлик:
1. Гурух катнашчилари: режа билан ту лик танишиш, текширув 

чегараларини аниклаб олиш, узига тегишли булган хужжатлар ва 
маълумотлар билан танишиш оркали энг мухим саволларга жавоб 
топиш;

2. Бош аудитор куйидаги вазифаларни бажаради: режада 
белгиланган ва текширув объектига алокадор булган барча 
хужжатларни туплаш, чунончи, ташкилий-бошкарув ва лавозим 
йурикномаларини, жараён хариталари, уларнинг батафсил баёни, 
хукук ва мажбуриятлар таксимоти жадвали ва хоказо. Бундан 
ташкари, аудиторлик гурухини тайинлаши, текширув жадвалини 
тузиши, савол варакасини тайёрлаши ва аудиторларни ишчи 
материаллар билан, яъни назорат саволномаси, аудитор журнали, 
номувофикликларни расмийлаштирувчи хужжат бланкалари ва 
шунга ухшаш материаллар билан таъминлаши зарур.

Савол варакаси бу -  текширилаётган булинма ходимларига 
бериладиган махсус саволлар туплами булиб, уларнинг жавоби 
аудит объектининг дастлабки бахосини белгилаб беради. 
Саволномадаги саволлар аудиторлик текшируви мезонларидан келиб 
чикиб тузилган булиши ва текширув жараёнининг эътиборга молик 
кисмини камраб олиши, аник ифодаланиши, иккиёклама маъно 
англатмаслиги лозим.

Назорат саволномаси -  олдиндан тайёрланиб, маълум тизимга 
келтирилган саволлар руйхати булиб, унинг жавоблари аудиторга 
текширув объектида белгиланган талабларга кай даражада амал 
килинаётгани хакида маълумот беради. Саволлар шундай тузилиши 
керакки, жавоблар текширувчига текширув объекта хакида тулик ва 
аник тасаввур хосил килиш имконини бериши зарур.

Аудитор журнали бу - журнал ёки бланка шаклида булиб, унда 
аудитор текширув жараёнида туплаган барча далилларини, 
маълумотларини, сухбат натижаларини кайд этаб боради.
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Ички аудитор журнали
Сана Номи Объекта Чегараси Мезон 

- лар
Саволлар Х,акикатдаги

холаги
Таклиф­

лар

Ички аудиторлик текшируви олдиндан белгиланган амаллар 
оркали амалга оширилади. Уларнинг алгоритми куйидагича булиши 
мумкин:

1. Кириш йигилиши;
2. Маълумотларни йигиш ва уларни кайта ишлаш;
3.Якуний йигилиш;
4. Аудиторлик текшируви хдкида хисоботни тузиш;
5. Х,исоботни тасдиклаш учун тавдим этиш;
6. Хисоботни корхонанинг манфаатдор шахсларига юбориш;
7. Камчиликларни бартараф этиш;
8. Тузатув ва огохдантирув амалларини ишлаб чикиш ва йулга 

куйиш;
9. Инспекиион назорат;
10. Текшириш натижаларини руйхатга олиш;
11. Камчиликлар бартараф этилиши хдкида ахборот бериш;
12. Ички аудитор файлини шакллантириш.
Кириш йигилишини утказишдан асосий максад текширувни 

утказаётган х,ар бир ходимни текширув режаси ва методи билан 
таништиришдан иборат.

Маълумотларни йигиш ва уларни кайта ишлашдан кузланган 
максад эса, ички аудит натижалари буйича хулоса килишга 
тайёргарликдир.

Текширув жараёнида аудитор учун бошлангич маълумотлар 
булиб, корхонанинг фаолияти ва унинг тузилиши хдкидаги 
хужжатлар, булинмалар тугрисидаги Низом, лавозим 
йурикномалари, штат жадваллари, жамоа шартномаси, буйруклар, 
далолатномалар ва бошка шу каби х,ужжатлар хизмат килади.
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Маълумотлар аудиторлар томонидан шундай йигилиши 
лозимки, бу маълумотлар корхонанинг умумий фаолияти хакида 
туларок маълумот бера олиши керак. Аудитор бу хужжатларни 
туплар экан, хужжатларда белгиланган талабларга кай даражада 
амал килинаётганлигини бахолайди.

Амалиёт шуни к)фсатадики, дастлабки режалаштириш яхши 
булмаслиги аудитнинг натижасига салбий таъсир этади.

Аудиторлик текширувини утказиш корхона рахбари томонидан 
кузатув кенгаши тасдиклаган аудит режаси асосида тайинланади. Бу 
буйрувда текширувнинг методи, яъни хужжатли ёки 
комплекслилиги, канча муддат текширилиши, аудиторлар 
гурухининг аъзолари, уларнинг исм-шарифлари ва лавозимлари 
к>фсатиб утилади.

4.4. Корхонада ички аудитни утказиш тартиби
Корхонада ички аудит хизматини ташкил этишда “Ички 

аудитни утказиш тартиби” ишчи хужжатни тайёрлаш ва тасдиклаш 
жуда мухим. Тасдикланган бу хужжат кейинги текширувларда 
мухим ахамият касб этади. Хужжатни тайёрлашда йиллик режа ва 
ички аудиторлик текширувларининг режа-графикларини хам 
эътибордан четда колдирмаслик лозим.

Корхоналарда ички аудит утказиш тартиби
Ишларнинг Мазмуни Ахборот Чикариладиган
боскичлари манбалари хужжатлар

1 2 3 4
Аудиторлик Аудит Рахбар ва Объект ва унинг

текширувини килинадиган мутахассисла тузилиши
утказишга объектнинг рнинг хусусиятларини

тайёргарлик холати ва ахбороти, хисобга олган холда
фаолиятининг “Асосий текширувнинг максади

асосий ишлаб ва вазифалари. Аудит
параметрларини чикариш ва объектларини риск
аниклаш. Риск участкаларни зоналари буйича

омилларини нг холати таксимлаш хакида
сифатли (ТМЗларнинг гувохнома. Хисобнинг
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бахолаш “Ички 
назорат 

тизимларини” 
бахолаш

бутлигини
таъминлаш),

текширув
хисоботлари

ва
натижалари”

Куйилиши, иктисодий 
ишлар ва хужалик 

фаолиятининг бошка 
йуналишларини 

меъёрий-хукукий 
хужжатлар ва 

регламентларга 
мослиги (мос 

эмаслиги)
Ахборот Хукукий, Конунчилик Бошкарув

таъминоти иктисодий ва меъёрий хужжатларини аник
ташкилий- хужжатлар. масалалари буйича

технологик ва Тавсиялар. таснифлаш. Иш
ташкилий Хужалик режалари ва утказиш
таъминот ичидаги тартиби буйича

хужжатлари регламентаци таклифларни
таркибини ялар шакллантириш
аниклаш

Ишларни Текшириш Хужжатлар Боскичнинг хар бир
утказиш масалалари таркиби. масаласи буйича уни

режасини буйича зарур Хисоботлар бажариш учун етарли
тузиш ахборотларни холати. аудиторлик далиллари

олиш. Хисоби
Ишларни нг сиёсати.

календар Бухгалтерия
графигини хисоби ва

тузишлар ва хужалик
мажбуриятларни ичидаги j

таксимлаш. назоратнинг
Ишчи куйилиши

хужжатлар хакида
таркибини ахборот

аниклаш (иш
дафтари, тест
бланкалари,
саволнома)
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Ишларни Хар бир масала Дастлабки Аудиторлик
бажариш буйича ишларни хужжатлашт далилларини олиш
жараёни бажариш ириш. Хисоб амаллари руйхати.

методларини регистрлари. Олдиндан дастлабки
аниклаш зарур Бош китоб. хулосани
ахборотларни Молиявий шакллантириш
олиш ва уни хдсобот

тизимлаштириш
Аудиторнинг Дастлабки Текширув Кушимча ахборотлар
хрсоботида таклифларни давомида талаб киладиган
келтирилган бериш, аудитор олинган аудиторлик далиллари.
таклифларни хулосасини аудиторлик Ишнинг бориши

корхона (таклифни) далиллари. тузатиш. Таклиф ва
рахбарияти асослаш учун Аудитор тавсияларни асослаш

билан маълумотларга хулосасини нг
мухокама зарурат тугилса. тугрилиги

КИЛИШ кушимча исботи.
ахборотлар Аудиторнинг

олиш ишчи
хужжатлари

Аудиторнинг Масалалар Текшириш Аудит иши натижалари
хисоботини буйича амаллари хакида хисобот.

в а аудиторлик буйича Аудитор ва аудит
таклифларин хулосаларини аудиторлик килинган объектнинг
и тайёрлаш тизимлаштириш, далиллари. мансабдор шахси

умумлаштирувч Дастлабки имзолаган хулосага
и хулосаларни хулосани маълумотнома,

расмийлаштири мухокама хизматлар (булимлар)
ш, умумий ва килиш буйича аудиторлик

хусусий баённомаси. исботлари
хулосаларнинг Аудиторнинг

асосий таклифлари |
ишончлилик ва

даражаларига огохлантири j

ажратиш шлари |
алмашади i
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Аудиторлик Берилган Аудиторнинг Рахбариятнинг
текширувлар параметрлардан текширув мажбуриятларни кайта

и бузилишлар ва натижалари таксимлаш, хужалик
натижалари огишларни хакида ичидаги регламентлар

буйича дастурий хисоботи. ва бузилишларнинг
карорлар ва бартараф этиш Маълумотно олдини олиш ва

таклифларни билан мос холда малар. хужалик иш
жорий этиш буйрук ва Аудиторнинг назоратини

курсатмалар таклифлари кучайтириш хакида
лойихаларини буйрук ва

тайёрлаш курсатмалари

Шу билан бирга юкоридаги хужжатга куйидаги холларда 
узгартиришлар киритилади:

-конунчиликка узгартиришлар киритилиш холларида;
-кайта ташкил этиш холларида;
-таъсисчилар узгарганда;
- фаолият турининг узгаришида;
-хисоб сиёсатига узгартиришлар киритилган холларда;
-ички назоратнинг самарасиз фаолияти жараёнида;

4.5. Ички аудитни утказиш боскичлари ва ички аудит 
хизмати ишларини режалаштиришнинг хориж тажрибаси

Ички аудит боскичлари. Ички аудит буйича мажбуриятларнинг 
бажарилишини, у хох кафолат хох консалтинг булсин, 3 та боскичга 
булиш мумкин. Ушбу узаро харакат фазалари 2-7 кургазмаларида 
курсатиб утилган. Куйидаги Ижро Стандартлари булимлари 
тугридан-тугри узаро харакат жараёнларига таалукли:

2200- Узаро харакат режалаштирилиши 2300 -  Узаро
харакатнинг ижро этилиши 2400- Мулокот Натижалари 2500 -  
Мониторинг Усиши

Охирги иккита булимлар 2-7 кургазмаларида курсатиб утилган 
Узаро харакат “Алока ” фазасида уйгунлашган. Узаро харакат 
жараёнига тааллукли булган стандартлар ички аудитнинг



мажбуриятлари характерларини мослаштириш учун атайдан умумий 
характерга эга.

Стандарт 2200: Узаро харакат Режалаштирилишига Караганда, 
’’Ички аудиторлар хар бир узаро харакат учун режа ишлаб чикариши 
ва хужжатлаштириши шарт, бунинг ичига узаро харакат максадлари, 
вакт таксимланиши ва манбаларнинг таксимланиши хам киради

Узаро хдракат режалаштирилишида ички аудит функцияси 
куйидагиларни хисобга олиши керак:

• Фаолиятнинг куриб чикилаёттан максадлари ва фаолиянинг 
уз ижросини назорат килиш усуллари;

• Фаолиятга нисбатан булган ахамиятли риск,унинг 
максадлари, захиралари, шунингдек, операциялар, ва рискнинг 
салохиятли таъсирини макбул даражасида ушлаб туриш усуллари;

• Тегишли доирасида ёки моделга нисбатан фаолиятини 
бошкариш, хатарларни бошкариш ва назорат килиш жараёнлари 
малакаси ва самарадорлиги

• Фаолиятни бошкариш , рискни бошкариш ва жараёнлар 
назорати учун мухим яхшилашлар киритиш имкониятлари (Стандарт 
2201: Режалаштириш Мулохазалари)

Куйидаги стандартлар узаро харакат ички аудитини 
режалаштирганда кулланилади:

• “Х,ар бир ички харакат учун максадлар урнатилган булиши 
керак” (Стандарт 2210: Ички Харакат Максадлари)

• “Урнатилган кулам ички харакат максадларига эришиш учун 
етарли булиши шарт “ (Стандарт 2220: Урнатилган кулам ички 
харакати)

• "Ички аудиторлар хар бир узаро харакатнинг мураккаблиги 
ва табиати, вакт чекланишларини ва мавжуд ресурсларни бахолаш 
асосида иш максадларига эришиш учун тегишли ва етарли 
ресурсларини аниклаш керак".(Стандарт 2230: Узаро Харакат 
ресурслари Таксимланиши)

• “Ички аудиторлар узаро харакат максадларига эришадиган 
иш дастурларини ишлаб чикариши ва хужжатлаштириши зарур ”( 
Стандарт 2240: Узаро харакат Иш Дастури)
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Узаро харакатни бажаришда, ички аудит куйидагиларни 
бажариши шарт:

• “узаро харакат максадларига эришиш учун етарли, ишончли, 
тегишли ва фойдали маълумотларни аниклаш” (Стандарт 2310: 
Маълумотни Аниклаштириш)

• “хулоса ва узаро харакат натижаларини тугри тахдил ва 
бахолаш асосида куринг ’’(Стандарт 2320: Тахлил ва Бахолаш)

• “хулосалар ва узаро харакат натижаларини куллаб-кувватлаш 
учун тегишли маълумотларни хужжатлаштириш ’’(Стандарт 2330: 
Маълумотни Хужжатлаштириш)

• Узаро харакатнинг “максадларга эришиш керакли равишда 
назорат килинаётганига, сифатга кафолат берилаётганига, ва 
ходимлар ишлаб чикилаётганига ишонч хосил килиш” (Стандарт 
2340: Узаро Харакат Назорати)

Ички аудитнинг кийматга эга булиши учун, унинг натижалари 
тегишли фойдаланувчига вактида етказиб берилиши керак. Бирок,бу 
фойдаланувчиларнинг хисобот кабул килиши учун етарли эмас. 
Алока нотугри изохдарнинг хавфини камайтириш шаклида булиши 
керак.

Стандарт 2420: Алока сифати таъкидлайдики, “Алока аник, 
холис, киска, тулик, конструктив ва оз вактида булиши керак”. 
Бундан ташкари, Стандарт 2421: Хато ва Камчиликлар
таъкидлашича/’Агар финал алока катта хатоларга ёки камчиликларга 
эга булса,ички аудит бошкарувчиси барча оригинал маълумотни 
олганларга тугриланган маълумот тугрисида хабар бериши керак”.

Ички аудит функциялари “уларнинг мажбуриятлари Ички 
аудит Халкаро Стандартларига асосан утказилиши тугрисида хабар 
бериши мумкин”, факатгина агар сифат назорати натижалари ва 
яхшилаш дастурлари баёнотни куллаб-кувватласа. (Стандарт 2430: 
Ички аудит профессионал амалиёт учун халкаро стандартлар билан 
Мувофиклик амалга оширилаёгган фойдаланиш).

Ички аудит таърифи, Этика Кодекси, ёки Стандартлар билан 
булган номувофиклик маълум бир узаро харакатга таъсир килса, 
натижалар алокаси куйидагиларни очиб бериши керак:
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• Тулик мувофиклик эришилмаган Этика ёки стандарт(лар) 
кодексини утказиш принципи ёки коидаси

• Номувофикликлар сабаблари; ва
• Номувофикликларнинг узаро харакатга булган таъсири ва 

билдирилган узаро х,аракат алока натижалари (Стандарт 2431: 
Номувофикликнинг узаро харакат иши ошкораси )

АХР лари тегишли шахсларга ички аудит иш натижалари 
тугрисида хабар бериш учун масъулдир (Стандарт 2440: 
Натижаларнинг таркатилиши) ва ташкилотнинг бошкаруви, риск 
бошкаруви ва/ёки маълум бир мажбуриятлар натижалари асосида ги 
бошкариш жараёнлари буйича умумий фикр-мулохаза бериши 
мумкин.

Бундай фикр-мулохазалар берилганидан сунг, у катта 
бошкарувнинг, директорлар махкамасининг, шунингдек, бошка 
манфаатдор томонларнинг умидини хисобга олиши керак, ва 
етарлича, ишончли, ва керакли маълумот билан куллаб- 
кувватланиши керак. (Стандарт 2450: Умумий фикр-мулохазалар)

АХР, шунингдек, узаР° харакатнинг натижаларини назорат 
килиш учун системанинг ярагилиши ва тизимни таъминлаш учун 
жавобгардир. (Стандарт 2500: Прогресснинг Назорати)

Мажбуриятларнинг (Узаро харакат) таъминоти учун БАР (Бош 
Аудитор Рахбар)лари «бошкарув иши жараёнлари самарали амалга 
оширилди ёки юкори бошкарув хеч кандай чора курмасликка карор 
кабул килганлигига»ишонч хосил килиши керак. (Стандарт 2500.А1) 
Узаро харакат консалтинга учун, ички функция аудити 
“фойдаланувчи билан келишилган даражада натижаларнинг 
жойлашишини назорат килиши керак” (Стандарт 2500.С1)

Режалаштириш. Илгари эслатиб утилганидек, БАР хар йиллик 
ички аудит режасини бажариш учун захираларни таксимлаш ва 
операцион бюджетнинг яратилиши учун жавобгардир. Энг асосий 
риск бу ташкилотнинг узининг бизнес максадларига эришиш учун 
халакит берувчи рисклардир.

Ушбу рисклар юкори бошкарув томонидан белгиланган булиб, 
мустакил ички аудит функцияси томонидан тасдикланиши лозим.
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Асосий рисклар анщланганидан сунг, АХР кайси бизнес-бирликлар 
ва жараёнлар рискнинг юмшатилиши учун жавобгарлигини 
аниклайди. Кейин олинган маълумот приоритетларни 
(устуворликларни) аниклайди ва рискни х,амда у билан боглик 
булган бизнес-бирликларни ёки жараёнларни таснифлайди.

АХР барча бу маълумотларни куриб чикади ва устувор аудит 
коинотнинг тегишли аудит камровини таъминлаш учун зарур инсон 
ва молиявий ресурсларни белгилайди.

Натижа эса -  бу мураккаб ички аудит режаси булиб, у уз ичига 
таъминот хизматлари ва консалтинг хизматларини олиб, улар 
ташкилотнинг уз бизнес максадларига тахдид килаётган рискларни 
канчалик самарали бошкараётганини бахолаш учун керакдир.

Аудит режаси кейинг молиявий йил мобайнида маълум бир 
индивидуал мажбуриятларга маълум бир ходимни белгилаш оркали 
амалга оширилиши мумкин.

Иски аудит функцияси молиявий йил мобайнида бажарилиши 
керак булган захираларни белгилаш йули билан амалга оширилиши 
мумкин, ва куплар ички аудит режасини йилига бир мартадан 
купрок узгартириб ва янгилаб боради (масалан, хар уч ойда ёки хар 
ойда).

Ички аудитнинг тузилиши хакида куплаб назариялар мавжуд. 
Купчилик ички аудит вазифалари олий даражадаги бошкарув ва 
ички аудит вазифаси тегишли ташкилот томонидан бошкарилади , у 
оркали

Кандай жараён ишлатилишидан катъий назар, максимал 
самарадорликка риск бахолаш жараёни молиявий йилнинг 
бошланмасидан, ёки унинг бошида тугаганида эришилади. Бу АХРга 
захиралар аудитининг келаётган йилда маъмурият томонидан рискни 
бахолаш жараёнида келиб чиккан хулосалар билан текислаши 
имконини беради.

Устувор хавфлар билан боглик аудит субъектлари аник руйхати 
билан БАР таъминловчи тепа-пастга, рискка асосланган ёндашув 
ёрдамида ички аудит режаси яратиш учун имкон беради. Шунга 
карамай, куп ташкилотлар ва уларнинг функциялари хозиргача ушбу
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ёндашувдан фойдаланишмайди. Бунинг урнига улар ташкилотнинг 
хар бир майдонини (булимини) тез-тез аудит килиб турувчи ички 
аудит режаларини яратишда давом этишади.Ушбу ташкилотлар 
одатда юкори приоритетли бизнес -бирликларга эга булади.

ИАИ Стандарт 2010 га боглик булган кафиллик хизматлари ва 
консалтинг хизматлари уртасидаги фаркларга мурожаат килади: 
Стандартлар билан режалаштириш 2010. А1 ва 2010. С1:

Кафиллик хизматлари. Ички аудит фаолиятининг 
мажбуриятлари режаси хеч булмаганда йилида бир марта 
хужжатлаштирилган риск бахосига асосланган булиши керак. Катта 
бошкарув ва Кенгаш хиссаси ушбу жараёнда хисобга олиниши 
керак. (Стандарт 2010. А1)

Консалтинг хизматлари. Ички аудит Ижрочиси таклиф 
килинаётган консалтинг мажбуриятлари буйича саволларни кури б 
чикиши керак. Ушбу мажбуриятлар узаро харакат потенциалига 
асосланган булиб, у рискни бошкариш яхшиланиши, киймат 
кушилиши, ва ташкилотнинг опреацияларини яхшилаш учун керак. 
Кабул килинган мажбуриятлар режага киритилиши шарт (Стандарт 
2010. С1)

Режалаштириш жараёни уз ичига максадлар уРнатилиши  ̂
мажбуриятлар (иш) жадвали, кадрлар жадвали, ва молиявий 
бюджетларни олади. Шунингдек, самарали режалаштириш ички 
аудит низомини акс эттириши керак ва ташкилотнинг максадлари 
билан мос келиши керак.

Назорат учун саволлар:
1.Ички аудитни утказиш боскичлари нималардан иборат?
2. Ички аудит хизмати ишларини режалаштириш тартиби кандай?
3. Аудит текширувини у |3казиш кетма-кетлиги нималардан 

иборат?
4. Корхонада ички аудитни утказиш тартиби кандай?
5. Ички аудитни утказиш боскичлари ва Ички аудит хизмати 

ишларини режалаштиришнинг хориж тажрибаси нималардан 
иборат?
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ГЛОССАРИЙ
Аудитор этикаси - Аудиторнинг текшириш жараёнида узини 

тута билиши, текширилаётган корхонага муносабати, муомала 
маданияти ва аудиторнинг этик-эстетик киёфасига куйилган 
талаблар тушунилади.

Махфийлик тамойили - Аудитории текширув жараёнида 
олинган мижоз-корхона фаолияти тугрисидаги барча ахборотларни, 
унинг билан алока тухтатилган ёки давом этаётганлигидан катъий 
назар, чекланмаган вакт давомида махфий саклаши лозимлиги 
тушунилади.

Узбекистон аудиторларининг касбга оид ахлок Кодекси -
Узбекистан аудиторлик фаолиятида фаолият курсатувчи аудитор ва 
аудиторлик ташкилоти ходимларининг текширув жараёнидаги этик- 
естетик киёфасига куйилган талаблар акс эттирилган меъёрий- 
хукукий хужжат.

Профессионал компетентлилик - Аудит утказиш ёки 
профессионал хизмат курсатиш буйича мажбурият олган аудитор 
мазкур сохада узининг компетентлилигига ишонч хосил килиши, уз 
мажбуриятини виждонан бажариши, аудиторлик хизматларини 
кафолатлай олиши учун замонавий методикага асосланган ва барча 
амалдаги меъёрий хужжатлар коидалари хисобга олинган, етарли 
даражадаги билим ва тажрибага эга булиши лозимлиги тушунилади.

Аудиторнинг мустакиллиги - Аудиторнинг текширув 
жараёнида текширилаётган субъектга холис ва бетарафлик асосида 
муносабатда булиши, шунингдек, ундан ижтимоий ва иктисодий 
жихатдан манфаатдор булмасдан текширувни ташкил этиши 
тушунилади.

Объектив ёндашув - Аудиторнинг текширув жараёнида 
текширилаётган субъект фаолиятини реал, яъни, кандай булса 
шундайлигича, кушимча ва узгартиришлар киритмасдан ёки хакикий 
холатини ифодалаши ёки бахолаши тушунилади.

Аудитор иш сифати - Аудиторнинг мижоз-корхона 
фаолиятини давлат томонидан ишлаб чикилган меъёрий-хукукий
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хужжатлар, ички стандартлар, ахлок Кодекси талаблари ва тузилган 
аудиторлик шартномаси талаблари доирасида текширувни 
утказганлик холатини ифодаловчи курсаткич.

Аудитор иш сифати назорати - Аудиторнинг мижоз-корхона 
фаолиятини давлат томонидан ишлаб чикилган меъёрий-хукукий 
хужжатлар, ички стандартлар, ахлок Кодекси талаблари ва тузилган 
аудиторлик шартномаси талаблари доирасида текширувни 
утказганлигини бахолаш максадида ташкил этилган назорат.

Товламачилик - Узгалар мулкини талон-тарож килиш ёки 
алдов хамда ишончни суъистеъмол килиш оркали бировлар мулкига 
эгалик килиш хукукини олиш, мулкчиликка карши йуналган 
иктисодий жиноятдир.

Аудитор махорати - Номзодга аудитор аттестатини олиш 
учун даъвогарлик килиш хукукини берадиган ва талаб килинган вакт 
мобайнида маълум лавозимларда ишлаш натижасида олинган 
амалий малакалар мажмуи.

ТЕСТЛАР
1. Аудитор узининг ишчи хужжатида гудвилл буйича хисобдан 

чикарилиш суммасини кайси счёт кредитида акс эттиради?
A. Гудвиллнинг эскириши.
Б. Бошка номоддий активларнинг эскириши.
B. Гудвилл.
Г. Ташкилий харажатлар аудити.
Д. Ишлаб чикариш харажатлари.
2. Текширув жараёнида баланс киймати 200000 сум, эскириш 

киймати 150000 сум булган номоддий активнинг сотилганлиги 
аникланди. Номоддий активнинг сотиш киймати 80000 сум. 
Молиявий натижа канчага тенг булади?

A. 30000;
Б .32000;
B .34000;
Г. 36000;
Д. 38000.
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3. Номоддий активлар амортизацияси буйича маълумотларни 
текширишда аудитор кайси меъёрий хужжатдан фойдаланади?

A. №2 НМА;
Б. №1 НМА;
B, №6 НМА;
Г. №7 НМА;
Д. №3 НМА.
4. Текшириш мобайнида аудитор номоддий активларга рухсат 

этилмаган усулдан фойдаланилганлигини аникдади. Бу кайси усул 
булиши мумкин?

A. Тугри чизикди.
Б. Ишлаб чщариш.
B. Колдикли камайиб бориш.
Г. Кумулятив усул.
Д. А ва С.
5. Агар номоддий актив келгусида корхонага самара келтириши 

хакида маълумот мавжуд булмаса, номоддий актив...
A. Актив сифатида акс эттирилади.
Б. Харажат сифатида акс эттирилади.
B. Келгуси давр харажатлари сифатида акс эттирилади.
Г. Келгуси давр даромадлари сифатида акс эттирилади.
Д. Тугри жавоб йук.
6. Текширув жараёнида баланс киймати 200000 сум, эскириш 

киймати 150000 сум булган номоддий активнинг сотилганлиги 
аникланди. Номоддий активнинг сотиш киймати 40000 сум. Ушбу 
холатда канча зарар курилган?

A .10000;
Б. 12000;
B .14000;
Г. 16000;
Д. 18000.
7. Молиявий хисоботта бериладиган тушунтиришларда 

номоддий активлар буйича кандай ахборотларнинг мохияти баён 
килиниши лозим?
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A. Номоддий активлар фойдали хизмат муддатлари тугрисидаги.
Б. Киймати копланмайдиган (ескириш хисобланмайдиган)

номоддий активлар тугрисидаги.
B. Амортизация ажратмалари хисоблаш усуллари тугрисидаги.
Г. Тугри жавоб берилмаган.
Д. Барча жавоблар тугри.
8. Номоддий активлар инвентаризациясини утказишда аудитор 

кайси стандартта асосланади?
A. БХ,МС№19;
Б.БХМ С№ 1;
B. БХМС №4;
Г. БХМС №5;
Д. БХМС №9.
9. Амортизация хисобланадиган номоддий активлар буйича 

аудитор нималарни текшириши мухим хисобланади?
A. Номодий активларнинг фойдалилик самарасини.
Б. Кулланилаётган амортизация хдсоблаш усуллари корхона 

хисоб сиёсатига мос келиши.
B. Танланган амортизация хисоблаш усули номоддий активлар 

субектлари кийматини колган фойдали хизмат килиш муддати 
давомида ишлаб чикариш сарфларини хисобга оладиган счётларга 
тугри утказилишини.

Г. А ва С.
Д. Б ва С.
10. Устав капиталига улуш сифатида ёки обуна булинган акция 

кийматини тулаш хисобига олинган номоддий активларни кирим 
килиш кайси хужжатда расмийлаштирилади?

A. Таъсис шартномаси, кабул килиш топшириш далолатномаси.
Б. Олди-сотди шартномаси кабул килиш-бериш далолатномаси.
B. Текинга бериш тугрисида шартнома.
Г. Номоддий активларни кайта бахолаш далолатномаси.
Д. Тугри жавоб йук-
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5-БОБ. ИЧКИ АУДИТ УСУЛЛАРИ

5.1. Ички аудит методикаси хусусиятлари
Расмий характерга эга ва молиявий хдообга асосан утказилган 

ташки аудитдан фаркпи уларок, ички аудит ташкилот учун хам 
режалаштирилган, хам тусатдан утказилиш характерига эга булиши 
мумкин. Шунинг учун хам ички аудит учун назоратнинг уч боскичи 
характерлидир: тахминий — хужалик муомалалари содир этилгунча; 
жорий — хужалик муомалалари содир этилаётган пайтда ва кейинги 
— хужалик муомалалари содир этилгандан сунг.

Ташкилот ички аудита жараёнлари (уз-узини назорат килиш) 
учун умумийлик уларнинг икки ёклама ёзув, баланс 
умумлашганлиги, назорат, тахлил ва бошкалар каби бухгалтерия 
хисоби функциялари ва тамойилларига асосланганлиги хдсобланади.

Ички аудитда аудиторлик далилларини туплаш учун турли 
усуллардан кенг фойдаланилади. Уларни куйидаги йу синда 
таснифлаш мумкин:

1)Назоратнинг умумий методик усуллари (тахлил, синтез, 
индукция, дедукция, таккослаш, моделлаштириш, мавхумлаштириш, 
тажриба ва бошкалар.);

2)Назоратнинг эмпирик методик усуллари (инвентаризация, 
ишларнинг назорат улчови, ускуналарнинг ишга туширилиши, 
формал ва арифметик текширув, икки томонлама текширув, тескари 
хисоблаш усули, бир турдаги фактларни солиштириш методи, 
хизмат текшируви, турли куринишдаги текширувлар, сканерлаш, 
мантикий текширув, ёзув ва огзаки С)ф0влар ва бошкалар.);

3)Иктисодий фанларга якин фанларнинг махсус усуллари 
(иктисодий тахлил усуллари, иктисодий-математик усуллар, 
эхтимоллар назарияси ва математик статистика усуллари).

5.2. Мулк ва мажбуриятлар инвентаризацияси
Ички аудитни утказишда аудитор томонидан моддий 

активларни (ишлаб чикариш захдралари, пул маблаглари, асосий 
воситалар ва бошкаларни), бойликлар инвентаризациясини утказиш,
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курик ва кайта хисобдан утказиш, шунингдек хисоб-китоблар ва 
: мажбуриятлар инвентаризацияси хамда баланснинг бопща

моддалари кайта хисоб-китоби кабилардан кенг фойдаланилади.
Инвентаризация утказишни тартибга солувчи асосий меъёрий 

хужжатлар куйидагилар хисобланади: “Бухгалтерия хисоби
тугрисида”ги конун; “Инвентаризацияни ташкил этиш ва утказиш” 

| номли 19-сон БХ^МС.
■ Инвентаризация утказиш курсатмаларига биноан

инвентаризация бир нечта боскичларда утказилада- Хар бир 
боскичда тегишли бирламчи хужжатлар тузилади. Бунда биринчи 
булиб инвентаризация утказиш тугрисидаги буйруклар (карор, 
фармойиш) бажарилиши устидан назорат журналида руйхатга 
олинадиган Инвентаризация у™3311111 тугрисида буйрук (карор, 
фармойиш) чикарилади. Кейин эса хакикатда мавжуд мулклар ва 
молиявий мажбуриятлар хисоби тугрисида маълумотлар берувчи 
инвентаризация руйхати ва далолатнома тулдирилади. 
Инвентаризациянинг кейинги боскичида эса бухгалтерия хисоби 
хисоб варакларида акс эттирилган натижалар текширув натижалари 
билан таккосланади. Асосий воситалар, номоддий активлар, товар- 
моддий бойликлар, тайёр махсулот ва бошка бойликлар 
натижаларини акс эттириш учун таккослама кайдномалар тузилади. 
Асосий воситалар тугалланмаган таъмирлаш, келгуси давр 
харажатлари; пул маблаглари, кимматли когозлар ва катъий хисобда 
турувчи бланклар мавжудлиги инвентаризациясини 
расмийлаштириш учун таккослама кайднома ва инвентаризация 
руйхатлари курсаткичлари бирлаштирилган ягона регистрлардан 
фойдаланилиши мумкин. Инвентаризация якунида унинг тугри 
утказилганлиги тугрисида назорат текшируви утказилиши мумкин. 
Бундай текширувлар натижалари далолатнома билан 
расмийлаштирилади ва инвентаризация гугри утказилганлиги 
назорат текшируви хисоби журналида руйхатдан утказилади. Сунгти 
боскичда хисобот йилида утказилган инвентаризация натижалари 
аникланган инвентаризация натижалари кайднома бирлаштирилади 
(№ ИНВ-26 шакл).
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Ички аудит мутахассисларининг инвентаризация комиссияси 
таркибида ташкилот бошкарув вакиллари, бухгалтерия, 
мухандислик, технологик ва бошка хизмат вакиллари каторида мулк 
ва молиявий мажбуриятлар инвентаризациясида иштирок этиши 
кузда тутилган.

Ички аудит мутахассиси инвентаризация жараёни 
бошланишидан олдин, корхонанинг хисоб сиёсати таркибида 
инвентаризация утказиш тартиби мавжудлигини хдмда бу 
тартибнинг таркиби услубий курсатма талабларига мос келишини 
текшириши шарт.

Бу к)фсатмаларга мос равишда корхонада рахбар буйруги ёки 
фармойишига асосан ишчи ва доимий фаолият юритувчи 
инвентаризация комиссияси ташкил этилади. Ишчи инвентаризация 
комиссиясининг вазифалари куйидагилардир:

- корхонанинг мулк ва пул маблаглари инвентаризациясини 
утказиш;

- инвентаризация натижаларини аниклаштиришда катнашиш;
- товар-моддий кийматликлар ва пул маблаглари саклашни 

ташкил килиш буйича берилган таклифларни ишлаб чикиш;
- инвентаризация утказилаётган объект, инвентаризация 

руйхати ва инвентаризация утказилаётган объектни уРганиш 
натижалари баённомасини расмийлаштириш.

Инвентаризация бошлангунга кадар ички аудит мутахассаси 
куйидагиларни аниклаши зарур:

- ушбу объектда кандай вакт оралигида инвентаризация 
утказилганлигини аниклаш;

- ушбу объектда аввал утказилган инвентаризация буйича 
бухгалтерия хужжатларини текшириш;

- товар-моддий бойликларнинг номенклатураси ва хажми билан 
танишиб чикиш;

- кимматбахо товар-моддий бойликларни аниклаш;
- товар-моддий бойликларни хисобга олишнинг мавжуд булган 

тизимини тахлил килиш;
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-бойликларни хисобга олиш тизимидаги кучли ва кучсиз 
томонларни аниклаш.

Инвентаризация утказила®тганДа кузатиш ёки методик 
рахбарлик килиш холатида (комиссия таркибида иштирок эгмасдан) 
аудитор назорат воситаларининг ишончлилитини таъминлаш 
максадида куйидагиларга амал килиши лозим:

-назорат улчовларида иштирок этиш (улчаб куриш, кайта 
хисоблаш ва бошкалар);

-эскирган, ишлатилмайдиган ёки кам ишлатиладиган товар- 
моддий бойликлар бор ёки йук эканлигини аниклаш;

-омборда бошка юридик ёки жисмоний шахсларга тегишли 
бойликлар алохида сакланаётганлиги ва уларнинг алохида омбор 
хисоби хамда бухгалтерияда балансдан ташкари хисобваракларда 
горитилаётганлигини текшириш.

Аудитор ноконуний муомалалар, хаттоки, тугри тузилган 
ташки хужжатлар хам мавжуд булиши мумкинлигини ёдда саклаши 
лозим. Шунинг учун текширув давомида пул ва товар-моддий 
бойликларни кабул килишдаги имзоларнинг хакикий эканлигини 
тасдиклаш учун имзо эгаларини чакириши тавсия этилади. 
Хужжатларни яхши ёруглик шароитида (кундуз куни) куздан 
кечириш тавсия этилади. Куздан кечиришда хужжатнинг олд хамда 
орка томонлари эътиборга олинади.

Инвентаризация натижалари инвентаризация якунланган ойда 
ва йиллик хисоботда акс эттирилиши лозим.

Мулкнинг мавжудлиги ва сакланиш тартибининг узлуксиз 
назоратини таъминлаш максадида корхоналарда инвентаризация 
даври ораликларида танланма инвентаризация утказилиши мумкин. 
Уларнинг утказилитии ялпи инвентаризация утказишдан фарк 
килмайди, аммо текширув бойликларнинг алохида номлари буйича 
утказилади.

Танланма кузатувнинг бир куриниши булган назорат 
текшируви ялпи инвентаризациядан сунг унинг сифатини аниклаш 
максадида утказилади.

101



Режалаштирилмаган инвентаризация корхона рахбари 
фармойишига биноан фавкулодда утказилади.

Инвентаризациялар утказиш ва инвентаризация 
матераилларини текширишда куйидаги хатоликларга йул куйилиши 
мумкин:

- инвентаризациянинг ноконуний утказилиши (инвентаризация 
комиссияси тугрисидаги буйрукларнинг мавжуд булмаслиги, 
комиссия таркибида моддий жавобгар шахсларнинг мавжуд 
эмаслиги);

инвентаризация угказилаётганда алохида комиссия 
аъзоларининг алмаштирилиши;

- инвентаризация комиссияси раисининг моддий жавобгар 
шахсдан белгиланган шаклдаги тилхатни олмасдан 
инвентаризацияни утказиш;

- инвентаризация утказилгунга кадар моддий жавобгар шахсдан 
товар-пул хисоботнинг олинмаганлиги;

-комиссия аъзолари томонидан хисоботга илова килинган 
кирувчи хамда чикувчи хужжагларга виза куйилмаганлиги;

- инвентаризация утказилгунга кадар товарлар мавжуд булган, 
алохида кириш эшигига эга ёрдамчи ва алохида хоналарнинг 
тамгал анмаганлиги;

-инвентаризация утказишнинг даврийлигига амал килмаслик — 
инвентаризация утказиш узокрок даврга кучирилади;

- инвентаризация товар-моддий бойликларнинг колдиклари 
руйхатини тулдириш тартибининг бузилиши билан утказилади;

- инвентаризация товар-моддий бойликларининг дастлабки 
хисоби ва улчаб курилишисиз утказилади (маълумотлар руйхатга 
моддий жавобгар шахе сузлари ёки омбор хисобидан олинади);

- инвентаризация нархларнинг хакикийлиги текширилмасдан 
утказилади;

- инвентаризация утказиш аник меъёрий хужжатга 
асосланмаслиги.

Хисоб-китоблар инвентаризациясини утказиш ички аудит 
мутахассисларидан асосий профессионал тайёргарликни талаб этади.
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Бу жараёнга банклар ва бошка кредит муассасалари билан 
хисоб-китоблар, бюджет билан хисоб-китоблар, харидор ва мол 
етказиб берувчилар, хлсобдор шахслар, ходимлар, бошка дебиторлар 
ва кредиторларга тааллукли хисоб-китоблар текширилади.

Баланс булинмалари буйича карздорлик колдиги тугри 
курсатилганлигини текшириш мухим хисобланади. Бунинг учун 
хисоб китобни курсатувчи аналитик хисоб текширилаётган вактдаги 
колдик холати ва баланс моддалари колдикларга ажратилади, сунг 
эса хисоб-китобнинг хар бир тури текширилади. Ички аудит 
мутахассиси куйидагиларни аниклаши лозим:

- карздорликнинг сабаблари ва унинг айбдорларини унинг 
вужудга келиши даври ва кайтарилиши эхтимоллиги;

- даъво муддатининг утиб кетмаганлиги;
- карздорликни сундириш буйича кандай чоралар курилганлиги;
- карама-карши текширувлар утказилганми;
- узаро хисоб-китоб буйича далолатномалар тузилганлик холати 

дебиторлар уз карзларини тан олган карздорликни сундириш 
графиги мавжудлиги;

-шартномавий келишувларнинг амалда бажарилиши устидан 
назорат олиб борилганлик холатини;

- даъво ишлари олиб борилганлиги.
Х,али талаб килинмаётган кредиторлик карзлари хам 

текширилиши керак. Бунга бухгалтерия балансида дебиторлик 
карзлари кредиторлик йули оркали беркитилмаётганлигини аниклаш 
жоиз.

Бошка дебиторик карздорлиги тахлилида куйидагиларни 
текшириш мухим хисобланади:

- ташкилот ёки фирма ишчиларининг асосий восита ва 
инвентарлардан фойдаланишдаги карзлари;

- олдиндан туловни амалга оширмасдан туриб, моддий бойликни 
чикарилганлиги;

- бушатилгандан сунг махсус иш кийимининг 
кайтарилмаганлиги ва бошкалар.
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Ички назоратчиларнинг асосий эътибори инвентаризация 
натижаларига каратилиши лозим.

Бухгалтерия хисобида инвентаризация натижалари у 
якунланган ойда акс эттирилади.

Йиллик инвентаризация натижалари (хулосалари) йиллик 
хисоботга киритилади. Бухгалтерия хисобида инвентаризация 
натижаларини акс эттириш куйидагича амалга оширилади:

-мол-мулкнинг ортик кисми инвентаризация амалга оширилган 
санадаги бозор нархларида хисобга олиниб, молиявий натижаларда 
баён этилади;

- мол-мулк камомади ва унинг табиий бузилиш меъёрларидан 
ортикча щеми харажатларга киритилади. Мол-мулкнинг табиий 
меъёр холатидан ошган даражасидаги камомад айбдор шахсларга 
юклатилади. Агар айбдор шахслар аникланмаган булса ёки суд 
улардан камомадни талаб килишдан бош торца, камомад мол-мулк 
камомадларидан молиявий натижаларга утказилади. Узаро хисоб- 
китобларни амалга оширишда умумий шартлар ва бир турдаги 
товарни белгиланган вактда белгиланган шахе олиб боради. 
Камомад аникланган вактда ушбу камчилик айбдор шахсларга 
юклатилади.

5.3. Курик, текширув, назорат улчаш
Хужжатлари курсатиб у™лган хужалик маблагларининг 

хакикатдаги холатининг текшируви маълум бир объектларни 
курикдан утказиш ва текшириш йули оркали амалга оширилади.

Курик тегишли мутахассис томонидан хужалик тизимида 
кандайдир аник бир функцияларни бажарувчи маълум бир 
объектларни 5фганиб чикиш ва агар зарур булса, куриб чикилган 
объектлар тугрисида маълумотларни кайд этишдан иборатдир.

Текширув хам к5фик каби маъсул ходимлар томонидан 
хужалик тизимининг маълум объектларини билвосита )фганиб 
чикишдир. Бирок, текширувда купрок объектларнинг аникланган 
кушимча хусусиятлари тугрисидаги мухим маълумотларни
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хужжатлаштириш амалга оширилади. Булар, далолатнома, баённома 
ва бошка шунга ухшаш хужжатлардир.

Курикдан турли хилдаги объектлар утказилиши мумкин: ишлаб 
чикариш бинолари, асбоб-ускуналар, худудлар, омборлар, махсулот 
ва бошкалар. К>фик ёки текширувга, керак булса, текширилаётган 
объект рахбарлари (якка тадбиркорлар) ёки керакли маълумот бера 
олувчи маълум бир соха ёки йуналишга жавобгар шахслар жалб 
килиниши мумкин.

Савдо ташкилотларида куп сонли хужалик муомалаларини 
текшириш учун маркировка, товар белгилари, акциз маркалари 
мавжудлиги, товарларнинг бошка узига хос хусусиятлари синчиклаб 
курикдан утказиш талаб килинади. Курик давомида олинган 
маълумотлар бухгалтерия хужжатлари билан солиштирилади. 
Дужжатларни текшириш учун куриб чикилаётган товарларнинг 
хусусиятларини урганиб чикиш, зарур булган холларда курикка 
товаршунос мутахассис жалб килиниши мумкин.

Юк хужалигини курикдан утказишда куйидаги камчиликлар 
аникланиши мумкин:

-юк улчаш асбобларида тамганинг йуклиги;
- енгиллаштирилган вазн тошлари;
-улчаш паллаларининг огирлаштирилганлиги;
-мувозанати бузилган тарози ва хоказо.
Уз навбатида, савдо-сотик хоналарини куздан кечириш касса- 

назорат машиналари фойдаланишидаги конунбузарликларни 
аниклашга имкон беради.

Агар янада чукуррок текширув утказиш ва хисоб холати хамда 
технологик жараёнга амал килишни аниклаш зарур булган холларда, 
текширувчи шахе томонидан корхонанинг алохида булимларини 
текшириб чикиш амалга оширилади. Ушбу фаолият давомида 
куйидагилар аникланиши мумкин: махсулот саклаш коидалари 
бузилиш холатлари; назорат утказиш тизимининг коникарсиз 
ташкил этилганлиги ва хоказолар.

Назорат улчаш ички назоратнинг методик услубидир. Унинг 
ёрдамида хужалик ёки пудрат асосида хакикатда амалга оширилган
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курилиш ёки курилиш-молтаж ишлари хажми ва улар буйича 
туловнинг хакконийлиги аникланади.

Одатда улчаш курувчи мутахассисларни жалб килиш оркали 
амалга оширилади. Улчашга тайёрланшцда текширилиши лозим 
булган объектлар, курилма элементлари ва иш турлари аникланади. 
Шундан сунг, текширилаётган наряд ва бажарилган ишларни кабул 
килиш далолатномалари буйича туланган ва курилиш бошидан бери 
амалга оширилган ишлар мивдори ва киймати хисоблаб чикилади. 
Бу маълумотлар лойиха-смета хужжатлари билан солиштирилади ва 
амалга оширилган ишлар хусусияти, сони ва киймати буйича 
тафовут топил ади. Зарурат тугилганда хисобдан чикарилган 
материаллар сони ва тури хисоблаб текширилади.

Улчашда катнашишга мутасадди рахбар ходимлар, бажарилган 
ишларни кабул килиш далотлатномаси, наряд ва материалларни 
хисобдан чикариш хужжатларига имзо куйган ва курилиш ёки 
таъмирлаш ишларига жавобгар ижро этувчи шахслар жалб 
килинади. Булар одатда прораблар ва йуналиш бошликлари булади. 
Бундан ташкари, улчашга буюртмачининг, смета-лойиха 
ташкилотининг вакили, текширилаётган ишларнинг нарядларида 
бажарувчи булиб курсатилган ишчилар, жамоатчилик вакиллари 
таклиф килиниши мумкин.

Нисбатан катга хажмдаги ишлар амалга оширилган алохида 
олинган объектларнинг назорат улчаши утказилиши максадга 
мувофикдир. Объектларнинг куплигида назорат улчаш, биринчидан, 
кушиб ёзиш ва ишлар хажмини ошириб курсатиш холагларини 
аниклашда кам самарали булса, иккинчидан, купрок вакт сарф 
килишни талаб килади.

Курилиш ишлари асоси улчаш асбоблари ёрдамида улчанади 
(рулетка, метр, геодезик ускуна ва хоказо). Улчаш зарур булмаган 
ёки кийин булган курилмалар буйича иш хажмини улчаш иш 
чизмалари ва таснифлари ёрдамида лойихада назарда тутилган 
конструкциянинг мавжудлиги ва чизмалар буйича тегишли ишлар 
амалга оширилганидан сунг )тжазилади.
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Улчашни амалга оширишда куйидаги хужжатлардан 
фойдаланилади: бажарилган шплар далолатномалари, журналлари 
хар бир объект буйича, курилиш материаллари сарфи журналлари, 
ишлар наряди, геодезик улчашлар далолатномалари, биноларни 
техник курикдан утказиш далолатномалари, смета-лойиха 
хужжатлари, бухгалтерия хисобининг материалларни хисобдан 
чикариш тугрисидаги маълумотлари ва бошкалар. Улчаш ёрдамида 
Куйидагилар текширилади:

-лойиха, смета, кабул килиш далолатномалари ва нарядларда 
курсатилган бажарилган ишлар киймати, характери ва хажмининг 
мослиги; бажарилган ишларнинг нархи смета меъёрлари буйича 
урнатилган ва хисоблаб чикилган нархларга мослиги;

-объектлар, конструктив злементлар, ишлар тури ва боскичлари 
ёки уларнинг кисмларининг (текширув учун зарур булган холларда) 
тугати лган лиги.

Ишларнинг киймати ва хажмини ошириб курсатишнинг кенг 
таркалган усуллари куйидагича: далолатнома ва нарядларга амалда 
бажарилмаган ишларни кушиш; лойихадан четта чиккан холатда 
ишларни бажариш; кабул килиш далолатномасида курсатилган кам 
хажмда бажарилган ишларни топшириш; илгари амалга оширилган 
ишларни далолатномаларга киритиш ва бошкалар.

Улчашни бошлашдан аввал назоратчи ва иштирок этувчи 
мутахассисда иккита жадвал булиши шарт. Биринчиси -  смета 
нархларида (КС-6 шакл бажарилган ишлар хисоби журнали), 
иккинчиси -  нарядлар буйича. Жадвалнинг чап кисмида алохида 
хужжатлар буйича ишлар номи ва хажми акс эттирилса, унт кисмида 
улчаш жараёнида аникланадиган барча маълумотлар киритилади. 
Агар курилиш материалларини хисобдан чикариш тугрилигини 
текшириш керак булса, иш бажарувчиларнинг магериаллар 
тугрисидаги хисоботлари асосида схема ишлаб чикилади.

Бажарилган ишлар буйича улчашнинг натижалари текширувчи 
билан бирга мутахассис-курувчи тузган ва барча катнашувчилар 
имзолаган улчаш далолатномасида акс эттирилади. Агар улардан 
бирортаси имзо куйишдан бош тортса, бу хакда тегишли белгилаш
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киритилади. Улчашга жалб килинган шахслар улчаш натижаларидан 
норози булсалар, уз каршилик ва кузатувларини далолатномада акс 
этхирилишини талаб килишлари мумкин.

Назорат улчаш далолатномаси №12
Мен, мухандис-курувчи Хасанов А.И. томонидан, буюртмачи 

“Янгикурилишмонтаж” корхонаси вакили бош мухандис Бердиев 
А.С. иштирокида 1 январ 2012 йилдан то 1 июл 2013 йилгача булган 
муддатда туланган(ёки тулови талаб килинган) курилиш 
ишларининг ушбу назорат улчаш далолатномаси тузилди.

Курилиш объекти - АЖ “Янгикурилишмонтаж” гаражини 
куздан кечириш натижасида аникланди:

Пойдевор (ФБС-24-3-5 блоклари) -  2,4 м;
Тусиш плиталари ПК 42x12 -  16 дона, ПК 63ч 12 -  10 дона;
Боглар 5ПБ-30-27 -  8 дона, ЗПБ-13-37 -  15 дона;
Fишт девор (М-100 гишт) -  улчами: баландлиги 6м, периметр 

буйича узунлиги 48м, эни 0,52м;
Ички тусиклар: узунлиги 22м, эни 0,25м.
Ушбу назорат улчаш ёрдамида 962 минг. сумлик иш хажми 

текширилди.
Улчаш натижалари билан барча хозир булган шахслар 

таништирилди.
Арз ва эътирозлар билдирилмади.
Текширувчи_______ А.И. Хасанов
Буюртмачи вакили А.С.Бердиев
Пудратчи вакили________ Н.Н. Буриев
10 июл 2019 йил
Далолатномада факат амалда аникланган ишлар хажми ёки 

улчашлар маълумоти курсатилиши максадга мувофикдир.
Кейинчалик ушбу маълумотлар бухгалтерия хужжатлари билан 
солиштирилади ва ишлар хажми ва киймати, материаллар сарфи ва 
уларнинг ошириб курсатишлар аникланади. Камчиликлар
аникланган холатда ишлар кийматининг кайта хисоблаш кайдномаси 
тузилиши мумкин.
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5.4. Алохида олинган хужжатларни ва уларнинг 
жамланмаларини бир турдаги ва узаро боглик муомалалар 

ёрдамида текшириш усули
Иктисодий субъектларнинг барча хужалик муомалалари ва 

хужалик муомалалари хужжатлаштирилган булиши шарт.
Хужжатлар ишонарли ёки ишонарсиз булиши мумкин ва ички 

аудитнинг хусусий вазифаларидан бири ишонарсиз хужжатларни 
аниклаш ва уларни тахлил килишдан иборатдир.

Хужжатларни сифат жихатидан таснифлаш максадида уч 
хусусият асос килиб олинади:

1.Шакл хусусиятлари. ХаР кандай ишонарли хужжат маълум 
бир шаклда тулдирилган булиши лозим. Амалиётда бирламчи 
хужжатларнинг турли хилдаги шаклларидан фойдаланилади.
Мисол

Куп холларда хужжатларнинг унификациялашган шакллари 
узгартирилганда корхона илгари катта хажмларда харид килинган 
бланклардаи фойдаланиб келади.

Баъзи кенг куламда кулланилувчи шакллар конунан 
тасдикланмаган. Шунга карамай, ташкилотлар уларни ички меъёрий 
хужжатлар билан тасдикламай куллашда давом этадилар. Бундай 
шакллардан энг кенг таркалганининг мисоли сифатида бажарилган 
иш-хизматлар далолатномасини келтириш мумкин.

2. Конунийлик хусусиятлари. Хужжатда акс эттирилган 
хужалик операцияси уз мазмунига кура конуний булиши шарт.

Мисол. Текширувда илова килинган хужжатлари билан (юкхат, 
хисоб-китоб фактураси, чеклар) 60000 сумдан ортик булган бир мол 
этказиб берувчи билан тузилган шартнома буйича бунак 
хисоботлари аникланди. Хаттоки, бунак хисоботи ва унинг илова 
хужжатлари тугри тулдирилганда хам конун нуктаи-назаридан 
уларни хакконий деб булмайди.

Баъзан хужжатларнинг мавжуд булмаслигини хам ноконуний 
деб топиш мумкин. Масалан, агар товар-моддий бойликлари учун 
счёт ёки хисоб-китоб фактураси ёзиб берилган булса, товар- 
транспорт юкхати йук булса, бухгалтерия хисоби коидаларига
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мувофик товарни омборга кирим килиш ноконуний асосга эга 
булади.

З.Амал килиш хусусияти. Хужжат унинг тузилишига асос 
булган хужалик операциясини узида акс эттириши лозим, бунда у 
муомала хажми, санаси, катнашувчи томон ва шахслар хакидаги 
маълумотларни узида бузмай акс эттириши керак.

Товар етказиб берувчи ККС, фойда солигининг соликка тортиш 
базасини камайтириш максадида хисоб-китоб фактураси ва товар- 
транспорт юкхатининг асл нусхаларини йук килиб, уларнинг урнига 
пасайтирилган нархлардага янги нусхаларни ёзиб бериши мумкин.

Текширувчилар учун карама-карши текширув (харидордан 
ташки тасдикланган маълумотни олиш) маълум бир даражада 
муаммоларни тугдиради, чунки харидор бошка худудда жойлашган 
булиши, тугатилганлиги булиши, номини узгартирган булиши ва 
хоказо булиши мумкин.

Юкорида санаб утилган хусусиятлардан бирига жавоб 
бермайдиган хужжат ишончсиз булади.

Ишонарсиз хужжатлар уз навбатида икки катта гурухга 
ажратилади.

1,Шаклига кура ишонарсиз хужжатлар. Улар хакикий хужалик 
муомалаларини бузилмаган шакл ва хажмда акс эттиради. Бирок, 
мазкур хужжатлар алохлда эътибор беришни талаб килади, чунки 
улар орасида куйидагилар булиши мумкин:

А) нотугри тулдирилган, масалан, урнатилмаган шаклда 
тулдирилган хужжатлар;

Б) тулдирилмаган ёки тулик тулдирилмаган, масалан, маълум 
бир хужжатлар учун зарурий булган кандайдир реквизитлари 
курсатилмай колган хужжатлар.

2. Мазмунига кура ишонарсиз хужжатлар. Улар орасида 
куйидагилар булиши мумкин:

А) тасодифий хатолар ва хатто ноконуний муомалаларни акс 
эттирувчи хужжатлар (масалан, иктисодий субъект томонидан у ёки 
бу йурикнома, низом ва бошка меъёрий хужжатлар мазмунини 
билмаганлиги учун амалга оширилган);
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Б) касддан амалга оширилган хдтти-хдракат белгиларига эга 
(мазкур хатти-харакат жиноий иш кузгагилганда моддий ёки 
интеллектуал асос булиб хизмат килади).

Ички аудитда хужжатларни текширишда фойдаланиладиган 
методик усуллар таснифланиши куйида келтирилган.

Бирламчи хужжатлар ва хисоб регистрларини навбатли куздан 
кечириш -  сканерлашдир. Сканерлаш натижасида аудитор 
ностандарт хужжатларга эътибор каратади, масалан:

1)Урнатилмаган шаклдаги бланкалардан фойдаланилганлик ёки 
уларни тулдириш тартиби бузилганлиги (масалан, бухгалтерия 
хисобининг умумий комплекс автоматлаштирилгани холда уларнинг 
кулда тулдирилиши);

2)Баъзи керакли реквизитларнинг тулдирилмай колганлиги -  
тез-тез учраб турадиган маъсул рахбар шахсларнинг имзоси 
йуклигидан тортиб, то кам учрайдиган инвентар хисобдан 
колдикларни чикариш санаси йуклигигача;

3)Одатдаги шаклда кузда тутилмаган кушимча реквизитлардан 
фойдаланиш. Масалан, агар товар-моддий бойликларни олишга
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берилган юкхат тамгали мухр билан тасдиклаиган булса, у холда бу 
текширувчининг эъгиборини узига тортади. Чунки, тегишли 
шахслар амалга оширилган исрофгарчиликларни беркитиш 
максадида хаддан ташкари харакат килиб юборган булишлари 
мумкин;

4)Урнатилган шаклда кузда тутилмаган кераксиз 
реквизитлардан фойдаланиш, масалан, маълум бир ойда касса чик,им 
ордерларини сканерлашда (тартибли куздан кечиришда) аудитор 
улардан бир кисми директор томонидан эмас, балки, на таъсис 
хужжатлари, на махсус ишончнома, на буйрук асосида бундай 
хукукка эга булмаган реклама буйича менежер томонидан 
имзоланганини аниклади.

Юкорида келтирилган усуллар натижасида аудиторда 
хужжатларнинг ишонарлилигида шубха тугдириши мумкин булган 
куплаб холатлар мавжуд, бирок; бундай шубхалар сузсиз исбот була 
олмайди. Бундай холларда, масалан, хужжатда акс эттирилган 
муомаланинг хакконий ёки нотугрилигини аниклашга ёрдам берувчи 
кушимча маълумотларни туплаш зарур. Бунинг учун аудитор бир 
турдаги ёки узаро боглик хужалик муомалалари акс эттирилган 
хужжатларни текшириш усулларидан фойдаланиши мумкин. Бу 
тоифадаги энг куп фойдаланиладиган усуллар каторига расмий 
суров ва ташки тасдощни олиш, узаро солиштириш, хронологик 
текширув ва хоказолар киради.

Расмий суров ва ташки тасдиклаш. Аудиторлик далилларининг 
ишончлилиги кайси манбадан олинганига боглик;. Ташки 
манбалардан олинган аудиторлик далиллари ички манбалардан 
олинган далилларга нисбатан ишонарлирок хисобланади.

Ташки манбадан олинган ва расмий суровга жавоблар берилган 
тасдикловчи маълумотдан фойдаланишнинг ягона талабларини 
урнатади. Булар куйидагиларни тасдиклаш учун зарур:

• Банк хисобракамларидаги пул колдиклари;
• Дебитор ва кредитор карздорликларни ва шу жумладан 

олинган карзлар микдорини;
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• Кбайта ишлаш ёки комиссияга берилган моддий-ишлаб 
чицариш захдралари микдорини;

• Хисобот санасигача харид килинган бирок ташкилотга 
этказиб берилмаган молиявий инструментларни;

• Текширилаётган ташкилот учинчи шахе билан бирга 
юритган хужалик муомалалари ва келишувлар шартларини.

Текширилаётган ташкилотнинг суровларига жавобан учинчи 
шахслардан олинган аудиторлик далилларини олиш ва тахлил килиш 
жараёни ташки тасдиклаш дейилади.

Аудитор учинчи томондан олмокчи булган маълумот 
хусусиятларидан келиб чиккан холда ижобий ёки салбий 
тасдиклашга суровнома тайёрлаши мумкин.

Ижобий тасдиклаш суровга учинчи шахе хар кандай вазиятда 
жавоб бериши кераклигини назарда тутса, салбий тасдик факат 
суровда курсатилган маълумот билан учинчи шахенинг норозилиги 
холатида жавоб берилишини кузда тутади. Ижобий суровнома 
суралаётган маълумот тулдирилиши керак б}лган ёки учинчи шахе 
тасдиклаши, рад этиши керак булган зарур маълумот курсатилган 
бланк сифатида тузилиши мумкин. Хар бир суровда суровга жавоб 
ички аудиторга бевосита юборилиши кераклиги ва текширилаётган 
ташкилот рахбарияги суралаётган маълумотнинг очиб берилишига 
розилиги курсатиб угилиши зарур.

Аудитор суров юбориладиган ташки ташкилотнинг маъсул 
шахсларини тугри танлай била олиши зарур. Бунда маъсул шахенинг 
лаёкатлилиги, унинг хабардорлиги, мотивацияси, жавоб бера олиш 
имконияти ва хохдшини инобатга олиши лозим.

Салбий тасдиклаш нисбатан ишонарсизрок аудиторлик далили 
булганлиги сабабли ундан факат маълум бир шароитларда 
фойдаланиш мумкин. Масалан, хдеобракамлар буйича куп сонли 
ахамиятсиз колдикларни текшириш зарур булади.

Ташки тасдиклаш жараёни тулик ички аудитор назорати остида 
булиши керак. У шахеан контрагентларни танлаб олиши, 
суровномаларни тайёрлаши ва уларни корхона рахбариятига имзо 
куйдириши, контрагент манзилини аниклаши ва суровномаларни
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юбориши лозим. Олинган жавобларни аудитор уларнинг 
ишонарлилиги нуктаи-назаридан куриб чикиш, ва зарур булган 
х,олларда олинган жавобларнинг ишончлилиги ва хдвдонийлигига 
дойр шубхаларни бартараф килиш учун зарурий амалларни 
бажариши керак (масалан, олинган жавобни телефон оркали огзаки 
тасдиклаш).

Агар ижобий ташки тасдиклаш хакидаги суровга жавоб 
келмаса, у холда аудитор хисобот тайёрлашнинг сабабларига 
нисбатан мукобил амалларни бажаради. Учинчи шахслар томонидан 
куп маротаба норозиликлар билдирилиши текширилаётган корхона 
бухгалтерия хисобида бузилиш ва хатоликлар мавжудлигидан 
далолат беради.

Таищи муассасадан ташкари молиявий назорат амалиётида 
(масалан солик идоралари томонидан) мазкур амаллар карама-карши 
текширув сифатида утказилади. Карама-карши текширувни утказиш 
иккала томон амалга оширган хужалик муомалаларини уларнинг 
бухгалтерия хисобида фаркли равишда акс этгиришдаги турли хил 
камчиликларни аниклашга хизмат килади.

Ташки тасдикларни олишнинг усуллари куйидаги хато ва 
камчиликларни аниклашда аскотиши мумкин:

1)Хужалик операциясида катнашган бир томоннинг бошкасидан 
олинган товар-моддий бойликлари ва пул маблагларииинг тула ёки 
кисман кирим килинмаганлиги;

2)Товар, иш ва хизматлар реализациясидан тушумни (шу каторда 
банкка топшириладиган кисмига хам) узлаштириш;

3)Тулик ёки кисман товарсиз муомалалар мавжудлиги;
4)Товар-моддий бойликлар ва пул маблагларииинг ортикча 

хисобдан чикарилиши ва хоказолар.
Узаро солиштириш. Узаро солиштиришда бир ёки бир нечта 

узаро боглик муомалаларнинг турли жихатлари акс эттирилган уз 
номи ва мохлятига кура фаркланувчи хужжатлар солиштирилади.

Турли хужжатларни солиштириш имкониятлари жуда хилма- 
хилдир. Хар бир иктисодий субъектда улар мазкур корхонанинг 
тармок буйича ихтисослашуви хамда ички хужалик назорат
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тизимига боглик. Масалан, ички аудиторлар куйидаги хужжатлар 
буйича узаро солиштиришни амалга оширишлари мумкин:

1.Бирламчи хужжатлар ва хисоб регисгрлари маълумотлари, 
шунингдек товар махсулотларини жунатишни (ёки иктисодий 
субъектнинг хисоб сиёсатига мувофик пул келиб тушишига боглик 
реализация хажмларини) акс эттирувчи оператив хисоб хужжатлари, 
товар жунатиш ва реализация килиш билан боглик бошка 
хужжатлардаги (рухсатнома, йул хатлари ва бошкалар) маълумотлар 
билан;

2.Бирламчи хужжатлардаги товар-моддий бойликларни кабул 
килиш хакидаги маълумотлар уларни олиб келиш билан боглик 
харажатларга нисбатан солиштирилади. Маълумотлар нафакат 
алохида олинган кирим, балки йил давомида олинган товар-моддий 
бойликлар хажми буйича тахдилий амалларни куллаш ёрдамида 
тахлил килиниши мумкин.

3. Товар-моддий бойликларнинг чикими ва юклаб юборилиши 
хакидаги маълумотлар ушбу товар-моддий бойликлари жунатилган 
идишлар хакидаги маълумотлар билан.

“Nestle” кушма корхонасида идишларнинг хисобга олинмаган 
катта захиралари борлиги аникланди ва шу асосда аудитор олдига 
ушбу хисобга олинмаган мазкур “ортикча идишлар”нинг 
“реализацияси”ни тасдикловчи далилларни аниклаш муаммоси 
куйилди. Хужжатларни узаР° солиштириш буйича маълум бир 
ишлар амалга оширилди ва унинг натижасида бир катор моддалар 
буйича идишларни кабул килишга дойр юкхатларнинг 
сохталаштирилганлиги аникланди: ушбу идишларининг “Nestle” 
кушма корхонасига олиб келиниши юк машинаси ёрдамида 
калаштирилган холда, бирок кутига солинмай амалга 
оширилгаилиги аникланди. Амалда бу хисобга олинмаган ортикча 
идишларнинг “накдлаштирилиши” эди.

4. Ишлаб чикаришда хисобланган иш хакининг (шунингдек 
бюджетдан ташкари фондларга турли ажратмалар хакидаги 
маълумотлар) хакикатда омборга кабул килинган тайёр махсулот 
хажмлари билан (бир муомаланинг турли жихатлари
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солиштирилади, сунгра хисобда аникланган карама-каршиликлар 
мантикан текширилади);

5. ̂ исоб регистрлари буйича утган маълумот бирламчи 
хужжатлар билан солиштирилади.

Текширувчи регистрлар буйича сохта бухгалтерия 
проводкалари амалга оширилганини аниклаши мумкин, яъни 
хисобда хеч кандай хужжатлар билан асосланмаган хужалик 
муомалалари акс этгирилган (ёки проводкалар амалга оширилгани 
холда, ушбу проводкаларнинг мазмуни бирламчи хужжатлардаги 
маълумотни тубдан бузиб курсатади).

Хужжатларни узаро солиштиришда хужалик муомалалари 
мазмунига аниклик киритишни талаб килувчи бухгалтерия ёзувлари 
орасида купрок пул маблаглари хисобвараклари билан алокадор 
булган харажатлар хисобваракларидир. Масалан, “9420 хисобварак 
дебета, 5010 хдсобварак кредита” ёзуви ёрдамида автомобилни 
йулда таъмирлаш учун маблагларнинг эчилиши расмийлаштирилган. 
Мазкур холатда, таъмирлаш устахонасининг бажарилган ишлар 
тугрисидаги далолатномаси ёки хисоби булганида хам бунак 
хисоботи этишмайди, яъни узаро солиштириш усули билан касса 
амалиётларини юриташ тартиби бузилганлиги аникланди.

6. Асосий воситаларни хисобдан чикариш тугрисидаги 
маълумотлар уларни тугатиш билан боглик харажатлар билан, 
шунингдек, курилиш материаллари ва курилмалар, асбоб-ускуна ва 
машиналарга эхтаёт кисмларни кабул килиш далолатномалари, 
металлолом топшириш хужжатлари ва хоказолар билан 
солиштирилади. Амалиётда, мулк солигининг сезиларли 
хажмларини хисобга олган холда, аудиторлар баъзан бино ва 
иншоотлар, заводнинг ишлаб чикариш корпусларини сохта хисобдан 
чикариш холатларига дуч келадилар.

7. Турли товар-моддий бойликларини бузилиш, лом ва яроксиз 
холга келиш сабабли хисобдан чикариш хакидаги маълумот уларни 
йук килиш ва тегишли кайтма материалларни кабул килишга боглик 
хужалик муомалаларни акс этгирувчи хужжатлар билан 
солиштирилади.
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Узаро боглик муомалаларнинг турли жихатлари акс эттирилган 
хужжатларни узаро солиштириш ички аудиторларга хатолар ва 
маъмурият ёки персоналнинг касдцан килинган харакатлари 
белгиларига эга холатлар хакида керакли далилларни йигишга имкон 
беради. Хусусан, узаР° солиштирув куйидагиларни аниклашга 
имкон беради:

1)Кисман ёки тулик товарсиз ёки пулсиз муомалаларни;
2)Савдо-хужалик фаолиятида хисобга олинмаган товарларнинг 

иштирокини;
3)Турли материаллар, хом ашё, товарлар ва идишлар хамда 

бошка кимматликлар хисобга олинмаган колдикларини, уларнинг 
сотилиши ёки кабул килиниши хакидаги сохта хужжатларни 
расмийлаштириш максадида яратишни;

4)Хисобга олинмаган тайёр махсулот колдикларини яратиш ёки 
асоссиз иш хакини хисоблаш ва тулаш холатларини;

5)Сохта бухгалтерия проводкаларини ёки тасдикловчи 
бирламчи хужжатларсиз утказилган проводкаларни тузишни.

Товар-моддий бойликлар ва пул маблаглари харакатининг 
хронологик текшируви. Товар-моддий бойликлар ва пул маблаглари 
харакатини текшириш уларнинг колдикларини нафакат 
инвентаризация утказиш санаси, балки, исталган инвентаризация 
даврнинг хар бир санаси (кун охирига) учун хужжат буйича 
колдикларини солиштириш тамойили асосида текширишдан иборат. 
Шунингдек, колдикларни хар бир утказилган хужалик операцияси 
сунгида хам аниклаш имкони мавжуд.

Мазкур усулдан фойдаланиш ички аудиторга эхтимолли 
конунбузарликлар, хисоб маълумотларидаги карама-каршиликлар, 
шунингдек, хисобга олинмаган колдиклар хакида далиллар туплашга 
имкон беради. Ушбу карама-каршиликлар куйидагича булиши 
мумкин:

а) Берилган товар-моддий бойликларнинг колдиги уларнинг 
булиши мумкин булган максимал колдигидан ортик;
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б) Амалда булиши мумкин булмаган хужжатли 
расмийлаштирилган товар-моддий бойликларининг сарфи кайд 
килинган ва бопщалар.

Ички аудитор томонидан улгуржи омбордаги хисоботларни 
текшириш натижасида инвентаризация даври тахта материалларнинг 
харакати тугрисида куйидаги маълумотлар олинди:

01.10 холатига -  1000 куб.м;
10.10 холатига -  2500 куб.м;
Товар этказиб берувчилардан тушган -  11000 куб.м;
Сотувга куйилган -  9500 куб.м.
Аввалига, 2910 хисобварак (“Товарлар”) буйича давр охирига 

колдик тугри хисоблангандек куринади. Бирок юкхатларнинг 
хронологик текшируви аудиторга куйидагиларни аниклашга имкон 
берди (куб.м):

Сана Кун бошига 

колдик

Кирим Чиким Кун

охирига

колдик

01.10 1000 - 500 500

02.10 500 - 2500 -2000

04.10 -2000 8000 1000 5000

07.10 5000 - 5000 -

09.10 - 500 -500

10.10 Т  -500 3000
i

2500

Жадвалдан куриниб турибдики, 02.10 ва 09.10 сананинг кун 
охиридаги колдик тахта материалларининг манфий колдиклари 
булиб, бу хужалик операцияси мохдятига кура иложсиздир: кун 
давомида омборда мавжуд булган колдикдан ортик микдорда чиким 
килинган. Мазкур холатда омборда хисобга олинмаган 2000 куб.м, 
тахта материаллари булганлиги эхтимоли хакикатга якинрокдир.
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Бундай колдикларнинг юзага келиш сабабларини аниклаш (мол 
етказувчининг кирим килиш пайтидаги хужжатларидаги тасодифий 
хатоси ёки материаллар, тушум ва хоказоларни узлаштиришга 
каратилган касддан килинган харакат) аудиторнинг кейинги 
вазифасидир.

5.5. Тахлилий амаллар
Ички аудит давомида аудиторлик далилларини олишда асосий 

ролни бажарувчи тахдилий амаллар мохиятига кура корхона 
фаолиятининг молиявий-иктисодий курсаткичлари орасидаги 
муносабатларни аниклаш, тахлил килиш, бахолаш ва текшириш 
хамда уларнинг узаро таъсир алокаларини аниклашдан иборатдир.

Тахдилий амалларнинг асосий максади -  хужалик фаолияти 
натижалари ва эхтимолий риск худудини аниклаштирувчи 
гайриоддий ёки нотугри акс эттирилган хужалик фаолиятининг 
фактларининг мавжуд ёки йуклигини кидириш ва юзага 
чикаришдир. Бу фактлар корхонанинг узлуксиз фаолиятининг бош 
тамойилини хдсобга олган холда стратегия ва тактикани белгилашда 
катта ахамият касб этади.

Тахлилий амалларнинг кулланилиши ички аудитнинг сифатини 
оширишга ва белгиланган дастур доирасида аудиторлик чора- 
тадбирлари сонини камайтириш ёрдамида текширув вактни 
кискартиришга хизмат килади.

Тахдилий амаллар, коидада, бутун аудиторлик жараёни 
давомида амалга оширилади, уларнинг турлари ички аудитнинг 
режасига мувофик боскичлар буйича белгиланади.

Аудиторлик текширувлари вактида тахлилий амалларни 
куллаш зарур хисобланади. Айнан тахлилий амаллар аудиторлик 
далилларини туплашнинг энг ишончли ва куп кулланиладиган усули 
хисобланади.

Узбекистан Республикасида аудиторлик фаолиятини амалга 
оширишда тахлилий амалларни бажаришнинг меъёрий-хукукий 
асоси булиб, Узбекистан Республикаси Молия вазирлиги томонидан 
1999 йил 4 августда 64-сон билан тасдикланган хамда Узбекистан
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Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1999 йил 3 сентябрда 
814-сон билан руйхатга олинган “Тахдилий амаллар” номли 13-сон 
аудиторлик фаолиятининг миллий стандарти хлсобланади.

Аудиторлик текширувлари амалиётига назар ташлайдиган 
булсак, тахдилий амалларнинг энг куп кулланиладиган тури 
хакикатдаги маълумотларни утган йилги маълумотлар билан 
таккослаш хлсобланади. Тахдилий амалларни куллашда корхоналар 
фаолиятида жорий даврда утган даврга нисбатан учгаришлар 
булганлиги инобатга олиниши лозим. Агарда корхонада шу давр 
мобайнида молиявий ёки ташкилий жихатдан сезиларли узгаришлар 
содир булмаса, олинган натижалар хакконий хлсобланади. 
Молиявий жихатдан узгаришга куйидагича мисол келтирамиз: 
корхонага инвестиция киритиш натижасида ишлаб чикариш хажми 
ортади, шу билан биргаликда бошка курсаткичлар х,ам узгаради. 
Ташкилий жих,атдан узгаришга таркибий кайта куриш ёки ишлаб 
чикариш тусини узгартириш мисол булади. Шунга мувофик равишда 
жорий йилнинг натижаларини утган йилги натижалар билан 
таккослаб булмайди.

Тахлилий амалларни бажаришнинг бир нечта тури мавжуд 
булиб, уз ичига куйидагиларни олади:

Аудиторлик ташкилотлари аудиторлик текширувлари давомида 
мижоз корхона маълумотларини тармокдаги уртача корхона ёки 
турдош корхона маълумотлари билан таккослашни амалга оширади. 
Ушбу амаллар, уз навбатида, корхонанинг бозордаги улушини ва 
ракобатбардошлилигини аниклаш имконини беради. Тармокдаги 
турдош ёки уртача корхона маълумотини таккослаш учун нафакат 
молиявий хисобот маълумотлари, балки уларга кушимча равишда 
бухгалтерия хисобида кулланиладиган усуллар баёнини хам илова 
килиш тавсия этилади. Чунки тармокдаги турли корхоналарда 
бухгалтерия хисобининг турли усуллари кулланилаётган булиши 
мумкин.
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Тахлилий амалларнинг кулланилишида асосий эътибор 
ноодатий четланишлар ва уларнинг сабабларини урганишга 
каратилади. Одатда мухим булган четланишлар урганилади. Ушбу
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четланиш сабаблари ва таъсир килувчи омиллар тахлилий йул билан 
эмас, балки кенг камровли текшириш йули билан урганилади.

Умуман олганда тахлилий амаллар аудиторлик текширувининг 
сифати ва самарадорлигини оширишга кенг хизмат килади. Ушбу 
амалларни аудитда куллашнинг ижобий жихатлари сафига 
куйидагиларни киритиш мумкин:

1. Алохида хисобвараклар ёки хисобвараклар гурухи 
маълумотларининг ишончлилигини исботлайди;

2.Муайян санада, ёки утган ДавР буйича ликвидлилик, 
рентабеллик курсаткичларини аниклаш имконини беради.

3. Аудитор дщ кат-эътиборини текширувнинг мухим 
жабхаларига каратади, шунингдек, текшириш хажми ва вактини 
кискартиришга хизмат килади.

4. Курсаткичларнинг узаро алокадорлигини текшириш имконини 
беради.

Корхона хисоботининг амалдаги курсаткичларини бизнес-режа 
билан солиштиришда аудитор режалаштириш услубиятини 
бахолаши зарур. Агар, аудитор фикрича, режали курсаткичлар 
бажарилиши имконияти хакикатда булмаса, аудитор улардан 
аудиторлик далилларини туплашда фойдаланмаслиги лозим. Буни 
ишчи хужжатларда кайд килиш керак.

Тахлилий амалларни утказиш тартиби уларнинг аник бир 
муаммога ойдинлик киритишни танлашга асосланади. Куйидаги 
боскичлардан келиб чиккан холда тахлилий амалларни 
шакллантиришнинг умумий тамойиллари мавжуд:

• Амалнинг максадини аниклаштириш;
• Амал турини танлаш;
• Амални утказиш;
• Амални утказишдан олинган натижаларни тахлил килиш.
Тахлилий амалларнинг тури уларни утказишдан максад,

маълумотнинг эркинлиги ва солиштириш хусусиятлари хамда 
аудиторнинг профессионал фикрлаш даражасига боглик.
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Тахлилий амалларнинг нисбатан афзаллиги шундаки, уларни 
хам йигма бухгалтерия хисоботи, х,ам шуъба корхоналар (филиаллар 
ва булимлар) хисоботларига куллаш мумкинлигидадир.

Fайриоддий четланишлар тахдили натижаларини аудитор ишчи 
хужжатларда акс эттириши, ва уларни корхона рахбариятига ёзма 
маълумот тайёрлашида фойдаланиши лозим.

Тахлил хисоботнинг хакконий эмаслиги холатларини 
аниклашга, ташкилотнинг молиявий ахволига бахо беришга, 
хужалик юритувчи субъектнинг ички захираларини аниклашга 
имкон беради. Унинг ёрдамида ташкилотнинг хужалик фаолияти 
самарадорлигини ошириш захиралари сафарбар этилади. Шуниси 
ойдинки, тугри ташкил килинган иктисодий тахдил 
бюджетлаштириш тизими курсаткичларини режалаштириш ва 
бажариш учун илмий база булиб хизмат килади.

Таннарх таркибининг тахлилида йул куйилган хатони аниклаш, 
харажатларнинг у ёки бу калкуляция моддалари буйича ишлаб 
чикариш сарфларининг оширилиши хамда бюджет 
к}фсаткичларидан четга чикишлар аникланади. Моддалар кесимида 
таннарх тахдили хар бир модда буйича амалдаги харажатларнинг 
бюджет харажатларидан фаркланишини топишдан бошланади. 
Махсулот таннархи хакидаги хисобот курсаткичлари моддалар 
буйича кандай бажарилганини курсатиб беради.

Харажатларнинг калькуляция моддалари буйича фарклари хам 
ижобий, хам салбий булиши мумкин. Бошка ухшаш шароитларда 
ижобий фарклар ташкилот ресурсларидан рационал 
фойдаланилганлик хакида, салбий фарклар эса -  амалдаги 
таннархнинг режадагидан ортиб кетганлигидан далолат беради.

Махсулот таннархининг ички назорати тахлилий амалларини 
хар бир модда курсаткичининг бюджет курсаткичидан 
фаркланишига таъсир килган омилларни аниклаш учун хам куллаш 
зарур. Бунда содир булган объектив омилларни хдсобга олиш керак. 
Масалан, техник-иктисодий омилларнинг калкуляция моддалари 
буйича харажатлар даражасига таъсири.
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Контрагентлар билан солиштирма далолатномаларни тузиш 
ички назоратга боглик фаолият булиб, у амалда мавжуд булган 
дебитор ва кредитор карздорликлар тугрисидаги маълумот 
хакконийлигини оширишга хизмат килади.

Хужалик шартномаларини тузиш шартларининг иктисодий 
максадга мувофиклиги ва объективлигини аниклаштириш зарур.

Накд хисоб-китоб асосида махсулот чикариш амалга 
ошириладиган булинмаларда (турли хилдаги кушимча ишлаб 
чикариш) кассир-операционистлар томонидан бажариладиган касса 
амалиётлари ички назорати буйича тахдилий амаллар утказиш 
лозим.

5.6. Аудиторлик танлаш
Танлаш -  бу статистик усул булиб, маълум бир интервал, белги 

ва тасодифий характерлар жамланмаси асосида маълумотларни 
танлаб олишдан иборат.

Аудиторлик танлаш -  аудиторлик амаллари ички аудитор 
ихтиёридаги элементларнинг деярли барчасига нисбатан 
кулланиладиган балансни ёки ташкилотнинг муомалалари синфини 
текшириш усулидир.

Амалда бошлангич мажмуининг катта хажмда булган холатда 
аудитор текширилаётган тупламнинг факатгина 5-10%ини 
текширшии мумкин ва шунинг узида у бу тупламда хатоларнинг 
пайдо булиш такрорийлиги ёхуд (мухимрок булган) хатолар 
суммасининг кутилаётган ошиши хакида очик тушунчага эга булади.

Аудиторлик танлаш ташки аудитда доимий равишда 
кулланилади, чунки текшириладиган маълумот хажми жуда катта ва 
у киска муддатларда бажарилиши керак булганлигидадир.

Танлашнинг ички аудитда кулланилиши факатгина мазкур 
х,олат текширувнинг максад ва вазифаларига мос келган холдагина 
асосга эга булади.

Аудиторлик амалларини ишлаб чикишда аудитор текширувдан 
утказиш учун элементларни танлашнинг тегишли усулларини 
белгилаб олиши зарур. Аудитор куйидаги имкониятларга эга:
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-Барча элементларни танлаб олиши (ёппасига текширув);
-Махсус элементларни танлаб олиши;
-Айрим элементларни танлаб олиши (аудиторлик танлашни 

шакллантириш).
Аудитор бухгалтерия хисобида хисобварак буйича 

айланмаларни ёки бир турдаги муомалалар гурухини ташкил 
килувчи элементларнинг умумий мажмуини тадкик килиш максадга 
мувофик деган карорга келиши мумкин.

Аудитор умумий тупламдан специфик (аник) элементларни 
танлаб олиши мумкин. Танлаб олинадиган специфик моддалар 
куйидагилардан иборат булиши мумкин:

а)Юкори кийматга эга элементлар ёки бошкачасига айтганда 
танлашнинг мухим элементлари. Аудитор умумий тупламнинг 
маълум бир элементларини уларнинг кандайдир хусусиятга эга 
эканлиги ёки катта ахамияг касб этишидан келиб чиккан холда 
текшириш учун танлаб олиши мумкин, масалан, шубхдли, 
гайриоддий, илгари хатолар билан боглик булган ёки кенг улчамда 
рискка мойил элементлар.

б)Маълум бир катталикдан ортиб кетадиган элементлар. Аудитор 
киймати маълум бир катталикдан ошиб кетадиган элементларни бир 
турдаги муомалалар гурухи ёки бухгалтерия хисоби хисобвараклар 
буйича умумий айланмалар суммаларини текшириш максадида 
танлаб олиши мумкин;

в)Маълумот олиш учун элементлар. Аудитор маълум бир 
элементларни текширилувчи шахе фаолиятининг узига хос 
жихатлари, хужалик муомалалари характери, бухгалтерия хисоби ва 
ички назорат тизимининг айрим хусусиятлари буйича маълумот 
олиш максадида текшириши мумкин;

г)Тадбирларни текшириш учун элементлар. Аудитор айрим 
элементларни танлаш ва текширишда, текширилаётган шахе 
томонидан аник бир тадбир амалга оширилаётганини аниклаштириш 
максадида, уз фикрларига таяниши мумкин.

Аудитор бир турдаги муомалалар гурухи ёки бухгалтерия 
хисобида хисобварак буйича айланмалар доирасида оралик
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текширувни утказишга карор килиши мумкин. Оралик текширув 
статистик ва ностатитик ёндошувдан фойдаланиш йули билан амалга 
оширилиши мумкин.

Оралик текширувга статистик ёндошув (статистик танлаш) -  
куйидаги хусусиятларга эга танланмага исталган ёндошувни 
куллашни назарда тутади:

- Тасодифий (ёки бошлангич нукта тасодифий белгиланган холда 
тизимли) текширилаётган туплам ни танлаш;

-Танлаш натижаларини бахолашда эхтимоллар назариясини, 
аудиторлик танлашдан фойдаланишнинг рискини бахолашни уз 
ичига олган холда куллаш.

Юкорида санаб утилган хусусиятлардан исталган бирига мос 
келмайдиган танлашга ёндошув ностатистик хисобланади 
(ностатистик танлаш).

Аудитни утказишда кайсидир усулни танлаш бухгалтерия 
хисобини юритишнинг тугрилиги, ички назорат тизимининг холати 
хамда ички аудиторлик текшируви олдига куйилган вазифаларга 
боглик.

Танлашни утказишга таъсир килувчи омиллар:
1. Хатоларнинг купчилиги каердалиги хакидаги мулохазалар;
2. Тупламнинг (улчами) хажми;
3. Тупламнинг ахамияти;
4. Текширувнинг бошка усулларидан фойдаланиш;
5. Танлашдан талаб килинадиган натижаларнинг аниклик 

даражаси;
6. Кутилаётган хато;
7. Тупламнинг бошка хусусиятлари.

1. Хатоларнинг купчилиги каердалиги хакидаги мулохазалар.
Аудитор кайси хужжатларда эхтимолли хатолар булишини

тахмин килади. Аудитор канчалик булиши мумкин хатолар хакида 
кам билса, шунчалик статистик танлашни куллаши асоссиздир.

2. Тупламнинг (улчами) хажми.
Коидада номатематик ёндошувни катта булмаган тупламларга 

куллаш осонрокдир. Катта булмаган тупламда аудитор ихтиёрий
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танлашни хатолар булиш хавфи юкори булган элементларга 
нисбатан каратади. Кичик туплам учун статистик ва математик 
ёндошувлар самарасиз булиши мумкин, чунки бу холатда
тупламнинг хажмига боглик булмаган энг кичик улчам талаблари 
мавжуддир.

3. Тупламнинг ахамияти.
Ахамиятга молик (бухгалтерия хисоботи ишонарлилига

сезиларли таъсир килувчи) тупламни текширганда аудиторлар 
танлашда хатонинг юзага келиш хавфига купрок эътибор 
каратадилар. Бу холатда статистик танлаш афзалрокдир.

4. Текширувнинг бошка усулларидан фойдаланиш.
Статистик танлашда аудитор тупламни текшириш учун бошка 

усуллардан камрок фойдаланади. Номатематик ёндошув факат 
танлаш натижалари кушимча текширув усуллари билан 
тасдиклангандагина кулланилиши мумкин.

5.Танлашдан талаб килинадиган натижаларнинг аниклик 
даражаси.

Номатематик ёндошув аудитор тупламдаги эхтимолли 
хатоларнинг асосий кисмини камраб олувчи танлашни утказа 
олганда мумкиндир. Тафовутларнинг аник бахоланиши 
репрезентатив танлаш амалга оширилганда ва унинг натижалари 
экстраполяция килинганда амалга оширилиши мумкин.

6. Кутилаётган хато.
Одатда ихтиёрий танлаш тафовутлар ёки хатолар сони нисбатан 

катта булмаганда ёки улар маълум бир жойларда тупланганида 
самарали булади. Хатолар канчалик куп булса, шунчалик ихтиёрий 
танлаш максадга мувофик эмас.

7. Тупламнинг бошка хусусиятлари.
Тупламнинг бошка хусусиятлари булиб, назоратнинг 

марказлашуви, бухгалтерия ёзувлари характери, текширувнинг 
дастурий таъминлангани хисобланади. Шунингдек, улар танлаш 
утказиш усулини белгилашга таъсир килади.
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5.7 Ички аудитнинг бошка усуллари
Кирим-чиким хужжатлари ва инвентаризация материалларида 

кайд килинган кимматликларнинг амалда мавжудлигини текшириш.
Хужжатларда курсатилган кийматликларни кайта тортиш, 

улчаш, хдсоблашни узига олса хам, мазкур усулни инвентаризация 
билан адаштириш керак эмас.

Назорат кайта тортиш ва улчаш факат ярокли улчаш асбоблари 
билан утказилиши лозим.

Мазкур тадбир бош корхонадан узокда жойлашган савдо 
нукталарини ички назоратини амалга оширишда жуда самаралидир. 
Тадбирнинг максади сифатида савдо коидалари, истеъмолчилар 
хукукларини, тушумнинг тулик кирим килинишига урнатиш булиши 
мумкин.

Агар улчаш асбоблари бузук ёки умуман яроксиз булса, улар 
муомаладан чикарилади ва улчашлар назорат тарозиларида 
утказилади. Зарур булган холларда улчаш асбобларини текшириш 
учун метролог чакирилиши мумкин.

Кайта тортиш далолатномаси
Тошкент ш. 20 июль 2019 йил

Мен, “Korzinka.uz” МЧЖ уюшмаси ички аудитори Бозоров Т.Н. 
томонидан 5-сон дуконни текшириш жараёнида назорат кайта 
тофтиш куйидагилар иштирокида утказилди: тижорат директори 
Маматов А.А., булим сотувчиси Солиева О.А., дукон юкчиси 
Баратов П.Н.

2019 йил 12 июлдаги 2198 сон юкхат буйича 5-сон дукон 
томонидан 1кг.га 3580 сумдан 500 кг кум-шакар олинган ва у 
кейинчалик уз-узига хизмат курсатиш зали реализация килиш учун 1 
кгли полиетилен пакетларга кадокланган.

Текширув №895 ракамли циферблат туридаги, 2 даража 
аникликка эга, хар бир курсаткич 5г булган назорат тарозисида 
утказилди. 1 кгдан булган 10 пакет шакар кайта тортилди ва 
уларнинг уртача огирлиги далолатномада курсатилган шахслар 
гувохлигида урнатилди.
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Назорат тортиш натижасида куйидагилар аникланди:
-10 та кум-шакар пакетининг огирлиги 9 кг 750гр;
-Назорат тупламда вазн камомади 250 гр.
Курсатилган вазн билан рози булганлар:
(назорат тортишда иштирок зтган шахслар имзолари)
Текширув давомида маъмурият ва гувох шахслар томонидан 

арз ва эътирозлар тушмади.
Ички аудитор   Т.Н. Бозоров
Катнашувчилар   А.А. Маматов
____________  О.А. Солиева
____________  П.Н. Баратов

Усулнинг самарадорлиги купинча уз вактида кулланилишга 
боглик. Кирим-чиким хужжатларининг текширувида у хужалик 
операциясини бажариш пайтида ишлаб кетади. Шу оркали аудитор 
транспортировка ёки харидорнинг омборига товарнинг келиб 
тушиши пайтида юкнинг амалдаги хажми ва юкхатдаги 
курсаткичларни солиштириши мумкин.

Текширув операция тугагандан сунг хам утказилиши мумкин, 
бирок дархол, товарсиз кирим товарсиз харажат билан 
беркитилишидан аввал амалга оширилиши керак.

Ушбу усул, кайдноманинг шубхали бандлари колдикларни 
кайта ечиш билан назорат килинганда, материалларни 
инвентаризация килишда хам кулланилади.

Хом-ашё (материаллар)ни ишлаб чикаришга киритиш назорати. 
Бу усул куйидагилар зарур булганда кулланилади: 

-текширилаётган даврда корхонада амалда булган ёки илгари 
кулланилган хомашё ва материаллар сарфи уРнатилган 
микдорларини текшириш керак булганда;

-амалдаги харажатлар, чикиндилар сони, тайёр махсулот 
чикарилишини урнатиш зарур булганда;

-технологик жараён, ускуналар ишлаб чикариш имкониятларини 
текшириш керак булганда.
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Бунинг учун тегишли тажрибавий ишлар амалга оширилади, 
масалан, матоларни бичиш, гушт махсулотларини чикариш, нон 
ёпиш ва бошкалар.

Хомашё ва материалларни ишлаб чикаришга назоратли 
киритиш ишлаб чикариш технологияси ва урнатилган сарфлар 
кийматидаги бузилишлар ва камчиликларни аниклашга, талон-тарож 
ва урнатилган сарф микдоридан ошикча асоссиз хисобдан чикариш, 
харажат меъёрларини юкори урштиш, технологик режимни 
узгартириш, махсулот сифат курсаткичларини бузиб курсатиш 
оркали хисобга олинмаган моддий бойликлар колдикларини яратиш 
билан боглик бошка хилдаги конунбузарликларни очишда ёрдам 
беради.

Шуни эътиборга олиш лозимки, махсулот ишлаб чикариш 
илгари кандай амалга оширилган булса, айнан шу тартибда амалга 
оширилиши керак. Факат шу шарт бажарилгандагина утказилаётган 
назорат операцияси натижалари махсулот чикаришда хомашё ва 
материаллар сарфининг амалдаги хажмини аниклашда, талон-тарож 
ва бошкалар хакида кушимча маълумот олишда фойдаланилиши 
мумкин.

Илгари мавжуд булган ишлаб чикариш жараёни ва холати 
хакидаги маълумотларни текширувчи тегишли хужжатларни 
урганиш оркали билиб олади. Булар: урнатилган меъёрлар, техник 
шартлар, технологик хариталар, ишлаб чикариш журналлари, 
хомашё ва материаллар сарфи, махсулот чикарилиши, лаборатория 
тахлиллари буйича хисоб хужжатлари ва хоказолар.

Илгари корхонада ишлаган маъсул шахслар ва ходимларнинг 
тушунтиришлари мухим ахамиятга эга. Уларни урганиб чикиш 
натижасида ишлаб чикариш характери ва шароитлари 
узгармаганлигини билиб олиш мумкин. Бундай холатларда назорат 
сифатида ихтиёрий хомашё ва материалларни чиким килишни олиш 
мумкин. Агар маълумотлар узгарган ва бузилган булса, тадбир 
мазкур узгаришларни инобатга олган холда илгариги шароитларни 
кайта яратиш оркали амалга оширилади. Хомашёнинг назоратли 
ишлаб чикаришга киритишнинг иштирокчилари булиб, коидада шу
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корхонада ишлаб келган ишчилар, шу жумладан, фаолияти 
текширилаётган маъсул шахслар булади.

Назорат киритишни амалга ошириш ва ташкил этишда камомад 
ва конунбузарликларни яшириш максадида текширилаётган шахслар 
куп холларда ишчилар билан аввалдан келишиб олишлари ёки 
узлари кингир йуллар билан тажрибанинг у ёки бу ахамиятли 
шартларини узгартириш ва шу билан натижаларни бузишга харакат 
килишларини хисобга олиш керак. Шу муносабат билан тажриба 
шартлари бажарилиши устидан назорат ва кузатишни яхшилаш учун 
манфаатдор булмаган шахсларни жалб килиш ёки тажрибани ички 
назоратчилар гурухи катнашувида утказиш максадга мувофикдир.

Мазкур тадбирнинг бориши бошдан охиригача керакли 
тафсилотлари билан унинг иштирокчилари томонидан имзоланувчи 
бир ёки бир нечта далолатномаларда кайд килиб борилади. 
Далолатномада мустахкамланган натижалар кейинги текширувда 
ишлатилади ва ички аудит умумий хдсоботида акс эттирилади.

Хомашё, материаллар ва тайёр махсулот сифатининг тахлили 
сифациз хомашёдан фойдаланиш, бир материалларни бошка 
арзонроклари билан алмаштириш, махсулотга етарли сарфлар 
килинмаслиги, кабул килинаётган ва чикарилаётган махсулот сифат 
курсаткичларини бузиб курсатиш холатларини аниклашга имкон 
беради. Бундай холатлар нафакат ишлаб чикариш технологияси, 
урнатилган коида, меъёр, стандарт ва техник шартларнинг бузилиши 
хакида, балки, хисобга олинмаган моддий бойликлар колдикларини 
яратиш билан боглик бузилишлар хакида далолат беради.

Ушбу усул купрок текширилаётган ташкилотнинг у ёки бу 
фаолият сохасидаги ишлар ахволини урганиб чикишда кулланилади. 
Бунда тахлилга текширувгача чикарилган махсулот ёки ишлаб 
чикаришга киритилган хомашёни олиш зарур. Акс холда текширув 
самара бермайди.

Агар сифат текширувини махсус лаборатория ускуналарисиз 
амалга ошириш ва махсулот жойлашган эрда утказиш имкони булса, 
у холда ушбу худудга жавобгар шахслар ва текширилаётган шахслар 
текширувда катнашишлари шарт. Шу билан бирга намуналарни
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олиш усуллари ва техникасига дойр урнатилган коидаларга амал 
килиш лозим.

Текширув, агар унинг натижалари аудиторлик текшируви учун 
ахамиятга эга булса, тегишли далолатнома билан 
расмийлаштирилиши керак. Тахлил лабораторияда утказилиши 
зарур булган холларда, ички аудитор хомашё ва материалларнинг 
тегишли намуналарини олишни ташкил этади. Бу хдтти-харакат 
барча иштирок этганлар имзолари куйилган далолатнома билан 
расмийлаштирилади. Лаборатория тахдили натижалари тегишли 
хужжат сифатида ички аудит далолатномасига (хисоботи) илова 
килинади.

Назорат учун саволлар:
1. Ички аудит методикаси хусусиятлари нималардан иборат?
2. Мулк ва мажбуриятлар инвентаризацияси тартиби кандай?
3. Курик, текширув, назорат улчаш?
4. Алохида олинган хужжатларни ва уларнинг жамланмаларини 

бир турдаги ва узаро боглик муомалалар ёрдамида текшириш усули 
кандай?

5. Тахлилий амаллар деганда нимани тушунасиз?
6. Аудиторлик танлаш тартиби?
7. Ички аудитнинг бошка усуллари?

ГЛОССАРИЙ
Аудиторлик риски -  бу аудиторлик текшируви натижалари 

буйича аудиторлар томонидан субъектив аникла-надиган, молиявий 
хисоботда, унинг ишончлилиги тасдикланганидан сунг хатолар 
мавжудлигини тан олиш ёки молиявий хисоботда бундай 
камчиликлар хакикатан хам йук булган-да, унда камчиликлар 
мавжуд деб тан олиниш эхтимолидир.

Аудитнинг мухимлик даражаси - Мухдмлик тушунчаси 
аудитор томонидан йул куйилиши мумкин булган хатонинг хажмини 
ва утказиладиган аудиторлик текширувининг куламини аниклаш 
хамда тузиладиган аудиторлик хулосасининг шаклини белгилаш
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(ижобий ёки салбий) учун бирламчи ва асос булувчи манба 
хисобланади.

Ички хужалик риски -  бу мазкур бухгалтерия счётида, баланс 
моддасида, бир турдаги хужалик муомалалари гурухида 
яхлитланганда, хужалик юритувчи субъект хисоботида жиддий 
камчиликларнинг, бундай камчиликлар ички назорат тизими 
воситалари ёрдамида аниклангунга кадар ёки ички хужалик назорати 
умуман йук булганда, аудитор томонидан субъектив тарзда 
аникланиш эхтимоли тушунилади.

Аникланмаслик риски - бу хатолар ва молиявий хисоботдаги 
камчиликларнинг аникланмаслик (кузга ташланмаслик) риски 
тушунилиб, бу аудиторлик текшируви жараёнида кулланиладиган 
аудиторлик амалларининг бухгалтерия хисоби ва молиявий 
хдсоботда хакикатан мавжуд булган хар бири алохида-алохида ёки 
биргаликда жиддий хисобланган хатолар хамда камчиликларни 
аниклаш имкони йуклигининг зхтимолидир.

Назорат риски -  бу корхонанинг мавжуд ва мунтазам 
кулланилиб келинаётган бухгалтерлик хисоби тизими ва ички 
назорат тизими воситалари алохида-алохида ёки биргаликда жиддий 
ахамиятга эга булган камчиликларни уз вактида аниклай олмаслик 
ва тузата олмаслик (ёки бундай камчиликлар вужудга келишининг 
олдини олиш) эхтимолининг аудитор томонидан субъектив тарзда 
аникланган курсаткичдир.

Тахлилий амаллар - Аудитор томонидан олинган 
маълумотларни тахлил килиш ва бахолаш, гайриоддий ва 
бухгалтерия хисобида нотугри акс эттирилган хужалик фаолияти 
фактларини аниклаш, хамда бундай хатолар ва чалкашликларнинг 
сабабларини аниклаш максадида текширилаётган хужалик юритувчи 
субектнинг мухим молиявий ва иктисодий курсаткичларини 
Зфганиш тушунилади.

Аудиторлик рискларикинг макбул туплами - Утказилган 
аудиторлик текширувлари натижасида янглиш мулохазага келиш ва 
натижада нотугри аудиторлик хулосаси тузиш эхтимоли(хавфи) 
тушунилади
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Аудиторлик текширувининг хажми - Тулаконли аудиторлик 
текширувини утказиш ва аудиторнинг асосли хулосасини тайёрлаш 
учун зарур булган аудиторлик текширувлари микдори ва уларни 
утказиш кулами аудиторлик текширувини утказиш учун 
сарфланадиган вацт, унда иштирок этадиган мутахассислар таркиби 
ва сонининг аудитор (аудиторлик фирмаси) томонидан 
бахоланишдир.

Бухгалтерия хисобидаги товламачилик - Х,исоб ёзувларидаги 
арифметик ёки мантикий хатоликлар хисоб маълумотларига 
эътиборсизлик ёки хужалик фаолияти фактларини, мулкнинг холати 
ва мавжудлигини мажбуриятлар ва хисоблаш ишларини нотугри 
тасаввур этиш оркали хисоб ва хисобот маълумотларининг кузда 
тутилмаган холатдаги бузилиши.

Ахамиятлилик - Потенциал хамкорнинг карорларига таъсир 
киладиган ва килиш мумкин булган хужалик юритувчи субъектнинг 
хужалик фаолиятининг мулкдор улчови ёки сифат бахоси.

Бухгалтерия хисоботининг жиддий равишда бузиб 
курсатилиши - Бухгалтерия хисоботининг ишончлигига сезарли 
даражада таъсир курсатувчи жиддий характердаги бухгалтерия 
хисоботини бузилиши.

Махсус аудиторлик топшириги - Аудиторлик ташкилоти 
билан тузилган шартномада назарда тутилган расмий бухгалтерия 
хисобогидан фаркли булган махсус хисоботнинг текшириш ёки 
буюртмачи билан келишилган бошка текширишларни амалга 
ошириш.

ТЕСТЛАР
1. Мажбуриятлар аудити куйидаги тартибда утказилади:
А. Бирламчи хужжатлар урганилади ва улардаги маълумотларни 

тугри кайд эталганлиги аникланади.
Б. Синтетик ва аналитик хисоб маълумотлари буйича 

ташкилотлар, бирлашмалар ва алохида шахслар билан хисоб-китоб 
ишлари текширилади, сунг карзларни хакконийлиги инвентаризация 
килинади.
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В. Хисобдор шахслар билан хисоб-китоблар, сунг бюджет билан 
хисоб-китоблар текширилади.

Г. А ва Б жавоблар тугри.
Д. Тугри жавоб мавжуд эмас
2. Ижтимоий сугурта жамгармаси маблаглари буйича хисоб- 

китоблар кайдномаси шаклини курсатинг.
A. F-2ISJ
Б. F-3ISJ
B. F-4ISJ
Г. F-5ISJ
Д. F-6ISJ.
3. Жорий мажбуриятлар аудитида камчиликлар 

сабабларини суриштириш аудиторлик далиллариии олишнинг 
кайси турига мансуб?

A. Назорат;
Б. Суров;
B. Хисоблаш;
Г. Аналитик амаллар;
Д. Тугри жавоб мавжуд эмас.
4. Хисобдор шахенинг ортикча сарфлаган пули мехнат 

хакидан ушлаб колинган. Бухгалтерияда ушбу операция буйича 
кайси бухгалтерия проводкаси берилса аудитор буни тугри, деб 
хисоблайди?

A. Дебет 6710-“Ходимлар билан иш хаки буйича
хисоблашишлар”;

Кредит 4410-“Солик буйича бунак туловлар”.
Б. Дебет 6710-“Ходимлар билан иш хаки буйича

хисоблашишлар”;
Кредит 5010-“Миллий валутадаги пул маблаглари”.
B. Дебет 6710-“Ходимлар билан иш хаки буйича

хисоблашишлар”;
Кредит 6410-“ Бюджетга туловлар буйича карзлар (турлари 

буйича)”,
Г. Дебет 4410-“Солик буйича бунак туловлар”.
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Кредит 6710-“Ходимлар билан иш хаки буйича
хисоблашишлар’ ’.

Д. Тугри жавоб мавжуд эмас.
5. Куйидаги счётлардан кайсилари ички х.исоб-китоб 

муомалалари аудитида фойдаланилади?
1. 4010-“Харидор ва буюртмачилардан олинадиган счётлар” 

счёта.
2. 4210-“Мехлап а хак тулаш учун берилган бунаклар” счёти.
3. 4220-“Хизмат сафарлари учун берилган бунаклар” счёти.
4. 6010-“Мол етказиб берувчиларга туланадиган счётлар” счёти.
5. 6410-“Бюджетга туловлар буйича карзлар (турлари буйича)” 

счёти.
6. 6710-“Ходимлар билан иш хаки буйича хисоблашишлар” 

счёти.
7. 6720-“Депонентлашгирилган иш хаки” счёти.
A. 1 ,2 ,3 ;
Б. 1,4, 5, 6, 7;
B. 2, 3, 6, 7;
Г. 4, 5, 6, 7;
Д. 1, 5, 6, 7;
6. Аудит жараёнида битта компютернинг камлиги 

аникланди, бошлангич киймаги 700000 сум, эскиришн 245000 
сум, чакана бахоси 1000000 сум. Моддий жавобгар шахе хисобига 
неча сумлик мулк олиб борилади?

A. 455 минг.
Б. 1000 минг.
B. 650 минг.
Г. 1700 минг.
Д. Тугри жавоб мавжуд эмас.
7. Ташки хисоб-киюб муомалалари аудитида кайси 

счётлардан фойдаланилади?
1. 4010-“Харидор ва буюртмачилардан олинадиган счётлар” 

счёти.
2. 4210-“Мехнатга хак тулаш учун берилган бунаклар” счёти.
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3. 4220-“Хизмат сафарлари учун берилган бунаклар” счёта.
4. 6010-“Мол етказиб берувчиларга туланадиган счётлар” счёта.
5. 6410-“Бюджетга туловлар буйича карзлар (турлари буйича)” 

счёта.
6. 6710-“Ходимлар билан иш хаки буйича хисоблашишлар” счёта.

7. 6720-“Депонирлаштирилган иш хаки” счёта.
A. 1,2,3;
Б. 1,4,5;
B. 2,3,6,7;
Г. 4,5,6,7;
Д. 1,5,6,7.
8. Аудиторлик текширувида корхона фойда ва бошка 

соликка тортиладиган обектларни яширганлиги ёки 
камайтириб курсатганлиги аникланди. Бу холат амалдаги 
конунчиликка биноан кандай маъмурий жазога тортилади?

A. Даромад солиги фоиз ставкаси микдорида жарима тулайди.
Б. Яширилган сумманинг 25% и жаримага тортилади.
B. Яширилган сумманинг ярми жаримага тортилади.
Г. Яширилган сумма жаримага тортилади.
Д. Тугри жавоб берилмаган.
9. МЕБ ва харидорлар уртасидаги хисоб-китобларни кандай 

гурухларга булиш мумкин?
A. Амортизация хисоби буйича, товар муомалалари буйича.
Б. Солик мажбурията буйича, молиявий мажбуриятлар буйича.
B. Инвестиция буйича, солик мажбурията буйича.
Г. Товар муомалалари буйича, молиявий мажбуриятлар буйича. 
Д. Товар муомалалари, солик мажбурията буйича.
10. Куйидагилардан кайси бири ички хисоб-китоб 

муомалалари аудитининг маълумот манбаи хисобланади?
A. МЕБлар билан хисоб китоблар.
Б. Бюджет билан хисоб китоблар.
B. Аудиторлик ташкилоти билан хисоб китоблар.
Г. Ёлланган шахслар билан мехнат хаки буйича хисоб китоблар. 
Д. Тугри жавоб берилмаган.
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6-МАВЗУ. ИЧКИ АУДИТНИ УТКАЗИШ

6.1. Бухгалтерия хисоби холатини бахолаш
Корхоналарда ички аудит объекте булиб одатда, хисоб 

сиёсатида тасдикланган, танланган бухгалтерия хисоби тизими 
булади.

Ички аудит мутахассиси текширувнинг режалаштириш 
боскичидаёк. корхонада кабул килинган бухгалтерия хисоби 
тизимини тушуна билиши лозим.

Бухгалтерия хисоби тизими билан танишиш куйидагиларга 
тааллукли булган маълумотларни урганиш, тахлил килиш ва 
бахолашдан иборатдир:

• текширилаётган хужалик юритувчи субъектнинг хисоб 
сиёсати ва бухгалтерия хисоби тизимининг асосий тамойилларини;

• бухгалтерия хисобини юритувчи ва молиявий хисоботларни 
тайёрлашга масъул булган ташкилий булинмалар тузилишини;

• бухгалтерия хисобини юритиш ва хисоботларни тайёрлашда 
бевосита иштирок этувчи ходимлар уртасида хукук ва 
мажбуриятларнинг таксимланиш холатини;

• хужалик муомалаларини хужжатларда акс эттирилиши, 
уларнинг айланиши ва сакланишини ташкиллаштириш х,олатини;

• хужалик муомалаларини бухгалтерия хисоби регистрларида 
акс эттириш тартиби, бу регистрларнинг шакли ва ундаги 
маълумотларни умумлаштириш усулларини;

• мавжуд бухгалтерия хисоби маълумотлари асосида оралик 
бухгалтерия хисоботларини тайёрлаш тартибини;

• хисоб юритиш ва хисоботларни тайёрлашда хисоблаш 
техника воситаларининг ахамиятини;

• бухгалтерия хисоботидаги йул куйилган хато ва камчиликлар 
келтириб чикариши мумкин булган рискларнинг жиддий 
сохаларини;

• хисоб тизимидаги алохида сохаларни текшириш 
воситапарини;
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Ички аудиторлик текширувини утказишда ташкилотдаги 
бухгалтерия хисоби тизими амалдаги меъёрий хужжатларга кай 
даражада мос келиши бахоланади ва мувофикликнинг бузилган 
холатлари аникланади.

Ички аудиторлик текшируви жараёнида хужалик юритувчи 
субъектнинг бухгалтерия хисоби холатини бахолашда шуни 
эътиборга олиш керакки, бухгалтерия хисоби тизимидаги хужалик 
муомалалари куйидаги холларда самарали хисобланади, яъни:

• хисобда хужалик муомалалари уз вактида акс этса;
• хисобда муомалалар тугри ракамларда курсатилса;
• хужалик муомалалари амалдаги меъёрлар ва хисоб сиёсатида 

белгиланган тамойилларга мувофик акс эттирилган булса;
• хужалик муомалалари, унинг амалга оширилиш вакти, 

операцияларнинг суммалари бухгалтерия хисоби ва молиявий 
хисоботлар учун мухим булганда;

• ноконуний ишлар содир этилиши имкониятлари чекланган 
булса.

Текширишлар жараёнида куйидаги холатларга эътибор 
каратилади:

• корхонага тааллукли ички хужжатлари, яъни карорлар, 
бухгалтерия хисобини юритишга дойр хужжатлари билан танишиш;

• ишларнинг юкорида айтиб угилган  хужжатлар билан 
хакикатда кай даражада мослигини аниклаш;

• хисобдаги алохида ракамларнинг дастлабки хужжатлардан то 
хисобот ва йигма хужжатларигача булган харакатини кузатиш.

Куп холларда бухгалтерия хисоби ва ички назорат тизимига 
куйилган баъзи чекловлар улардан кузланган максадга тула-тукис 
эришиш имкониятини бермайди.

Булар куйидагилар булиши мумкин:
А) Рахбарият талабига кура ички назоратни амалга ошириш 

билан боглик харажатлар кузланган фойдадан юкори булмаслиги 
керак;

Б) Ички назоратда асосий эътиборни фавкулодда холатларга 
эмас, кундалик ишларга карагиш;
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В) Инсон омили, яъни паришонхотирлик, фикрлашдаги 
хатоликлар, йурикномаларни нотугри тушуниш натижасида хатолар 
келиб чикиш холлари;

Г) Текширилувчининг рах,барият вакили ёки текширувчи билан 
келишган холда ички назорат амалларини четлаб утиши;

Д) Ички назоратни амалга оширувчининг у3 хукукини 
суистеъмол килиши;

Е) Молия-хужалик фаолияти шароитлари узгариши натижасида 
ички назорат амалларининг тугри келмаслиги ва бунинг окибатида 
кузланган натижалар пасайиши мумкин.

Ички аудит текширувини утказиш шундай тузилган булиши 
керакки, бунда факат хатолар аникланиб колмасдан, балки уларни 
бартараф этиш чоралари ишлаб чикилиши хдмда суистеъмол килиш 
холлари, чалкашликларга йул куйиш холларининг олди олиниши 
керак.

шу максадда хужалик юритувчи субъектнинг ички назорат ва 
хисоб тизимини хамда суистъемол килинишга мойил булган 
томонлари атрофлича урганилиши лозим.

касдцан килинган ноконуний харакатлар бу - корхона 
вакилларидан бири ёки бир нечтасининг, рахбарият билан ёки 
учинчи шахслар билан тил бириктириб ноконуний фойда олиш учун 
олдиндан режалаштирган харакатидир.

Бундай харакатлар натижасида келиб чикувчи хатоликлар ички 
аудит жараёнида икки турга булинади.

- молиявий хисоботни тузишда виждонсизлик билан содир 
этилган хатти-харакатлар натижасида келиб чикадиган 
камчиликлар;

-активларни узлаштиРиш натижасида келиб чикадиган 
камчиликлар.

Молиявий хисоботни тузишдаги виждонсизлик харакатлари 
молиявий хисоботдан фойдаланувчиларни чалкаштириш максадида 
молиявий хисоботдаги маълумотларни акс эттирмаслик ёки ракам 
курсаткичларини акс эттирмаслик сабабли юзага келади.
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Куйидаги харакатлар молиявий хдсоботни тузишдаги 
виждонсизлик харакатлари хисобланади:

- калбакилаштириш, молиявий хисоботни тайёрлашда асос 
булувчи хужжатлар ва хисоб ёзувларини узгартириш;

-молиявий х,исоботда ходисаларни, хужалик муомалаларини 
ёки бошка мухим маълумотларни атайлаб нотугри курсатиш ёки 
уларни хисоботдан учириб ташлаш;

- бухгалтерия хисобида кулланиладиган тамойилларни атайин 
бузиш.

Активларни узлаштириш турли йуллар билан амалга 
оширилиши мумкин, масалан пул маблаглари, моддий ёки номоддий 
активларни узлаштириш максадида мавжуд булмаган товар ва 
хизматларнинг тулови билан боглик хужжатларни тайёрлаш.

Одатда, бундай хдракатлар активлар етишмовчилигини 
яшириш максадида содир этилиб, бухгалтерия ёзувлари ёки 
хужжатлар чалкашликларига олиб келади.

Далиллар туплангунга кадар аудитор мижоз хужжатлари ва 
ёзувларини хакикий хужжат сифатида кабул килишга хакли.

Молиявий (бухгалтерия) хисоботни касддан нотугри тузиш 
натижасида куйидаги таваккалчиллик билан боглик омиллар юзага 
келиши мумкин:

1. Ташкилотнинг бошкаруви ва рахбариятининг узига хос 
томонларига тегишли булган риск омили, ташкилот кулланмалари ва 
унинг бошкариш мухити хусусиятларига таъсир курсатувчи хавф 
омиллари, молиявий хисобот тузиш жараёни ва ички назорат 
воситалари муносабатлари ва бошкариш услуби, томонлар 
уртасидаги таъсир ва хусусиятлар билан боглик булади:

-Молиявий (бухгалтерия) хисоботни виждонсизлик билан 
тузишдан рахбарият манфаатдор булганда;

- Молиявий хлсобот тузиш жараёнининг хакконийлиги ва ички 
назорат воситаларининг ишончлилигига рахбарият панжа ортидан 
караган холларда;

- Бошкарувдаги ходимлар молиявий саволларга тааллукли 
булмаган масалалар устида хаддан ортик фаол харакат киладилар,
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хисоб сиёсатини танлаш ёки молиявий хисобот курсаткичларини 
аник бахолашга каратилган фаолият билан шугулланганларида;

- Ходимлар кунимсизлигининг асосий кисми бошкарув ва 
рах,бариятда ишловчилар орасида кузатилганда;

- Рахбарият ва аудитор уртасида келишмовчиликлар мавжуд 
булганда;

- Уттан даврларда ташкилот номига ёки унинг рахбариятига 
йуналтирилган шикоятлар булган, улар кимматли когозлар савдоси 
конунчилиги бузилишлари омиллари ва виждонсизлик билан амалга 
оширилган харакатлари натижаси булган холларда;

- Корпоратив бошкарув амалиёти камчиликларга эга ёки 
самарасиз булганда, рахбариятга боглик булмаган, мулкдорларнинг 
бошкарувда фаолият юритмаслиги бунинг исботидир;

- Ички назорат ва молиявий хисобот тизимига, молиявий 
хисобот тузиш саволларига мулкдорлар томонидан етарлича эътибор 
курсатилмаган холларда.

2. Ташкилотнинг фаолият сохасига оид рискларига таъсир 
этувчи омиллар:

-ташкилотнинг молиявий баркарорлигига таъсир курсатувчи 
омиллар

-ракобат даражаси ёки бозорнинг туйиниши фойданинг 
меъёрдан камайиши билан боради;

-ташкилотлар банкротлиги холатлари микдорининг ортиши ва 
харидорлар талаби микдори камайиши тармок молиявий холатининг 
ёмонлашишига олиб келади;

- тармокларда ташкилот фаолияти шароитларининг тез ва 
сезиларли узгариши ташкилот фаолиятига таъсир курсатади 
(масалан, тез узгарув™ технологиялар ёки тез эскирувчи 
махсулотлар)

3. Ташкилотнинг молиявий баркарорлиги ва хужалик 
фаолиятига тааллукли хавф омиллари:

-хужалик фаолияти натижасидаги тушум хажми ва усишини 
ифодалашда пул окимларини хисоблаш ишларини амалга ошира 
олмаслик;
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-ракобат кураши уйинларида кушимча капитал олиш 
кийинчиликлари, текшириш ва кайта ишлашга асосий харажатларни 
молиялаштириш учун воситаларнинг етишмаслиги хамда капитал 
куйилмаларни молиялаштириш;

Шубхали ёки субъектив равишда аникланган асосий 
бахоланувчи курсаткичларни кайта куриб чикиш лозим, агар ушбу 
иш амалга оширилмаса, келажакда корхонанинг молиявий холати 
баркарорлигига ёмон таъсир этиши мумкин.

Бир канча субъектив фикрларни ёки ноаникликларни уз ичига 
олган, шунингдек якин келажакда узгартирилиши эхтимолдан холи 
булмаган корхонанинг молиявий ахволини кескин 
ёмонлаштирадиган мухим ахамиятга эга булган бахолаш 
курсаткичлари (масалан, дебитор карзларни максимал даражада 
кичкартириш, фойдани тан олиш муддати, таъминотни ута 
субъектив бахолаш ёки бахолаш кийин булган тулов манбаи асосида 
молиявий воситаларнинг реализацияси, шунингдек сарф 
харажатларнинг сезиларди кечиктирилиши);

- одатдаги хужалик фаолиятини юритишга тааллукли булмаган 
аффилланган шахслар билан муомалалар;

- ноодатий ёки мураккаб хужалик муомалалари (асосан хдсобот 
даври якунланаётганда), муаммоли нуктаи назардан шакл талаб 
даражасида булиши керак;

- хужалик фаолияти нуктаи назаридан етарли маълумотлар 
йуклиги офшор мамлакатлар ёки худудларда жойлашган ташкилот 
ёки филиалларда, банк хисоб ракамларидаги йирик операциялар;

- тармокдаги ухшаш ташкилотлар курсаткичларидан кескин фарк 
килувчи ноодатий фойда усиши;

- кредитлар буйича фоиз ставкаларининг узгаришига, карз 
мажбуриятларига хар томонлама карамлик, мавжуд шартномалар ва 
карз мажбуриятлари туланиши юзасидан буладиган талабномаларни 
кондиришга кодир эмаслик, яъни тулаш мушкул булган холатлар;

- мажбурий карздорлик билан юкори богликлик, мажбуриятлар 
ошишида талабларни бажариш хусусияти етишмаслиги ёки 
бажарилиши кийин булган шартномаларнинг куплиги;
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- фойдалиликни стимуллаштириш дастури ёки сотув хажмининг 
ноодатий агрессив характерлиги;

- банкротлик тахдади, мулкнинг мусодара булиши;
- агар хужалик фаолиятида молиявий хисоботлар курсаткичлари 

коникарли булмаса, йирик хужалик операцияларини амалга 
оширишнинг имконияти йуклиги натижасида (масалан 
ташкилотларни бирлашиши ёки шартномалар тузиш), салбий 
окибатларки келтириб чикариши;

- йирик карздорлик мажбуриятларини рахбарият томонидан 
кафолатланиши натижасида молиявий холатнинг тобора 
ёмонлашиши;

Активларни ноконуний узлаштириш билан боглик виждонсиз 
хатти-харакатлар окибатида юзага келадиган хавф омиллари:

1. Активларни узлаштириш билан боглик хавф омиллари:
- йирик суммаларда накд пул муомаласи;
-моддий захдралар хусусиятлари (масалан катта булмаган 

улчамни юкори кийматда ёки юкори талаб билан биргаликда амалга 
ошириш);

-осон айланувчан активларнинг мавжудлиги (масалан, пул 
хужжатларини кимматбахо тошларга);

-катта булмаган улчамдаги бозорбоп мавжуд асосий воситалар 
буйича мулкдорларни аниклаш белгилари йуклиги.

2. Назорат воситалари билан боглик хавф омиллари:
- рахбарият томонидан назоратнинг йуклиги (масалан узок 

худуддаги фаолияти юритувчиларнинг кам текширилишини оклаб 
булмайди)

- узлаштирилишга мойил булган активларнинг хисоб тизимида 
тартиб йуклиги;

- масъул ходимлар орасида мажбуриятларнинг таксимланиши 
йуклиги ёки мунтазам мустакил текширишлар утказилиши;

- рахбарият томонидан хужалик операцияларида мос рухсат ва 
тасдиклаш тизими йуклиги (масалан харидни амалга ошириш);

-муомалаларни хужжатлаштиришни уз вактида амалга 
оширмаслик;
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-асосий назорат функцияларини бажарувчи ишчиларнинг 
навбатдаги мехнат таътили хукукидан фойдаланмаслиги.

6.2. Ишчи хужжатларни тайёрлаш
Ички аудиторлик текшируви мохдятан хужжатлар ёрдамида 

амалга ошириладиган текширув булиб, жараён бошидан охиригача 
хужжатлаштириб борилади. Шу нуктаи назардан, олинган 
маълумотларни хужжатларда акс эттириш куйидагиларга
асосланади:

• аудит утказиш режаси ва дастури;
• текшириш жараёнида келиб чиккан саволларга булим 

ходимлари томонидан берилган тушинтиришлар, аризалар, аниклик 
киритувчи хатлар;

• булимнинг бошлангич хужжатлари нусхалари: объектлар 
фотосуратлари, далолатномалар, маълумотлар, баённомалар,
инвентаризация ёзувлари ва бошка хужжатлар, хужалик
муомалаларидан далолат берувчи хужжатлар, булим ишчилари ва 
бошка ишчилар билан биргаликда тузилган текширишга алокадор 
булган текшириш далолатномасини исботловчи ёзувлар;

• бухгалтерия хисоби регистрлари;
• инвентаризация натижалари;
• бухгалтерия хисоботи;
• оператив тизим ва омбор хисобини бахолашни урганиш 

тугрисидаги ёзувлар, саволлар, хужжатлар айланиш схемаси ва 
бошкалар;

• хакикатда ишлаб чикариш-молиявий курсаткичлар тахлили;
• аудитор томонидан эмас балки унинг назорати остида 

амалга оширилган ишлардан далолат берувчи материаллар;
• карама-карши текширув хужжатлари ва булим ишчилари 

булмаган шахсларнинг тушунтиришлари;
• бухгалтерия, оператив ички хужалик хисоботи нусхалари.
Текширишни утказаётган аудитор текшириш далолатномасига

кушимча ички аудит ишчи хужжатларини руйхатини узи
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белгилайди. Бу хужжатларнинг асосий шарти - текшириш 
материалларидан келиб чикиб, хулоса ва таклифларнинг 
ишончлилиги. Шунинг учун далилларни туплашда чегараланишга 
йул куйилмайди.

Хужалик операцияларини тадкик килиш натижасида ички 
аудитор томонидан олинган аудиторлик далиллари энг юкори 
бахоланади.

Аудитор шахсан узи бирламчи хужжатларни яратади ва 
далиллар билан тулдиради, масалан жадвал куринишида, хисоб- 
китоблар ва бошкалар. Бу махсус маълумотга эга булмаган 
мансабдор шахслар ва корхона таъсисчиларига тупланган ахборотни 
тушунишга ёрдам беради.

Ички хужжатларга далил сифатида куйидаги хужжатлар 
нусхаларини олиш мумкин:

- филиаллар, булимлар тузилиши, лавозим йурикномалари, 
булимлар ишчиларининг мехнат шартномалари тугрисидаги 
коидалар;

-директорлар кенгаши ва ташкилогнинг бошка шунга 
тенглаштирилган бошкарув органларининг баённомалари;

филиал ва ташкилотнинг шартномалари хамда 
топширикларни бажарганлиги хакидаги оператив маълумотлари ва 
ички фирма, статистика, бухгалтерия хисоботлари;

- ички фирма йурикномалари, методик кулланмалар хужжат 
айланиши графиги ва бошка ишлаб чикариш тузилмаси фаолияти, 
филиал ва булимлар ишлаб чикариш фаолиятини курсатувчи 
хужжатлар;

-хизмат текширув материаллари, реклама хужжатлари, суд ва 
арбитраж суд хужжатлари, корхона булим ва филиаллар биноларини 
визуал куздан кечириш далолатномалари.

Агар ички аудиторга ички меъёрий-хукукий хужжатлар ва мос 
тузилма булимлари томонидан тавдим килиниши керак булган 
бирламчи хужжатлар такдим килинмаса, у буларни хисобот 
хужжатларида курсатиши ва бахолаши лозим, чунки бундай холат
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корхона ва булимлар фаолияти хамда ички текширувларига таъсир 
к5фсатади.

Ички аудит томонидан ички хисобот ёки бухгалтерия 
хужжатларида камчиликлар аникланса, у камчилик тури ва 
аникланган камчилик хавф омилларини к>фсатиб утиши керак. 
Авваламбор, солик нуктаи назаридан шу камчиликлар, унинг 
сабаблари бартараф килинмаслиги натижасида кандай окибатлар 
келиб чикиши (корхонанинг урнатилган коидалари ва бухгалтерия 
хисоби юритишдаги бузилишларида; шартнома муносабатларини 
узгариши ва уларни булимларгача етиб бормаслиги; арифметик ва 
мантикий хатолар, хисоботни тула куриб чикмаслик; атайлаб ёки 
атайлаб килинмаган ноодатий шарномалар). Бухгалтерия хисоботида 
камчиликларга йул куйган жавобгар ходимлар айбдорлиги тугрисида 
хулоса килиш текширувни тайинлаган шахснинг вазифаси 
хисобланади. Йул куйилган хато ва камчиликлар юзасидан, унга 
масъул булган шахснинг айбдорлиги ёки айбсизлиги тугрисида 
карор чикариш аудиторнинг вазифасига кирмайди.

Текшириш якунланган вактда барча ишчи хужжатлар 
тайёрланган ва расмийлаштирилган булиши керак. Бу ахборотларни 
электрон ёки бошка ахборот тизимларига киритилиши, маълумотлар 
ва унинг таркиби сакланиши кафолатланиши керак хамда маълум 
муддатгача ишчи хужжатлар архивда сакланиши лозим. Ишчи 
хужжатларда унга киритилган маълумотлар манбалари курсатилиши 
керак. Агар уларда шартли белгилар (символлар) булса, уларга изох 
берилиши керак. Хар бир хужжат иденфикацион ракамга эга булиши 
керак. Иденфикацион ракамни тузиш тизими ва узлаштирилишини 
аудиторлик ташкилоти белгилайди.

Аникланган камчиликлар «Ички аудит хизматининг йигма 
хисоботи»да курсатилади. Бунда бухгалтерия хисоби ва 
хисоботидаги аникланган барча камчиликлар ва бузилишлар хам 
курсатилиши керак. У икки нусхада тузилади. Бир нусхаси кузатув 
кенгашига такдим этилади. Кузатув кенгаши тасдиклагач, 
тасдикланган нусхадан кучирма бошкарувчи ва бош бухгалтерга, 
мумкин булган карама-каршиликлар, бахсли вазиятлар учун
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танишиш максадида такдим этилади. Иккинчи нусхаси ички 
аудиторнинг ишчи хужжати сифатида фойдаланилади.

Ишчи хужжатларда сакланувчи маълумотлар конфиденциал 
булиб, ошкора килишга йул куйилмайди. Бу хужжатларнинг 
сакланиш тартиби ва муддати аудиторлик текширувини белгилаган 
мансабдор шахе томонидан тузилади.

6.3 Аудит далилларни олиш учун аудиторлик амаллар кетма
кетлиги

Аудиторлик далиллар ва аудит амаллари
Аудит далиллар аудиторлик хулосасини тасдиклаш учун 

аудитор томонидан олинган маълумот. Хулосани шакллантиришда 
Аудиторлик фаолиятининг энг куп иши аудит далилларни олиш 
бахолашдан иборат. Бу аудит амалларида амалга оширилади ва уч 
тоифага булинади:

• Рискларни бахолаш жараёнлари. Аудитор томонидан 
молиявий хисоботлардаги хато ёки фирибгарлик буйича рискларни 
аниклаш ва бахолаш учун маълумот олинади. Аудит хулосасини 
тузишда етарли далиллар олинмаганда, аудитор узи рискларни 
бахолаш жараёнини амалга оширади ва бу аудитни режалаштириш 
максадлари учун фойдаланилади.

• Назорат тестлари. Аудит жараёнларининг одатда тасдиклаш 
боскичида, жиддийлик даражасини олдини олиш, ёки аниклаш ва 
тузатишда назорат фаолият самарадорлигини бахолаш учун 
мулжалланган.

• Мустакил жараёнлар. счётлардаги жиддийлик даражасини 
аниклаштирадиган аудит жараёни булиб, кайсики батафеил тест ва 
мустакил тахлилий жараёнини уз ичига олган.

Аудитор аудиторлик хулосасини такдим килишда етарли 
даражада тегишли аудит далилларни олиш учун аудит тартибларини 
амалга ошириш учун масъулдир. Аудиторлар аудит амалини 
бажариш учун аудиторлик тартиб табиати. вакти ва узайтириш 
хакида карор кабул килади. Аудит амалининг яна бир табиати, 
аудитнинг максад ва унинг турини К)фсатади. Аудит амалини
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аниклашнинг максади бу рискни бахолаш тартиби, назорат тест, ёки 
мус таки л жараёнларидир. Аудит амалларининг турлари 
хужжатларни текшириш, активларни текшириш, кузатиш, ташки 
тасдик, кайта хисоблаб чикиш, солиштирма хисоб, тахдилий 
жараёнлар, куриш ва талаб этишни уз ичига олади. 6.1 Жадвалда хар 
бир жараён турлари изохланган. Умуман олганда, хар бир амал тури 
бу аудитор томонидан кайси нуктаи назардан карашига караб, 
рискни бахолаш тартиби, назорат тести, ёки мустакил жараёнларда 
фойдаланиш мумкин.

6.1 Жадвал
Аудит амалларининг турлари

Аудит 
амалларининг турлари

Мисол

Х,ужжатларни текшириш Далилларни тасдиклаш учун мижоз 
хужжатини урганиш

Активларни текшириш Мижоз активларни жисмоний 
мавжудлигини текшириш

Кузатиш Жараён ёки тарибни кузатиш, хусусан 
мижоз чекланган худудлардан 
фойдаланган томонларни

Ташки тасдик Аудитор учун тугридан-тугри ёзилган, 
мижознинг харидори томонидан карз 
микдорини тасдикловчи, учинчи 
шахенинг тасдигни олиш

Кайта хисоблаб чикиш Кайдлар ва хужжатлардаги математик 
аникликни текшириш, мисол учун 
инвенторларни хисоблашдаги

Солиштирма хисоб Мижоз томонидан хакикий бажарилган 
ишни мустакил равишда тариб ва 
назоратни бажариш, мисол учун банк 
билан солиштирма хисоб

Тахлилий жараёнлар Молиявий ва номолиявий маълумотлар 
уртасидаги богликни акдан тахлил
КИЛЛИШ
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Куриш Тахлилий жараённинг тури, бунда одатда 
бухгалтерия маълумотлари мухим ёки 
мухим эмаслигини аниклаштириш учун 
куриб чикилади, мисол учун счётнинг 
кредит баланси дебет баланси билан 
текширилади

Талаб этиш Мижоз ташкилотнинг ички ёки ташки 
шахслари маълумотлари кидирилади, 
мисол учун хисоб сиёсатида узгаришлар 
хакида молиявий директор ёки бош 
директор билан алокадорлик

Аудит амали вакти бу аудиторлик далиллар амал киладиган давр 
ёки санада бажарилишни англатади. Мисол учун, амал мижознинг 
йил охиригача мижознинг йил охирида ёки оралик санада амалга 
оширилиши мумкин. Аудит амали кулами мивдорда амалга 
оширилиши назарда тутади (масалан, назорат фаолиятинининг 
кузатувлар сони ёки танлов кулами). Аудит амаллари бажарилиш 
давомида аудит дастури деб аталадиган хужжатда йигилади. 6-бобда 
биз аудит амаллари ва аудит далиллар хакида купрок маълумот 
берамиз.

Далилларга мисол: Менежмент томонидан тасдикланган
далилларни олиш -мустакил аудиторлик амали

Аудиторлик танлашда аудит амали ва далиллари бу муайян 
счётлар ва тасдикланган тестдир. Ташкилотнинг молиявий 
хисоботида асосий воситалар ва куйидаги бахолашни назарда 
тутувчи аудитини куриб чикайлик:

Молиявий хисоботда курсатилган ускуналар амортизация учун 
тугри кийматда бахоланади.

Бу тасдиклаш турт асосий унсурни уз ичига олади:
• бу йил кушилган янги активларни бахолаш
• олдинги йилларда сотиб олинган активларни бахолаш
• амортизацияни тугри кайд килиш

150



• мавжуд активларнинг киймат пастлиги салохияти
Буларга мисол учун, биз жорий йилда кушилган ускуналарни 

тугри бах,оланганига эътибор каратамиз. Аудит амаллари бунда 
куйидагилардан ташкил топади:

• АВга кушилишни хужжатларда текшириш орцали аудит 
цилиш  -АВга барча кушимчаларни танлаш, счёт фактура оркали 
таннархни аниклаш, ва тугри хисобда кайд этилганини аниклаш. 
Агар бахолашда хатолик: юкори риски булса, аудитор танлаш 
куламини кенгайтириши мумкин.

• Менежмент талаби ва активларни текширув орцали АВга 
кушимчаларнинг циймат пастлиги салохцятини бах,олаш- Ушбу 
амаллар паст бахода хисобдан чикариш керак булганда аудиторга 
аниклашга ёрдам беради. Жорий иктисодий маълумот ва мустакил 
далилларни активларни жорий бозор нархи сифатида 
менежментининг хисоботини тасдикламок учун фойдаланиш 
мумкин.

Бу аудит амалларининг мухдм элементлари куйидагилар:
• Тест учун куламни танлаш. Аудитор намуна нусхасини 

олиши керак, чунки купинча АВга барча кушимчалар куриб чикиш 
жуда киммат. Танлаш кулами агар юкори хатолик риски мавжуд 
булганда оширилиши мумкин. Танлаш кейинги 8 бобда мух,окама 
килинади.

• Кийматли жужжат далилларни текшириш. Аудитор тулов 
микдори ва сотиб олинган ускуналар холатига дойр ташки, объектив 
далилларни текширади, масалан счёт фактура.

• Бошца амаллар билан талаб цилиш ва macdwyiaiu. Аудитор 
эх,тимол айрим аудит далилларни олиш учун менежментдан талаб 
этса, менежмент айтган кушимча далилларни аудитор тасдиклаши 
мухим ахамиятга эга булиб, масалан хужжатларни текшириш ёки 
кузатиш

Аудит хужжатлари
Аудитор аудит стандартларига мувофик аудит режалаштирган ва 

амалга оширганини далиллар асосида аудит хужжатларини тайёрлаш 
керак. Иш когозлари ёки ишчи когозлар атамалари баъзан аудит
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хужжатларига мурожаат килинганда ишлатилади. Аудитор аудит 
амалларини х,ужжатлар асосида амалга ошириб, аудит далиллар 
текширилади ва молиявий хисоботларга тегишли 
хулосалаштирилади. Аудит стандартлари бу аудит хужжатларидан 
бошка максадларга хизмат килади, жумладан:

• Аудитни режалаштириш ва амалга оширишда ишчи гурухга 
кумаклашиш

• Аудит ишида ишчи гурух аъзолари маъсул булган назорат ва 
кузатиш учун кумаклашиш

• Шу каби ташкилотнинг келажакдаги аудита давомида 
ахамиятга молик масалаларни кайд килиш

• Тулигича аудитда ички ёки ташки текширувларни утказиш
• Жорий ишларни бажариш ва режалашиташ каби олдинги 

йилдаги бажарилган ишларни тушунишда аудиторга кумаклашиш 
Аудит хужжатларига мисоллар куйидагилар:

• Аудит дастурлари
• Мижоз ёки аудиторлар томонидан тайёрланган тахдиллар
• Меморандумлар
• Мухим топилмалар ёки масалаларни кискача баёни
• Тасдиклаш ва баёнли ёзувлар
• Назорат когози
• Мухим топилмалар ёки масалаларига дойр (шу жумладан э- 

маил) ёзишмалар
• Ёзишмалар

6.4. Кичик бизнес ташкилотларда ички аудити хусусиятлари
Кичик иктисодий субъектлар учун характерли ички назорат 

утказиш тартибига таъсир килувчи бир катор узига хос хусусиятлар 
мавжуд.

Бу хусусиятлар куйидаги омиллар таъсирида келиб чикади:
А) хисоботни тайёрлаш ва хисобни юритишга жавобгар тармок 

ишчиларининг йуклиги ёки чекланганлиги;
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Б) бундай иктисодий субъект фаолиятига якка бошкарув ёки 
мулкдорнинг хар томонлама таъсири булади.

Кичик иктисодий субъектлар аудита вактида асосий эътиборни 
куйидаги омилларга каратиш мумкин:

A) хисоб ёзувларининг мунтазам юриталмаслиги, формал 
талабларга риоя килинмаслиги, бухгалтерия хисоботида 
камчиликлар пайдо булиш хавфини оширади.

Б) иктисодий субъект рахбарлари аудит вактида аудиторлик 
хулосасини берувчиларни, хисобни кайта тиклаш, йул куйилган 
хатоликларни тугрилаш, бухгалтерия хисоботини тайёрлаш каби 
ишларни аудиторлик ташкилоти кушимча хизмат тарикасида килиб 
беради, деб нотугри фикрлашади.

B) бошка иктисодий субъектларга Караганда ишчилар 
хисобдаги таркиби, микдори объектив сабабларга кура 
жавобгарликни таъминлай олмайди.

Г) кичик иктисодий субъектларда бухгалтерия хдсобини 
юритувчи ходимлар бир вактнинг узида осон яшириш, мусодара 
килиш, сотиш мумкин булган кимматликлардан тугридан-тугри 
фойдаланиш хукукига эга буладилар ва бу суистеъмолликлар келиб 
чикишига имкон яратади;

Д) агар кичик иктисодий субъектлар накд пулга куп микдорда 
операциялар бажарса, шундай холат булиши мумкинки, бунда 
тушум акс этмайди (солик конунчилиги шартларини бузиш 
максадида), харажатлар эса оширилади (ишлаб чикариш воситалари 
харажатларини шахсан бошкарувчи ишчилар томонидан 
узлаштириш максадида);

Е) бухгалтерия хисобини юритувчи ишчилар сони чегараланган 
булса, хисоб маълумотларини мунтазам текшириб бориш кийин ёки 
мумкин эмас, бу бухгалтерия хисоботида камчиликлар ва хатоликлар 
келиб чикиш хавфини оширади.

Кичик иктисодий субъект фаолиятига мулкдор ва 
бошкарувчининг хар томонлама таъсири шу корхонадаги 
бухгалтерия хисоботи ишончлилигига ва ички назорат тартибига 
ижобий ёки салбий таъсир курсатиши мумкин.
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Бир томондан баъзи холларда рахбарнинг назорати остида 
иктисодий субъект хисоботи ишончлилиги ошиши мумкин.

Объектив сабабларга кура кушимча (мукобил) ички назорат 
воситалари кийин ёки мумкин булмаса, бонща томондан 
бошкарувчининг куп томонлама таъсирида умумкулланиладиган 
назорат ишлари бузилиши мумкин. Конунчилик бузилиш холлари 
купайиши бухгалтерия хисоботида атайлаб уюштирилган 
камчиликлар пайдо булишига сабаб булади.

Йирик хужалик субъектлари муносабатларида кулланиладиган 
купчилик ички назорат воситаларини (ташкилот булимлари 
сифатида ички аудит хизматини ташкил килиш) кичик бизнес 
субъектларга куллаш максадга мувофик эмас. Масалан, кичик ишлаб 
чикариш субъектларида бухгалтерия хисоби жараёни кам сонли 
одамлар ёрдамида амалга оширилади, улар бухгалтерия 
хужжатларини тайёрлаш билан бирга уларни сакдаш мажбуриятини 
хам бажаришади. Бундан куринадики, мажбуриятларни таксимлаш 
имкони булмайди ёки чегараланган булади.

Баъзи холларда текширилаётган корхона ходимлари орасида 
мажбуриятларнинг етарлича таксимланмаганлиги жиддий бошкарув 
назорати остида сезилмай кетиши мумкин, бу назорат мулкдор ва 
бошкарувчи бир киши булган холларда кузатилади. Яъни, мулкдор 
бир вактнинг узида бошкарувчи булади, у операцияларда узи 
иштирок этади ва хужалик субъекта фаолиятига тааллукли 
билимларга эга булади.

Кичик ва катта бизнес ташкилотлари штат жадвалига ички 
аудитор лавозимини киритиши ёки ауцорсинг шароитида аудитор- 
консултантларни жалб килиши яхши самара беради.

Назоратнинг бундай воситалари хусусий ташкилотлар 
(акционерлар, пайчилар) учун айникса кулайдир. Булар капитал 
куйишда иштирок этмайдиган ёки унда кичик пайга эга булган 
бошкарувчи томонидан бошкариладиган ташкилотлардир.
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6.5. Компьютер мухити тизимида ички аудитни утказиш
Ички аудит ташки аудитдан фаркли равишда корхона ички 

аудит хизмати томонидан амалга оширилади. Ички аудит ички 
хужалик назорати учун корхона молиявий холати, харажатлар 
манбаи, захираларни аниклаш, бошкариш тизимини ташхислашга 
каратилган булиб, у рахбариятни корхона иктисодининг 
самарадорлигини ошириш буйича курсатмалар билан таъминлайди.

Ички аудит хизмати корхонанинг хдсоботини тахлил этади, 
келгусидаги ривожланиш йуналишини аниклайди ва рахбариятга 
карор кабул килишда ёрдам беради. Назоратнинг алохида корхона 
микёсида режалаштирилиши, хисоб, маркетинг, махсулотни яратиш 
ишларини умумлашган х,олда карашга ёрдам беради.

Аудиторлик фаолиятини компьютерлаштириш замонавий 
ахборот технологияларига асосланган булиб, у нафакат аудитни 
амалга ошириш учун вактни ва воситаларни тежашга, балки кулда 
хисоблаб топиш мураккаб булган ахборотни хам олиш имконини 
беради. Бу ахборотлар авваламбор корхона стратегияси, молия- 
хужалик холатини яхшилаш йуллари ва воситаларига тегишлидир. 
Компьютерлашнинг хисоблаш имкониятларидан фойдаланиш утган 
давр ахборотларига асосланиб, хисобот даврида рах,барият кандай 
йул тутиши кераклиги, хисобот даври ахборотига асосланиб эса 
келгусида кандай харакат килиш кераклигини аниклаш имкони 
беради. Бу ахборот корхона ва ташкилотлар рахбарияти томонидан 
кабул килинадиган карорга объектив бах,о бериш учун асос булади.

Х,исоб тизимини ва хисоботни ташкил этишни назорат килиш 
аудитордан турли курсаткичларни хисоблашни, солик ставкаларини, 
коеффициентларини, конуний хужжатларни ва турли меъёрий 
хужжатларни билишни талаб этади. Шунингдек, хисоб юритишда 
турли курсаткичларни хисоблаш амалларини билишни талаб этади. 
Аудит жараёнини автоматлаштириш эса аудитор ишининг 
самарасини оширади. Куплаб меъёрий-маълумотнома 
ахборотларини компьютер хотирасида саклаш бир томондан 
аудиторнинг имкониятларини оширади, иккинчи томондан эса 
назорат маслахат тизимини яратиш имконини беради.

155



Аудиторлик фаолиятини компьютерлаштириш тизими 
куйидаги компонентлардан ташкил топган булади:

- аудит жараёнини акс эттирувчи иктисодий математик, 
иктисодий-ташкилий ва ахборот моделларидан;

- моделларни амалга оширувчи техник дастур, ахборот ва 
бошка воситалардан.

Компьютер тизими функционал ва таъминот кисмларидан 
иборат булади. Функционал кисми аудитни бажаришда 
ишлатиладиган ахборотлар ва математик моделларда, стандартларда, 
меъёрларда ва бопщаларда акс этган усуллардан, услубиятлардан ва 
курсатмалардан ташкил топган.

Таъминот кисми эса аудит функциясини амалга оширишга 
каратилган ахборот, дастур, техник ва бошка таъминотлардан иборат 
булади.

Компьютер тизимининг функционал кисмини кенгрок 
карайдиган булсак, у функционал куйи тизимлардан ва маълум 
белгилар буйича ажратилган комплекс масалалардан иборат булади, 
масалан:

-аудит тури буйича (ташки, ички);
-аудит функцияси буйича (назорат-тафтиш, бахолаш-маслахат, 

маслахат-прогнозлаш ва хоказо);
-аудит участкаси буйича (хисоб ходимлари, хисоб тизими, 

хисобот хужжатлари, маъмурият ва хоказо).
Ички аудит хизмати куйидаги иккита комплексга булинади: 
-«Хужжатлар» (хисоб тизимини ва хужжатларни бахолаш); 
-«Маслахат бериш» (корхонани ташхислаш ва кейинги даврдаги 

харакати учун курсатмалар бериш).
«Хужжатлар» комплекси молиявий-хужалик

операцияларининг бухгалтерия хужжатлари ва хисоботларида тугри 
акс эггирилганлигини текширишга мулжалланган. Бу комплекс 
«Персонал» ва «Хисобот» комплекси масалаларини хам уз ичига 
олади.

«Персонал» комплекси корхонадаги молиявий-хужалик хисоби 
тизимини бахолаш учун, шунингдек, хисоб ходимларининг касддан
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ёки тасодифий килган хатоларини аникяашга каратилган. 
Комплексга икки турдаги масалалар киради. Биринчиси, корхона 
балансининг у ёки бу моддасига тегишли булган бухгалтерия 
хужжатларини текширишга каратилган. Шунинг учун аудитор 
хохишига кура хисобдаги маълум бир йуналиш танлаб олинади. 
Маълум модда буйича хисоб операцияларини тугри акс эттирадиган 
хужжатларининг тахлили масала деб юритилади. Хар бир масала 
ечими хужжатларини куйидаги тартибда текшириш имконини 
беради:

-  бирламчи хужжатлар;
-  журнал-ордер ва йигма кайдномалар;
-  бош китоб;
-  корхона баланси.

Комплекснинг иккинчи кисми молиявий муомалалар аудита 
учун мулжалланган булиб, улар куйидагича таснифланган;

-  асосий воситалар аудита;
-  валюта маблаглари хисоби ва хисоб-китоб муомалалар аудита;
-  корхона маблаглари манбалари аудита;
-  ишлаб чикариш харажатлари ва мах,сулот таннархи 

калькуляцияси аудита;
-  мехнат хлсоби ва иш х,аки аудита.

Агар хато аникланган булса, унинг сабабини аниклаш лозим 
(касдданми, тасодифийми ёки хисоб тизими сабаблими). Хатонинг 
сабабини мутлак аник таъкидлаш кийин. Шунинг учун ишонч 
коеффициентларидан ёки ноаник мантик назариясининг ишонч 
улчовларидан фойдаланиш мумкин.

Бу коеффициентлар хатоликларни О дан 1 гача булган шкалада 
бахолаш имконини беради.

Текширув натижалари махсус файлларда сакланади ва тизим 
иши охирида аудиторлик хулосаси учун фойдаланилади.

Комплекснинг ишлаши назорат-маслахдт тизими тамойилига 
асосланган булиб, бу киритиладиган ахборот хджмини кескин 
камайтириш имконини беради ва демак, ишнинг нархини 
камайтиради, аммо иккинчи томондан эса хдсоб тизимида хатога йул
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куйиш хавфини вужудга келтиради. Бунинг сабаби хисоб персонали 
харакатини тулик эмас, танлаб текшириш эканлигидир.

“Хисобот” комплекси корхона хисоботининг тугри 
тузилганлиги ва хакконийлигини текшириш масалаларни уз ичига 
олади.

Унга асосан куйидаги масалалар киради;
- хисобот хужжатлари курсаткичлари мослигини текширши;
- хисоб-китобнинг тугрилигини текшириш.
Сунгти масала уз навбатида аудитории кизиктирадиган бир 

нечта куйидаги масалаларга булиниши мумкин.
Биринчи масала махсус тест жадваллари, текшириш коидалари, 

стандартлар ва меъёрлар ёрдамида ечилади.
Жадваллар, курсаткичлар, проводкалар, хисоб регистрлари 

ёзувлари орасидаги арифметик ва мантикий богликликларни уз 
ичига олади.

Коидалар экспертнинг билими асосида тузилади ва хисоб 
персонали харакатини текширишдаги аудитор бажарадиган ишлар 
кетма-кетлигини акс эттиради. Стандарт ва меъёрлар аудит 
килинадиган курсаткичларнинг чегаравий кийматларини (солик 
ставкалари, кредит фоизлари ва хоказо) ифодалайди. Хатоликлар 
сабаблари турлича булиши мумкин: хисоб операцияларни
бажаришда етарлича эътибор берилмаганлиги, касдцан фактларни 
узгартириш, ёки хисобнинг нотугри куйилганлиги.

Ички аудитда ахборот базаси корхонада тадбик этилган хисоб 
куйи тизимларига тегишли булганлиги учун нафакат назорат- 
маслахат тизимини ишлатиш, балки барча бухгалтерия 
хужжатларини тулик текшириш мумкин.

Ички аудитда асосий вазифа иккинчи комплексга -  “Маслахат 
бериш”га юкланади.

Комплекс куйидаги масалалардан таркиб топган булади: 
-молиявий холатини комплекс ташхислаш;
-рентабелликни ташхислаш;
-молиявий-мулкий холатни ташхислаш.

158



Хар бир масала ташхиси икки боскичда, яъни локал ва умумий 
боскичларда бажарилади. Локал ташхислаш айрим “тор” доирадаги 
камчиликларни аниклаш имконини берса, умумийси бутун корхона 
учун курсатма беради. Иккала х,олда х,ам курсатмалар киска ёки 
батафсил тарзда булиши мумкин.

Локал ташхислаш иктисодий холатини ёмонлаштирадиган 
алохида омилларни аниклаш имконини беради ва уларни тузатиш 
йулларини курсагади. Бу боскичнинг афзаллиги бир томондан 
тизимнинг ишлашидаги нисбатан оддийлик булса, иккинчи 
томондан натижаларининг аниклигидир.

Умумий ташхислаш локал ташхислашда аниклаш мумкин 
булмаганларнинг билвосита сабабларини ёки умумий кабул 
килинадиган меъёрларни каноатлантирадиган, аммо бошка меъёрлар 
билан биргаликда амал килганда корхона х,олатини ёмонлашувига 
олиб келадиган сабабларни аниклашдан иборат. Бунда хдм локал 
ташхислаш каби тизим томонидан бу боскичда бериладиган 
курсатмалар киска ёки батафсил характерга эга булади. Берилган 
шакл фойдаланувчининг хох,ишига кура, шунингдек хисоб талабига 
к>фа булиши мумкин.

Тахлил шуни курсатадики, ташки аудитни 
компъютерлаштириш тизими ички аудит тизимидан функциялари 
хамда ахборот манбалари билан ва энг асосийси фойдаланувчилари 
билан фарк килади. Ташки аудитга мулжалланган тизим 
текшириладиган корхонанинг умумий стандартлари ва коидаларини 
хисобга олиши керак. Булар корхонага ташкаридан келади ва 
маълум умумий хусусусиятга эга булади. Бундаги муаммо ташки 
аудитни бажарадиган компьютер тизимининг корхонада мавжуд 
булган дастурлар воситаси мухитига (операцион тизими, сервис 
воситалари ва хоказо) мос келишидир.

Ички аудитни компютерлаштириш тизими эса, аксинча, у айнан 
ушбу корхона учунгина яратилган булиб, унинг хисоб 
хусусиятларини, молиявий ва бошка курсаткичларини хисоблашни 
акс эттиради. Масалан, рентабеллик турлича усуллар билан 
хисобланади, аммо, бу корхонада аник бир усул кулланилиши
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мумкин. Ташхислаш ва курсатмаларни бериш хам махсус тарзда 
амалга оширилши мумкин. Булар корхонанинг рахбарияти куиган 
максад ва масалаларни ифодалайди.

Максад ва масалалар эса корхона рахбарияти ва белгиланган 
экспертлар томонидан шакллантирилган хдмда улар билан 
келишилган холда кулланилиши мумкин. Шунинг учун бу тизимни 
турли корхоналарга мослаштириш бир мунча мураккаб ва муаммоли 
булади.

Аудиторлик фаолиятини компьютер технологиялари асосида 
ташкил этиш факатгина маблаг ва вактни тежамасдан, кулда 
олиниши кийин булган ахборотларни хам тезкорлик билан олишга 
ёрдам беради. Бу ахборотлар асосан хужалик юритувчи субъектнинг 
бутун стратегиясини, молиявий-хужалик фаолиятини яхшилаш 
йулларини аниклашга тааллуклидир. Компьютернинг хисоблаш 
кувватидан фойдаланиш натижасида утган хисобот даври 
маълумотлари асосида хлсобог даврида хужалик юритувчи субъект 
рахбарияти кандай йул тутиши лозим, хамда хисобот давридан 
кейинги даврда рахбарият кандай йул тутиши кераклиги хакида 
айтиб бериш мумкин.

Электрон хисоблаш машиналари хрзирги вактда хисоб-китоб 
ишларини амалга оширишда кулланиши билан бирга хисоб 
маълумотларини йигиш, уларни кайта ишлаш, жамлама ва тахлилий 
хисоб регистрларини тузиш, хлсобог шаклларини тулдириш, 
аудиторлик ишчи х,ужжатларини юритиш, аудиторлик хулосалари ва 
хлсоботларини тулгазиш ва бошка бир канча ишларни бажаришда 
кенг кулланилмокда. Амалиётда компьютерлардан кенг фойдаланиш 
бухгалтерия хисоби ва аудитни ташкил килишнинг янги шаклларини 
вужудга келтиради.

Хисоб тизими ва хлсоботни шакллантиришни ташкил 
этилишини назорат килишда аудитор турли курсаткичларни методик 
хисоблаш тартибларини, жумладан, солик ставкаларини, 
коеффициентларни, конунчиликни ва бошка меъёрий хужжатларни 
билишни талаб этади. Яна хисобнинг турли томонларида 
хисобланадиган курсаткичлар тизимини билиши лозим. Назорат
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муолажаларининг типик шаклларини мавжудлиги аудит жараенини 
автоматлаштириш имкониятини юзага келтиради, бу эса албатта 
аудиторлик ташкилотларининг иш сифати самарадорлигини 
оширишга имкон тугдиради. Компьютернинг хотирасида куплаб 
меъёрий-хужжатларни саклаб колиши, бир тарафдан аудитор 
имкониятларини кенгайтирса, бошка тарафдан аудитор кулида кучли 
дастак булувчи маслахат-назорат тизимини яратади.

Жахон амалиётида аудиторлик фаолиятини
автоматлаштиришда дастурлар куйидаги таркибий кисмлардан 
иборат булиши лозим:

• аудит жараёнида акс этувчи иктисодий-математик, 
иктисодий-ташкилий ва ахборий моделлардан;

• моделларни шакллантиришни таъминловчи техник, 
дастурий, ахборот ва бошка воситалар.

Юкоридаги таркиблардан келиб чикиб, компьютерлашган 
тизим икки кисмдан функционал ва таъминловчи кисмдан иборат 
булади, дейишимиз мумкин. Функционал кисмида аудит утказиш 
жараёнининг ахборот ва математик моделларининг методикалари ва 
йуллари методик жамланмасидан ташкил топади. Таъминловчи 
кисми эса аудит функцияларини амалга оширишда зарур булувчи, 
дастурий, ахборий, техник ва бошка тулдирувчи кисмлардан иборат 
булиши лозим.

Компьютер тизимининг функционал кисмини туликрок 
ёритадиган булсак, у бир канча вазифалар комплексидан ташкил 
топади, масалан:

• аудит тури (ички, ташки);
• аудит функцияси (назорат, бахолаш, маслахат, прогнозлаш ва 

хоказо.);
• аудит участкаси (хдсоб тизими, хужжатлаштириш, назорат 

тизими ва х к).
Аудитнинг компьютерлашган тизимини ташкил этиш уни нима 

максадга эришиш учун мулжалланганидан келиб чикади. Максаддан 
келиб чиккан холда маълумотлар базаси яратилади.

Маълумотлар базаси куйидагича ташкил этилиши мумкин:
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• стандарт операцион тизимлар ва кушимча дастурлар тахлил 
кила оладиган бир типдаги хужжатлар ва файлларни йигиш;

• махсус мезонларга жавоб берувчи бирламчи хужжатлар 
ахборотлар базаси сифатида;

• мантикий дастурлар воситалари ёрдамида ёки бошка 
дастурий тизимлар ёрдамида кайта ишланувчи эксперт-аудитор 
билимларини коидавий шакли, коидалар базаси.

Шуни таъкидлаб jhrerni мумкинки, хозирги вактда ахборот 
технологиялари бозорида купгина аудит дастурлари ишлаб 
чикилмокда ва такомиллаштирилмокда, жумладан “IT-Audit”, 
“AuditNet”, “AuditPro”, “AuditSystem/2™”

Аудитни ахборот технологиялари асосида утказиш жараёнида 
аудитор куйидагиларга эътибор каратиши лозим, яъни операциялар 
компьютер томонидан тугри бажарилаётганлигини, 
операцияларнинг йукотилмагани, кушилмаганлиги,
узгартирилмаганлиги, хатолар у3 вактида тузатилганлиги, 
бажарилиш натижалари аниклиги, ахборотга бегона шахсларнинг 
кириши чекланганлигига.

Бизнингча, аудитнинг автоматлаштирилган тизимларини ва 
дастурларини ишлаб чикишда мавжуд аудит институтлари фаол 
иштирок этиши лозим. Уларнинг асосий фаолияти аудитни дастурий 
таъминот тизими буйича кадрлар тайёрлашга каратилиши лозим.

Иктисодий ахборотни кайта ишлаш анчайин кийин жараён 
булиб, у турли хил хисоб-китоблар, бахолашлар, маълумотларнинг 
график ва жадвал шаклидаги талкинини талаб этади. Шундан келиб 
чиккан холда, тахлилий хисоб-китобларни автоматлаштириш 
зарурий талаб хисобланади.

Тахлилий хисоб-китобларни автоматлаштиришнинг мухим 
хусусиятлари сифатида куйидагиларни айтиб утиш жоиз:

1. Тахлилий изланишлар, урганилаётган ходиса ва жараёнларга 
чукуррок ва кенгрок ёндашиш имконияти;

2. Тахлилий изланишларни реал вакт режимида, тезкор амалга 
ошириш имконияти;
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3. Тахдшл сифати, олинаётган натижалар х,амда тахлилий 
хулосалар аниклиги ва ишончлилиги ортиши;

4. Самарали бошкарув карорини кабул килиш максадида 
утказиладиган комплекс молиявий тахлилни амалга ошириш 
кулайлиги;

5. Бошкарув карорларининг илмий асосланиши хамда уларни уз 
вактида кабул килиш имкониятининг тугилиши;

6. Иктисодчи-тахлилчиларнинг иш салохдяти ортиши ва 
бошкалар.

Аудитни автоматлаштирилган тизимлари, объектнинг 
молиявий холатини ифодаловчи алохида курсаткичларни тахлил 
килишни ва бахолашни амалга ошириш билан бир каторда уларнинг 
узгариш истикболларини аниклаш, курсаткичларни статистик ва 
динамик солиштириш имкониятини хам беради.
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Аудит ахборот тизимини ташкил этувчи мухим омиллардан 
бири булиб, унинг техник таъминоти хисобланади. Тизимнинг 
техник таъминоти унинг ишлашини таъминлаб берувчи техник 
воситалар мажмуасидан иборат булиб, унинг таркибига 
ахборотларни туплаш, кайд этиш, узатиш, кайта ишлаш, акс 
эттириш, купайтириш ишларини амалга оширувчи хисоблаш- 
техника воситалари киради.

Тармок, сервер, ишчи станциялар ва бошка техник воситалар 
хар кандай дастурий воситанинг тизим талаблари каторига киради. 
Корхонанинг хисоб-тахдил булимини автоматлаштиришнинг тизим 
талабларини куйидаги чизмада техник параметрлар билан курсатиб 
утиш мумкин.

Автоматлаштирилган аудит тизимининг техник воситалари 
бевосита дастурий таъминот оркали бошкарилади. Аудит ахборот 
тизимининг дастурий таъминоти -  бу ахборот тизимидаги хисоблаш 
жараёнларини самарали ташкил килиш учун зарур булган дастурлар 
мажмуаси.

Аудитнинг автоматлаштирилган тизимлари алохида, мустакил 
дастур шаклида, ёки хисоб маълумотларини кайта ишловчи дастурий 
воситалар ичига киритилган булиши мумкин.

Аудитнинг автоматлаштирилган бошкариш тизими асосида 
амалга ошириш куйидаги тамойилларга амал килади:

-  аник максадга эга эканлик;
-  тизимлилик;
-  комплекслилик;
-  ихчамлашганлилик;
-  узлуксизлик ва мунтазамлилик;
-  таккосланиш имкониятининг кенглиги;
-  ечим лойихаси аник ва ихчамлилиги.

Автоматлаштирилган аудитда осон, тез хамда аник холда
зарурий маълумотларни олиш, тахлилий хисоб-китобларни амалга 
ошириш, хулосалар бериш кабиларни амалга ошириш мумкин. 
Автоматлаштирилган бошкариш системаси шароитида корхона 
молиявий холатини тахлил этиш куйидаги шароитда бажарилади:
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-  кайд этиш;
-  бошлангич маълумотларни йигиш ва узатиш;
-  умумий маълумотлар базасини ташкил этиш;
-  курсаткичлар алгоритми буйича маълумотларни кайта ишлаш;
-  фойдаланувчилар учун керакли маълумотларни тайёрлаш.

Компьютер дастурларидан “Audit-Expert” бошкаларга нисбатан 
узига хос хусусиятларга эга десак муболага булмайди. Мазкур 
дастурнинг яратувчилари уни корхонанинг молиявий холатини 
тахлил килиш, бахолаш ва мониторинг килиш учун тахлилий тизим 
сифатида хисоблайдилар. Хдкикатдан хам, мазкур дастур ёрдамида 
корхона бошкарувига ички молиявий тахлил утказиш имкониятини 
яратиб, назорат килувчи ташкилотлар, акциядорлар ва кредиторлар 
нуктаи назаридан корхона холатини куриш имконияти мавжуд. 
Тахлил утказиш учун базавий ахборот булиб бухгалтерия баланси ва 
молиявий натижалар (фойда ва зарарлар) тугрисидаги хисоботлар 
хисобланади. Янада чукуррок тахлил утказиш учун “Audit-Expert” 
дастурида кушимча маълумотлардан: фойдани таксимлаш, мол-мулк 
ва карздорликлар тугрисидаги маълумотлардан, шунингдек 
молиявий ва бошкарув хисобининг бошка хисоботларидан 
фойдаланиш имкони мавжуд булиб, уларни фойдаланувчининг узи 
мустакил белгилаши мумкин.

“Audit-Expert” тизими фаолияти негизида бир нечга давр 
бухгалтерия хисоботларини молиявий хисоботларнинг халкаро 
стандартларига мос келувчи ягона таккослама курсаткичларга олиб 
келиш тизими ётади. Бу каби ёндашув дастур фаолияти 
натижаларини бутун дунёда тушунарли килиб, олинган натижалар 
асосида корхона молиявий холатига бахо бериш имкониятини 
тугдиради.

“Audit-Expert” киритилган бухгалтерия баланси ва молиявий 
натижалар тугрисидаги хисоботларнинг маълумотларини тахлилий 
жадвалларга туширади.
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“Audit-Expert” дастурида маълумотларни тахдилий кайта 
ишлаш схемаси
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Тизимнинг балансга актив ва пассив тараф моддаларини кайта 
бахолаш ва уларни янада баркарор булган валютага утказиш 
имконияти мавжуд. Куйидаги чизмада “Audit-Expert” дастурида 
маълумотларни тахлилий кайта ишлаш схемаси келтирилган.

Сунгги йилларда миллий дастурлар яратиш бозорида хдм 
амалдаги конунчилик, хисоб сиёсатини эътиборга олган холда 
хисоб-тахлилий дастурлар яратиш буйича амалий ишлар 
килинмокда. Аммо уларнинг кулланилиш доирасини кенгайтириш ва 
бозорини йулга куйиш ечимини кутаётган масалалардан биридир.

Аудитнинг ахборот технологияларини куллаган холда тараккий 
этиши ахборотни автоматлаштирилган кайта ишлаш воситалари ва 
дастурларининг ривожланиши, методологик тахлилий таъминот, 
фойдаланувчиларнинг аудит доирасидаги тайёргарлик
даражасининг ортиши билан богликдир.

Хулоса сифатида шуни таъкидлаб утиш жоизки, аудитнинг 
комплекс компьютерлаштирилиши унинг бир бутунлигини 
таъминлашга ёрдам беради, ахборотни кайта ишлаш жараёнини 
карор кабул килиш жараёни билан мувофиклаштиради, тахлилий 
масалаларни ечишнинг оптималлаштирилган методларини куллашни 
кенгайтиради хдмда унинг асосида самарали бошкарув карорларини 
кабул килишда кул келади.

Ички бошкарувнинг таснифлаш тури хдм катта ахамият касб 
этади:

- автоматлаштирилмаган;
- тулик автоматлаштирилган;
- тулик автоматлаштирилмаган.

Автоматлаштирилмаган ички бошкарув унинг субъектлари
томонидан автомат воситаларини кулламасдан амалга оширади. 
Тулик автоматлаштирилмаган ички назоратда унинг субъектлари 
томонидан автоматлаштирилган руйхатни олиш, кайта ишлаш, 
улчаш воситалари оркали амалга оширилади. Тулик 
автоматлаштирилган ички назорат субъектларининг ички 
назоратининг бошкарувида автомат режимда тула амалга
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оширилади. Куйидагилар тулик автоматлаштирилган ички назоратга 
мисол була олади:

- урнатилган мезонга мос келмайдиган пунктларни белгилаш ёки 
утказиш билан таъминлаб берувчи дастурларнинг ишлаши;

- антивирус дастурининг ишлаши;
- умумий суммалар хисоб-китобининг тугрилигини текширувчи 

дастурлар;
- корпоратив тизим модуллари назоратининг ишлаши.

6.6. Алохида филиалларни текширувдан утказиш
Катта корхоналарда ички аудитни йулга куйиш тобора 

оммалашиб бормокда. Бунга куйидаги омиллар сабаб булади:
- сугурта, инвестиция, банк динамикасининг ошиши;
- энг мухим омиллардан бири корхонанинг динамик тарзда 

алмашиб турувчи бозор шароитида унинг ракобатбардошлилиги.
Филиалларда ички аудитни ташкил килиш керакми ёки йукми? 

-  деган саволга жавоб куйида келтирилган.
Филиалларни назорат килишда риск омили

Мезонлар
Назорат рискини 

камайтирувчи 
омиллар

Назорат рискини 
оширувчи омиллар

Т ашкилотл арда Сиёсий: Бизнес карорларни
корпоратив -кадрларни тугри кабул килишда ва

маданиятининг танлаш; кадрлар масаласида
ривожланиш -карор кабул регионларда юкори

даражаси ва унинг килишда бош офис ташкилотларнинг
филиалларга кириб билан богликлиги;

бориш погонаси масл ахатлашиш; -кадрлар
-регионда малакали таркибининг

кадрларнинг узгарувчанлиги;
мавжудлиги; -филиал фаолияти ва

-филиал ва унинг менежерларни
менежерлари бахолашда бош
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фаолиятига бахо офиснинг
беришда аник субъективлилиги;

принципларга риоя -филиал
килишлик ва натижаларини
мавжудлиги; бахолашда киска

- корпоратив ахлок муддатли
кодекслари курсаткичларни

мавжудлиги ва риоя кулга киритиш;
килишлик; - филиалларга

- филиалларда ички нисбатан доимий
бошкарувнинг баъзи камчиликларга

функцияларини аудиторлар
амалга оширадиган тавсияномалари.

ажратилган
ходимларнинг
мавжудлиги;

-филиал ходимлари
томонидан

ривожланган амалиёт
буйича малакани

ошириш ;
Филиалларда карор Бош офис булимлари Бошкарув
кабул килишдаги томонидан рискларга карорларининг

мустакиллик олиб келувчи мустакил кабул
даражаси келишувларни килиш

I олдиндан имконоятларининг
маъкулланиши; филиалларда

-амалга мавжудлилиги;
оширилаётган - келишувларнинг
келишувлар амалга оширилишида

шартларнинг катьий кенг, мустакил
булиши имкониятларининг

мавжудлиги, асосан
i молия бозорида
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кимматли когозлар 
бозорида.

Филиал тармогида 
ахборотлашган 

интеграция даражаси

Хамма операциялар 
буйича ягона ахборот 

тизимининг 
мавжудлиги; 
-маълумотлар 

базасига филиал 
мижозлари ва 

операциялар хакида 
ахборотларнинг 

тезкор киритилиши 
(терминал режимда) 

-компьютер 
мониторинги 

имкониятларининг 
мавжудлиги; 

-Бош офис ички 
аудит таркиби ва 

булинмалар 
томонидан Онлине 

режимида 
операциялар 

бажариш.

Филиалларда 
урнатилган турли 

ахборот 
тизимларининг 
узокдалиги боис 
аудит имконияти 

пастлиги.

Филиалларнинг сони 
улчами,худудий 

узоклиги

Операциялар буйича 
нисбатан баркарор 

хажмли, ихчам 
филиал;

- нисбатан кам сонли 
ходимга эга филиал.

- худуди жихатдан 
бир-биридан узовда 

жойлашган 
филиаллар сони;

- улар 
ривожланишнинг 
турлича эканлиги;

Шуни таъкидлаш жоизки, бу келтирилган омиллар 
филиалларда ички аудитни ташкил килиш керак дегани эмас. Айни
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вактда бу карор кабул килиш учун кушимча аргументдир. 
Хакикатдан х,ам, куйидаги санаб утилган жихатларни бош офис 
ходимлари томонидан текширувлар билан назорат килиш хам 
мумкин. Лекин бундай ички аудит ташкилоти барча бош офисларда 
хам мавжуд эмас.

Филиаллар рискининг характери ва даражаси хакида аник 
тафсилотлар натижасиз булиши мумкин;

• Ички аудитга сарфланадиган маблаг ва олинган натижанинг 
риски.

• Технология томонидан ташки текширувлар характерига эга 
булиб, улар йул куйилган, хатоларни белгилаб, ички назорат 
мониторингида акс эттириб боради.

Кадрлар масаласи ички аудит филиалларида 2 та жабхани уз 
ичига олади:

1.Ички аудит филиал булимларида кимларнинг фаолият 
юритгани маъкулрок - шу филиалда ишлаб тажриба орггирган 
ишчиларнингми ёки четдан, бош офис тайинлаган ходимларнингми?

2. Фаолият юритаётган ходимларни кандай кабул килиш керак, 
филиалнинг ажралмас бир булаги -  филиал ходими сифатвдами ёки 
узок муддатга бош офисдан юборилган текширувчи сифатидами?

Шундан келиб чиккан холда кадрлар масаласида оптимал карор 
кабул килинади.

Назорат учун саволлар:
1. Бухгалтерия хисоби холатини бахолаш тартиби?
2. Ишчи хужжатларни тайёрлаш тартиби?
3. Аудит далилларни олиш учун аудиторлик амаллар кетма 

кетлиги кандай?
4.Кичик бизнес ташкилотларда ички аудита хусусиятлари 

кандай?
5. Компьютер мухити тизимида ички аудитни утказиш кандай?
6. Алохида филиалларни текширувдан утказиш кандай?
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ГЛОССАРИЙ
Ички назорат тизими - Бухгалтерия хисоби ва хисоботининг 

тугрилигини таъминлашга каратилган хамда корхона ресурсларидан 
максадга мувофик; окилона фойдаланишга имкон яратадиган доимий, 
кундалик ишлар мажмуидир.

Бухгалтерия хисоби тизими - Тегишли хужалик 
муомалаларини ёзишга тааллукли хисоб сиёсати ва амаллардир.

Назорат амаллари - Текширилаётган корхона ходимлари 
томонидан бажариладиган махсус текширувлар.

Назорат мухити - Хужалик юритувчи субъект рахбариятининг 
хабардорлиги, ички назорат тизимини урнатиш ва куллаб- 
кувватлашга каратилган амалий ишлари тушунилади.

Ички назорат тизимини бахолаш - Текширилаётган корхона 
ички назорат тизими билан таниши,унинг ишончлилигини аниклаш 
ва тасдиклаш амалларининг йигиндисидир.

Шартли мажбуриятлар - Текширилаётган хужалик 
субъектининг келажакдаги хужалик фаолиятининг натижаси булган 
ва унинг аудиторлик фирмаси томонидан тасдикланган хозирги 
бухгалтерия хисоботида акс эттирилган молиявий холатига 
сезиларли даражада таъсир этувчи ноаник суммадаги келгуси давр 
мажбуриятларнинг кутилиши.

Боглик томонлар билан операциялар - Бирор бир бахо 
белгиланганлиги ёки белгиланмаганлигидан катъий назар бир 
боглик томондан иккинчисига ресурслар ёки мажбуриятларнинг 
берилиши.

Аудитдаги йул куйилиши мумкин булган танлов хатоси -
Аудитор томонидан аудиторлик танлов жараёнида хужалик 
субъектининг бухгалтерия хисоби ва хисоботида аниклаган, лекин 
ушбу танлов жараёнида текширилиши лозим булган 
маълумотларнинг тугрилиги хакида аудит хулоса бериши мумкин 
булган даражадаги хатоликларнингмаксимал холати.

Аудитдаги кутилаётган танлов хатоси - Аудиторнинг 
танлови жараёни бошланмасидан олдин ушбу танлов жараёнида 
аудитор томонидан иктисодий субъект бухгалтерия хисоби ва
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хлсоботида аниклашни мулжалланган хатолар мазмунини тахминий, 
субъектив равишда бахолашдир.

Аудитнинг ташки сифат назорати - Узбекистан 
Республикасида аудиторлик фаолиятини мувофиклаштирувчи 
аудиторлик ташкилотининг аудиторлик фаолияти коидалари 
(стандартлари) ва бошка меъёрий хужжатларга амал 
килинаётганлигини текшириш учун давлат органлари ва аудиторлик 
бирлашмалари томонидан кабул килинган ташкилий усуллар, 
услубиятлар ва тадбирлардан иборат.

Аудиторлик риски -  бу аудиторлик текшируви натижалари 
буйича аудиторлар томонидан субъектив аникланадиган, молиявий 
Хисоботда, унинг ишончлилиги тасдик-ланганидан сунг хатолар 
мавжудлигини тан олиш ёки молиявий хисоботда бундай 
камчиликлар хакикатан хам йук булган-да, унда камчиликлар 
мавжуд деб тан олиниш эхтимолидир.

Аудитнинг мухимлик даражаси - Мухимлик тушунчаси 
аудитор томонидан йул куйилиши мумкин булган хатонинг хажмини 
ва утказиладиган аудиторлик текширувининг куламини аниклаш 
хамда тузиладиган аудиторлик хулосасининг шаклини белгилаш 
(ижобий ёки салбий) учун бирламчи ва асос булувчи манба 
хисобланади.

Назорат риски -  бу корхонанинг мавжуд ва мунтазам 
Кулланилиб келинаётган бухгалтерлик хисоби тизими ва ички 
назорат тизими воситалари алохида-алохида ёки биргаликда жиддий 
ахамиятга эга булган камчиликларни уз вактида аниклай олмаслик 
ва тузата олмаслик (ёки бундай камчиликлар вужудга келишининг 
олдини олиш) эхтимолининг аудитор томонидан субъектив тарзда 
аникланган курсаткичдир.

Тахлилий амаллар - Аудитор томонидан олинган 
маълумотларни тахлил килиш ва бахолаш, гайриоддий ва 
бухгалтерия хисобида нотугри акс эттирилган хужалик фаолияти 
фактларини аниклаш, хамда бундай хатолар ва чалкашликларнинг 
сабабларини аниклаш максадида текширилаётган хужалик юритувчи
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субектнинг мухим молиявий ва иктисодий курсаткичларини 
урганиш тушунилади.

Аудиторлик рискииинг макбул туплами - Аудитор 
томонидан олинган маълумотларни тахдил килиш ва бахолаш, 
гайриоддий ва бухгалтерия хисобида нотугри акс эттирилган 
хужалик фаолияти фактларини аниклаш, хамда бундай хатолар ва 
чалкашликларнинг сабабларини аниклаш максадида текширилаётган 
хужалик юритувчи субектнинг мухим молиявий ва иктисодий 
курсаткичларини урганиш тушунилади.

Аудиторлик рискининг макбул туплами - Утказилган 
аудиторлик текширувлари натижасида янглиш мулохазага келиш ва 
натижада нотугри аудиторлик хулосаси тузиш эхтимоли(хавфи) 
тушунилади.

Аудиторлик текширувининг хажми - Тулаконли аудиторлик 
текширувини утказиш ва аудиторнинг асосли хулосасини тайёрлаш 
учун зарур булган аудиторлик текширувлари микдори ва уларни 
утказиш кулами аудиторлик текширувини утказиш учун 
сарфланадиган вакт, унда иштирок этадиган мутахассислар таркиби 
ва сонининг аудитор (аудиторлик фирмаси) томонидан 
бахоланишдир.

Бухгалтерия хисобидаги товламачилик - Бухгалтерия 
хисоботини бузиб курсатилишига каратилган онгли равишдаги 
харакат ёки харакатсизлиги. Агар иктисодий субъектнинг мансабдор 
шахслари гаразли максадларда алдов уюштирсалар ёки бухгалтерия 
хисоботидан фойдаланувчилар ишончини суистеъмол килсалар, 
лекин уларнинг айблари суд томонидан исботланмаган холатида 
аудитор уларни топган такдирда у бухгалтерия хисоботини онгли 
равишда бузилганлиги мавжудлигини курсатиши лозим.

Ахамиятлилик - Потенциал хамкорнинг карорларига таъсир 
киладиган ва килиш мумкин булган хужалик юритувчи субъектнинг 
хужалик фаолиятининг мулкдор улчови ёки сифат бахоси.

Бухгалтерия хисоби ва хисоботидаги хатолик - Хисоб 
ёзувларидаги арифметик ёки мантикий хатоликлар хисоб 
маълумотларига эътиборсизлик ёки хужалик фаолияти фактларини,
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мулкнинг холати ва мавжудлигини мажбуриятлар ва хисоблаш 
ишларини нотугри тасаввур этиш оркали хисоб ва хисобот 
маълумотларининг кузда тутилмаган холатдаги бузилиши.

Бухгалтерия хисоботининг жиддий равишда бузиб 
курсатилиши - Бухгалтерия хисоботининг ишончлигига сезарли 
даражада таъсир курсатувчи жиддий характердаги бухгалтерия 
хисоботи ни бузилиши.

ТЕСТЛАР
1. Россияда амалдаги “Аудиторлик фаолияти тугрисида”ги 

Конун качон ишлаб чикилган?
A .2001 
Б. 1996
B. 1998 
Г. 1994
2. Россияда амалдаги “Аудиторлик фаолияти тугрисида”ги 

Конун неча моддадан иборат?
A. 24 
Б. 36
B. 38 
Г. 40
3. Украинада амалдаги “Аудиторлик фаолияти 

тугрисида”ги Конун качон ишлаб чикилган?
A .1993 
Б. 1992
B. 1994 
Г. 1995
4. Беларус Республикасида аудитор малака сертификатини 

олишга даъвогарларнинг амалий иш стажи неча йилдан кам 
булмаслиги керак?

A. 3 
Б. 2
B. 4 
Г. 5
5. Беларус Республикаси конунчилигига кура агарда 

аудиторлик ташкилоти бошкарувчиси хорижий фукаро булган
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холларда аудиторлик ташкилотининг неча фоиз ходимлари 
Беларус Республикасида доимий яшаётган республика 
фукароларидан ташкил топиши керак?

A. 75 
Б. 66
B. 50 
Г. 80
6. Беларус Республикасида аудиторлик фаолияти устидан 

назоратни кайси ташкилот амалга оширади?
A. Молия вазирлиги 
Б. Адлия вазирлиги
B. Иктисодиёт вазирлиги 
Г. Савдо вазирлиги
7. Озарбайжонда амалдаги “Аудиторлик хизмати 

тугрисида”ги Конун качон ишлаб чикилган?
A .1994 
Б. 1993
B. 1992 
Г. 1995
8. Озарбайжонда Аудиторлик хизмати фаолияти буйича 

давлат бошкарувини кайси ташкилот амалга оширади?
A. Аудиторлар Палатаси 
Б. Марказий банк
B. Аудиторлар Уюшмаси 
Г. Аудиторлар Кенгаши
9. Озарбайжонда “Ички аудит тугрисида”ги Конун качон 

кабул чикилган?
A .2007 
Б .2005
B. 2002 
Г .2009
10. Козогистон Республикаси аудиторлар этикаси кодекси 

качон кабул килинган?
А .1995
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Б. 1994
В. 1993 
Г. 1996
11. Озарбайжонда аудит стандартлари кайси ташкилот 

томонидан ишлаб чикилади?
A. Аудиторлар палатаси
Б. Аудиторлар федерацияси
B. Аудиторлар кенгаши 
Г. Парламент
12. Киргизистонда «Аудиторлик фаолияти тугрисида»ги 

Конун качон кабул килинган?
A. 1998 йил 3 июн
Б. 1994 йил 21 сентябр
B. 1996 йил 8 август 
Г. 1993 йил 6 март
13. Козогистонда «Аудиторлик фаолияти тугрисида»ги 

Конун качон кабул килинган?
A. 1993 йил 18 октябр 
Б. 1994 йил 3 май
B. 1996 йил 3 май
Г. 1998 йил 24 январ
14. Козогистонда аудиторларга малакавий маълумотнома 

неча йилга берилади?
A. 5 йилга 
Б. 3 йилга
B. 6 йилга 
Г. 8 йилга
15. Беларусда «Аудиторлик фаолияти тугрисида»гн Конун 

качон кабул килинган?
A. 1994 йил 
Б. 1995 йил
B. 1996 йил 
Г. 1997 йил
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7-БОБ. ХИСОБНИНГ АЛОХИДА БУЛИНМАЛАРИДА ИЧКИ 
АУДИТНИ УТКАЗИШ ТАРТИБИ

7.1. Пул маблаглари билан боглик муомалаларни 
ички аудитдан утказиш

Корхонада накд пул маблаглари буйича муомалаларни хисобга 
олиш методикасини меъёрий хужжатларга нисбатан мослигини 
аниклаш, шунингдек, накд пул окимлари самарадорлигига оид 
хулосаларни шакллантириш касса муомалаларини ички аудитдан 
утказишнинг максади хлсобланади.

Касса муомалалари ички аудитининг мазмуни пул маблаглари 
х,аракатини корхона ички меъёрларига мослиги ва пул окимларини 
самарали шакллантиришдан иборат.

Текшириш учун маълумотлар манбаи булиб куйидагилар 
хлсобланади:

-касса кирим ва чиким ордерлари;
- касса ордерларини руйхатга олиш журнали;
-касса китоби;
-бунак хисоботлари;
-тулов кайдномалари;
-тулов кайдномаларини руйхатга олиш журнали;
- берилган ишончномаларни руйхатга олиш журнали;
- депонентларни хисобга олиш журнали;
-1-журнал ордер;
- 1-кайднома;
-Бош китоб, хисобот.
Касса муомалаларини ички назоратдан угказганда, уларни 

ёппасига текшириш максадга мувофик булади.
Касса муомалаларининг ички аудитини утказиш куйидаги 

кетма-кетликда ташкил этилади:
1)кассани инвентаризация килиш ва пул маблагларининг 

сакланиш шароитини текшириш;
2)муомалаларнинг тугри хужжатлаштирилганлигини 

текшириш;
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3)пул маблагларини тулик ва уз вактида кирим килинганлигини 
текшириш;

4)пул маблагларини харажатларга хисобдан чикарилишини 
аудит текширувидан утказиш;

5)касса ва молиявий интизомга риоя этилишини текшириш;
6)пул маблагларига оид муомалапарнинг бухгалтерия 

счётларида тугри акс эттирилишини текшириш;
7)текшириш натижаларини расмийлаштириш.
Шунингдек, ички аудитор касса-назорат машинасини (КНМ) 

тугри кулланилиши тартибини хам текшириши лозим.
Барча КНМлари корхона жойлашган худудидаги солик 

органларида руйхатдан ^казилиши лозим. Ушбу КНМларни солик 
органлари томонидан руйхатга олинганлигини текшириш ички 
аудиторнинг вазифасига киради.

Тушумни хисоблаш учун КНМни куллаётган корхона хисобчи- 
кассир тегишли китобни юритиши лозим. Унда КНМда мавжуд 
булган кун бошидаги ва кун охиридаги курсаткичлар хамда кун 
давомида тушган сумма эттирилади. Агар корхона бир нечта КНМни 
ишлатаётган булса, унда уларнинг хар бирида алохида хисобчи- 
кассирга тегишли китоб булиши лозим.

Аудитор касса ордерларидаги, хисобчи-кассир тегишли 
китобдаги ва касса китобидаги суммаларни бир бирига солиштириш 
оркали тушумнинг тулик кайд этилишини аниклайди.

Шунингдек, махсулот сотишдан олинган суммаларнинг 
бухгалтерия счётларида акс эттирилиши текширилиши лозим.

касса муомалаларини текшириш вактида аникланган куп 
учрайдиган хатолар куйидагилардан иборат:

- бирламчи касса хужжатларининг мавжуд эмаслиги;
- белгиланган тартибда касса хужжатларининг 

тулдирилмаслш и;
- белгиланган накд пул лимитларининг бузилиш холатлари;
- касса муомалалариниг хисоб регистрларида нотугри акс 

эттирилиши;
- айланма ва колдик пулларни хисоблашда арифметик хатолар;
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- ноодатий бухгалтерия утказмаларининг мавжудлиги;
- кассада накд пулларнинг етишмаслиги (камайтириб 

курсатилиши);
- турли жисмоний шахслардан келиб тушган пул маблагларини 

киримга олинмаслиги ва ноконуний узлаштирилиши;
- асоссиз равишда пул маблагларини хисобдан чикариш;
- бир хужжатни кайта ишлатиш ёки касса хужжатларида ва 

хисоботларида натижаларни нотугри хисоблаш оркали ортикча 
пулни хисобдан чикариш, ёхуд ассосиз равишда, шунингдек калбаки 
хужжатлар оркали пул маблагларини хисобдан чикариш;

- бошка шахслар учун конуний хисобланган суммаларни 
узлаштириб олиш;

- НКМни ишлатмасдан ёки НКМни солик органларида 
руйхатдан утказмасдан тайёр махсулотлар, товарлар, бажарилган 
ишлар ва курсатилган хизматлар учун ахоли билан накд пул билан 
хисоб-китобларни амалга ошириш;

- кассадан олинган маблагларни ишлагишдаги 
конунбузарлик холатлар ва хоказо.

Банкдаги хисоб-китоб счётини ички аудитдан утказишдан 
максад накд пулсиз ва валюта муомалаларининг тугри ва конунга 
мувофиклигини текширишдан иборатдир.

Текширувнинг амалга ошириш манбалари булиб куйидагилар 
хисобланади:

- корхонанинг хисоб сиёсати;
- банк хизмати буйича шартномалар;
- банк кучирмалари;
- тулов талабнома ва тулов топширикномалари, инкасса 

топширикномалари ва бошкалар;
- чек дафтарчалари, аккредитивлар буйича реестрлар;
-кредит шартномалари;
- 5110, 5210, 5510 -  счётлар буйича хисоб регистрлари;
-тулов топширикномаларини руйхатга олиш журнали
- солик хисоботлари;
-Бош китоб;
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-Бухгалтерия баланси (Шакл №1);
-пул окимлари тугрисидаги хисобот (Шакл №4).
Банкдаги счётлар буйича муомалаларнинг ички аудитида 

куйидаги амаллар бажарилади:
1) амалга оширилган операцияларнинг мамлакат худудида амал 

киладиган меъёрий хужжатлар ва конунчилик хужжатларига 
мослигини текшириш;

2)Банк кучирмалари ва у илова килинган муомалаларни 
тасдикловчи хужжатларнинг тугри расмийлаштирлганлигини 
текшириш;

3)банкдаги пул маблагларини хисобга олиш регистрлари ва 
банк кучирмаларидаги маблаглари кирими ва чикими буйича 
айланмалар хамда кун охиридаги колдикининг арифметик 
тугрилигини текшириш,

4) банк кучирмаларидаги ва бухгалтерия хисоби 
регистрларидаги, бухгалтерия хисоби регистрларидаги ва Бош 
китобдаги ёзувларнинг бир бирига тугрилигини, шунингдек Бош 
китоб ва баланс моддаларидаги колдикларнинг бир бирига мос 
келишини текшириш;

Ички назорат жараёнида аникланадиган одатдаги хатоларга 
куйидагилар киради:

-Муомалаларни асословчи тулов хужжатлари иловаларининг 
йуклиги;

-банк кучирмалари ёзувларининг учириб тугирланганлиги; 
-кайта ишлаш учун кабул килинган хужжатлар л а банк 

мухрининг йуклиги;
-тулов хужжатларга узгартириш киритилиши;
-валюта курсини нотугри кайта хисоблаш;
-пул маблаглари харакатини акс эттирувчи счётлар 

корреспонденциясининг нотугрилиги;
-хисоблашишнинг аккредитив шаклидаги бузилишлар.
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7.2. Молиявий куйилмаларни аудиторлик текширувидаги 
аудит амаллари

Кимматли когозлар аудита кимматли когозларга таалукли 
бухгалтерлик хисоботи маълумотларининг хакконийлигини 
текширишдан бошланади.

Бундай текширув корхонанинг накд пулларини текширишдаги 
каби инвентаризация (ашёвий руйхат) утказиш йули амалга 
оширилади. (№19-БХ.МС 3. 30-3. 36 бандлари)

Кимматли когозларни инвентаризация (ашёвий руйхат) килиш 
куйидаги вазифаларни хдл этади: уларнинг х,акикатдаги
мавжудлигини аниклаш; хдкикатда мавжуд колдикларини 
бухгалтерлик хисоби маълумотлари билан таккослаш оркали 
уларнинг сакланиши устидан назорат 5Фна™ш; кимматли 
когозлардан олинадиган даромадларнинг туликлиги ва уз 
вактадалигини текшириш; уларнинг сакланиши учун зарур шарт 
шароитлар яратилганлигини текшириш (корхонада сакданганида); 
кимматли когозлар билан боглик даромадлар ва йукотишларни 
хисобда акс эттиришнинг хакконийлигини аниклаш.

Аудитор инвентаризацияни бошлашдан олдин кимматли 
когозлар буйича ички аудитнинг ахволи билан таншшшш зарур. 
Чунончи, корхонанинг пул маб лаг лари буйича махсус комиссияси 
хар ойда камида бир марта пул маблаглари каби кимматли 
когозларни хам инвентаризация (ашёвий руйхат)дан угказиши 
лозим. Бундан ташкари, йиллик бухгалтерлик хисоботини тузишдан 
олдин, моддий жавобгар шахслар алмашиш холларида, угрилик, 
умариб кетиш, узлаштириш ёки суистеъмол килиш х,олларида, ёнгин 
ёки табиий офагдан сунг инвентаризация (ашёвий руйхат) 
утказилиши шарт. (№19-БХМС 1. 5 банди)

Агар кимматли когозлар корхонанинг узида сакланса, уларни 
инвентаризациядан утказиш пул маблагларини инвентаризациядан 
утказиш билан бир пайтда амалга оширилади.

Корхона кассасида сакланаёттан кимматли когозларни 
инвентаризация (ашёвий руйхат) килиш уларни варакма-варак санаш 
йули билан амалга оширилади. Бунда хар бир кимматли
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когозларнинг номинал киймати, хакикийлиги ва тугри 
расмийлаштирилганлиги аникланади. Текширув алох,ида хар бир 
элемент буйича далолатномада серияси, раками ва умумий суммаси 
курсатилган холда утказилади. Хар бир кимматли когознинг 
реквизитлари бухгалтерияда юритиладиган руйхатлар, реестрлар ёки 
дафтарларнинг маълумотлари билан солиштирилади.

Кимматли когозлар махсус ташкилотларда сакланганида 
(банкларда, депозитарияларда, махсус жойларда) инвентаризация 
корхонанинг тегишли бухгалтерия хисоби счётларидаги колдиклар 
кучирмаси маълумотлари билан солиштириш оркали амалга 
оширилади.

Масалан, депозитарийда саклаш учун топширилган кимматли 
когозлар инвентаризацияси 0610-«Кимматли когозлар» ва 5810- 
«Киммагли когозлар» счётларидаги колдик суммалари 
депозитарийлар маълумотлари билан таккослаш оркали амалга 
оширилади. Депозитарийлар маълумотлари инвентаризация 
утказилаётган пайтда депозитарийга юборилган суров натижасида 
олиниши мумкин. (№19-БХМС 3. 35 банд)

Корхонага тегишли кимматли когозларни инвентаризация 
килишда улар согиб олиш кийматининг хакконийлигини бахолашга 
махсус эътибор берилиши лозим. Бунинг учун акциядорлик 
жамиятларининг чоп этиладиган бухгалтерлик хисоботларини олиш, 
шунингдек, бошка кизщтирган хисоб ва хисобот маълумотлари 
билан танишиш хукукига эга эканлигига эътибор бериш зарур.

Инвентаризация руйхатида кимматли когоз эмитента, номи, 
серияси, номери, номинал ва хакикий киймати, кайтариш 
муддатлари ва умумий суммаси курсатилади.

Кимматли когозлар аудитининг кейинги боскичида хакикатда 
мавжуд кимматли когозлар бухгалтерлик хисоби маълумотлари 
билан солиштирилади. Бунда аудитор кимматли когозларнинг ошик 
чикканларини хам, кам чикканларини хам узининг ишчи 
Хужжатларида акс эттириши ва булар хакида корхона рахбариятига 
билдириши лозим. Уз навбатида корхона рахбарияти бундай 
камомадларнинг вужудга келиш сабаблари ва бунга жавобгар
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шахсларни аниклаш, хамда камомадларни бартараф этиш 
чораларини куриши лозим; ошикча чиккан кимматли когозларни 
кирим килиш, етишмаган кимматли когозлар киймати айбдор 
шахслар томонидан копланиши ёки корхонанинг молиявий 
натижаларига олиб борилиши мумкин.

Молиявий куйилмаларни инвентаризациядан утказишнинг 
хусусияти нафакат кимматли когозларнинг хакикатда мавжудлиги, 
балки кимматли когозларни бахолаш яъни уларнинг кийматини 
шакллантирувчи хакикий харажатлар тугрилигини аниклашдан хам 
иборатдир. Аудитор кимматли когозлар буйича олинган 
даромадларни бухгалтерия хисобида акс эттиришнинг у3 
вактидалиги ва туликлигини текширишда инвентаризация 
маълумотларидан хам фойдаланади.

7.3. Хисоб-китоб муомалаларининг ички аудита
Текширишни куйидаги кетма-кетликда олиб бориш лозим:

1)харидор ва мол етказиб берувчилар билан хисоблашишлар ички 
аудита;

2)буюртмачи ва харидорлар билан булган хисоб-китобларни 
текшириш;

3)хисобдор шахслар билан булган хисоб-китоблар ички аудити;
4)таъсисчилар билан булган хисоб-китобларнинг ички аудити;
5)ходимлар билан бошка муомалар буйича ходимлар билан 

хисоблашишларни текшириш;
6)банк кредитлари ва карзларини текшириш;
7)солик ва туловлар буйича бюджет билан булган хисоб- 

китобларни текшириш;
8)давлат максадли фондлари билан булган хисоб-китобларни 

текшириш;
9)мулкий ва шахсий сугурта буйича хисоб-китобларнинг ички 

аудити;
10) бошка дебитор ва кредиторлар билан булган хисоб- 

китобларнинг ички аудити.
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Х,исоб-китобларни ички аудитининг бир канча боскичларини 
батафсил юфиб чикамиз.

Мол етказиб берувчи ва пудратчилар билан булган хдсоб- 
китобларни текшириш. Текшириш максади булиб курсатилган 
хизматлар, бажарилган ишларни кабул килиш ва этказиб берилган 
ёки кабул килинган товар-моддий бойликлар буйича мол етказиб 
берувчилар ва пудратчилар билан буладиган хисоб-китобларнинг 
тугрилигини таъминлаш хисобланади.

Ички аудитор текширув вактида куйидагиларни аниклаши 
лозим:

•Товар-моддий захираларини шартномага асосан олиб келиниши 
ва хужжатлаштиришнинг тугрилигини;

•дебиторлик ва кредиторлик карзларининг пайдо булиш 
сабаблари ва санасини аниклаш;

•муддати )Ьтан карзларнинг мавжудлигини текшириш; 
•махсулотлар (ишлар, хизматлар)ни сотишдан тушган тушумдан 

ККСнинг туланганлиги;
•бунаклар буйича кушилган киймат солигининг туланганлигини 

текшириш;
•6000-счёт буйича бухгалтерия проводкаларининг тугрилиги ва 

аналитик хисобларнинг тугри юритилишини текшириш;
•Бош китоб ва бухгалтерия балансидаги курсаткичлар билан 

журнал-ордерлардаги аналитик хисоб маълумотларининг мос 
келишини текшириш;

•чет эл валютасида олинган бунаклар хисобининг тугрилигини 
текшириш;

•шартномадаги нархлар билан кабул килинган товар моддий 
бойликлар нархларини текшириш;

•келиб тушган товар-моддий захиралар) туловини текшириш;
• хисоблашишлар буйича инвентаризация натижаларини 

текшириш.
Мол етказиб берувчи ва пудратчилар билан булган 

хисоблашишлар хисобидаги одатдаги хатолар:
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- мол етказиб берувчилар билан булган шартномаларнинг мавжуд 
эмаслиги ёки уларни нотугри расмийлаштирилганлиги;

- хужжатларни калбакилаштириш;
- хисобни тартибсиз юритиш;
- шартномалар буйича шикоятларни хато хужжатлаштириш ва 

нотугри такдим килиш;
- хакикатга якин булмаган дебитор ва кредиторлик карзлари 

хисобини бухгалтерия счётларида акс эттириш;
- мол етказиб берувчи ташкилот маълумотларининг корхона 

хисоби маълумотларига тугри келмаслиги;
- кушилган киймат солигини бухгалтерия проводкаларда нотугри 

акс эггарилиши;
- бухгалтерия счётларининг нотугри корреспонденсияланганлиги;
- мол етказиб берувчилардан олинган товар-моддий бойликларни 

кирим килинмаслиги ва кассадан пул олиш максадида калбаки 
хужжатларни такдим этиш холатлари;

- архивда хужжатлар сакланиши муддатларидаги конунбузарлик 
холатлар ва бошкалар;

Харидор ва буюртмачилар билан булган хисоб-китобларнинг 
ички аудити. Текширишнинг асосий максади -  харидорлар ва 
буюртмачилар билан булган хисоб-китобларнинг тугри 
юритилишини аниклаш ва тегишли натижавий хулосалар чикариш 
булиб хисобланади.

Харидорлар ва буюртмачилар билан булган хисоб-китобларни 
ички аудитдан утказишда аудитор куйидагиларни аниклаб олиши 
лозим:

1.Махсулот сотиш ва сотиб олиш буйича шартномаларнинг 
мавжудлилиги.

2. Шартномаларнинг тугри тузилганлилиги.
3. Харидорлар карзларининг хаконийлиги.
4. Махсулотларни согишда хужжатларнинг тугри 

расмийлаштирилганлиги текширилади.
5. Келиб тушган пул маблагларининг бирламчи хужжатлари 

расмийлаштирилганлиги;
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6. Сотилган махсулот (иш ва хизматлар)нинг нархи тугри 
шаклланганлиги.

7. Чикиб кетган махсулотларнинг сотиш счётларида акс 
этгирилиши.

8. Дебиторлик ва кредиторлик карзларини шаклланиши.
9. Олинган бунакларнинг тугри хисобланганлиги.
Ю.Товарлар айланиши муомалаларининг тугри

расмийл аштири лиши.
Одатдаги хатолар:
- махсулотлар етказиб бериш буйича шартномаларнинг, 

бошлангич хдсоб-китоб кайдномалар мавжуд эмаслиги ёки тулик 
расмийл аштирилмаганлиги;

- фойдадан солик, ККС буйича соликка тортиладиган базани 
аниклашдаги хатоликлар;

- бухгалтерия проводкаларининг нотугри акс эттирилганлиги 
ва аналитик хисоб маълумотларининг етарли эмаслиги.

Хисобдор шахслар билан булган хисоб-китобларнинг ички 
аудити. Текширишнинг максади -  хисобдор шахслар билан 
хисоблашишлар буйича бухгалтерия хисобини тугри ташкил этиш ва 
амалдаги меъёрий хужжатларги риоя этилишини текширишдан 
иборат.

Хисобдор шахслар билан хисоб-китоблар корхона ходимлари 
хизмат сафарига ёки ташкилий харажатларни амалга оширганда 
хамда махсулот сотиб олиш учун накд пуллар берилганда юзага 
келади.

Бу холларда аудитор баъзи харажатлар конунчиликда 
чегараланганлигини хисобга олиб, уларнинг меъёрдан ортиги кайси 
солик солиш базаларига киритилганлигини текшириши лозим.

Одатдаги хатолар:
-хисобдор шахсларга пул беришда амалдаги коиданинг 

бузилиши;
-хисобдор шахслар томонидан хисобот бериш муддатининг 

бузилиши;
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-кассадан пул чикиб кетиши хамда ноаник шахсларга 
берилганлиги хисоботда ёзилиши;

- бирламчи хужжатларнинг хато расмийлаштирилиши хамда 
уларда арифметик хатолар мавжудлиги;

- накд пуллар ва корпоратив пластик карточканинг бир хисобдор 
шахе томонидан иккинчисига берилиши.

7.4. Мехнат хаки юзасидан ходимлар билан хисоблашишлар
ички аудити

Мехнат хаки юзасидан ходимлар билан хисоблашишлар ва 
бошка муомалалар буйича ички аудит хизмати куйидаги 
вазифаларни хал этиши лозим:

- корхонада мехнат конунчилигига риоя килнишини, иш 
хакидан даромад соликларини тугри ушлаб колиниши ва 
бухгалтерия хисобида тугри акс эттирилиши:

- ойлик хисоблашда ходимларнинг разрядини хисобга олган 
холда ойлик берилганлигининг назорат килинишини;

- бошкарув ва ишчи ходимларга маслахатлар ва тушунтириш 
ишларининг олиб борилишини;

- мавжуд хисоб сиёсатини тахлил килиш ва кайта ишлаш, янги 
гоялар бериш масалаларини;

-корхонада мехнат ресурсларидан фойдаланиш 
самарадорлигини ошириш борасида чора-тадбирлар ишлаб 
чикилганлигини.

Ички аудит вазифаси ходимларнинг лавозимларидан келиб 
чиккан холда штат жадвали асосида ходимларга ойлик 
хисобланишини текширишдан иборат.

Мехнат хаки юзасидан ходимлар билан хисоблашишлар ички 
аудитда хал этилиши керак булган тадбирлар куйидагилардан 
иборат:

1.Дастлабки хисоб хужжатларини, шу жумладан уларнинг 
шакли ва мазмуни жихатдан тугри расмийлаштирилганлигини 
текшириш;
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2. Мехнат шартномасининг мавжудлигини ва унга корхонада 
риоя килинишини текшириш;

3. Корхона ишчи ходимларига хисобланган иш хаки 
харажатларини махсулот (ишлар, хизматлар) таннархига тугри олиб 
берилганлигини таъминлаш;

4. Ижтимоий сугурта ажратмаларининг тугри 
хисобланганлигини текшириш.

5. Даромад солигининг тугри хисобланганлигини текшириш;
6. Солик базасини хисоблаганда ишчи ходимларга берилган 

моддий ёрдам ва бошка рагбатлантиришларни тугри хисобга 
олинганлигини текшириш.

7.Иш хаки буйича имтиёзларни ва хисобланган иш хаки 
суммаларининг тугрилигини текшириш.

Ички аудитда мехнат хаки юзасидан ходимлар билан 
хисоблашишлар аудитида куйидагиларга эришиш мумкин:

• корхонанинг максад сиз сарф харажатлари олди олинади;
• соликдан кочиш ва бухгалтерия конунбузарликларини уз 

вактида олдини олишга эришилади, хар кандай санкцияларни 
куллашнинг олди олинади ва молиявий хисоботни уз вактида ва 
тулик топширилишига эришилади.

• мехнат ресурсидан фойдаланиш самарадорлигини оширишга 
эришилади.

Мехдатга хак тулаш буйича ходимлар билан хисоб-китоблар 
ички аудитининг максади мехнат муносабатларига тегишли булган 
амалдаги конунчиликка риоя килиниши, иш хаки ва турли хил 
кушимча туловлар ва мукофотлар, шунингдек, иш хакидан соликлар 
ва ижтимоий эхтиёжлар учун туловлар гугри хлсобланишини 
назорат килишдан иборат.

Аудиторлик текширувининг вазифалари куйидагилардан 
иборат:

• мехнат конунчилиги тугрисидаги меъёрий-хукукий 
хужжатлар талабларига риоя килиниши ва мехнат муносабатларига 
оид ички назоратни текшириш;

189



• дастлабки хужжатлар асосида иш хаки ва турли хил 
мукофотлар ва хамда туловлар тугри хисобланганлигини текшириш;

• иш хаки ва бошка туловлардан даромад солиги ва турли 
чегирмалар тугри ушлаб колинганлигини текшириш;

• мехдатга хак тулаш буйича ходимлар билан булган хисоб- 
китобларга оид счётларнинг тугри корреспонденцияланганлигини 
текшириш.

Мехнатга хак тулаш буйича ходимлар билан булган хисоб- 
китобларни текшириш учун куйидагилар маълумот манбаси 
хисобланади: корхона рахбарининг ходимларни ишга кабул килиш, 
ишдан бушатиш, мехнат шартномасини бекор килиш, бошка ишга 
утказиш, мехнат таътили бериш тугрисидаги буйруклари ва 
фармойишлари; ходимлар штата, хукукий-фукаролик тавсифдаги 
шартномалар, мехнат шартномаларининг бошка шакллари; иш хаки, 
мукофотлар ва рагбатлантиришларни хисоблашга асос булган 
дастлабки хужжатлар (шахсий варакалар, иш вактидан 
фойдаланилганлигини хисобга олиш табеллари, нарядлар, 
билдиришномалар, маршрут варакалари, бажарилган ишлар 
тугрисидаги далолатномалар, гулов кайдномалари, йул варакалари, 
вактинчалик мехдатга лаёкацизилиги тугрисидаги варакалари, 
кушимча хак тулаш варакалари, ижро варакалари, хисоб-китоб ва 
хисоб-китоб тулов кайдномалари ва бошкалар) хамда бухгалтерия 
хисобининг регистрлари, иш хаки турлари ва йигма кайдномалар, 8, 
10-сонли журнал-ордерлар, машинограммалар, Бош китоб, баланс ва 
молиявий хисоботнинг бошка шакллари.

Ишбай ишчиларнинг ишлаб чикариш хдсобини ташкил этиш ва 
назорат килиш хамда иш хакини хисоблаш буйича аудит утказганда 
аудитор дастлабки хужжатларни, яъни: нарядларни, маршрут
варакаларини, иш сифатига оид кайдномаларни, бажарилган ишлар 
буйича далолатномаларни, шунингдек корхонада иш сифати ва 
ишбай хаклар ишлаб чикилганлигини ва тасдикланганлигини, 
дастлабки хужжатларда барча тегишли реквизитлар мавжуд 
эканлигини текшириши лозим.
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Вактбай мехдатга хак тулашда тариф ставкалар ва шартномалар 
шарти тугри кулланилганлиги текширилади. Иш вактидан 
фойдаланилганлиги тугрисидаги табеллар, нарядлар ва иш хдкини 
хисоблаш буйича бошка хужжатларни текширганда уларга “улик 
жонлар”ни киритиш холлари мавжудлиги аникланади. Бунинг учун 
нарядларни берилган санаси буйича тахлил килиш, наряддаги ва иш 
вактини хисобга олиш табеллардаги ишчилар фамилияларини 
ходимлар булимидаги шахсий таркибни х,исобга олиш маълумотлари 
билан солиштириш лозим. Дастлабки хужжатлар буйича аввал 
туланган суммалар кайта хисобланганлиги, айнан бир шахслар 
фамилиялари бир неча маротаба турли хисоб-китоб-тулов 
кайдномаларига киритилганлиги холатлари текширилади.

Корхона ходимларининг шахсий таркибида булмаган ва киска 
муддат ишлаган шахсларга ёзилган нарядлар хамда брак (яроксиз) 
махсулотларни тузатиш буйича нарядлар алохида диккат билан 
текширилади. Дастлабки хужжатлар ва хисоб-китоб кайдномаларини 
текширганда арифметик хисоб-китоблар тугрилигига катта эътибор 
каратилади.

Аудиторлик текшируви вактида ходимларни рагбатлантиришга 
каратилган турли туловлар: маълум бир даврда ишлаганлиги 
натижасига кура мукофотлар, товон тавсифидаги иш вактидан 
ташкари ёки тунда ишлаганлиги учун купшмча тулов ва устама 
хаклар, ишламаган вакт, мехнат таътили, вактинчалик мехнатга 
кобилиятсизлик ва бошкалар учун туловлар хужжатларда тугри 
расмийлаштирилганига алохида эътиборни каратиш лозим. Бунда 
аудитор хар бир корхонада ички моддий рагбатлантириш ва турли 
кушимча туловлар ва мукофотларни хисоблаш тугрисида ички 
Низом ишлаб чикилган ва тасдикланган булиши кераклигини 
унутмаслиги зарур. Мукофотларни хисоблаш рахбар буйруга билан 
расмийлаштирилиши ва мукофотлаш тугрисидаги ички Низомнинг 
тамойилларига мувофик булиши лозим.

Уртача иш хакига асосланган хисоб-китоблар тугрилигини 
текширганда уртача иш хаки тугри белгиланганлигини аниклаш, 
ундан кейин эса турли туловлар тугри хисобланганлигини текшириш
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керак. Аникланган камчилик ва хатоликлар буйича бухгалтер 
тегишли тузатишларни киритиши лозим.

Иш хакидан даромад солиги тугри ушлаб колинганлиги, ижро 
варакалари буйича чегирмалар, пенсия жамгармасига ажратмалар, 
хисобдор суммалар буйича карзлар, моддий зарарни коплаш буйича 
туловлар, олинган ссудалар буйича туловлар, кредитга олинган 
товарлар буйича ходимларнинг карзлари, шахсий сугурта 
шартномалари буйича туловлар, ходимнинг аризасига мувофик 
депозит учун банкларга утказиладиган суммалар ва бошкалар 
текширилади.

Иш хакидан ушлаб колинган ушланмаларнинг тугрилиги 
текширилганда, улар хужжатли равишда асосланганлиги ва 
конунийлиги, ушлаб колинган суммалар эса уз вактида максадга 
мувофик утказилганлиги аникланади.

Шунингдек, депонентланган иш хаки хисобда тугри акс 
эттирилганлиги текширилади. Ходимнинг уз вактида олмаган иш 
хаки депонентга утказилади. Бундай муомалаларнинг пайдо 
булишига асосий сабаб булиб, ходимнинг бетоблиги ёки у хизмат 
сафарида булганлиги хисобланади. Депонент карзлари хакикатда 
вужудга келганлиги ва конуний равишда хисобдан 
чикарилганлигини текшириш учун депонентланган суммаларни 
тегишли давр буйича хисоб-китоб-тулов кайдномалари билан 
солиштириш, турли хужжатлардаги (касса чиким ордерлари, тулов 
кайдномалари, аризалар ва бошкалар) депонентнинг имзоларини 
бир-бирига солиштириш лозим. Депонентланган иш хаки хисоб- 
китоб счётидан утказилганда эса, олувчиларнинг манзиллари тугри 
курсатилганлигини аниклаш керак.

Амалиётда депонент суммасини олувчиларнинг уй манзиллари 
атайлаб нотугри курсатилиши, бунинг натижасида кайтарилган 
утказмалар корхона кассасига кирим килинмаганлиги, шунингдек, 
ходимларга бажарилмаган ишлар учун иш хаки хисоблаб уларни, 
депонентлаш йули билан кассир томонидан узлаштириш холлари 
хам учрайди.
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Аудиторлик текшируви жараёнида иш хаки хисобланиши ва 
хисоб регистрларида к>фсатилган иш хакидан ушланмалар буйича 
счётлар тугри корреспонденцияланганлигини аниклаш лозим. 
Бунинг учун ходимларнинг иш хаки буйича хисоб-китоблар 
счётлари маълумотлари асосида иш хаки буйича йигма хисоботлар 
текширилади. Х,исоб журнал-ордер шаклида олиб борилганда 
ходимлар билан иш хаки буйича хисоб-китоблар счётларининг 
кредит буйича обороти 10 ва 10/1-сонли журнал-ордер 
маълумотлари билан, ушбу счёт буйича дебет маълумотлари эса - 1, 
2, 8-сонли журнал-ордер маълумотлари билан солиштирилади.

Маълум бир санага иш хаки буйича тахлилий хисоб 
маълумотлари Бош китоб ва бухгалтерия балансидаги ходимлар 
билан иш хаки буйича хисоб-китоблар счётининг синтетик хдсоби 
маълумотларига мос келиши аникланади. Бунинг учун ойнинг 1- 
санасига ходимлар билан иш хаки буйича хдсоб-китоблар счётининг 
колдиги хисоб-китоб-тулов кайдномасининг якуний суммалари 
билан солиштирилади.

Тафовутлар пайдо булса, уларнинг сабаблари аникланади. Иш 
хаки жамгармасидан турли туловлар ва чегирмаларни чикариб 
ташлаш йули билан пул харажатларини яшириб курсатиш, 
бунакларни тулик ушлаб колмаслик, пул хужжатларини кайтадан 
хисобдан чикариш ва улар буйича туловларни ходимлар билан иш 
хаки буйича хисоб-китоблар счётининг дебетига утказиш, бир хисоб- 
китоб кайдномасидан колдикни иккинчисига чикаршцда дебиторлик 
карзини камайтириб ёки кредиторлик карзни купайтириб курсатиш, 
хисоб каровсиз колдирилганлиги юкорида кайд этилганларнинг 
асосий сабабларидир.

Аудиторлик текшируви вактида аникланган хато ва 
камчиликлар, талабларга риоя килинмаган меъёрий хужжатларнинг 
хисобот Юфсаткичларига микдорий таъсири аникланганда у 
аудиторнинг ишчи хужжатларида кайд этилади.

Корхонада аник мехнат меъёрларини куллашнинг мажбурий 
шарти уларнинг техника-технологик, иктисодий ва ижтимоий 
жихатдан асосланганлигидир.
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Корхоналардаги килинган ишнинг хисоби ишлаб чикариш 
тусига, ташкилот тизимига ва иш хакига, махсулот сифатини назорат 
килиш усулига боглик-

Ишлаб чикариш тусига кура махсулот ишлаб чикаришнинг 
хисоби учун турли бирламчи хужжатлар (масалан, ишбай иш учун 
тодширик, маршрут варакаси, килинган иш хакидаги билдиришнома 
ва бошкалар) кулланилади. Хисобга олишни осонрок килиш 
максадида куп кунлик бирламчи хужжатлар (масалан, килинган иш 
Хакидаги билдиришнома, кайдномалар, хафталик, ун кунлик буйича, 
ойлик, иш тцикли буйича топшириклар) кулланилиши мумкин.

Хужалик муомалаларининг бухгалтерия хисоби учун амалга 
оширилганлигини кайд этувчи бошлангич хисоб хужжатлари ва 
уларни утказишга дойр фармойишлар асос булади.

Бошлангич хисоб хужжатлари хужалик муомалалари амалга 
оширилаётган вактда ёки муомалалар амалга ошириб булинганидан 
кейин тузилади.

Хисобот даврига тегишли булган хужалик муомалалари, агар 
улар амалга оширилганлигини тасдикловчи хужжатлар олинмаган 
булса, тегишли бошлангич хужжат расмийлаштирилиб, бухгалтерия 
хисобида акс этгирилади.

Мехнат ва иш хаки буйича бирламчи хисобга олиш хужжатлари 
Узбекистан Республикаси “Бухгалтерия хисоби тугрисида”ги 
конунининг 9-модцасига мувофик куйидаги мажбурий 
реквизитларга эга булиши лозим:

• корхонанинг (муассасанинг) номи;
• хужжатнинг номи ва раками, у тузилган сана ва жой;
• хужалик муомаласининг номи, мазмуни ва микдор улчови 

(натура холида ва пулда ифодаланган холида);
• масъул шахсларнинг шахсий имзолари.
Бошлангич хисоб хужжатларини тузган хамда имзолаган 

шахслар уларнинг уз вактида тугри ва аник тузилиши, шунингдек 
бухгалтерия хисобида акс эттириш учун уларнинг белгиланган 
муддатларда топширилишига жавобгардир.
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Бошлангич хисоб хужжатларига хужалик муомала 
катнашчилари томонидан тасдикланмаган тузатишлар киритилишига 
йул куйилмайди. Банк ва кассалар хужжатларида тузатишлар ва 
учириб ёзишларга йул куйилмайди.

В акт ва килинган ишни хисобга олиш буйича бирламчи 
хужжатлардаги кушимча бандлар куйидагилар, яъни:

• табел раками;
• ишчининг разряди;
• ишни тугаллаш муддатлари;
• сарф-харажат хисоби объектининг коди (махсулот, буюртма, 

сарф-харажатлар моддаси);
• ишнинг номи ва разряди;
• ишлаб чикарилган махсулот ва яроксиз махсулотнинг сони;
• вакт меъёри ва махсулот бирлиги ёки ишнинг бахоси;
• иш хакининг микдори ва меъёр буйича ишга сарфланган 

соатлар сони булиши мумкин.
Бирламчи хужжатлар расмийлаштирилиши бухгалтерия

томонидан текширилади ва кейинчалик хисоб-китоб учун 
кулланилади.

Тулик тулдирилмаган ёки талабга жавоб бермайдиган 
хужжатлар туловга кабул килинмайди, тегишли тузатишлар ва 
узгартиришлар киритиш учун кайтарилади.

Ишбай иш хаки оладиган ишчиларга хисобланаёттан ой учун 
иш хаки бажарилган ишни хисобга олиш буйича бирламчи 
хужжатларнинг маълумотлари, тулов варакалари ва бошка 
хужжатлар асосида ёзилади.

Вактбай иш хаки оладиган ишчи ва хизматчиларга иш хаки 
хакикатда ишланган иш вакти хисоби, ишдан ташкари ишларга 
туланган туловлар, мукофотлар ва бошка туловлар натижалари 
буйича туланади.

Ходимга маълум бир давр учун берилиши керак булган иш 
хакининг таркибий кисмлари, олинган соликлар микдори ва 
асосланомалари хамда берилиши керак булган туловнинг умумий 
микдори хакидаги маълумотлар мулкчилик шаклидан катъи назар,
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корхонанинг хдр бир ходимига иш хаки берилаётганда такдим 
килиниши шарт.

7.5. Асосий воситалар ва номоддий активлар буйича 
ички аудит утказиш

Асосий воситалар ва номоддий активлар ички аудитининг 
утказишдан максади корхонада Узбекистан Республикаси конун 
хужжатларига асосланган холда фойдаланиш учун хдсоб 
муомалалари, асосий воситалар ва номоддий активлар буйича
корхонада аудит тамойилларига асосланган холда асосий воситалар 
ва номоддий активларга эскириш хисоблашни ва уларни таъмирлаш 
харажатларини акс эттиришни тугри йулга куйишдан иборат.

Асосий воситаларни аудит килишда ички аудитор
куйидагиларни аниклаши зарур булади:

1) асосий воситалар хисобини юритишда 5-сон БХМС ва 
активларни бухгалтерия хисобида юритишда хисоб сиёсати
талабларига риоя килинганлигини;

2) асосий воситаларга эскириш хисоблаш тугри амалга 
ошири лган лигини;

3)асосий воситалар сакланиши буйича назоратнинг йулга
куйилганлигини;

4) асосий воситалар кайта бахоланиши буйича бухгалтерия 
хисобининг тугри юритилганлигини;

5) асосий воситаларнинг кирим килиниши ва чикиб кетиши 
буйича хисоб-китобларни тугри юритилишини;

6)бухгалтерия хисоби ва хисоботида асосий воситалар 
харакатининг тугри акс эттирилганлигини;

7) асосий воситаларнинг сакланиши буйича чора-тадбирларнинг 
амалга оширилганлигини (корхона рахбари томонидан хар бир 
асосий воситага жавобгар шахснинг буйрук асосида 
бириктирилганлиги);

8)корхонада ишловчи ходимнинг лавозими корхонадаги 
жавобгар шахснинг лавозими билан мос келишини;
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9)асосий воситалар буйича инвентаризациянинг 
утказилганлигини.

Асосий воситаларнинг бухгалтерия х,исобида юритилишидаги 
одатий хато ва камчиликлар куйидагилардан иборат:

- асосий воситаларни уз вактида кирим килинмаганлиги;
- асосий воситани кирим килинганида бошлангич кийматини 

нотугри хдсобланганлиги ва шу асосда уларга эскириш ва мол-мулк 
солигининг нотугри хисобланиши;

асосий воситалар таъмирининг сифациз амалга
охирилганлиги;

- асосий воситалар билан боглик; хужалик муомалаларининг 
хужжатлаштириш тартибига риоя килинмаганлиги;

-асосий воситалар кирими ва чикими буйича счётлар 
корреспонденциясининг тугри юритилмаслиги;

- асосий воситаларни сотганда фойда солигининг нотугри 
хисобланиши;

-асосий воситалар буйича инвентаризациянинг уз вактида 
утказилм аганлиги;

асосий воситаларни хисобдан чикаришда моддий 
зарарларнинг кирим килинмаганлиги.

Номоддий активларни аудитида ички аудитор куйидагиларга 
эътибор каратиши керак:

• номоддий активлар уз кучи билан яратилганлигига;
• номоддий активларнинг хужжатларда тугри 

расмийл аштирилганлигиг а;
• номоддий активлар бошлангич кийматининг тугри 

хисобланганлигига;
• номоддий активларни хисобдан чикариш коидаларига тугри 

амал килинганлигига;
• номоддий активлар аналитик ва синтетик хисобининг тугри 

юритилганлигига;
• номоддий активларга эскиришнинг тугри

хисобланганлигига;
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• номоддий активлар буйича бухгалтерия проводкаларини 
тугри берилганлигига;

• номоддий активларнинг синтетик ва аналитик хисоб 
маълумотларининг Бош китоб ва бухгалтерия баланси 
курсаткичлари билан мос келишига.

7.6. Товар-моддий забирал ар сакланиши ва улар 
хисобиниш ички аудити

Товар-моддий захираларининг (ТМЗ) ички аудитини 
утказишдан максад корхонада товар-моддий захиралар харакати, 
сакланиши ва улардан фойдаланиш билан боглик амалга оширилган 
муомалаларнинг конунийлигини таъминлаш ва улар буйича 
молиявий хисоботлардаги курсаткичларнинг ишончлилигини 
бахолашдан иборатдир.

ТМЗ ички аудитини амалга ошириш жараёнида ички аудитор 
куйидагиларни аниклаши керак:

- ТМЗларнинг мавжудлиги ва саклаш холатини урганиш;
- ТМЗлар харакати буйича амалга оширилган муомалаларни 

бухгалтерия счётларида тугри, тулик ва у3 в а к т и д а  акс 
эттирилганлигини текшириш;

- корхонада мавжуд ТМЗлар корхона мулки эканлиги, яъни 
уларда мулкий хукук борлиги, карз хисобига олинган ТМЗларни 
мажбуриятлар сифатида акс этирилганлиги;

- ТМЗларга боглик мажбуриятларнинг тугри ва конуний 
бахоланганлиги;

- ТМЗларнинг бухгалтерияда хисобга олиш тамойиллари тугри 
танланганлиги ва кулланилганлиги.

ТМЗ билан муомалаларнинг аудиторлик текшируви куйидаги 
кетма-кетликда амалга ошириш максадга мувофикдир:

- ТМЗ буйича хисоб сиёсати коидаларини урганиш;
- ТМЗлар буйича ички назорат тизими ишончлилик даражасини 

урганиш ва бахолаш керак бунинг учун эса:
- омбор хужалигини ва омбор биноси холатини текширувдан 

утказиш;
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- ТМЗларни сацлаш ва улардан фойдаланиш буйича моддий 
жавобгарлик холатини ва моддий жавобгар шахсларнинг 
хисоботларини )фганиш;

текширилаётган хисобот санасига ТМЗ таркибини тахлил
килиш;

- ТМЗ кирими ва чикими холати тахлилини утказиш;
- ТМЗларни тугри ва конуний бахоланганлигини текшириш;
- ТМЗлар буйича синтетик ва аналитик хисобнинг тугри ташкил 

этилганлиги урганиш;
- ТМЗлар буйича молиявий хдсобот курсаткичларининг 

ишончлилиги ёки хакикатга мослигини урганиш.
Куйидаги холларда товар-моддий захиралар аудита жараёнида 

аудиторлик риски ортиши мумкин:
- товар -  моддий кимматликларни угирлаш эхтимолларининг 

юкорилиги;
- аникланган камчиликларни исботловчи далилларнинг етарли 

эмаслиги;
- ТМЗларни хисобдан чикариш буйича хужжатларда мажбурий 

реквизитларнинг акс этгарилмаганлиги ва тасдикланмаганлиги;
- ТМЗлар буйича хужжатларнинг йуколганлиги;
- ТМЗларнинг мавжуд булмаган буюртмалар ва асоссиз 

хисобдан чикарилиши эхтимоли. Бундан кузланган максад -  ишлаб 
чикариш таннархини ошириш ва фойда хамда мулклар буйича 
соликлар учун туловларни камайтириш булиши мумкин (ушбу 
холатда мансабдор шахслар орасидаги келишув уз урнига эга 
булиши мумкин).

- аудиторлик текшируви натижасида тегишли далилларни 
туплаш, умумлаштириш ва ТМЗлар хисоби буйича аникланган 
камчиликларни бахолаш.
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7.7. Молиявий натижалар хисобининг ички аудити
Молиявий натижалар хисобининг ички аудитини утказишдан 

асосий максад -  корхона молиявий натижаларининг тугри ва 
конуний шаклланганлиги, улар буйича хдсоб сиёсати коидаларига 
тулик амал килинганлиги хамда молиявий натижалар буйича 
хисобот маълумотларининг тугрилиги ва ишончлилигини 
бахолашдан иборатдир. Бунинг учун, молиявий хисоботларда 
корхона фойда (зарар)нинг тугри ва тулик акс эттирилганлиги ва 
аниклигини урганиш; даромад ва харажатларни умумлаштириш 
хамда бахолаш услубиятини амалдаги меъёрий хужжатларга 
мослиги устидан самарали назоратни амалга ошириш зарур.

Молиявий натижалар хисобининг ички аудити жараёнида 
куйидаги жихатларга асосий эътиборни каратиш зарур:

1) бухгалтерия (молиявий) хисоботларининг синтетик ва 
аналитик хисоб маълумотларига мослигини бахолаш;

2) молиявий натижаларни шакллантириш ва улардан 
фойдаланиш буйича корхонада амалга оширилган муомалаларни 
амалдаги конунчилик талабларига мувофик равишда 
расмийлаштирилганлигини тасдиклаш;

3) молиявий натижаларининг конуний шакллантирилганлиги ва 
сотишдан курилган фойда ёки зарарни тугри бухгалтерияда тугри 
акс эттирлиганлигини текшириш;

4) фаолиятнинг бошка турларидан курилган фойда (зарар)нинг 
тугри шакллантирилганлиги ва хисобга олинганлигини текшириш;

5) фойданинг соликка тортилиши тугрилигини текшириш;
6) жорий даврда фойдадан фойдаланишнинг тугрилиги, унинг 

тугри таксимланганлиги, шунингдек, корхона ихтиёрида колган 
фойда, резервларнинг тугри ва конуний шакллантирилганлиги ва 
хисобда акс эттирилганлигини текшириш;

7) молиявий натижалар тугрисидаги хисоботларни тугри ва уз 
вактида тайёрланганлигини текшириш ва тасдиклаш.

Молиявий натижалар тугрисидаги хисобот маълумотлари 
ички аудитининг вазифалари куйидагилардан иборат:
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- молиявий натижалар шаклланиши ва фойдаланилиши буйича 
муомалаларнинг бухгалтерия хужжатлари ва счётларида тугри ва 
тулик акс эттирилганлигини текшириш;

- шакллантирилган даромадлар ва харажатлар хакикатан хам 
корхонанинг хужалик муомалаларига тегишли эканлигини аниклаш;

- бахолашнинг тугрилигини текшириш: даромадлар ва 
харажатлар кийматининг хисоб сиёсати ва бухгалтерия хисоби 
тамойилларига мослигини текшириш;

- бахолашдан макбуллик асосида фойдаланиш;
- молиявий хлсоботларда даромадлар ва харажатлар акс 

эттирилиши тугрилигини аниклаш;
- даромадлар, харажатлар ва фаолият натижалари 

таснифланиши тугрилигини текшириш;
- корхона фаолиятида амалга оширилган хужалик 

муомалаларини дастлабки хужжатларда тугри ва конуний 
расмийлаштирилганлиги аниклаш ва уларни синтетик хисоб 
регистрларида акс эттирилган маълумотлар билан солиштириб 
куриш;

- молиявий натижаларни бухгалтерия счётларида тугри, тулик 
ва уз муддатида акс эттирилганлигини аниклаш;

- хисобот даврида соф фойданинг шаклланиши, унинг 
таксимланиши ва фойдаланилиши тугрилигини текшириш;

- бюджетга хисобланган туловларни тугри хдсобланганлиги ва 
туланганлигини текшириш.

Шу тарика асосий максадга эришиш учун ички аудитор 
хисобот маълумотларининг умумий макбуллигига (улар умумий 
холда куйилган хамма талабларга мос келадими), асосланганлик 
(хисоботларга у ерда курсатилган суммаларни куйшн учун асос 
борми), амалга оширилган хисоб-китоблар, ахборотларнинг 
таснифланиши ва туликлигининг бахоси хамда тугрилигига 
нисбатан уз фикрларини шакллантириши зарур.

Молиявий натижаларнинг шаклланиши ва фойдаланилишини 
текширишда аудит дастурига куйидаги асосий йуналишларни 
киритиш максадга мувофикдир:
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1) бухгалтерия хисоботи курсаткичлари ва бухгалтерия хисоби 
регистрлари узаро мос(бир хил)лигини текшириш;

2) дастлабки хужжатлар тугри расмийлаштирилганлигини 
назорат килиш;

3) махсулот (иш, хизмат) сотилишидан курилган фойда (зарар) 
шакллантирилиши жараёни тугрилигини текшириш;

4) бухгалтерия хисобида бошка даромадлар ва харажатлар, 
9710-хисобваракда фавкулодда фойда, 8890-хисобваравда бошка 
максадли тушумлар ва улардан фойдаланишни тугри акс 
эттирилганлигини текшириш;

5) корхона соликка тортилгунга кадар фойда (зарар)лар, 
фойдага ва бошка мажбурий туловларга соликлар, хамда корхона 
фойдасининг барча турларини тугри ва конуний хисобланганлигини 
текшириш;

6) хисобда соф фойда ёки зарарнинг -  хисобот даврида 
хисобланиши ва хисобда акс эттирилиши тугрилигини назорат 
килиш.

Ички аудитор куйидагиларни текшириши зарур:
- хисоб сиёсати ва унга риоя килиниши буйича буйрукнинг 

мавжудлиги;
- товарлар сотишдан курилган хакикий фойданинг бухгалтерия 

хисоби хисобваракларида тугри ва конуний акс эттирилганлигини 
текшириш.

Текширув давомида куйидагилар тасдикланиши зарур:
- сотиш буйича муомалалар конунчиликда белгиланган 

тартибда амалга оширилганлиги;
- бухгалтерия хисоби хисобваракларида сотиш буйича 

хакикатда бажарилган хамма битимлар акс эттирилганлигн;
- сотишдан курилган молиявий натижани хисобнинг мос 

келувчи хисобваракларида уз вактида акс эттирилганлигн;
савдо буйича муомалаларнинг кийматига мувофик 

белгиланганлиги;
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- махсулотлар (ишлар хизматлар) учун хисоблашишлар буйича 
дебиторлик карзлари суммаси мос келувчи хлсобваракларда тугри 
акс эттирилганлиги.

Ички аудитор корхонанинг бухгалтерия регистрларида акс 
эттирилган маълумотларни дастлабки маълумотлар билан узаро 
таккослаб, сотиш буйича муомалалар акс эттирилиши тугрилигини 
текширади.

Сотиш буйича муомалалар зарур тарзда санкцияланган булиши 
лозим. Текшириш давомида корхонанинг нарх сиёсати урганилади. 
Махсулотларнинг турли ассортиментлари буйича хакикий нархлар 
ва етказиб бериш буйича транспорт туловлари шартлари счёт- 
фактураларда курсатилган рахбарият томонидан тасдикланган 
хужжатлар билан мослиги таккосланади. Мазкур жараёнда аудитор 
учун ахборот манбалари сифатида счёт-фактуралар, бажарилган 
ишларнинг далолатномалари, тасдикланган нархномалар, 
прейскурант ва сотиш тартибини хамда шартини тасдикловчи бошка 
Хужжатлар хлсобланади. Текширув жараёнида аудитор хакикатда 
бажарилган ишлар буйича маълумотларни тегишли шартномалар 
шартларига мос холда акс эттирилганлигига ишонч хосил килиши 
керак.

Ички аудитор махсулотларни уз вактида сотишга 
чикарилганлигини, яъни мос келувчи даврга олиб бориш билан 
муомалалар бажарилганлигини текшириши керак. Бу эса хисоб 
маълумотларида тасодифий утказиб юборишлар рискининг олдини 
олади. Хисобнинг уз вактида амалга оширилганлигини текширишда 
бажарилган ишлар далолатномасида курсатилган сотиш санасига 
мос келувчи счёт-фактуралар санаси, сотиш ва дебиторлик карзлари 
хисоби хлсобвараклари буйича ёзувлар санаси билан таккосланади. 
Саналардаги сезиларли фарклар махсулот сотишнинг уз вактида 
амалга оширилганлиги буйича муаммолар мавжудлиги хакида 
гувохлик беради.

Аудитор сотишдан курилган молиявий натижани бахолашнинг 
тугрилигини хисоб маълумотларини эхтимолий хатоларни аниклаш 
учун кайта хисоблаш оркали текшириши зарур. Агар сотиш
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суммалари чет эл валютасида ифодалангап булса, унда валюта 
курсларининг тугри кулланилишини текшириш зарур.

Бопща даромадлар ва харажатларни текширишни куйидаги 
боскичлар буйича утказиш максадга мувофивдир:

1) бошка корхоналар устав капитали билан боглик даромадлар 
ва харажатларни текшириб куриш (кимматли когозлар буйича 
фоизлар ва бошка даромадларни хам кушган х,олда);

2) асосий воситалар ва бошка активларнинг сотилиши билан 
боглик даромадлар ва харажатларни танлаб текшириш;

3) корхоналарга вактинча фойдаланишга берилган асосий 
воситалардан тушумлар ва олинган фоизларнинг бухгалтерия хисоби 
Хисобваракларида акс эттирилиши тугрилигини текшириш;

4) резерв фондларига ажратмаларни тугри хисобланганлигини 
урганиш;

5) даъво муддати утган кредиторлик ёки дебиторлик карзлари 
буйича суммаларни бошкариш (тартибга солиш) тартибини 
текшириш;

6) бошка даромад ва харажат турларини танлаб текшириш.
Молиявий хисоботларни текшириш амалларини якунлаб, ички

аудитор бухгалтерия хисоботларига тушунтиришларда жиддий 
холатларнинг аникланганлигини текшириб куриши лозим. 
Шунингдек, БХМСларга мос равишда хисоботларга 
тушунтиришларда корхона фаолиятининг молиявий холати ва 
молиявий натижалари хакида фойдаланувчилар фикрларига жиддий 
таъсир этиши мумкин булган, хисобот санасидан кейин содир булган 
ходисалар мазмуни тулик очиб берилиши керак.

Назорат учун саволлар:
1.Пул маблаглари билан боглик муомалаларни ички аудитдан 

утказиш тартиби кандай?
2. Молиявий куйилмаларни аудиторлик текширувидаги аудит 

амаллари нималардан иборат?
3. Хисоб-китоб муомалаларининг ички аудити тартиби кандай?
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4. Мехнат хаки юзасидан ходимлар билан хисоблашишлар ички 
аудита тартиби кандай?

5. Асосий воситалар ва номоддий активлар буйича ички аудит 
утказиш тартиби кандай?

6. Товар-моддий захиралар сакланиши ва улар хисобининг ички 
аудити тартиби кандай?

7. Молиявий натижалар хисобининг ички аудити тартиби 
кандай?

ГЛОССАРИЙ
Асосий воситалар -  у3 кийматини ишлаб чикарилаётган 

махсулот таннархига боскичма-боскич утказиб борувчи ва бир 
йилдан ортик муддат хизмат килувчи моддий куринишга эга булган 
воситалардир.

Номоддий активлар -  у3 кийматини ишлаб чикарилаётган 
махсулот таннархига боскичма-боскич утказиб борувчи ва ишлаб 
чикариш ёки хизмат курсатиш жараёнини ташкил этишда асос булиб 
хизмат килувчи номоддий куринишга эга булган воситалардир.

Патент - бу юридик жихатдан тан олинган ва руйхатга олинган 
мутлак хукувдир.

Савдо маркалари - компанияларга, махсулот ёки хизматларга 
оид берилган номлар, рамзлар ёки бошка хил (аниклаб берувчи) 
ид ентификациялар.

Товар белгилари - Товар белгилари бирорта корхона товар 
(хизмат)ларини бошка корхоналар товарлари ёки хизматларидан 
фарклаш учун хизмат киладиган белгилардир.

Товар белгиси гувохномаси - товар белгисидан 
фойдаланадиган шахснинг хукукини тасдикловчи мухофаза 
хужжати.

Франшизалар - одатда хукумат органлари томонидан давлат 
мол-мулкидан (масалан, кабел телевидениеси компанияси) 
фойдаланиш хукукига эгалик килиш учун ёки коммунал хизматлар 
курсатиш (электр энергияси), шунингдек хужалик юритувчи
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субъектлар томонидан аник максадлар ва аник хизматлардан 
фойдаланиш хукуки.

Муаллифлик хукуклари - бу фан, адабиёт ёки санъат 
асарларини нашр килиш, оммавий ижро этиш ёки бошкача тарзда 
фойдаланиш учун махсус бериладиган хукукдир.

Саноат намуналари учун хукук - халк истеъмол товарлари ва 
ишлаб чикариш техник мулжалдаги буюмларнинг ташки 
куринишини белгилайдиган, бадиий конструкторлик эчимлардан 
фойдаланиш хукуки.

Комплекс аудит -  хужалик юритувчи субъект молиявий 
хужалик фаолиятини тулик камраб олган аудиторлик текшируви.

Ташаббус тарзидаги аудит - хужалик юритувчи субъектлар, 
шунингдек хукукни мухофаза килиш органлари ташаббуси билан 
утказиладиган аудитдир. Ушбу аудит хужалик юритувчи 
субъектларнинг узлари, инвесторлар, таъсисчилар, акционерлар, 
хукукни химоя килиш ва бошка назорат органлари -прокуратура, 
суд, ички ишлар органлари, солик конунчилигини бузилишига 
карши курашиш депортаментлари буюртмалари асосида утказилади.

Тематик аудит -  бу хужалик юритувчи субъектлар фаолиятига 
тегишли булган у ёки бу жараёнлар ва операцияларни, хисобот 
курсаткичлари ёки моддаларини, айрим олинган булимлар 
фаолияти, хужжатларни аудиторлик текширувидан утказишдир.

Аудиторлик фаолияти - аудиторлик ташкилотларининг 
аудиторлик хизматлари курсатиш буйича тадбиркорлик 
фаолиятидир.

Аудиторнинг малака сертификати - аудиторнинг малакасини 
тасдикловчи ва аудиторлик ташкилоти номидан аудиторлик 
хизматлари курсатиш хукукини берувчи хужжат.

Аудиторнинг ёрдамчиси - аудитор малака сертификатига эга 
булмаган ва аудиторлик хисоботида, аудиторлик хулосасида 
аудиторнинг эксперт хулосасида хамда аудиторлик текширувини 
утказиш билан боглик булган бошка расмий хужжатда имзо чекиш 
хукукига эга булмаган тарзда аудиторнинг топширигига биноан 
аудиторлик текширувида иштирок этаётган жисмоний шахсдир.
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Аудиторлик текшируви - молиявий хисобот ва бошка 
молиявий ахборот тугрилиги ва бухгалтерия хисоби тугрисидаги 
конун хужжатларига мослигини аникдаш максадида хужалик 
юритувчи субъектнинг молиявий хисоботини хамда у билан боглик 
молиявий ахборотини аудиторлик ташкилотлари томонидан 
текширишдир.

Мажбурий аудиторлик текшируви - Хужалик юритувчи 
субъектларда амалдаги конун хужжатларида белгиланган катъий 
муддат ва тартиб асосида махсус малака сертификати ва лицензияга 
эга булган аудиторлик ташкилоти томонидан утказиладиган 
текширув тушунилади.

Аудиторлик текшируви - утказишдаги чекловларАудиторлик 
текширувини ташкил этиш, утказиш ва якунлаш боскичларидаги 
чекловлар ёки таъкиклар.

Пул маблаглари -  хужалик юритувчи субъектларнинг 
молиявий, операцион ва инвестицион фаолиятини амалга оширишда 
фойдаланиладиган накд ва накдсиз шакллардаги 
маблаглардирТашки аудит -бу  аудиторлик ташкилотлари билан 
тузилган шартномаларга асосан корхона фаолиятида республикадаги 
конун хужжатларига амал килиш холатини текшириш ва унинг 
фаолиятини яхшилашга каратилган таклифлар ишлаб чикиш 
максадида четдан жалб килинган аудиторлар томонидан 
утказиладиган назорат туридир.

Ички аудит - корхона бопщарувининг ижро этувчи органи ва 
таркибий булинмалари томонидан Узбекистон Республикаси конун 
хужжатларига, таъсис хужжатларига ва ички хужжатларга риоя 
килинишини текшириш ва мониторинг олиб бориш йули билан улар 
шпини назорат килиш ва бахолаш, маълумотларнинг бухгалтерия 
хисоби ва молиявий хисоботда акс эттирилишининг туликлилиги ва 
ишончлилигини таъминлаш, хужалик операцияларини амалга 
оширишнинг белгиланган коидалари ва таомиллари, активларнинг 
сакланиши хамда корпоратив бошкариш принсиплари жорий 
этилиши буйича корхона таркибий булинмасининг (ички аудит 
хизмати) фаолияти Аудиторлик хисоботи - аудиторлик
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текширувининг бориши, бухгалтерия хисобини юритишнинг 
белгиланган тартибидан аникланган четга чикишлар, молиявий 
хисоботдаги койида-бузарликлар тугрисидаги муфассал 
маълумотлардан, шунингдек аудиторлик текшируви утказиш 
натижасида олинган бошка ахборотдан иборат булган ва хужалик 
юритувчи субъект рахбарига, мулкдорга, катнашчилари 
(акциядорлари)нинг умумий йигилишига йулланган хужжат.

Аудитор фикри - Аудитор узининг хулосасида келтириш 
лозим булган, тулик ёки кисман текширилаётган иктисодий субъект 
бухгалтерия хисоботининг ишончлиги (ишончли эмаслиги, 
ишончлилиги шархдар билан) хакидаги белгиланган шаклда 
ифодаланган аудитор (аудиторлик ташкилоти) ни хамда аудиторлик 
хулосасини тайёрлаш учун йигилган далилларнинг етарлилиги 
хакидаги натижавий хулосасидир.

ТЕСТЛАР
1. Аудит стандартлари?
A. Узининг профессионал фаолияти давомида хамма аудиторлар 

риоя килиши лозим булган ягона асос тамойиллардир
Б. Узининг профессионал фаолияти давомида хамма аудиторлар 

риоя килиши лозим булган асос усуллардир
B. Узининг профессионал фаолияти давомида хамма аудиторлар 

риоя килиши лозим булган ягона асос усуллардир
Г. Узининг профессионал фаолияти давомида хамма аудиторлар 

риоя килиши лозим булган асос коидалардир
2. «Умумлаштирилгаи аудит стандартлари» качон ишлаб 

чикилган?
A. 1948 йилда
Б. 1952 йилда
B. 1960 йилда
Г. 1964 йилда
3. «Умумлаштирилгаи аудит стандартлари» кайси ташкилот 

томонидан ишлаб чикилган?
A. AICPA
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Б. IASC 
В. I APS 
Г. FASB
4. «Ахборот тизими буйича умумий кабул килинган аудит 

стандартлари» качон ишлаб чикилган?
A. 1987 йилда 
Б. 1984 йилда
B. 1980 йилда 
Г. 1989 йилда
5. Хозирги кунда халкаро аудит стандартлари кайси 

ташкилот томонидан ишлаб чикилади?
A. Халкаро аудиторлик амалиёти кумитаси 
Б. Халкаро бухгалтерлар кумитаси
B. Халкаро аудиторлар федерацияси 
Г. Халкаро аудиторлар Кенгаши
6. Аудит стандартларининг концептуал асоси узида нимани 

акс этади?
A. Аудит ва касбга дойр хизматлар уртасидаги фаркларни 

белгилаб беради
Б. Аудит ва тафтиш уртасидаги фаркларни белгилаб беради
B. Тафтиш ва касбга дойр хизматлар уртасидаги фаркларни 

белгилаб беради
Г. Аудит ва солик назорати 5фтасидаги фаркларни белгилаб 

беради
7. “Аудитни хужжатлаштириш” кайси туркумдаги

стандартларга киради?
A. Ишчи стандартлар 
Б. Умумий стандартлар
B. Хисобот стандартлари 
Г. Махсус стандартлар
8. “Аудитни утказишга розилик хакида аудиторлик

ташкилотининг хат мажбурияти” кайси туркумдаги
стандартларга киради?

А. Умумий стандартлар
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Б. Ишчи стандартлар
В. Хисобот стандартлари 
Г. Махсус стандартлар
9. “Аудиторлик хулосасини имзолаш санаси ва бухгалтерия 

хисоботи тузилган ва такдим килингандан кейинги санадан юз 
берадиган вокеаларни акс эттириш” кайси туркумдаги 
стандартларга киради?

A. Хисобот стандартлари 
Б. Ишчи стандартлар
B. Умумий стандартлар 
Г. Махсус стандартлар
10. “Молиявий маълумотларнинг компиляцияси буйича 

келишув” кайси туркумдаги стандартларга киради?
A. Махсус стандартлар 
Б. Ишчи стандартлар
B. Хисобот стандартлари 
Г. Умумий стандартлар
11. Халкаро аудит стандартларининг асосий турларини 

курсатинг?
A. Умумий стандартлар, ишчи стандартлар, хисобот 

стандартлари, махсус стандартлар
Б. Умумий коидалар, ишчи стандартлар, хисобот стандартлари, 

махсус стандартлар
B. Умумий стандартлар, ишчи стандартлар, хисобот 

стандартлари, ахлок коидалари
Г. Умумий стандартлар, ишчи стандартлар, хисоб стандартлари, 

махсус стандартлар
12. Аудитнинг умумий стандартларига куйидагилардан 

кайси бири киради?
A. Молиявий хисоботлар аудитининг максади ва хажми 
Б. Эксперт хизматидан фойдаланиш
B. Аудитни хужжатлаштириш
Г. Бухгалтерия хдсоботи тугрисида аудиторлик хулосасини 

тузиш тартиби
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13. Аудитнинг ишчи стандяртлярига куйидагилардан кайси 
бири киради?

A. Аудитни хужжатлаштириш
Б. Бухгалтерия хисоботи тугрисида аудиторлик хулосасини 

тузиш тартиби
B. Банк аудити буйича махсус стандартлар
Г. Божхона аудити буйича махсус стандартлар
14. Аудитнинг хисобот стандартларига куйидагилардан 

кайси бири кирмайди?
A. Молиявий хисоботлар аудитининг максади ва хажми
Б. Бухгалтерия хисоботи тугрисида аудиторлик хулосасини 

тузиш тартиби
B. Молиявий хисоботни текширганлиги хусусида аудиторлик 

хисоботи
Г. Аудиторлик хулосасини имзолаш санаси ва бухгалтерия 

хисоботи тузилган хамда такдим килингандан кейинги санадан юз 
берадиган вокеаларни акс эттириш.

15. Аудитнинг хисобот стандартларига куйидагилардан 
кайси бири киради?

A. Аудиторлик хулосасини имзолаш санаси ва бухгалтерия 
хисоботи тузилган хамда такдим килингандан кейинги санадан юз 
берадиган вокеаларни акс эттириш

Б. Аудиторлик исботлаш
B. Аудиторлик танлаш
Г. Аудитни режалаштириш
16. «Бухгалтерия хисоботида узгаришлар булганида 

аудиторнинг хатти-харакати» аудит стандартларининг кайси 
турига киради?

A. Ишчи стандартлар
Б. Умумий стандартлар
B. Хисобот стандартлари
Г. Махсус стандартлар
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17. «Аудит утказиш натижалари буйича иктисодий субъект 
рахбарига аудиторнинг ёзма ахбороти» аудит стандартларининг 
кайси турига киради?

A. Ишчи стандартлар
Б. Умумий стандартлар
B. Хдсобот стандартлари
Г. Махсус стандартлар
18. «Молиявий хисоботлар аудитининг максади ва хажми» 

аудит стандартларининг кайси турига киради?
A. Умумий стандартлар
Б. Ишчи стандартлар
B. Х,исобот стандартлари
Г. Махсус стандартлар
19. Аудит стандартларининг таркибий кисмларини 

курсатинг?
A. Умумий коидалар, асосий тушунча ва коидалар, стандартнинг 

мохияти, амалий илова
Б. Умумий коидалар, асосий тушунча ва коидалар, стандартнинг 

мохияти
B. Умумий коидалар, асосий тушунча ва коидалар, стандартнинг 

мохияти, амалий илова, очиб бериш
Г. Асосий тушунча ва коидалар, стандартнинг мохияти, амалий 

илова
20. Халкаро аудит стандарти лойихасининг мухокамаси 

канча муддатда олиб борилади?
A. 3 йил
Б. 2 йил
B. 1 йил
Г. 10 йил
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8-БОБ. ИЧКИ АУДИТ НАТИЖАЛАРИНИ УМУМЛАШТИРИШ

ВА БАХОЛАШ

8.1. Ички аудит текшируви буйича якуний хужжатларни 
тайёрлаш тартиби

Ички аудит хизмати хисоботларининг турлари корхоналарда 
ички аудит хизмати хакидаги Низомда белгилаб куйилган. Масалан, 
утказилган текширув натижалари буйича айнан уни утказган 
ходим(лар) томонидан имзоланадиган мос келувчи хисоботлар 
тузил ади.

Бунда:
а) бизнес-режанинг бажарилишини текшириш натижалари 

хакидаги хисобот куйидагиларни уз ичига олиши лозим:
- уни бажарилишининг мивдорий ва сифат курсаткичлари 

тахлили;
- бизнес режанинг бажарилиши таъминланмаган холатларда 

айбдор шахсни курсатиш оркали, аникланган сабабларни 
таърифлаш;

б) корпоратив бошкарув тамойилларига амал килинишини 
текшириш натижалари хакида хдсобот куйидагиларни уз ичига 
олиши лозим:

- корхона бошкарув органи томонидан кабул килинадиган 
карорларнинг натижавийлиги ва унинг иштирокчилари 
(муассислари)нинг конуний хукук ва манфаатлари сакланишининг 
тахдили;

- корпоратив бошкарув сохасида конунчиликнинг бузилиши 
холатлари (таъсис хужжатларини саклаш, корхона бошкарув 
органларининг умумий йигилишларини утказиш, дивидендларнинг 
тугри ажратилиши ва туловларнинг у3 вактидалиги кабилар) 
тахлили;

в) корхонанинг молиявий хисоботи холатини текшириш 
натижалари хакида хисобот куйидагиларни уз ичига олиши лозим:

- бухгалтерия хисобини юритиш ва молиявий хисоботларни 
тузишнинг урнатилган коидаларга амал килинганлигини бахолаш;
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- бухгалтерия х,исобини юритиш ва молиявий хдсоботларни 
тузишда аникланган коидаларни бузиш холатларини тавсифлаш;

г) солик ва бошка мажбурий туловларни хисоблаш ва тулашнинг 
тугрилигини текшириш натижалари куйидагиларни уз ичига олиши 
керак:

- соликлар ва бошка мажбурий туловларни бюджет ва давлат 
максадли фондларига уз вактида туланганлиги ва уларга тегишли 
хисоботларни уз муддатида такдим этилганлигини бахолаш;

- солик ва бошка мажбурий туловларни хисоблаб чикишнинг 
урнатилган коидаларини бузиш ва соликка тортиладиган базани 
белгилашда йул куйилган камчиликлар мазмунини тавсифлаш;

д) корхона томонидан молия-хужалик муомалаларини текшириш 
натижалари хакидаги хисобот куйидагиларни уз ичига олиши керак:

- корхона томонидан амалга оширилган молия-хужалик 
муомалари конунчиликка мослигини бахолаш;

- ички аудит натижасида аникланган корхона томонидан амалга 
оширилган муомалаларнинг конунчиликка мослигини тавсифлаш;

с) ички назорат холатини текшириш натижалари хакидаги 
хисобот куйидагиларни уз ичига олиши лозим:

- корхона бухгалтерия хисоби ва ички назорат тизими буйича 
мавжуд камчиликларни тавсифлаш;

корхонанинг таркибий булинмаларида ижрочилик 
интизомининг холати ва унинг муайян ходимлар ишидаги мавжуд 
камчиликлар буйича маълумотлар.

Активларнинг холатини текшириш натижалари буйича якуний 
маълумотлар активлар инвентаризациясига асосланиши ва уларнинг 
харакати, мавжудлиги хамда бутлиги хакидаги маълумотларни уз 
ичига олиши керак.

Шунингдек, текширув якунида текширув натижалари оралик ва 
умумий аудиторлик хисоботларида умумлаштирилиб, уларда хато ва 
камчиликларнинг мазмуни ва пайдо булиш сабаблари тахлили хамда 
уларни келгусида такрорланмаслиги юзасидан амалий тавсиялар 
жамланма хисоботда акс эттирилиши керак.
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Текширув натижалари буйича жамланма хисобот 
куйидагиларни уз ичига олиши лозим:

- тахдилий кием;
- якуний кием;
- тасдикловчи хужжатларнинг тулик пакета.
Жамланма хисоботнинг тахлилий кисми ички аудит ходимлари 

томонидан утказилган текширув натижалари буйича 
умумлаштирилган ахборотларни уз ичига олиши лозим.

Хисоботнинг якуний кисмида куйидагилар акс эттирилади:
- корхонанинг ижро органи ва тузилмавий булинмалари 

фаолияти натижалари тахлили, шунингдек, унинг ликвидлик буйича 
умумий бахоси;

- ички аудит хизматининг аникланган камчиликларни бартараф 
этиш буйича тавсиялари, шунингдек, корхонанинг молия-хужалик 
фаолияти самарадорлигини ошириш, корпоратив бошкарувни 
мукаммалаштириш буйича умумлаштирилган ахборотларини уз 
ичига олиши керак.

Хисоботнинг якуний кисми:
- корхонанинг ижро органи ва таркибий булинмалари фаолияти 

хамда унинг ликвидлилиги тахдили;
- ички аудит хизматининг аникланган камчиликларни бартараф 

этиш буйича тавсиялари, шунингдек, корхонанинг молия-хужалик 
фаолиятини ошириш ва корпоратив бошкарувни 
мукаммаллаштириш буйича умумлаштирилган таклифларини у3 
ичига олиши зарур.

Жамланма хисобот ички аудит якунлангандан кейин 10 кун 
ичида тайёрланиши керак. Хисобот матнига кушимча равишда 
булимлар ва бандларни кушиш тавсия этилади:

Ички аудит хисоботининг кириш кисми куйидаги реквизит ва 
маълумотларни уз ичига олиши лозим:

• хисоботнинг раками;
• булим, филиал ва корхона номи;
• утказилган текширув худудининг манзили ва номи;
• хисобот ёзилган сана;
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• ички аудит утказишнинг умумий режаси ёки режа-графикка 
мос холда текширувни утказиш муддати;

• текширув саволларига курсатмалар (режалаштирилмаган 
текширув холатида);

• текширув утказилганда корхона фаолияти даври;
• текширувнинг бошланиш ва якунланиш саналари;
• текширув утказадиган ва унда иштирок этадиган шахсларнинг 

фамилияси, исми ва отасининг исми;
• текширилаётган булим, филиал, корхона рахбарларининг 

исми, фамилияси ва отасининг исми;
• бошка зарур маълумотлар.
Ички аудит хдсоботини тузишда ички аудит хужжатларида 

келтирилган хисоботлардаги жиддий бузилишлар хакидаги 
маълумотлар олинади, хисоботнинг ишончлилигини пасайтирувчи 
ёки шубха остида колдирувчи бузилишлар даражаси курсатилган 
холда хисоботнинг умумий хулосаси акс эттирилади. Ички 
аудиторнинг фикрлари тегишли асословчи далиллар ва конунчилик 
хужжатлари билан мустахкамланган булиши лозим.

Ички аудиторнинг хисоботида корхонанинг тулов кобилияти ва 
молиявий баркарорлиги тахлили, шунингдек, келгусидаги молиявий 
холати буйича фикр ва хулосалар акс эттирилган булиши керак.

Ички аудиторнинг хисоботи икки нусхада тулдирилади, 
биттаси кузатув кенгашига, унинг нусхаси ва кузатув кенгаши 
тасдиклагандан кейин, корхона ижрочилик органи рахбариятига 
берилади. Иккинчи нусхаси ички аудит архивига топширилади.

Х,исобот ички аудит хизмати рахбари томонидан имзоланади. 
Хисоботнинг барча нусхалари асосий хужжат хисобланади. 
Филиалларнинг кушма текшируви натижалари буйича хисоботларни 
аудиторлик гурухининг рахбари тузади.

Филиаллар ва бутун корхонанинг молия-хужалик фаолияти 
натижалари якуни буйича тахлилий хисоботлар ички аудитор 
томонидан текширув давомида тузилган чорак ва йиллик хисоботлар 
маълумотлари ва аудиторлик далолатномалари асосида тузилади. 
Корхонани бошкариш давомида юзага келадиган алохлда масалалар
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буйича тахлилий маълумотлар ва хисоботлар ички аудит хизмати 
штатидаги хар кандай ходим томонидан тайёрланиши мумкин.

Утказилган текширишлар натижалар буйича якуний хужжат 
ички аудит хизмати рахбари томонидан тузилиб, имзоланади ва бу 
текширув натижалари буйича энг асосий хисобот хисобланади.

8.2 Аудитор томонидан аникланган хато ва камчиликларни 
бартараф этиш чоралари ва уларни кабул килиш тартиби

Текширилаётган булинмаларнинг молия-хужалик фаолияти 
хисоби бахосидаги камчиликлар бартараф этилганда ва модций, 
мехнат ва молиявий ресурслардан окилона фойдаланилиш 
таъминланганда, текширув якунланган хисобланади.

Текширувнинг бориши давомида аникланган ва булинмалар 
фаолиятида жиддий узгаришларни талаб килмайдиган ва булинма 
рахбари ваколатига кирувчи узгаришларни текширув давомида 
бартараф этиш зарур. Текширув жараёнида уларнинг бартараф 
этилганлиги хакида хисоботда тегишли ёзувлар килинади.

Агар текширувда Узбекистон Республикаси конунчилиги ва 
корхонанинг ички хужжатларидаги хатоликлар, камомадяар, пул 
маблаглари ёки моддий бойликларнинг угирланиши каби холатлар 
корхона бухгалтерия хисоботларига узгартиришлар киритилишини 
ва йукотишларни коплашни талаб килувчи солик конунчилигининг 
бузилиши аникланса (яъни айбдор шахсларни ишдан четлаштириш 
ва улардан келтирилган зарарни коплатиш учун асос булса), 
текширув материаллари корхона рахбариятига беридади. У 
хужжатларни текширув маълумотларига хукукий бахо берувчи ва 
моддий зарарни коплаш максадида судга даъво хужжатларини 
тайёрлаш учун корхона юридик хизматига такдим этилади.

Корхонанинг юридик хизмати булими уз навбатида текширув 
натижаларига асосан куйидаги хужжатларни урганиши лозим:

• текширув далолатномаси ва унда келтирилган зарарларни 
тасдикловчи хужжатлар иловалари;

• келтирилган зарарлар буйича мансабдор шахснинг 
тушунтириш хатлари;
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• текширув материалларидаги ёзувларнинг тугрилиги ва 
келтирилган зарар микдорини тасдикловчи хужжатлар;

• корхона рахбари ва бош бухгалтери рухсати билан амалга 
оширилган муомалалар буйича камчиликларни хисоблаш;

• моддий жавобгар шахслар билан тузилган мехнат 
шартномаси ва уларни ишга кабул килиш хакидаги буйруклар.

Келтирилган моддий зарарлар микдори бозор нархлари буйича 
белгиланади. Текширув хужжатларида инвентаризация ёки бошка 
усуллар билан аникланган зарар микдори келтирилиб, уни коплаш 
буйича чоралар зудлик билан курилиши зарур.

Корхона мансабдор шахслари ички аудит жараёнида 
аникланган камомадлар буйича масъул шахсларни у3 вактида 
хабардор килиши шарт. Корхонага нисбатан мулкий тажовузлардан 
мухофаза килишнинг конунчиликда учта хукукий шакли 
белгиланган: фукаролик, маъмурий ва жиноий.

Текширув натижасида аникланган камомадлар айбдор шахслар 
томонидан ихтиёрий равишда копланиши хам мумкин. Агарда, рад 
этилган такдирда карзни ундириш фукаролик даъвоси бериш йули 
билан суд тартибида бажарилади. Мулк эгаси манфаатларига у ёки 
бу даражада зарар етказиш харакатлари учун маъмурий 
жавобгарликка тортилади. Шунингдек, жамият учун хавфли хатти- 
харакатларни бажарганлик учун жиноий жавобгарлик кузда 
тутилган.

Бу борада, аникланган камчиликларни бартараф этиш буйича 
хукукни мухофаза килиш органларига юбориладиган аризаларда 
куйидагилар курсаталиши керак:

• хукукбузарлик ёки камомаднинг мазмун-мохияти;
• етказилган зарар ёки камомад суммаси;
• хукукбузарлик ёки камомад содир этилган вазият, вакт ва 

жой буйича маълумотлар;
• камомад ёки этказилган зарарни тасдикловчи гувохлар 

(фамилияси, исми, отасининг исми, яшаш ёки иш жойи буйича 
манзили).
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Зарарни ва унинг микдорини тасдиклаш учун аризага 
(баённомага) куйидагилар кушимча килиниши керак: аудиторлик 
текшируви ёки инвентаризация далолатномалари, солиштириш- 
таккослаш кайдномалари, юк хатлари, счёт-фактуралар моддий 
кимматликларнинг бузилганлиги буйича тупланган далиллар, 
бухгалтериянинг этказилган зарар микдори хакидаги хисоб-китоб 
хужжатлари, моддий жавобгар шахслар билан тузилган шартнома 
нусхалари, иш даври хакида маълумотнома, тушунтиришлар, карзни 
ихтиёрий копланганлиги хакидаги хужжатлар.

Бузилишлар ва суистеъмолчиликлар акс эттирилган 
хужжатларнинг сакланиши буйича зарур чоралар курилиши лозим. 
Бунинг учун, улар текширув жараёнида хам, унинг тугаши 
жараёнида хам олиб куйилиши мумкин.

Биринчи навбатда, тузатишга уриниш излари булган ракам ва 
матн узгартирилган хамда нотугри ва (ёки) сохта маълумотлар акс 
эттирилган хужжатлар далил сифатида олиб куйилади. Бу 
Хужжатларга бирон-бир белги куйиш мумкин эмас.

Корхонага келтирилган моддий зарарни коплаш буйича хам 
чоралар курилиши лозим. Бу ишлар, улар аникланиши биланок, 
корхонанинг юридик хизмати булими томонидан амалга оширилиши 
керак. Моддий зарарни коплаш учун куйидаги жихатларга асосий 
эътибор каратилиши зарур: бевосита хакикий зарарларнинг
мавжудлиги, ходимнинг айбини тасдикловчи хужжатларнинг 
мавжудлиги, урнатилган тартиб-коидаларга ва ходимни моддий 

| жавобгарликка тортиш муддатларига амал килинганлиги ва
жавобгарлик турининг тугри танланганлиги (тулик ёки чекланган).

Моддий зарарни коплаш барча туланган жарималар, 
неустойкалар ва бошка чекловлар буйича амалга оширилади. Бунда

j маъмурият мулкий жавобгарликни конунчиликка мос равишда аник
| айбдор шахсга юклаши лозим.

Текширувлар самарасини ошириш максадида унинг 
натижаларини корхонанинг муассислари, рахбарият ва жавобгар 
ходимлари билан мухокама килиш максадга мувофикдир. Зарурат 
тугилганда корхона мулкининг бутлиги хакидаги масалалар корхона
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ходимлари билан мухокама килинади, уларнинг таклифлари 
ташкилий-техник тадбирлар режасига киритилади, аникланган 
камчиликларни бартараф этиш буйича чора-тадбирлар режалари 
тасдикланади.

Аудиторлик текшируви натижалари буйича хисобот 
хужжатлари, текширишни ташкил этиш буйича корхона рахбари 
буйруги, иловалар, текшириш буйича бошка хужжатлар ва курилган 
чоралар руйхаш аудиторлик текширувини тайинлаган мансабдор 
шахсга куриб чикиш учун берилади.

Буйрук лойихасининг кайд этиладиган кисмида маълумотлар 
куйидаги изчилликда жойлаштирилади:

• молия - хужалик фаолияти натижалари ва текширилган 
булим фаолиятини яхшилаш буйича утказилган тадбирлар кискача 
санаб утилади;

• текширилган булим фаолияти буйича маълум чоралар 
куфмаслик окибатида юзага келган камчиликлар курсатилади;

• кандай конунчилик хужжатлари бузилганлиги, кандай 
камчиликларга, у™РликлаРга йул куйилганлиги, аникланган 
камчиликлар ва этказилган зарарлар санаб утилади;

• текширув давомида аникланган ва текширув 
маълумотномасида курсатилган жиддий бузилиш фактлари санаб 
утилади.

Буйрук лойихасининг карор кисмида:
• булим (филиал) ва унинг рахбари фаолиятини бахолаш;
• моддий жавобгар шахсга нисбатан улар томонидан йул 

куйилган камчиликлар ва хатоликларни келгусида такрорланмаслиги 
юзасидан таклифларни баён килиш;

• аникланган камчиликларни баратараф этиш ва 
текширилган булим фаолиятини яхшилашга йуналтирилган 
таклифлар. Таклифлар аник, асосланган, мохияти ва муддатига кура 
реал булиши лозим;

• аникланган бузилишлар ва камчиликларни бартараф этиш 
учун масъул мансабдор шахсларни ва уларни бартараф этиш 
муддатларини аник курсатиш лозим.
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Утказилган аудиторлик текшируви натижалари буйича кабул 
килинган карорларни бажариш юзасидан текширишда аникланган 
камчиликларни бартараф этиш буйича тадбирлар самарадорлиги 
таъминланиши лозим. Буйрукнинг бажарилиши юзасидан назорат 
текширилган булим рахбарининг хисоботлари тахлили ва хужжатли 
текширувлар хакидаги хисоботни куриб чикиш йули билан амалга 
оширилади.

Аудиторлик текшируви натижалари буйича тегишли карорлар 
кабул килиш ва унинг ижроси назоратини таъминлаш максадида 
корхоналарда ички аудиторлик хизмати буйича кабул килинган 
чоралар китобини юритилади.

Китобга куйидаги графалар киритилади:
- текширув утказилган булимнинг номи;
- текширувнинг ташкилий методлари;
- текширув хакидаги хисобот хужжатининг санаси;
- текширув натижалари буйича буйрук санаси;
- буйрук раками;
- текширув натижалари буйича кабул килинган карорларнинг 

бажарилиши хакида ахборот бериш муддатлари;
- буйрук бажарилганлиги хакидаги хисобот санаси;
- моддий кимматликларга етказилган зарар микдори;
- тикланган пул маблаглари ва моддий кимматликлар микдори;
- айбдор шахслардан ихтиёрий равишда ундирилган зарар 

микдори;
- кушимча ажратилган ва бюджетга киритилган туловлар 

суммаси.

8.3. Кейинги аудиторлик назоратини ташкил этиш ва ички 
аудит хизмати фаолияти самарадорлигини бахолаш

Ички аудит хизмати кейинги аудиторлик назоратида куйидаги 
тадбирларни амалга оширишлари лозим:

- алохида булимларда услубий куллаб-кувватлашларни амалга 
ошириш (хисобни юритиш, соликка тортиш буйича тавсиялар 
бериш);
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булимлар, корхона бухгалтерлари ва иктисодчилар 
малакасини ошириш ва укитиш буйича семинарлар ташкил этиш;

- жорий масалалар буйича маслахатлар (консулътациялар) 
утказиш;

тахлилий-хисоб ишларини автоматлаштириш буйича 
маслахатлар бериш;

- бухгалтерия хисоби ва ички назорат тизими устидан смарали 
назоратни амалга ошириш;

- конун хужжатлари ва хисоб сиёсати талабларига риоя 
килинишини устидан назорат олиб бориш;

- корхона мулкларининг сакланиши ва холати устидан 
назоратни амалга ошириш;

- суистеъмолларни олдини олиш буйича тадбирларни амалга 
ошириш, моддий жавобгар ва мансабдор шахсларнинг ноконуний 
хатти-харакатлари буйича махсус суриштирувлар утказиш.

Ички аудит хизмати ташкил этилган ёки бундай булимни 
ташкил килишни режалаштираётган хар бир корхонада “бундай 
булим узини оклайдими?” деган савол юзага келади. Ички аудитнинг 
самарадорлигини кандай бахолаш лозим? Бу масала ута мураккаб 
масаладир. Гап шундаки, биринчидан, натижани хамиша хам микдор 
билан улчаб булмайди. Иккинчидан, самарадорлик факат 
аудиторнинг узига эмас, маълум даражада буюртмачилар: 
муассислар, акционерлар ва корхона рахбарларининг кейинги хатти- 
харакатларига хам боглик. Учинчидан, буюртмачиларнинг 
субъектив ёндашуви хам таъсир этади.

Ички аудитнинг самарадорлигини тахдил килиш учун сифат ва 
микдор курсатвсичларидан фойдаланиш лозим. Улар ички аудит 
буйича йиллик режа бажарилиши динамикасини ва ички назорат 
тизими буйича лойихаларга харажатларни аниклаши лозим. Бундан 
ташкари, к)фсаткичлар тизими буюртмачиларнинг аудитор бажарган 
ишидан коникканлик даражасини бахолашга хам имкон бериши 
лозим. ХаР бир корхона ички назорат тизими фаолияти 
самарадорлиги мезонларини узи белгилайди. Курсаткичларнинг 
таркиби ва максадли ахамиятини кузатув кенгаши билан келишган
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холда ички назорат тизими рахбари белгилайди. Бунда асосий 
буюртмачилар (кузатув кенгаши, директорлар кенгаши ва юкори 
ижрочилик рахбарияти) ички назорат тизими фаолиятини уч-беш 
к)фсаткичлар билан бахолашлари мумкин. Бошка томондан, ички 
назорат тизими рахбари бошкараётган хизмати фаолиятини 
к}фсаткичларнинг катта микдори буйича бахолаши мумкин. Ички 
аудит хизматининг самарадорлик курсаткичларига куйидагилар 
киради:

- корхона кузатув кенгаши томонидан тасдикланган режага 
мувофик упш илган аудиторлик текширувлари сони ва унинг 
бажарилиши;

- белгиланган даврда бир аудиторнинг утказилган аудиторлик 
текширувларида катнашганлик даражаси;

- аудиторлик тавсияларининг бажарилганлик фоизи;
- такрорий аудиторлик тавсиялари сони;
- аудитнинг тавсиялари бажарилиши хисобидан харажатларнинг 

тежалиши;
- буюртмачи (мижоз)ларнинг утказилган текширувлардан 

коникканлиги.
Ички аудит хизмати самарадорлигини доимий бахолаш 

жараёни билан бир каторда унинг иш сифатини ошириш дастури хам 
булиши керак. Ушбу дастур доирасида утказиладиган тадбирларга 
куйидагилар киради:

• ички аудит сифатининг жорий назорати (мониторинги). Уни 
ички аудит хизматининг рахбар ва менежерлари аудитни утказиш 
давомида утказадилар. Мониторинг ички аудиторлар фаолияти 
компания ва аудиторлик текшируви амаллари ва регламентларига 
мос келиши лозим. Шунингдек, у ички назорат тизими рахбарига 
аудиторларни берилган топширикларни зарур профессионал 
даражада бажараётганлигига ишонч хосил килишига имкон беради;

• ички аудит хизмати рахбари ва менежерлари томонидан бир 
йилда камида бир марта утказиладиган ички бахолаш жараёни. 
Унинг максади - уз кучи билан хар бир ички аудитории ва умуман,
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бутун хизматнинг фаолиятини мукаммаллаштириш учун мавжуд 
ички имкониятларни аниклаш ва бахдиашдан иборатдир;

5 йилда камида бир марта утказиладиган ташки бахолаш 
жараёни. Уни ички аудит хизмати учун бегона булган ташкилотлар 
амалга оширади. Бу вазифани одатда обрули ташки коньсултантлар 
ва аудиторлар бажаради. Ташки бахолар, айникса, шуниси билан 
кадрлики, улар ички аудит иш сифатига “ташкаридан назар ташлаш” 
имконини беради. Ички аудит сифатини оширишга ёндашув 
комплекс амалга оширилиши лозимлигини таъкидлаш жоиз. 
Юкорида санаб утилган барча тадбирларни амалга ошириш ички 
аудит хизмати фаолиятини кенг микёсда мукаммаллаштиришга 
ёрдам беради.

8.4. Кенгаш ва рахбариятга хисобот бериш
АХР “ички аудит фаолияти максадлари, обруси, маъсулияти ва 

режага боглик булган ижро тугрисида юкори хокимиятга ва 
кенгашга тез-тез хисобот бериб туриш”га жавобгар. Хлсобот уз 
ичига мухим риск ва бошкарув масалалари,шунингдеккжори 
хокимият ва кенгаш директорлар махкамаси томонидан сураладиган 
бошка саволларни олиши керак. (ИАИ Стандарт 2060: Кенгаш ва 
юкори рахбариятга хисобот бериш)

АХР ушбу профессионал мажбуриятларнинг
тугалланганлигини йил давомида ички аудит фаолияти 
натижаларини юкори рахбариятга ва комитетга хисобот бериш 
оркали тасдиклайди.” Тасдикланган иш жадвалларидан, кадрлар 
жадвали ва молиявий бюджетдан булган мухим огишлар; ушбу 
огишлар сабаби, ва курилган ёки керак булган чоралар “тугрисида 
хисобот берилиши керак (Амалий маслахат 2060-1: Юкори
Рахбарият ва кенгашига хисобот). Юкори рахбарият ва/ёки 
директорлар кенгаши узаро харакат (мажбурият)лар кузатувларини 
тугриламаслик рискини уз буйнига олганида, БАР жорий шароитга 
караб кенгашларга хисобот бериш тугрисида карор кабул килади.
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Шу билан бирга, бошкарув ва БАР Кенгаш ва аудит кумитаси 
томонидан мажбуриятларига мувофик булган риск одатда У3 ичига 
куйидагиларни камраб олувчи хисоботларни олади:

• Бизнес бирликлари мониторинг (назорати) ва хавф монитори 
хисоботи.

• Мустакил ташки аудитор фаолияти хдсоботи
• Асосан молиявий фаолият хисоботи
• Риск бошкаруви фаолияти хисоботи
Конуний ва мувофиклик мониторинг хисоботи

Ушбу маълумотга кушимча килган холда, одатда хисобот аудит 
буйича кумитага ёки АХР га ташкилотнинг ички назорати системаси 
самарадорлигинининг рахбарият томонидан берилган натижалари 
баёноти билан бирга берилади.

Камида, Ички аудит функцияси мустакил равишда бошкарув 
узининг хулосаларига эришиш учун босиб утган жараёнларни 
бахолаши зарур. Бирок, куп АХР лари уз буйнига ташкилотнинг 
молиявий хисоботни тузиш системаси буйича мустакил фикр- 
мулохазаларини билдириш вазифасини олади.

Бундай фикр-мулохазалар аудит буйича кумитага 
рахбариятнинг ички назорат системаси тугрисидаги мулохазалар 
билан бирга етиб боради.

Камрок холларда, АХРнинг фикри операциялар буйича ички 
назоратга, молиявий булмаган хисобот вазифаларига таркалади.

Улар буни ички аудитнинг йиллик режасининг тугалланиши 
давоми сифатида куришади, унда ички аудит функцияси аллакачон 
ташкилотнинг ички назорат системаси ички аудит режасида назарда 
тутилганидек бахолайди.

Бошка АХРлар ушбу ёндашув билан рози эмас, ва 
таъкидлашлари буйича,бу уларнинг мустакил булиш магсулияти 
конфликтлар келтириб чикаради. Ташкилот томонидан кабул 
килинган ёндашув куп жихатдан унинг маданияти натижасидир.

Бирок, АХР карама-карши тахминлари бор булган ташкилотлар 
билан (масалан, аудит буйича кумита,юкори рахбарият, шунингдек, 
турли хил бошка манфаатдор учинчи шахслар-регуляторлар ва

225



бошка мустакил ташки аудиторлар) муносабатларни саклаш учун 
жавобгар булганлиги учун,бу ходиса туюлганидек осон эмас.

Агар ички аудит хисоботи хеч кандай кузатишларни уз ичига 
олмаса,ва ички назорат самарали ва яхши ишлаб чикилган деб 
топилса,одатда томонлар )фтасида хсч кандай норозилик 
булмайди.Аммо, агар ички аудит функсияси ички назорат етарлича 
яхши ишлаб чикилмаган ва/ёки етарлича самарали ишламаябди 
деган хулосага келса ва бунинг натижасида бошкарув ва бир ва 
ундан куп томонлар (партиялар) уртасида норозилик келиб 
чикса,бунд а вазият анча мураккаблашади.

Бу АХР учун бундай норозилик тугрисида директорлар 
кенгаши ва юкори рахбариятга хисобот бериш учун етарли эмас. 
АХР, шунингдек, кузатув резолюциясини мувофиклаштириши ва 
бунинг кандай килиб тугирланиши тугрисида директорлар 
кенгашига ва юкори рахбарияга хисобот бериши керак.

Жудаям кам холларда, качонки АХР ва бошкарув резолюция 
ва/ёки кузатувлар буйича кандайдир розиликка эриша олмаса, АХР 
резолюциясиз булган узининг кузатувлари хисоботини беради.

Назорат учун саволлар:
1.Ички аудит текшируви буйича якуний хужжатларни тайёрлаш 

тартиби?
2. Аудитор томонидан аникланган хато ва камчиликларни 

бартараф этиш чоралари ва уларни кабул килиш тартиби?
3. Кейинги аудиторлик назоратини ташкил этиш?
4. Ички аудит хизмати фаолияти самарадорлигини бахолаш 

тартиби?
5. Кенгаш ва рахбариятга хисобот бериш тартиби?

ГЛОССАРИЙ
Текширувнинг якуний боскичи - Аудиторлик текшируви 

натижаларини умумлаштириш, бахолаш, аудиторлик хисоботи ва 
хулосасини тузиш хамда такдим этиш жараёни.

Аудиторлик текшируви хажмининг чекланганлиги - бу
хужалик юритувчи субъект вакиллари ёки учинчи шахсларнинг,
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бошлаб куйилган аудиторлик текширувини, аудитор аудиторлик 
хулосаси тайёрлаш учун этарли деб хисоблайдиган хажмда 
утказишга тускинлик килишга каратилган очикдан-очик 
курсатадиган хатти-харакатлари ёки харакацизлигидир.

Ички аудит - корхона бошкарувининг ижро этувчи органи ва 
таркибий булинмалари томонидан Узбекистон Республикаси конун 
хужжатларига, таъсис хужжатларига ва ички хужжатларга риоя 
килинишини текшириш ва мониторинг олиб бориш йули билан улар 
ишини назорат килиш ва бахолаш, маълумотларнинг бухгалтерия 
хисоби ва молиявий хисоботда акс эттирилишининг туликлилиги ва 
ишончлилигини таъминлаш, хужалик операцияларини амалга 
оширишнинг белгиланган коидалари ва таомиллари, активларнинг 
сакланиши хамда корпоратив бошкариш принсиплари жорий 
этилиши буйича корхона таркибий булинмасининг (ички аудит 
хизмати) фаолияти.

Аудиторлик хисоботи - аудиторлик текширувининг бориши, 
бухгалтерия хисобини юритишнинг белгиланган тартибидан 
аникланган четга чикишлар, молиявий хисоботдаги койида- 
бузарликлар тугрисидаги муфассал маълумотлардан, шунингдек 
аудиторлик текшируви утказиш натижасида олинган бошка 
ахборотдан иборат булган ва хужалик юритувчи субъект рахбарига, 
мулкдорга, катнашчилари (акциядорлари)нинг умумий йигилишига 
йулланган хужжат.

Аудиторлик текшируви - молиявий хисобот ва бошка 
молиявий ахборот тугрилиги ва бухгалтерия хисоби тугрисидаги 
конун хужжатларига мослигини аниклаш максадида хужалик 
юритувчи субъектнинг молиявий хисоботини хамда у билан боглик 
молиявий ахборотини аудиторлик ташкилотлари томонидан 
текширишдир.

Тахлилий амаллар - Аудитор томонидан олинган 
маълумотларни тахлил килиш ва бахолаш, гайриоддий ва 
бухгалтерия хисобида нотугри акс эттирилган хужалик фаолияти 
фактларини аниклаш, хамда бундай хатолар ва чалкашликларнинг 
сабабларини аниклаш максадида текширилаётган хужалик юритувчи
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субектнинг мухим молиявий ва иктисодий курсаткичларини 
урганиш тушунилади.

ТЕСТЛАР
1. Аудитор касбининг максади нимада намоён булади?
A. Асосан жамият эхтиёжларини кондириш учун, энг юкори 

самарадорликка эришиш учун олий даражадаги профессионализм 
меъёрларига мос ишлашдан иборат

Б. Корхонанинг молиявий-хужалик фаолияти тугрисидаги 
маълумотларни хукукни мухофаза килиш органларига бериш

B. Корхона молиявий маълумотлари тугрисида тегишли юкори 
ташкилотларга ахборот бериш

Г. Корхонанинг молиявий фаолияти тугрисидаги маълумотларни 
хукукни мухофаза килиш органларига бериш

2. Аудиторлар нотугри ахборотни факт сифатида ошкор 
килмаслиги лозимлиги Ахлок кодексининг кайси тамойилига 
мос келади?

A. Объективлик
Б. Зийраклик
B. Мустакиллик
Г. Махфийлик
3. Аудиторлар кул остидаги мутахассисларни мунтазам 

текшириб бориши зарурлиги Ахлок кодексининг кайси 
тамойилида белгиланган?

A. Зийраклик
Б. Мустакиллик
B. Объективлик
Г. Махфийлик
4. Аудиторлар билим даражасини доимий равишда 

мустахкамлаб бориши зарурлиги Ахлок кодексининг кайси 
тамойилида белгиланган?

A. Профессионал компетентлик
Б. Мустакиллик
B. Объективлик
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Г. Махфийлик
5. Ахлок кодексига кура касбий махоратга эришиш неча 

боскичдан иборат?
A. 2
Б. 3
B. 4
Г. 5
6. Ахлок кодексига кура куйидагилардан кайси бирида 

мижознинг махфий ахборотини ошкор килиш конунга зид 
хисобланади?

A. Комиссион туловни олиш оркали
Б. Суд органлари карори ёки конун чикарувчи органлар 

хужжатларига биноан к}фиб чикилса
B. Мижоз профессионал меъёрларига карама-карши равишда 

аудиторга нисбатан харакатда булса
Г. Мижознинг рухсати билан
7. Куйидагилардан кайси бири Ахлок кодексининг асосий 

тамойиллари каторига кирмайди?
A. Нашр килинадиган ахборот ва реклама
Б. Профессионал компетентлик
B. Мустакиллик
Г. Махфийлик
8. Кайси холатларда мустакиллик тамойили бузиладв?
A. Мижоз ташкилот директори дусти булса
Б. Мижоз ташкилотда угли ишлаётган булса
B. Мижоз ташкилотда кушниси иш лавозимида ишлаётган булса
Г. Мижоз ташкилот уйига якин худудда булса
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