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КИРИШ

Барча замонларда ва жамиятларда к,арияларга, бева — 
бечора, етим —есир, ожизу нотавонларга FaM —зсурлик 
1$илиш, уларга кумак ^улини чузиш яхши инсоний 
фазилатлардан булиб келган ва беба^о ^адрият саналган.

Кишилик тара^к,иётининг кейинги бир неча юз 
йилликларида ер юзида гуманистик гояларнинг кучайиши, 
демократияга ва инсонга чувур з у̂рмат руз̂ и билан 
сугорилган дунёвий жамиятлар, давлатлар тарих са^насида 
пайдо булди. Шунинг натижаси уларо^, демократик ва 
гуманистик ^адриятлар билан бирга, инсон з;аг;ида, 
айни^са, ёши, жисмоний ахволи ёки бош^а зсусусиятларига 
кура бонщалардан заифро^, ожизро^ булган жамият 
аъзолари тутрисида алоз^ида гамхурлик курсатиш, уларга 
мезф — ок,ибат билан муносабатда булиш купчилик 
давлатлар юритаётган сиёсатнинг эътиборга сазовор 
жиз^атларидан бири сифатида намоён була бошлади.

Инсон зутуту\.ари, уларнинг з̂ имоя ^илиниши ва амалда 
кафолатланиши юзасидан хал^аро з^амкорлик, 
мамлакатлараро з̂ амда давлатлараро муносабатларнинг 
тобора купро^ уйгунлаштирилиши туфайли ушбу соз̂ ада 
стандартлар яратилди, бу фаолиятнинг хал^аро — з^у^урш 
асослари юзага келтирилди. Бунда «Инсон 3̂ yt̂ yiyvapH 
умумжаз^он Декларацияси», БМТнинг «Ижтимоий — 
ихтисодий ва маданий xynyiyvap з^а^ида»ги Пакти, боцща бир 
цатор халк,аро конвенциялар муз̂ им аз̂ амият касб этди.

Бугунги кунда болалар, хотин — ̂ излар, ногиронлар 
зршоясини таъминлашга харатилган куплаб хал^аро 
конвенциялар. амал ^илиб турганлигини мамнуният билан 
^айд этиб утиш лозим.

Узбекиетон Республикаси томонидан 1991 йил 30 
сентябрда ратификация килинган «Инсон з у̂руьушри 
умумжаз^он Декларацияси»нинг 25 —моддасида айтили- 
шича: «з̂ ар бир инсон узининг з̂ амда оиласининг 
саломатлиги ва фаровонлигини таъминлаш учун зарур 
булган турмуш даражасига эга булиш, жумладан, кийим — 
кечак, озик, — овк,ат, тиббий хизмат ва зарур ижтимоий 
хизматга эга булишга з̂ амда ишсизлик, касаллик, 
ногиронлик, бевалик, кдрилик ёки унга боглик, булмаган
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шароитларга кура тирикчилик учун маблаг булмай долган 
бошха холларда таъминланиш ^ухухига эга.

Оналик ва болалик ало^ида гамхурлик ва ёрдам 
у̂^ур^ини беради»1.

Узбекиетон Республикаси томонидан 1995 йил 31 
августда ратификацияланган БМТнинг «Ихтисодий — 
ижтимоий ва маданий x,yisyiyvap тутрисида»ги халхаро 
Пактининг 9 — моддасига кура: «Ушбу Пактда иштирок 
этувчи давлатлар хдр бир инсоннинг ижтимоий 
таъминланиши, жумладан, ижтимоий суьурта х,у^у^ини 
эътироф этади»2. Жа^он михёсида очликка, цашшоц — 
ликка, касалликларга харши харатилган кенг хамровли 
дастурлар амалга ошириб келинмовда, ривожланган 
давлатлар томонидан кам таравдий топган давлатлар 
халхларига молдий ёрдам курсатиш чоралари курилмохда, 
инсоният олдида турган долзарб ва глобал михёсли 
масалаларни узаро ^амкорликда хал этиш чоралари 
хидирилмохда. Буларнинг барчаси мох,ият жихатдан 
инсонни ижтимоий жихатдан химоя цилишга, унинг яшаш 
ХУХУ^ини таъминлашга харатилгандир.

Бизнинг мамлакатимизда цам мустациллик царор 
топганидан кейинги йилларда инсонларни ижтимоий 
жихатдан химоялаш, уларнинг жамиятдаги мав^еини янада 
мустахкамлашга йуналтирилган муайян ишлар амалга 
оширилди. Бунда энг аввало, фухароларни ижтимоий 
Химоялаш ва ижтимоий хуллаб — хувватлаш — нинг з^ухухий 
пойдевори барпо этилганлиги, Узбекиетон Республикаси 
Конституциясининг 39 — мода,асида белги — лаб
хуйилганидек: "Х.ар ким хариганида, мехнатга ярох~сиз 
булиб х°лганида, шунингдек, бохувчисидан жудо булганида 
Хамда х°нунда кузда тутилган бошха х,олларда ижтимоий 
таъминот олишга хахли», деган хоидага мувофих, кундалик 
Хонунларимизга асосан фухаро —ларимизга хилма — хил 
шакллардаги ижтимоий ёрдам олишнинг кафолатлаб 
Хуйилганлиги, диххатга сазовор. Шу уринда болалар, 
хотин — хизлар, ногиронлар, хаРиялар давлат ва 
жамиятнинг ало^ида эътибори ^амда гамхурлиги остида 
эканликлари, Республикамиз Президенти И.А.Каримовнинг

1 Инсон xyijyiyvapH. Уцув 1$?лланмаси. Т., «Узбекиетон», 1997, 188-189 бетлар.
2 ^збехистоннинг янги $онунлари, №11. Т., «Адолат», 1996, 167-бет.
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ташаббуси билан «Оила йили», «Аёллар йили», «C ofaom 
авлод йили», «К.арияларни хадрлаш йили» шиорлари остида 
ижтимоий заиф ахоли хатламларига алохида эътибор 
беридаётганлиги, ушбу йилларда тегишли ташкилий — 
ХУХУ^ий, молиявий — ихтисодий тадбирлар дастури ишлаб 
чихилаётганлиги ва уларнинг хаётга татбих этилаётганлиги 
каби жи^атларни алохида хайд этиб утиш лозим.

Шунингдек, давлат ва жамият томонидан ахолига 
курсатилаётган ижтимоий таъминот ва ижтимоий ёрдам 
самарадорлигини ошириш, бу ёрдамларнинг ёрдамга 
мухтож таба^аларга аних йуналтирилган булишини 
таъминлаш, бундай ёрдам курсатилиш механизмлари 
одамлар учун тушунарли, содда тизимларда булишига 
эришиш махсадида кейинги йиллар давомида хабул 
Хилинган Узбекистон Республикаси хУкУмати харорлари 
Хам диххатга сазовордир. Бу сохада айнихса Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1999 йил 7 
декабрдаги «2000 — 2005 йилларда ёлгиз кексаларни, 
пенсионерлар ва ногиронларни ижтимоий химоя Хилишни 
кучайтиришга харатилган чора—тадбирлар дастури 
тугрисида»ги, Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг 2001 йил 6 декабрдаги харори ва Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2002 йил 25 январдаги 
Фармони, Узбекистон Республикаси хукуматининг 2002 йил 
25 январдаги «Ахолининг ижтимоий химояга мухтож 
Хатламларини аних йуналтирилган тарзда хуллаб — 
Хувватлашни кучай —тириш тугрисида»ги харори хабул 
Хилингач, салмохли узгаришлар амалга оширилмохда. Шуни 
айтиш лозим —ки, юхоридаги тадбирлар туфайли ижтимоий 
Химоялаш махсадлари учун 91,3 миллиард сум, шундан 8 
миллиарддан ортиги давлат бюджетидан, 79 миллиард 
с̂ Ьмдан ортиги пенсия жамгармаси хис°бидан маблаг 
сарфлаш кузда тутилди3.

Мамлакатимизда бозор муносабатлари ривож—ланиб 
бориши шароитида давлат ижтимоий сиёсати, хусусан, 
унинг мухим йуналишларидан бири булган ахолини 
ижтимоий таъминлаш, унинг заиф хатламларини аних 
йуналтирилган холАа ижтимоий — ихтисодий жихатдан

* гарант: Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 24 январдаги 30-сонли 
«царияларни цадрлаш йили» давлат дастури тугрисида»ги царори тархи. «Х ал^  с^зи» газетаси. 2002 
йял 25 январь.
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Химоялашнинг амалга ошири — лаётганлиги бу сохадаги 
Хонунчилик тизимларини булгуси мутахассис кадрлар 
томонидан мукаммал урганиш —узлаштириш, уларни 
кундалик турмушда хуллаш борасидаги вазифаларни 
долзарб хилиб хуймохда. Бундан ташхари, ижтимоий 
таъминот тизимларининг замон талабларига мое равишда 
ислох, хилинаётганлиги мазкур со^ага оид булган хонутгчи — 
ликни хам янада мукаммаллаштириш лозимлигини, мавжуд 
муаммоларнинг янгича хУ*>У̂ ий ечимларини хидириб топиш 
лозимлигини та^озо этмохда.

Бизнинг назаримизда, ушбу вазифаларни муваф — 
фа^иятли тарзда бажаришга фахат замонавий билим—лар 
билан етарли хуРолланган мутахассис ёшларгина 
Ходирдирлар.

Мазкур дарсликда юхоридаги долзарб вазифалар 
Хисобга олинди, шунингдек, у  Кадрлар тайёрлаш Миллий 
дастурида ухув адабиётларининг чоп этилиши улкан 
ижтимоий ахамиятга эга булган ишлардан эканлигини кузда 
тутган холда тайёрланди.
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УМУМИЙ $ИСМ

I БОБ. ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТ ^У^У^И ФАНИНИНГ 
ТУШУНЧАСИ, ПРЕДМЕТИ ВА УНИНГ АСОСИЙ 

ВАЗИФАЛАРИ

1—§. Ижтимоий таъминот тизимларининг вужудга 
келиши, ривожланиши тарихи. Узбекиетон Респуб- 
ликасида ижтимоий таъминотнинг тараний этиш 

босцичлари

(У>ар цандай давлат ва жамият юритадиган ижтимоий 
сиёсат хдмда ихтисодий сиёсат узаро 6ofamis булиб, 
ихтисодий сиёсатнинг бош ма^сади — ушбу жамиятда 
яшаётган фу^аролар турмуш фаровонлигини таъминлаш, 
яъни ижтимоий сиёсатга хизмат к,илишдан иборатдир ва 
шу нутугаи назардан Караганда ушбу икки сиёсат 
уртасидаги мувозанатни, уларнинг узаро тутри нисбатининг 
белгиланиши жамиятда ижтимоий адолат урнатилишининг 
му^им шароитларидан булиб саналади. I

Давлат ижтимоий сиёсати детанда ах,оли х,аёт 
кечириш даражасини шакллантириш, инсон капиталини 
^айта яратиш, ижтимоий хизматлар курсатиш, ижтимоий 
инфратузилмаларни барпо этиш, уларнинг бир маромда 
фаолият юритишини таъминлаш сохасида муайян давлат 
томонидан олиб борилаётган ички сиёсат йуналшии 
•назарда тутилади. Фухароларнинг асосий инсоний 
з$у$у1у\.ари, Конституциявий ^у^у^лари давлат ижтимоий 
сиёсати ор^али руёбга чи^арилади. Бунда давлат турли 
ижтимоий дастурлар ишлаб чи^иш ва амалга ошириш, 
молиялаштириш нормативларини белгилаш, ижтимоий — 
ихтисодий андозалар, ^онунлар, бонща меъёрий хужжатлар 
|$абул ^илиш каби воситалардан кенг фойдаланади.

Шуни ^айд этиб утиш лозимки, давлат ихтисодий ва 
ижтимоий сиёсатида узаро нисбатнинг бузилиши, яъни 
а^оли турмуш даражасининг пасайтирилиши ^исобига 
жамгаришга зур берилиши, ихтисодий сиёсатни кучай — 
тиришга уриниш купчилик ^олларда салбий натижаларга 
олиб келаётганлиги, бунда х,ам ижтимоий а^вол ёмонлашиб
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кетаётганлиги ва айни пайтда давлат и^тисодий тараххиёти 
Хам орк,ага кетаётганлиги собих СССР таркибига кирган 
мустахил давлатларнинг айримлари тажрибасидан аён 
булмохда.

Бундай ривожланиш анъанаси тарих учун янгилик 
эмас, индустриал цивилизациянинг сунгги 200 йил 
давомидаги тара^^иёти даврида и^тисодий ва ижтимоий 
сиёсат нисбатларининг тутри белгиланмаганлиги туфайли 
салбий охибатлар келиб чихханлиги бизга маълум. Шу 
туфайли XIX аср охири ва XX аср бошларида ривожланган 
мамлакатларда ижтимоий сиёсатга катта эътибор берила 
бошланди. Уларда ихтисодий тара^^иёт юксак 
курсаткичларга эришгани холАа ахоли турмуш даражаси 
Хам ю^ори эканлиги, кафолатланган холда ижтимоий 
жихатдан химояланганликлари сабабларидан бири хам ана 
шунда булса керак.

Бугунги кунга келиб жамият ихтисодий хаёти ва 
ижтимоий хаёти уртасида энг махбул нисбат 
белгиланишининг икки асосий усули харор топди. Улардан 
биринчиси — радикал усул булиб, бунда ижтимоий 
сиёсатнинг барча йуналишлари давлат томонидан 
марказлаштирилган тарзда амалга оширилади. Ижтимоий 
сиёсат бу усулда амалга оширилишининг афзал томони 
сифатида одамларнинг купрох, тулихрох хим°яланганлиги, 
давлат бу сохадаги масъулиятни асосан уз зиммасига 
олганлиги, кафолатлар даражаси бирмунча юхори эканлиги 
курсатиб зтдлса — да, аммо у узининг серхаржлиги, сунъий 
тенглаштиришга харатилганлиги ва шу туфайли ижтимоий 
адолат тамойилларининг бузилишига олиб келиши, 
солихлар шаклидаги огирликни ихтисодий фаол ахоли 
Хатламлари зиммасига юклаб хуйилиши каби салбий 
жихатлари билан ажралиб туради ва шу туфайли бозор 
муносабатлари харор топган жамиятларда бу усулдан 
фойдаланиш хийин кечади.

Иккинчи усул — хаётий мушкулотлар учун давлат 
масъулияти сохит хилинмагани холда ахоли турмуш 
даражаси, ижтимоий жихатдан химояланганлиги, инсоний 
ХУХУ*$ларнинг кафолатланишида ижтимоий бирдамликка, 
адолатга, ижтимоий таъминот ва хуллаб — хувватлашнинг 
муайян мухтож табахаларга аних йуналтирилганлиги, 
ижтимоий сиёсатнинг амалга оширилишида давлат
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мабларлари билан бир ^аторда, жамият маблаБларига, узаро 
ёрдам, хайрия маблагларига ^ам таянилиши каби 
хусусиятлари билан тавсифланиши мумкин.

Узбекиетон Республикаси давлат муста^иллигини ^улга 
киритганидан кейинги йиллар давомида юритиб 
келинаётган ижтимоий сиёсат ривожига эътибор берилса, 
ана шу радикал усулдан ижтимоий усулга аста — секин 
утилаётганлигини, биринчи усулга хос булган ижобий 
жих,атлар имкон даражасида caiyva6 ^олинаётганлигини 
кузатиш мумкин булади.

З̂ ар ^андай жамиятда ижтимоий зршоя тизимларининг 
барпо этилиши маълум ишлар амалга оширилишини кузда 
тутади. Бунда ^уйидагилар амалга оширилиши лозим 
булади:

1) Оилавий ва шахеий даромадларни назорат ^илиш 
з̂ амда ба^олаш механизмларидан фойдаланган з̂ олда 
ахолининг ижтимоий з^имоя ва кумакка мухтож гурузушри 
ажратиб олинади;

2) Оиланинг пул ва натура з о̂лида оладиган даромадлари 
з^исобга олиниб, оила бюджетини анирушш, шу ор1$али 
турмуш даражасини, ёрдамга муз$тожлигини анирууаш амалга 
оширилади.

Бунда ижтимоий ёрдамнинг аник, йуналтирил— 
ганлигини таъминлаш ма^садида энг кам истеъмол 
даражаси — истеъмол дастурхони ани^ланади. Минимал 
турмуш кечириш даражаси анирууанишида энг кам 
таъминланган оилаларнинг ози^ — ов^ат, ижтимоий 
хизматлар ва бопща буюмларга булган кундалик энг зарур 
талаблари асос ^илиб олинади.

Собш$ Иттифо^ таркибига кирувчи баъзи муста^ил 
■давлатларда турмуш кечиришнинг энг кам даражаси, 
зарурий истеъмол дастурхони нотугри, %ациций аз в̂олга 
мос келмайдиган тарзда анш^ланаётганлиги ёки бу 
курсаткич умуман ишлаб чи^илмаганлиги туфайли одамлар 
реал турмуш даражасини холис баз^олаш имкони мавжуд 
эмас:

3) Ижтимоий ёрдам ва таъминот бериш усулининг 
турри белгиланиши, яъни бундай ёрдамларнинг пул з̂ олида, 
натура куринишида ёки ижтимоий имтиёзлар ва 
афзалликлар шаклида берилишининг турри танланиши 
мурш аз^амиятга эга.
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XXI асрдаги ижтимоий тараххиётнинг асосий 
хусусиятлари мухокама хилинган 1995 йил Копенгагенда 
булиб утган Олий даражадаги учрашувлар юзасидан хабул 
Хилинган Умумжахон Декларациясида хайд этиб 
утилганидек, XXI аср ихтисодиёт инсон манфаатларига 
йуналтирилганлиги таълимотига таяниши билан ажралиб 
туради.

Стратегик жихатдан олганда, инсон омилига 
таянилиши, унга капитал сарфланиши — капитал 
сарфлашнинг энг сермахсул, энг рационал усули сана — 
лади. Чунки инсонга, унинг моддий турмуш даражасига 
эътибор берилаётган давлатларгина ихтисодий кжса — 
лишга эришмохда, уларда мехнат унумдорлиги юхори 
булмохда, жамият фаровонликка эришмохда. Аксинча, 
инсон ахамияти пасайтирилаётган, унинг турмуш кечириш 
даражаси паст булган давлатлар, хашшохлар яшайдиган 
давлат хашшох давлатлигича холмохда ва бу хамма нарсани 
одамлар %ал цилади деган хадимий хоиДанинг тутри 
эканлигини, инсон омили хисобга олинмайдиган давлатнинг 
тараххий топа олмаслигини исботламохда.

jj Узбекистон Республикаси сиёсий ва ихтисодий 
мустахиллигини цулга киритганидан кейин давлат ва 
жамиятнинг мухим функционал фаолият олиб бориш 
сохаларидан бири сифатида ижтимоий таъминот тизим — 
лари аста — секинлик билан шакллантирила бошланди. 
Мустахилликнинг дастлабки йилларида ижтимоий таъминот 
сиёсати хухухий асослари сифатида собих иттифох даврида 
Хабул хилинган хонунлардан фойда—ланилган булсада4, 
аммо аста — секинлик билан, босхич — ма — босхич тарзда бу 
сохадаги уз миллий цонунчили — гимиз шакллантирила 
бошланди. Дастлабки даврларда бу Узбекистон 
Республикаси Президенти Фармонлари, Вазирлар 
Махкамасининг харорлари шаклида амалга оширилган 
булса5, кейинчалик ушбу масалаларга оид махсус хонунлар 
Хабул хилинди ва ижтимоий таъминот тизимлари миллий 
Хонунчилик асосида ривожлантирила бошланди6./

4 царанг: «Давлат пенсиялари туррисида»ги 1Э56 йилги ва «Колхозчиларга пенсия ва нафа^алар 
тайинлаш т?ррисида»ги 1964 йилги ^онун ва х.к.
3 царанг: Узбекистон Республикаси Президентининг 1994 йил 16 июндаги «Болали оилаларга давлат 
ижтимоий ёрдами тизимини такомиллаштириш т^рисндавги Фармони ва бошцалар.
® 1£аранг: Узбекистон Республикаси Олий Кенгашида 1993 йил 3 сентябрда чабул цилинган 
«Фуцароларнинг давлат пенсия таъминоти тутрисида »ги цовун, Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2000-2002 йиллардаги Фармонлари ва бош^алар.
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I  Республикамизда ижтимоий таъминот ва унинг 
Ху^у^ий тизимлари барпо этилиши шартли равишда бир 
неча боск,ичларга булиниши мумкин ^амда бу бос^ичлар 
мамлакатимизнинг муста^иллик йилларидаги тара^иёти 
даври хусусиятларини узида объектив тарзда акс эттиради.

Бу бос^ичлар ^уйидагича та^симланади:
Биринчи бос%ич. Мамлакат му ставил деб эълон 

^илинган — 1991 йил 31 августдан Узбекиетон Респуб — 
ликасининг Конституцияси кдбул ^илинган — 1992 йил 8 
декабргача булган даврни уз ичига олади.

Бу давр муста^ил давлат органлари, шу жумладан 
ижтимоий таъминотни амалга ошириш сохасидаги давлат 
Органлари, улар кундалик фаолиятининг з^у^у^ий асослари 
шакллантирилиши даври эканлиги билан, собш$ Иттифо^ 
давридаги давлат тузилмалари уз фаолиятини амалга 
оширишда давом этаётган, собш$ итгифок, ^онунчилик 
хужжатлари амал ^илиб турганлиги билан, айни пайтда 
давлатчиликнинг миллий тизимлари тез суръатлар билан 
барпо этилаётган, янги—янги фармонлар, ^арорлар ^абул 
^илинаёттан давр эканлиги билан тавсифланади.

Иккинчи босцич. Узбекиетон Республикасининг 1992 
йил 8 декабрдаги янги — муста^ил давлат сифатидаги 
Конституцияси ^абул ^илинган санадан бошланган ва 
тахминан 1994 йилнинг урталаригача давом этган. Иккинчи 
боск,ич янги конституциявий заминга таянилган холда давлат 
ва ХУ̂ У1̂ тизимлари кдйтадан шакллантирила бошланганлиги, 
пенсия таъминоти сохасида миллий ^онуннинг ^абул 
^илиниши, ижтимоий таъминотни сунъий тенглаштирилган 
^олда амалга оширилишидан тобора ани*> йуналтирилган 
К^ринишга эга булиб бораётганлиги, заиф ахоли 
^атламлари ижтимоий химоясини аста —секин кучайтирила 
бориши билан ди^атга сазовордир.

Учинчи бощич. 1994 йилнинг иккинчи ярмидан 2001 
Йилгача булган вагуг оралигини *>амраб олган. Бу даврда 
Ижтимоий таъминот сохасидаги ^онунчилик тизимлари 
всосан барпо этиб булинди; ани^ йуналтирилган ижти — 
Моий химоялаш тизимлари ва механизмлари яратилди; 
ижтимоий таъминотни амалга ошириш манбалари 
саналувчи молиявий мабларлар, уларнинг шаклланти —

£илиши, сарфланиши сохасидаги давлат ва жамият
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тизимлари юзага келтирилди хамДа уларни бир маромда 
ишлашлиги таъминланди.

Туртинчи босхич. Бу босхич 2000 йил охирларидан 
бошланган булиб, бугунги кунда хам давом этиб келмоеда.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2000 йил 15 ноябрдаги «Узбекистон Республикасида пенсия 
таъминоти тизимларини такомиллаштиришга оид чора — 
тадбирлар хаХиДа»7ги ^арорининг хабул хилиниши ва шу 
асосда пенсия жамБармасининг тизимлари хайта ташкил 
этилиши, якка тадбиркорлар ва якка деххон хужаликлари 
пенсия таъминоти масалаларининг соддд — лаштирилиши8, 
ахолини ижтимоий химояга мухтож хатламларини аних 
йуналтирилган тарзда хуллаб — хувватлашнинг 2002 — 2003 
йилларга мулжалланган хукумат дастурининг ц&бул 
Хилиниши ва руёбга чиха — рилишига харатилган хонун 
Хужжатларининг хабул хилиниши, ижтимоий ёрдам олувчи 
фухаролар доирасининг кенгайтирилиши хамДа модл,ий 
ёрдам михдорларининг купайтира борилиши кабилар ушбу 
босхичнинг узига хос хусусиятларидан

2-§. Ижтимоий таъминот jjyjjyijH фани, унинг предмети, 
асосий тамойиллари ва вазифалари

Давлатнинг ижтимоий сиёсати йуналишларидан бири 
булган ахолини ижтимоий таъминлаш, уз жисмоний ва 
бошха хусусиятларига кура жамият ёрдамига мухтож 
булган заиф хатламларни ижтимоий хамда ихтисодий 
жихатдан химоялашни амалга ошириш масалаларига 
тааллухли булган х°нунчилик сохаси ижтимоий таъминот 
ХУХУ^и деб юритилади.

Ижтимоий таъминот хУ^У^ининг конституциявий 
асослари Узбекистон Республикаси Конституциясининг 
39 —моддаси билан белгилаб хуйилган. Унда: «хар ким 
Хариганда, мехнат лаёхатини йухотганда, шунингдек, 
бохувчисидан махрум булганда ва х°нунда назарда 
тутилган бошха холларда ижтимоий таъминот олиш 
ХУХУ^ига эга», дейилади. Ушбу конституциявий

7 $аранг: Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 24 августдаги царори ва унннг 
иловаларн.
8 гарант: «Халц  сузи» газетаси. 2002 йил 26 январь.
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Ху^укларнинг реал амалга оширилиш шакллари, усуллари 
ва воеиталари Конституция асосида ^абул ^илинган 
Узбекиетон Республикаси ^онунлари, Узбекиетон 
Республикаси Президента Фармонлари, хукумат харорлари 
ва бош^а меъёрий хУ^У^ий хужжатлар билан белгилаб 
хуйилган булиб, улар узаро хушилгани холАа ижтимоий 
таъминот ху^у^и ягона ХУ^УЗ сохасини ташкил $илади.

Ижтимоий таъминот ХУ^УЧИ Фан сохаси сифатида 
фу^ароларни турли шаклларда ижтимоий таъминлаш, 
ижтимоий таъминотнинг амалга оширилиши билан машгул 
булган давлат органлари тизими, уларнинг ишлаш режими, 
ахолини ижтимоий таъминлаш масалаларини ху^У^нй 
тартибга солиш жараёнининг хусусиятлари, бу жараённинг 
ривожланиш тенденциялари, муаммолари, бу муаммоларни 
Хал этилиш масалалари, ижтимоий таъминот ва ёрдам 
шакллари, уларнинг янада такомиллаштирилиши, ижтимоий 
таъминотнинг амалга оширилиш усулларини хаётнинг 
узгарувчан шароитларига мослаштириш каби назарий 
масалалар хамАа уларнинг амалиётга татби^ этиш 
муаммолари билан шугулланади.

Аввало, «ижтимоий таъминот» ва «ижтимоий таъминот 
ХУ$У*$и» тушунчалари тутри англаб oahhmofh лозим.

И.Т. Тультеевнинг фикрича: «Ижтимоий таъминот» 
тушунчаси давлат томонидан фухароларнинг ижтимоий кам 
таъминланган ^атламларига уларнинг асосий моддий 
эхтиёжларини хонАиРиш. уларга пенсиялар, нафаха ва 
бош^а куринишдаги моддий ёрдам ва боип$а турдаги 
ижтимоий ёрдам курсатиш йули билан кишиларнинг 
нормал хаёт кечиришлари учун зарур шароитлар яратиб 
бёришдир»9.

Бизнинг назаримизда, «ижтимоий таъминот» 
тушунчасига бу муаллиф берган тариф Узбекиетон 
Республикаси Конституцияси 39 — моддасини кенгайтириб 
Таллин этишдан иборатдир. Чунки на Конституциянинг 
Узида ва унинг асосида ^абул к.илинган бопп$а х°нунларда 
фу^аронинг ижтимоий таъминот олишининг зарурий шарти 
сифатида унинг кам таъминланган булиши лозимлиги 
назарда тутилган эмас. Фу^аро муайян мивдордаги мехнат 
стажига эга булса ва боыща бир цатор шартлар (маълум

* Узбекиетон Республикаси Конституциясига шарх. Т., «Узбекиетон», 2001 Йил, 233-бет.
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ёшга етган ёки ногирон деб эътироф этилган ва хоказо) 
мавжуд булса, таъминланганлик даражасидан хатъий назар, 
ижтимоий таъминот олишга ха1$ли буладилар, яъни унинг 
моддий жю$атдан яхши таъминланган ахволда эканлиги, 
айтайлик, ёшга дойр пенсия тайинланишига хеч бир 
монелик хилмайди. Шу туфайли И.Т. Тультеевнинг 
«Бош^ача хилиб айтганда, ижтимоий таъминот — ижтимоий 
Химоя ва хуллаб — хувватлашга мухтож фухароларни моддий 
жихатдан таъминлашнинг давлат тизими», деган фикрига 
Хам унчалик хушилиб булмайди10.

Турри, ижтимоий таъминотнинг муайян шакллари 
амалга оширилишида аних йуналтирилганлик тамойиллари 
Хамда хусусиятлари мавжуд ва бу хусусиятлар кучайиб 
бормохда. Бирох бу хусусиятлар нафаха таъминотининг 
айрим турларига, натурал холда курсатиладиган ижтимоий 
ёрдам, имтиёз ва енгилликларга хосдир. Шу туфайли 
ижтимоий таъминотни фухаролар моддий ахволига, кам 
таъминланган булишлигига боглаб хуйиш ахолининг 
муайян хатламлаРи ижтимоий таъминот хУ^У^аРини 
шубха остига хуйилишига ва шу туфайли конституциявий 
ХУХУ^аР бузилиши учун шарт —шароит яратилишига сабаб 
булган булар эди.

Ижтимоий таъминот деганда асосан давлат йули билан 
фуХароларни таъминлаш ва хуллаб — хувватлаш, давлат 
ижтимоий таъминот тизимлари назарда тутилади. Аммо 
бугунги кунда ижтимоий таъминотнинг бошха куринишлари 
Хам юзага кела бошлади. Хусусан, Узбекистонда «Нуроний», 
«Соклом авлод учун», «Махалла», Болалар ва бошха 
ижтимоий жамгармаларнинг ташкил этилганлиги; турли 
корхоналар, ташкилотлар, айрим фухаролар томонидан 
хайр —эхсон тарзида турли ёрдамлар, тадбирлар 
уюштирилаётганлиги нодавлат ижтимоий таъминот 
тизимларини хам аста —секин шакллантириб
борилаётганлигидан, ахолининг ёрдамга мухтож, заиф 
Хатламларини ижтимоий химоя ^илишда уларнинг урни, 
салмори ортиб бораётганлигидан дарак беради.

Буларнинг барчаси «ижтимоий таъминот» тушунчаси 
мазмунан кенгайиб ва бойиб бораётганлигидан, узида бозор

10 царанг; Уша манба.
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муносабатларидан келиб чихувчи хусусиятларни туларох 
акс эттираётганлигидан нишонадир.

«Ижтимоий таъминот ху^у^и» тушунчасига келсак, бу 
тушунча «ижтимоий таъминот» тушунчаси билан бевосита 
борлих булиб, унинг бир хиррасини, яъни ижтимоий 
таъминотнинг амалга оширилйшига оид ташкилий — 
ХУХУХИЙ шаклларни, хонунчилик тизимини, ижтимоий 
таъминотни амалга оширувчи давлат, тегишли холларда эса 
жамоат органлари тизимини узида акс эттиради.

Ижтимоий таъминотни амалга оширилиши сохасида 
юз берувчи ижтимоий муносабатлар ижтимоий таъминот 
хуху^и фанининг предмета саналади. Аммо бунинг учун 
ушбу ижтимоий муносабатлар ижтимоий таъминот 
сохасидаги ^онунчилик актлари билан тартибга солиниши, 
яъни хонун хужжатларининг «таъсир доираси»га кириши 
лозим.

Ижтимоий таъминот ХУ*>У̂ И фани предмети саналувчи 
ижтимоий муносабатлар таснифи ва тавсифи, уларнинг 
юзага келиш, бархам топиш хусусиятлари, бу муносабат 
иштирокчилари, уларнинг ХУЧУ*>ий холати, ижтимоий 
таъминот сохасидаги ху^у^арни химояланиш усуллари ва 
воситаларига оид масалалар тегишли бобларда атрофлича 
ёритилиши боис, уларга бу уринда батафсил тухтаб утириш 
махсадга мувофих эмас. Шундай булса —да, фухароларни 
пенсиялар, нафахалар, моддий ёрдамлар билан таъминлаш, 
уларга турли ижтимоий натурал ёрдамлар курсатиш, 
ижтимоий имтиёзлар бериш пайтида ижтимоий таъминот 
олиш хУ^У^ига эга шахслар билан бундай ёрдамни 
курсатиш вазифаси юклатилган давлат ёки бошха жамоат 
органлари уртасида вужудга келувчи ху^у^ий 
муносабатлар; фухаролар, корхона ва ташкилотлар, 
ижтимоий таъминот органлари ХУ^У^пй махомининг 
белгиланиши, ижтимоий таъминот шаклларининг амалга 
оширилиши асослари, шартлари, тартибларининг 
белгиланиши кабилар ижтимоий таъминот ХУХУ^и 
предмети саналади.

Ижтимоий таъминот ХУХУ^И фанининг тамойиллари — 
яъни бу таъминотни амалга оширилишига оид гоялар, энг 
аввало, умумэътироф этган универсал халхаро ХУ^У^ий 
стандартлар саналмиш БМТнинг «Инсон хУ^У^аРи 
Умумжахон Декларацияси», Ихтисодий — ижтимоий ва
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маданий xyisyiyvap тутрисидаги пактга, бошха етакчи 
халхаро xyisyx™ хужжатларга таянади.

Узбекистон Республикаси Конституцияси, унинг 
асосидаги миллий ^онунчилик тизимимизга мансуб булган 
Хонунларда ва бошха хонун хУжжатларида хам ижтимоий 
таъминот тамойиллари назарда тутиб хуйилган.

Ижтимоий таъминотни амалга оширишнинг энг етакчи 
тамойиллари Республикамиз Президенти И. А. 
Каримовнинг ижтимоий — ихтисодий и с лох.о тла рн и амалга 
оширишга, мамлакатимизда бозор ихтисодига асосланган 
ХУХУ^ий давлат, фухаролик жамияти барпо этишга 
батшланган илмий — назарий харашларида баён этилган.

Жумладан, «...демография сохасидаги реал ахволни, 
ахолининг мавжуд турмуш даражасини хисобга олган холда 
бозор муносабатларига утиш билан бир хаторда одамларни 
ижтимоий химоялаш сохасида кучли чора — тадбирларни 
олдиндан амалга ошириш керак. Ижтимоий химоялаш ва 
кафолатларнинг кучли, таъсирчан механизми мавжуд 
булгандагина ижтимоий — сиёсий бархарорликни сахлаб 
Холган холда бозор ихтисодиёти сари тинимсиз 
ривожланиб боришни таъминлаш мумкин »лиги хаХида 
Республикамиз Президенти И. А. Каримовнинг ь’оялари11 
мамлакатимизда ижтимоий таъминотнинг амалга 
оширилишидаги туб тамойилни ташкил хилди.

Ижтимоий таъминот ^УХУ^ининг тамойиллари 
умумхухухий тамойиллардан хамда турли шакллардаги 
ижтимоий таъминотнинг амалга оширилишига бевосита 
тааллухли булган узига хос тамойиллардан иборатдир.

Ижтимоий таъминотнинг амалга оширилишида 
Хонунийликка амал хилиш, камситишга йул хуйилмаслик, 
инсонпарварлик, демократизм каби умумхухУ^™ тамойиллар 
сузсиз амал хилади. Бу тамойилларнинг руёбга чихарилиши 
Республикамиз Конституцияси ва бошха хонунлар билан тула 
кафолатланган булиб, улардан хандайдир тарзда чекиниш 
инсон хУ^У^арини поймол этилиши сифатида бахоланади 
Хамда х °нУн хужжатларида назарда тутилган хУ^У^ий 
жавобгарликларни келтириб чихаради.

Юхоридагилардан ташхари ижтимоий таъминот 
ХУХУ^ининг узига хос, махсус тамойиллари хам мавжуд

царанп Ислом Каримов. Узбекистон га^гасодий ислохотларни чу^урлаштириш йулида. Т., «Узбекистон», 
1995 йил, 11-бет.
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булиб, бу тамойиллар ижтимоий таъминотнинг амалга 
оширилишига, у ёки бу шаклдаги ижтимоий ёрдам 
хусусиятларига ва бопщаларга тааллу^ли булади.

Ижтимоий таъминот хУ^У^ининг махсус тамойиллари 
жумласига куйидагиларни киритиш мумкин:

1) Ижтимоий таъминотнинг умумийлиги ва кенг 
цамровли тусга эга эканлиги. Бунда фу^ароларни миллати, 
жинси, ижтимоий мав^еи ва бош^а фар^аридан ^атъи 
назар муайян курсаткичлар мавжуд булгани тавдирда тенг 
асосларда ижтимоий таъминот олишлари тушунилади. 
Шуни айтиш кифояки, бугунги кунда икки ярим миллион 
нафардан ортик, фук,аролар пенсиялар, юз минглаб оилалар 
нафакдлар ва бопща моддий ёрдамлар олмовдалар, ана шу 
ма!$садлар учун давлат бюджетидан юз миллиардлаб сум 
маблаг с а р ф ла н м о jy\a.

2) Ижтимоий таъминот учун ажратиладиган 
маблагнинг етарли даражадалиги. Яъни: пенсиялар ва 
нафа^алар мивдори белгиланиш пайтида турмуш кечириш 
учун зарур булган энг кам маблаг курсаткичи, истеъмол 
дастурхони таркибига кирувчи энг зарур махсулотлар ва 
хизматлар туплами учун зарур булган маблагнинг энг кам 
даражаси эътиборга олиниши ушбу тамойил мо^иятини 
ташкил этади. Пенсияларнинг энг кам мивдорлари, 
нафа^алар ва уларнинг энг кам миедорлари ^онун 
хужжатлари билан белгилаб ^уйилиши хамда ушбу энг кам 
мик,дордан кам булишига йул ^уйилмаслиги, ушбу энг кам 
миздорларни ва^ти — ва^ти билан 1$айта курилиб, 
индексация ^илиб турилиши ор^али мазкур тамойил руёбга 
чи^арилади12.

Ижтимоий таъминотнинг етарли даражада булиши 
тамойили БМТнинг 1966 йил 19 декабрдаги «Ихтисодий — 
ижтимоий ва маданий xyi^yiyvap тугрисидаги халкдро 
пактнинг 11 — моддаси, 1 — бандида назарда тутилган: «Ушбу 
Пактда иштирок этувчи давлатлар хаР бир киши узи ва 
оиласи учун етарли озик, — ов^ат, кийим —кечак ва уй —жой 
Хамда турмуш шароити тухтовсиз яхшиланиб боришини уз 
ичига оладиган етарли турмуш даражаси булиши хук.у*>ини 
эътироф этади» деган Бош ^оидага асосланади.



3) Ижтимоий таъминотнинг амалга оширилишида 
фуцароларнинг узини—узи бошцариш органлари, корхона ва 
ташкилотлар, жамоат бирлашмаларининг бевосита иштирок 
этишлари тамойили. Мамлакатимизда фу^аролик жамияти 
барпо этилаётганлиги, кучли давлатчиликдан кучли жамиятга 
томон ривожланиб борилаётганлик куринишларидан бири — 
давлатга хос функциялар жамиятга утказа 
борилаётганлигида, аввал давлат органлари бажариб келган 
вазифалар бос^ичма — босхич фухаролар йитинлари, бопща 
жамоат органлари зиммасига юкланаётганлигида кузга 
ташланади.

Республикамиз Президенти И.А. Каримов узининг 
дипломатия корпуси ра^барлари, халхаро ташкилотлар ва 
хорижий оммавий ахборот воситалари вакиллари билан
1996 йил 27 декабрда булиб утган учрашувда сузлаган 
нут^ида таъкидлаб утганидек: «Давлат, жамият ва шахе 
уртасидаги муносабатлар демократик туе олмоеда. Давлатга 
^арашли булмаган тузилмаларнинг ваколатлари 
кенгаймовда. Уларнинг ижтимоий муносабатларни 
ривожлантиришда, жамиятни бопщаришда тутган урни 
тобора салмогуш ва фаол булиб бормоеда»13.

Узбекистон Республикаси Президентининг 1999 йил 13 
январдаги «Ахолини ани^ йуналтирилган ижтимоий мадад 
билан таъминлашда фу^ароларнинг узини —узи бошцариш 
органлари ролини ошириш тутрисида»™ Фармони *>абул 
^илинди14.

Бугунги кунда ижтимоий таъминотнинг амалга 
оширилишида корхона ва ташкилотлар, уларнинг мехнат 
жамоалари, турли нодавлат — но^укумат жамтармалари, 
хайрия ташкилотлари, тадбиркор фухаролар ва бопща 
шахслар цам иштирок этиб келмовдалар. Бу анъананинг 
тобора кучайиб бориши башорат ^илинмоеда. Бинобарин 
ожизларга ра^м —шаф^ат ^илиш, ёрдам хулини чузиш, 
саховатпешалик, батрикенглик узбек хал^ининг миллий 
хусусияти булиб, авлоддан—авлодга утиб келаётган беба^о 
анъаналаримиздан, ^адимий ^адриятларимиздан саналади.

4) Мамлакатимизда ижтимоий таъминот хилма —хил 
шаклларда амалга оширилиши тамойили. Ижтимоий

13 Ислом Каримов. «Янгича фикрлаш ва ишлаш -  давр талаби». 5-китоб, Т., «Узбекистон», 1997 йил, 
288-бет.
14 гарант: «Ишонч» газетаси, 1999 йил 15 январь.
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таъминотга оид ^онунчилик з^ужжатларида таъминот з$ар 
хил шаклларда, хусусан, пенсиялар, нафа^алар, бир 
марталик моддий ёрдамлар, ижтимоий хизматлар курсатиш, 
муайян имтиёзлар ва енгилликлар куринишида амалга 
оширилиши назарда тутилган. Келгусида ижтимоий ёрдам 
курсатиш шакллари янада хилма — хиллашуви шаклан 
мукаммаллашиб бориши кутилмовда.

Ижтимоий таъминотнинг ^айси шаклда амалга 
оширилиши масаласи ани^ шарт — шароитлар хисобга 
олингани з̂ олда ^онун хужжатлари билан белгилаб 
^уйилади.

Ижтимоий таъминотнинг асосий шакли, пенсиялар ва 
нафа^алар беришдан иборат эканлиги шубз^асиз з̂ амда 
ижтимоий таъминотнинг ушбу икки шакли етакчи 
мав^еини caiyia6 к,олиши ани^, аммо пенсия ва нафа^алар 
з̂ ам шаклан такомиллаштириб борилиши табиий з о̂лдир.

5) Ижтимоий таъминотни давлат ва жамият мабларлари 
%исобидан амалга оширилиши. Одатда фу^аролар 
ижтимоий таъминот учун олдиндан бадаллар туламайдилар 
(|$онунда кузда тутилган доллар дан, якка тадбиркор ва 
деэдон хужалиги аъзоси булган фу^аролардан ташхари) ва 
ижтимоий таъминот бюджет мабларлари, бюджетдан 
ташхари пенсия жамгармаси мабларлари з^исобидан амалга 
оширилади. Аммо келгусида пенсия таъминоти 
тизимларида ислоз^отлар к,илиниши натижасида 
фухароларнинг шахсий мабларлари з^исобига параллел 
пенсия таъминоти тизимлари з̂ ам вужудга келтирилиши 
мумкин. Жазсоннинг айрим ривожланган мамлакатларида 
ана шундай нодавлат ижтимоий таъминот тизимларининг 
Мавжудлиги ва амал в̂ илиб турганлиги, з^озирда муста^ил 
булган з^амдустлик давлатларининг баъзиларида з̂ ам шундай 
нодавлат пенсия таъминоти тизимларини барпо 
этилаётганлиги бизнинг мамлакатимизда з$ам келгусида ана 
шундай узгаришлар булиши мумкинлигини истисно 
этмайди.

6) Ижтимоий таъминотни амалга оширилиши устидан 
давлат ва жамоат назоратининг урнатилганлиги тамойили.

Ижтимоий таъминотга оид маблакларни уз ва^тида ва 
тули^ з а̂жмда туланиши ма^садга мувофи^ ва тутри 
сарфланиши, ижтимоий таъминотни амалга оширувчи 
давлат з̂ амда жамоат органлари, уларнинг мансабдор



шахслари фаолиятининг к,онунийлиги устидан умумий 
назоратни Узбекиетон Республикаси прокуратура 
органлари амалга оширади.

Узбекиетон Республикасининг «Прокуратура
тутфисида»ги Конунининг 4 — моддасига мувофих: 
«Вазирликлар, давлат ^умиталари, идоралар, фухароларнинг 
узини —узи бошхариш органлари, жамоат бирлашмалари, 
корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, ^окимлар ва бошха 
мансабдор шахслар томонидан хонунларнинг ижро 
этилиши устидан назорат хилиш;

фухаронинг ŷtsyts ^амда эркинликларини таъминлашга 
харатилган ^онунлар ижроси устидан назорат хилиш» 
прокуратура органлари фаолияти йуналишларидан 
саналади15.

Прокуратура органлари томонидан амалга 
ошириладиган назорат шакллари, усуллари ва воеиталари 
юхорида эслатилган «Прокуратура тутрисида»ги х°нунда 
назарда тутилган.

Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2000 
йил 15 ноябрдаги харорига кура (харорнинг 8 —банди) хамда 
Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 
б апрелдаги харори билан тасдихланган «Узбекиетон 
Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза хилиш 
вазирлиги тугрисидаги Низомга кура (Низомнинг 9.4 —банди), 
Узбекиетон Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий 
мухофаза хилиш вазирлиги бюджетдан ташхари пенсия 
жамгармаси маблагларидан махеадли фойдаланишини 
назорат хилади, ижтимоий таъминот булимлари томонидан 
пенсиялар ва ижтимоий сутурта буйича нафахалар тутри 
тайинланганлиги ва туланганлигини текшириш буйича 
назорат—тафтиш ишларини амалга оширади ва ташкил этади.

Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза хилиш 
вазирлиги назорат хилиш функциясини амалга ошириш 
механизмлари идоравий меъёрий хужжатлар билан 
белгилаб хуйилади.

Вазирлар Махкамасининг 2000 йил 15 ноябрдаги 
Харорида бюджетдан ташхари Пенсия жамгармасига 
маблаглар келиб тушиши ва сарфланиши устидан жамоат 
назоратини олиб бориш «Нуроний» жамтармасининг

15 *$аранг: Узбекиетон Республикаси ч;онун хужжатлари тел ам и . 2001 йил, №20, 139-модда.
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«Назорат кенгаши» жамоатчилик комиссияси томонидан 
амалга оширилиши назарда тутилган (харорнинг 11 — 
банди).

Ижтимоий таъминотнинг тукри амалга оширилиши 
устидан таъсирчан ва самарали назорат урнатилиши бу 
со^ада ^онунийликни таъминлаш, маблагларни уз эгаларига 
етиб боришини таъминлашнинг асосий кафолатларидан 
саналади.

Ижтимоий таъминот ХУКУ̂ ИД3 бошха бир хатор 
тамойиллар хам амал хилади. Ижтимоий таъминот ХУ*$УХИ 
Хонунчилик тармори ва Узбекистон Республикаси Миллий 
Хонунчилик тизими таркибий ^исми сифатида хуйидаги 
вазифаларни бажаради:

а) фухароларнинг Узбекистон Республикаси 
Конституциясида кафолатлаб хуйилган ижтимоий таъминот 
олиш хУ^У^аРини руёбга чихариш механизмларини 
белгилайди;

б) ижтимоий таъминотнинг амалга оширилишида 
ижтимоий адолат тамойилларининг харор топишини 
таъминлайди ва бу тамойилнинг бузилишига йул хуймайди;

в) ижтимоий таъминот сохасида фухароларга 
бериладиган хУХУ*$лар хажми ва мазмунини назарда тутади;

г) ижтимоий таъминотни амалга ошириш вазифаси 
юклатилган давлат ва жамоат органлари, корхона хамда 
ташкилотлар хУХУ^ий махомини, вазифаларини, 
ваколатлари ва мажбуриятларини белгилайди;

д) ижтимоий таъминот учун зарур булган молиявий 
маблаЕларнинг цощгн хужжатларида белгиланган тартибда 
тупланиши, махсадга мувофих сарфланиши йулларини кузда 
тутади;

е) ижтимоий таъминот сохасида хУХУ^бузарликка йул 
Хуйган мансабдор шахслар ва айрим фухаролар учун 
ХУХУ^ий жавобгарлик чораларини, юридик шахслар учун 
эса молиявий жазо чораларини белгилайди ва бошха 
вазифаларни бажаради.

Ижтимоий таъминот ХУ^У^И ХУ̂ У*>НИНГ бир сохаси, 
ХУХУ^ий фан тармори сифатида хуйидаги вазифаларни 
бажаради:

а) бозор ихтисодиёти муносабатлари хаР°Р топаётган 
шароитда ахолини самарали ижтимоий химоя хилиш ва
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ижтимоий таъминлаш йулларини такомиллаштириш хамАа 
ривожлантириш;

б) ижтимоий таъминотни амалга оширишнинг хУХУ^ий 
жи^атларига тааллухли булган муаммоларни анихлаш, 
уларнинг ечимини излаб топиш;

в) ахолини ижтимоий таъминлашга оид ижтимоий 
жараёнларни тадхих этиш ва шу асосда бу жараёнлар 
истихболи хасида илмий асосланган прогнозлар бериш;

г) ижтимоий таъминотга оид хонунларни кундалик 
амалиётда хулланилиши, бунда юзага келаётган 
камчиликларни анихлаш, уларни бартараф этиш, 
Хонунчиликнинг янада такомиллаштирилиши юзасидан 
таклиф ва тавсиялар бериш;

д) ижтимоий таъминот органлари учун малакали, замон 
талабларига мос мутахассис кадрлар тайёрлаш учун зарур 
булган чора — тадбирларни амалга ошириш кабилар.

Ижтимоий таъминот ху^у^и фан со^аси сифатида бошха 
куплаб фундаментал ва назарий — илмий вазифаларни хам 
бажаради. Ижтимоий таъминот з^уху^и услублари деганда бу 
со^адаги з^уху^нй муносабатларни тартибга солиш пайтида 
Хулланиладиган таъсир утказиш шакллари ва воеиталари 
йигандиси тушунилади.

Ижтимоий таъминот муносабатлари асосан, бир 
томондан, давлат органи, иккинчи томондан, айрим 
фухаролар хатнашувчи оммавий цут̂ уций муносабат 
булганлиги сабабли маъмурий — ̂ уцуций воситалардан 
фойдаланилгани холда тартибга солинади. Бунда хухухий 
муносабат томонлар келишувига кура эмас, балки хонун 
Хужжатларида кузда тутилган асосга кура юзага келади. 
Томонларнинг ХУ*$У*$ ва мажбуриятлари мазмуни ва ^ажми 
з̂ ам уларнинг узаро келишувига кура белгиланмай, х°нун 
Хужжатларида олдиндан белгилаб хуйилган булади. Шу 
туфайли ижтимоий таъминот муносабатларида давлат 
зурлиги, императив хоидалар хукмрон мавхеига эга булади.

Ижтимоий таъминот хУ^У^и тарихан таркиб топган уз 
тизимига, яъни ушбу ХУЧУЗ сохаси институтлари ва 
категорияларининг мунтазам боклихлиги, ягоналигига эга. 
Ижтимоий таъминот ХУ^У^И тизими умумий хисмАан 
(фаннинг тушунчаси, предмети, манбаалари, тамойиллари 
ва бошхалар) хамда махсус хисмДан (ижтимоий
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таъминотнинг айрим шакллари, уларнинг берилиш 
шартлари, тартиблари ва з^оказолар) ташкил топгандир.

3-§. Ижтимоий таъминот 3jyi$yi$H фанининг бош^а 
Зу^у^ий ва ихтисодий фанлар билан алоцадорлиги

Ижтимоий таъминот ^уку^и фан соз̂ аси сифатида 
богш$а бир 1$атор з у̂̂ утрш з̂ амда ихтисодий фанлар билан 
чамбарчас бокли*> булиб, уларнинг ютутууаридан 
фойдаланади з̂ амда умумий тушунчаларга эга булади.

Ижтимоий таъминот з у̂ву̂ и, энг аввало, мехнат з^у у̂^и 
фани билан боклиедир. Фухаролар да ижтимоий таъминот 
олишга булган ŷisyiS купчилик з^олларда унинг аввалги 
даврларда мехнат фаолияти билан шугулланганлиги 
фактига асосланади. Ижтимоий таъминот олиш ?укук,ининг 
юзага келишигина эмас, балки унинг митууори з̂ ам аввалги 
мехнат фаолиятига 6ofahi$ булади. Ижтимоий таъминот 
з^щу^и фани з$ам мезщат з^у^у^и фани фойдаланадиган 
мехнат стажи, уртача иш з̂ а̂ и миедори, ишлаб чик,аришда 
соЕливда зарар етказилиши, касб касалликлари каби бир 
^атор умумий тушунчалардан фойдаланади. Ижтимоий 
таъминот олиш з̂ у̂ ут̂ и ходим мез̂ нат фаолияти юритган 
даврда давлат ижтимоий сугуртаси фондига бадал 
туланганлиги билан богланган.

Мез^нат з у̂̂ у^и ва ижтимоий таъминот умумий 
норматив—з у̂ у̂^ий хужжатлар асосида ижтимоий 
муносабатларни тартибга солади. Масалан, мехнатга оид 
}^онун з^ужжатлари ижтимоий таъминот муносабатларига ва 
ижтимоий таъминотга оид меъёрий хужжатлар мез̂ нат 
муносабатларига нисбатан ^уллан илади ган з$ол тез —тез 
учраб туради.

Шу билан бирга, ушбу икки зфщу  ̂ соз а̂си узига хос 
хусусиятларга з$ам эга булиб, уларни алохида хугу^ий фан 
эканлигини тавсифлайди. Хусусан, мез̂ нат з̂ ут̂ у̂ ининг 
предмета ходим ва иш берувчи уртасидаги мез̂ нат 
муносабатлари булса, ижтимоий таъминот з^у^у^ининг 
предмета, одатда утган даврда мез̂ нат муносабатида булган, 
зарур мез^нат стажига эга булган фу^аро билан давлат ёки 
жамоат ижтимоий таъминот4 органлари уртасидаги 
муносабат саналади. Мез^нат х;ук,у̂ ий муносабатлари
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ихтиёрийликка, томонлар тенглигига асосланган холда юзага 
келса, ижтимоий таъминот муносабатлари зарур юридик 
таркиб мавжуд булганида ижтимоий таъминот органи 
хохишига 6ofahk, булмаган тарзда юзага келаверади аммо 
унинг иштирокчилари тенг хукут^ли булмайди.

Ушбу икки xy^y'S со^аси к,Уллайдиган усуллар хам 
турличадир. Мехнат ху^утрга муносабатлари ихтиёрийлик 
ва тенгликка асосланиши туфайли купрок; хусусий ху^у1$ий 
усулларда тартибга солинса, ижтимоий таъминот хУ^У^и 
давлат иштирокидаги муносабатлар булганлиги туфайли 
маъмурий —хуху^ий усуллардан, яъни давлат 
мажбурловидан фойдаланган холАа тартибга солинади. 
Мехнат хухухи ва ижтимоий таъминот ХУ^УХИ уз 
ма^садлари, олдидаги вазифалари, хуллайдиган ^уцуций — 
ташкилий воеиталари бошха куплаб жихатлари билан хам 
узаро фархла надилар хамда алохида, муста хил фан сифатида 
намоён булади.

Ижтимоий таъминот ХУХУ^И фухаРолик хУКУ^и билан 
купгина умумий хусусиятларга эга. Хусусан, ХУЧУ  ̂ ва 
муомала лаёхати, унинг пайдо булиши, чекланиши, 
муомалага лаёхатсиз деб топиш, етказилган зарар ва унинг 
Хопланиши, юридик шахе ва унинг махоми масалаларида 
фухаролик хонунчилиги тушунчаларидан хамда 
Хоидаларидан кенг фойдаланилди. Айнихса хозирги пайтда 
пайдо булаётган ва кенг тархала бошлаган хайр — эхеон 
Хилиш йули билан ижтимоий таъминотда иштирок этиш 
масалалари фухаролик хонунлари билан тартибга солинади. 
Турли юридик ва жисмоний шахслар курсатадиган 
инсонпарварлик ёрдамларининг хУКУ^ий асослари 
фухаролик хонунчилиги саналади.

Ижтимоий таъминот ХУХУКИ оила ХУ^У^И билан 
яхиндан боглих ва ижтимоий таъминот хУ^УКиАа кенг 
Хулланиладиган хариндош — уруБлар, хомийлик ва васийлик 
органлари, харамогда булганлик каби хатор юридик 
тушунчалар оила хонунчилиги нормалари билан назарда 
тутилган. Муайян ижтимоий таъминот турларидан фухаро 
фойдалана олиши учун унинг моддий таъминлашга мажбур 
булган яхин хариндошлари мавжуд булмаслиги талаб 
этилади. Моддий таъминлашга мажбур булган яхин 
Хариндошлар тушунчаси ва доираси оила хонунчилиги 
нормаларига биноан белгиланади.
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Ижтимоий таъминот маъмурий з у̂̂ у  ̂ билан
узаро ухшаш, чунки ижтимоий таъминот сохдсини 
бош^ариш ва ижтимоий таъминотнинг амалга 
оширилишида маъмурий з^у^у^ий усуллардан 
фойдаланилади. Ижтимоий таъминот з^у^у^и фани молия 
^У^У^И фани билан 6ofahi  ̂ булиб, давлат бюджети харажат 
^исмига кирувчи фаолиятнинг бир туридан иборат булади. 
Аммо молия ^у^у^и умуман давлат молиявий фаолиятига 
тааллуеди булса, ижтимоий таъминот ^у^у^и фа^ат унинг 
бир кичик тармогигагина тааллугуш булади.

Ижтимоий таъминот з^у^у^и мамлакат миллий бойлиги 
бир ^исмини ^айта та^симланишида ^атнашувчи фан 
со^аси сифатида фундаментал ихтисодий фанлар — 
и^тисодиёт назарияси, давлат ва ма^аллий органлар 
молияси кабилар билан чамбарчас боклиедир ва ушбу 
ихтисодий фанлар эришган ютуедардан, улар ишлаб чи^ан 
назарий ва амалий туигунчалар, воситалардан фойдаланади. 
И^тисодиёт назарияси, давлат ва ма^аллий органлар 
молиясини билиш — ижтимоий таъминот манбалари 
моз^иятини чу*>ур англаб етишга, унинг вазифаларини 
англаб олишга ёрдам беради.

Фан ва техника таравдиёти туфайли ижтимоий 
таъминот ^у^у^ининг бонща цуъуцпй фанлар билан 
ало^адорлиги кучайиб боравериши кузатилмовда.

1 — чизма
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I  боб юзасидан тест саволлари

№1. Фухароларнинг пенсия таъминотига булган 
ХУХУ^лари Узбекиетон Республикаси Конституциясининг 
Хайси моддасида назарда тутилганлигини топинг:

а) 5 —моддасида; в) 53 — моддасида;
б) 39 — моддасида; г) 37 — моддасида.

№2. Ижтимоий таъминот хУ^У^и фани хайси ХУХУХ 
сох,аси билан бевосита боглих?

а) маъмурий ХУ*$У*$ билан; в) мехнат ХУ^УХИ билан;
б) молия ХУХУ^И билан; г) фухаролик ХУХУЧИ билан.

№3. Ижтимоий таъминотга оид тамойилни анихланг.
а) мажбурий мехнатнинг тахихланганлиги;
б) жазонинг мухаррарлиги;
в) ижтимоий химоянинг умумийлиги;
г) томонларнинг тенглиги.

№4. Ахолини аних йуналтирилган ижтимоий химоялаш 
деганда:

а) пенсионерларни ижтимоий химоялаш;
б) хотин — хизларни ижтимоий химоялаш;
в) болаларни химоялаш;
г) ижтимоий заиф барча ахоли хатламлаРини 

Химоялаш тушунилади.

№5. Ижтимоий таъминотнинг асосий махеади нима?
а) ахолини пенсия билан таъминлаш;
б) нафахалар тайинлаш;
в) ахолини ижтимоий химоя хилиш;
г) куп болали оилаларга ёрдам курсатишдан иборат.

Билимларингизни текшириб куринг

1. Ижтимоий таъминот ХУХУ̂ И фани нимани урганади?
2. Ижтимоий таъминот хУ*$У1$и фанининг ривожланиш 

тарихини сузлаб беринг.
3. Ижтимоий таъминот ХУХУ*>И мамлакатимизда амалга 

оширилаётган ижтимоий ислохотларда хандай урин тутади?
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4. Мамлакатимизда амалга оширилаётган анш$ 
йуналтирилган ижтимоий ёрдам сиёсати моздиятини сузлаб 
беринг.

5. Ахолининг ижтимоий таъминоти ^андай шаклларда 
амалга оширилади?

6. Ижтимоий таъминот з$ук,ук,и тизимлари ^андай?
7. Ижтимоий таъминот :̂ ук,у1$и тамойиллари з̂ а̂ ида 

нималарни биласиз?
8. Ижтимоий таъминот ху^у^и ^айси з̂ у̂ ук,ий ва 

ихтисодий фанлар билан я^индан богли^?
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мадад билан таъминлашда фу^ароларнинг узини узи 
боищариш органлари ролини ошириш тутрисида»ги 
Фармони.

8. Европа мамлакатларида ижтимоий сиёсат, «Банк 
ахборотномаси» з^афталиги, 2001 йил, 3 —сон.
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II БОБ. ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТ Х>У1$У1$ИНИНГ 
МАНБАЛАРИ

1-§. Ижтимоий таъминот з̂ у̂ ув̂ ининг манбалари 
тушунчаси ва уларнинг таснифи

«Хухух манбаи» тушунчасини англаш учун фалсафада 
асосий урин эгаллаган «шакл» категорияси хусусида 
Хисман тухталиш лозим. Унинг эгизак категорияси 
«мазмун» булиб, у объектнинг умумий таркибий хисми 
бирлиги сифатида намоён булувчи яхлитлик, унинг 
хусусиятлари, алохалари, холати, ривожланиш 
жараёнларини ифодалайди. «Шакл» тушунчаси бу уринда 
мазмуннинг мавжудлиги ифодаланиши ва хайта 
тузилишини билдиради»16. ХУ*>У̂  манбаининг фалсафий 
мо^иятига берилган ушбу ба^о мукаммал эканлигини хайд 
этган холАа< айтиш мумкинки, унинг шакли ва мазмуни 
узаро алохадордир. Яхлит х°лда цуцуцнинг давлат билан, 
унинг ХУ^У  ̂ ижодкорлиги фаолияти билан боглихлиги хам 
курсатиб утилмоки лозим.

О.О. хусанбоевнинг таъкидлашича: «Агар хУ^У^нинг 
мазмуни булиб, унинг юриш —туриш хоидалари йикиндиси 
Хисобланса, унинг ички шакли хаР бир алохида xy*SyiS 
нормасининг ташкил топиш усуллари ва барча ХУЗУ  ̂
нормаларининг бир тизимга бирлашишидир. Унинг ташхи 
шакли ёки хуху^нинг манбаи эса давлат эркини узига хос 
Хужжатлаштириш, шакллантириш усуллари йигиндисидир. 
хухук-нинх’ манбаи тушунчасини уни ташхи ифодалаш шакли 
нухтаи назаридан тахлил хилганда, нормалар хокимият 
тепасида турган, халхнинг, бирор — бир синфнинг ёки 
гурухнинг манфаатларини ифодаловчи маълум бир сиёсий 
кучнинг эркини хонун даражасига кутарилган 
ифодасидир» 11.

Кенг маънода ХУ^УХ манбаи давлат, жамиятнинг 
ихтисодий ва сиёсий тузуми, халхнинг ёки муайян сиёсий 
гурухларнинг эрки, хохиши саналади.

Тор маънода эса муайян махсад — мазмунга эга булган 
давлат ХУ^У  ̂ ижодкорлиги фаолияти махсули сифатида

16 А. Саидов, У. Тожихонов. Давлат ва х узуз  назарияси. II жилд, Т., «Адолат», 2001 йил, 121-бет.
17 Муаллнфлар жамоаси, Давлат ва xyijyij назарияси. Т., 2000 йил, 276—бет.
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юзага келган актлар тушунилади. Улар к,онунлар,
Хонуности хужжатлари, хал^аро ху^ут^нинг умумэътироф 
этган нормалари ва Узбекистон иштирок этган хал^аро 
шартномалар куринишида намоён булиши мумкин.

Ижтимоий таъминот хУ^У^и фанининг манбалари 
урганилаётган пайтда хам ХУ*>У*> манбаига оид ю^оридаги 
умумий 1$оидалар тулих эътиборга олинмоги лозим.

Ижтимоий таъминот хУ^У^и манбаи саналадиган 
Хонунлар хуйидаги турларга ажратилиши мумкин;

1) Узбекистон Республикасининг Конституцияси;
2) конституциявий ^онунлар;
3) ^онунлар;
4) ^ора^алпогистон Республикаси Конституцияси;
5) Кора^алпористон Республикаси ^онунлари.
1^онун хужжатлари шаклидаги ижтимоий таъминот 

Ху1$У̂ и манбалари хуйидаги куринишларда мавжуд булади:
а) Узбекистон Республикаси Президентининг 

Фармонлари ва фармойишлари;
6) Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 

Харорлари ва фармойишлари;
в) Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат 

кумиталари ва идораларининг меъёрий — ху^у^ий 
Хужжатлари;

г) махаллий (туман, шахар, вилоят) давлат хокимияти 
органларининг норматив — хухухий актлари;

д) тегишли холларда корхона, ташкилотларда, минта^а, 
тармох ходимлар вакиллик органлари ва иш берувчилар 
биргаликда хабул хилган локал меъёрий хужжатлар.

Умумэътироф этган хал^аро у̂цут̂ ий нормалар ва 
Узбекистон Республикаси томонидан ратификация 
Хилинган икки томонлама ва к̂ пз томонлама шартномалар 
Хам Узбекистон Республикаси миллий ХУ^У  ̂ тизими 
таркибига киради ва ху^у^нинг манбаи булиб хисобланади.

Бизнинг мамлакатимизда судларнинг ^арорлари ва суд 
амалиёти (прецедента) ХУ^У  ̂ манбаи булиши кузда 
тутилмаган, аммо ^онун мазмун — мохиятини чухур англаб 
етиш ва уни турри татбик; этилишида уларнинг катта 
ахамияти борлиги пгубхасиздир.
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2-§. Ижтимоий таъминот з^у^у^ининг манбаи сифатида 
цонунлар ва уларнинг ахамияти

Ьуонун — хонун чихарувчи орган томонидан махсус 
тартибда чихариладиган, ижтимоий муносабатларнинг энг 
мухимларини тартибга соладиган ва олий юридик кучга эга 
булган норматив—хухУ^ий хУжжатдир».

Мамлакатимизнинг бош х°нуни — 'Узбекиетон 
Республикаси Конституцияси булиб, у «К,онунлар хонуни» 
саналади ва миллий ХУ̂ У̂̂  тизими ривожланиши учун 
юридик база булиб хизмат хилади. Жумладан, ижтимоий 
таъминот х_УХУХи фанининг бош хоидалари хам Узбекиетон 
Республикаси Конституциясида (7, 14, 18, 32, 35 —моддалар) 
белгилаб хуйилган. Айнихса, Конституциямизнинг 39 — 
моддаси ижтимоий таъминот хуху^ннинг манбаи сифатида 
мухим роль уйнайди. Ушбу моддада ижтимоий таъминот 
олиш ху^у^ининг кафолатлари, ижтимоий таъминотнинг 
асосий шакллари белгилаб берилгандир.

Узбекиетон Республикаси Конституцияси хабул 
Хилинган дастлабки дамларданох, унга мос келувчи уз 
миллий х°нунчилик тизимимизни бунёд этишга эътибор 
Харатилди. Жумладан, 1993 йил 3 сентябрда янгича гояларга, 
чет мамлакатлар хонунчилик амалиёти илгор йуналишларига 
мос келувчи ижтимоий таъминот сохасидаги энг етакчи 
Хонун — «Фухароларни давлат пенсия таъминоти 
тугрисида»ги Узбекиетон Республикаси Конуни хабул 
Хилинди ва уни 1994 йил 1 июлдан амалга киритиш кузда 
тутилди. Мазкур цонун уз мазмун — мо^ияти хамда 
ахамиятига кура кодификацияловчи хусусиятга эга булиб, у 
таркибий жихатдан мухаддима туххиз боб ва олтмиш еттита 
моддани уз ичига олади. Ушбу х011Уннинг боблари 
фухароларнинг пенсия таъминоти асослари, шартлари, 
пенсияларнинг асосий турлари, уларни тайинланиш ва 
туланиш тартибларини акс эттирувчи хоидаларни назарда 
тутади.

«Харбий хизматчиларнинг пенсия таъминоти 
тутрисида»ги собих иттифох К.онуни 1990 йил 28 апрелда 
Хабул хилинган ва 1991 йил 1 январдан бошлаб кучга 
киритилган булиб, харбий хизматчилар хамда уларнинг 
оила аъзоларини пенсия таъминоти масалалари ушбу
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^онунга биноан тартибга солинган. К>онун кириш ^исм, 
саккиз булим ва олтмиш олти моддани уз ичига олган.

Ушбу ^онун умумий к,оидалар, узо^ йиллик хизмат 
пенсияси, ногиронлик пенсияси, бо^увчисини йук,отганлик 
учун пенсия, пенсияни х,исоблаш, пенсия тайинлаш, 
пенсияни тбайта х,исоблаш деб номланувчи булимлардан 
иборат булиб, з^арбий хизматчиларга (Мудофаа вазирлиги 
чегара ^ушинлари, фав^улодда вазиятлар вазирлиги, Ички 
ишлар вазирлиги, Миллий хавфсизлик хизмати х,арбий 
хизматчиларига), уларнинг оила аъзоларига пенсия 
тайинлаш ушбу к,онун асосида амалга оширилиши назарда 
тутилган.

Ижтимоий таъминот з$ущ)щи манбалари сифатида 1991 
йил 18 ноябрдаги «Ногиронларни ижтимоий з̂ имоя ^илиш 
тутрисида»ги, 1996 йил 29 августдаги «Фухаролар соелииши 
cajyvaru туррисида»ги ва бопща ^онунлар з$ам муз̂ им 
а^амиятга эга.

3—§. 1$онуности хужжатлари ижтимоий таъминот 
Зу^инннг манбаи сифатида

^онуности хужжатлари деганда Узбекистон 
Республикаси Конституцияси ва унинг асосидаги ^онунлар 
ижросини таъминлаш ма^садида давлат з^окимияти ижроия 
з̂ амда бонщаруви органлари томонидан ^абул ^илинадиган 
норматив — з5ук,ук.ий зсужжатларнинг йирик ^атлами назарда 
тутилади.

Ьуонуности з^ужжатларини тайёрлаш ва ^абул ^илиш, 
уларга ^уйиладиган асосий талаблар Узбекистон Республи — 
Касининг 2000 йил 14 декабрда ^абул ^илинган ва 2001 йил 4 
январдан амалга киритилган «Норматив — ху^щий хужжатлар 
.Гугрисида»™ Р^онунида белгилаб хуйилган18.

Ушбу ^онуннинг 18 —моддасига мувофи^:
Норматив — з$)Щ)Щий з^ужжатларнинг лойиз^алари з$у— 

Цу^ий экспертизадан утказилйши шарт. Хущу^ий экспер­
тиза давомида норматив — з̂ >щущий з^ужжатнинг лойиз^аси 
^Узбекистан Республикасининг Конституцияси ва цонуи

V’----------------------
^  щяранг: «Хал% сузи» газетаси, 2001 йил 4 январь.
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Хужжатларига, шунингдек, х°нунчилик техникаси ^оида — 
ларига мувофихлиги текширилади.

>уУХУХий экспертиза норматив — ху^у^ий хужжат 
лойи^асини тайёрлаган органнинг ёки норматив — хуху^ий 
Хужжатни хабул хиладиган органнинг юридик хизмати, 
шунингдек, Узбекиетон Республикаси Адлия вазирлиги 
томонидан амалга оширилиши мумкин.

Киритилган лойиханинг сифатига бахо бериш учун 
норматив — хухУ^ий хужжатни хабул хилувчи органнинг 
Харорига биноан, норматив — ̂ УХУХИЙ хУжжатнинг 
лойихаси бошха хил (ихтисодий, молиявий, илмий — 
техникавий, экология ва узга) экспертизадан хам 
утказилиши мумкин. Экспертлар сифатида тегишли 
лойи^ани тайёрлашда илгари бевосита иштирок этмаган 
ташкилотлар ва шахслар жалб этилади. Экспертиза 
утказиш учун бошха давлатлар ва халхаро ташкилотлардан 
олимлар ва мутахассислар таклиф этилиши мумкин. 
Экспертлар норматив — ху^у^ий хужжатнинг лойихасига 
бахо беришда мустахилдирлар хамда экспертиза утказишни 
топширган органнинг нухтаи назари билан боглих эмаслар.

Ижтимоий таъминот ХУ^У^И манбалари саналувчи 
норматив — ХУХУ^™ хужжатлар хуйидаги шаклларда мавжуд 
булиши мумкин:

1. Узбекиетон Республикаси Президентининг 
Фармонлари ва фармойишлари. Ижтимоий — ихтисодий 
Хаётнинг энг мухим сохаларига оид муносабатлар, 
Хонунчиликдаги туб бурилишлар, мухим узгаришларни акс 
эттирувчи вохеалар Республика Президентининг 
фармонлари шаклида хУХУ^нй ифодаланади.

Узбекиетон Республикаси Конституциясининг 94 — 
моддасига кура: «Узбекиетон Республикасининг Президента 
Конституция ва х°нунларга асосланиб хамда уларни ижро 
этиш юзасидан Республиканинг бутун хУДУДИДа мажбурий 
кучга эга булган фармонлар, харорлар ва фармойишлар 
чихаради».

Ижтимоий таъминот сохасида жуда катта ахамиятга 
эга булган Узбекистан Республикаси Президента 
фармонлари жумласига 1996 йил 10 декабрдаги «Болали 
оилаларни давлат томонидан хуллаб — хувватлашни янада 
кучайтириш тугрисида»ги, 1996 йил 4 декабрдаги 
«Узбекистан фахрийларни ижтимоий хуллаб — хувватлаш
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«Нуроний» жамгармаси туррисида»ги; 2002 йил 25 
январдаги «Ахолининг ижтимоий химояга мухтож 
Хатламларини аних йуналтирилган тарзда хУллаб — 
Хувватлашни кучайтириш тутрисида»ги; 2002 йил 26 
мартдаги «2002 йил 1 апрелдан бощлаб иш xaiSH, пенсиялар, 
стипендиялар ва ижтимоий нафахалар михдорини ошириш 
тугрисида»ги ва бошха фармонлар киритилиши мумкин.

2. Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
(хукумати) харорлари ва фармойишлари. Узбекиетон 
Республикаси Конституциясининг 98 —моддасига кура: 
«Вазирлар Махкамаси амалдаги хонУнларга мувофих, 
Узбекиетон Республикаси ^удудидаги барча органлар, 
корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, мансабдор шахслар 
ва фухаролар томонидан бажарилиши мажбурий булган 
Харорлар ва фармонлар чихаради».

Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
Харор ва фармойишлари ижтимоий таъминот з^ухухида 
ижтимоий таъминот давлат ва жамоат бошхарув тизимларини 
такомиллаштириш, ижтимоий таъминотнинг тури ва 
шаклларини узгартириш, имтиёзлар жорий этиш хамда 
бошха масалаларга тааллухли булиши мумкин. Ижтимоий 
таъминот здухухи сохасидаги хукумат харорлари жумлаеига 
1994 йил 23 июндаги «ТМЭКлар хар>иАаги Низомни 
тасдихлаш туррисида»ги; 2000 йил 15 ноябрдаги «Узбекиетон 
Республикасида пенсия таъминоти тизимларини 
такомиллаштириш чора — тадбирлари тугрисида»™; 2002 йил 
25 январдаги «Ахолини ижтимоий хим°яга мухтож 
Хатламларини аних йуналтирилган тарзда хуллаб — 
Хувватлашнинг 2002 — 2003 йилларга мулжалланган чора — 
^тадбирлари тугрисида»ги хаР0РлаР ва бошха хаР°РлаР 
‘Киритилиши мумкин.
* 3. Узбекиетон Республикаси вазирлнклари, давлат 
>хЩумиталари ва ид ораларининг норматив хужжатлари. 
Узбекиетон Республикасининг 2000 йил 14 декабрда хабул 
Хилинган «Норматив — ХУЧУХИЙ хужжатлар тугрисида»ги 
Конунининг 12 — моддасида айтилишича:

«Вазирликлар, давлат хУмиталаРи ва идоралари уз 
^аколатлари доирасида буйрухлар ва харорлар шаклида 
^Норматив — ХУХУ^ИЙ ХУжжатлаР хабул хилади. Низомлар, 
Хоидалар ва йурихномалар тарзида хабул хилинадиган
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норматив — хуху^ий хужжатлар буйрух хамда ^арорлар 
билан тасдихланади.

Вазирликлар, давлат ^умиталари ва идораларининг 
норматив — цуцуций хужжатлари Узбекистон Республика — 
сининг Конституцияси ва ^онунлари, Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг, Узбекистон Республи — 
касининг Президенти ва Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг харорлари асосида хамда уларни 
ижро этиш учун хабул хилинади.

Вазирликлар, давлат хумиталари ва идораларининг 
норматив — хуху^ий хужжатлари бир неча вазирликлар, 
давлат хумиталари ва идоралари томонидан биргаликда ёки 
улардан бири томонидан бошхалари билан келишилгани 
Холда хабул хилиниши мумкин. Вазирликлар, давлат 
Хумиталари, идораларнинг таркибий булимлари ва ХУДУДИЙ 
органлари х°нун хУжжатларида бевосита назарда тутиб 
Хуйилган х°ллардан ташхари норматив — хуху^ий йусиндаги 
Хужжатлар хабул хилишга хахли эмаслар».

Ижтимоий таъминот масалаларига оид норматив — 
ХУХУ^ий хужжатлар Узбекистон Республикаси Мехнат ва 
ахолини ижтимоий мухофаза хилиш вазирлиги томонидан 
Узбекистон Республикаси вазирликлари ва идоралари 
билан бирга ёки келишилгани холАа (Молия вазирлиги, 
Соелихни сахлаш вазирлиги, Давлат солих Х3™штаси, 
Узбекистон Республикаси Марказий банки ва х°казолар 
билан бирга ёки келишилиб) хабул хилиниши мумкин. 
Бундай норматив—хухут^ий хужжатларга мисол тарихасида 
Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2001 
йил 16 мартда руйхатга олинган «Мажбурий бадалларни 
Хисоблаш ва тулаш хамда бюджетдан ташхари Пенсия 
жамрармасига давлат ижтимоий сукуртаси буйича 
ажратмалар ажратиш тутрисидаги йурихномани тасдихлаш 
тугрисида»ги харори; 1999 йил 4 июнда руйхатга олинган 
...16 ёшга етмаган болали оилаларга нафаха тайинлаш хамда 
тулаш тартиби юзасидан услубий йурихнома ва бошхалар 
курсатилиши мумкин.

4. Мщаллий давлат %окимият органларининг норматив — 
%ужу%ий хужжатлари. Узбекистон Республикаси 
Конституциясининг 99 — моддасида айтилишича: «Вилоятлар, 
туманлар ва шахарларда (туманга буйсунадиган шахарлардан, 
шунингдек, шахар таркибига кирувчи туманлардан ташхари)
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з о̂кимлар бошчилик ^иладиган хащ депутатлари Кенгашлари 
з^окимиятнинг вакиллик органлари булиб, улар давлат ва 
фук,ароларнинг манфаатларини кузлаб, уз ваколатларига 
тааллутуш масалаларни зал этадилар».

Конституциянинг 100 —моддаси, 2 — ̂ исмига кура 
«Норматив ^ужжатларни ^абул ^илиш ^амда Узбекистон 
Республикаси Конституциясига ва Узбекистон 
Республикаси ^онунларига зид келмайдиган бопща 
ваколатларни амалга оширадилар».

Давлат з^окимияти ма^аллий органлари ижтимоий 
таъминот зущу^и масалаларида ма^аллий а^амиятга эга 
булган меъёрий хужжатлар к,абул ^илиши мумкин.

5. Корхоналар ва ташкилотлар, тармоц, %удуд касаба 
уюшмаси органлари иш берувчилар билан узаро келишган 
%олда локал хужжатлар (жамоа шартномаси? жамоа 
келишуви) т̂ абул ^илишлари ва уларда ижтимоий 
таъминотга оид масалаларни з$ам з$ал этишлари мумкин.

6. Халцаро ^уцуций хужжатлар. Булардан энг му^имлари 
— Узбекистон Республикаси томонидан ь̂ абул хилинган 
(ратификацияланган) умумэътироф этган декларация ва 
конвенциялардир.

«Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тутрисида»ги Нонуннинг 6 —моддасида айтилишича: 
«Узбекистон Республикаси билан бопща давлатлар 
Уртасидаги ижтимоий таъминот тутрисидаги битимлар 
(шартномалар) да ушбу ^онундагидан бопщача к,оидалар 
назарда тутилган ^олларда, ана шу битимлар 
Ьдартномалар)да белгиланган ^оидалар тегишли равишда 
Нглланилади».

Ижтимоий таъминот з̂ щущи манбалари саналувчи 
ха/щаро — з^щущий хужжатлар ^аторига «Инсон ^щуедари 
умумжахдан Декларацияси»; «Ихтисодий—ижтимоий ва 
Паданий г^щущлар тутрисидаги хал^аро Пакт», МДд 
Дбшлатлари томонидан 1992 йил 13 январда имзоланган «МД^ 
в^зоси булган давлатларнинг пенсия таъминоти сохасида 
фухаролар з^щуедари кафолатлари тугрисида»ги аздлашуви 
ва бопщалар киритилиши мумкин.
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4~§. Ижтимоий таъминот з^у^у^и манбалари саналувчи 
норматив -цуцуций хужжатларни ва^т, фазо ва шахслар 

уртасида амал рлиши

Ижтимоий таъминот сохасидаги норматив — хухухий 
Хужжатлар вахт, ХУАУА (фазо) ва шахслар орасида 
Хулланилади хамда ушбу мухитларда амал ^илиш 
хусусиятларини турри тушуниб етиш уларни турри татбих 
этилиши, хонунчиликнинг мустахкамланиши, хатолар 
олдининг олинишида мухим ахамиятга эга булади.

Ижтимоий таъминот сохасидаги хонун хужжатлари 
вахт доирасида кучга кирган пайтидан бошлаб бекор 
Хилингунига хадар ёки унинг урнига бошха норматив — 
Хухухий хужжат хабул хилингунига хадар амалда булади. 
Уларнинг вахт доирасида амалда булиши, кучга кириш 
вахти, бекор хилиниши ёки амал хилишининг тугатилиши 
масалалари Узбекиетон Республикасининг «Норматив — 
хухухий хужжатлар тутрисида»ги ^онунида (26 —модда) 
белгилаб хуйилган.

Ижтимоий таъминотга оид норматив — хухухий 
Хужжатлар одатда Узбекистоннинг бутун хУДУДИДа амал 
Хилади. Аммо унинг бевосита узида ёки норматив — 
ХУХУ^ий хужжатни амалга киритиш тугрисидаги харорда 
унинг ХУАУА буйича таъсири чекланиши мумкин (масалан, 
район коэффициента хушиб бериш хахидаги актлар фахат 
тегишли худуддарда хулланилиши ва хоказо).

Ижтимоий таъминот муносабатларига тааллухли булган 
Хонун хужжатлари шахслар уртасида амал хилади ва бунда 
улар одатда барча юридик ва жисмоний шахслар учун 
мажбурий кучга эга булади.

«Норматив —хУХУ^ий хужжатлар тутрисида»ги 
К.онуннивг 29 — моддасида:

«Норматив — ХУХУХИЙ хужжатларнинг амал хилиши 
Узбекиетон Республикасининг фухаролари ва юридик 
шахеларига, агар Узбекиетон Республикасининг халхаро 
шартномасида бошха х°ида белгиланмаган булса, шунингдек, 
Узбекиетон Республикаси хУДУДИДаги хорижий юридик 
шахсларга, ажнабий фухаролар ва фухаролиги булмаган 
шахсларга татбих этилади», дейилади.

Норматив — хухухий хужжатнинг узида у 
хулланиладиган шахслар доираси чеклаб хуйилиши мумкин.
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Масалан, «Фухароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тутрисида»ги К,онунда белгиланган пенсия олиш ХУНУ̂ И 
фа^ат жисмоний шахсларгагина тааллухли, ёки булмаса, 
пенсия жамрармасига иш хахи фондидан бадаллар тулаш 
мажбурияти фа^ат юридик шахсларгагина хулланилади ва 
Хоказо.

Ижтимоий—таъминотга оид %онун %ужжа тларини 
шархлаш — унинг мазмунини очиб бериш, ноанихликлар 
юзасидан тушунтириш беришдан иборат. Уларни расмий 
шархлаш ва илмий шархлаш узаро фархланади.

Ижтимоий таъминот сохасидаги хонун хужжатларини 
расмий шархлаш «Норматив — ХУХУЗ™ хужжатлар 
тутрисида»ги К,онуннинг 31—моддасида баён этилган. 
Расмий шархлаш Узбекиетон Республикаси
Конституциявий суди томонидан ёки хонУн ХУжжатини 
Хабул хилган давлат органи томонидан амалга оширилиши 
мумкин19.

К.онун хужжатларини илмий шархлаш айрим олимлар, 
мутахассислар, илмий муассасалар томонидан амалга 
оширилиши мумкин. Расмий шархлашдан фарх цилиб, 
илмий шархлаш х°иДалари мажбурий юридик кучга эга 
булмайди ва хонун мазмунини турри тушуниш, турри 
Хуллашга ёрдам беришга харатилади. Бундай норасмий 
шархлаш айрим холларда суд органлари томонидан хам 
амалга оширилиши мумкин.

2— чизма

10 Масалан, царанг: «^арияларни цадрлаш йили» давлат дастурига шарх. «Х ал^  сузи» газетаси, 2Q02 
Йил 25 январ.
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II — мавзу юзасидан тест саволлари

I. «Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тутрисида»ги 1^онун ^ачон кучга кирган?

а) 1991 йил 20 ноябрдан;
б) 1999 йил 24 апрелдан;
в) 1994 йил 1 июлдан;
г) 2000 йил 6 декабрдан.

II. «Харбий хизматчиларнинг пенсия таъминоти 
тутрисида»ги Руонун ^ачон ^абул хилинган?

а) 1990 йил 28 апрелда;
б) 2001 йил 26 августда;
в) 1997 йил 4 декабрда;
г) 1996 йил 10 апрелда.

III. Ижтимоий таъминот ху^у^ига оид ^онун жужжат — 
ларининг харакат доирасини топинг.

а) улар э̂ удудда ^аракат ^илади;
б) улар ва^т давомида амал к,илади;
в) улар шахслар уртасида амал ^илади;
г) кщоридаги барча му^итда харакат ^илади.

IV. Узбекистон Мехнат ва ахолини ижтимоий му^о — 
фаза 1$илиш вазирлиги норматив актлари к,ачон кучга 
киради ?

а) вазир имзолагач;
б) Адлия вазирлигида давлат руйхатига олингач;
в) Узбекистон Республикаси Президенти тасдигушгач;
в) тутри жавоб йу1$.

Билимларингизни текшириб куринг

1. Ижтимоий таъминот ду^у^и манбалари тушунчасини 
баён этинг.

2. Ижтимоий таъминот манбалари ^андай 
таснифланади ?

3. Узбекистон Республикаси Конституциясининг 
ижтимоий таъминот з^у^у^и манбаи сифатидаги а^амияти 
^андай?
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4. «Фухароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тутрисида»ги Конун ^ахида сузлаб беринг.

5.Ижтимоий таъминот з$у̂ ук,ида идоравий меъёрий 
^ужжагларнинг хандай урни бор?

6. Ижтимоий таъминот ^ухухига оид хонун 
^ужжатларини вахт, ^УАУД ва шахслар уртасида амал 
Хилиши хандай хусусиятларга эга?

7. Идоравий меъёрий ^ужжатларнинг Узбекиетон 
Республикаси Адлия вазирлигида ^уцуций экспертиза 
^илиниши ва давлат руйхатига олиниши тартиби з̂ ахида 
сузлаб беринг.

Тавсия этиладиган адабиётлар:

1.Каримов И. А. «Адолат — ̂ онун устуворлигида».Т.г 
«Узбекистан», 2001 йил.

2. Узбекиетон Республикаси 
Конституцияси.Т.,«Адолат», 2001 йил.

3. Узбекиетон Республикасининг «Норматив—т^ухух™ 
хужжатлар тугрисида»ги В̂ онуни. «Халх сузи» газетаси, 2001 
йил.

4. Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
1997 йил 9 октябрдаги «Вазирликлар, давлат хумиталари ва 
идоралар меъёрий хужжатлари хонунийлигини таъминлаш 
тутрисида»ги харори (2000 йил 19 майдаги узгартиришлари 
билан).

5.Турсунов Й. ва бошхалар. Ижтимоий таъминот 
^ухухи- У^ув ХУлланма. Т., «Молия», 2001 йил.

6.Турсунов Й. «Ёшга дойр пенсиялар хандай 
тайинланади?». Т., «Мехнат», 2002 йил.

7. Узбекиетон Республикасининг имтиёзли пенсия 
таъминоти буйича норматив хужжатлар туплами Т,
Мехнат», 1994 йил.
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III БОБ. ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТГА ОИД ^У^У^ИЙ 
МУНОСАБАТЛАР

1-§. Ижтимоий таъминотга оид з^уцу^ий муносабат 
тушунчаси, турлари ва юзага келиши

«Х.у^у^ий муносабатлар — давлат томонидан з̂ имоя 
^илинадиган, одатда, ^онун нормаларининг кишилар 
хатти — з^аракатларига таъсири натижасида юзага келадиган 
ва унинг ^атнашчиларида субъектив з^у^у^лар, юридик 
мажбуриятлар мавжудлиги билан тавсифланадиган 
ижтимоий муносабатлардир»20. Ушбу таъриф цуцуций 
муносабатларга хос булган барча асосий хусусиятларни акс 
эттиради.

Ю^оридаги таърифдан х,ук,у^ий муносабатларга хос 
хуйидаги хусусиятларни англаб олиш мумкин:

а) з^щу^ий муносабат, бу — инсонлар фаолияти, 
хул^ — атвори билан борлик; булган ижтимоий 
муносабатлардир;

б) ъуъуций муносабат — юридик ва жисмоний 
шахсларнинг субъктив з£ут$>щлари ва юридик 
мажбуриятларини руёбга чи^ариш натижасида юзага 
келувчи ижтимоий муносабатлардир;

в) з^уку^ий муносабат — шахслар уртасидаги иродавий, 
онгли муносабатдир;

г) 35У15УЧИЙ муносабат — давлат томонидан ^онунлар 
воситасида муз^офаза ^илинадиган муносабатлардир.

Юридик адабиётларда з̂ ут̂ у̂ ий муносабатлар турли 
зсусусиятларига к)фа гуруз$ларга ажратилади. Улар: давлат— 
з^щу^ий, фу^аролик—ху̂ ут̂ ий, молиявий — ху^ук,ий ва бопща 
турларга булинади.

Ижтимоий таъминотга оид муносабатлар з̂ ам з^у^у^ий 
муносабатларнинг бир тармори булиб з^исобланади. 
Ижтимоий таъминот муносабатлари моз^ият жиз^атдан 
давлат — з^у^у^ий муносабатлар дан иборат булиб, бу 
муносабатларнинг юзага келишида $онун з^ужжатларида 
назарда тутилган асослар етакчи уринни эгаллайди, яъни 
ана шундай асослар мавжуд эмаслиги томонлар эрки —

29 А. Саидов, У. Тожихонов. Давлат ва xyijyij назариясн. Т., «Адолат», 2001 йил., 254-б^т.
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хоз$ишидан к,атъи назар ижтимоий таъминотга оид з^у^у^ий 
муносабатлар юзага келишига монелик ^илади.

Ижтимоий таъминотга оид хукут^ий муносабатлар — 
фу^ароларни пенсиялар, нафа^алар, боища ижтимоий 
ёрдамлар билан таъминлаш юзасидан ^онун хужжатларида 
назарда тутилган асослар з̂ амда тартибларга мувофик, 
равишда, тегишли юридик фактлар (муайян з о̂лларда эса — 
юридик таркиб) мавжуд булганида ижтимоий таъминотни 
амалга оширувчи органлар билан фу^аролар (айрим фу^аро, 
оила) орасида вужудга келувчи ^онунлар билан тартибга 
солинадиган з̂ амда давлат томонидан ^ури1$ланадиган 
ижтимоий муносабатлардан иборатдир.

Ижтимоий таъминот ^у^у^ига оид муносабатлар юзага 
келишига зарур юридик фактлар (юридик — фактик асос) 
мавжуд булганида таъминот олишга булган шахснинг
таъминот олишга ^аратилган иродавий — онгли з̂ аракати, 
ижтимоий таъминотни амалга оширувчи орган томонидан 
эса ушбу таъминотнинг берилишига ^аратилган юридик 
актнинг содир этилиши сабаб булади.

Ижтимоий таъминотга оид ^уцуций муносабатлар 
Юзага келищига асос буладиган юридик фактлар — юридик 
О^ибаг кёлтириб чш^аришга лаё^атли булган иродавий — 
онгли з^аракатлар :$ам, муайян во^еа — ̂ одисалар з$ам 
булиши мумкин. Бундай юридик фактлар жумласига:

а) муайян давр давомида мехнат муносабатида 
булганлик — мехнат стажига эгалик факти;

б) ногирон булиб ^олганлик факти;
г) ^араморида булганлик факти;
д) мехнатга яро^сизлик факти;
е) касб касаллигига чалинганлик ёки ишлаб чи^аришда 

жаро^ат олганлик факти ва бош^алар киритилиши мумкин.
Ижтимоий таъминотга оид ^уку^ий муносабатлар 

Ижтимоий жараён, во^еликнинг бир куриниши сифатида уз 
Рлементлари таркибий ^исмларига эга булади ва бу 
ёлементлар ^уйидагилардан иборат булади:
 ̂ 1) Ижтимоий таъминотга оид з^у^у^ий муносабатнинг 
рбъектлари. Х.Т. Одил^ориевнинг таъкиддашига кура: 
«з^у^у^ий муносабат таркибий тузилишининг зарурий 
(Кисмларидан бири — уларнинг объектидир. «Объект» — 
(( о̂тинча суз булиб, мавзу деган маънони англатади ва з̂ ар 
цандай цуцуций муносабатнинг замирида ётган з а̂ётий
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з^одисаларни, нарса ва жараёнларни тартибга Солишга 
^аратилган муайян вазифани утайди. Шу боис, объектсиз, 
яъни з$еч нарсага ^аратилмаган, з$еч нарсага таъсир 
курсатмайдиган з^уку^ий муносабат булмайди»21.

^у^у^ий муносабат объектлари моддий бойликлар, 
номулкий — шахсий неъматлар, муайян мулкий ёки 
номулкий з у̂̂ ув̂ лардан иборат булиши мумкин.

Ижтимоий таъминотга оид з$ук;у̂ ий муносабат объекта 
булиб пенсиялар, нафа^алар ва богата ижтимоий ёрдамлар, 
турли имтиёзларга нисбатан фу^ароларда булган ^y^yiyvap 
саналади.

Ижтимоий таъминотга оид з^у^у^ий муносабат 
таркибининг иккинчи муз^им элементи — бу муносабатнинг 
субъектлари ^атнашчиларидир. з̂ у̂ ук,ий муносабатнинг 
субъектлари сифатида з̂ ар доим субъектив ^y^yiyiap, 
юридик мажбуриятларга эга булган жисмоний ва юридик 
шахслар з$амда давлатнинг узи (уз органлари ва 
муассасалари ор^али) иштирок этади.

Шахе ŷ*syi$ субъекти сифатида з^у^у^ий 
муносабатларда ^атнаша олиши унинг з̂ у̂ у:̂  субъектлилик 
лаё^атига эга эканлигига борлщ булади. «^уцуций 
субъектлилик — з у̂ку  ̂ субъекти була олиш к,обилиятидир. 
3jyi$yis нормаси, з̂ у̂ ук,ий субъектлик ва юридик факт 
з$ут$уЕ$ий муносабатлар вужудга келишининг шарт — 
шароитлари з$исобланади»22.

Ижтимоий таъминотга оид муносабатларда муносабат 
субъекти булиб ^уйидагилар ^атнашадилар:

1. Фу^аролар (тегишли з^олларда чет эл фу^аролари, 
фу^аролиги булмаган шахслар);

2. Юридик шахслар (мулкчилик шакли, хужалик 
юритиш усулидан ^атъи назар);

3. Юридик шахе ма^омига эга булмаган якка 
тартибдаги тадбиркорлар, дезщон хужалигининг аъзолари;

4. Давлат (узининг ижтимоий таъминотни амалга 
оширувчи, ижтимоий таъминот тизимини бопщарувчи 
органлари, муассасалари ор^али);

5. Фур^ароларнинг узини —узи бопщариш органлари;
6. Оила — яхлит, бир бутун з̂ олда.

21 Давлат ва назарняси. Т., 2000 йил, 303-бет.
22 А. Саидов, У. Тожихоиов. Давлат ва хуздгц назарияси. Т., «Адолат», 2001 йил, 264*-бет.
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Ижтимоий таъминот сохасидаги хут$у!$ий 
муносабатларда кдтнашувчи шахсларнинг ХУХУ  ̂лаёхатлари 
ва муомала лаёхатлари, ваколатлари, мажбуриятлари хамЛа 
жавобгарликлари хажми фу^аролик ^онунларида; 
корхоналарнинг Устав ва низомларида ва бошха хонунчилик 
актларида белгилаб хуйилади.

Ижтимоий таъминотга оид ХУХУ̂ 1™ муносабат мазмуни 
учинчи элементни ташкил этади ва у муносабат 
иштирокчиларининг хУЛУтУ'зри хамАа субъектив 
мажбуриятларидан ташкил топади. Ижтимоий таъминотга оид 
ХУХУ̂ Р™ муносабат мазмуни хонун хужжатларига кура, унинг 
субъектларйга берилган хамДа ваколатлар,
юклатилган мажбуриятларга кура белгиланади.

Ижтимоий таъминот хУ*>У̂ ий муносабатлари 
Хатнашчиларининг xyî yiyvapH ва манфаатлари ^онунларга 
мувофи^, маъмурий усулда (юк,ори турувчи давлат ёки 
жамоат органи орхали) ёки суд тартибида химоя хилиниши 
мумкин.

Ижтимоий таъминотга оид хУЧУ̂ у™ муносабатлар 
Махсадга кура:

а) хУ^УХларни амалга оширишга харатилган;
б) ХУ^УХларни химоя Хилишга харатилган;
в) ху^уту^арни тан олишга — белгилашга харатилган;
г) процессуал муносабатлар;
д) жавобгарликка оид муносабатларга булиниши 

Мумкин.
Ижтимоий таъминотни амалга ошириш шаклларига 

Кура эса бу муносабатларни:
; 1) Мехнат стажи ва узох йиллик хизмат муддатини 
белгилашга оид муносабатлар;

2) Пенсия тайинлаш, тулаш сохасидаги муносабатлар;
3) Нафахалар тайинлаш ва тулашга оид муносабатлар;
4) Фухароларга ижтимоий ёрдам курсатиш сохасидаги 

Муносабатлар;
5) Ёлгиз фухароларни хариялар уйи ва ногиронлар 

уйларига жойлаштириш, у ерда сахлаш—таъминлашга оид 
(Муносабатлар;

6) Ахолининг муайян табахаларига ижтимоий 
ЙЕМтиёзлар ва енгилликлар бериш билан боглих 
вуносабатлар;
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7) Ижтимоий таъминот сифатини, ижтимоий таъминот 
берилишида ^онунларга амал к,илинишини назорат дилинг 
билан борлиц булган муносабатлар ва бопща муносабатларга 
булиш мумкин.

Ижтимоий таъминотга оид муносабатларнинг х,ар бир 
турини цуцуций тартибга солишга оид хусусиятлар тегишли 
î oнун хужжатларида назарда тутиб ^уйилган.

2—§. Ижтимоий таъминот органлари -  ижтимоий таъ— 
минотга оид ^у^у^ий муносабат субъектлари сифатида. 
Бюджетдан тапщари пенсия жамрармаси ва унинг ^у^у- 
|̂ ий ма^оми. Давлат соли^ хизмати органлари ва улар— 
нинг ижтимоий таъминот муносабатларидаги иштироки

Узбекистон Республикаси Президентининг 2001 йил 13 
февралдаги «Узбекистон Республикасининг Мехнат ва 
а^олини ижтимоий му^офаза цилиш вазирлигини ташкил 
этиш туррисида»ги Фармонига мувофи^23 ижтимоий 
таъминот тизимини яхшилаш, эркинлаштириш ва иругисодий 
исло^отларни янада чут>урлаштирилиши, шу асосда ах,оли 
турмуш даражасини 6apisapop юксалтириш ма^садида 
мехнат вазирлиги ва Ижтимоий таъминот вазирликлари 
негизида Мехнат ва а^олини ижтимоий му^офаза ^илиш 
вазирлиги, вилоятларда мехнат ва а^олини ижтимоий 
му^офаза ^илиш бош бопщармалари тузилиши, туман ва 
пкщарларда эса ижтимоий таъминот булимлари аввалги 
х,олатида caiyva6 *>олиниши кузда тутилди. Мамлакатда 
ижтимоий таъминотни, ташкил этиш ва уни идора цилиш 
ушбу органларнинг асосий вазифаларидан эканлиги белгилаб 
кунилди.

Мазкур Фармон асосида 'Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 6 апрелдаги ^арори 
билан «Узбекистон Республикаси Мехнат ва а^олини 
ижтимоий му^офаза ^илиш вазирлиги туррисида»ги Низом 
тас дшучан ди24.

Ушбу Низомга кура ижтимоий таъминотни амалга 
ошириш сохасида Мехнат ва а^олини ижтимоий му^офаза

23 гарант: Узбекистон Республикаси ^онун хужжатлари т^плами. 2001 йил, 3 -4  -сон, 9-модда.
24 одэанг: Узбекистон Республикаси ^онун хужжатлари туплами, 2001 йил, 7-сон, 36—модда.
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цилиш вазирлиги ^амда унинг з^удудий органлари 
зиммасига пенсионерлар, ногиронлар, куп болали ва кам 
таъминланган оилаларни амалда ижтимоий мух,офаза 
^илишни таъминлаш чора — тадбирларини амалга ошириш, 
ижтимоий таъминотни ташкил этиш ва бопщариш, 
ногиронларни тиббий — ижтимоий экспертизадан утказиш 
ва согломлаштириш хизматлари фаолиятига ра^барлик 
1$илиш, ахолига протез — ортопедия ёрдами курсатишни 
ташкил этиш каби вазифалар юклатилган.

Ю*>оридаги вазифаларга мувофи^, Мехнат ва ахолини 
ижтимоий мух,офаза ^илиш вазирлиги белгилаб куйилган 
функцияларни бажаради. Узбекиетон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2001 йил 13 февралдаги «Узбекиетон 
Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий му^офаза ^илиш 
вазирлиги фаолиятини ташкил этиш тугрисида»ги ^арорига 
кура вазирлик зиммасидаги вазифалар ва функцияларнинг 
бажарилишини таъминлаш учун унинг 1$уйидаги тузилмаси 
кузда тутилган:

Вилоятлар ва Тошкент шахар ^окимликлари Мехнат ва 
ахолини ижтимоий мухофаза к,илиш бош бопщармасининг 
намунавий тузилмаси эса ^уйидаги таркибда булиши 
белгиланган.

Ижтимоий таъминот тизимида Узбекиетон 
Республикаси Пенсия жамгармаси мухим урин тутади.

Узбекиетон Республикасининг Пенсия жамрармаси 
Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2ООО йил 
15 ноябрдаги «Узбекиетон Республикаси пенсия таъминоти 
тизимларини такомиллаштириш чора — тадбирлари
тугрисида»ги ^арорига кура, аввалги Ижтимоий таъминот 
разирлиги хузуридаги Пенсия жамгармаси негизида ташкил 
Втилган булиб, унинг функциялари бир мунча 
^згартирилган. х

2001 йил 1 январдан бошлаб, бюджетдан ташхари 
пенсия жамгармасига мабларлар тули!$ тупланишини 
таъминлаш ва тули^ миедорда тушишини назорат к,илиш 
филан боглиц вазифалар давлат соли^ хизмати органлари 
циммасига юклатидди.

Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2000 
Йил 23 декабрдаги ^арори билан «Бюджетдан танщари 
|Пенсия жамгармаси мабларларини шакллантириш ва 
рарфлаш тартиби туррисида»ги Низом тасди1$ланди.
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Бюджетдан тапщари Пенсия жамрармасига з^исоб — 
китобларни тавдим этиш, бададлар, ажратмалар ва 
туловларни тулаш муддатлари ушбу Низом билан белгилаб 
^уйилди.

Низомга кура, бюджетдан тапщари Пенсия жамрармаси 
мабларлари хуйидаги манбалар з^исобига шакллантирилади:

1) Корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар, якка 
тартибдаги тадбиркорлар томонидан мажбурий тарзда, 
юридик шахе булмаган дезщон хужалиги аъзолари 
томонидан ихтиёрий равишда туланадиган сурурта 
бадаллари;

2) Фу^аролар томонидан мажбурий равишда 
туланадиган сурурта бадаллари;

3) Корхона, муассаса ва ташкилотлар томонидан 
амалда сотилган маз^сулот (иш, хизмат) з$ажмидан белгилаб 
Зуйилган миадордаги мажбурий ажратмалар;

4) Муддатидан олдин ва имтиёзли пенсиялар 
тайинланиши муносабати билан ундириладиган маблаглар;

5) Сурурта бадаллари ва мажбурий ажратмаларни уз 
ва^тида туламаганлик учун ундириладиган жарималар 
з̂ амда пенялар;

6) Жисмоний ва юридик шахслар томонидан 
бюджетдан тапщари Пенсия жамрармасига ихтиёрий 
туловлар туланиши.

Ю^оридаги з^укумат г^арорларига мувофи^, 'Узбекистон 
Республикаси Давлат Соли^ цумитаси, Марказий банки, 
Молия вазирлиги, Мехнат ва аз^олини ижтимоий муз;офаза 
^илиш вазирлигининг 2001 йил 7 мартдаги биргаликдаги 
к̂ арори билан «Бюджетдан тапщари Пенсия жамрармасига 
Мажбурий бадалларни зс,исоблаш ва тулаш з̂ амда давлат 
ижтимоий суруртаси ажратмаларини з^исоблаш ва тулаш 
тартиби туррисида»ги Йури^нома тасди!$ланиб, 2001 йил 16 
мартда Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 
руйхатга олинди23.

Корхона ва ташкилотлар Пенсия жамрармасига амалда 
з^исобланган корхона ходимлари иш з̂ а̂ и фондининг 35 
фоизи мик,дорида ёлланиб ишлаётган фу^аролар эса 
з^исоблаб чик,арилган иш з^а^ининг 2,5% фоизи мивдорида 
сурурта бадаллари тулашлари назарда тутилган ихтисос —

25 ^арант: Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат ^м италари ва идораларининг меъёрий 
хужжатлари Ахборотномаси, 2001 йил, 6-сон.
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лаштирилган иш жойларида ногиронлар ме^натидан 
фойдаланаётган корхоналарга з̂ амда «Узбекиетон 
чернобилчилари» уюшмаси, унинг таркибий булимларига 
сутурта бадаллари тулашда имтиёз берилган булиб, улар иш 
3£а1$и фондининг 4,7 фоизи мивдорида бадал тулайди.

Сурурта бадаллари тулашда ^исобга олинмайдган тулов 
турлари «Йури1$нома»нинг 1 — иловасида санаб курсатилган 
(улар: компенсация туловлари, ишдан бушаш нафа^аси, 
моддий ёрдам пуллари, бепул ов^ат ^иймати ва бошк,алар).

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик билан 
шутулланаётган шахслар ва де^он хужалигининг аъзолари 
томонидан бюджетдан ташхари Пенсия жамтармасига 
бадаллар тулаш тартиби ва муддатлари Вазирлар 
Махкамаси томонидан 2001 йил 24 августдаги 351—сонли 
l^apop билан тасдихланган шу з^авдаги «Тартибда» 
белгиланган. Ушбу шахслар тулайдиган сутурта бадаллари 
уларнинг узлари томонидан белгиланади, аммо энг кам 
ойлик иш ^а^идан кам булмаслиги лозим.

Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 31 декабрдаги ^арори 
билан мулкчилик шаклидан ^атъи назар, барча корхона ва 
ташкилотлар амалда реализация ^илинган ма^сулот (иш, 
хизмат) ^ажмининг 0,7 фоизи мивдорида Пенсия 
жамтармасига мажбурий ажратма ажратишлари белгилаб 
^уйилган.

Корхона, ташкилотлар, якка тартибдаги тадбиркорлар, 
дез^он хужалиги аъзолари, айрим фу^аролар томонидан 
сутурта бадалларини ва бош^а мажбурий туловларни 
^исоблаб чирш  ва тулаш тартиблари, муддатлари 
«Йури^нома»да ва бош^а тегишли меъёрий з^ужжатларда 
белгилаб ^уйилган.

Пенсия жамтармаси маблаглари юзасидан кредит 
та1$симловчи (тасарруф этувчи) ваколатига Узбекиетон 
Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий му^офаза 
дилинг вазирлиги, ^ора^алпотистон Республикаси Мехнат 
ва ахолини ижтимоий му^офаза ^илиш вазирлиги, 
вилоятлар, Тошкент шаз̂ ар Мехнат ва ахолини ижтимоий 
му^офаза ^илиш бош бошк,армалари эга булади.

Пенсия жамтармаси маблатларидан ма^садга мувофщ 
фойдаланиш, маблагларнинг уз ва^тида тушиши устидан 
жамоат назоратини амалга ошириш вазифаси «Нуроний»
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жамгармасининг «Назорат кенгаши» жамоатчилик 
комиссиясига юклатилган.

Мулкчилик шаклидан кдтъи назар, барча корхона ва 
ташкилотлар йилнинг ^ар чорагида сутурта бадаллари ва 
бопща туловларнинг хисоблаб чи^арилиши х,амда туланиши 
хдк.ида узлари жойлашган ердаги туман (ша^ар) давлат 
соли^ инспекцияларига ^исобот тахдим этишлари лозим 
булади.

Уз вак,тида з^исобот так,дим этмаганлик, бадал 
туланадиган манбаларни яширганлик, бадал туловларини 
кечикиб амалга оширганлик учун туловчи саналадиган 
корхона ва ташкилотлар Узбекистон Республикаси «Соли*; 
кодекси»да ва бопща *>онун хужжатлар ида белгилаб 
^уйилган з̂ ажмда з$амда тартибда молиявий жазога 
тортиладилар26.

3-§. фу^ароларни узини узи боиищариш органлари 
ижтимоий таъминот зуцуцининг субъекти сифатида

>.

Мамлакатимизда бозор муносабатлари ривожланиб — 
чу^урлашиб боргани сари шугисодий — ижтимоий 
ислох;отлар жараёни билан мутаносиб равишда давлат 
з^аётида х,ам туб узгаришлар амалга ошириб борилмоада. Бу 
нарса, энг аввало, давлат фаолиятининг демократлашуви, 
кучли давлатчиликдан кучли жамиятга ута борилаётганлиги, 
давлат органларига хос булган бир ^атор функцияларни 
жамоат органларига топширилаётганлигида, нодавлат 
ташкилотларининг жамиятни идора к,илишдаги мав^еи ва 
®аколати мунтазам равишда кучайиб бораётганлигида ярщол 
кузга ташланади. «Шуни ало^ида таъкидлаш керакки, — 
деган эди Узбекистон Республикаси Президента И.А. 
'Каримов — нодавлат ва жамоат ташкилотларининг 
ривожланган тизими жамиятда манфаатлар уйгунлигини 
ijapop топтириш ва муста^камлашга хизмат рлиши лозим. 
Бу тизим давлат тузилмалари фаолиятини муайян маънода 
тулдириш, уларга нисбатан маълум бир мувозанатни 
таъминловчи восита вазифасини бажариши керак»27.

*• ^аранг: Узбекистон Республикасининг С0ЛИ19 кодекси. Т., «Адолат», 1999 йил, 234-бет.
27 Каримов И. А  Озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон хаёт -  пировард ма^садимиз. Т., 
«Узбекистон», 2000 йил, 7—8-бетлар.
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Ижтимоий таъминот сохасида х,ам давлат 
фаолиятининг йуналишларидан бири сифатида жамият 
ролини кучайтиришга харатилган катта ишлар амалга 
оширила бошланди ва бу тадбирлар ртан асрнинг 
тук,сонинчи йиллари урталаридан бошлаб авж олдирилган 
ялписига ижтимоий таъминлашдан аник, йуналтирилган, 
ахолининг ижтимоий заиф, кам таъминланган, бева — 
бечора ^атламларига ёрдам беришга харатилган ижтимоий 
таъминотга ута борилиши тенденцияси бу масалада 
нодавлат ташкилотлари, турли ижтимоий жамгармалар 
а^амиятини кескин оширишга олиб келди.

Узбекиетон Республикаси Президентининг 1996 йил 10 
декабрдаги «Болали оилаларни давлат томонидан хуллаб — 
Хувватлашни янада кучайтириш тугрисида»ги Фармони 
Хабул хилиниши билан 1997 йил 1 январдан бошлаб, болали 
оилаларга нафахалар фухароларни узини узи бошхариш 
органлари томонидан тайинланиши ва туланиши тартиби 
жорий этилди. Кейинчалик фухаролар узини узи бошхариш 
органлари ролининг, айнихеа, ахолини ижтимоий 
зршоялашдаги ахамияти янада ошира борилди. Узбекиетон 
Республикаси Президентининг 1999 йил 13 январдаги 
«Ахолини аних йуналтирилган ижтимоий мадад билан 
таъминлашда фухароларнинг узини — узи бошхариш 
органлари ролини ошириш тутрисида»ги Фармонига кура 
ишламайдиган оналарга боласи икки ёшга етгунига хадар 
уни парваришлаш нафахалари, узгалар парваришига мухтож 
булган ёлгиз пенсионерларни асосий озих — овхат 
ма^сулотлари билан таъминлаш вазифалари з$ам 
фухароларнинг узини узи бошхариш органлари зиммасига 
юклатилди, Уларга ёш оилаларга моддий мадад к>фсатиш 
вазифаси з̂ ам топширилди.

1999 йил 14 апрелда Узбекиетон Республикасининг 
янги та^рирдаги «Фухароларнинг узини узи бошхариш 
органлари тугриеида»ги Ь^онуни хабул хилиниши билан28 
уларнинг мавхеи янада оширилди, Ушбу хонУннинг 1 ~ 
моддасига кура:

Фухароларнинг узини узи бошхариши — 
фухароларнинг Узбекиетон Республикаси Конституцияси 
ва хонунлари билан кафолатланадиган, уларнинг уз

29 царанг. Узбекиетон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1999 йил, 5-сон, 110-иодда.
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манфаатларидан, ривожланишнинг тарихий хусусият — 
ларидан, шунингдек, миллий ва маънавий ^адриятлардан, 
ма^аллий урф — одатлар ва анъаналардан келиб чик,к,ан 
з̂ олда маз^аллий аз^амиятга молик масалаларни ^ал ^илиш 
борасидаги муста^ил фаолиятидир.

Фу^ароларнинг узини узи богак,ариш органлари 
^уйидагилар саналади:

ша^арча, ^ишло^, овул фу^ароларининг, шунингдек, 
jfia^ap, ша^арча, ^ишлок. ва овулдаги махдлла 
фут^ароларининг йирини (вакиллар йигилиши) (бундан буён 
матнда фук.аролар йетини деб юритилади); 

фу^аролар йиринининг кенгаши;
фу^аролар йигини фаолиятининг асосий йуналишлари 

буйича комиссиялар;
фу^аролар йигинининг тафтиш комиссияси; 
туман марказидан олисда жойлашган ва бориш к,ийин 

булган ша^арчалар, ^ишло^лар ва овулларда ^онун 
з^ужжатларида назарда тутилган з^олларда тузиладиган 
маъмурий комиссия (бундан буён матнда маъмурий 
комиссия деб юритилади).

Фу^ароларнинг узини узи боищариш органлари 
маз^аллий давлат з^окимияти органлари тизимига кирмайди.

Фу^ароларнинг узини узи боищариш органлари 
,юридик шахе з^у^у^ларидан фойдаланади, белгиланган 
намунадаги музфга эга булади ва маз^аллий давлат 
эркимияти органларида руйхатга олиниши керак.

Фу^аролар йигини тутрисидаги намунавий низом 
^Узбекистан Республикаси Вазирлар Маз^камаси томонидан 
^асдирууанади.
, Фу^аролар йиринининг ваколатлари Узбекистон 
.Республикасининг «Фу^ароларнинг узини узи бопщаршп 
туррисида»ги К,онунин:инг 10 —моддасида белгиланган ва бу 
ваколатлар ^аторига, шунингдек, шаз^ардаги маз^алла 
фу^аролар йигини кам таъминланган оилаларга моддий 
ёрдам курсатиш ва куп болали мухтож оилаларга 
нафа^алар тайинлаш масалаларини з̂ ал этади, оилаларни 
давлат томонидан ижтимоий куллаб — ̂ увватлаш 
^а^саддари учун к,онун хужжатлар ид а белгиланган 
тартибда ажратиладиган маблаглардан уз урнида ва 
самарали фойдаланишни таъминлайди.
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Шахарча, хишло1$ ва овулдаги махалла фухаролар 
йигинига хам ана шундай ваколатлар берилган.

Кейинги пайтларда фухароларнинг узини узи 
бошхариш органлари ваколатлари тобора кенгайтириб 
борилмохда.

4~§. Дарбий органлар ижтимоий таъминот ^у^у^ининг 
субъекти сифатида. Корхона ва ташкилотлар, касаба 

уюшмаларининг ижтимоий таъминот 
муносабатларидаги иштироклари

>у}рбий хизматчиларга пенсиялар тайинлашда давлат 
ижтимоий таъминот органлари билан бир ха'горда з^арбий 
органлар х.ам иштирок этишлари назарда тутилган.

Узбекиетон Республикасининг «Фухароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тутрисида»ги К^онуни 5 —мода,асига кура: 
«Харбий хизматчиларни, шунингдек, ички ишлар 
органларининг бошлихлар ва о,адий ходимлар таркибидан 
булган шахсларни хамда уларнинг оила аъзоларини пенсия 
билан таъминлаш шартлари, нормалари ва тартиблари 
Узбекиетон Республикаси хонун хужжатлари билан 
белгиланади». хаР^ий хизматчиларга, шунингдек, умумий 
асосларда фухаролик пенсияси олишни танлаш ХУ^У^И Хам 
берилган.

«^арбий хизматчиларнинг пенсия таъминоти 
тутрисида»ги 1990 йил 28 апрелдаги собих СССР ^.онунига 
кура (1991 йил 1 январдан амалга киритилган) муддатли 
Харбий хизматчи ва уларнинг оила аъзолари узлари яшаб 
турган туман (шахар) ижтимоий таъминот булимларига 
пенсия сураб мурожаат хилаАилаР- Офицерлар, 
прапоршчиклар, мичманлар, муддатидан ташхари хаРбий 
хизматчилар, Ички ишлар, Миллий хавфсизлик хизмати, 
чегара хушинлари давлат хумитаси, Фавхулодда вазиятлар 
вазирлиги харбий хизматчилари тегишли вазирлик ёки 
давлат хумитасининг пенсия булимларига мурожаат 
Хилишлари лозимлиги белгиланган. «харбий
хизматчиларнинг пенсия таъминоти тутрисида»ги 
Ь^онуннинг 52 — моддасига кура, офицерлар,
прапоршчиклар, мичманлар, муддатидан ташхари хаРбий 
хизматни угаётган харбий хизматчиларга пенсия тайинлаш
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органи Мудофаа вазирлиги ёки бошха вазирлик ва давлат 
Хумитаси пенсия булимлари хисобланадилар.

Ушбу 1^онун асосида х д р б и й  хизматчи хизматни 
утайдиган тегишли вазирликлар (Мудофаа, Ички ишлар, 
Фавкулодда вазиятлар вазирлнклари), давлат хУмиталаРи 
(Чегара хушинлари, божхона, Миллий хавфсизлик хизмати) 
томонидан уз идоралари ходимларига пенсиялар тайинлаш 
ва тулаш масалаларини белгилаб берувчи норматив — 
з^уху^ий хУжжатлаР ^абул килинади ва шу асосда ушбу 
идоралар хаРбий хизматчиларига пенсиялар тайинланади 
Хамда туланади29.

^арбий органларнинг пенсия таъминоти 
булимларининг юридик махоми, ваколатлари ва иш олиб 
бориш тартиби тегишли идоравий норматив хУжжатларга 
биноан белгилаб хуйилади.

Мулкчилик шаклидан хатъи назар, корхона, муассаса 
ва ташкилотлар уз ходимларини ижтимоий таъминлашда 
иштирок этадилар. Бундай иштирок этиш шакллари хонун 
хужжатлари билан белгилаб хуйилган булиб, улар хуйидаги 
Икки гурухга ажратилиши мумкин:

1) Ижтимоий таъминот органларга фухароларнинг 
ижтимоий таъминотини амалга оширилишида кумаклашиш;

2) Уз мабларлари хисобидан давлат ижтимоий таъминот 
тизимларида кузда тутилганига хушимча равишда 
ижтимоий ёрдам курсатиш.

Ижтимоий таъминот идораларига ахолини ижтимоий 
таъминлашда кумаклашиш турли шаклларда амалга 
оширилади ва улар:

а) пенсия ёшига етган ва пенсия тайинлашни сураб 
мурожаат хилган уз ходимларининг, уларнинг оила 
аъзоларининг хУжжатларини тайёрлаш ва ижтимоий 
таъминот булимига тахдим этиш;

б) муддатидан аввал пенсия тайинланишига 
кумаклашиш, бундай пенсияларни уз мабларлари хисобидан 
Хоплаб бориш;

в) ишлаётган пенсионерларга уз хисобидан пенсияларни 
тулаш;

*  вдэаяг: 1991 йил 3 январдаги «Узбекиетон Республикаси Ички ^ушинлар харбий хизматчилариви хамда 
11КИ ишлар органлари бошли^лари ва оддий ходимларини, уларнинг оила аъзоларини пенсия билан 
Тпминлаш  ишларини ташкил этиш тугрисида»ги йуршрюма. Узбекиетон Республикаси Адлия 
Мэирлигида 1999 йил 21 декабрда руйхатга олинган «Узбекиетон Республикаси Ички ишлар вазирлиги 
Вшсионерларига пенсия тулашнинг вацтинчалик тартиби».

55



г) ишлаётган болали аёлларга нафа^алар тайинлаш ва 
тулаш кабилардан иборат булиши мумкин.

Корхона ва ташкилотлар ходимлар вакиллик органи 
(касаба уюшмалари) билан келишиб ^абул ^иладиган ички 
(локал) меъёрий ^ужжатларда (жамоа шартномаси, жамоа 
келишуви, бошк,а локал хужжатлар) уз ходимларини хамда 
уларнинг оила аъзоларини имтиёзлирок, шартларда, давлат 
ижтимоий таъминот тизимларида кузда тутилганидан 
яхширо^ ёки бу тизимларда кузда тутилмаган таъминот 
турлари билан таъмин этилишини назарда тутишлари 
мумкин. Жумладан, Узбекистон Республикаси Мехнат 
кодексининг 37 — моддасига кура, жамоа шартномасида иш 
берувчи ва ходимларнинг узаро мажбуриятлари кузда 
тутилиши мумкин хамда унда корхонанинг и^тисодий 
имкониятларини хисобга олган х,олда бопща шартлар, шу 
жумладан, к,онунлар ва бошща норматив хужжатлар билан 
белгиланган нормалар ва ^оидаларда курсатилганига хара — 
ганда имтиёзлиро^ мехнат шартлари ва ижтимоий — и^ти— 
содий шартлар (^ушимча таътиллар, пенсияга устамалар, 
муддатидан олдин пенсияга чщиш ва бопщалар) 
киритилиши мумкин.

Корхона ва ташкилотлар ногиронлар учун ^ушимча иш 
жойлари яратиш, уларни иш билан таъминлаш ор^али 
Хамда бопща куплаб шаклларда ижтимоий таъминотни 
амалга ошириш фаолиятида иштирок этади.
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III бобга тест синови саволлари

I. Узбекиетон Республикаси Мехнат ва ахолини 
ижтимоий муз^офаза ^илиш вазирлиги ижтимоий таъминот 
щуъуци субъекти була оладими?

а) йуъ\
б) була олади;
в) вазир була олади;
г) тутри жавоб йу! .̂

И. Пенсиялар тайинлашга оид муносабатлар ижтимоий 
таъминот ^у^у^ининг:

а) объекта саналади;
б) субъекти саналади;
в) объекта ^ам, субъекти ^ам була олмайди;
г) з$ар учала жавоб з̂ ам турри.

III. Махалла ^умитаси ижтимоий таъминот цуцуцж 
субъекти буладими?

а) йук,, у фухароларнинг узини узи бошхариш органи;
б) йут$, у давлат органи эмас;
в) йуц, уларга ижтимоий таъминот бериш ^у^у^и 

берилган эмас;
г) турри жавоб йук,.

IV. Ижтимоий таъминот з^у^у^ида юридик фактлар 
деганда:

а) пенсия ёшига етганлик;
б) маълум фактни юз бериши;
в) ижтимоий таъминотга оид з^у^у^ий о^ибат юз 

беришига оид з^аракатлар ва з^одисалар;
г) ижтимоий таъминот олиш ^у^ук,ининг юзага келиши 

тушунилади.

V. Корхоналар Пенсия жамрармасига ^анча бадал 
тулайди?

а) даромадининг 20 фоизи миздорида;
б) иш з̂ а̂ и фондининг 37,3 фонди мивдорида;
в) Корхонанинг узи муста^ил тарзда белгилаган 

миедорда;
г) турри жавоб йук,.
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Билимларингизни текшириб куринг

1. Ижтимоий таъминотга оид ху^у^ий муносабатлар 
нима ва улар ^андай асосларга кура юз беради?

2. Ижтимоий таъминотга оид ХУ^У^™ муносабат 
объектларини санаб беринг.

3. Ижтимоий таъминот муносабатларида ^атнашувчи 
субъектларни бирма — бир санаб беринг.

4. Узбекистон Республикаси Мехнат ва а^олини 
ижтимоий мухофаза ^илиш вазирлигининг ижтимоий 
таъминотга оид вазифаларини санаб беринг.

5. Туман (ша^ар) ижтимоий таъминот булимлари 
юридик ма^оми ^андай?

6. Ижтимоий таъминотнинг амалга оширилишида 
бюджетдан тапщари Пенсия жамгармаси ^андай вазифаларни 
бажаради?

7. Корхона ва ташкилотлар томонидан Пенсия 
жамрармасига туланадиган сурурта бадали ва бопща 
мажбурий ажратмалар хасида сузлаб беринг.

8.Фу^аролар йигинларининг ахолини ижтимоий 
таъминлашдаги урни ^андай?

Тавсия этиладиган адабиётлар

1. Каримов И. А. «Узбекистон и^тисодий юксалиш 
йулида». Узбекистон Вазирлар Махкамаси мажлисида 
сузланган нущ. 1996 йил 25 июль.

2. Узбекистон Республикасининг «Фу^ароларнинг 
давлат пенсия таъминоти тутрисида»ги ^.онуни.

3. Узбекистон Республикаси Президентининг «Мехнат 
ва ахолини ижтимоий мухофаза ^илиш вазирлигини 
ташкил этиш тутрисида»ги 2001 йил 13 февралдаги 
Фармони.

4. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2001 йил 6 апрелдаги «Узбекистон Республикаси Мехнат ва 
ахолини ижтимоий мухофаза ^илиш вазирлиги хамда Таттщи 
мехнат миграцияси масалалари агентлиги туррисидаги» 
Низомни тасдшушш ХсЩидаги ^арори.

5. Узбекистон Республикасининг «Фу^ароларнинг 
узини узи бопщариш органлари х£Щида»ги К.онуни.
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6. Турсунов Й. ва боищалар. Ижтимоий таъминот 
щцууул. Укув ^улланма. Т., «Молия», 2001 йил.

7. Узбекиетон Республикаси Вазирлар Ма^камасинин г
2000 йил 15 ноябрдаги «Узбекиетон Республикасида пенейя 
таъминоти тизимларини такомиллаштириш чора ~  
тадбирлари туурисида»ги ^арори.
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rv  БОБ. МЕХНАТ СТАЖИ ВА УЗОК, ЙИЛЛИК 
ХИЗМАТ ДАВРИ

1-§. Мехнат стажи тушунчаси, турлари ва ахамияти

Фу^ароларни тула^онли ижтимоий таъминлашда энг 
муз$им а^амиятга эга булган шартлардан, омиллардан бири
— уларнинг ижтимоий фойдали фаолият билан машгул 
булганликлари фактининг мавжудлиги ^исобланади.

Фу^аронинг мехнат стажи бундай ижтимоий фойдали, 
яъни давлат ва жамият учун а^амиятли фаолиятни улчаш 
воситаси булиб хизмат ^илади.

Мехнат стажи деганда фу^аронинг корхона ва 
ташкилотларда ёлланиш (мехнат шартномаси тузиш) ёки 
аъзолик (жамоа хужалиги, кооператив ёхуд бош^а жамоат 
бирлашмаси аъзоси сифатида иш ^ак,и олган з о̂лда) асосида 
мехнат фаолияти билан шурулланган даври (бевосита 
ишлаган даври хдм), таътилда, касал булгани, давлат ва 
жамоат ишларига жалб этилиши туфайли ёки бошк,а узрли 
сабаблар билан ишламаган, аммо иш жойи (лавозими) 
caiyva6 турилган ва^т тушунилади. Мехнат стажи йил, ой ва 
кунлар билан улчанади.

Узбекиетон /Республикасининг «Фу^ароларни давлат 
пенсия таъминоти туррисида»ги Р^онунининг 37 —моддасига 
кура ходим бевосита мехнат ^илмаган булса —да, иш 
стажига ^исобланадиган ^уйидаги даврлар кузда тутилган:

-  х;арбий хизмат ва партизан отрядлари х,амда 
^ушилмаларида булиш, давлат хавфеизлиги органларида ва 
йчки ишлар органларида хизмат ^илиш;

-  идоравий буйсунувидан г>атъи назар, 
з^арбийлаштирилган ео^чиликдаги махсус ало^а органлари 
ва tof — кон — ̂ ут^арув ^исмларидаги хизмат;

-  якка тартибдаги мехнат фаолияти, шу жумладан якка 
(гуру^ли) ижара шароитидаги ёки шахеий ёрдамчи, дез^он 
(фермер) хужалигидаги фаолият — Ижтимоий сурурта 
жамгармаеига сутурта бадаллари туланган тавдирда;

- I  — гуруз$ ногиронига ёки 16 ёшгача булган ногирон 
болага, шунингдек, узгаларнинг парваришига мухтож 
булган (даволаш муассасасининг хулосасига кура) 80 ёшга 
тулган р^арияларга ^араб турилган ва^т;
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-  олий ва урта махсус }щув юртларида, билим 
юртларида, кадрлар тайёрлаш, малака ошириш ва янги 
ихтисосни урганиш мактаблари ва курсларида, 
аспирантурада, докторантурада ва клиник ординатурада 
кундузги yptni, шу жумладан, чет элда у^иш;

-  онанинг (ут’ай онанинг) болаларини (угай 
болаларини) гудаклик ёшида парваришлаган ва^ти, лекин 
купи билан хаР бир бола 3 ёшга тулгунича, хаммасини 
жамлаганда 6 йилдан куп булмаган ва^т доирасида;

-  офицерлар ва бопща муддатидан тапщари %арбпй 
хизматчилар хотинларининг уларни ишга жойлашиши 
имкони булмаган жойларда (узо^ чул, тоглар ва бопща 
а^оли яшамайдиган ерлар) эрлари билан яшаган ва^т, лекин 
10 йилдан ошмаган давр (бунда хаРбий хизматчининг 
хотинида камида 5 йил ишлаганлик билан боктищ мехнат 
стажи мавжуд булиши лозим);

-  Узбекистон Республикаси муассасаси ва хатщаро 
ташкилотлари ходимлари хотинларининг эри билан чет 
элда яшаган, ишга жойлашиш имкони булмаган ва^ти, 
башарти камида 5 йил мехнат стажига эга булса, 10 йил 
доирасида;

-  чупонларнинг хотинлари, эри билан яйловларда 
юрган ва ишга жойлашиш имконига эга булмаган 10 
йилгача давр, башарти аёл камида 5 йкллик ха1рщий иш 
стажига эга булса.

Ме^натда майибланиш ёки касб касаллиги туфайли 
ногиронликда булган давр ёшга дойр ва бо^увчисини 
йу^отганлик пенсияси тайинлаш пайтида иш стажига 
!9ушиб хисобланади. Ёшга дойр пенсия тайинланганидан 
кейинги ишлаган давр иш стажига ^ушиб хисобланмайди.

1965 йилдан кейинги давр учун жамоа хужалигидаги иш 
стажини хисоблаб чкщаришда, агар жамоа хужалиги аъзоси 
узрсиз сабабларга кура жамоа хужалигида белгиланган 
ме^натда иштирок этиш минимумини бажармаган булса, 
ишланган ва^тнинг амалда давом этган даври хисобга 
олинади.

Ижодий фаолият билан машрул ходимларнинг иш 
стажини, башарти улар Ижтимоий сутурта жамрармасига 
сурурта бадаллари тулаган булсалар, ижодий уюшмаларнинг 
бопщарувлари ана шу муаллифнинг асари эълон ^илинган
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ёки биринчи марта жамоат олдида ижро ёки намойиш 
этилган кундан эътиборан белгилайдилар.

Ишлаган даврни мехнат стажига *>ушиб хисоблашнинг 
асосий шарти ходим учун ижтимоий сутурта Пенсия 
жамрармасига сурурта бадаллари тулаб борилган булиши 
саналади. Аммо юридик шахе саналувчи корхонанинг айбли 
равишда ушбу бадалларни уз ходимлари учун 
туламаганлиги ёки тулих туламаганлиги ходим иш даврини 
иш стажига к,ушмб ^исобланишига ва унинг ижтимоий 
таъминот олишига монелик хилмайди. Бу ^оида Узбекиетон 
Республикаси Мехнат кодекси 283 — моддасининг иккинчи 
Хисми билан белгиланган. Бирох, юридик шахе булмасдан 
тадбиркорлик хилаётган шахслар, девдон хужалиги аъзолари 
томонидан ижтимоий сурурта Пенсия жамрармасига бадаллар 
мунтазам туланмаганлиги уларга ижтимоий таъминот 
берилишига тус^инлик хилади.

Мехнат стажи ходим учун пенсия, нафаха 
таъминотида, ижтимоий ёрдамнинг бошкд шаклларидан 
фойдаланишда муайян ^ук,у^лар, ижтимоий таъминот 
органлари учун эса мажбуриятлар келтириб чихарадиган 
юридик фактлар жумласига киради.

Мехнат стажининг мавжудлигини анихлаш, ^исоблаб 
чш$ариш, хуллаш билан борлих булган муносабатларни 
эдухухий тартибга солувчи х°нун хужжатлари хатоРига 
Хуйидагилар киритилиши мумкин:

1) Узбекиетон Республикасининг «Фухароларнинг 
давлат пенсия таъминоти туррисида»ги К>онун (хонуннинг 
VI брби, 37 — 42 — моддалар);

2) Узбекиетон Республикаси Мехнат кодекси (142, 
289 — моддалар);

3) Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1994 йил 11 майдаги харори билан тасдихланган «Пенсия 
тайинлаш учун мехнат стажини тасдихлаш тартиби 
тугрисида»ги Низом30;

4) Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1994 йил 12 майдаги «Имтиёзли пенсияга чихиш хУ^У^ини 
берувчи касблар руйхатини тасдихлаш туррисида»ги 
^арори;

—--- ---------------- -—
ЙИ царанг: Узбекиетон Республикаси имтиёзли пенсия таъминоти буйича норматив хужжатлар 
Дуплами. Т., «Мехнат», 1994 йил, 61-бет.
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5) Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1994 йил 11 майдаги харори билян тасдихланган «Учувчилар 
ва синовчи учувчилар таркибига кирувчи ходимларга пенсия 
тайинлаш учун белгиланган хизмат муддатини хис°блаш 
тартиби»31;

6) Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 11 майдаги ^арори 
билан тасдихланган пенсияни хисоблаб чихариш пайтида 
тулих бир мавсум ишлаш бир йил мехнат стажига 
Хушиладиган мавсумий ишлар ва саноатнинг мавсумий 
тармохлари руйхати32;

7) Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2001 йил 24 августидаги к,арори билан тасдихланган 
«Юридик шахе булмасдан тадбиркорлик фаолияти билан 
шутулла нувчи жисмоний шахслар ва деххон хужаликлари 
аъзоларини давлат томонидан ижтимоий сугурталаш 
тутрисида»ги харори ва бошха ^онунчилик хужжатлари.

Юридик ахамиятига кура мехнат стажи хуйидаги икки 
турга булиниши мумкин:

а) умумий мехнат стажи;
б) махсус мехнат стажи.
Умумий мехнат стажи, бу — шахснинг ижтимоий давлат 

суруртаси билан сугурталанган ва сугурта бадаллари туланган 
Хар ханДай мехнат фаолияти ёки сурурта бадаллари 
туланмаган булса —да, х °нунда назарда тутилган бошха 
фаолиятидан иборатдир. Умумий мехнат стажи мехнат 
фаолияти давридан тапщари харбий хизмат, урпп ва бопща 
даврларни хам уз ичига хамраб олди.

Махсус мехнат стажига эса муайян турдаги имтиёз ва 
афзалликларнинг берилишига сабаб буладиган, алохида 
нохулай, ог'ир ёки зарарли мехнат шароитларида амалга 
оширилган мехнат фаолияти ёки харбий хизмат муддати 
киритилади.

Шахснинг махсус мехнат стажига эга булиши унга 
хуйидаги имтиёзлар берилишига сабаб булиши мумкин:

1. Мавжуд мехнат стажи ващтиии карралаб (бир неча 
баробар ошириб) %исобга олинишига асос булиши33;

31 Уша манба, 39-бет.
32 Уша манба, 60-бет.
33 гарант: Узбекистон Республикасининг «Фу^ароларнннг давлат пенсия таъминоти т^ррнсида»ги 
Зонунинннг 38-моддасида иш стажини карралаб хисобланиш холларн курсатиб ^уйвлган.
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2. Ёшга дойр пенсияни белгиланган умумий 
курсаткичдан пастрок, булишига, талаб этилган умумий 
курсаткичдан камрок. мехнат стажи билан пенсия 
тайинланишига олиб келиши34;

3. Пенсия мицдорини одатдагидан купроц 
белгиланишига, устамаларнинг турларини к,ушиб 
берилишига сабаб булиши35;

4. 1^онунда назарда тутилган бопща имтиёз ва 
енгилликлардан фойдаланишга имкон бериши мумкин36.

Фу^ароларни ижтимоий таъминлаш чорида мехнат 
стажини тасдикдовчи энг асосий жужжат, бу мехнат 
дафтарчаси ^исобланиб унда шахснинг бутун умр 
давомидаги мехнат фаолияти, иш даврлари, мехнат ^илган 
шароитлари бош^а мух,им :$олатлар батафсил ^айд этилади.

Мехнат дафтарчасининг расмийлаштирилиши ва 
юритилиш тартиби цонун хужжатлари билан белгилаб 
Зуйилади.

Узбекиетон Республикасининг «Фухароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тутрисида»ги Ь^онунининг 42 —моддасида 
аЙтилишича: «Мехнат дафтарчаси иш стажини тасди^ловчи 
асосий жужжат ^исобланади. Мехнат дафтарчаси ёки унда 
Тегишли ёзувлар булмаган та*>дирда иш стажини тасди!$лаш 
тартиби Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
томонидан белгиланади».

Мехнат дафтарчасида иш стажига оид маълумотлар 
йш, у^иш, хизмат жойидан ёки архив муассасалар 
томонидан берилган ^оужжатлар асосида белгиланади. 
Мабодо ана шундай маълумотларни топиш имкони 
б^лмаганда, белгилаб ^уйилган ^олларда ва тартибларда 
^е^нат стажи ижтимоий таъминот органлари томонидан 
камида икки гувох, курсатуви асосида тасди^аниши 
Мумкин.

Иш ва^тини з^исобга олиш мумкин булмаган 
ходимларнинг мехнат стажи «Пенсия» жамгармаси 
органлари томонидан бериладиган маълумотномалар 
асосида ани1$ланади (масалан, дез^он — фермер хужалиги 
аъзолари асосида ани^ланади (масалан, д е^ он  — фермер

М {(араленк: Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 12 майдаги 1$арори билан
Мсдя^ланган «Имтиёзли пенсияга чифпп ху^уцини берувчи касблар р^йхатини таедш^лаш 
М|фвсида»ги царори ва унга № 1 , 2, 3 руйхатлар иловалари. 
н  «̂ аранг*. «Давлат пенсия таъминоти тутрисида»ги цонуннинг 27-моддаси.

царанг: «Хотин-цизларга хушимча имтиёзлар гуррнеида»ги ^оаув, 1999 Йил 14 апрел.
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хужалиги аъзолари, якка тартибдаги тадбиркорлар, ижодий 
эркин фаолият билан мащрул шахслар ва бошк,алар).

Бевосита корхона ва ташкилотлардаги мехнат 
фаолиятидан тапщари мехнат стажига ^ушиб 
з^исобланадиган ижтимоий фаолият турлари (з^арбий 
хизмат, у^иш даври ва бопщалар) ^онун з^ужжатларида 
муфассал курсатиб ^уйилган.

2-§. Мехнат стажини з^исоблаш ва тасдш^лаш тартиби

{ Мехнат стажининг мивдори фу^арога ижтимоий 
таъминот масалаларида имтиёз берилишида мух,им 
аз^амиятга эга ва шу сабабли унинг тутри х,исобланиши foht 
муз^им роль уйнайди. Мехнат стажини з^исоблаш пайтида 
унинг мавжудлиги ва миедорини тасдшуювчи хужжатлар 
доирасини тутри белгилаб олиш лозим. Мехнат стажини 
тасдиедовчи хужжатлар ^аторига ^уйидагилар киради:

а) белгиланган тартибда расмийлаштирилган мехнат 
дафтарчаси;

б) ижтимоий сурурта органлари томонидан берилган 
ижтимоий сурурта жамрармасига (пенсия жамрармасига) 
бадаллар туланганлигини тасдирууовчи маълумотнома;

в) мехнат дафтарчаси булмаган з^олларда, шунингдек, 
мехнат дафтарчасида зарур ёзувлар булмагани ёки ноани^ 
ва хато ёзувлар булса, бу з$олда мехнат стажининг мавжуд 
эканлиги факти ишлаганлик ^а^идаги маълумотномалар, 
буйруту\ардан кучирмалар, иш ^а^и бериш буйича шахсий 
счетлар, тулов ведомостлари, ишлар бажарилганлиги 
^а^идаги ёзма мехнат шартнома (контракт)лари, иш даври 
тутрисидаги маълумотларни узида акс эттирувчи бопща 
ёзма хужжатлар, башарти иш фаолияти з^а^ида санаб 
угилган хужжатлар з$ам мавжуд булмаса, у з$олда касаба 
уюшмаси билан (аъзолик бадаллари туланганлиги з^а^ида 
белги (марка ёпиштирилган булса), иш х,ак,и 

туланганлигини кузда тутувчи з^исоб — китоб дафтарчаси 
асосида з$ам мехнат стажи ани^ланиши мумкин;

г) иш вак,типи з^исобга олиб булмайдиган шахсларнинг 
иш даври (мехнат стажи) Узбекистон Республикаси Пенсия 
жамгармасининг сутурта бадаллари туланганлиги з^а^идаги 
маълумотномалари асосида ашпушнади.
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Иш вак,тини х,исобга олиб булмайдиган ходимларнинг 
руйхати Узбекиетон Республикаси Вазирлар
Махкамасининг 1994 йил 11 майдаги 249 —сонли к,арори, 
8 —иловасида кузда тутилган булиб, улар ^аторига:

1) юридик шахе булмасдан тадбиркорлик билан 
шутулланувчи шахслар;

2) деххон (фермер) хужалиги аъзолари;
3) мехнат шартномаси буйича хусусий шахсларга 

хизмат курсатиш билан шутулланувчи фухаролар фаолияти 
киритилган.

Ижодий уюшмалар аъзолари (ёзувчилар, шоирлар, 
рассомлар ва бопща ижодий уюшмалар аъзолари)нинг хамда 
ижодий уюшмаларга аъзо булмаган ижодий ходимларнинг 
ижодий фаолияти Пенсия жамгармаси томонидан берилган 
ижтимоий сукурта бадаллари туланганлиги тутрисида 
берилган маълумотномалар асосида мехнат стажига к;ушиб 
Хисобланади. Ушбу шахсларнинг 1991 йил 1 январга к,адар 
булган даврдаги, яъни ижтимоий сутурта бадаллари 
туланиши к,айд этилиши тартиби жорий этилгунига ^адар 
булган даврдаги ижодий фаолияти ижодий уюшмалар 
томонидан берилган маълумотномага кура (дастлабки асари 
эълон к,илинган, омма олдида ижро этилган пайтдан 
бошлаб) мехнат стажига кушиб хисобланиши мумкин.

Фухаро харбий хизматни утаган (миллий хавфсизлик, 
ички ишлар ва бопп$а харбий органлар таркибида харбий 
хизмат хилган) ва^тлар хаР^ий билетлар, ^изил аскар 
дафтарчаси, хаРбий штаблар ва муассасалар, харбий 
архивлар, хаРбий — даволаш муассасалари берган ёзма 
маълумотномалар ёки ушбу маълумотномалар асосида 
мехнат дафтарчасига киритилган ёзувларга кура мехнат 
стажига ^ушиб хисобланади.

Олий, урта махсус, касб —хунар ухув юртларининг 
кундузги булимларида, кундузги аспирантура ва 
докторантура хамДа клиник ординатура, кадрлар тайёрлаш 
марказларида ухиган давр диплом, шаходатнома, гувохнома, 
маълумотнома, архив маълумотномалари, ухиш даври 
тугрисидаги бопща ёзма хужжатлар билан тасдик,лангани 

< арлда мехнат стажига т^ушиб хисобланиши мумкин.
Фухаронинг I гурух ногирони, 16 ёшгача булган 

(ргирон болани, 80 ёшдан ошган кекса кишиларни 
Варваришлаш билан банд булган даври парваришлаш
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^ак,и^атда амалга оширилганлиги з^а^ида тузилган 
далолатнома; парвариш ^илинган шахе I гурух, ногирони 
ёки 16 ёшга етмаган ногирон бола эканлигини ёхуд 80 ёшга 
кирган шахе эканлигини тасдиедовчи ёзма хужжатлар, 
узгалар парваришига мухтож эканликни тасдиедаб, 
даволаш муассасаси берган хулоса (кексалар учун) асосида 
мехнат стажига г^ушиб х.исобланиши мумкин.

Фуз^аронинг тиббий — мехнат эксперт комиссиясидан 
утганлиги з$а!$идаги далолатномадан кучирма, тиббий хулоса, 
пенсия гувоз$номаси (ногиронлик пенсияси), ногиронлик 
нафа^аси иш х,а^идаги гувохломаси, ижтимоий таъминот 
булимларининг гувоз^номаси шахснинг узгалар парваришига 
мухтож I iypy^ ногирони эканлигини тасдиедовчи хужжатлар 
сифатида ^абул ^илиниши мумкин.

80 ёшдан ошган шахе ёшини тасдихловчи жужжат 
сифатида паспорт ёки тугалганлик гувоз^номасидан кучирма 
эътиборга олиниши мумкин.

Угай она томонидан угай гудак болаларни (8 ёшгача, 
ногирон бола —16 ёшгача) тарбиялаш амалга оширилган 
давр боланинг тутилганлик гуво^номаси, унинг онаси вафот 
этгани ^а^идаги улим гувозрюмаси, паспортдан кучирма, 
^ишло^ (овул, маз^алла) фу^аролар й и тин и берган 
маълумотнома асосида мехнат стажига ^ушиб з^исобланиши 
мумкин.

К,амоеда, озодликдан мазфум ^илиш жойларида, 
сургунда булган вак,тлар азелхщ тузатиш (жазони ижро 
^илиш) органлари, дастлабки тергов органлари, ички ишлар 
органлари берган ёзма маълумотномага кура з а̂мда шахени 
оеданган (реабилитация ^илинган)лиги тутрисидаги 
з^ужжатга мувофи^ (суд з^укми ёки ажрими) жиноят ишини 
з^аракатдан ётк,изиш з^а^идаги дастлабки тергов, 
прокуратура органининг ^арори мавжуд булган таедирда 
мехнат стажига ^ушиб з^исобланиши мумкин.

Офицерлар ва бопща муддатидан тапщари з^арбий 
хизматчиларнинг хотинлари, чупонларнинг хотинлари, 
Узбекистон Республикасининг хорижий ваколатхоналарида, 
хатщаро муассасаларда ишловчи шахсларнинг хотинлари 
эрлари билан бирга булган з а̂мда ишлаш имконига эга 
булмаган даврлар тегишлилигича кщори з^арбий 
^исмларнинг белгиланган тартибда ва намунада берган 
маълумотномасига, Узбекистон Республикаси Тапщи ишлар
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вазирлигининг тегишли муассасаси берган маълумотномага, 
чупон ишлаган хужалик (колхоз ёки совхоз, ширкат 
хужалиги, фермер хужалиги ва бош^алар) томонидан 
берилган маълумотномага кура 10 йилдан ортик, булмаган 
Хажмда мехнат стажига ^ушиб хисобланиши мумкин.

Айрим тоифадаги ходимлар мехнат стажини имтиёзли 
тартибда ^исобга олишнинг махсус ^оидалари тегишли 
Хонун хужжатлари билан белгилаб ^уйилган37.

Мехнат стажини гувохларнинг курсатмалари билан 
тасдихлашга мавжуд иш стажи тугрисидаги маълумотлар 
Харбий харакат, табиий офат, %алокат, фалокат ва бошха 
фавкулодда вазиятлар муносабати билан йук, булиб 
кетганда уларни олиш мумкин булмасагина йул ^уйилади. 
Бунда мехнат стажи гувохлар курсатуви асосида 
тасдихланиши учун манфаатдор шахе ёки унинг вакили 
томонидан ижтимоий таъминот булимига берган ёзма 
аризаси асосида, ариза берувчи билан бир корхонада бирга 
ишлаган ва уни шахеан билган камида икки гувох 
курсатмасига мувофих белгиланиши мумкин.

Гувохлар курсатуви асосида фахат пенсия тайинлаш 
учун зарур булган иш стажининг ярмигача булган 
Хисмигина тасдихланиши ва белгиланиши мумкин.

Юридик шахе булмасдан тадбиркорлик билан 
шурулланилган давр, деххон хужалиги аъзоси сифатида, 
диний ташкилотларда ишланган ва^тлар фахат Пенсия 
жамрармасига тегишли бадаллар туланганлиги тугрисидаги 
маълумотномаларга мувофих тасдихланади ва бу даврларни 
гувохларнинг курсатмалари билан белгиланишига йул 
Хуйилмайди.

Мехнат стажини тасдихлаш хоиДалаРи юхорида 
эслатиб утилган Мехнат стажини тасдихлаш хаЧиАаги 
Низомнинг 25 — , 31 — бандларида белгилаб хуйилган.

Иш стажини тасдихлаш xaiSHAa тахдим этилган 
Хужжатлар ваколатли шахслар имзоси билан тасдихланган 
ва корхона мухри билан гувохлантирилган булиши лозим.

Мехнат дафтарчаларидаги ёзувлар улар ёзилган пайтда 
амалда булган мехнат дафтарчаларини юритиш туррисидаги 
йурихнома талабларига тула мос булиши, мансабдор шахе 
имзоси хамДа корхона мухри билан тасдихланган булиши

37 царанг: Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 11 малаги ^арори, 12- 
иловаси (Мехнат стажини тасдихлаш ха^идаги Нязом)нинг 16-21 -бандлари.

69



лозим. Мехнат стажи ^а^идаги хужжатлар, шу жумладан 
мехнат дафтарчаси белгиланган ^оидаларга хилоф тарзда 
расмийлаштирилган з^олларда бу хужжатлар асосида иш 
стажини ани^лаш ижтимоий таъминот булимлари 
томонидан тегишли тартибда з;ал этилади.

Иш даврлари гувоз^лар курсатувлари асосида 
ижтимоий таъминот органлари томонидан аншушнади. 
Бунда камида икки lyBox. шахсан ча^ирилиб, сурок, 
^илиниши ва тегишли баённома тузилиши йули билан ёки 
уларнинг нотариал тартибда гувоз^лантирилган ёзма 
курсатмалари куриб чирлиши ор1$али мехнат стажи 
тасди>у\аниши мумкин. Гувоз^лар иш стажи белгиланаётган 
шахе мехнат фаолияти даври тутрисида турлича (бири 
купро^, бопщаси эса озро^ давр ^ак,ида гувоз^лик 
берганида) курсатма берганида з̂ ар иккаласининг 
курсатмалари эътиборга олинади.

Мехнат стажини тасди^овчи з^ужжатларда 
курсатилган исм — шариф ёки фамилия паспорт ёхуд 
тутилганлик гувоз^номасидаги исм —шариф, фамилиядан 
бопщача булса (фарк; ^илса), ушбу з^ужжатларнинг мазкур 
шахсга тегишлилиги факти уларни биринчи булиб берган 
ташкилот томонидан бирламчи хужжатлар (паспорт, 
тутилганлик гувоз^номаси) асосида белгиланиши мумкин. 
Бунинг иложи булмаса ва бопща барча чалкашликлар 
аншушнган з^олларда х^ужжатнинг муайян шахсга тегишли 
эканлиги суд тартибида тасди!у\а ниши мумкин38.

Мехнат стажи тутрисидаги хужжатларда фак,ат 
уларнинг йилигина курсатилган з^олларда иш стажи тегишли 
йилнинг 1 июлидан бошлаб з^исобга олинади. Башарти ой 
курсатилиб, число курсатилмаган булса, у з^олда тегишли 
ойнинг 15 числосидан бошлаб стаж з^исобга олинади.

Мехнат стажини з^исоблаб чи^ариш, гувоз^лар 
курсатуви асосида белгилаш юзасидан келиб чивдан 
низолар Узбекистон Республикаси фу^аролик процессуал 
^онунчилигига мувофгщ суд тартибида куриб х,ал этилади.

Мехнат стажини имтиёзли (карралаб) з^исобга олиш 
асослари ва ^оидалари Узбекистон Республикаси

38 царанг: Узбекистон Республикаси Фу^аролик процессуал кодексининг 301“ , 302-моддалари; 
шунингдек, Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг «Тахдим этувчига деб берилган 
хужжатлар йу^олганида уларга булган хуцуз^ларни тиклаш ха^идаги ариэаларнинг судлар томонидан 
кЧдеилйши туррисида»ги 1992 йил 13 ноябрдаги ^арори.
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«Фухароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
{^онуннинг 38 — моддасида белгиланган, унга кура стажга 
Хуйидагилар имтиёзли тарзда хушиб хисобланади:

а) хдракатдаги армия таркибига кирувчи харбий хисм, 
штаб ва муассасалардаги, жанговар хаРакатлаР даврида 
партизан отрядлари ва ХУШилмала ри даги хизмат ва эркин 
ёлланганлар таркибидаги иш, байналмилал бурчни 
бажаришда жанговар хаРакатлаРАа иштирок этиш — уч 
Хисса баробарида;

б) Иккинчи жахон уруши йилларида (1941 йил 22 
июндан 1945 йил 9 майга хэдаР) мамлакат ичкарисида 
ишлаш, шу жумладан, хаРбий хисмлардаги эркин 
ёлланганлар таркибидаги иш ва ушбу модданинг «а» 
бандида назарда тутилган хизматдан тацщари хаРбий 
хизмат — икки хисса баробарида;

в) ушбу Конун 10 —моддасининг «а» ва «б » бандларига 
Хамда 11 — моддасининг «а» бандига мувофих, имтиёзли 
шартларда пенсия олиш хУ^У^ини берадиган — эркакларда
10 йилдан ортих ва аёлларда 7 йилу 6 ойдан ортих 
ишланган хаР бир тулих йил — икки хисса баробарида;

г) моховхоналарда, вабога хаРши муассасаларда, 
иммунодефицит вируси билан касалланган шахслар 
даволанадиган юхумли касалликлар муассасаларида ишлаш
— икки хисса баробарида;

д) патологоанатомия муассасалари ва суд —тиббий 
экспертиза муассасаларининг тиббий ходимларидан айрим 
тоифаларининг иши — бир ярим хисса баробарида;

е) асоссиз равишда жиноий жавобгарликка тортилган, 
асоссиз равишда хатарон хилинган, кейинчалик охланган 
фухароларнинг хамохда булиш ва хибсда сахлаш 
жойларида турган вахти — бир ярим хисса баробарида.
! Мавсумий ишларда банд булган ходимларнинг иш 
стажини хисобга олиш тартиби «Фухароларнинг давлат 
пенсия .таъминоти тутрисида»ги Конуннинг 39 — моддаси да 
белгиланган, унга кура:

Саноатнинг мавсумий тармохларига оид корхоналар ва 
Ташкилотларда банд булган ходимларнинг тулих мавсум 
мобайнидаги иши бир йил ишлаган деб, тулих мавсум 
да ком ил а ишламаган булса, ха1$ихий ишлаган даври хисобга 
(рлинади.
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Тулик; бир мавсум ишлаш пенсия тайинлаш учун бир 
йил мехнат стажига утадиган мавсумий ишлар ва 
саноагнинг мавсумий тармо1ууари руйхати Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 11 
майдаги к,арори 11 — иловасида белгилаб ^уйилган булиб, 
улар жумласига:

1. Пахта тозалаш саноати корхоналаридаги мавсумий 
ишлар;

а) пахтани куритиш;
б) пахтани тозалаш;
в) пахтани юклаш, тушириш;
г) пахтани пневмотранспортга ортиш;
д) куритиш —тозалаш цехини йигиштириш ва иситиш, 

ишлаб чи^ариш чи^индиларини чи^ариб ташлаш.
2. Саноатнинг ^анд —шакар ва консерва ишлаб 

чик;ариш тармоедари корхоналаридаги ишлар киритилган.
Чет элда ишлаган ва^тни мехнат стажига к,ушиш 

тартиби «Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тутрисида»ги К,онуннинг 40 —моддасида белгиланган булиб, 
чет элда ишланган даврлар Ижтимоий сурурта жамрармасига 
белгиланган сурурта бадаллари туланган таедирда, агар 
давлатлараро битимларда узгача к,оидалар назарда 
тутилмаган булса, мехнат стажига ^ушиб ^исобланади.

Узбекистон Республикаси фук;ароларининг ёлланма 
асосда (битим) чет элда ишлаганлиги Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Ма^камаси ваколат берган 
органлар мехнат дафтарчасига киритган ^айдномаларга 
^араб ани^анади.

Чет эл фу^ ароларига ва фу^аролиги булмаган 
шахсларга чет элдаги ищи Узбекистон Республикасида 
ишлаганига турри келадиган стажнинг 1F3 х;иссасидан 
ошмаган мивдорда, агар давлатлараро битимларда 
(шартномаларда) узгача ^оидалар назарда тутилмаган булса, 
стажга ^ушилади.

Ёшга дойр пенсияга чшрппда имтиёз берадиган ишлар, 
касблар, корхоналарнинг 1, 2 ва 3 — руйхатларида курсатилган 
ишларда ишлаган ва^тлар белгиланган тартибда узаро ^исобга 
олинади.
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3~§. Узо1$ йиллик хизмат даври ва уни 
хисобга олишнинг хусусиятлари

Узок; йиллик хизмат даври шахснинг муайян имтиёзлар 
берилишига асос буладиган мансаб, вазифа, корхоналар, 
касблардаги узлуксиз мехнат ёки хизмат фаолиятидан иборат 
булади.

Узох йиллик хизмат даври мехнат хУ^ухида мансаб 
маоши, ойлик иш хаХига устамалар ^утпиб берилишига, 
мехнат таътили муддатининг узайтирилишига, махсус 
унвонларининг узок, йиллик хизмат даврига мутаносиб 
равишда кутарилишига ва бошха имтиёзлар берилишига асос 
булса39, ижтимоий таъминот хУ*9У*$ида узох йиллик хизмат 
даври имтиёзли шартларда, одатдагидан эртарок, пенсия 
тайинланишига ва ижтимоий таъминотга оид боннца айрим 
имтиёзлар берилишига сабаб булиши мумкин.

Узох йиллик хизмат даври энг куп ахамият касб 
этадиган сохалардан бири — харбий хизматдир. «харбий 
хизматчиларнинг пенсия таъминоти тугрисида»ги 
^онуннинг 1 — моддасига кура, ^оиунда белгиланган узок; 
йиллик хизмат муддатига эга булган харбий хизматчилар, 
Ички ишлар вазирлиги, Миллий хавфсизлик хизмати, 
Чегара хУпшнлаРи давлат хумиталари, Фавкулодда 
вазиятлар вазирлигида хизмат хилган бошлик, ва оддий 
Харбий хизматчилар умрбод тайинланадиган узох йиллик 
хизмат пенсиясини олишга хахли буладилар.

З^арбий хизматчиларнинг узох йиллик хизмат даврини 
Хисоблаш тартиби хонУн хужжатларига мувофих 
белгиланади40.

«^арбий хизматчиларнинг пенсия таъминоти 
тукрисида »г'и К,онушшнг 13 —моддасига мувофих, 
хизматдан бушатилган пайтида камида 20 йил Мудофаа 
вазирлиги, ички ишлар вазирлиги ва бошха тегишли 
идоралар таркибида офицер ёки бошха муддатидан 
ташхари харбий хизматни утаган шахслар ёшидан хатъи 
назар, узох йиллик хизмат пенсиясига чихишлари 
мумкинлиги кузда тутилган.

Масалан, ^аранг. Узбекиетон Республикасининг Прокуратура ту?рисида»ги ^онунининг 50—моддаси.
^  царанг: Узбекиетон Республикасининг 1992 йил 3 июлдаги «Умумий харбий мажбурият ва харбий 
Ьсизмат туррисида«ги ^онуни; тегишли вазирлик ва идораларнинг харбий хизматни уташга оид 
ждоравий меъёрий хужжатлари.
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Узок, йиллик хизмат даври муносабати билан суд, 
прокуратура ва бопща айрим давлат хизмагчиларининг ^ам 
имтиёзли шартларда ижтимоий ^имояланишлари назарда 
тутиб куйилган.

Ижтимоий таъминот со^асидаги, айни^са, пенсияга 
чирш  со^асидаги имтиёзлар маориф, сок/ищни caiyvaui, 
^ишло^ хужалиги, жисмоний тарбия ва спорт, ижтимоий 
таъминот, театр — концерт ташкилотлари ^амда бопща со^а 
ходимлари учун ^ам белгиланган булиб, ушбу 
имтиёзларнинг берилиши мазкур шахсларни тегишли 
тармо^лардаги касб ва лавозимлардаги узок; йиллик хизмат 
даври билан богли^ ^илиб ^уйилган.

Узо^ йиллик хизмат даврини ^исобга олиш, бир 
турдаги узок; йиллик хизмат даврининг иккинчи турдаги 
хизмат даврини ^исоблашда эътиборга олиниши шартлари 
^амда тартиблари ^онун э^ужжатларига биноан белгилаб 
1$уйилган.

4 — чизма

IV — бобга тест синови саволлари

I. Мехнат стажи деганда:
а) корхоналарда ёлланиб ишланган давр тушунилади;
б) ^арбий хизмат даври тушунилади;
в) пенсия жамрармасига бадаллар туланган давр 

тушунилади;
г) тутри жавоб шщ.
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И. Махсус мехнат стажи деганда:
а) зарарли иш шароитларида мехнат ^илинган давр 

тушунилади;
б) алохида тусга эга булган ишларда ишланган давр 

тушунилади;
в) ижтимоий таъминот олишда имтиёз берадиган э$ар 

^андай мехнат стажи тушунилади.
г) турри жавоб йу^.

III. K,araFOH туфайли ^амоеда булган давр мехнат 
стажига:

а) уч з^исса миедорида ^ушилади;
б) икки ^исса ми^дорида ^ушилади;
в) бир ярим ^исса мивдорида кушилади;
г) турри жавоб йук,.

IV. Мехнат стажини тасдшуювчи хужжат, бу:
а) мехнат дафтарчаси;
б) мехнат фаолиятига оид бопща ёзма хужжатлар;
в) белгиланган тартибдаги ryBOjyvap курсатмаси;
г) кщоридагиларнинг барчаси.

Билимларингизни синаб куринг

1. Мехнат стажи нима ва ижтимоий таъминотда унинг 
аз$амияти ^андай?

2. Мехнат стажининг ^андай турлари бор?
3.Махсус мехнат стажи нима?
4.Мехнат стажини х;исоблаб чицариш тартиби ^андай? 
б.Якка тартибдаги тадбиркорлар, дезщон хужалиги

аъзолари иш вагугини х,исобга олиб булмайдиган бопща 
. ишларда мехнат стажини ^исоблаш тартиби ь̂ андай?

6.Иш ва^тини имтиёзли тарзда ^исобга олиш асослари 
1$андай?

7.Иш стажини тасди^лаш тартибини айтиб беринг.
в.Узо^ йиллик хизмат стажи нима ва у к,андай хисобга

олинади?
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МАХСУС ЦИСМ

УЗБЕКИСТОНДА ФУЬуАРОЛАРНИНГ ПЕНСИЯ БИЛАН  
ТАЪМИНЛАНИШИ  

V  БОБ. ФУ^АРОААРГА ЁШГА ДОИР ПЕНСИЯЛАР 
ТАЙИНЛАШ

1-§. Ёшга дойр пенсиялар тушунчаси ва уларнинг 
фу^аролар ижтимоий таъминотида тутган урни

«Виз туб ихтисодий ислохотларни амалга оширишга 
киришар эканмиз, — деган эди Узбекиетон Республикаси — 
нинг Президента И.А.Каримов, — бозор муносабатларига 
асосланган и^тисодиётни барпо этиш ХУРУ*$ мак;сад эмас, 
деган аник, хулосага келдик. Барча ислохотларнинг — 
ихтисодий, демократик, сиёсий ислохотларнинг асл 
ма^сади инсонга муносиб турмуш ва фаолият 
шароитларини вужудга келтиришдан иборат»41.

Мамлакатимиздаги узгаришларнинг бош ма^садини 
акс эттирувчи ушбу тамойилга изчиллик билан амал ^илиб 
келинмохда ва ахолининг заиф катламларини, шу 
жумладан, кекса ёшдаги фухароларни ижтимоий 
Химоялашнинг зарур чора — тадбирлари курилмовда.

Республикамиз Президента И. А. Каримовнинг 
ташаббуси билан 2002 йилни «Карияларни ^адрлаш йили» 
деб эълон к,илиниши42 жамиятимизнинг файзи булган 
кекса ёшдаги отахонлар ва онахонларимизга нисбатан 
рамхурлик ва эътиборнинг янада кучайишига сабаб булди.
; , Шу муносабат билан Узбекиетон Республикаси Олий 
Мажлисининг 2001 йил 6 декабрдаги «Ахолини ижтимоий 
Химояга мухтож ^атламларини аних йуналтирилган тарзда 
Хуллаб — ̂ увватлашнинг 2002 — 2003 йилларга мулжалланган 
дастури туррисида»ги кдрори билан ушбу сохага оид давлат 
дастури тасдихланди43 ва бу дастурни руёбга чи^аришга 
Харатилган хукуматнинг бир хатоР хаР°РлаРи Хабул

Ислом Каримов. Узбекиетон ихтисодий ислохотларни чу^урлаштириш йулида. Т., «Узбекиетон», 
i 1995 йил, 119-бет.

42 15а ранг: И. Каримов. Узбекиетон Республикаси Конституциясининг 9 йиллигига баришлаб 
, «Туркистон» саройида сузлаиган нутц. «Хал^ сузи», 2001 йил 8 декабрь.

43 царанг: Узбекиетон Республикаси цонун хужжатлари т^ллами. 2001 йил, 22-24-сон, 152-модда.
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?;илинди44. Мазкур давлат дастури ва унинг ижроси 
юзасидан в^абул ^илинган бопща и̂ онун х,ужжач'ла рида 
кекса авлодни ^уллаб — ̂ увватлашга оид чора — тадбирлар 
марказий уринни эгаллайди.

Кекса ёшдаги фук,ароларни ижтимоий таъминлашнинг 
асосий шаклларидан бири — ёшга дойр пенсиялар 
саналади. Шуни айтиб утиш кифояки, 2002 йил 1 январга 
келиб У збекистонда 2718 минг пенсионер булган ва 
уларнинг 2 миллиондан ортирини ёшга дойр пенсия олувчи 
шахслар ташкил этган. хаР ойда республика буйича 28 
миллиард сум, бир йилда эса 340 миллиард сумга я^ин 
маблаг фу^ароларга пенсия сифатида туланган45. Бу 
курсаткич хал^аро курсаткичларга бирмунча я^ин келади. 
Жумладан, Европадаги оилалар умумий даромадида давлат 
томонидан бериладиган ижтимоий туловлар 25,7 фоизни, 
унинг 2/3 ^исмини эса пенсия шаклидаги туловлар ташкил 
этади. Европа Иттифо^и аъзоси булган давлатлар да эса 30 
фоиздан орти^ оилалар ^арилик нафак,алари олиб 
келганлар. Бу курсаткич турли давлатлар да турлича булса — 
да, аммо харид ^илиш ^уввати стандартлари (Standart de 
Pouvoir d'Achat)ra умуман олганда мос келади46.

Бизнинг республикамизда хам ижтимоий таъми — 
нотнинг амалга оширилишида ушбу хатщаро стандартларга 
мослашиш ма^сади илгари сурилган.

«Ёшга дойр пенсия» тушунчаси ^онунчилигимизда 
нисбатан янги булиб, даставвал Узбекистон Республикаси — 
нннг «Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти тутрисида »хпи
1993 йил 3 сентябрда ^абул ^илинган К>онунида муомалага 
киритилди. Бунга сабаб ^арилик ва ёшга дойр пенсия 
тайинлаш тушунчалари уртасида жиддий тафовут борлиги 
булди. ^онунчилик 50 ёш, 45 ёш ва х,атто 40 ёшдан пенсияга 
чи1$иш мумкинлигини назарда тутади. Вахдаланки 40 ёшли, 50 
ёшли ва ^атто 60 ёшли шахсни ^ария деб аташ купчилик 
Холларда гайриоддий туюлади.

Э. Розиевнинг 1994 йилги тад^и^отларига Караганда 61 
ёшдан 74 ёшгача булган шахслар кексайиш даврини

44 $аранг: Узбекистон Республикаси Президентининг 2002 йил 25 январдаги «Ахолини ижтимоий 
химояга мухтож цатламларини аииц йуналтирилган тарзда ^уллаб -  i ŷ в ват лашии кучайтириш 
тугрисида»ги Фармони; Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг «царияларни цадрлаш 
йили» давлат дастури т?ррисида»ги ^арори.
45 царанг: «Саховат» газетаси, 2001 йил 23 декабрь.
46 ^аранг: «Банковские ведомости» хафтаномаси, 2001 йил, 3-сон.
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бошдан кечираётган шахслар деб, 75 — 99 ёшдаги шахслар 
кекса шахслар деб эътироф этилмоки лозим47. Турмуш 
кечириш даражасининг яхшиланиб бориши, соглшщи 
caiyvajjr ва ижтимоий хизматлар сифатининг ортиб бориши 
туфайли уртача умр кечириш ёшининг узайиши, кексалик 
чегарасининг янада ортиши кузатилади. Ёшга дойр пенсия 
фу^аронинг мехнат ^обилияти йу^олиши ёки пасайиши 
билан бокланган булиб, муайян ёшга етиши ва ^онунда 
назарда тутилган ^ажмдаги иш стажи мавжудлиги асосида 
бутун умрга тайин этиладиган давлат таъминоти турларидан 
бири хисобланади. Ёшга дойр пенсия аслида фу^аронинг 
утган даврлардаги мехнат фаолияти, жамият бойликлари 
купайишига ^ушган ^иссаси учун жамият унга берадиган 
моддий таъминот, мамлакат миллий даромадининг 
та^симланишидан иборатдир.

}уозирги пайтда амалда булган «Фухароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тутрисида»ги ^амда «харбий хизматчи — 
ларнинг пенсия таъминоти тутрисида »ги К,°иУнлаРга 
мувофик>, ёшга дойр пенсияларнинг ^уйидаги турлари 
назарда тутилган:

1) умумий асослардаги ёшга дойр пенсия;
2) имтиёзли шартлар билан тайинланадиган ёшга дойр 

пенсия;
3) тулик;сиз иш стажи билан тайинланадиган ёшга дойр 

пенсия;
4) муддатидан олдин тайинланадиган ёшга дойр 

пенсия;
5) харбий хизматчиларнинг узо^ йиллик хизмат учун 

пенсиялари.
Ушбу пенсиялар умумий жи^атлар билан бир ^аторда 

бйрмунча узига хос жи^атларга хам эга булиб, пенсияга 
оид ^онунчилик амалиётда хулланилаётганида ушбу 
жихатлар эътиборга олинмоги лозим булади.

, ^аранг: «Саховат» газетаси, 2001 йил.



2-§. Умумий асосларга кура ёшга дойр пенсия 
тайинлаш ва унинг шартлари

Узбекистон Республикасининг «Фу^ароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тутрисида»ги ^онунининг 1 — моддасига 
куфа: «Узбекистон Республикаси фу^аролари ушбу
Р^онунда назарда тутилган тартибда давлат томонидан 
пенсия билан таъминланиш хуку^ига эгадирлар.

Республика хУАУДИДан тапщарида яшаб турган 
Узбекистон Республикасининг фущароларини пенсия билан 
таъминлаш давлатлараро битимлар (шартномалар) асосида 
амалга оширилади.

Узбекистон Республикасида доимий яшаб турган чет эл 
фу^аролари ва фух^аролиги булмаган шахслар, башарти 
давлатлараро битимлар (шартномалар)да узгача ^оидалар 
назарда тутилмаган булса, Узбекистон Республикаси 
фу^аролари билан тенг равишда пенсия олиш ху^у^ига 
эгадирлар.

Иш стажига эга булмаган фут^аролар ва уларнинг 
оилалари конунга биноан давлат пенсиялари олиш 
ХЗЩу^ига эга эмаслар. Уларнинг ижтимоий таъминланиш 
тартибини Узбекистон Республикаси Вазирлар Мазщамаси 
белгилаб ^уяди».

Демак, корхона ва ташкилотларда ёлланиб (мехнат 
шартномаси тузиб) ишлаган ёки булмаса бопщача тарзда 
ижтимоий фойдали фаолият (жамоа хужалиги, ширкат 
хужалиги, фермер — дезщон хужалиги, кооперативлар 
аъзоси сифатида, якка тартибдаги тадбиркор сифатида, 
эркин ижодкор тарзида ва хоказо) билан шурулланган 
шахслар, башарти улар учун иш берувчилар томонидан 
(кооперативлар томонидан, якка тартибдаги
тадбиркорларнинг узи томонидан) бюджетдан тапщари 
Пенсия жамрармасига давлат ижтимоий сурурта бадаллари 
тулаб келинган булса ёшга дойр пенсия олишга ха*$ли 
буладилар. Башарти иш берувчининг айби билан (буйин 
товлаши ёки туловга ^обилиятсизлиги сабабли) сутурта 
бадаллари туланмаган булса —да, Узбекистон Республикаси 
Мехнат кодексининг 283 — моддасида ходимларнинг ёшга 
дойр пенсияларни ва бопща пенсияларни олиш ху^утутри 
кафолатланавериши курсатиб куйилган.
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Фаолиятнинг муайян турлари билан машкул булган 
шахсларнинг (масалан, х,арбий хизматчилар, ички ишлар 
органи ходимлари, бошха баъзи давлат хизматчилари) улар 
учун бюджетдан ташхари Пенсия жамрармасига сутурта 
бадаллари туланган туланмаганлигидан хатъи назар, умумий 
асосларда ёшга дойр пенсия олиш ху^у^ига эга эканликлари 
белгилаб хуйилган.

Узбекиетон хУАУАИдан таш^арида яшаётган 
фухароларнинг пенсия таъминоти масалалари умумий 
Хоидага кура улар яшаётган мамлакатнинг миллий 
хонун чилиги билан тартибга солинади.

Ф у к ,а р о л а р н и  пенсия таъминоти сохасидаги икки 
томонлама ва куп томонлама давлатлараро ёки 
Хукуматлараро халхаро шартномалар тузилиши йули билан 
узаро хамкорлик амалга оширилади, ушбу асосда бир 
давлат фухароларини бошха бир давлатда ижтимоий 
Химоялаш, шу жумладан, ёшга дойр пенсиялар билан 
таъминлаш амалга оширилади. Бугунги кунда ана шундай 
узаро ёрдам курсатиш масаласи юзасидан Узбекиетон 
Республикасининг бир хатор давлатлар билан икки томонлама 
ва куп томонлама ахдлашувлари мавжуд булиб, амал ^илиб 
келмохда48.

Фухароларга пенсия олиш ХУ̂ У*>И пайдо булганида 
(муайян ёшга етган ва иш стажига эга булганда) пенсия 
сураб мурожаат ^илиш ХУ^У^И берилган ёки бу ХУ̂ УОД911 
воз кечганлари х°ДДа узлари хохлаган вак/ггача мехнат 
фаолиятларини давом эттиришлари мумкин.

Фухаро хонунга кура бир неча пенсия турини олишга 
айни пайтда хахли булиб холган тахдирда (масалан, 
ногиронлик пенсияси ёки узох йиллик хизмат пенсиясини 
ол!иб келган шахе харилик пенсияси олиш ёшига етса), бу 
пенсиялардан фахат биттасини олишга ха1У̂ и булади ва 
пенсия турини танлаш ХУХУ^И фухаРога берилган.

«Фухароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
Конуннинг 7 — моддасига кура: ёшга дойр пенсия олиш 
ХУХУ^ига:

эркаклар — 60 ёшга тулганда ва иш стажлари камида 
25 йил булган тахдирда;

48 гарант: Муста^ил Давлатлар ^амд^стлиги аъзоси болтан мамлакатлар уртасида 1992 йил 13 
январдаги хукуматлараро битим ва бош^алар.
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аёллар — 55 ёшга тулганда ва иш стажлари камида 20 
йил булган таедирда эга буладилар.

Ёшга дойр пенсия тайинлаш пайтида Узбекистон 
Республикаси «Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тугрисида»ги [^онунининг 37 — моддасида санаб курсатилган 
барча фаолият турлари мехнат стажига куши б хисобланади. 
Аммо бунда цацищтй ишлаган даврга кура хис°бланадиган 
мехнат стажи билан шартли равишда эътиборга олинадиган 
мехнат стажи (болалар парвариши билан машгул булган 
давр, амалда ишламаган булса —да, т^онун хужжатларига 
кура иш стажига ^ушиб хис°бланадиган бопща даврлар) 
уртасидаги узаро нисбат назарда тутилган.

Хуллас фу^ароларга умумий асосларда ёшга дойр 
пенсия тайинланишининг асосий шартлари:

а) фук,аронинг белгиланган ёшга етганлиги;
б) муайян ^ажмдаги иш стажига эга эканлиги;
в) фу^аронинг ёшга дойр пенсия тайинлашликни сураб 

ариза билан мурожаат ^илиши саналади.

3-§. Имтиёзли шартларда ёшга дойр 
пенсия тайинлаш асослари

Фу^ароларга уларнинг касби, мехнат шароитларининг 
хусусиятлари ва бопща омиллар эътиборга олингани холАа 
одатдагидан афзалрок, шартларда ёшга дойр пенсия 
тайинлаш назарда тутилган. Имтиёзли шартларда ёшга дойр 
пенсия тайинланиши аслида шахе но^улай, зарарли ёки 
ру^ий — физиологик жиз^атдан танг шароитларда 
ишлаганлиги, шу ор^али уз cofahph ва х^ётини хавф остида 
^олдиргани холАа жамиятга купрок, фойда келтирувчи 
фаолият тури билан шурулланганлиги учун жамият 
томонидан товон туланишидан иборатдир.

Имтиёзли шартларда пенсия тайинланиши натижасида 
фу^аро ёшга дойр пенсияга чик;иш пайтида хуйидаги 
имтиёзларни ^улга киритиши мумкин:

1) пенсияга чю^иш учун белгиланган ёшнинг 
одатдагидан камрок, булиши;

2) талаб этиладиганидан камрок, мехнат стажига эга 
булган холларда хам пенсия тайинланиши;
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3) пенсия михдорини ^нсоблаш пайтида афзаллик 
берилиши;

4) пенсионер ишни давом эттиргани тахдирда хам 
афзаллик берилиши ва бошхалар.

Имтиёзли шартларда ёшга дойр пенсия тайинлашнинг 
умумий асослари «Фухароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тугрисида»ги i-^онуннинг 9 — модлдсида назарда тутилган. Унга 
кура:

Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
тасдихлайдиган руйхатларга мувофих, фухароларнинг 
айрим тоифалари имтиёзли шартларда пенсия олиш 
ХУХУ^ига эга буладилар, чунончи:

ёшидан хатъи назар пенсия олиш ХУ*>У*>ИНИ берадиган 
ишлаб чихаришлар, муассасалар, ишлар, касблар ва 
лавозимларнинг 1 — руйхати;

умумий белгиланган ёшни 10 йилга хисхартирган холда 
пенсия олиш ХУ^У^ИНИ берадиган ишлаб чихаришлар, 
муассасалар, ишлар, касблар, лавозимлар ва 
курсаткичларнинг 2 — руйхати;

умумий белгиланган ёшни 5 йилга хисхартирган холда 
пенсия олиш ХУ̂ У*>ИНИ берадиган ишлаб чихаришлар, 
муассасалар, ишлар, касблар, вазифалар ва 
курсаткичларнинг 3 — руйхати.

Шунингдек, уруш ногиронлари, болаликдан ногирон 
болаларнинг оналари, лилипутлар, паканалар ва экология 
фалокати минтахасида ишлаган фухаролар имтиёзли 
шартларда пенсия олиш хУХУ^ига эгадирлар.

Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1994 йил 12 майдаги харорига кура «Имтиёзли шартларда 
пенсия олиш ХУ̂ >УХИНИ берадиган ишлаб чихаришлар, 
муассасалар, ишлар, касблар, лавозимлар ва 
курсаткичларнинг 1, 2 ва 3 — руйхатлари» тасдихланган49.

Ушбу руйхатлар Узбекиетон Республикасида 
Хулланиладиган ва мулкчилик шакли, хужалик юритиш 
усулларидан хатъи назар, барча корхона, муассаса, 
ташкилотлар учун мажбурий булган имтиёзли пенсия олиш 
ХУХУ^ИНИ берувчи ишлар, касбларни узида 
мужассамлантирган. Уларда фан ва техниканинг бугунги 
кунда эришган ютухлари, технологияларнинг хусусиятлари,

** ^аранг: Узбекиетон Республикасининг имтиёзли пенсия таъминоти буйича норматив хужжатлар 
Т^плами. Т., «Мехнат», 1994 йил, 202-бет.
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мех,наттги ташкил к;илиш даражаси, корхоналар даги 
нохулай ва зарарли ишлаб чихариш омилларини тулих 
бартараф этиб булмаслиги, мутлак, хавфсиз ва хулай мехнат 
шароитлари яратиш имкони йутушги хисобга олингани 
Холда имтиёзлар хажми белгилаб хуйилган. Бунда пенсия 
сохасида бериладиган имтиёзларнинг хажми ва мазмуни 
мехнат хилиш шароитларининг огирлиги, зарарли 
омилларнинг таъсир кучи каби х°латларга мутаносиб 
равишда белгиланган.

Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлиги ва 
Ижтимоий таъминот вазирликларининг 1994 йил 26 
июндаги харори билан «Ёшга дойр имтиёзли шартларда 
пенсия олиш ХУ^У^ИНИ берадиган ишлаб чихаришлар, 
муассасалар, ишлар, касблар, лавозимлар ва 
курсаткичларнинг 1, 2 ва 3 — руйхатларини хуллаш тартиби 
тутрисида »ги тушунтириш тасдихланган булиб50, унда 
руйхатлардаги имтиёзларни турли шароитларда татбих 
этишнинг алохида жихатлари хамда узига хос ^оидалари 
белгилаб берилган. Унда айтилишича, шахснинг асоссиз 
Хатагон хилинган, нотутри ишдан бушатилганлиги туфайли 
мажбуран ишламай юрган вахтлар, икки ёшгача боласи бор 
аёлнинг бошха енгилрох ишга утказилган вахти ва х °нун 
Хужжатларида назарда тутиб куйилган бошха даврлар 
шартли равишда имтиёз берадиган ишларда ишлаган 
вахтларга тенглаштирилади хамда тегишли имтиёзнинг тула 
Хажмда берилишига сабаб булади.

Курсатиб утилган руйхатларнинг биринчисида кузда 
тутилган вазифаларда ишлаган шахсларга ёшга дойр 
пенсияга чи^иш сохасида бериладиган имтиёзлар 
«Фухароларнинг давлат пенсия таъминоти тутрисида»ги 
1^онуннинг 10 —моддасида белгилаб хуйилган. Унга кура:

«Ёшидан хатъи назар, хуйидагилар имтиёзли пенсия 
олиш хУХУ^ига эга буладилар:

а) кон саноатидаги етакчи касб эгалари булган 
ходимлар — башарти, улар ана шу ишларда камида 20 йил 
ишлаган булсалар (1 — руйхат, I хисм) ;

б) бевосита ер ости ва очих кон ишларида (шу 
жумладан, кон —хутхарув хисмларининг шахсий таркиби) 
кумир, маъданлар ва бошха фойдали хазилмаларни хазиб

50 чаранп «Фухароларнинг давлат пенсия таъминоти туррисида»ги Узбекистон Республикасининг 
1$онунига шархлар. Т., 1996 йил, 20-бет.

84



олишда, шахталар ва конлар хУРилишиАа тулик, иш куни 
давомида банд булган ходимлар — башарти, улар ана шу 
ишларда камида 25 йил ишлаган булсалар (1 — руйхат, II 
Хисм);

в) учувчилар ва учувчи — синовчилар таркибига 
кирувчи ходимлар, улар хизмат хилган корхоналар, 
муассасалар ва ташкилотларнинг идоравий буйсунувидан 
Хатъи назар, белгиланган хизмат муддатини ана шу 
лавозимларда эркаклар камида 25 йил ва аёллар камида 20 
йил адо этганлари тахдирда (1 — руйхат, III хисм). Юхорида 
Хайд этиб утилган ходимлар саломатлигига (касаллигига) 
кура учиш ишларидан бушатилган тахдирда, белгиланган 
хизмат муддатини эркаклар камида 20 йил ва аёллар камида
15 йил адо этган булсалар;

г) театрлар ва бошха театр —томоша корхоналари 
артистларининг айрим тоифалари:

ижодий иш стажи камида 20 йил булганда (1 — руйхат, IV 
Хисм);

ижодий иш стажи камида 25 йил булганда (1 — руйхат, V  
Хисм);

ижодий иш стажи камида 30 йил булганда (1 — руйхат, VI 
Хисм);

д) спортчиларнинг айрим тоифалари иш стажи камида 
20 йил булганда (1 — руйхат, VII хисм)».

Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1994 йил 11 майдаги хаРорининг 1—иловасида «Учувчилар 
ва синовчи учувчилар таркибига кирувчи ходимларга 
пенсия тайинлаш учун белгиланган хизмат муддатларини 
Хисоблаш Тартиби» тасдихлаб хуйилган булиб, унда ушбу 
то’ифадаги ходимлар хизмат муддатларини цисобга олиш 
учун асос буладиган мезонлар хамАа бирликлар, бундай 
хизмат муддатларини имтиёзли (карралаб купайтирган 
Холда) хисобга олиш шартлари баён этиб берилган51.

Учувчилар ва синовчи — учувчилар таркибидан булган 
ходимлар саломатлигига кура учиш ишидан бушаган 
тахдирда белгиланган хизмат муддатининг муайян хисмини 
утаган булсалар, хусусан, эркаклар камида 20 йиллик, 
аёллар камида 15 йиллик ана шундай махсус иш стажига

41 царанг: Узбекиетон Республикасининг имтиёзли пенсия таъминоти буйича норматив хужжатлар 
Т^плами. Т., «Мехнат», 1994 Йил, 39~бет.
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эга булганлари тавдирда имтиёзли пенсия олиш хУ^У*>ига 
эга буладилар.

Театрлар ва бошха театр —томоша корхоналари 
артистларининг айрим тоифалари махсус мехнат стажига эга 
булганларида имтиёзли пенсияга чик,иш ХУХУь>ига эга 
буладилар.

Биринчи сонли руйхатнинг IV хисмида кузда тутилган 
куйидаги артистлар ушбу вазифаларда камида 20 йиллик 
махсус иш стажига эга булсалар, ёшларидан хатъи назар, 
ёшга дойр пенсияга чихишлари мумкин булади:

-  балет артистлари;
-  профессионал бадиий жамоаларда рахс номерларини 

бажарувчи артистлар;
-  мимика ва имо — ишора театрларининг артистлари;
-  травестлар (болалар, усмирлар ва хизларнинг ролини 

бажарувчилар);
-  опера ва балет театрлари, мусихали ва мусихали 

драма театрларининг, концерт ташкилотлари, телевидение 
ва радиоэшиттиришнинг ашулачи — артистлари.

Биринчи сонли руйхатнинг V  ва VI хисмларида эса 
камида 25 йиллик махсус ижодий иш стажига эга булганда 
ёшидан хатъи назар ёшга дойр пенсияга чихиш хухухига 
эга булган артистлар тоифалари санаб курсатиб хуйилган. 
Улар (V хисм):

-  опера ва балет театрлари, мусихали ва мусихали — 
драма театрларининг, концерт ташкилотлари, телевидение 
ва радио эшиттиришнинг ашулачи — артистлари 
(солистлари);

-  эпчиллик номерларини (каскадёрлар) бажарувчи 
артистлар;

-  якка партияларни бажарувчи профессионал хор 
жамоаларининг артистлари;

-  бадиий жамоаларда пуфлаб чалинадиган асбобда 
чалувчи артистлар.

Курирчох театрларининг хугарчохбозлари, болалар ва 
ёш томошабинлар театрларининг артистлари:

цирклар ва концерт ташкилотларининг хУ^абозлари 
Хамда (VI хисм):

-  профессионал бадиий жамоаларнинг хор артистлари;
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-  оркестр артистлари (пуфлаб чалинадиган ва торли 
асбоб артистларидан тапщари);

-  мимика ансамбли артистлари;
-  вокал—драматик т̂ исм артистлари;
-  концертмейстер — пианиночилардан иборат.
Шунингдек, 1 — сонли руйхатнинг VII ^исмига кура

спортчиларнинг айрим тоифалари х;ам муайян махсус 
мехнат стажига эга булганларида ёшга дойр пенсияга 
чи^ишлари мумкинлиги айтилади.

Хусусан: «Улар мастерлар командаси штатида 10 йил 
турганда, жумладан, Узбекистон Республикаси терма 
командаларида ёки Узбекистон Республикаси терма 
командаси таркибида камида 6 йил турганда имтиёзли 
пенсия олиш }$yi$yj$Hra эга буладилар. Шунингдек, 
Узбекистон Республикасининг хизмат курсатган мастери, 
халт^аро классдаги спорт мастерлари ^ам шундай пенсия 
^щутрзта эгадирлар», деб курсатиб хуйилган.

« Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти 
туррисида»ги К,онуннинг 11 — моддасида умумий 
белгиланган ёшни 10 йилга ^ис^артирилган з^олда имтиёзли 
пенсия олиш у̂т̂ уци ^а^ида курсатилган булиб, у Вазирлар 
Ма^камаси томонидан 1994 йил 12 майда тасдиеданган 2 — 
руйхатга мос келади. Мазкур моддада г а̂йд этилишича:

«Охирги иш жойидан ^атъи назар, хуйидагилар ушбу 
^онуннинг 1 — моддасида белгиланган ёшни 10 йилга (яъни, 
эркаклар — 50 ёшдан, аёллар — 45 ёшдан) ^ис^артирилган 
з^олда пенсия олиш ^укущига эга буладилар:

а) ер ости ишларида, мехнат шароити ута зарарли ва 
ута ofhp ишларда тули^ иш куни давомида банд булган 
ходимлар (2 —руйхат, I —^исм);
’’ эркаклар — иш стажи камида 20 йил булиб, бундан 
камида 10 йили курсатиб ртилган ишларга тутри келган 
таедирда;

аёллар — иш стажи камида 15 йил булиб, бундан 
камида 7 йилу 6 ойи курсатиб утилган ишларга тутри 
келган таедирда.

Ер ости ишларидаги мехнат стажи эркаклар да 10 йилдан 
кам ва аёлларда 7 йилу 6 ойдан кам булган лолларда 
ходимларга бу ишларидаги ^ар бир тули^ йил учун ушбу
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Конуннинг 7 — моддасида назарда тутилган пенсия ёши 1 
йилга хисхартирилади.

Мехнат шароити ута зарарли ва ута огар ишларда — 
эркаклар камида 5 йил, аёллар камида 3 йилу 9 ой — 
ишлаган ходимларга пенсия ушбу К.онуннинг 7 — моддасида 
назарда тутилган пенсия ёши шундай ишда банд булинган 
Хар бир тулих йил учун 1 йилга хисхартирилган холДа 
тайинланади;

б) цирклар ва концерт ташкилотлари артистларининг 
айрим тоифалари ижодий ишдаги стажи камида 20 йил 
булган тахдирда (2 —руйхат, II хисм)».

2 —руйхат икки хисмдан иборат булиб, I хисмида халх 
хужалигининг барча тармохларида (ер ости, tof —кон, 
металлургия, кимё, нефтни хайта ишлаш, cofahxhh сахлаш, 
транспорт, умумий касблар, атом энергетикаси ва бошха 
сохаларга оид ишлар) хулланиладиган зарарли ва отар 
ишлар санаб курсатилган.

II хисмиАа эса цирк ва бошха концерт 
ташкилотларининг артистлари, чунончи:

-  акробатлар;
-  кураш тушувчилар;
-  гимнастлар;
-  ёввойи хайвон )фгатувчилар;
-  масхарабозлар;
-  мотовело фигурачилар;
-  чавандозлар;
-  куч жонглерлари;
-  эквилибристлар;
-  барча номдаги лилипут артистлар шулар хаторига 

киритилган.
3 — руйхатда умумий белгиланган ёшни 5 йилга 

камайтирилгани холАа- яъни эркаклар учун 55 ёшдан, 
аёллар учун эса 50 ёшдан ёшга дойр пенсияга чихиш 
ХУХУХини берадиган ишлар, касблар, лавозимлар назарда 
тутилган. Ушбу руйхат хажм жихатдан энг салмохлиси 
булиб хисобланади ва халх хужалиги, ихтисодиёт 
тармохларининг турли сохаларига оид бир неча юзлаб 
турли касб ва вазифалар кузда тутилган. Ушбу руйхат
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таркибий жи^атдан тувдиз ^исмдан иборат ва биринчи 
к,исмининг узида 35 булим мавжуд.

«Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тутрисида»™ ^онуннинг 12 —моддасига кура: охирги иш 
жойидан ^атъи назар, ^уйидагилар белгиланганидан 5 йил 
аввал, яъни эркаклар — 55 ёшдан, аёллар эса 50 ёшдан 
бошлаб ёшга дойр пенсия олиш ^у^у^ига эга буладилар:

а) уруш ногиронлари ва уларга тенглаштирилган 
шахслар;

б) мехнат шароити зарарли ва отир ишларда тулик, иш 
куни давомида банд булган ходимлар (3 —руйхат, I к,исм):

эркаклар — иш стажи камида 25 йил булиб, бундан 
камида 12 йилу 6 ойи курсатиб утилган ишларга тутри 
келган таедирда;

аёллар — иш стажи камида 20 йил булиб, бундан 
камида 10 йили курсатиб утилган ишларга тутри келган 
таедирда.

Мехнат шароити зарарли ва отар ишларда — эркаклар 
камида 6 йилу 3 ой, аёллар камида 5 йил — ишлаган 
ходимларга пенсия ушбу К,онуннинг 7 —моддасида назарда 
тутилган шенсия ёши эркакларнинг бундай ишдаги ^ар 2 
йилу б ойи учун ва аёлларнинг бундай ишдаги ^ар 2 йили 
учун 1 йилга ^ис^артирилган э^олда тайинланади;

в) ^ишло^ хужалиги ходимларининг айрим тоифалари 
(3 —руйхат, II 1$исм);

эркаклар — умумий иш стажи камида 25 йил булиб, 
бундан камида 20 йили курсатиб утилган ишларга тутри 
келган таедирда;

аёллар — умумий иш стажи камида 20 йил булиб, 
бундан камида 15 йили курсатиб утилган ишларга тутри 
келган таедирда;

г) тракторчи — машинист, тракторлар ва экскаваторлар 
негизида йитилган ^урилиш, йулсозлик ва юк ортиш — 
тушириш машиналарининг машинисти булиб ишлаган 
аёллар — умумий иш стажи камида 20 йил булиб, бундан 
камида 15 йили курсатиб утилган ишларга тутри келган 
таедирда (3 —руйхат, III ^исм);

д) авиация му^андис — техниклари таркибининг 
ходимлари (3 —руйхат, IV ^исм);



эркаклар — авиациядаги умумий иш стажи камида 25 
йил булиб, бундан камида 20 йили курсатиб утилган 
вазифаларга турри келган тахдирда:

аёллар — авиациядаги умумий иш стажи камида 20 
йил булиб, бундан камида 20 йили курсатиб утилган 
вазифаларга турри келган тахдирда:

е) тухимачилик ишлаб чихариш дастгохлари ва 
машиналарида ишлаган аёллар — курсатиб утилган ишдаги 
стажи камида 20 йил булган тахдирда (3 —руйхат, V  хисм);

ж) шахар йуловчилар ташиш транспорта хайдовчилари 
(3 — руйхат, VI хисм);

эркаклар — камида 25 йил иш стажига эга булиб, 
бундан камида 20 йили курсатиб утилган ишга турри келган 
тахдирда;

аёллар — камида 20 йил иш стажига эга булиб, бундан 
камида 15 йили курсатиб утилган ишга -гугри келган 
тахдирда;

а) беш ва ундан ортих фарзанд туххан ва уларни 
саккиз ёшгача тарбиялаган аёллар хамда болаликдан 
ногирон фарзандларнинг оналари уларни шу ёшгача 
тарбиялаган булсалар — болани парваришлаш учун кетган 
вахтни хУшиб хисоблаганда (37 — модданинг «д» ва «ж » 
бандлари) иш стажи камида 20 йил булса ёки болани 
парваришлаш учун кетган вахт хУшилмаганда иш стажи 
камида 15 йил булган тахдирда.

Башарти аёл утил ва угай хизни улар 8 ёшга тулгунча 
камида 5 йил тарбиялаган булса, пенсия тайинлашда улар 
хахихий фарзандлар билан тенг равишда хисобга 
олинадилар;

и) экология фалокати минтахасида ишлаган фухаролар: 
эркаклар — уммий иш стажи камида 25 йил булиб 

бундан камида 20 йили курсатиб утилган минтахага турри 
келган тахдирда;

аёллар — умумий иш стажи камида 20 йил булиб, 
бундан камида 15 йили курсатиб утилган минтахага турри 
келган тахдирда;

к) ухитувчилар ва бошха маориф ходимлари — махсус 
иш стажи камида 25 йил булган тахдирда (3 —руйхат, VII 
Хисм);
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л) шифокорлар ва бопща тиббий ходимлар — махсус 
иш стажи xHUIAOIS жойида камида 25 йил ва ша:х,арларда 
камида 30 йил булган тахдирда (3 —руйхат, VIII к,исм);

м) ижтимоий таъминот тизимининг хариялар, 
ногиронлар ва ёлгиз фукдроларга хизмат курсатишда 
бевосита банд булган ходимлари (3 —руйхат, IX хисм);

эркаклар — махсус иш стажи камида 25 йил булган 
тахдирда;

аёллар — махсус иш стажи камида 20 йил булган 
тахдирда.

Уруш ногиронлари ва уларга тенглаштирилган шахслар 
руйхати Узбекиетон Республикаси Вазирлар
Махкамасининг 1994 йил 11 майдаги ^арорининг 2 — 
иловасида назарда тутилган. Бунда имтиёзли шартларда 
пенсияга чирш  ^ут^у^и курсатиб хуйилган сабаблар билан 
ногирон деб топилган х.ар учала гурух (I, II, III гурух; 
ногиронлиги) ногиронларида хам пайдо булади.

12 —модданинг «б » бандига биноан имтиёздан 
фойдаланиш хуку^и руйхатнинг I хисми, барча 35 булимида 
назарда тутиб хуйилган касб ва вазифаларда белгиланган 
муддат давомида мехнат хилган барча фухароларда юзага 
келади. Бунда уларнинг ушбу ишларда цачон 
ишлаганлигининг, олдин ёки кейинлигининг ахамияти йух.

Ушбу асосдаги имтиёзли шартларда ёшга дойр 
пенсияга чихиш х.уъуцтш берадиган рш ло^ хужалиги 
ишларининг руйхати, бошха хушимча шартлар Вазирлар 
Махкамасининг 1994 йил 11 майдаги ^арорининг 5 — 
иловасида назарда тутилган.

^озирги пайтда фухароларнинг жуда катта к;исми, 
мазкур 3 —руйхатда назарда тутилган имтиёзли ёшга дойр 
пенсияга чи^иш хУ^У^идан фойдаланмохдалар.

«Фухароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тутрисида»ги Конунда бошха асосларга кура имтиёзли 
шартларда ёшга дойр пенсияга чик,иш хут>у^ини берувчи 
Холатлар хам кузда тутиб хуйилган- Жумладан, мазкур 
Конуннинг 13 —моддасига мувофих гипофизар миттилик 
(нанизм) касалига чалинганлар (лилипутлар) ва гавда 
тузилишида мутаносиблик бузилган пакана (карлик) 
шахслар: эркаклар камида 25 йиллик иш стажи билан 45 
ёшдан, аёллар эса камида 20 йиллик иш стажи билан 40 
ёшдан ёшга дойр пенсияга чихишга ^а^ли буладилар.

91



Фу^аронинг гипофизар митти (лилипут)лиги ёки пакана 
(кар) эканлиги тиббий мезонларга кура ва тиббий 
хулосаларга мувофик. равишда белгиланади.

1999 йилни Республикамиз Президента И. А. Каримов 
ташаббусига кура «Аёллар йили» деб эълон к,илиниши 
муносабати билан Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси томонидан 1999 йил 14 апрелда «Хотин — 
^изларга кушимча имтиёзлар тутрисида» К,°нун кдбул 
^илинди52. Ушбу 1^онунда назарда тутилган имтиёзлардан 
бири — мулкчилик шаклидан ^атъи назар, корхоналарда 
мехнат ^илиш, ^арбий хизмат даври (мудофаа, ички ишлар, 
миллий хавфсизлик хизматлари ва бошк,алар), 
^арбийлаштирилган со^чиликдаги махсус ало^а органлари 
ва t o f  — кон ^ут^арув ^исмларидаги хизмат; ижтимоий 
сурурта Пенсия жамрармасига тегишли бадаллар тулангани 
з^олдаги якка тартибдаги (юридик шахе булмасдан) мехнат 
фаолияти туфайли камида 20 йиллик мехнат стажига эга 
булган аёллар 54 ёшдан ёшга дойр пенсияга чи^ишлари 
мумкин булди. Ушбу ^онун ^абул ^илиниши муносабати 
билан «Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти 
туррисида»ги Конун янги, 121 — модда билан тулдирилди.

Бонп̂ ача асосларга кура 20 йиллик иш стажига эга булган 
аёллар (болаларни парваришлаш, I гуруз$ ногирони ёки 80 ёшдан 
ошган ^арияга кдраб турилган ваз$т, олий ёки богш$а кундузги у^ув 
юртларида у!$иш даври ва бопщалар) бундай имтиёздан фоцдалана 
олмайдилар. Масалан, фу^аро Бозорова жами 30 йиллик иш стажи 
билан 54 ёшд ан пенсия тайинлашликни сураб мурожаат кллди. У 25 
йил 1 и̂шлок. хужалиги машинасозлиги заводида бухгалтер булиб 
ишлаган ва 5 йил уч ёшга етмаган болалари парвариши билан банд 
булган. Бозорова 54 ёшдан ёшга дойр пенсияга чш$иш ху^у^ига эга, 
чунки унинг бевосита мезртат стажи 20 йилдан куп. Фу^аро 
Исматова 54 ёшдан пенсия тайинлашни сураб мурожаат ^илди. 
Унинг умумий иш сгажи 26 йил булиб, шундан 6 йили гудак 
болаларни парваришлаш давридан, 5 йили эса олий у^ув юртида 
ишлаб чш^аришдан ажралмаган солдата укдш давридан иборат. 
Яъни, Исматованинг бевосита ишлаган давридаги мез$нат стажи 15 
йилни ташкил ^илади. Унинг бевосита мехмат стажи 20 йилдан кам 
булганлиги туфайли 54 ёшдан пенсияга чш^иш з^щувддан 
фойдаланшига эмас.

52 заранг: Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1999 йил, 5 сон, 112-модда.
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4-§. Тули^сиз мехнат стажи билан ^амда муддатидан 
олдинёшга дойр пенсия тайинлаш ва уларнинг 

хусусиятлари

Фухароларга ёшга дойр пенсиялар белгиланган ёшга 
етган ва талаб этиладиган энг кам иш стажидан кам 
булмаган мехнат стажига эга булганларида тулих михдорда 
тайинланади.

Бирох пенсия ёшига етган фук.аро белгилаб 
Хуйилганидан (эркаклар — камида 25 йил, аёллар — камида 
20 йил) кам мехнат стажига эга булгани та^ирда цам 
(масалан, 5 йил ёки 10 йиллик иш стажи билан) пенсия 
тайинлашларини сураб мурожаат к,илишга з̂ аруш булади. 
Буидай з^олда фухарога мавжуд мехнат стажига мутаносиб 
равишда ва тулих пенсиянинг тахдим этилган мавжуд 
мехнат стажига мос келувчи ^ажмда тулих булмаган ёшга 
дойр пенсия тайинланиши мумкин. Бундай пенсияни 
з^исоблаб чихариш хоидалари, пенсиянинг энг кам михдори 
ва бошха масалалар амалдаги х °нУн ^ужжатларига 
мувофих тарзда хисобланади.

«Фухароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тутрисида»ги Конуннинг 14 — модддсида айтилишича:

Ходимларнинг сони ^ис^артирилиши ёки корхоналар, 
муассасалар ва ташкилотлар тугатилиши муносабати билан 
бушатилган ва ишсиз ма^омига эга булган шахслар:

эркаклар — 58 ёшга тулганда ва иш стажи камида 25 
йил булган тахдирда;

аёллар — 53 ёшга тулганда ва иш стажи камида 20 йил 
булган тахдирда пенсия олиш ^ухухига эга буладилар.

' Шунингдек, Узбекиетон Республикасининг 1998 йил 1 
майда цабул хилинган «Ахолини иш билан таъминлаш 
тугрисида»ги К.онунининг 25 —моддаси, ун биринчи 
Хисмига кура: «Технологиядаги, ишлаб чихариш ва 
мез^натни ташкил к;илишдаги узгаришлар, ходимлар сони 
(штати) ёки иш хусусиятининг узгаришига олиб келган 
ишлар з^ажмининг ^ис^арганлиги ёхуд корхонанинг 
тутатилганлиги муносабати билан ишдан озод этилган ва 
ишсиз деб эътироф этилган, пенсия таъминоти тугрисидаги 
1$онун ^ужжатларига мувофих пенсияга чихиш учун талаб 
этиладиган умумий мехнат стажига эга булган шахсларга 
мулдатидан олдин (хонун ^ужжатларида белгиланган



умумий асосларга кура пенсия тайинлаш муддатидан Икки 
йил олдин) пенсияга чик,иш ^ук,ук,и берилади».

Узбекистон Республикаси Ижтимоий таъминот ва 
Мехнат вазирликлари томонидан 1998 йил 30 ноябрда 
тасдшуъанган ва 1999 йил 7 январь куни Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлигида руйхатга олинган 
«Алох,ида асосларга кура мехнат шартномаси бекор 
^илинганда ишдан бушатилган ходимларга муддатидан 
олдин пенсия тайинлаш тартиби тутрисидаги Йурик,нома»га 
куфа Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 100 — 
моддаси иккинчи ^исмининг 1 — бандида курсатилган 
сабабларга кура мехнат шартномаси бекор ^илинганда 
умумий асосларда белгиланган пенсия ёши арафасида 
булган ходимларга муддатидан олдин ёшга дойр пенсия 
тайинлаш ва тулаш тартиблари белгилаб хуйилган53.

Ушбу йурш$номага кура:
Ишдан озод этилган шахслар мехнат шартномаси 

бекор ^илинган кундан сунг ун календарь кун ичида 
узларининг яшаш жойидаги мехнат булимига иш 
^идирувчи шахе сифатида мурожаат ^илсалар, мехнат 
булими ходимлари бундай шахсларга уч ой муддат ичида, 
агарда улар ун календарь кундан кейин мурожаат ^илсалар
— ун кун муддат ичида мак,бул келадиган ишни топишда 
ёрдам беришлари керак.

Агар иш ^идирувчи шахсга мехнат булими томонидан 
белгилаб хуйилган муддатлар ичида икки марта ма^бул 
келадиган иш таклиф ^илинмаса, бундай з о̂дда улар мехнат 
булимида иш ^идирувчи шахе сифатида руйхатга олинган 
кундан бошлаб ишсиз деб эътироф этиладилар.

Мехнат булими ишсиз деб эътироф этилган ва 
муддатидан олдин ёшга дойр пенсияга чи^иш ^уку^ига эга 
булган фу^ароларга белгиланган шаклдаги таедимномани 
тайёрлайди ва 5 кун ичида шахе яшаб турган туман (ша^ар) 
ижтимоий таъминот булимига топширади.

Муддатидан олдин пенсия тайинлангандан сунг 
фу^аролар ишга кириб, сунгра белгиланган умумий пенсия 
ёшига етгунларига ^адар ишдан бушасалар, мехнат 
шартномасининг бекор ^илиниш сабабига борлик, равишда 
хуйидаги тартиб ^улланилади:

53 царанг: Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат з?миталари ва идораларининг меъёрий 
хужжатлари Ахборотномаси, 1999 йил, 1-сон.
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агар мехнат шартномаси Мехнат кодекси 100 — 
моддасининг иккинчи хисми 1— бандида курсатилган 
сабабларга кура бекор хилинса — муддатидан олдин пенсия 
мазкур Йурик,номада белгиланган шартлар ва тартиб 
асосида хайта тайинланади;

агарда мехнат шартномаси бошха сабабларга кура 
бекор хилинса — муддатидан олдин пенсия хайта 
тайинланмайди ва аввал тайинланган пенсия тулови хам 
тикланмайди.

Муддатидан олдин пенсия олаётган фухаро умумий 
асосларда пенсия олиш ёшига етганда, пенсия тулови 
белгиланган тартибда Пенсия жамтармасининг уз 
маблаглари хисобига амалга оширилади.

Муддатидан олдин тайинланган пенсияларни тулаш 
учун сарфланган маблаглар мехнат булимларининг 
мабларлари хисобидан хопланади ва уни Пенсия 
жамрармасига х°плаб берилиш тартиблари х °нУн 
Хужжатлари билан белгиланади.

5 — чизма

Мавзу юзасидан тест синов саволлари

№1. Ёшга дойр пенсия тайинлаш учун талаб хилинадиган 
ёш ва мехнат стажини анихланг:

а) эркаклар — 60 ёшдан, 20 йиллик иш стажи билан;
б) эркаклар — 50 ёшдан, 30 йиллик иш стажи билан;
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в) эркаклар — камида 25 йиллик иш стажи билан 58 
ёшдан;

г) турри жавоб йух.

№2. Ёшга дойр пенсияга чик,иш пайтида имтиёз 
берилишига асос буладиган касблар ва ишларнинг 
руйхатлари:

а) иккита;
б) учта;
в) бешта;
г) тутри жавоб йух.

№3. Талаб этиладиган 20 йиллик мехнат стажи мавжуд 
булмагани тахдирда 55 ёшга кирган аёлга:

а) ёшга дойр пенсия тайинланаверади;
б) тайинланмайди;
в) мавжуд иш стажига мутаносиб равишда 

тайинланади;
г) тутри жавоб куя,.

№4. Ёшга дойр пенсияларнинг энг кам михдорини 
анихланг:

а) энг кам ойлик иш хахи михдорида;
б) уртача иш хахининг 55 фоизи михдорида;
в) 6500 сум;
г) турри жавоб йух.

Билимларингизни синаб куринг

1.Ёшга дойр пенсия тушунчасига таъриф беринг.
2. Ёшга дойр пенсияларнинг хайси турларини биласиз ?
3. Умумий асосларда ва имтиёзли шартларда ёшга дойр 

пенсия тайинлаш асослари хандай?
4. Имтиёзли пенсия тайинлашга асос буладиган 1, 2 ва

3 — руйхатлар хахиДа сузлаб беринг.
5.1^ачон муддатидан аввал ёшга дойр пенсия тайинлаш 

мумкин?
6. Тулих булмаган мехнат стажи билан ёшга дойр 

пенсия тайинлаш тартиби хандай?
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VI БОБ. НОГИРОНЛИК ПЕНСИЯЛАРИ

1-§. Ногиронлик пенсиялари тушунчаси, турлари ва 
фу^аролар пенсия таъминотида тутган урни

Майиб —мажрух ва ожизу нотавон фухароларига 
мехр — мурувват курсатиш, уларга Р'амхурлик хамда хомийлик 
Хилиш демократик, зруцуций давлатнинг асосий 
хусусиятларидан саналади.

Шарх халхларида, жумладан, Узбекистонда бева — 
бечораларга ёрдам хулини чузиш, уларга ёрдам курсатиш 
халхнинг миллий хусусиятларидан булиб, минг йиллар 
давомида таркиб топган ва ривожланиб келаётган тарихий 
анъаналар жумласига киради.

Бугунги кунда Узбекистонда ахолининг ночор, 
ижтимоий химояга мухтож хатлами сифатида ногиронлар 
давлатнинг алохида мухофазасига олинган.

Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1999 йил 7 декабрдаги «2000 — 2005 йилларда ёлгиз 
кексаларни, пенсионерлар ва ногиронларни ижтимоий химоя 
Хилишни кучайтиришга харатилган чора — тадбирлар дастури 
тутрисида»ги харори хабул хилиниши ва шунга оид давлат 
дастурининг тасдихланиши хамда руёбга чихарилиши, 
Узбекиетон Республикаси Олий Мажлиси томонидан 2001 
йил 6 декабрда «Ахолининг ижтимоий химояга мухтож 
Хатламларини аних йуналтирилган тарзда хуллаб — 
Хувватлашнинг 2002 — 2003 йилларга мулжалланган дастури 
тугрисида»ги харорнинг хабул хилиниши ва ана шу махеадга 
Харатилган дастурнинг маъхулланиши, х°лаверса, ушбу 
дастурни руёбга чихарилишини таъминлаш махеадида 
Узбекиетон Республикаси Президентининг 2002 йил 25 
январда «Ахолини ижтимоий химояга мухтож хатламларини 
аних йуналтирилган тарзда хуллаб — хувватлашни кучайтириш 
тугрисида»ги Фармони, Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 25 
январдаги «Ахолининг ижтимоий химояга мухтож 
Хатламларини аних йуналтирилган тарзда хуллаб — 
Хувватлашнинг 2002 — 2003 йилларга мулжалланган дастурини 
амалга ошириш чора — тадбирлари тугрисида»ги харори ва 
бошха хонун хУжжатлари хабул хилиниши давлатимиз 
томонидан ахолининг заиф хатламларини, хусусан, 
ногиронларни ижтимоий химоя Хилиш масалаларига хай



даражада катта ахамият берилаётганлигини явдол 
курсатади.

Шуни айтиш кифояки, давлат бюджета 
харажатларининг 45 — 50 фоизга я^ини ахолини ижтимоий 
Химоялаш учун ажратилади. К^онун ^ужжатларида 
ахолининг 14 тоифаси учун 136 турдаги нафа^алар ва 
имтиёзлар бериш назарда тутилган.

Бугунги кунда Узбекистонда ярим миллионга яз^ин 
фук>аролар ногиронлик пенсияси оладилар ва уларга ана шу 
ма^садда унлаб миллиард сум маблат сарфланади.

Футулроларни ногиронлик пенсияси билан 
таъминлашнинг хУКУ^ий асоси Узбекистон Республикаси 
Конституцияси (39 — моддаси), Узбекистон Республикаси 
«Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
Р^онуни (III боб, 15—18 —моддалари) «Узбекистон 
Республикасида ногиронларни ижтимоий химоя к;илиш 
тутрисида»ги Руонун ва бошкд ^онун хужжатлари саналади, 

ддНогирон» шахе атамасининг расмий таърифи 
«Узбекистон Республикасида ногиронларни ижтимоий 
Химоя ^илиш тутрисида»ги К,онуннинг 1—моддасида баён 
этилган. Унга кура:

«Жисмоний ёки азушй ну^сонлари борлиги туфайли 
турмуш фаолияти чекланганлиги муносабати билан 
ижтимоий ёрдам ва химояга мухтож булган шахе ногирон 
Хисобланади.

Шахснинг турмуш фаолияти чекланганлиги унинг уз — 
узига хизмат ^илиш, юриш, йулни топа билиш, муло^от 
^илиш, уз хатти — харакатларини назорат ^илиш, 
шунингдек, мехнат фаолияти билан шурулланиш ^обилияти 
ёки имкониятини тула ёки ^исман йу^отганлигида 
ифодаланади».

Ногиронларга тегишли асослар мавжуд булганида 
ногиронлик пенсиялари, бопща холдарда эса ногиронлик 
нафахалари тайинланади.

Ногиронлик пенсияси мехнатда майиб булиш ёки касб 
касаллигига чалиниш туфайли ногирон булган шахсларга иш 
стажи миедоридан к,аггьи назар, турмушда жарохатланиш 
ёки умумий касалликлардан ногирон булиб долган 
шахсларга эса ёшга мутаносиб келувчи мехнат стажига эга 
булганларида тайинланади. Белгиланганидан кам мехнат 
стажига эга булган умумий касаллик ёки турмушдаги
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жаро^атланиш (маиший жарохат) охибатида ногирон булиб 
долган шахсларга тулих булмаган михдорда ги ногиронлик 
пенсияси тайинланади.

 ̂Демак, ногиронлик пенсиялари ногиронлик сабабларига 
кура икки турга булинади:

1) Мехнатда майибланган ёки касб касаллигига дучор 
булган шахсларга тайинланадиган ногиронлик пенсиялари;

2) Умумий касаллик ва турмушдаги жарохатланиш 
охибатидаги ногиронлик пенсиялари. I

Пенсия хджмига кура:
1) Тулих михдорда ги ногиронлик пенсиялари;
2) Иш стажи тулих булмаган чохда тайинланадиган 

ногиронлик пенсиялари.
|Ногиронлик сабаблари таснифига мувофих ^ам 

ногиронлик пенсияларини яна бир хатор турларга булиш 
Хол/vapn учраб туради (масалан, харбий хизматчиларнинг 
ногиронлик пенсиялари, Чернобил атом электр станцияси 
Халокати охибатларини бартараф этишда хатнашган 
шахсларга тайинланадиган ногиронлик пенсиялари ва 
Хоказолар). |

Ногиронлик юз берганлиги факти ва унинг юз бериш 
сабаблари хамда муддати хонун хужжатларида белгиланган 
тартибда анихланади.

ЙЗояга етмаган болалар, болаликдан ногирон булган 
шахслар ва мехнат стажига эга булмаган шахсларга 
белгиланган тартибда ва михдорда ногиронлик нафахалари 
тайинланиши кузда тутилган.

2~§. Ногиронликни белгилаш тартиби. Ногиронлик 
гурухлари ва ногиронлик сабаблари

Ногиронлик пенсиялари тайинлаш пайтида хонунчилик 
ва ижтимоий адолатни таъминлаш шартларидан бири — уз 
вахтида, турри, холисона ёндашган х°лда ногиронлик юз 
берганлиги фактининг белгиланишидир.

Ногиронлик пенсиялари тайинлаш учун ногиронликни, 
унинг сабаблари, юз берган муддатини белгилаш ваколати 
махсус орган — тиббий мехнат экспертизаси комиссияси 
(ТМЭК)га берилган.
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[^Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2001 йил 6 апрелдаги кдрори билан тасдихланган 
«Узбекиетон Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий 
мухофаза к,илиш вазирлиги тугрисида»ги Низомнинг 9.6 — 
бандига кура, тиббий мехнат экспертизаси ва 
ногиронларни согломлаштириш ишларига рахбарлик ^илиш 
ушбу вазирлик зиммасига юклатилган. ;

Ана шу вазифаларни амалга " ошириш ма^садида 
Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза к,илиш вазирлиги 
Хузурида куйидагилар ташкил этилган:

1) Ногиронларни экспертизадан утказиш ва 
согломлаштириш масалалари буйича республика 
инспекцияси;

2) Ногиронларни тиббий — ижтимоий ва касб буйича 
согломлаштириш Республика Маркази;

3) Таянч —харакат цилиш тизими бузилган 
ногиронларни согломлаштириш Республика Маркази;

4) Уруш ва мехнат фахрийлари учун Республика 
пансионата ва санаторийси;

5) Ижтимоий таъминот касб — хунар коллежи.
Ушбу муассасаларнинг барчаси у ёки бу даражада 

ногиронлик масалалари билан шутулланади.
| Ю^орида ^айд этилганидек, ногиронлик юз берганлиги 

факти, унинг юз берган ва^ти, сабаблари хамда ногиронлик 
гурухларини белгилаш Мехнат ва ахолини ижтимоий 
мухофаза к,илиш вазирлигининг муста^ил таркибий булими 
саналувчи тиббий мехнат экспертизаси комиссияси 
томонидан амалга оширилади. Унинг ушбу масаладаги 
вазифалари, ваколатлари, цуцуц ва мажбуриятлари 
Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 
йил 23 июндаги харори билан тасдихланган «Тиббий 
мехнат эксперт комиссиялари туррисида»ги Низоми билан 
белгилаб хуйилган.
■ \ Мазкур низомнинг 2 —бандига кура, ТМЭК тизими 

i таркибига:
1) Ногиронларни экспертизадан утказиш ва 

богломлаштириш масалалари буйича Республика 
инспекцияси — Олий бурин;
>; 2) Кора^алпористон Республикаси, вилоятлар ва 
Тошкент шахар Марказий тиббий — мехнат эксперт 
Комиссиялари — урта бурин;
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3) туман, туманлараро, шаз^ар (умумий ихтисос буйича) 
ва ихтисослаштирилган тиббий — мехнат экспертиза 
комиссиялари — бошлаетич бурин киради.

Бундан таш^ари, Узбекистон Республикаси Мехнат ва 
ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги к,ошидаги 
Узбекистон экспертиза ва ногиронлар мехнат к,обилиятини 
тиклаш илмий — текшириш институти — маслахдт берувчи 
бугин булиб, унинг фаолияти узи тутрисидаги низомга 
биноан тартибга солинади.

/>̂ ар бир тиббий мехнат — экспертиза комиссияси 
таркиби — Марказий (вилоят) ТМЭКлари 4 врачдан 
(терапевт, хирург, невропатолог хамда минтахавий хусусият 
эътиборига олингани холАа бошха тиббиёт мутахассиси), 
туман (ша^ар) ТМЭКлари эса 3 врачдан (терапевт, хирург, 
невропатолог) иборат булади.|

Тиббий —мехнат экспертжомиссияларида фухароларни 
тиббий текширишдан утказиш яшаш жойидаги ёки 
бириктирилган даволаш — касалликнинг олдини олиш 
муассасасида, мазкур ТМЭКга бириктирилган тегишли 
даволаш муассасасининг йулланмасига биноан утказилади.

Тиббий текширишдан утказиш сифати, беморларни 
ТМЭКга уз вахтида юборилганлиги ва унинг 
асосланганлиги учун жавобгарлик даволаш — касалликнинг 
олдини олиш муассасаси рахбари зиммасига юкланади.

ТМЭКлар тиббий текширишга 16 ва ундан катта ёшдаги 
фухароларни уларда паспорт ёки уларнинг шахсини 
тасдихловчи бошха жужжат, даволаш муассасасининг 
йулланмаси (88у—шакл), касаллик тарихидан кучирма, 
мехнат туси ва шароитлари хахидаги маълумотнома булган 
тахдирда хабул хилади.

Мехнатга лаёхатини ханча фоиз йухотганлик 
даражасини анихлаш учун комиссияга биринчи марта 
юборилган шахслар бахтсиз ходиса ёки мехнат вазифасини 
бажариш билан боглих холАа саломатликка бошха хилда 
путур етиши тутрисидаги далолатномани (Н —I шакл) хам 
тахдим этадилар.

Баъзи холларда ТМЭКлар, ижтимоий таъминот 
органларининг махсади курсатилган холДаги йулланмаси 
буйича, 16 ёшдан кичик шахсларни текширишдан 
утказишлари мумкин.

102



Мехнатга лаёхатни йухотганлик даражасига кура 
ногиронлик 3 гурухга булинади.

куйидагилар ногиронлик сабаблари хисобланади: 
умумий касалланиш; 
мехнатда шикастланиш; 
касб касаллиги:
харбий хизмат вазифаларини бажариш билан борлих булшн 

жарохатланиш, контузия, шикастланиш, касалланиш;
харбий хизматни уташ даврида дучор булинган касаллик; 
харбий хизматни бажариш билан борлих булмаган бахтсиз 

ходиса натижасида олинган майиблик, шикастланиш, контузия;
фухаролик бурчини бажариш билан 6ofahx булган 

Холда олинган контузия, шикастланиш;
Узбекиетон Республикаси хонунчилиги билан 

ногиронликнинг бошха сабаблари хам белгиланиши 
мумкин.

Тиббий — мехнат экспертизаси комиссияси мажлислари 
фахат тулих таркибда утказилади. Комиссия хулосаси 
комиссия раиси томонидан шу захоти текширилувчи ёки 
унинг хонУний вакилига маълум хилинади. Агар 
текширилувчига ногиронлик гурухи тайинланса, бу хаВДа 
касаллик варахасига ёзилади хамАа текширилганда шу 
куниёх раис томонидан имзоланган ва мухр билан 
тасдихланган мехнатга лаёхатнинг йухотганлик даражаси 
тугрисидаги маълумотнома берилади.

Хужжатлар ТМЭКга топширилган ва руйхатдан 
утказилган кун ногиронлик белгиланган сана хис°бланади. 
Агар ногиронлик мехнатда шикастланганлик ёки касб 
касаллиги билан борлих булса, текширилувчига мехнатга 
лаёхэтни йухотганлик фоизлари ва хушимча ёрдам турлари 
туфисида тиббий текшириш далолатномасидан кучирма 
берилади. ТМЭКга юборилган беморларни даволашни 
давом эттириш зарур булганда комиссия касаллик варахаси 
муддатини узайтиришни тавсия хилиш ху*$у*>ига эгадир.

Комиссия хулосаси беморни юборган сорлихни сахлаш 
муассасасига жунатилади. Бемор комиссияга етарли 
асосланмаган клиник диагноз билан юборилган холларда 
комиссия уни УзМЭНИИТИга ёки бошха даволаш 
муассасаларига юборади. ТМЭК томонидан юборилган 
беморлар даволаш муассасаларига навбатдан ташхари хабул 
Хилинадилар.
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Ногиронларни, шу жумладан, касб буйича мехнатга 
лаёк,атни йу^отганликнинг фоизлар буйича даражасини 
ани^лаш учун ^айта тиббий текшириш 6 ой ёки йилда бир 
марта утказилади. Ногиронлик навбатдаги кбайта тиббий 
текшириш тайинланган ойнинг биринчи кунигача 
белгиланади. Жайта тиббий текширишни белгиланган 
муддатлардан олдин угказиш саломатлик ва мехнатга лаё^ат 
даражаси узгарган ёки ТМЭК ^арорининг 
асосланмаганлиги ^оллари ани^ланган тавдирда амалга 
оширилади. Мулдатсиз ногирон деб з^исобланган шахслар 
х;ам курсатиб утилган мулдатларда ^айта тиббий 
текширишдан утказилиши мумкин.

Эркакларнинг 60, аёлларнинг 55 ёшга тулганлиги 
муадатсиз ногиронлик гуру^ини белгилаш учун асос булиб 
^исобланади. /60 ёшдан катта эркак ва 55 ёшдан катта аёл 
ногиронларни ^айта тиббий текширишдан угказиш фа^ат 
уларнинг аризасига биноан ёки ТМЭК ^арори ^албаки 
хужжатлар асосида чи^арилган тавдирда амалга 
оширилади. Касб буйича мехнатга лаё^атни 
йу^отганликнинг фоизлар буйича мудлдтсиз даражаси 
ме^натда жаро^атланиш ёки саломатликка бопщача турда 
путур етиши о^ибатида мулдатсиз ногирон деб эътироф 
этилган шахсларга, шунингдек, 60 ёшга тулган эркакларга 
ва 55 ёшга тулган аёлларга белгиланади.

Текширилувчи бошлаетич (туман, туманлараро, ша^ар), 
ихтисослашган ТМЭК ^ароридан норози булган тавдирда, у 
бир ой мобайнида марказий ТМЭКга мурожаат ^илиши 
мумкин. Бошлангич ТМЭК ариза тушгандан кейин 3 кун 
мобайнида текшириш далолатномасини марказий ТМЭКга 
беради, марказий ТМЭК шундан кейин 15 кун мобайнида 
аризачини кбайта тиббий текширишдан угказади ва уз 
хулосасини чик,аради. Фу^аро ю^ори ТМЭК хулосасидан 
норози булган тавдирда у минтацанинг бош экспертига ёки 
Ижтимоий таъминот вазирлигининг ТМЭК буйича 
инспекциясига мурожаат ^илишга з а̂гууидир.

Мазкур i^apopra мувофи^, ногиронлик гуру^ини 
ани1ушш умумий со^адаги бирламчи (туман, туманлараро 
ша^ар) ва мазкур худуддаги касаллик таркиби ва 
ногиронлик даражасига ^араб ташкил ^илинадиган 
ихтисослаштирилган тиббий — мехнат экспертиза
комиссиялари томонидан амалга оширилади. Тиббий —
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мехнат экспертиза комиссияларининг фаолияти коллегиал 
асосида амалга оширилади, уларнинг хулосалари ижтимоий 
таъминот органларининг пенсия масалаларини ^ал 
^илишда, шунингдек, ногиронларнинг мехнат шароити ва 
характери тугрисидаги масалани ^ал к.илишда корхона, 
муассаса ва ташкилотларнинг рах.барлари учун з$ам шарт 
саналади. Ногирон бирламчи ТМЭКнинг хулосасидан 
норози булса, Т<уора^алпористон Республикаси, вилоятлар 
ёки Тошкент ша^ар Марказий ТМЭКга шикоят ^илиши 
мумкин. Бу Марказий ТМЭКга ногиронларнинг шикоят ва 
аризаларига кура уларни курикдан утказиш, бирламчи 
ТМЭК хулосасига узгартиш киритиш ёки бу ^арорларни 
бекор 1$илиш цуцуци берилган.

/^Узбекистан Республикасининг «Ногиронларнинг 
ижтимоий з^имояланиши тугрисида»ги 1991 йил 18 
ноябрдаги К,онуни 4 —моддасига мувофик,, ногирон, ТМЭК 
^ароридан норози булганда судга з̂ ам шикоят ^илиш 
з^у^у^ига эгаJ

3~§. Ногиронлик пенсияси тайинлаш асослари ва 
шартлари

Ногиронлик пенсияларига чщиш 3$yi$yi$Hra икки хил 
сабабга кура ногирон булиб долган ва белгиланган тартибда 
ногирон эканлиги тасдитушнган фукдролар эга буладилар.

Булар: биринчидан, мез^натда майибланиш ёки касб 
касаллигига чалиниш, ушбу сабабларга тенглаштирилган 
з^олдаги (уруш ногиронлари, харбий хизмат бурчини 
бажариш пайтида юз берган ва бопп^а сабабларга кура содир 
булган ногиронликлар булса; иккинчидан, турмушда олинган 
жаро^атлар (маиший сабабларга кура майибланиш) ёки 
умумий касалликлар (иш билан бо?л\щ булмаган) 
О^ибатидаги ногиронликлардан иборатдир. \| Ишлаб 
чи^аришдаги жароз^атланиш ёки касб касалликлари туфайли 
ногиронлик юз берганида ногирон шахенинг мез^нат стажи 
ва унинг миадоридан ^атьи назар, пенсия тули^ миздорда 
гайинланаверади. i Узбекиетон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1994 йил 11 майдаги ^арорининг 7 — 
иловасида ногиронлик мез^натда майибланиш о^ибатида
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келиб чшщан деб з^исобланадиган ногиронлик сабаблари 
руйхати кузда тутилган.

Агар ногиронлик келтириб чи^арувчи жаро^агланиш, 
за^арланиш, иссик, уриши, куйиш, сову к. уриши, чукиш ёки 
авариялар туфайли саломатликнинг бопщача 
шикастланиши ^уйидаги х;олларда содир булса (электр токи 
ёки яшин уриши, шунингдек, табиий офатлар 
(гайри^онуний хатти — з^аракатлардан тапщари), ногиронлик 
мех;натда майибланиш туфайли содир булган деб 
^исобланади:

а) мехнат вазифаларини бажаришда (шу жумладан, 
хизмат сафари ва^тида), шунингдек, корхона ёки ташкилот 
манфаатлари йулида з а̂тто махсус топшири^сиз бирон иш 
бажарганда;

б) корхона, ташкилот х у д у д и д а  ёки бопща иш жойида 
иш ва^ти давомида (белгиланган танаффус ва^ти з$ам шунга 
киради), шунингдек, иш бошланиши ёки тугаши олдидан 
ишлаб чи^ариш ^уролларини, кийим —бош ва бопщаларни 
тартибга келтириш учун зарур булган ва^т давомида;

в) иш ва^ти давомида (белгиланган танаффуслар з$ам 
шунга киради) корхона, ташкилот ёки бопща иш жойи 
я^инида, агар у ерларда булиш ички мехнат тартиби 
^оидаларига зид булмаса;

г) ишга бораётганда ёки ишдан ^айтаётганда;
д) вахтали шаз^арча х,удудида вахта — экспедиция усули 

билан ва табиий офат ва^тида сменали дам олишда булган 
ходим билан юз берганда;

е) давлат ёки жамоат вазифаларини бажаришда, 
шунингдек, Узбекистон Республикаси ^онун з^ужжатларига 
мувофи^ белгиланган тартибда руйхатга олинган жамоат 
ташкилотларининг топширш^ларини (гарчи бу топширшушр 
асосий иш билан 6ofahi$ булмаса з̂ ам) бажаришда;

ж) инсон з^аётини caiyva6 ^олиш, Узбекистон 
Республикаси давлат ва жамоат мулкини, фу^аролар 
мулкини, з£>щ}щ — тартиботни ^ури^лаш буйича Узбекистон 
Республикаси фу^ароси бурчини бажариш ва^тида;

з) иш куни давомида маъмуриятнинг (булим, булинма, 
цех, участка раз0арларининг ва шу кабиларнинг) 
ходимнинг вазифасига кирмайдиган топшири^арини 
бажариш ва^тида;

и) донорлик вазифасини бажариш муносабати билан.
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Ногиронликнинг юз бериш сабаблари ишлаб чихаришда 
юз берган вохеа—ходисалар билан хай даражада 
боклихлигини анихлаш пайтида юк;орида келтирилган 
руйхатдан ташхари, Вазирликлар Махкамасининг 1994 йил 1 
февралдаги хаР°Ри билан тасдихланган «Ходимларга 
уларнинг мехнат вазифаларини бажариш билан боглих холда 
жарохатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки 
саломатлигининг бошха хил шикастланиши туфайли 
етказилган зарарни иш берувчи томонидан тулаш 
Х0идалари»га54 хамЛа Узбекиетон Республикаси 
Хукуматининг 1997 йил 6 июндаги харори билан 
тасдихланган «Ишлаб чи^аришдаги бахтсиз х°АисалаРни ва 
ходимлар саломатлигининг бопща хил зарарланишини 
текшириш ва хис°бга олиш тугрисида»ги Низом 
талабларига55 амал хилинмот лозим булади.

Ногиронлик касб касаллиги охибатида юз берган деб 
Хисобланиши учун ходимга ишлаб чихаришнинг зарарли 
таъсир курсатувчи омиллари (шовхин, радиация, кимёвий, 
физик, биологик ва бошха таъсирлар) охибатида касаллик 
келиб чиххан> вахт утиши билан кучайган булиши лозим. 
Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 11 майдаги харорининг
6 —иловасида касб касалликлари руйхати келтирилган булиб, 
унда 7 хиемдан иборат булган 126 хил касаллик турлари санаб 
курсатиб хуйилган56.

Пенсия таъминоти сохасида уруш ногиронлари ва 
уларга тенглаштирилган шахслар хам ишлаб чихаришдаги 
бахтсиз х°АисалаР ®ки касб касаллиги юз бериши 
охибатида ногирон булган шахслар билан тенг хУ^У^арга 
эгадирлар. Уруш ногиронлари тушунчаси таърифи ва уруш 
ногиронларига тенглаштирилган шахслар доираси Вазирлар 
Махкамасининг 1994 йил 11 сентябрдаги хаР°Ри 2 — 
иловасида баён этилган57.

Иккинчи жахон уруши ва бошха урушларда 
Харакатдаги армия таркибида харбий хизматни утаган, 
Узбекиетон Республикасини химоя хилишда яраланган, 
контузия булиб хол1'анг майибланиш ёки касалланиш 
натижасида ногирон булиб к.олган хаРбий хизматчилар

54 ^аранг: Узбекиетон Республикаси Хукуматининг царорлари туплами, 1994 йил, 2-сон, 7-модда.
55 $аранг: Уша манбаа, 1997 йил, 6-сов, 21-модда.
56 царанг: Узбекиетон Республикасининг имтиёзли пенсия таъминоти буйича норматив хужжатларн 
г^плами. Т., «Мехнат», 1994 йил, 49-53-бетлар.

Уша манба. 43—44-бетлар.
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уруш ногиронлари х;исобланадилар. Уруш ногирони 
саналмасалар — да, аммо ногирон булиб ^олиш х.олаглари ва 
сабабларига кура уларга тенглаштирилган шахсларнинг 
руйхати таркибига 9 та сабабга кура ногирон булиб долган 
з^арбийлар ва з^арбий хизматчи саналмайдиган бопп$а 
шахслар киритилган.

Давлат ва жамоат вазифаларини, мах;аллий ^окимият 
органларининг касбий ёки жамоат ташкилотларининг 
махсус топшири1$ларини бажаришда бу топшири^ар 
асосий иш билан боглик; ёки боглик эмаслигидан ^атъи 
назар мез^натда майибланиш з^исобланади. Суд жараёнида 
хал^ маслаз^атчиси, эксперт ёки гувох; булиб иштирок этиш, 
касаба уюшмаси конференциясида ^атнашиш, махсус 
топшири1ууарни бажариш, аз$оли руйхатини утказишга 
ёрдам бериш ва з^оказолар давлат ёки жамоат 
топширшушрини бажаришга мисол булади.

Республика фу^ароси бурчини бажариш деб инсон 
з^аётини caiyva6 ^олишда, давлат ва жамоат мулкини, 
фу^аролар мулкини асрашда, 3$yj>yis — тартиботни з$имоя 
^илишда содир булган ногиронлик мез^натда майибланиш 
з^исобланади. Республика фу^ароси бурчини бажаришда, 
инсон з^аётини са1ушб ^олишда, табиий офатлар 
ок,ибатларини тугатишда, мулкни »>ури1у\.ащда, 
^онунбузарларни ушлашга ёрдам курсатишда ^атнашиши 
тушунилади. Ходимнинг донорлик вазифасини бажариши 
натижасида юзага келган ногиронлиги мезртатда 
майибланишдан бошланган з^исоблаиади.

Сафарда бахтсиз з^одиса натижасида юзага келган 
ногиронлик, агар бахтсиз з^одиса мехнат вазифасини 
бажариш даврида ёки сафарга жунатилган ерга бораётган 
ва^тда ёки ^айтиб келаётганда, шунингдек, сафар вак/гида 
хизмат ^атновларида юз берган булса, мез^натда 
майибланиш з^исобланади58./«Фу*>ароларнинг давлат пенсия 
таъминоти тутрисида»ги Руонуннинг 16 — моддасига кура: 
«C ofahfh ёки мехнат ^обилиятини йу^отганлик даражасига 
^араб, ногиронликнинг уч гуруз^и анихушнади. j

Ногиронлик сабаблари ва гуруз^лари, шунингдек, 
ногиронлик бошланган ва^т ва ногиронликнинг ^анча 
муддатга белгиланиши Узбекистон Республикаси Вазирлар

З^аранг: «Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти тутрисида»ги Узбекистон Республикаси ^онунига 
шархлар». Т., 1996 йил, 90-бет.
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Махкамаси тасдшушйдиган Низом асосида ишловчи 
тиббий — мехнат эксперт комиссиялари (ТМЭК) томонидан 
ани!ууанади». Тиббий мехнат эксперт комиссиялари 
ногиронлик гуруз^ини белгилаш пайтида объектив 
мезонларга асосланади ва I гурух, ногирони деб топиш учун 
тана функцияси жиддий бузилган ва бемор узига узи 
хизмат ^ила олмаслиги, бош^а шахсларнинг доимий 
парвариши ва кумагига мухтож булиши лозим булади.

Шахе II гурух, ногирони деб эътироф этилиши учун 
киши организми, унинг аъзолари функцияси бирмунча 
бузилган булиши, мехнат ^илиш к,обилияти 6api$apop 
тарзда доимийга ёки узо^ муддатга йуцолган, жиддий 
равишда пасайган булиши лозим. II гуру^ ногирони деб 
топилган шахслар махсус яратилган мехнат шароитида 
мехнат к,илишлари мумкин булади. III гурух, ногиронлиги 
узлуксиз касаллик ёки инсон танаси аъзоларидаги тутма 
ёхуд орттирилган нуцеоп туфайли белгиланади. III гуруз  ̂
ногиронлари мехнат ^обилияти бирмунча пасайган булса — 
да, са*ушниб к,олади ва шу сабабли ушбу ногиронлик «ярим 
ногиронлик» деб з̂ ам юритилади.

Турмушдаги жароз$атланиш (маиший майибланиш) ёки 
умумий касаллик туфайли ногиронлик юз берганида 
ногиронлик пенсияси муайян шартлар мавжуд булгани 
з^олда тайинланиши мумкин. Бундай шартлардан энг 
биринчиси — ногирон шахе ёшига мутаносиб равишдаги 
мехнат стажига эга булиши лозимлигидир.

I «Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти 
туррисида»™ К,онуннинг 17 —моддасига мувофи^: Мез^натда 
майибланганда ёки касб касаллигига учраганда бериладиган 
ногиронлик пенсиялари иш стажидан цатъи назар 
тайинланади. Умумий касаллик туфайли бериладиган 
ногиронлик пенсиялари ногиронлик бошланган пайтга 
]$адар ^уйидагича иш стажига эга булган тавдирда 
тайинланади: J
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Еши Иш стажи (йил 
^исобида)

23 ёшга 1$адар 2
23 ёшдан 26 ёшга к,адар 3
26 ёшдан 31 ёшга ^адар 5
31 ёшдан 36 ёшга к;адар 7
36 ёшдан 41 ёшга ^адар 9
41 ёшдан 46 ёшгача 11
46 ёшдан 51 ёшгача 14
51 ёшдан 56 ёшгача 17
56 ёш ва ундан ошганда 20

20 ёшга тулгунга ^адар умумий касаллик туфайли иш 
даврида ёки ишлаш тухтатилгандан кейин ногирон булиб 
долган шахсларга пенсиялар иш стажидан ^атъи назар 
тайинланади. Ме^натда майибланганда ёки касб 
касаллигига учраганда бериладиган ногиронлик 
пенсиясидан умумий касаллик туфайли бериладиган 
ногиронлик пенсиясига утказилганда зарур стаж 
ногиронлик дастлаб белгиланган ва^тдаги ёшга ^араб 
ани1ушнади.

20 ёшга киргунига 1$адар ногирон булиб долган 
фу^ароларга умумий касаллик туфайли ногирон булиб 
^олганларида ногиронлик пенсияси тайинланиши пайтида 
ме^наг стажи талаб этилмайди. Биро^ бу шахслар ишга 
кирганларидан кейин ёки муайян муддат ишлаб, сунгра 
ишдан бушагач, ногирон булиб долган булсаларгина, 
ногиронлик пенсияси тайин этилиши мумкин. Умумий 
касаллик (маиший жаро^атланиш) туфайли ногирон булиб 
долган ва ёшига мос равишда талаб ^илинадиган иш 
стажига тули^ эга булмаган фу^ароларга (масалан, 25 ёшда 
ногирон булиб долган шахе 3 йиллик мехнат стажи урнига 
бор — йути 1 йиллик стажга эга булса) ногиронлик пенсияси 
уларнинг мавжуд мехнат стажига мутаносиб равишда 
тайинланади.

Бунда ногиронлик пенсияси фа^ат I ва II гурух, 
ногирони деб топилган шахсларгагина тайинланади ва III 
гурух, ногиронларига тули^сиз мехнат стажи билан пенсия 
тайинлаш назарда тутилган эмас. Иш стажи тулик, 
булмаганда ногиронлик пенсияси туланиши чогида ^ар
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^андай мехнат стажи ^ам (болаларни парваришлаш даври, 
у^иш даври ва х;оказо) ^онун хужжатларида белгиланган 
тартибда х,исобга олинаверади.

6— чизма

Ногиронлик пенсияси -  фу^аро мехнат 1$оби-лиятини 
тулш$ ёки 1$исман йуцотгани ^олда тайинланадиган ва 

мунтазам туланадиган, цайтариб олинмайдиган 
туловдан иборат

Ме^натда 
майибланиш 

(жаро^ат олиш) 
туфайли 

тайинланадиган 
ногиронлик 

пенсияси

Касб касаллигига 
дучор булган 

$олларда 
тайинланадиган

НОГ1фОНЛИК
пенсияси

Умумий касаллик 
юз бергандаги 

ногиронлик 
пенсияси

Турмушда 
майибланиш 

(жаро^ат олиш) 
туфайли 

ногиронлик 
пенсияси 

тайинлаш

Мавзу юзасидан тест синов саволлари

№1. Ногиронлик, унинг сабаблари ва гуру^ларини ким 
белгилашлигини аыи1ушнг:

а) тиббий масла^ат комиссияси;
б) фу^аро исти^омат жойидаги поликлиника;
в) корхона тиббий — санитария г^исми;
г) тутри жавоб йур>.

№2. Ме^натдаги жарохдт туфайли ногирон булган 
шахсларга ногиронлик пенсияси тайинлаш учун иш стажи:

а) ёшига мутаносиб равишда талаб ^илинади;
б) камида 5 йил талаб ^илинади;
в) талаб ?>илинмайди;
г) т-утри жавоб йу!$.

№3. III гурух. ногирони пенсиясининг таянч мивдорини 
топинг:

а) энг кам ойлик иш ^а^ининг 30 фоизи;
б) уртача ойлик иш з$ак,ининг 30 фоизи;
в) энг кам пенсия мивдорининг 30 фоизи;
г) тутри жавоб йу^.
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№4. II гурух, ногирони энг кам пенсиясининг миодори:
а) энг кам ойлик иш з^а^и миедорида;
б) 7800 сум миедорида;
в) 3945 сум мивдорида;
г) тутри жавоб йут$.

Билимларингизни синаб куринг

1. Ногиронларни ижтимоий ^имоялаш давлат сиёсати 
мо^иятини айтиб беринг.

2. Ногиронлик гуру^лари ва сабаблари ^а^ида 
нималарни биласиз?

3.Ногиронлик ^айси орган томонидан белгиланади?
4.Ме^натда майибланиш ва касб касалликлари х:а^ида 

сузлаб беринг.
5. Ногиронлик пенсияси тайинлаш асослари ва 

шартлари ^андай?
6.Тулщсиз мехнат стажи билан ногиронлик пенсияси 

тайинлаш тартиби кдндай ?

Тавсия этиладиган адабиётлар

1. Каримов И.А. Адолат, Ватан ва хал*> манфаати ^ар 
нарсадан устун. — Т., «Узбекистон», 1998 йил.

2. Узбекистон Республикасининг Конституцияси. Т., 
«Адолат», 2001 йил.

3. Узбекистон Республикасининг «Фу^ароларни давлат 
пенсия таъминоти тутрисида»ги Р^онуни. «Узбекистоннинг 
янги ^онунлари», 9 —сон, Т., «Адолат», 1994 йил.

4. Узбекистон Республикасининг «Ногиронларни 
ижтимоий зршоялашни кучайтириш тугрисида»ги Руонуни. 
«Узбекистоннинг янги к,онунлари», 5 —сон. Т., «Адолат», 1993 
йил.

5. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
1994 йил 11 майдаги ^арори.

6. «1^арияларни ^адрлаш йили» давлат дастури 
тутрисида»ги Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2002 йил 24 январдаги ^арори.

7. Турсунов Й. ва бош^алар. Ижтимоий таъминот 
Ху^у^и. У^ув йулланма. Т., «Молия», 2001 йил.
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VII БОБ. БОЦУВЧИСИНИ ЙУЦОТГАНЛИК ПЕНСИЯЛАРИ

1—§. Бо^увчисини йу^отганлик пенсияларининг 
тушунчаси, ахамияти ва ижтимоий таъминот 

тизимидаги урни

Узбекистонда турли сабаблар билан ота —онаси 
парваришидан мазфум булиб долган етим болалар, моддий 
мададсиз бопща тоифадаги фу^ароларга давлат рамхурлиги 
курсатилиши, улар моддий таъминотига кумаклашиш — 
давлат ижтимоий сиёсатининг муз^им жи^атла ридан булиб, 
бозор муносабатлари к,арор топиши шарофатида ахолини 
кучли ижтимоий ^имоялаш тамойилига мос келади.

«Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти 
туррисида»ги {^онуннинг 19 — моддасида айтилишича, вафот 
этган бок,увчининг ^арамогида булиб келган мехнатга 
цобилиятсиз оила аъзоларига бо^увчисини йу^отганлик 
пенсияси тайинланиши мумкин. Аммо мар^ум бо^увчининг 
фарзандларига хдмда ёшидан ва мехнат ^обилиятидан 
^атъи назар, ота ва онадан бири ёки эр (хотин) ёхуд бува, 
буви, ака —ука ёки опа —сингил, агар у вафот этган 
бо^увчининг болалари, укалари, сингиллари ёки 
набираларини улар уч ёшга етгунларига к̂ адар бо^иш 
(парваришлаш) билан машрул булсалар, мархум билан 
бирга яшаган — яшамаганликларидан ^атъи назар, 
бо^увчисини йук,отганлик пенсияси тайинланавериши 
назарда тутилган.

Бо^увчисини йу^отганлик пенсияси фукдроларни 
ижтимоий таъминлаш, пенсия таъминотини амалга ошириш 
шаклларидан бири булиб, унга кура моддий таъминот 
бериб келган, турмуш кечиришнинг асосий манбаи булиб 
келган шахсни вафот этиши муносабати билан унинг 
^арамогида булиб келган шахсларга *$онун хужжатларида 
белгилаб ^уйилган тартибда, шартларда ва мивдорларда 
улар вояга етгунларига ^адар, мехнат к,илиш ^обилиятлари 
1^айта тиклангунича ёки булмаса тегишли ^олларда бутун 
умрга давлат ижтимоий таъминот маблаклари ^исобидан 
тайин этиладиган, ^айтариб олинмайдиган, âi$ 
олинмайдиган, мунтазам равишда тулаб бориладиган пул 
туловларидан иборат.
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1) Ишлаб чищаришда юз берган бахтсиз ходнсалар, 
ишда олинган жарохатлар ёки касб касаллигига чалиниш 
о^ибатида вафот этган шахсларнинг ^арамогидагиларга 
тайинланадиган бо^увчисини йу^отганлик пенсияси;

2) Ишлаб чи^аришдаги сабабларга кура вафот этган 
шахсларга тенглаштирилган холатларда (уруш харакатлари, 
Харбий бурчни бажариш, фу^аролик бурчини бажариш 
пайтларида ва хоказо) вафот этганларнинг оила аъзоларига 
тайинланадиган бокувчисини йу*>отганлик пенсиялари;

3) Умумий касалликдан (турмушдаги жарохатларнинг 
о^ибатида) вафот этган шахсларнинг оила аъзоларига 
тайинланадиган бокувчисини йу^отганлик пенсияси 
кабилар узаро фархланади.

4) Ю^орида курсатиб утилган дастлабки икки холат 
туфайли вафот этган мархумларнинг ^арамогида булиб 
келган мехнатга яро^сиз оила аъзоларига мархум мехнат 
стажи мивдоридан ^атъий назар пенсия 
тайинланаверилади.

Учинчи сабабга кура, яъни умумий касаллик 
(турмушдаги жарохатланиш) туфайли вафот этган 
мархумларнинг оила аъзоларига эса мархум бо^увчи шахе 
вафот этган пайтдаги ёшига мос келувчи муайян хажмдаги 
мехнат стажига эга булган булса, тулик, мивдорда, 
белгиланганидан кам иш стажига эга булса, тулик, булмаган 
мивдорда бокувчисини йук,отганлик пенсияси тайинланади. 
Масалан, «Шарх» мебел корхонасининг мухандиси Идрисов 
умумий касаллик туфайли 35 ёшида вафот этди. Унинг 
мавжуд мехнат стажи 10 йилни ташкил этди. 
«Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти тутрисида »ги 
Руонуннинг 17 — моддасида 30 ёшгача булган шахслардан 7 
йиллик мехнат стажи талаб ^илиниши белгиланган. Демак, 
мархум Идрисовнинг оила аъзоларига тули^ миедордаги 
бо^увчисини йу^отганлик пенсияси тайинланиши мумкин.

Бопща бир мисол, Аграр касб — хунар коллежининг 
бухгалтеры Мухамаджонов 54 ёшида уйида таъмирлаш 
ишларини бажариш пайтида юз берган бахтсиз х°Аиса 
(томнинг упирилиб тушиши) туфайли вафот этди. 
Мухаммаджоновнинг мехнат стажи 10 йилдан иборатлиги 
маълум булди. Яъни Мухамаджонов талаб ^илинадиган 17 
йиллик мехнат стажига эга эмас. Демак, унинг 
^арамогидаги мехнатга ярок,сиз оила аъзоларига тули^сиз
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пенсия тайинланиши лозим. «Фу^ароларнинг давлат пенсия 
таъминоти тутрисида»ги 1^онуннинг 21—моддасига мувофик;, 
мез^натда майибланганлик ёки касб касаллигига чалинганлик 
охибатида вафот этган бокувчининг оиласига, шунингдек, 
марх^ум пенсионернинг оиласига пенсия бохувчининг иш 
стажидан ^атьи назар тайинланади.

Башарти, бо^увчи вафот этган кунга ^адар унга 
ногиронлик пенсияси тайинланиши учун зарур иш стажига 
эга булган (17 —модда) булса, умумий касаллик ёки иш 
билан боглш$ булмаган майибланиш охибатида вафот этган 
бо^увчисини йу^отганлик пенсияси тайинланади.

Бошкд мамлакатлардан кучиб келган Узбекиетон 
Республикаси фук,ароларининг оилаларига, Узбекиетон 
Республикасида ишламаган булса, пенсиялар куйидаги 
лолларда, яъни:

а) бопща мамлакатларда бокувчисини йухотганлик 
пенсиясини олган оилаларга — бо^увчисининг иш стажидан 
^атъи назар;

б) пенсия олмаган оилаларга — бо^увчи ишлаш 
тухтатил!’ан кунга ^адар тегишли стажга эга булган (17 — 
модда) булса, мехнатда майибланганлик ёки касб 
касаллигига чалинганлик охибатида вафот этган тавдирда 
эса бет$увчининг иш стажидан т^атъи назар тайинланади.

Ушбу ^онуннинг 22 — моддасига кура эса, умумий 
касаллик охибатида вафот этган хамда ногиронлик 
пенсиясини тулик; тайинлаш учун етарлича иш стажига эга 
булмаган (17 —модда) бокувчисини йу^отган оила аъзоларига 
пенсия бохувчининг бор стажига мутаносиб равишдаги 
миедорда (29 —модда) тайинланади. Эр (хотин) вафот 
этганлиги сабабли унинг хотини (эри)га тайинланган 
бокувчисини йу^отганлик пенсияси пенсия олувчи хотин 
(эр) турмуш ^ургани (янги никохта киргани) тавдирда хам 
са^ланиб ^олиши кузда тутилган.

2 -§ . Бокувчисини йу^отганлик пенсияси олишга ха1$ли  
булган шахслар ^араморида булиш

Бокувчисини йухотганлик пенсияларини тайинлашда 
ушбу пенсия турини олишга xaiyvn булган шахслар 
доирасининг тутри белгиланиши мухим ахамиятга эга, 
чунки унинг нотугри белгиланиши фу^ароларнинг асоссиз
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равишда пенсия олишларига ёки булмаса пенсия олишга 
^aiyvH булган шахсларнинг конституциявий ^у^ух^ларининг 
гайрик;онуний тарзда чеклаб куйилишига сабаб булиши 
мумкин.

Бокувчисини йук,отганлик пенсияси олиш ^у^у^ига эга 
булган шахслар доирасига кириш учун ^уйидаги талаблар 
^уйилади:

а) мехнатга яро^сизлик ёки мехнатга яро1$ли булса—да, 
мар^умнинг 3 ёшга етмаган фарзандлари парвариши билан 
банд булишлик;

б) мархум бо^увчи билан ^ариндошлик ало^асида 
булишлик;

в) Маркум бокувчи к,арамогида булганлик;
г) Маркум бокувчи билан бир оила аъзоси булиб 

яшаганлик.
Мехнатга ^обилиятсиз оила аъзолари тушунчаси ва 

мехнатга ^обилиятсиз оила аъзолари таркибига кирувчи 
шахслар "Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тутрисида"ги ^.онуннинг 3 —^исмида белгиланган булиб, 
уларнинг жумласига куйидагилар киради:

а) болалар, ака —укалар, опа — сингиллар ва набиралар
16 ёшга тулмаган булса ёки 16 ёшдан катта булса ^ам 16 
ёшга тулмасдан ногирон булиб долган булсалар. Бунда 
ака —укалар, опа — сингиллар ва набираларнинг мехнатга 
^обилиятли ота —онаси булмаса;

б) ота, она, угай ота, угай она, хотин, эр; башарти, улар
7 — моддада назарда тутилган пенсия ёшига тулган ёки 
ногирон булсалар;

в) ёшидан ва мехнат ^обилиятидан ^атъи назар, ота ва 
онадан бири ёки эр (хотин) ёхуд бува, буви, ака —ука ёки 
опа —сингил, агар у вафот этган бо^увчининг болалари, 
ака—укалари, опа — сингиллари, ёки набираларини, 
ишловчиларга болага ^араш учун иш ^ак,и сахушнмаган 
таътилда булиш х.ут̂ ук,ини берадиган ёшга тулгунга ^адар 
бо?>иш билан матш-ул. булса ва ишламаса;

г) бува ва буви агар к,онунга мувофи^ уларни бо^иши 
шарт булган кишилар булмаса;

у^увчилар 18 ёшга тулгунга к,адар бокувчисини 
йу^отганлик пенсияси олиш з^у^у^ига эгадирлар.

Бокувчисини йу^отганлик пенсияси олиш ^у^у^ига эга 
булган вояга етмаган фарзандлар, улар фарзандликка
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олинганларида хам бу ху^у^ни са^лаб ^оладилар. Угай утил 
ёки угай ^из, агар улар ота — оналаридан алимент олмаган 
булсалар, xaiSHIS™ фарзандлар сингари пенсия олиш 
ХУХУ^ига эгадирлар.

Угай ота ва угай она, агар вафот этган угай у т а л н и  

(хизни) 18 ёшга тулгунга ^адар камида 5 йил тарбиялаган 
ёки бовдан булсалар, ха*>и*>ий ота ва она сингари пенсия 
олиш ху1$ут$ига эга буладилар. Бохувчисини йухотганлик 
пенсиясини олиш хУ^У^и вафот этган шахслар билан бир 
Хаторда белгиланган тартибда бедарак кетган ёки улган деб 
эълон ^илинган шахсларнинг59 оила аъзоларида хам пайдо 
булади.

Мархум бохувчи билан ^ариндошлик ало^алари 
Узбекиетон Республикаси «Оила кодекси» ^оидалари билан 
белгиланади60. Жумладан, ушбу кодекснинг 57 —моддасига 
мувофих, бир умумий учинчи шахедан (аждоддан) келиб 
чивдан шахслар ^ариндошлар хис°бланади. Икки шахе 
уртасидаги турри шажара буйича ^ариндошликнинг 
я^инлиги ^ариндошлик даражаси, яъни тугилиш сони билан 
белгиланади.

Болалар ота —онасига нисбатан турри шажарадаги 
биринчи, невара бобосига, бувисига нисбатан иккинчи, эвара 
катта бобосига, катта бувисига нисбатан учинчи даражадаги 
Хариндош хис°бланади ва хоказ°- Ака —ука, опа —сингил, 
уларнинг болалари, ота —онанинг ака —укаси ва опа — 
сингили хамда уларнинг болалари, бобо ва бувиларнинг 
ака —ука хамА& опа—сингиллари ва уларнинг болалари ва 
шунга ухшашлар ён шажара буйича ^ариндошлар 
Хисобланади ва хоказо. Тутри шажара буйича ^ариндошлар 
ён шажара буйича ^ариндошларга нисбатан яхинрохдир. 
Икки шахе уртасида к,ариндошликниш' узо^ — я^инлигини 
анихлашда, даражаларнинг сони ёки шу шахслардан 
бирининг узини хис°бга ^ушмай туриб, ундан келиб 
чик,^ан авлодлар сони хисобга олинади.

Х,исоб аждодлар томон турри шажара буйича улар учун 
умумий булган шахсга (аждодга) ^араб ва ундан эса 
авлодлар томон улардан бошхасига к,араб олиб борилади.

59 царанг: Узбекиетон Республикаси фуцаролик кодексининг 33, 34, 36-моддалари; Фуцаролик 
процессуал кодексининг 286-290-моддаларя.
60 ^аранг: Узбекиетон Республикасининг Оила кодексига шархлар. Т., «Адолат», 2000 йил.
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Тугашган ака —ука ва опа —сингил ^ариндошликнинг 
иккинчи даражасида, юта ва амаки, амма ва хола уз 
жиянлари билан кдриндошликнинг учинчи, тогавачча, 
амакивачча, аммавачча ва холаваччалар эса туртинчи 
даражасида турадилар. «Оила кодексининг» 58 — моддасига 
кура эса, ака —ука ва опа — сингиллар ёт аралашмаган ва ёт 
аралашган кдриндош булиши мумкин. Ака —ука ва опа — 
сингиллар бир ота — онадан келиб чиьщан булса, ёт 
аралашмаган, ота бир она бопща ёки аксинча, она бир ота 
бопща булса, ёт аралашган ^ариидош хисобланади. Ёт 
аралашмаган ^ариндошликда ака —ука ва опа — сингиллар 
туришган, ёт аралашган ^ариндошликда эса, ака —ука ва 
опа — сингиллар утай з^исобланади. Эр —хотиннинг илгариги 
никоз^ларидан булган болалари узаро ^ариндош 
з^исобланмайди. Эр (хотин) ва унинг я^ин ^ариндошлари 
билан хотин (эр) ^ариндошларининг бир —бирига нисбатан 
муносабатлари (^айинбуйинчилик ва ^уда — андачилик) 
узаро з^уку  ̂ва мажбуриятларни келтириб чи^армайди.

Боланинг наел — насабини белгилаш асослари Оила 
кодексининг 60 — моддасида белгилаб ^уйилган ва боланинг 
шу онадан тутилганлиги (оналик) фу^аролик полати 
далолатномаларини к.айд ^илиш органи томонидан тиббий 
муассасанинг ^ужжатларига кура, бола тиббий муассасада 
тутилмаган з^олларда эса, бопща далилларга асосан 
белгиланади.

Аёлнинг никоз? тузилгандан кейин ёки эрининг улими, 
никоздан ажратилганлиги ёхуд никоз$ з^а^ищий эмас деб 
топилганлиги туфайли никоз$ тугаганидан сунг уч юз кун 
ичида тутилган боласи никогда тутилган бола зргсобланади. 
Агар никоз$ тугаганидан кейин уч юз кун ичида бола 
тутилса ва бу даврда аёл янги никоз^га кирган булса, бола 
янги никозда тутилган з^исобланади. Бундай з^олларда собиц 
эр ёки унинг ота —онаси боланинг наел — насаби хусусида 
имзолашиш з^уку^ига эга эканликлари белгиланган.

Ота —она расмий ^айд этилмаган никох, 
муносабатларида (фут^аролик никоз^ида) булганлари х;олда 
тутилган фарзандларнинг наел —насаби (онаси з$ам, отаеи 
з$ам, эр —хотиннинг ихтиёрий тарзда биргаликда берган 
аризасига кура, бундай ариза мавжуд булмаган ва оталикни 
ихтиёрий тан олишдан буйин товланаётган з^олларда оталик 
белгиланган тартибда суд йули билан ани^аниши
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мумкин61. Маркум бохувчи фухаронинг ^арамогида 
булганлик тушунчаси таърифи «Фухароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тутрисида»ги К,оиуннинг 20 —моддасида 
баён этиб берилган.

Ушбу моддада курсатилишича, ^онунда назарда тутиб 
Хуйилган оила аъзолари ю^оридаги хонуннинг 19 — моддаси) 
агар улар марз$умнинг тулик, бохувида булган ёки ундан ёрдам 
олиб турган булсалар, бу ёрдам улар учун доимий ва асосий 
кун кечириш маблатанинг манбаи х;исобланган булса, 
марз^умнинг ^арамотида турган деб з^исобланадилар.

Мархумнинг бирон турдаги пенсия олаётган оила 
аъзолари, агар марз$умнинг ёрдами улар учун доимий ва 
асосий кун кечириш маблаганинг манбаи з$исобланган 
булса, бохувчисини йухотганлик пенсиясига утиш зуху 1$ига 
эгадирлар. Бохувчисини йухотганлик пенсияси 
тайинланишини сураб мурожаат ^илаётган ва з$еч ханЛай 
даромадга эга булмаган оила аъзоларини (ёш болалар, 
пенсия олмайдиган ногиронлар ва боищалар) мархум 
бохувчи шахе хаРамориАа булиб келганлиги фактини 
анихлаш холлари хийинчилик тутдирмайди ва осонликча 
з̂ ал. этилиши мумкин.

Бирох мархум бохувчи хаётлик пайтида бир оила 
булиб яшаган, умумий даромадга эга булган булса —да, 
аммо мустахил иш хак,и (пенсия, нафаха) ёки бошха 
даромадга эга булган шахсларнинг мархум хаРамо™Аа 
булиб келганлигини анихлаш муайян мураккабликлар 
тугдиради. Бунда мархумнинг иш хахи, стипендия ёки 
пенсия олувчи оила аъзолари унинг хаРамо™Аа турган — 
турмаганлиги масаласини зс,ал хилишАа курсатиладиган 
моддий ёрдам доимий характерга ва бошха даромадларга 
Хараганда ханАай хажмАа эканлигини анихлаш лозим 
булади.

Оила аъзосининг иш хахи, стипендия ёки пенсия 
олиши уни оиланинг хаРаморида деб тан олишга монелик 
Хилмаслиги керак, бунинг учун санаб угилган оила 
аъзоларининг даромади эмас, вафот этган шахенинг ёрдами 
яшаш учун асосий ва доимий маблар манбаи булиши керак.

61 царанп Узбекиетон Республикаси Оила кодексининг 61-62-моддалари; Узбекиетон Республикаси Олий 
Суди Пленумининг 2001 йил 1 майдаги «Оталикни белгилаш хацидаги ишларни куришда судлар 
томонидан ^онунларнинг татбш$ этялиши т?ррисида»ги i^apopH. «^онун номи билан», 2001 йил, 3—4 сон, 
31-бет.
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Болалар ота — оналарининг иш з$а*$лари мивдори к;анча 
булишидан ^атъи назар, з;ар иккаласининг к,арамо?ида деб 
^исобланадилар. Уй хужаликлари билан шутулланувчи 
ишламайдиган оналарнинг болалари унинг ^арамотида деб 
тан олинади. Ота улгандан кейин тутилган ёки тутиш 
пайтида онаси улган бола 1$арамозда деб ^исобланади. 
Маркум бокувчининг ^арамотида булганлик масаласида 
низо келиб чиедани таадирда ушбу масала ^онун 
хужжатларида белгиланган тартибда суд йули билан куриб, 
з$ал этилади62.

7— чизма

8 — чизма

Бо^увчисини йу^отган шахе сифатида пенсия 
олувчилар ^аторига: болалар, ногирон ака-ука, 
опа—сингил, бобо“ буви, эр ёки хотин, угай ота — 
угай оналарг угай урил—цизлар, фарзандликка 

олинганлар (одатдаги тарзда) кирадилар

Маркум бокувчи билан 
^ариндошлик ало^асида 

булиш (муайян ва^т 
бирга яшаганлик)

Маркум боаувчининг цара— 
могида булиб турганлик 
(бошца турмуш кечириш 
манбаига эга эмаслик, 

мархум берган таъминот 
асосий турмуш манбаи 

эканлиги

Мехнатга яро^сизлик 
(16 ёшга етмаган) (у^ув- 
чилар 18 ёшга етмаган), 
пенсия ёшига етганлик, 

I—II гуруз ногирони 
эканлиги

62 царанг: Узбекистон Республикаси Фуцаролик-процессуал кодексининг 31-боби; 283-модданинг 2- 
банди; Узбекистон Республикаси Олий Суди Пленуминииг 1991 йил 20 декабрдаги (1997 йил 2 май ва 
1998 йил 11 сентябрдаги ц^шимча ва узгартиришлари билан) «Юридик ахамиятга эга булган 
фактларви белгилаш хацидаги ишлар буйича суд амалиёти т^ррисида»ги ^арори.
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№1. Иш стажи тулих булмаса бохувчисини 
йухотганлик пенсияси тайин этиладими:

а) йух;
б) 55а;
в) ижтимоий таъминот органи хозрипига 6ofahx;
г) турри жавоб йух.

№2. хаР бир оила аъзосига бохувчисини йухотганлик 
пенсияси таянч михдори ханча:

а) иш ^а^ининг 30 фоизи;
б) энг кам иш ^ахининг зо фоизи;
в) уртача ойлик иш ^а^ининг 30 фоизи;
г) тутри жавоб йух.

№3. Маркум бохуьчини болалигида (18 ёшга етгунча) 
таъминлаган угай ота бохувчисини йухотганлик пенсияси 
олишга ха^лими:

а) з^ахли;
б) агар мархумни камида 5 йил таъминлаб келган булса, 

хахли;
в) :$ахли эмас;
г) ижтимоий таъминот булими ходими хо^ишига 

боглих-
Билимларингизни текшириб куринг

1. Бохувчисини йухотганлик пенсияси тайинланиш 
асослари ва шартлари хандай?

2. Бохувчисини йухотганлик пенсияси олишга з^ахли 
булган оила аъзолари кимлар эканлигини айтиб беринг.

3. Карамогида булганлик тушунчасига таъриф беринг.
4. Тулихсиз мехнат стажи билан бохувчисини 

йухотганлик пенсияси тайинлаш хандай амалга оширилади?
5. Чин етимларга пенсия тайинлаш хусусиятларини айтиб 

беринг.

Мавзу юзасидан тест синов саволлари:
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1.Каримов И. А. «Узбекистон келажаги буюк давлат». 
Узбекистон: миллий истиклол, и^тисод, сиёсат, мафкура. 
1—том, Т., «Узбекистон», 1996 йил.

2. Узбекистон Республикаси Консштуцияси. Т., «Адолат»,
2001 йил.

3. Узбекистон Республикасининг «Фу^ароларнинг 
давлат пенсия таъминоти тутрисида» ги К°нуни.

4. «фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тутрисида» ги Узбекистон Республикаси К,онунига шар^лар. 
Т., 1996 йил.

5. Узбекистон Республикаси Президентининг 2002 йил 
26 мартдаги «Иш з̂ а̂ и, пенсиялар, нафа^алар ва 
стипендиялар миедорини ошириш тутрисида»ги Фармони.

6. Узбекистон Республикаси Президентининг 2002 йил 25 
январдаги «Ахолининг ижтимоий ^имояга мухтож 
^атламларини аник, йуналтирилган тарзда ^уллаб — 
^увватлашни кучайтириш тутрисида»ги Фармони.

7. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2002 йил 25 январдаги «Аёллар ва усиб келаётган авлод 
сорлирини мустаз^камлашга дойр ^ушимча чора — тадбирлар 
туррисида»ги ]$арори.

8. Турсунов Й. ва бош^алар. Ижтимоий таъминот 
^У^У^и. Укув йулланма. Т., «Молия», 2001 йил.

Тавсия этиладиган адабиётлар
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VIII БОБ. ПЕНСИЯЛАРНИ ТАЙИНЛАШ ВА ТУЛАШ

1-§. Пенсияларни тайинлашнинг умумий 
тартиби ва асосий ^оидалари

Пенсияларни тайинлаш пенсия тайинлаш ваколатига 
эга булган органлар томонидан ^онун хужжатларида 
белгилаб ^уйилган тартиб ва муддатларда амалга 
оширилади.

Пенсия тайинлаш ху^у^ига з^озирги пайтда ^уйидаги 
органлар :$а1ушдирлар:

1) туман (шаз^ар) ижтимоий таъминот булимлари;
2) Мудофаа вазирлиги, Ички ишлар, Чегара 

^ушинлари давлат ^умитаси, Фавкулодда вазиятлар 
вазирликлари, Миллий хавфсизлик хизмати давлат 
вумитаси, пенсия тайинлаш з^амда тулаш органлари.

Барча фук,ароларга, шу жумладан, муддатли ^арбий 
хизматдаги харбий хизматчиларга пенсиялар туман (ша^ар) 
ижтимоий таъминот булимлари томонидан тайинланади. 
Офицерлар таркибидан булган шахслар, прапоршиклар, 
мичманлар ва бош^а муддатидан таш^ари хизматни 
утаётган з^арбий хизматчилар, ички ишлар, Миллий 
хавфсизлик хизмати, Фавкулодда вазиятлар вазирлиги, 
Чегара кушинлари давлат ^умитасининг бошли!$лар з̂ амда 
оддий аскарлар таркибидан булган з^арбий хизматчиларига 
Мудофаа вазирлиги ёки бопща вазирлик, идоранинг пенсия 
булимлари томонидан белгиланган тартибда тайинланади.

Фу^ароларга пенсия тайинлаш тартиби Узбекиетон 
Республикаси «Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тугрисида»ги Р^онунининг 43 —моддасида белгилаб 
^уйилгандир. Унга кура, ходимларга ва уларнинг оила 
аъзоларига (бохувчисини йу^отган таедирда) пенсия 
тайинлаш тугрисидаги ариза охирги иш жойидаги корхона, 
муассаса, ташкилот маъмурияти ор^али берилади. Жамоа 
хужаликлари ва бош^а кооперативларнинг аъзолари ва 
уларнинг оилаларига пенсия тайинлаш тугрисидаги ариза 
жамоа хужалиги (кооператив) бош^аруви ор^али берилади.

Маъмурият (бош^арув) ариза тушган кундан 
эътиборан 10 кунлик муддат ичида стаж ва иш з а̂̂ и 
тугрисидаги зарур з^ужжатларни расмийлаштиради з а̂мда 
уларни берилган ариза ва уз таздимномаси билан бирга
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аризачи исти^омат ^яладиган туман (ша^ар) ижтимоий 
таъминот булимига юборади. Башарти, пенсия тайинлашни 
сураб мурожаат этган ходимга пенсия тайинлашга тавсия 
этиш рад, ^илинса, унга рад этиш сабаблари курсатилган 
Холда ёзма хабар к,илинади.

Пенсия тайинлашни сураб мурожаат этган шахе 
маъмуриятнинг (бопщарувнинг) пенсия тайинлашга тавсия 
этишни рад этган ^арорига рози булмаган ^олларда, у 
пенсия тайинланишини сураб бевосита туман (ша^ар) 
ижтимоий таъминот булимига ариза бериши мумкин. 
Дезщон (фермер) хужаликлари аъзоларига, якка тартибдаги 
мехнат фаолияти билан шутулланувчи шахсларга, бопща 
фу^ароларга ва уларнинг оила аъзоларига пенсия тайинлаш 
тутрисидаги аризалар бевосита аризачиларнинг исти^омат 
жойидаги туман (ша^ар) ижтимоий таъминот булимига 
берилади.

Ижтимоий таъминот булимлари пенсиялар тайинлаш 
масалалари юзасидан тушунтириш ва маълумотлар бериши, 
шунингдек, аризачига зарур ^ужжатларни олишида 
кумаклашишлари шарт. Ижтимоий таъминот булимлари 
корхоналар, ташкилотлар ва айрим шахслардан тегишли 
хужжатларни талаб рлиш , зарур ^олларда эса уларнинг 
берилиши асослилигини текшириш з^у^у^ига эгадирлар.

Корхоналар ва ташкилотлар пенсия учун (пенсия 1$айта 
^исобланиши учун) хужжатларни уз ва^тида тавдим 
этмаслик ёки ишончеиз маълумотлари булган хужжатларни 
тавдим этиш о^ибатида пенсионерга етказилган зарар учун 
унинг олдида ^онун хужжатларида белгиланганидек 
жавобгар буладилар. Корхона ёки пенсионер томонидан 
маълумотлари ишончеиз хужжатлар таедйм этилиши 
о^ибатида давлатга зарар етказилган таедирда, етказилган 
зарар Ижтимоий сугурта жамгармасига туланади. Бунда 
корхона томонидан етказилган зарар ижтимоий таъминот 
булимидан тегишли хабарнома олинган кундан бошлаб, бир 
ой ичида пенсионер томонидан етказилган зарар эса 
белгиланган тартибда пенсиядан чегириб ^олиш ор^али 
^опланади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1994 йил 11 майдаги ^арори билан «Пенсия тайинлаш учун 
зарур булган хУжжатлаРни тавдим этиш ва 
расмийлаштириш тартиби тутрисида» Низом тасди1$ланган
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булиб63, унга кура пенсия тайинлаш ^а^идаги аризага 
1$ушиб та^дим этиладиган хужжатлар руйхати, 
хужжатлар ни куриб чирш , тайёрлаш муддатлари ва 
тартиблари белг илаб куйилган.

Мазкур Низомда ^ар хил пенсия учун талаб этиладиган 
хужжатлар назарда тутилган. Жумладан, Низомнинг 5 — 
бандига биноан, ёшга дойр пенсия тайинлаш тугрисидаги 
аризага:

а) мехнат стажини (умумий ва махсус) тасдш$лайдиган 
хужжатлар;

б) иш ^а^и тугрисидаги маълумотнома, зарур ^олларда 
^уйидагилар тавдим этилади:

в) бола тугилганлиги ва у саккиз ёшгача тарбия 
^илинганлиги ^а^идаги жужжат;

г) аризачининг фарзанди болаликдан ногирон ёки 
ногирон бола эканлигини тасди1уювчи хужжатлар;

д) аризачи уруш иштирокчиси эканлигини тасдюуювчи 
хужжатлар;

е) даволаш муассасасининг аризачи гипофизлар 
миттилик касалига чалинган (лилипут) лиги ва гав да 
тузилишида мутаносиблик бузилган пакана эканлиги 
тугрисидаги жужжат.

Уруш ногиронларига «Фу^ароларнинг давлат пенсия 
таъминоти тугрисида» Узбекиетон Республикаси Конуни
12 —моддасининг «а» бандига мувофш$, пенсия 
тайинланганда ва уларнинг пенсияларига ^онуннинг 28 — 
моддаси «а», «б», «в» бандларига мувофи^ устамалар 
х,исобланганда ижтимоий таъминот булими аризага 
тиббий — мехнат эксперт комиссиясидан (ТМЭК) олинган 
текширув далолатномасидан кучирма илова к,илади. 
Ме^натда майибланганлик ёки касб касаллиги охибатида I ва
II гуруз  ̂ ногирони булган ва^т иш стажига ^ушиладиган 
х,олларда аризага ТМЭК текшириш далолатномаларидан 
кучирмалар илова ^илинади. Низомнинг 6 — бандида 
ногиронлик пенсияси тайин этилиши сураб ариза 
берилаётганида ^уйидаги хужжатлар тавдим этилиши 
лозимлиги курсатиб ^уйилган:

Ногиронлик пенсиясини тайинлаш тугрисидаги аризага 
^уйидагилар илова ^илиниши керак:

63 (^аранг: Узбекиетон Республикасининг имтиёзли пенсия таъминоти буйича норматив хужжатлари 
тупламк. Т., «Мехнат», 1994 йил, 80-бет.
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а) мехнат стажини (умумий ва махсус) тасдихловчи 
Хужжатлар;

б) иш хахи тутрисидаги маълумотнома.
Агар ногиронлик мехнатда майибланиш ок,ибатида 

содир этилган булса, унда бахтсиз х,одиса хахидаги 
далолатнома (ёки бош^а расмий хужжат) тахдим этилади. 
Бундан гаш^ари, зарур холларда хуйидаги хужжатлар 
тахдим этилади;

в) аризачининг ёлтиз ва узгалар ёрдамига мухтож деб 
тан олинганлиги тутрисидаги хужжат;

г) аризачининг уруш иштирокчиси эканлигини 
тасдихловчи хужжат.

Ижтимоий таъминот булими аризага тиббий — мехнат 
эксперт комиссияси (ТМЭК)дан олинган текширув 
далолатномасидан кучирмани илова хилади. Низомнинг 7 — 
моддасида бохувчисини йухотганлик пенсияси 
тайинлашдан олдин ариза билан бирга хуйидаги хужжатлар 
Хам топширилиши кузда тутиб хуйилгаи:

а) пенсия тайинланаётган шахснинг ёшини 
тасдихловчи тутилганлик хахидаги гувохнома ёки паспорт;

б) оила аъзосининг вафот этган бохувчига 
Хариндошлиги муносабатларини тасдихловчи хужжатлар;

в) фухаролик х°лати актларини хайд хилиш 
булимининг бохувчининг вафот этганлиги тутрисидаги 
гувохномаси ёки унинг бедарак йухолганлигини 
тасдихловчи хужжат;

г) оила бохувчисининг ёши тутрисидаги хужжат (агар 
вафот этганлик ха^идаги гувохномада ёши курсатилмаган 
булса);

д) бохувчининг мехнат стажини тасдихловчи 
Хужжатлар;

е) бохувчининг иш хахи тутрисидаги маълумотнома.
Бундан ташхари, зарур холларда хуйидаги хужжатлар

тахдим этилади:
ж) бохувчининг харамотида булган унинг оила 

аъзолари таркиби тутрисида махалла, цишлоц (шахарча), 
овул (уй —жой органлари) фухаролари йигинининг 
маълумотномаси ёки бошха хужжатлар;

з) умумтаълим мактаблари, касб —хунар коллежлари, 
урта махсус ва олий ухув юртларининг оиланинг 16 ёшдан
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18 ёшгача булган аъзолари утувчилар эканлигини 
тасдЕпуювчи маълумотномалари;

и) махалла, рш ло^  (ша^арча), овул (уй —жой 
органлари) фу^аролари йигинининг вафот этганнинг ота — 
онаси турмуш уртоги, буваси, бувиси, акаси (укаси) ёки 
опаси (синглиси), вафот этганнинг 3 ёшга тулмаган 
болалари, ака — укалари, опа — сингиллари ёки набираларига 
^араш билан бандлигини ва ишламаётганлигини 
тасди1у\овчи маълумотномаси.

Агар бо^увчининг улими ме^натда майибланиш 
охибатида содир булган булса, бахтсиз ходиса ^а^идаги 
далолатнома (ёки бош^а расмий жужжат) з$ам таедим 
этилади. Бунда ижтимоий таъминот булими томонидан 
бошца хужжатлар х,ам талаб ^илиниши мумкин. Пенсия 
тайинлаш учун зарур ^ужжатларнинг асл нусхаси цам ёки 
уларнинг нотариал тартибда ёхуд корхона, ташкилотлар, 
ижтимоий таъминот булимининг бевосита узи томонидан 
тасди^анган нусхалари з$ам топширилиши мумкин.

Мехнат стажини тасди^овчи жужжат (мехнат 
дафтарчаси, маълумотнома ва бопп$алар)нинг фа^ат асл 
нусхаси топширилиши талаб ^илинади. Низомга кура, 
мулкчилик ва тадбиркорлик шаклидан ^атъи назар, барча 
корхона ва ташкилотларнинг иш берувчилари з̂ ар йилнинг 
бошида келаётган йилда пенсия ёшига етадиган барча 
ходимлар, ширкат, де^он  (фермер) хужалиги аъзолари 
руйхатини тузиб чщиши, пенсияга чи^иш ёшига етадиган 
кундан кечикмасдан ходимга бу х„аода хабар бериши, ходим 
пенсияга чи^иш истагини билдирса, унинг аризаси асосида 
зарур з^ужжатларни тайёрлаш ва 10 кун ичида уз 
тавсияномаси билан бирга ижтимоий таъминот булимига 
тавдим этиши лозим булади.

Ижтимоий таъминот булими таедим этилган 
хужжатларни к,абул цилиб олади. Агар улар нотутри 
расмийлаштирилган булса, у з о̂лда камчиликларини курсатиб 
аризачига ^айтариб беради. Башарти, камчиликлар 5 кун 
ичида бартараф этилиб ^айта тавдим этилса, у дастлаб ариза 
берилган кундан бошлаб ^абул ^илиб олинган ^исобланади 
ва ариза 10 кун ичида куриб, з$ал этилмори лозим.
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2-§. Пенсия тайинлашда уртача ойлик иш ^а^ини 
Зисоблаб чирш  тартиби

Тайинланадиган пенсиялар миздорини белгиловчи 
асосий омил — уртача ойлик иш з^а^идан иборат. Шу 
сабабли уртача ойлик иш турри аншууаниши ва тугри
х.исобланиши мух,им аз^амиятга эгадир.

«Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти тутрисида»ги 
^онуннинг 31 — моддасида уртача ойлик иш з^аклни 
аниг>лашнинг умумий ^оидалари белгилаб ^уйилган булиб, 
унга кура, пенсияни х,исоблаб чи^иш учун, ишдаги 
танаффуслар мавжудлигидан ^атъи назар, бутун мехнат 
фаолияти давомидаги исталган кетма —кет келган беш 
йилликдаги (пенсия сураб мурожаат этган кишининг 
танлови буйича) цациций уртача ойлик иш з а̂̂ и олинади. 
Уртача ойлик иш ^а1$и кетма —кет ишланган олтмиш 
календарь ойдаги иш з$ак,ининг умумий мивдорини 
олтмишга булиш йули билан ани1$ланади. Бунда пенсия 
сураб мурожаат этган кишининг хоз^ишига 1$араб, ишга 
кириш ёки ишдан бушаш муносабати билан иш кунлари 
сони тули1$ булмаган ойлар ишланган тулик, календарь 
ойлар сифатида з^исобга олинади.

Пенсия сураб мурожаат этган киши беш йилдан оз 
вак,т ишлаган з^олларда уртача ойлик иш ^ак,и ишланган 
календарь ойларидаги иш з^а^ининг умумий мивдорини шу 
ойлар сонига булиш йули билан аншу\.анади. Мавсумий 
ишларда банд булган ходимларга пенсия тайинлашда 
амалдаги уртача ойлик иш з а̂̂ и исталган кетма —кет беш 
мавсумдаги иш з^а^ини олтмишга булиш йули билан 
аншууанади. Пенсияни з^исоб — китоб ^илиш учун энг кам 
иш з^а^ининг етти з^иссасидан ортик, булмаган иш з̂ а̂ и 
олинади. Пенсияни з^исоблаб чирш  учун олинадиган 
уртача ойлик иш з̂ а̂ и энг кам ойлик иш з̂ а^и мивдоридан 
оз булган ёки иш з̂ а̂ и туррисидаги маълумотлар умуман 
булмаган з^олларда иш стажи учун пенсия энг кам ойлик 
иш х;ак,ига к̂ араб з^исоблаб чи^арилади.

Пенсияларни з^исоблаб чш^иш учун иш з^а^ига 
амалдаги ^оидаларга кура сурурта бадаллари олинадиган 
мезшат х;а^ининг барча турлари ^ушилади, амалдаги иш 
з^а^и тулаш тизимида назарда тутилмаган бир марталик 
хусусиятга эга булган туловлар бундан мустаснодир. Давлат
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томонидан ижтимоий сутурталанмайдиган шахсларнинг 
пенсиясини з^исоблаб чи^ариш учун иш з^а^ига сутурта 
бадаллари олинадиган мехнат з̂ а̂ и турларига ухшаш пул 
таъминотининг барча турлари душилади.

Пенсия сураб мурожаат этган кишининг хо^ишига 
биноан yisyB даврида туланган стипендия иш з^а^ига 
тенглаштирилади. Иш ва^тини з$исоб — китоб ^илиш 
мумкин булмаган ходимларнинг (фермерлар, якка 
тартибдаги мехнат фаолияти билан шутулланувчи шахслар, 
айрим фут^ароларнинг юмушларини бажарувчилар ва 
х,оказолар) пенсияларини з^исоблаб чи^ариш учун иш з̂ а̂ и 
миедори Узбекиетон Республикаси бюджетдан таш^ари 
Пенсия жамтармасига туланган сутурта бадаллари 
мивдорига ^араб апи1у\анади.

Натура з^олида берилган иш з а̂̂ и Пенсия 
жамгармасига туланган ижтимоий сутурта бадаллари 
миедорига кура з^исобга олинади. Узбекиетон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 11 майдаги царори билан 
сутурта бадаллари ^упшлмайдиган ва пенсияни з^исоблаб 
чи^ишда з^исобга олинмайдиган иш з̂ а̂ и ва бошкд туловлар 
руйхати тасди!ушнган (^арорнинг 9 —иловаси). Унга кура 
^уйидагилар уртача ойлик иш з̂ ак,ини з^исоблаб чи^иш 
пайтида х,исобга олинмаслиги лозим:

1. Фойдаланилмаган таътил учун компенсация.
2. Ишдан бушаётганда туланадиган ёрдам пули.
3. Моддий ёрдам сифатида бериладиган з$ар хил пул 

нафа^алари мивдори.
4. Компенсация туловлари (хизмат сафарлари буйича 

суткаликлар ва суткаликлар урнига берилган туловлар, 
мез;наткашларга майиб булиш ёхуд уларнинг иши билан 
бокли:  ̂ з^олда саломатликка етказилган бошкд 
шикастланишнинг урнини ^оплаш учун бериладиган 
туловлар).

5. Ходимларнинг айрим тоифаларига текин берилган 
квартира, коммунал хизмат, ё^илта, йул з^а^и ^иймати ёки 
унинг урнини доплат ^иймати.

6. Берилган махсус кийим —бош, махсус пойабзал ва 
бош^а якка тартибда з^имояланиш воеиталари, совун, ётдан 
тозаловчи воситалар, сут з^амда даволаш ва касалликни 
олдини олиш учун ов^атлантириш ^иймати.

7. Бепул ов^ат ^иймати.
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8. Тушлик овкдтга бериладиган пул, санаторий — 
курортларга, дам олиш уйларига бериладиган йулланмалар 
^иймати, стационар ва амбулаторияда даволаниш учун 
туланадиган ха*>-

9. Боинга жойга ишга утказилганда ёки ишга утганда 
кучиб утиш, мол —мулкини ташиш ва тураржойни ижарага 
олиш буйича харажатларнинг урнини ^оплаш.

10. Доимий иш йулда утадиган ёки кучиб юриш тусига 
эга булган лолларда ёхуд хизмат сафарлари муносабати 
билан суткалик пул урпига иш х,ак,ига 1$ушимчалар ва 
устамалар.

11. Мехнат учун тавдирланмасдан ишлаган кунлар 
(шанбаликлар, якшанбаликлар ва бопщалар) учун х,амда 
тегишли бюджетга ва хайрия жамгармаларига 
утказиладиган иш х,а^и.

12. Юбилей саналари, туиилган кунлар, узок, йиллик ва 
ну^сонсиз мехнат фаолияти, фаол ижтимоий иши хамда 
бопща шунга ухшаш доллар муносабати билан иш ха*$и 
фонди (мехнатга xaiS тулаш фонди) хисобидан бериладиган 
рарбатлантирувчи туловлар (мукофотлар хам шу жумлага 
киради).

13. Мусоба^алар, куриклар, танловлар ва бопщаларда 
мукофотли уринларни эгаллаганлик учун бериладиган пул 
мукофотлари.

14. Ишлаб чи^аришдан бушаган холда у^ишга 
юборилган у^увчиларга корхона ва ташкилотлар томонидан 
туланадиган стипендиялар.

15. Олий ва урта махсус уцув юртини тамомлагандан 
кейин таътил ва^гида ёш мутахассисларга корхона, 
муассаса ва ташкилот томонидан туланадиган нафа^алар.

16. Давлат ижтимоий сутуртаси буйича нафа^алар, 
ишсизлик нафа^алари, ижтимоий нафа^алар ва пенсиялар.

Ишловчиларнинг иш ха^ига минта^авий коэффициент 
белгиланган ХУЛУДларда яшовчи шахслар ва оилаларга 
пенсия тайинлашда минта^авий коэффициент эътиборга 
олинган х°ДДа хисоблаб чи^илган амалдаги иш ха^и 
Хисобга олинади.

Бозор ик,тисодиёти муносабатларига утиш шароитларида 
юз берган инфляция (пул ^адрсизланиши) жараёнлари ва шу 
туфайли ахоли даромадларини ва^ти — ва^ти билан 
индексацияланиши о^ибатида турли йиллардаги иш
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^а^ининг номинал курсаткичлари з̂ ар хил булиб ^олди з̂ амда 
бу з̂ ол пенсия тайинлашда но^улайликларни юзага келтирди. 
Ушбу подула йликларпи бартараф этиш ма^садида 
Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамаси узининг 1992 
йил 4 сентябрдаги ^арорига кура турли йиллардаги уртача 
иш з^а^ини з^исоблаб чи^ариш тартибига тузатиш 
коэффициента жорий ^илди ва шу йул билан турли 
йиллардаги иш з^агушрининг реал мивдорини узаро 
баробарлаштиришга уриниб курилди.

Ушбу тузатиш коэффициентлари 1995 йил 1 
сентябргача амал ^илди ва 1995 йил 1 сентябрдан ^айта 
куриб чик,илиб, тузатиш киритилди. Узбекиетон 
Республикаси Президентининг 2002 йил 26 мартдаги «2002 
йил 1 апрелдан бошлаб иш ^а^и, пенсиялар, стипендиялар 
ва ижтимоий нафа^алар мивдорини ошириш тугрисида»ги 
Фармони асосида эски тузатиш коэффициентлари урнига 
янги, 1 апрелдан бошлаб ^улланилиши лозим булган 
тузатиш коэффициентлари жорий этилди.
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Унга кура тузатиш коэффициентлари куйидагича булади:

№ Даврлар ВДлланиладиган
коэффициентлар № Даврлар 1$Улланиладиган

коэффициентлар
1. 1971 йилгача 139.2075 28. 1993 й. 1 июн 0.7705
2. 1971 йил 135.6655 29. 1993 й. 1 июл 0.4945
3. 1972 йил 132.296 30. 1993 й. 1 сент. 0.3795
4. 1973 йил 128.064 31. 1993 й. 1 нояб. 0.23
5. 1974 йил 119.4735 32. 1994 й. 1 январ 0.1725
6. 1975 йил 116.8515 33. 1994 й. 1 март 0.1035
7. 1976 йил 114.3445 ~м. 1994 й. 1 июн 0.069
8. 1977 йил 111.1705 35. 1994 й. 1 июл 68.402
9. 1978 йил 107.433 36. 1994 й. 1 авт. 56.074
10. 1979 йил 105.317 "W . 1994 й. 1 сент. 48.7485
11. 1980 йил 102.6145 38. 1994 й. 1 нояб. 37.8235
12. 1981 йил 100.6825 39. 1995 й. 1 январ 37.8235
13. 1982 йил 100.671 40. 1995 й. 1 март 10.1475
14. 1983 йил 98.8195 41. 1995 й. 1 сент. 14.743
15. 1984 йил 98.808 42. 1996 й. 1 январ 14.743
16. 1985 йил 97.616 Г43Т~ 1996 й. 1 апрел 10,9595
17. 1986 йил 96.439 44. 1996 й. 1 сент. -Г.6475
18. 1987 йил 94.162 45. 1997 й. 1 январ 7.6475
19. 1988 йил 87.9635 46. 1997 й. 1 июн 5.3245
20. 1989 йил 82.5125 47. 1998 й. 1 январ ~ 5.3245
21. 1990 йил 74.4625 48. 1998 й. 1 июл 3.8755
22. 199i йил 51.382 49. 1999 й. 1 январ ЗЛ74
23. 1992 й.

1 январгача
15.1915

50,
999 й. 1 август 2.4725

24. 1992 й.
1 июлгача

7.107 51. 2000 й. 1 январ 2.4725

25. 1992 й.
1 октябр

3.4155 52, 2000 й. 1 август 1.61

26. 1993 й.
1 январ

2.5185 53. 2001 й. 1 август 1.115

27. 1993 й.
1 апрел

1.800 54. 2002 й. 1 апрел 1.0
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3-§. Пенсияларни ^исоблаб чи^ариш

Пенсиялар михдорини ^исоблаб чихариш пайтида иш 
хдхи михдори ва мехнат стажи ^ажми му^им урин тутади. 
«фук,ароларнинг давлат пенсия таъминоти тутрисида»ги 
{^онуининг 25 —моддасига кура пенсияларнинг ^атъий 
михдори уч таркибий хисм:

а) пенсиянинг таянч михдори;
б) иш стажи учун пенсиянинг оширилиши;
в) пенсияга ^ушиладиган устама ^азу\ардан ташкил 

топади.
Ушбу уч таркибий хисмнинг анихланиши турли пенсия 

турларида бирмунча узига хос хусусиятларга эга булса —да, 
уларни ^исоблаб чихарилишида улар асос хилиб олинади.

Пенсиянинг таянч мицдори.
Ёшга дойр пенсия тайинлашда — пенсия ^исоблаб 

чихариш учун олинадиган уртача йиллик иш ^а^ининг (энг 
кам ойлик иш ^ахининг етти баробаридан ортик. булмаган 
доирада) 55 фоизи, лекин энг кам ойлик иш х,ар>ининг 100 
фоизидан кам булмаган михдорда таянч михдори 
белгиланади. Масалан, ^исоблаб чихарилган уртача ойлик 
иш хахи 39000 сум булса, унинг бир хисми — 7 баробар энг 
кам ойлик иш :з$ахи михдоридаги хисми (3945x7x27615) 
олинади ва унинг 55 фоизи (27615x0,55x15188) олинади. 
Ушбу 15188 сум ёшга дойр пенсиянинг таянч михдорини 
ташкил этади. Бошха мисол: х;исоблаб чихарилган уртача 
ойлик иш хдхи 6500 сумдан иборат. Ушбу сумма энг кам 
ойлик иш хдхининг 7 баробаридан кам булгани сабабли 
унинг ^аммаси олинади ва унинг 55 фоизи анихланади 
(6500x0,55x3575). Аммо бу сумма энг кам ойлик иш хахи 
(3945 сум)дан кам булганлиги учун пенсиянинг таянч 
михдори энг кам ойлик иш ^а^и михдоригача купайтириб 
Хуйилади.

Ногиронлик пенсиясининг таянч михдори. I —II гурух 
ногиронлари учун з^исоблаб чихарилган уртача ойлик иш 
хахининг (энг кам ойлик иш ^ахининг 7 баробаридан куп 
булмаган михдорда) 55 фоизи; III гурух; ногиронлари учун 
эса уртача ойлик иш ^а^ининг 30 фоизи, аммо энг кам 
ойлик иш ^а^ининг 50 фоизидан кам булмаган михдорда 
белгиланади. Бохувчисини йухотганлик пенсиясининг таянч 
михдори оиланинг хар бир мехнатга ярохсиз аъзосига уртача
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ойлик иш ^ак.ининг 30 фоизи, лекин энг кам ойлик иш 
^а^ининг 50 фоизидан кам булмаган мивдорда. Чин етим 
(з̂ ам отаси ва з̂ ам онасидан айрилган) болалар учун пенсия 
х,исоблашда унинг ота —онаси уртача ойлик иш ^а^ининг 30 
фоизи мивдорида, аммо энг кам ойлик иш з^а^ининг 100 
фоизи мивдорида белгиланади.

Иш стажи учун пенсиянинг оширилиши. Тули^ пенсия 
тайинлашда талаб зтиладиганидан ортащча иш стажининг з̂ ар 
бир тулш$ йили учун пенсиянинг таянч мивдори:

а) ёшга дойр пенсия тайинлашда — хисоблаб 
чи^арилган уртача ойлик иш з^а^ининг 1 фоизи мивдорида;

б) I —II гуруз$ ногиронлик пенсияси тайинлаш пайтида 
уртача ойлик иш з^а^ининг 1 фоизи миздорида;

в) III гуруз  ̂ ногиронларига — уртача ойлик иш 
х,а^ипинг 0,5 фоизи мивдорида;

г) бо^увчисини йу^отганлик пенсиялари оиланинг 
мехнатга ^обилиятсиз хдр бир аъзоси учун уртача ойлик 
иш з^а^ининг 0,5 фоизи мивдорида, чин етимлар учун эса 
ота ва онанинг умумий (бирга ^ушилган мехнат стажи 
мивдорига кура (энг кам ойлик иш ^а^ининг 7 баробари 
доирасида) стажидан келиб чщилгани з^олда оширилади.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2002 йил 25 
январдаги «Ахолининг ижтимоий з^имояга мухтож 
^атламларини ани^ йуналтирилган тарзда ^уллаб — 
^увватлашни кучайтириш тутрисида»™ Фармонига кура иш 
стажининг тулик, пенсия тайинлаш учун талаб этиладиган 
мивдордан орти^ ^исмини з^исоблаб чи^ишдаги чеклаш 
(уртача ойлик иш хд^ининг 75 фоизидан ортиб кетишига 
йул *>уйилмаслиги тутрисидаги чеклаш) 2002 йил 1 январдан 
бошлаб бекор ^илинди.

Пенсия миедорини з^исоблашдаги учинчи таркибий 
цисм — пенсияларга 1$утаиладиган устама ^а^ардир.

«Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тутрисида»™ Руонуннинг 28 —моддасига кура пенсияларга 
хуйидаги мивдордаги устама ^aiyvap г;ушиб берилади:

а) I гурух; уруш ногиронларига — энг кам ойлик иш 
^ак,ининг 150 фоизи;

б) II гуру^ уруш ногиронларига — энг кам ойлик иш 
^а^ининг 125 фоизи;

в) III гуру^ ногиронларига — энг кам ойлик иш 
з а̂к̂ ининг 75 фоизи;

134



г) кузи ожиз I гурух ногиронларига — энг кам ойлик 
иш ха*$ининг 100 фоизи;

д) I гурух ногиронларига — энг кам ойлик иш 
Ха^ининг 75 фоизи;

е) II гурух ёлгиз ногиронларига — энг кам ойлик иш 
Ха^ининг 50 фоизи;

ж) уруш кдтнашчилари ва уларга тенглаштирилган 
шахсларга — энг кам ойлик иш ^а^ининг 50 фоизи;

з) Иккинчи жахон уруши йилларида мамлакат 
ичкарисида ишлаган ва харбий мажбуриятни бажарган 
шахсларга — энг кам ойлик иш ха^ининг — 30 фоизи;

и) вафоти харбий хизмат бурчларини бажариш билан 
боглих хаРбий хизматчиларнинг ота —оналари ва 
хотинларига (янги никохдан угмаганларга) — энг кам ойлик 
иш ха^ининг 30 фоизи;

к) Узбекиетон Республикаси олдида алохида 
хизмаглари булган шахсларга хизматларига ^араб энг кам 
ойлик иш хахининг 100 фоизидан 150 фоизигача;

л) ёшидан ^атъи назар имтиёзли пенсияга чи^иш 
ХУХУ^ига эга булган артистлар — энг кам ойлик иш 
Ха^ининг 75 фоизи;

м) театр — концерт ташкилотлари артистлари ва бадиий 
ходимларига, театр ва муси^а санъати ижодий ходимлари 
тайёрловчи yfSyB муассасаларининг профессор — 
ук,итувчилари ва концертмейстрларига, Вазирлар Махкамаси 
белгилайдиган руйхатга кура — энг кам ойлик иш %ацининг 
50 фоизи».

Одатда устама хахларнинг пенсионер танлаши буйича 
фа^ат биттаси берилиши мумкин. Аммо ^онун 
Хужжатларида назарда тутиб хуйилган холларда бир нечта 
устама хаХ берилишига хам йул хуйилиши мумкин. 
Тайинланган пенсиялар кейинчалик хайта 5$исобланиши 
мумкин. Пенсияни ^айта хис°блашга асос буладиган ана 
шундай холатлар «Фухароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тутрисида»ги К,онуннинг 49 — моддасида курсатиб хуйилган 
булиб, улар хуйидаги холларда хайта хисобланади:

-  пенсионер пенсия мщдорига таъсир курсатувчи 
(пенсия тайинланишигача булган иш стажи ва иш хаХи 
тугрисидаги хамда бошха) р>ушимча хужжатларни тахдим 
этган тахдирда;
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-  ногиронлик гуру^и узгарганда;
-  бо^увчисини йу^отганлик пенсияси оладиган оила 

аъзолари сони узгарганда;
-  энг кам ойлик иш ^а^и миедорлари узгарган 

таедирда;
-  минта^авий коэффициент белгиланган (бекор 

^илинган) ёки унинг миедори узгарган таедирда;
-  даромадлар индексация к,илинган таедирда амалга 

оширилади.
Пенсионерлар пенсияни едйта з^исоблаш учун ана 

шундай ^yisyis пайдо булганидан кейин исталган ва^тда 
мурожаат этишлари мумкин. Пенсияни ошириш з^уку^и 
пайдо булганида тайинланган пенсияни ^айта ^исоблаш 
пенсионер пенсияни р̂ айта ^исоблаш учун мурожаат этган 
ойдан кейинги ойнинг биринчи кунидан амалга оширилади.

Пенсия миедорини камайтиришга сабаб буладиган 
з^олатлар вужудга келган таедирда едйта з^исоблаш ана шу 
^олатлар пайдо булган ойдан кейинги ойнинг биринчи 
кунидан бошлаб амалга оширилади, Узбекистон 
Республикаси Президентнинг 2002 йил 26 мартдаги «2002 
йилнинг 1 апрелдан бошлаб иш цену*, пенсиялар, 
стипендиялар ва ижтимоий нафаедлар миедорини ошириш 
тугрисида»ги Фармонига мувофи^, пенсияларнинг энг кам 
миедори белгиланди ва у 7800 сумдан иборат булди.

4-§. Пенсияларни тулаш

Пенсиялар тайинланган кундан бошлаб, яъни ёшга 
дойр пенсия — пенсия олиш зу^зщи пайдо булган, 
ногиронлик белгиланган кундан бошлаб, уч ой ичида 
мурожаат дилинга н булса, бокувчи сини йу^отганлик 
пенсияси эса мархум вафот ^илган (пенсия олиш ъуцуци 
пайдо булган) кундан бошлаб, олти ой ичида пенсия 
тайинлашни сураб мурожаат ^илган булса, — пенсия олиш 
ŷiSy*>H юзага келган кундан, бопща х;олларда — ариза 

берилган кундан бошлаб тайинланади х,амда ишламайдиган 
пенсионерларга улар доимий истик,омат ^илиб турган 
жойдаги ижтимоий таъминот булимлари томонидан 
туланади.
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Пенсияга чик^анидан кейин з$ам иш фаолиятини давом 
эттираётган пенсионерларга эса пенсия улар мех,нат 
муносабатида булиб турган корхона, ташкилот кассаси 
ор^али туланади. Ишламаётган пенсионерларга пенсия 
тулаш Ало^а вазирлиги корхоналари (ало^а булими) ёки 
пенсионерга шахсий счет очиш орк,али хал^ банки 
муассасалари ор^али амалга оширилади. Ишламаётган 
пенсионерларга пенсияларни ало^а корхоналари (ало^а 
булимлари) ор^али тулашга оид булган барча масалалар 
Узбекиетон Республикаси Ижтимоий таъминот вазирлиги 
ва Ало^а вазирликлари томонидан биргаликда тасди!$ланган 
з^амда Узбекиетон Республикаси Адлия вазирлигида 1995 
йил 30 августда руйхатга олинган «Узбекиетон 
Республикаси Ало^а вазирлиги корхоналари томонидан 
пенсия ва нафа^аларни тулашга дойр вулланма»да белгилаб 
берилган64.

Пенсия ва нафа^а фа^ат пенсионернинг ёки нафа^а 
олувчининг яшаш жойида (руйхатдан угган ерда) туланади. 
Шу сабабли топшири^нома ва руйхат пенсия ёки нафа^а 
олувчининг яшаш жойидаги ало^а борламаси (почтамт) учун 
^ак,ик,ий ^исобланади. Пенсия ва нафа^а олувчи бош^а 
боглама хизмат ^иладиган янги жойга кучиб утганда 
амалдаги топшири^нома белгиланган тартибда ёпилади, 
руйхат буйича пенсия ва нафа^а туланадиган ало^а 
борламаларида эса кучиб кетган пенсионер руйхатга 
киритилмайди. Ижтимоий таъминот идоралари пенсия 
олувчининг янги тураржойидаги ало^а богламасига янги 
тулов ^ужжатларини жунатади.

Пенсия ва нафа^ани тулаш ой сайин навд пул билан 
^уйидаги тартибда уйга элтиб бериш ор^али амалга 
оширилади.

-  топшири^нома буйича — 3 кундан 28 кунгача;
-  руйхат буйича — 4 дан 21 кунгача;
-  Тошкент шазфи буйича — 1 кундан 18 кунгача.
Пенсия олувчининг ало^а булимига топширган

аризасига кура, пенсия ва нафа^а тулашни жадвалда 
белгиланган кунларда ёки ундан кейин тулов даврининг 
охирида бевосита ало1$а богламасининг операцион

И с^аракг: «Фухароларнинг давлат пенсия таъминоти туррисида»ги Узбекиетон Республикаси цонунига 
шархлар. Т., 1996 йил, 214-бет.
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(муомала) кассасида амалга ошириш мумкин. Шу билан 
бирга ало^а идоралари ижтимоий таъминот идораларига 
пенсияни бевосита ало^а борламаларида олишни хо^ловчи 
пенсионерлар тутрисидаги хабарни ой сайин маълум 
1$илади. Пенсия ва нафа^аларни тулаш тулов ^ужжатларида 
курсатилган ^атъий белгиланган муддатларда амалга 
оширилади. Ойлик тулаш муддати пенсионерга биринчи 
тулаш пайтида маълум ^илинади. Пенсия ва нафа^аларни 
тулаш муддати дам олиш кунига ёки байрам кунига тутри 
келганда республика банки билан келишилиб, жорий ой 
давомида белгиланган тулаш муддатидан уч кун олдин 
амалга оширилади.

Пенсия биринчи марта туланганда пенсия олувчи 
томонидан тонширик,нома паспорта асосида тулгизилади, 
пенсия пули миедорини, пенсия олинган кунни курсатиб, 
имзо чекади. паспорт маълумотлари почта ходими 
томонидан текшириб курилади. Агар пенсия ёки нафак.а 
пулини олувчи имзо цуя олмаса (саводсиз, саломатлик ^олати 
буйича), у бопща кишини ёки ^ариндошини ча^ириши керак 
(ижтимоий таъминот ва ало^а бокламаси ходимларидан 
тапщари). У пул олишга ^ул ^уяди ва уз паспортининг 
разами, серияси, ким томондан ва ^ачон берилганлигини 
курсатади. Почтами бу маълумотларни курсатилган жужжат 
билан солиштириб текширади.

Пенсионер, нафа^а олувчи пенсия, нафа^а олиш 
ваколатини бопща кишига ишонч ^орози ор^али бериши 
мумкин (8 —илова), бунда ишончнома нотариал тартибда 
ёки олувчи яшайдиган жойдаги ма^алла, к,ишло^ (посёлка), 
овул фу^аролари йиганида ёки ишончномани берган 
пенсионер даволанаётган даволаш муассасалари томонидан 
тасдирушниши керак. Пенсия ишончнома буйича унда 
к^фсатилган муддат ичида, биро^ бир йилдан ортик, 
булмаган муддат ичида туланади. Агар ишончномада муддат 
курсатилмаган булса, у уз кучини бир йил давомида 
са^айди.

Ишончнома буйича нафа^алар унда курсатилган 
муддат давомида, бирощ фав̂ ат ишончнома берилган 
календарь йил ичида берилади. Янгиланадиган ишончнома 
буйича пенсия, нафакд олувчининг доимий яшаш жойида 
булмаган ёки унинг даволаш муассасасида булган ва^тида 
туланиши мумкин. Биринчи тулангандан кейин ишончнома
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олиб к,уйилади ва бокламасида ало^ида тартибда
са^ланади. Пенсия, нафа^ани ишончнома билан берганда 
почтачи (оператор) унинг турри расмийлаштирилганлигини 
текширади. Пенсия ёки нафа^ани ишончнома билан олувчи 
шахе топшири^номага узининг паспорт маълумотларини 
(серияси ва разами, ким томонидан ва цачоп берилгани) 
курсатади ва тегишли ойга пул олганлигига имзо ^уяди.

Пенсия ва нафа^ани ижтимоий таъминот ва почта 
ало^аси ходимларига ишончнома буйича тулаш ^атъиян 
так;ихланади. «Фук;ароларнинг давлат пенсия таъминоти 
туррисида»ги ^онуннинг 59 —моддасига кура, пенсионерга 
^исоблаб чик,ариб ^уйилган, лекин унинг томонидан уз 
ва^тида талаб ^илиб олинмаган пенсия пули пенсияни 
олиш мак;садида мурожаат этилганидан олдинги уч йилдан 
ошмаган давр учун туланади.

Пенсияни тайинловчи ёки туловчи органнинг айби 
билан уз ва^тида олинмай долган пенсия пули утган давр 
учун муддати чекланмаган з^олда туланади. Пенсионер 
вафот этиши туфайли олинмасдан долган пенсияни тулаш 
ва дафн этиш учун нафа^а тулаш тартиблари 
«Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти тутрисида»ги 
1^онуннинг 63 — моддасида белгилаб ^уйилган булиб, 
пенсионер олиши лозим булган ва унинг вафоти 
муносабати билан олинмай долган пенсия пули мерос 
таркибига киритилмасдан бохувчисини йухотганлик 
пенсияси билан таъминланадиган шахслар (19, 20 — 
моддалар) доирасига кирувчи оила аъзоларига туланади. 
Ота —онаси, эри (хотини), шунингдек пенсионер билан у 
вафот этган кунигача биргаликда яшаб турган оила 
аъзолари бу пулни, улар бохувчисини йухотганлик 
пенсияси билан таъминланадиганлар доирасига 
кирмаганлари тавдирда х̂ ам олиш ^ухухига эга буладилар.

Пенсионер вафот этган ой учун олинмай цолган 
пенсия пули курсатиб утилган оила аъзоларига ойнинг у 
вафот этгунга хаДаР утган кунлари учун туланади.

Оиланинг бир неча аъзоси мурожаат этган тахдирда 
пенсиянинг тегишли суммаси уларнинг уртасида тенг 
тахеимланади. Пенсионер вафот этган тахдирда унинг 
оиласига ёки пенсионернинг дафн маросимини утказган 
шахсга икки ойлик пенсия мивдорида, лекин энг кам ойлик
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иш з^а^ининг икки зрюсасидан кам булмаган з^олда дафн 
этиш нафа^аси туланади.

Курсатиб утилган пуллар уларни олиш учун пенсионер 
вафот этганидан кейин 6 ой ичида мурожаат этилган 
таедирда туланади. Чет элга доимий яшаш учун чи^иб 
кетишдан олдин тайинланган пенсиялар туман (шаз^ар) 
ижтимоий таъминот булимига чи^иб кетиш тутрисида 
ариза берилган кундаги зрлатга кура пенсия миедори 
хисобидан чет элга чи^иб кетиш олдидан 6 ойлиги 
олдиндан туланади. Бу фу^ароларнинг чет элда булх'ан 
вак,ти учун, агар давлатлараро битимларда (шартномаларда) 
узга х^оидалар назарда тутилмаган булса, мез^натда 
майибланиш ёки касб касаллиги о^ибатида тайинланган 
пенсияларгина туланади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
1994 йил 23 июндаги ^арори билан «Ме^натда майибланиш 
ва касб касаллиги туфайли тайинланган пенсияларни бопп$а 
мамлакатларга уп'казиш тартиби тутрисида» Низом 
тасдиеданган. Пенсиялар тулаш сохасида Муста^ил 
Давлатлар з^амдустлигига аъзо давлатлар уртасида 1992 йил
13 мартда битим тузилган булиб, ушбу битим асосида бу 
соз^адаги узаро з^амкорлик тартибга солинади. Чин етим 
болаларга тулш$ давлат таъминотида турган даврида энг кам 
ойлик иш з^а^ининг 100 фоизи, ота — онасининг биридан 
жудо булган тули^ давлат таъминотида булган етим 
болаларга эса энг кам ойлик иш з^а^ининг 50 фоизи 
миедорида туланади ва ушбу сумма боланинг номига хал^ 
банкида очилган омонат счетига утказиб куйилади.

{^.ариялар ва ногиронлар интернат уйларида 
(пансионатларида) яшовчи ёлгиз пенсионерларга пенсия 
билан улар таъминоти учун сарф—харажат уртасидаги 
фар1$, лекин тайинланган пенсиянинг камида 10 фоизи, 
уруш ногиронларига эса камида 20 фоизи туланади. Руз^ий 
беморлар интернат уйларида яшовчи пенсионерларга 
пенсия туланмайди. Пенсионер стационар даволанишда 
(касалхонада ётиб даволанган) булган ва^т учун пенсия 
тули^ туланаверади. Пенсионер содир этилган жинояти 
учун озодликдан махрум этилган ёки ^амок, жазосига з̂ укм 
этилган булса, пенсия тулаш у жазони утаётган даврда 
тухтатиб ^уйилади ва жазони утаб чиеданидан сунг берган 
аризасига биноан уни тулаш 1$айта тикланиши мумкин.
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Пенсиялар ва улар хушиб бериладиган устама ^ахлардан 
солих олинмаслиги белгиланган.

Ишлаб турган пенсионерларга пенсия тулаш. Юк,орида 
Хайд этилганидек, улар ишлаб турган корхона ва 
ташкилотлар томонидан иш ^а^и тулашлик учун 
белгиланган муддатларда, бир ойда бир марта туланади. 
Ишлаб турган пенсионерларга пенсия тулашнинг ало^ида 
Хоидалари Узбекиетон Республикаси Президентининг 1995 
йил 20 ноябрдаги «Ишловчи пенсионерларга туланадиган 
пенсиялар тутрисида»ги г^амда 1995 йил 28 декабрдаги 
«Улуг Ватан уруши йилларида ^арбий хизматни бажарган 
ва фронт ортида ишлаган шахсларга пенсия тулаш тартиби 
тутрисида»ги Фармонлари ва кейинчалик хабул хилинган 
бошха хонУн хужжатлар и билан белгилаб хуйилган. Ушбу 
хонун х;ужжатларига кура, ишлаб турган пенсионерларга 
тайинланган пенсиянинг 50 фоизи михдорида туланади.

^уйидаги тоифага мансуб булган пенсионерларга 
пенсия улар ишлаб турган булса —да, пенсиянинг 100 
фоизи михдорида туланади:

1) Ватан уруши йилларида ^арбий хизматни утаган ва 
фронт ортида ишлаган шахсларга;

2) Ватан уруши хатнашчилаРи ва ногиронларига 
(уларга тенглаштирилган шахсларга);

3) I — II гуру$ ногиронларига;
4) Чернобиль атом электр станциясида юз берган 

з^алокатни бартараф этишда хатнашган, ундан азият чекка 
шахсларга;

5) урта ва кичик тиббиёт ходимлари;
6) провизорлар;
7) ногирон болалар интернат уйларида ва 

«Мезфибонлик» уйларида тарбиячи булиб, кутубхоначи 
сифатида ишни давом эттираётган аёллар65;

8) Фухаролар йигинлари (махалла хумиталари) 
раислари66 ва t^ouya ^.ужжатларида назарда тутилган бошха 
шахслар. «Ишлаётган пенсионерларга пенсия тулаш 
тартиби» Узбекиетон Республикаси Адлия вазирлиги 
томонидан 1995 йил 20 декабрда руйхатга олинган.

64 ^аралсин: Узбекиетон Республикаси Президентининг 1999 Йил 17 мартдаги «Хотин-^изларнинг
ижтимоий мухофазас.ини кучайтиришга оид ^ушимча чора-тадбирлар т$>грисида»ги фармони.
66 царанг: Узбекиетон Республикаси Президентининг 1998 Йил 23 апрелдаги ФП-1990-сонли 
«Фу^ароларнинг ^з-узини бопп^ариш органларини ^ллаб-^увватлаш т?рряскда»ги Фармони.
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Шунингдек, Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлигининг 1999 йил 16 июндаги руйхатга олинган 
«Ёшга дойр пенсияга чиадандан кейин ишлаётган аёлларга 
пенсияларни тули^ ми^дорда тулаш тартиби» мавжуд.

1995 йил 20 декабрда руйхатга олинган «Тартибга» 
мувофи!$ ижтимоий таъминот идоралари ^исобида турган 
ва идоравий *>арамлиги, мулкчилик ва хужалик юритиш 
шакли, шунингдек, мехнатга хдк, тулаш туридан ^атъи 
назар корхоналар, муассасалар, ташкилотларда (жумладан, 
диний ташкилотларда) ишловчи пенсионерларга пенсия иш 
жойидан туланади. Уриндошлик билан ишловчи 
пенсионерларга пенсия асосий иш жойидан туланади. 
Ишловчи пенсионерларга пенсия ижтимоий сугурта 
жамгармасига утказиладиган бадаллар хисобидан туланади. 
Иш жойидан пенсия тулаш уттан ой учун ойнинг иккинчи 
ярмига туланадиган иш з$ак,и билан бир вак.тда туланади. 
Пенсия ало^ида руйхат буйича берилади.

Узи учун бо^увчисини йут^отганлик пенсияси олувчи 
шахслар ишга кирган ^олларда пенсия 50 фоиз миодорида 
иш жойидан туланади. Бопща оила аъзоларига бо^увчисини 
йу^отганлик пенсияси олувчи ишловчи фу^ароларга 
(васийларга) пенсия уларнинг яшаш жойидан тули^ 
мивдорда туланади. Хусусий (шахсий) тадбиркорлик билан 
шутулланувчи пенсионерларга, шунингдек, дезщон (фермер) 
хужалигида ишловчиларга пенсия уларнинг яшаш жойидаги 
ижтимоий таъминот идоралари томонидан 50 фоиз 
миадорида туланади (гули^ миодорда пенсия олиш 
Худущи га эга булган пенсионерлардан тапщари). Ижтимоий 
сутурта жамгармасининг вакиллик булимлари соли к, 
идоралари билан биргаликда мазкур тоифадаги 
пенсионерлар туррисида ижтимоий таъминот булимига 
хабар берадилар.

Муддатидан олдин тайинланган пенсия пенсионер 
ишга кирган захоти тулашдан тухтатилади. Пенсионер ишга 
кирган, ишдан бушаганлиги з^а^идаги маълумотлар корхона 
иш берувчиси томонидан белгиланган тартиб ва муддатда 
ижтимоий таъминот булимига маълум ^илинади. 
Тайинланган ва туловга тавдим этилган пенсиядан ^онунда 
назарда тутиб к,уйилган ^оллардагина ^амда белгилаб 
к,уйилган миедордан куп булмаган мивдорда чегирма 
^илиниши (ушлаб ^олиниши) мумкин. «Фуз^ароларнинг
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давлат пенсия таъминоти туррисида»ги Ь^онуннинг 65 — 
моддасига кура, пенсиялардан чегирмалар:

а) суднинг з̂ ал хилувчи ^арорлари, ажримлари, 
Харорлари ва хукмлари (мулкий ундиришлар борасида), 
нотариал идораларнинг ижро варахалари хамда Узбекиетон 
Республикасининг хонун хужжатларига мувофих ижроси суд 
Хал хилув хаР°РлаРини ижро этиш учун белгиланган 
тартибда амалга ошириладиган бошха хал хилувчи харорлари 
ва харорлар асосида;

б) туман (шахар) ижтимоий таъминот булимининг 
Харорига биноан, пенсионерга унинг томонидан хилинган 
суиистеъмолликлар охибатида (хасдаан нотутри 
Хужжатларни тахдим этиш, бохувчисини йухотганлик 
пенсияси тайинланган оила аъзолари таркибидаги 
узгаришлар хахида маълумотлар тахдим этмаслик 
натижасида) ёхуд з^исоблашдаги ёки бошха техник хато 
охибатида пенсия михдоридан ортихча пуллар туланган 
тахдирда амалга оширилиши мумкин.

Пенсиялардан юхорида курсатиб утилганидан ташхари 
бошха хеч хандай чегирмаларга йул щуйиляши мумкин 
эмас. Пенсиядан чегирмалар михдори пенсионерга 
туланиши лозим булган пулдан хисоблаб чихарилади. хаР 
ойлик чегирмалар михдори пенсиянинг 50 фоизидан 
ошиши мумкин эмас. Ортихча туланган пенсия пули 
буйича харздорлик тулих узилгунга хаАаР пенсия тулаш 
тухтатилган холларда (масалан, мехнат хобилияти 
тикланганлиги туфайли) холган харз суд тартибида 
ундирилади.

5-§.?^арбий хизматчиларга пенсия тайинлаш ва тулаш

Узбекиетон Республикаси Мудофаа вазирлиги, Ички 
ишлар вазирлиги, Миллий хавфсизлик хизмати ва бошха 
Харбий тузилмаларнинг хаР£дай хизматчиларига 
(офицерлар, прапорз^иклар, мичманлар ва бошха мулдатдан 
ташхари харбий хизматдаги харбий хизматчилар) собих 
СССРнинг бугунги кунда Узбекиетон Республикасида 
амалда булиб турган «харбий хизматчиларнинг пенсия 
таъминоти тугрисида»ги ^онунга мувофих хуйидаги 
пенсиялар тайинланади:
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а) узсщ йиллик харбий хизмат пенсияси;
б) харбий хизмат ногиронлик пенсияси;
в) хаРбий хизматчи вафот этган таедирда унинг 

^арамогида булиб келган мехнатга яро^сиз шахсларга 
тайинланадиган бо^увчисини йу^отганлик пенсияси. 
Ю^орида эслатиб утилган ^онунда ушбу пенсияларни олиш 
Ху^у*>ига эга булган шахслар доираси, пенсия тайинлаш 
асослари ва шартлари курсатиб ^уйилган.

^арбий хизматчи ва унинг оила аъзоларини пенсия 
билан таъминлаш, пенсияни тайинлаш хамда тулаш тегишли 
Харбий органларнинг пенсия булимлари томонидан ^онун 
Хужжатларида белгилаб ^уйилган тартиб хамда муддатларда 
амалга оширилади.

1) харбий хизматчиларга узох йиллик хизмат 
Хилганлик пенсиясини тайинлаш

«харбий хизматчиларнинг пенсия таъминоти 
туррисида»ги К,онуннинг 13 — модлдсига кура, узок; йиллик 
хизмат пенсиясини олиш ХУ^У^ига ^уйидагилар эга 
буладилар:

а) офицерлар, прапоршиклар, мичманлар, муддатидан 
таш^ари хизматни угаётган харбий хизматчилар, Ички 
ишлар вазирлиги, Миллий хавфсизлик хизмати ва бохща 
Харбий органларнинг бошлихлар хамда оддий хизматчилар 
таркибидан булган шахслари — камида 20 йил ва ундан куп 
хизмат хилган булсалар;

б) офицерлар, прапоршиклар, мичманлар, урта, катта 
ва олий бошлшушр таркибига кирувчи Ички ишлар 
вазирлиги, Миллий хавфсизлик хизмати ва бопща харбий 
органларнинг ходимлари — 50 ёш ва ундан кейин ушбу 
Харбий хизматдан ёши туфайли ёки касаллиги, штатлар 
сони ^исхартирилганлиги ёхуд саломатлиги ахволи 
чекланганлиги о^ибатида харбий хизматдан бушатилган 
булсалар хамАа хизматдан бушатилган кунга келиб камида
12 йилу 6 ой хаРбий хизмат муддатига, камида 25 йил 
умумий мехнат стажига эга булсалар.

Узо^ йиллик хизмат пенсиясининг мивдори ^уйидагича 
булади:

а) 20 йиллик харбий хизмат даври учун пул 
туловларининг 40 фоизи, ёши ёки касаллиги туфайли 
хизматдан бушатилган харбий хизматчиларга эса — йиллик 
туловларнинг 45 фоизи; 20 йилдан ортик,ча хаРбий
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хизматнинг ^ар бир йили учун тегишли ойлик туловнинг 3 
фоизи, аммо унинг 75 фоизидан ортик, булмаган михдорда.

Камида 12 йилу 6 ой хизмат ^илган, умумий мехнат 
стажи 25 йилдан кам булмаган 50 ёшдан ошган харбий 
хизматчилар, Ички ишлар вазирлиги, Миллий хавфсизлик 
хизмати ва бопп$а харбий органлар хизматчилари учун 
умумий 25 йиллик иш стажи учун харбий хизматчи 
ойлигининг 40 фоизи ва 25 йилдан ортихча ^ар бир тули^ 
мехнат стажи йили учун 1 фоиздан к,Ушимча з̂ а̂  мивдорида 
пенсия тайинланади.

Харбий хизматчиларнинг энг кам пенсияси мивдори 
пенсияларнинг расман белгиланган энг кам миздоридан 
кам булмаслиги керак.

>^арбий хизматчиларнинг узо^ йиллик хизмат 
пенсияларига улар ^арамогида мехнатга яро^сиз оила 
аъзолари борлиги, улар I гурух, ногирони, 80 ёшдан ошган 
пенсионерлар уларнинг харамогларида эканлиги ^исобга 
олиниб, устамалар хушиб беришлик назарда тутилган.

2) харбий хизматчиларга ногиронлик пенсиясини 
тайинлаш

^арбий хизматчи сифатида ногиронлик пенсиясини 
олишга хуйидагилар х.а^ли буладилар:

а) агар ногиронлик ^арбий хизмат бурчини уташ 
пайтида юз берган булса;

б) хдрбий хизматдан бушатилганларидан сунг уч ой 
утмасдан юз берган булса;

в) ногиронлик кейинчалик юз берган булса —да, аммо 
унинг сабаблари ^арбий хизматни уташ даврида олинган 
яраланиш, контузия ёки жаро^атлар охибатида юз берган 
булса.

Ногиронлик гуру^лари, сабаблари ва юз бериш ва^ти 
ТМЭК томонидан хонун хужжатлар ида белгиланган 
тартибда белгиланади. Ногиронлик, унинг сабабларига кура 
уруш ногирони ва ^арбий хизмат билан боъ-лик, булмаган 
ногиронликка булинади.

Харбий хизматчиларга хуйидаги михдорда ногиронлик 
пенсияси тайинланади:

а) I — II гурух: уруш ногиронларига ойлик пул 
туловларининг 75 фоизи;

б) III гуруз; уруш ногиронларига ойлик маошларининг 
50 фоизи;
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в) бопща ногиронларга: I —II rypyiyvap учун 55 фоиз, III 
гуру^ ногиронлари учун эса 30 фоиз ойлик маошлари 
миедорида.

^арбий хизматчиларнинг ногиронлик пенсияларига 
к,онун х,ужжатларида белгилаб куйилган мивдорда 
устамалар ^ушиб берилади («харбий хизматчиларнинг 
пенсия таъминоти тугрисида»ги ^онуннинг 27 —моддаси).

3) ^арбий хизматчиларнинг оила аъзоларига 
бо^увчисини йут^отганлик пенсиясини тайинлаш

з^арбий хизматчиларнинг оила аъзолари бо^увчисини 
йук.отганлик пенсиясини олишга куйидаги долларда з$а!уш 
буладилар:

а) агар бокувчи ^арбий хизматни уташ даврида вафот 
этган булса;

б) агар бокувчи з^арбий хизматдан бушатилгач уч ой 
утмасдан туриб вафот этса;

в) агар бокувчи хизматдан бушатилгач, 3 ойдан куп 
ва^т утгач вафот этган булса —да, аммо унинг улимига 
хизматни уташ даврида юз берган яраланиш, контузия ва 
бопща жароз^атлар сабаб булган булса;

г) вафот этган пенсионер з^арбий хизматчи пенсия 
олаётган даврда ёки пенсия тулаш тухтатилганидан сунг 5 
йил утмасдан туриб вафот этган булса;

д) з^арбий з^аракатлар даврида бедарак йущолган з^арбий 
хизматчиларнинг оила аъзолари вафот этган х,арбий 
хизматчи оила аъзоларига тенглаштириладилар.

з^арбий хизматчи оила аъзоси сифатида бо^увчисини 
йук,отгарь\ик пенсияси олиш з^у^у^ига унинг ^арамогда булиб 
келган, мехнатга яро^сиз булган хуйидаги шахслар з̂ а!уш 
саналадилар:

а) мархум з^арбий хизматчининг 18 ёшга тулмаган 
болалари, 18 ёшга етмаган ука —сингиллари, набиралари, 18 
ёшга етган булса —да, ногирон болалари, ука — сингиллари, 
набиралари (агар уларнинг мехнатга яротуш ота —оналари 
булмаса);

б) 60 ёшдан ошган отаси, 55 ёшдан ошган онаси ёки бу 
ёшга етмаган булса—да — ногирон булсалар;

в) марз^умнинг 8 ёшга етмаган боласи парвариши билан 
банд булган ва ишламаётган хотини (эри), ота —онаси, 
бобоси, буваси, опа — сингиллари ёшидан ^атъи назар;

146



г) мархумнинг бобоси ва бувиси агар хонун буйича 
уларни бохишга мажбур булган бош^а хариндошлари 
булмаса.

Ота —онасидан мазфум булиб холган (чин етим) харбий 
хизматчининг болаларига улар тулих давлат таъминотида 
булган холларда хам пенсия 100 фоиз туланади. Бошха етим 
болалар (харбий хизматчи болалари) давлат таъминотида 
булганларида эса тайин этилган пенсиянинг 25 фоизи 
туланади.

Харбий хизматчининг хотини (эри) янги никщга 
кирганида хам бохувчисини йухотганлик пенсияси олиш 
з^ухухини сахлаб холади.

Угай ота, утай она башарти, вафот зтган ^арбий 
хизматчи угай фарзандни камида 5 йил тарбиялаган ёки 
таъминлаган булса, бохувчисини йухотганлик пенсияси 
олишга з$ахли оила аъзолар таркибига киради. 
Фарзандликка олувчилар ва фарзандликка олинувчилар 
умумий асосларда бохувчисини йухотганлик пенсияси 
олишга цацлм буладилар. Бохувчисини йухотганлик 
пенсиясининг михдори Узбекистонни химоя хилиш пайтида 
ва бошха харбий ^аракатлар пайтидаги яраланиш, контузия 
ёки жароз^атлардан вафот этган харбий хизматчилар (Ички 
ишлар вазирлиги, Миллий хавфсизлик зшзмати ва бошха 
Харбий органларнинг ходимлари)нинг пенсия олишга цщля 
булган мехнатга ярохсиз хар бир оила аъзосига мархум 
Харбий хизматчи ойлик маошининг 40 фоизи михдорида 
пенсия тайинланади.

Харбий хизмат ва харбий бурчни бажариш билан 
боглих булмаган сабаблар туфайли вафот этган харбий 
хизматчиларнинг харамог'ида булган мехнатга ярохсиз оила 
аъзоларининг хаР бирига мархум харбий хизматчи ойлик 
маошининг 30 фоизи михдорида пенсия тайинланади.

Харбий хизматчи оила аъзоларига тайинланадиган 
бохувчисини йухотганлик пенсиясининг энг кам 
михдорлари х °нУн хужжатларида белгиланган (харбий 
хизматчиларнинг пенсия таъминоти тугрисида»ги 
К.онуннинг 40 —моддаси).

Харбий хизматчи оила аъзоларига ягона пенсия 
тайинланади ва хар бир оила аъзоси талаби билан умумий 
бохувчисини йухотганлик пенсиясидан тегишли хисса 
ажратиб берилиши мумкин.
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Харбий хизматчиларга ва уларнинг оила аъзоларига 
пенсиялар тайинлаш тартиби, муддатлари з̂ амда 
пенсияларнинг туланиш тартиблари «з^арбий
хизматчиларнинг пенсия таъминоти тугрисида»ги Р^онунда 
(К.онуннинг VI (51 —54 —моддалари) ва VII (55 — 63 — 
моддалари) булимларида з̂ амда тегишли з^арбий идора 
(Мудофаа вазирлиги, Ички ишлар вазирлиги, Миллий 
хавфсизлик хизмати ва бош^алар) томонидан к,абул 
^илинадиган идоравий меъёрий хужжатлар билан67 тартибга 
солинади.

Харбий хизматчи ёки унинг оила аъзолари з^арбий 
хизмат пенсияси урнига уз хоз$ишлари билан умумий 
(фу^аролик) пенсияларини олишга з$ам з̂ азуш буладилар.

9— чизма
Пенсия тайинловчи органлар

Ёшга дойр, ногиронлик, бохувчисини 
йухотганлик пенсияларини 

тайинлайдилар ва тулайдилар

Мудофаа вазирлиги ва зарбий хизмат 
уталадиган бошца вазирлик ва идоралар 

(ИИВ, МХХ, Чегара ^ушинлари ва 
бош^алар) пенсия бош^армалари

10 — чизма

67 Масалан. ^аранг. Узбекиетон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1909 йил 21 декабрда 
руйхатга олинган «Узбекиетон Республикаси Ички ишлар вазирлиги пенсионерларига пенсияларни 
тулашнинг ва^тинчалик тартиби.

Туман (ша^ар) 
ижтимоий таъминот 

булимлари
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11 — чизма
Пенсия туловчи 

органлар

Туман (шаз^ар) ижтимоий 
таъминот булими (почта 

ёки банк муассасаси 
ор^али)

Корхона, муассаса, 
ташкилотлар (ишлаб 

турган пенсионерларга 
уз кассалари ор^али)

^арбий органлар 
(Мудофаа вазирлиги ва 
боигда. з^арбий идоралар 
пенсия бош^армалари 

ор^али)

Билимларингизни текшириб куринг

1. Пенсияларни тайинлаш тартиби ^а^ида нималарни 
биласиз?

2. Пенсиялар к>айси органлар томонидан тайин 
этилади?

3. Пенсия сураб мурожаат этганда ^андай хужжатлар 
таодим этилиши лозим?

4. Пенсия тайинлаш учун уртача ойлик иш ^а^ини 
зуясоблаш ^андай тартибда амалга оширилади?

5. Пенсияларнинг таянч мивдори, орти^ча иш стажи 
учун цуишб берилиши ва устамалар ^ак,ида нималарни 
биласиз?

6. Пенсияларни тулаш тартиби ^андай?
7. Ишлаётган пенсионерларга пенсия тулаш к,андай 

хусусиятга эга?
8. Пенсиядан чегирмалар р ли ш  к,оидаларини сузлаб 

беринг.

Тавсия этиладиган адабиётлар

1.Каримов И.А. Узбекистон XXI асрга интилмоеда. Т., 
«Узбекистон», 1999 йил.

2.Узбекистон Республикаси Конституцияси. Т., 
«Адолат», 2001 й.

3.Узбекистон Республикасининг «Фу^ароларнинг 
давлат пенсия таъминоти тутрисида»ги Цонуни.

4.«х.арбий хизматчиларнинг пенсия таъминоти 
тутрисида»™ собиц СССР ^онуни. 1950 йил 28 апрель.
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5.Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1994 йил 11 майда тасди^анган «Пенсиялар тайинлаш учун 
зарур булган ^ужжатларни тахдим этиш ва 
расмийлаштириш тартиби тугрисида»ги Низом.

6.Узбекиетон Республикаси Президентининг 1995 йил 
20 ноябрдаги «Ишловчи пенсионерларга туланадиган 
пенсиялар тутрисида»ги Фармони.

7.Узбекистон Республикаси Президентининг 1995 йил 
28 декабрдаги «Иккинчи жа^он уруши йилларида харбий 
хизматни бажарган ва фронт ортида ишлаган шахсларга 
пенсия тулаш тартиби тутрисида»ги Фармони.

Турсунов Й. ва бопщалар. Ижтимоий таъминот ^у^уци.
у^ув т^улланма. Т., «Молия», 2001 йил.
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IX БОБ. ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТ ХУ^У^ИДА 
НАФАДАЛАР

1-§. Нафа^алар тушунчаси, уларнинг умумий 
таснифи ва ижтимоий таъминот ху^у^ида тутган урни

Бозор муносабатлари р̂ арор топиши шароитида ахолини 
ижтимоий мухофаза щилмш шаклларидан бири — 
нафак,алар булиб, улар пенсиялардан кейин, иккинчи 
уринда туради ва ахолининг муайян ночор табак,аларига 
анщ йуналтирилганлиги билан ажралиб туради.

Узбекистон Республикаси Президента И. А. Каримов 
таъкидлаганидек: «^анчалик ^ийин булмасин, давлат ва 
жамият пенсионерлар, серфарзанд оилалар, талабалар 
хамда ахолининг кучли ижтимоий мухофазага мухтож 
булган бопп$а таба^алари хусусида гамхурлик цилтпни бир 
да^и^а булса хам унутгани йу^»68. Шуни айтиш кофояки, 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
2002 йил 24 январда тасди1ушнган «^арияларни ^адрлаш 
йили» давлат дастурини руёбга чи^ариш учун 91,3 
миллиард сум маблаБ сарфлаш назарда тутилган. Фацат
1999 йилнинг узида 1,8 миллион оила ишончли ижтимоий 
химоя билан таъминланган булиб, йилнинг биринчи ярмида 
ана шу ма^сад учун 19 миллиард сум маблаг ажратилган69. 
2002 йил 1 январга келиб эса 2200 минг оила ижтимоий 
ёрдам олган, фук,ароларнинг 14 тоифасига нафа^аларнинг 
136 тури берилмовда, 16 минг киши бепул ози^ — овк,ат 
махсулотлари билан таъминланмовда70.

Узбекистонда ижтимоий ^уллаб — ̂ увватлаш,
нафа^алар билан таъминлаш, ижтимоий ёрдам курсатиш 
тобора ахолининг ночор ^атламларига ани^ро^ 
йуналтирилмовда ва бунда фу^ароларнинг узини узи 
бош^ариш органларининг ахамияти хамда ваколатлари 
мунтазам ошириб борилмовда. «Давлат, жамият ва шахе 
уртасидаги муносабатлар демократик туе олмовда, — деган 
эди Республика Президенти И.А.Каримов, — Давлатга 
^арашли булмаган тузилмаларнинг ваколатлари

^ijapaijr: Ислом Каримов, Э^озирги босцичда демократик ислохотларни чунурлаштиришнинг мухим 
вазнфалари. //Янгича фикрлаш ва ишлаш -  давр талаби. 5-том, Т., «’Узбекистон», IM7 йил, 113—бет.
60 цараяг: «Народное слово» газетаси, 1999 йил 11 сентябрь.
70 НТВ, 2002 йил, 1-сон.
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кенгаймоеда. Уларнинг ижтимоий муносабатларни 
ривожлантиришда, жамиятни бонн^аришда тутган урни 
тобора салмо1$ли ва фаол булиб бормокда»71.

Ахолининг аник, йуналтирилган ижтимоий ^уллаб — 
^увватлашни кучайтиришга ^аратилган ^онунчилик 
фаолияти тобора кучайиб бормовда ва хозирги пайтда 
ушбу масала узининг зарурий хуку^ий базасига, бугунги 
кун талабларини узида акс зттирувчи ^онунчилик тизимига 
эга булди. Бунда айник,са, Узбекиетон Республикаси 
Президентининг 1996 йил 10 декабрдаги «Болали оилалар 
давлат томонидан ^уллаб — ̂ увватлашни янада кучайтириш 
туррисида»ги Фармони ва унинг асосида ^абул ^илинган 
хукумат харорлари, Узбекиетон Республикаси 
Президентининг 1999 йил 13 январдаги «Ахолини ани^ 
йуналтирилган ижтимоий мадад билан таъминлашда 
фу^ароларнинг узини узи бош^ариш органлари ролини 
ошириш тутрисида»ги ва 2002 йил 25 январдаги «Ахолини 
ижтимоий химояга мухтож к,атламларини ани^ 
йуналтирилган тарзда ^уллаб — ̂ увватлашни кучайтириш 
тугрисида»ги Фармонлари алохида урин тутади.

Нафана хуку^ий категория сифатида фу^ароларга ёки 
оилага давлат ижтимоий сугуртаси маблаглари, давлат 
бюджета хамда бошк,а махсус манбалардан пул шаклида, 
мунтазам равишда ёки бир марта курсатиладиган ижтимоий 
ёрдамдан иборат булиб, пенсиялардан фар^ к,илади ва одатда 
ёрдамчи хусусиятга эга булади хамда фу^аро турмуш 
кечиришининг асосий манбаи булиб хисобланмайди. 
Пенсияларга хос булган асосий хусусиятлар — пул шаклида 
берилиши, ^айтариб олинмаслик шарти билан ва текинга 
берилиши кабилар нафа^аларга хам хосдир. Пенсиялардан 
фар1$ли уларо^, нафа^алар ва^тинчалик хусусиятга эга, 
турмуш даражасини таъминлашнинг ^ушимча манбаи 
булиб саналади ва нафа^алар тайинланишида нафа^а 
олувчининг аввалги мехнат фаолияти ва мехнат стажи 
унчалик катта ахамиятга эга булмайди.

Нафа^алар уз манбаларига кура:
1) Давлат ижтимоий сугуртаси маблагларидан 

(бюджетдан ташхари Пенсия жамгармаси маблакларидан) 
туланадиган нафа^алар;

71 Ислом Каримов- Демократик узгаришлар -  жамиятимиз янгиланиши асоея // Янгича фикрлаш ва 
ишлаш — давр талаби. 5-том. Т., «Узбекиетон», 1997 йил, 288-бет.
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2) Давлат бюджет маблаБларидан туланадиган 
нафа^алар;

3) Боища манбалардан туланадиган нафа^аларга 
булинади.

Даврийлигига к>фа:
1) Мунтазам тарзда узок, муддат давомида туланадиган 

нафа^алар;
2) Бир марта туланадиган нафа^аларга булинади.
Нафа^ани олувчилар тоифасига кура:
1) Айрим фут^ароларга тайинланадиган;
2) Оилага тайинланадиган нафа^алар мавжуд.
Булардан тапщари, нафа^алар;
1) корхона ва ташкилотларнинг ходимларига 

туланадиган;
2) болаларга туланадиган;
3) ногиронларга туланадиган;
4) ёлгиз ^арияларга туланадиган нафа^аларга ва бопща 

турдаги нафа^аларга булиниши мумкин.
Нафа^аларнинг турларини, уларни тайинлаш ва тулашга 

оид ^онунчилик ^оидаларини билиш бу сохада 
^онунчиликнинг таъминланиши, ижтимоий адолат i^apop 
топтирилишида катта ахамиятга эга.

2-§. Давлат ижтимоий суруртаси буйича нафа^алар 
тайинлаш ва тулаш

Давлат ижтимоий суруртаси буйича тайинланадиган ва 
туланадиган нафа^алар фу^ароларни нафа^алар билан 
таъминлашда етакчи урин тутади.

Ижтимоий таъминотнинг ушбу шакли фу^ароларга 
Узбекистон Республикаси Конституциясида назарда 
тутилган мухим хув;ущларнинг амалга оширилишини 
кафолатлайди (Конституциянинг 39 — моддаси давлат 
ижтимоий суруртаси буйича нафа^алар тайинлаш ва 
тулашнинг ху^у^ий асоси булиб, Узбекистон Республикаси 
Мехнат кодекси (XVI боб, 282 — 294 — моддалар)72; 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2000 
йил 15 ноябрдаги «Узбекистон Республикасида пенсия

72 Нараяг: Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси, Т., «Адолат», 1999 йил.
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таъминоти тизимларини янада такомиллаштириш чора — 
тадбирлари тутрисида»ги ^арори; 2001 йил 16 мартда 
Узбекиетон Республикаси Адлия вазирлигида руйхатга 
олинган «Мажбурий бадаллар ва давлат ижтимоий 
суруртаси буйича ажратмаларни бюджетдан ташхари 
пенсия жамгармасига хисоблаб чихариш ва тулаш 
тартиблари туррисида»ги йурщнома73; Узбекиетон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 24 
августдаги ^арори билан тасди1ушнган «Юридик шахе 
булмасдан тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи 
жисмоний шахсларнинг мехнат стажини хисобга олиш ва 
бюджетдан тапщари Пенсия жамрармасига бадаллар тулаш 
тартиби» хамда «Дех^он хужалиги аъзолари ижтимоий 
суруртаси ва ижтимоий таъминоти туррисида»ги Низом74 ва 
нихоят, Узбекиетон Республикаси Адлия вазирлиги 
томонидан 2002 йил 14 май куни руйхатга олинган «Давлат 
ижтимоий суруртаси буйича нафа^алар тайинлаш ва тулаш 
тартиби туррисида»ги Низом билан75 ва бош^а бир ^атор 
меъёрий хужжатлар билан тартибга солинади.

Давлат ижтимоий суруртаси буйича нафа^алар 
тайинланиши нафа^а олишга талабгор фук,аронинг (ёки 
унинг оила аъзосини) мехнат фаолияти билан, унинг учун 
иш берувчилар томонидан ёки бевосита узи томонидан 
бюджетдан ташхари Пенсия жамгармасига ижтимоий 
суруртаси уз ва^тида, тулик; ва мунтазам равишда тулаб 
берилганлиги билан богли^ ^илиб ^уйилган. Яъни 
ижтимоий сугурта бадаллари туланмайдиган иш фаолияти 
билан шурулланиш ёки сутурта бадалларини мунтазам 
туланмаганлиги одатда ижтимоий сутурта буйича 
нафа^алар олиш хуЕ$у1$и пайдо булмаслигига сабаб булади, 
«Сурурта бадаллари туланмаган булса нафак,а хам 
тайинланмайди» деган тамойил амал ^илади. Аммо 
Узбекиетон Республикаси Мехнат кодексининг 284 — 
моддаси, иккинчи ^исмига кура: «Иш берувчининг давлат 
ижтимоий суруртаси учун бадал туламаганлиги сурурта 
1$илинган ходимни давлат ижтимоий сутуртаси маблаглари 
хисобидан таъминланиш хуку^идан махрум к,илмайди».

73^аранг: Узбекиетон Республикаси вазирлнклари, давлат ^умиталари ва идораларининг норматив 
хужжатлари Ахборотвомаси. 2001 йил, 6-сон.
74 ^аран: Узбекиетон Республикасининг *$онун хужжатлари туплами, 2001 йил, 16-сон, 109-модда.
75чаранг: Узбекиетон Республикаси вазирлнклари, давлат ^умиталари, идоралари меъёрий 
хужжатлари Ахборотномаси. 2002 йил, 9-сон.
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Корхоналар ихтиёрий туламаган ёки кечиктирган с угу рта 
бадаллари кейинчалик мажбурий тарзда ундириб олинади.

Давлат ижтимоий суруртаси буйича нафа^алар 
ижтимоий сутурта ^илинган ходимларга, Узбекистон 
Республикаси к,онунчилигида кузда тутилган холларда 
бопща фу^ароларга хам берилади. Умумий ^оидага кура 
ходим иш берувчи билан мехнат муйосабатларида (синов 
даврида хам) булган даврда унда нафа^а олиш ху^у^и 
пайдо булса берилади. Айрим холларда ишдан бушаган 
ходимларга хам нафак;а тайинланиши мумкин.

«Давлат ижтимоий суруртаси буйича нафа^алар 
тайинлаш ва тулаш тартиби туррисида»ги Низомнинг 
(кейинги уринларда Низом деб юритилади) 1 — бандига 
кура, бюджетдан тапщари Пенси^ жамгармаси маблаглари 
хисобидан ижтимоий сурурта буйича хуйидаги нафа^алар 
берилади:

-  ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлик учун;
-  хомиладорлик ва туриш учун;
-  бола турилгани учун;
-  ^ушимча дам олиш куни учун;
-  дафн этиш маросими учун.
Энди ушбу нафа^аларни тайинлашнинг узига хос 

хусусиятларини батафсилро^ куриб чи^амиз.

1. Вацтинча мехнатга цобилиятсизлик нафацаси

Ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлик пайтида 
бериладиган нафа^а давлат ижтимоий суруртаси буйича 
тайинланадиган нафа^аларнинг асосий тури хисобланади.

«Ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлик» тушунчаси ^онун 
хужжатларида кенг маънода талдрш этилади ва касаллик 
ёки жарохат олиш туфайли мехнат лаё^ати ва^тинча 
йу^олиб ^олишдан бопща бир ^атор холатларни хам уз 
ичига олади.

«Давлат ижтимоий суруртаси буйича нафа^алар 
тайинлаш ва тулаш тартиби туррисида»ги Низомнинг 9 — 
бандига кура, хуйидаги холларда ва^тинча мехнатга 
^обилиятсизлик нафацаси берилиши кузда тутилган:
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а) ва^тинча мехнат к,обилиятини йу^отиш билан 
6ofahi$ касалликда (шикастланишда);

б) санаторий — курортларда даволанганда;
в) касалланган оила аъзосини парваришлаш зарур 

булганда;
г) карантинда;
д) сил ёки касб касаллиги туфайли ва^тинча бошк,а 

ишга утказилганда;
е) мехнат ^обилиятини тиклаш ёки ясама аъзо (протез) 

^уйдириш учун реабилитация муассасаларига ёт^изилганда.
Демак, ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлик тушунчаси 

анча кенг маънога эга. Вак/шнча мехнатга ^обилиятсизлик 
нафа^аси фа^ат белгиланган тартибда, берилган ва^тинча 
мехнатга лаё^атсизлик вара^аси (касаллик вара^аси) 
асосидагина тайинланиши мумкин.

«Ишлаётган фу^ароларнинг ва укувчиларнинг ва^тинча 
мехнатга лаё^атсизлигини Узбекиетон Республикаси 
даволаш — профилактика муассасаларида экспертизадан 
утказиш тугриеида»ги Низом Узбекиетон Республикаси Адлия 
вазирлигида 2000 йил 19 январда руйхатга олинган булиб76, 
унга асосан ногирон булмаса—да, муайян мехнат шароитига 
мухтож шахслар учун тавсия этиладиган ишлар; узок, ёки 
доимийга мехнат к,обилиятини йу^отган шахсларни анихлаш 
ва уларни текшириш учун ТМЭКларга юбориш; даволаш — 
диагностика жараёнларини тутри ташкил этиш, мехнатга 
лаё^атсизлик сабабларини тахлил ^илиш ва уларни бартараф 
этиш юзасидан тавсиялар бериш каби тадбирлар амалга 
оширилади. Мазкур Низомда ва^тинча мехнатга 
^обилиятсизликни экспертизадан утказишга ваколатли булган 
даволаш — профилактика органлари, уларнинг ваколатлари, 
ху^угууари ва мажбуриятлари хамда жавобгарликлари 
белгилаб берилган.

Узбекиетон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан
2000 йил 19 январь куни «Мехнатга к,обилиятсизлик 
вара^алари ва маълумотномаларини бериш тартиби 
тугрисида»ги йури^нома руйхатга олинган77. Ушбу 
йури^номада айтилишича, мулкчилик шакли, хужалик 
мансублиги хужалик фаолиятининг туридан к.а'гъи назар,

76 царанг: Узбекиетон Республикаси вазирлнклари, давлат цумиталари ва идораларининг меъёрий 
хужжатлари Ахборотномаси, 2000 йил. 2-сон.
77 ^аранг: Уша манба.
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барча корхона, муассаса, ташкилотларда ёлланиб ишловчи, 
якка тартибдаги тадбиркорлик билан шутулланувчи, дех^он 
хужаликларида мехнат ^илувчи барча ходимларнинг 
ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлиги Узбекистон 
Республикаси Согли^ни caiyvain вазирлиги томонидан 
тасдитучанган шакллардаги мехнатга ^обилиятсизлик 
вара^аси, тегишли холларда эса маълумотнома билан 
тасди5у\анади.

Ишламаётган, иш ха^и са!$ланмаган холдаги таътилда 
булган шахслар, харбий хизматчилар (эркин 
ёлланганлардан тапщари), аттестация ^илинган Ички ишлар 
вазирлиги ходимларига ва^тинча мехнатга *>обилиятсизлик 
вара^аси берилмаслик кузда тутилган.

Мехнатга ^обилиятсизлик нафацаси билан хуйидаги 
холатлар тасдикланади:

а) ходимнинг уз ишидан озод этилганлиги;
б) ва^тинча мехнатга даё^атсизлик пайтида нафа^а 

олишга булган ху^у^и;
в) касаллик юз берганлиги факти хисобга олинганлиги.
Мехнатга ^обилиятсизлик нафацаси урнига

маълумотнома берилганида унинг воситасида:
а) ходимнинг ишдан озод этилганлиги;
б) касаллик юз берганлиги факти хисобга олинганлиги 

тасдшушнади.
Мехнатга ^обилиятсизлик вара^аси ёки бу хавдаги 

маълумотнома ваколат берилган давлат—профилактика 
муассасалари томонидан, истисно тари^асида ва махсус 
тартибга кура нодавлат тиббиёт муассасалари томонидан 
берилиши мумкин булади. «Мехнатга к,обилиятсизлик 
вара^аси ва маълумотномасини бериш тартиби тугрисида»ги 
йури^номанинг 8 —бандига мувофи^, мехнатга лаё^атсизлик 
вара^аси хуйидаги холларда берилади:

а) вак,тинча мехнатга ^обилиятсиз булиб долган холда 
касал булиб г^олиш (жарохат олиш);

б) хомиладорлик ва тугиш таътили бошланганда;
в) бемор оила аъзосини парваришлаши зарур булиб 

^олганида;
г) санатория—курорт (амбулатория — курорт)да 

даволаниш пайтида;
д) сил касаллиги ёки касб касаллиги туфайли ва^тинча 

бонща ишга >Ьгказилганда;
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е) карантин юз берганида;
ж) стационар протез — ортопедия корхонасида 

протезлаш амалга оширилганида.
Амбулатория — поликлиника шароитида даволанганида 

мехнатга в^обилиятсизлик нафак,аси даволовчи врач 
томонидан 5 кунгача муддатга берилиши мумкин. 5 кун 
утгач, хар сафар 10 кунгача муддатга даволовчи врач 
томонидан булим бошлиги билан биргаликда, булим 
бошлиги булмаганида эса врачлар маслахат комиссияси 
(ВКК) раиси билан биргаликда бемор согайгунига ^адар 
ёки у тиббий мехнат эксперт комиссиясига юборилгунига 
^адар узайтирилиши мумкин.

Узок, ва*>т касал булган шахслар мехнатга 
^обилиятсизлик бошланган кундан бошлаб узоги билан 3 
ой ичида (бир хил касаллик билан 12 ой давомида жами 
булиб 4 ой мехнатга ^обилиятсиз булиб ^олганда) ТМЭКга 
жунатилишлари лозим.

Алкоголли ичимлик истеъмол ^илиши охибатида касал 
булган ёки жарохат олган шахсларга мехнатга 
^обилиятсизлик вара^аси урнига маълумотнома берилади. 
Ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлик варакдсини 
расмийлаштириш, уни бериш тартиблари, шартлари 
юк,орида айтиб угилган йури^номада белгилаб куйилган. 
Узбекиетон Республикаси бюджетдан ташхари Пенсия 
жамгармаси мехнат ^обилиятини йухотганлик варак,аси 
расмийлаштирилишининг турри юритилиши, унинг 
юзасидан молия операцияларининг амалга оширилиши, 
ушбу вара^аларнинг хисобга олиниши, улар юзасидан 
хисоботлар тутрилиги устидан назорат олиб боради.

Ва^тинча мехнатга лаё^атсизлик вара^аси йу^олган 
холларда, нафа^а, унинг урнига такрорий берилган 
ва^тинча мехнатга лаё^атсизлик варак,аси (дубликат) 
асосида берилади. Ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлик 
буйича нафа^а мехнат к;обилияти йу^олган биринчи кундан 
то у тиклангунга ^адар ёки тиббий — мехнат экспертиза 
комиссияси (ТМЭК) томонидан ногиронлик белгилангунга 
кддар, хатто бу даврда ходим билан мехнат шартномаси 
бекор ^илинган холларда хам берилади. Олий, урта махсус, 
касб —хунар таълим муассасаларини, магистратура, 
аспирантура, клиник ординатура, докторантурани тамомлаган
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ва белгиланган тартибда ишга юборилган шахсларга нафа^а 
улар ишга чщиши лозим булган кундан бошлаб берилади.

Иш ха!$и, суткалик ва кучиш буйича харажатларни олиш 
ху^у^ига эга булган ходимга иш жойига бораётган даврда 
бошланган мехнатга к>обилиятсизлик кунлари учун нафа^а 
туланади. Ходимнинг мехнатга к,обилиятсизлик кунлари 
йиллик (асосий ва ^ушимча) таътил даврига тутри келган 
холларда, ва^тинча мехнатга лаё^атсизлик вара^асида 
курсатилган барча кунлар учун нафа^а туланади.

Санаторий — курортда даволанишда, агар асосий ва 
^ушимча таътил ходимнинг санаторийда даволаниши учун 
етарли булмаса, нафа^а берилади. Бундай холда 
санаторий — курортда даволанишнинг барча даври учун 
(йулланма, даволаниш муддати) санаторийга бориш — келиш 
вак,тини р у̂шиб, аммо ходимнинг йиллик таътилини чи^ариб 
ташлаган холда нафа^а берилади. Асосий ва ^ушимча 
таътилдан санаторийга боришдан олдин фойдаланган булса 
хам нафа^а уни чи^ариб ташлаган холда берилади. Бунда 
иш берувчи таътилнинг етмайдиган ва^ти учун ходим 
билан келишиб, унга иш хаз^и сазушнмаган таътил беради.

Иккинчи жахон уруши ногиронларига, байналмилал 
жангчиларга, Ченобиль АЭС фалокати о^ибатларини 
тутатишда *>атнашган шахсларга, шунингдек, санаторийга 
даволанишни давом эттириш учун даволаш муассасаларидан 
уткир миокард инфаркти билан касалланган, жаррохлик 
услуби билан юракнинг аортакоронар шунтровкаси ва 
аневризмлари, опщозоннинг ярали касаллиги, ун икки 
бармок, ичак касаллигидан даволанган ва ут пуфагини олиб 
ташлашдан кейин бевосита юборилган ходимларга, 
шунингдек, сил касаллиги билан огриганларга нафа^а 
санаторийда булган барча ва^т учун берилади.

Ун олти ёшгача булган ногирон болани тарбиялаётган 
ота — оналардан бирига (хомийга ёки васийга), ногирон 
боланинг санаторийда даволанган барча даври учун 
(санаторийга бориб — келиш ва^тини хисобга олиб) унга 
якка тартибда парвариш зарурлиги тутрисидаги тиббий 
хулоса мавжуд булганда нафа^а берилади. Уч ёшгача булган 
болани ёки 16 ёшгача булган ногирон болани 
парваришлашда банд булган она касал булиб, болани 
парваришлашга ^урби етмай долган холларда, парвариш 
билан банд булган ишлаётган бошк,а оила аъзолари ёки
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^ариндошларига (мехнатга лаёкдтсизлик вара^асига асосан) 
нафа^а берилади,

Оиланинг касал булган аъзосига ^араш буйича 
ва^тинча мехнатга лаё^атсизлик вара^аси бемор бировнинг 
Парваришига мухтож булган, лекин 7 календарь кунидан 
ошмаган давр учун берилади. Ун турт ёшга етмаган бемор 
болага papain учун ва^тинча мехнатга лаё^атсизлик 
варакдси болага парвариш керак булган, аммо 14 календарь 
кунидан ошмаган давр учун берилади. Агар да ходим 
карантин ва^тида санитария — эпидемиология хизмати 
органлари томонидан атрофидаги шахслар ор^али го^умли 
касалликка чалиниш хавфининг олдини олиш ма^садида 
ишдан четлатилган булса.

Мавсумий ва ва^тинчалик ишларда банд булган 
ходимларга мехнатда майибланиш ёки касб касаллиги 
охибатида ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлик, 
хомиладорлик ва тутиш буйича нафа^а умумий асосларда, 
бопща сабаблар о^ибатидаги ва^тинча мехнатга 
^обилиятсизлик буйича нафа^а мавсумий ёки вак^тинчалик 
иш тутрисида тузилган мехнат шартномасида курсатилган 
иш кунлари доирасида туланади. Ишлаётган ногиронларга 
ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлик буйича нафак.а мехнатда 
майибланиш ходисалари ёки касб касаллигидан ташхари, 
кетма—кет икки ойдан ва календарь йилда уч ойдан 
ошмаган муддатга берилади.

Ишлаётган Иккинчи жахон урушининг ногиронларига 
ва имтиёзлари жихатдан уларга тенглаштирилган бопп$а 
ногиронларга, Чернобиль АЭСдаги фалокат ёки унинг 
о^ибатларини бартараф этиш буйича ишларни бажариш 
билан борлик; сабабларга кура ногирон булган шахсларга 
ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлик нафа^аси (мехнатда 
майибланиш ходисалари ёки касб касаллигидан ташхари) 
кетма —кет турт ойгача ёки календарь йилда беш ойгача 
берилади. Агар ишловчи ногироннинг ва^тинчалик 
мехнатга ^обилиятсизлиги мехнатда майибланиш ёки касб 
касаллиги туфайли юз берса, нафа^а у тула согайгунга ёки 
мехнатда майибланиш ёхуд касб касаллиги билан ботлик, 
ногиронлик гурухи хайта куриб чи^илгунга г̂ адар туланади.

Сил касаллиги охибатида ва^тинча мехнатга 
Хобилиятсизлик буйича нафа^а шахе тула согайгунга ^адар, 
лекин купи билан 10 ойга берилади. Ходим сил касаллиги
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билан 1$айта касалланганда ёки сил касаллиги гщибатида 
ногирон деб топилганда нафа^а купи билан 6 ойга 
берилади.

Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 
2002 йил 14 майда руйхатга олинган «Давлат ижтимоий 
суруртаси буйича нафа^аларни тайинлаш ва тулаш тартиби 
тутрисида»ги низомга кура, ва^тинча мехнатга 
^обилиятсизлик хуйидаги даврларга турри келганда нафа^а 
туланмайди:

-  иш ха^и caiyvaHMaraH таътил;
-  болани парваришлаш буйича таътил;
-  иш вак,тинча тухтатилган;
-  ходим ишдан (лавозимдан) четлаштирилиб, иш ха^и 

тулаш тухтатиб ^уйилганлиги сабабли ишламаган;
-  харбий >щув ёки текширув йетини;
-  ишлаб чи^аришдан ажралмаган холда }щув 

юртларида тахсил олиш муносабати билан берилган 
^ушимча таътил.

Ушбу даврларда бошланиб, давом этаётган мехнатга 
^обилиятсизлик нафа^аси ходим ишга чи рш и  (лавозимга 
тикланиши) лозим булган кундан бошлаб берилади. 
Ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлик нафа^аси хуйидаги 
холларда берилмайди:

-  ишдан ёки бопща вазифалардан буйин товлаш 
ма^садида уз саломатлигига атайлаб зиён етказган ёхуд 
узини касалликка солганда;

-  гиёхвандлик ёки мастлик билан боглик, харакатлар 
о^ибатида, шунингдек, спиртли ва гиёхвандлик моддаларини 
истеъмол т^илиш натижасида касалликка чалинганда 
(жарохатланганда);

-  жиноят содир цилиш ва^тида жарохатланганда;
-  суд кдрори асосида мажбурий даволанишга 

юборилганда (рухий касаллардан тапщари);
-  хибсда булган даврда;
-  суд —тиббиёт экспертизасидан утиш даврида.
Ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлик бошланишидан

олдин узрсиз сабабларга кура ишга келмаган, улар учун 
шифокор белгилаган тартибни бузган ёки узрсиз. 
сабабларга кура белгиланган муддатда шифокор куригига
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ёки тиббий — мехнат экспертиза комиссиясига (ТМЭК) 
келмаган ходимлар ^оидани бузиш руй берган кундан 
бошлаб корхонанинг Ижтимоий сутурта буйича комиссияси 
белгилайдиган муддатга нафахадан махрум ^илинадилар.

Юридик шахе булмасдан тадбиркорлик фаолияти 
билан шутулланувчи шахслар хамда деххон хужалиги 
аъзолари, бюджетдан таищари Пенсия жамгармасига 
сурурта бадалларини тулагАаган, шифокор белгилаган 
тартибни бузган ёки узреиз сабабларга кура белгиланган 
муддатда шифокор куригига ёки ТМЭКга келмаган 
холларда, бузиш содир булган кундан бошлаб ижтимоий 
таъминот булими томонидан белгиланган муддатга 
нафахадан махрум к,илинадилар.

Вахтинча мехнатга ^обилиятсизлик нафак.аси иш 
стажининг давомийлигидан к,атъи назар, иш хахининг 100 
фоизи михдорида хуйидагиларга туланади:

-  ишлаётган Иккинчи жахон уруши хатнашчиларига;
-байналмилал жангчиларга ва уларга тенглаштирилган

бош^а шахсларга;
-Хараморида 16 ёшга (ухувчилар 18 ёшга) етмаган уч 

ёки ундан ортих болалари булган ходимларга;
-Чернобиль АЭСдаги авария охибатларини тугатишда 

Хатнашган ходимларга;
-Чернобиль АЭСдаги авария натижасида радиоактив 

ифлосланиш зонасидан эвакуация хилингаи ва кучирилган, 
Хон хосил хилувчи органлар касалликлари (уткир лейкоз), 
халхонсимон без (аденома, рак) ва хавфли усмалар билан 
борлих касалликларга чалинган ходимларга;

-  мехнатда майибланиш ва касб касаллиги натижасида 
вахтинча мехнатга хобилиятсиз булган ходимларга.

Ижтимоий ахамиятга эга булган касалликлар ; (сил 
касаллиги, онкология касалликлари, янгидан пайдо 
буладиган хатарли усимталар, жинсий йул билан утадиган 
касалликлар, СПИД, мохов (лепра) касаллиги, рухий 
касалликлар) буйича хисобда турган ходимларга улар 
томонидан давлат ижтимоий сутурта бадали тулаган 
даврининг (умумий иш стажининг) давомийлигига борлих 
равишда вахтинча мехнатга х°билиятсизлик нафахаси 
Хуйидаги михдорларда туланади:
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а) умумий иш стажи 8 йил ва ундан орти^ булган 
ходимларга энг кам ойлик иш ха^ининг 100 фоизи 
мивдорида;

б) умумий иш стажи 5 йилдан 8 йилгача булган 
ходимларга — иш ха^ининг 80 фоизи миедорида;

в) умумий иш стажи 5 йилгача булган ходимларга — 
иш ха^ининг 60 фоизи мивдорида.

К^онун хужжатларида кузда тутилган ходимлардан 
тапщари долган ходимларга ва^тинча мехнатга 
г^обилиятсизлик буйича нафа^а хуйидаги мивдорларда 
туланади:

а) умумий иш стажи 8 йил ва ундан орти^ булган 
ходимларга хамда 21 ёшга етмаган чин (camp) етимларга — 
иш ха^ининг 80 фоизи миодорида;

б) умумий иш стажи 8 йилгача булган ходимларга — 
иш ха^ининг 60 фоизи мивдорида.

Тегишли холларда тайинланган ва^тинча мехнатга 
^обилиятсизлик буйича нафа^а хуйидаги мивдорларда 
туланади:

а) Узбекистон Республикаси 1^уролли кучлари 
сафидаги муддатли хизматдан бушатилгандан сунг бир ой 
ичида касал булиб долган соби^ харбий хизматчиларга — 
республикада белгиланган энг кам иш хак,и мивдорида;

б) бопща холларда — иш ха^ининг 60 фоизи 
ми^дорида.

Ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлик буйича нафа^а 
барча холларда белгиланган энг кам иш ха^идан кам 
булмаслиги ва нафа^а хисоблаб чш^арилган иш хак,идан 
кщори булмаслиги лозим. Нафана мивдори ва^тинча 
мехнатга ^обилиятсизлик бошланган кунгача, мехнат 
дафтарчаси ёки унинг зфнига берилган бопща хужжат, 
шунингдек, ижтимоий таъминот булимлари томонидан 
берилган маълумотнома асосида хисобланган умумий иш 
стажига мувофик, ани!$ланади.

2. Хомиладорлик ва тутиш буйича нафаца

Ишлаётган аёлларга 70 календарь кундан иборат 
хомиладорлик таътили ва бола тугилгач, 56 календарь кун 
(эгизак бола турилса ёки тугиш орир кечган холларда 70
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календарь кун) михдорида хомиладорлик ва тугиш таътили 
берилади. Ушбу таътил даврида аёлнинг иш жойи 
(лавозими) сахланиб холинади хамда уларга ушбу давр учун 
давлат ижтимоий суруртаси мабларлари хисобидан нафаха 
берилади.

«Давлат ижтимоий сутурта буйича нафак.алар 
тайинлаш ва тулаш тартиби тутрисида»ги Низомга мувофих 
хомиладорлик ва туриш буйича нафахани тайинлаш ва 
тулаш учун белгиланган тартибда берилган мехнатга 
лаёхатсизлик варахаси асос булади. Хомиладорлик ва тугиш 
буйича берилган вахтинча мехнатга лаёхатсизлик варахаси 
йухолган холларда нафаха унинг урнига такрорий берилган 
вахтинча мехнатга лаёхатсизлик варахаси (дубликат) асосида 
берилади.

Хомиладорлик ва туриш буйича нафаха (шу жумладан, 
хомила тушган холларда) вахтинча мехнатга лаёхатсизлик 
варахасида курсатилган барча давр учун туланади. Ходим 
ишдан бушатилишининг нотуфилиги хахида низо кетаётган 
даврда хомиладорлик ва туриш буйича таътил берилганда, 
нафаха у ишга хайта тикланган тахдирда берилади. Бунда 
хомиладорлик ва тутиш буйича нафахани аёлни ишга хайта 
тиклаш тутрисида харор чиххандан сунг, нафаха 
туланмаган барча мехнатга хобилиятсиз кунлар учун 
туланади.

Олий, урта махсус, касб —хунар таълим 
муассасаларини, магистратура, аспирантура, клиник 
ординатура, докторантурани тамомлаган ва белгиланган 
тартибда ишга юборилган аёлларга ишни бошлагунга хадар 
хомиладорлик ва туриш буйича берилган мехнатга 
лаёхатсизлик варахаси асосида нафаха аёл ишга келиши 
лозим булган кундан бошлаб берилади. Ишни вахтинчалик 
тухтатиш ёки ишлаб чихаришдан ажралмаган холда ухув 
юртларида тахсил олиш муносабати билан берилган 
Хушимча таътил даврида хомиладорлик ва туриш буйича 
таътил берилган холда, нафаха курсатилган давр тугагандан 
кейин аёл чихиши лозим булган кундан бошлаб берилади. 
Ходим йиллик (асосий ва хУшимча) таътилда ва болани 
парваришлаш учун таътилда булган вахтда хомиладорлик ва 
тутиш буйича таътил берилганда, нафаха хомиладорлик ва 
тутиш буйича таътилнинг вахтинча мехнатга лаёхатсизлик 
варахасида курсатилган барча кунлари учун берилади.
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Болани парваришлаш буйича таътил даври учун нафа^а 
тариф ставкасидан (лавозим маошидан) ва таътил 
бошланишидан олдинги 12 ой мобайнида олинган 
мукофотларнинг уртача ойлик суммасидан хисоблаб 
чи^арилади. Бунда ва^тинча мехнатга лаёг;атсизлик вара^аси 
очилган кунига булган тариф ставкаси жойларда белгиланган 
туман коэффициенти ва устамаларни хисобга олган холда 
олинади.

Иш xaipr тулаш тухтатилиб, ишдан (лавозимдан) 
четлаштириш о^ибатида аёл ишламаган даврда 
хомиладорлик ва тугиш буйича таътил учун мехнатга 
лаёкдтсизлик вара^аси берилган холда нафа^а туланмайди. 
Агар хомиладорлик ва тугиш буйича таътил ишга 
1$уйилгандан кейин хам давом этадиган булса, нафа^а у 
ишга чирш и лозим булган кундан бошлаб берилади.

Хомиладорлик ва тугиш буйича нафа^а иш ха^ининг 
100 фоизи мигууэрида берилади.

3, Бола тугилганда бериладиган нафа%а (суюнчи пули)

«Давлат ижтимоий сугурта буйича нафа^аларни 
тайинлаш ва тулаш тартиби тутрисида»ги Низомга кура, 
бола тугилганда бериладиган бир марталик нафа^а 
Узбекистон Республикаси худудида белгиланган энг кам 
ойлик иш ха^ининг икки баравари мш$дорида берилади.

Иш ха^ига коэффициент к,улланиладига н туманларда 
нафа^а ушбу коэффициентларни хисобга олган холда 
белгиланади. Ишлаётган аёлларга хамда ишлаб чит>аришдан 
ажралган холда олий, урта махсус, касб —хунар таълим 
муассасаларида, магистратура, аспирантура, клиник 
ординатура, докторантурада тахсил олаётган аёлларга бола 
тугилганда бериладиган бир марталик нафа^а тегишлича 
иш ёки у^иш жойидан туланади.

Боланинг онаси ишламайдиган ва ук,имайдиган 
холларда нафа^а боланинг ишлайдиган ёки ишлаб 
чи^аришдан ажралган холда у^ийдиган отаси ёки ота —она 
урнини босувчи шахсларга туланади. Ишламайдиган ва 
у^имайдиган ота — оналарга бола тугилганда нафа^а 
ижтимоий таъминот булимлари томонидан тайинланади ва 
туланади. Фарзандликка олинган болаларга бола тугилганда 
бериладиган бир марталик нафа^а умумий асосларда
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берилади. Агар аёл хомиладорлик буйича таътил даврида 
ишдан бушаб, шу давр мобайнида хомиладорлик ва тутиш 
буйича нафаха олган булса, бир марталик нафаха умумий 
асосларда берилади. Бола улик турилган холларда нафаха 
туланмайди.

4. Хушимча дам олиш куни учун нафаца

Узбекиетон Республикаси Мехнат кодексининг 230 — 
моддасига кура:

«Ногирон боласини тарбиялаётган ота —онанинг 
бирига (васийга, хомийга) бола ун олти ёшга тулгунга ^адар 
давлат ижтимоий суруртаси мабларлари хисобидан бир 
кунлик иш ха^и мивдорида хак, тулаган хамда ойига 
хушимча бир дам олиш куни берилади.»

5. Дафн этиш маросими учун бериладиган нафаха

Узбекиетон Республикаси Мехнат кодексининг 288 — 
моддасига мувофш$: «Сурурта ^илинган ходим ёки унинг 
оила аъзоси вафот этганда ^онун хужжатларида белгиланган 
мивдорда ва тартибда дафн этиш маросими учун нафаха 
туланади».

«Давлат ижтимоий суруртаси буйича нафа^аларни 
тайинлаш ва тулаш тартиби туррисида»ги Низомга кура, 
дафн этиш маросими учун нафаха ходим ёки унинг 
^араморида булган к,уйидаги оила аъзолари вафот этганда 
берилади:

а) турмуш уртори;
б) 18 ёшга тулмаган ёки вахтинча мехнатга к;обилиятсиз 

(ёшидан 1$атьи назар) болалари, ака —укалари ва опа — 
сингиллари;

в) ота —онаси;
г) бобоси ёки бувиси.
Яшаш учун мустак,ил маблар манбаига эга булган (иш 

ха^и, пенсия, стипендия олувчи, ширкат хужалигининг 
мехнатга ^обилиятли аъзолари хисобланувчи ва хоказо) 
оила аъзолари ^арамогида турган деб хисобланмайди.

Ходим вафот этганда дафн этиш маросими учун 
нафаха унинг оила аъзоларига ёки дафн утказишни уз 
зиммасига олган шахсларга берилади. Оиланинг вафот
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этган аъзосини дафн этиш маросими учун нафаха ишловчи 
ходимга берилади. Аёлнинг хомиласи тушган холларда дафн 
этиш маросими учун нафаха берилмайди.

Дафн этиш маросими учун нафаха энг кам ойлик иш 
ха^ининг уч баравари мигууэрида берилади. Ишламайдиган 
пенсионер вафот этган тавдирда дафн этиш маросими учун 
нафаха унинг оиласига ёки пенсионернинг дафн 
маросимини утказган шахсга икки ойлик пенсия мивдорида, 
лекин энг кам ойлик иш ха^ининг икки хиссасидан кам 
булмаган мивдорда ижтимоий таъминот булими томонидан 
туланади. Иш ха^ига район коэффициента белгиланган 
жойларда дафн этиш маросими учун нафаха мивдори 
ишлаб чихариш билан 6ofahi^ булмаган TapMoiyvap учун 
бериладиган туман коэффициентини хисобга олган холда 
ани^у\анади.

Муддатли харбий хизматга ча^ирилган ходим ёки 
унинг оила аъзоси вафот этган тавдирда дафн этиш 
маросими учун нафаха, агар унга сунгги иш ха^и туланган 
кундан бир ойдан куп вак.т утмаган булса берилади. Олий, 
урта махсус, касб —хунар таълим муассасаларида, 
магистратурада, аспирантурада, клиник ординатурада, 
докторантурада тахсил олаётган шахслар, шунингдек, 
уларнинг оила аъзолари вафот этган тавдирда, дафн этиш 
маросими учун нафаха умумий асосларда туланади.

Мактаблар, курсларнинг (кадрлар малакасини ошириш, 
к,айта тайёрлаш ва тайёрлаш буйича), шунингдек, малака 
ошириш институтлари укувчилари ва тингловчилари ёки 
уларнинг оила аъзолари вафот этганда, агар улар курсларга, 
мактабларга, институтларга корхона томонидан юборилган 
булсалар ва уларнинг у^иш давридаги иш ха^и тула ёки 
крисман саи^ланиб долган булса, дафн этиш маросими учун 
нафаха умумий асосларда берилади.

Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2002 йил 1 майдаги ^арори билан «Кексалар ва мехнатга 
ярохсиз фу^аролар, ногирон болалар ва болаликдан 
ногиронларнинг дафн маросими учун бир йула бериладиган 
нафак,алар тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисида»ги низом 
тасди1$ланди7а. Узбекиетон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1994 йил 24 июндаги кдрори билан

78 царанг: Узбекиетон Республикаси ^онун хужжатлари. 2002 йил, fl-con, 65-модда.
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тасдшушнган «Болаликдан ногиронларга, ^арияларга ва 
мехнатга лаё^атсиз фу^ароларга нафакдлар тайинлаш да 
тулаш тартиби тутрисида»ги Низомга кура, хаёт чогида 
нафа^а олган ёлгиз кексалар, мехнатга лаёк,атсиз 
фу^аролар, ногирон болалар ва болаликдан ногирон 
шахслар вафот этганларида, уларнинг оила аъзоларига ёки 
уларни дафн этишни амалга оширган шахсларга 
белгиланган энг кам ойлик иш ха^ининг икки баробари 
миодорида дафн ^илиш нафа^аси берилади. Нафана 
бюджетдан таш^ари Пенсия жамгармаси хисобидан 
берилади.

Бир йула бериладиган нафа^ани олиш учун 
мархумнинг оила аъзолари ёки бошк,а шахслар мархум 
вафотидан бошлаб б ой ичида вафот этган шахе нафа^а 
олувчи сифатида хисобда турган туман (шахар) ижтимоий 
таъминот булимига мурожаат ^илишлари лозим.

Бундай нафа^ани олишлик учун:
а) вафот этганлик ха^идаги маълумотнома (асл 

нусхаси);
б) дафн этиш аризачи томонидан амалга оширилгани 

хасида фу^аролар йирини маълумотномаси таедим этилади.
Бир йула бериладиган дафн ^илиш нафа^аси бериш 

ха^идаги аризани ижтимоий таъминот органлари 
томонидан куриб чирш  тартиблари, муддатлари, аризани 
рад этиш асослари, ижтимоий таъминот булимининг 
аризани рад этиш тутрисидаги ^арори устидан шикоят 
бериш тартиби ^онун хужжатларида белгиланган. Дафн 
к;илиш нафа^асидан солш$ олинмайди. Давлат ижтимоий 
сутуртаси буйича нафа^аларни тайинлаш ва тулаш тартиби 
бу хаедаги низомда белгилаб ^уйилган булиб, унга кура:

Нафа^алар ходимнинг асосий иш жойидан 
корхонанинг Ижтимоий сурурта буйича комиссияси ёки шу 
иш учун вакил ^илинган комиссия аъзоси томонидан 
тайинланади. Комиссия таркиби, аъзолари сони ва раиси 
корхона рахбарининг буйрури ёки бош^арувининг кдрори 
билан тасдиз^ланади. Комиссия мехнатда майибланганларга, 
касб касаллигига чалинганларга нафа^а тайинлаш, нафа^а 
тулашни рад этиш, нафа^адан (тулик; ёки ^исман) махрум 
этиш ва нафа^а олиш хуцуци юзасидан келиб чивдан 
низоларни, ва^тинча мехнатга лаё^атсизлик вара^аси ва 
бош^а хужжатларнинг асосли равишда ва тутри
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берилганлигини куриб чирш  ху^у^ига эга. Долган барча 
холларда нафак.аларни комиссиянинг шу ишга вакил 
дилинга н аъзоси тайинлайди.

Комиссиялар булмаган корхоналарда нафа^алар, иш 
берувчи томонидан шу ишга буйрук, билан вакил ^илинган 
шахе томонидан тайинланади. Юридик шахе булмасдан 
тадбиркорлик фаолияти билан шутулланувчи шахслар, 
дех^он хужалиги аъзоларига, шунингдек айрим 
фук,ароларникида шартнома асосида ишлаётганларга 
нафа^алар ижтимоий таъминот булимлари томонидан 
тайинланиб, бюджетдан таии$ари Пенсия жамгармаси 
маблаглари хисобидан туланади.

У1$увчи, талаба ва аспирантларга нафа^алар мазкур 
Низомнинг 80 — 91 — бандларига биноан у^иш жойларида 
тайинланади ва туланади. Ь^уролли кучлар сафидан озод 
этилгандан кейин ва^тинча мехнатга ^обилиятсиз булиб 
долган соби1$ харбий хизматчиларга нафа^а мазкур 
Низомнинг 5 —бандига биноан, туман (шахар) ижтимоий 
таъминот булимлари томонидан тайинланади.

Ходимлар ва^тинча мехнатга к.обилиятсизлик муддати 
тугаганидан сунг чи^ишининг биринчи кунидаё^ корхонага 
ва^тинча мехнатга лаё^атсизлик вара^асини тавдим 
этадилар. Мехнатга ^обилиятсизлик давом этаётган 
холларда, навбатдаги иш хак,и берилиши ва^ти келганда 
топширилиши мумкин. Корхонада ва^тинча мехнатга 
лаё^атсизлик вара^асининг «Табелчи томонидан ва кадрлар 
булими томонидан тулдирилади» деган булимларига зарур 
маълумотлар ёзилади ва ва^тинча мехнатга лаё^атсизлик 
вара^аси (бемор ха^идаги маълумотлар ёзиб, имзо 
^уйилади) Ижтимоий суЕурта комиссиясига топширилади. 
Мехнатда майибланиш туфайли вак.тинча мехнатга 
^обилиятсизлик бошланганда нафа^а ишлаб чи^аришда 
бахтсиз ходиса содир булганлик ха^идаги (Н — 1 — шаклда) 
далолатнома асосида тайинланади. Агар бахтсиз ходиса 
бонща шароитларда руй берса (уйда ишга бориш ёки 
ишдан 1$айтишда, давлат ёки жамоатчилик бурчини 
бажараётган пайтда), нафа^а руй берган бахтсизлик 
сабаблари иш берувчи томонидан урганиб чи^илгандан 
кейингина тайинланади.

Нафана олиш хуцуци ижтимоий сукурта буйича 
комиссия ёки вакил ^илинган комиссия аъзоси хар бир



ва^тинча мехнатга лаё^атсизлик вара^аси буйича тулов 
амалга оширилиши лозим булган кунлар сонини ва иш 
ха^ига нисбатан белгиланадиган нафа^а фоизи миздорини 
белгилайди. Нафана фоизи мивдори нафа^а белгилаш 
баённомасида ва комиссия раиси ёки вакил ^илинган 
комиссия аъзосининг имзоси ^уйилган ва^тинча мехнатга 
лаё^атсизлик варак;асида ^айд к,илинади. Мехнатда 
майибланиш туфайли ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлик 
буйича нафа^а комиссия томонидан (жарохатланган 
ходимнинг ахволи комиссия мажлисига келишга имкон 
берган тавдирда унинг иштирокида) тайинланади. 
Нафак,адан махрум этиш, нафа.к,адан тули^ ёки ь^исман рад 
этиш масаласи нафа^а олувчининг иштирокида куриб 
чик,илади.

Ходим ва^тинча мехнатга лаё^атсизлик вара^аси 
буйича нафак,а олиш ху^у^ига эга булмаган таедирда, 
комиссия нафа^а бермаслик тутрисида i^apop чи^аради ва 
рад этиш сабабларини ва^тинча мехнатга лаё^атсизлик 
вара^асига 1$айд этади. Нафана тайинлангандан сунг 
комиссия ёки вакил ^илинган комиссия аъзоси корхонанинг 
хисоб — китоб булимига нафа^а чи^ариш ва тулаш учун 
белгиланган тартибда расмийлаштирилган ва^тинча 
мехнатга лаё^атсизлик вара^асини топширади. Туланадиган 
ва туланмайдиган ва^тинча мехнатга лаё^атсизлик 
вара^алари, шунингдек, нафа^а олиш учун тавдим этилган 
барча бонща хужжатлар корхона бухгалтериясида пуллик 
хужжатларга тенг холда, барча харажат хужжатларидан 
алохида холда са^ланади.

Хомиладорлик ва тутиш нафакдси тугишдан олдин 
амалда фойдаланилган кунларнинг сонидан ^атъи назар, 
таътилнинг тулик, даври учун бир йула туланади. Бола 
тугилганда бир йула туланадиган нафак,ани олиш учун ота 
ёки она комиссияга Фук;аролик холати далолатномаларини 
ёзиш (ФХДЁ) булими томонидан берилган боланинг 
турилганлик ха^идаги маълумотномасини топшириши 
лозим. Берилган хужжатлар асосида вакиллик ^илувчи 
комиссия аъзоси нафа^а олиш ху^у^ини белгилайди ва 
белгиланган мивдорда уни тайинлаш тутрисида к>арор 
чи^аради ва тайинлаш баённомасига ёзади. Шундан сунг 
хужжатлар корхонанинг хисоб — китоб ^илиш булимига 
топширилади. Бола турилганлиги ха^идаги маълумотнома
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йу^отилган тавдирда бир йула туланадиган нафа^а ФХДЁ 
булимлари томонидан берилган бола тугилга нлиги ха^идаги 
такрорий маълумотноманинг хамда отанинг иш жойидан 
(ур̂ иш жойидан) нафак,а олмаганлиги ха^идаги 
маълумотнома топширилганидан сунг берилади.

Ходимнинг вафоти туфайли уни дафн этиш 
маросимини утказиш нафа^асини олиш учун ижтимоий 
сугурта комиссиясига ФХДЁ булими томонидан берилган 
вафот этганлик тугрисидаги маълумотнома топширилади. 
Оила аъзоси вафот этганда эса вафот этганлиги ха^идаги 
маълумотномадан таш^ари уй —жойдан фойдаланиш 
идораси (бинодан фойдаланиш дирекцияси, махаллий узини 
узи бош^ариш органлари) томонидан вафот этган шахснинг 
ходим билан ^ариндошлик ало^алари борлиги ва у 
ходимнинг ^арамогида булганлиги туррисида маълумотнома 
хам топширилиши лозим. Топширилган хужжатлар асосида 
вакил ^илинган комиссия аъзоси нафа^а олиш ху^у^ини, 
унинг миодорини белгилайди ва нафак,а тайинлаш хасида 
i^apop чик,аради ва нафа^а тайинлаш баённомасига ёзиб 
^уяди.

Юридик шахе булмасдан тадбиркорлик фаолияти 
билан шутулланувчи шахе, дех^он хужалиги аъзосига, 
шунингдек, айрим фу^ароларникида шартнома асосида 
ишлаётганлар нафа^а олиш учун ва^тинча мехнатга 
лаё^атсизлик вара^аларини, бола тугилганлик ха^идаги 
маълумотномани ва вафот этганлик тугрисидаги 
маълумотномани ижтимоий таъминот булимига 
топширадилар. Топширилган хужжатлар асосида 
бюджетдан таш^ари Пенсия жамгармаси даромадлари ва 
харажатлари шуъбалари томонидан нафа^а тайинлаш 
(тайинламаслик) ва унинг мивдорлари масаласи куриб 
чинили б, ижтимоий таъминот булими бошлигининг ь^арори 
чи^арилади ва белгиланган тартибда расмийлаштирилади. 
Нафа^алар фук,ароларнинг фоизеиз шахеий хисоб 
ра^амига нафа^а суммасини утказиш йули билан банк 
ор^али туланади. Ходимнинг вафоти кунигача олинмай 
долган ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлик хамда 
хомиладорлик ва тугиш нафа^аси у билан бирга яшаган 
оила аъзоларига, шунингдек, унинг ^арамогида булганларга 
берилади. Ходимнинг вафот этган кунига ^адар олинмаган 
нафа^а вафот этган ходим билан ^ариндош ва бирга



исти^омат ^илганлик ёки вафот этганнинг ^араморида 
булганликни тасдиьууовчи далил булган хужжат 
топширилгандагина берилиши мумкин.

Бола тутилганда бир йула туланадиган нафа^ани олиш 
ху^у^ига эга булган она вафот этганда мазкур нафа^а отага 
ёки болани уз тарбиясига олган бош^а шахсга берилади. 
Бюджетдан таш^ари Пенсия жамгармаси маблаг'идан 
бериладиган нафа^а белгиланган тартибда
расмийлаштирилган ишончнома буйича туланиши, 
фу^ароларнинг аризасига биноан банк муассасаларидаги 
хисоб ра^амига угказилиши хамда ало^а булими ор^али 
жунатилиши мумкин. Нафа^ани жунатиш билан боглик, 
булган чик,имлар нафа^а суммасидан ушлаб колина.ли.

3—§. Бюджет хисобидан туланадиган ижтимоий 
нафа^алар ва уларнинг турлари

Фу^ароларни муайян холларда, уларнинг мехнат 
фаолияти билан шугулланмаганликлари ва мехнат стажи 
бор — йурушгидан ^атъи назар, моддий жихатдан таъминлаш 
давлат томонидан амалга оширилади.

Ана шу ма^садда бюджет хисобидан ижтимоий 
нафа^алар тулаш кузда тутилган булиб, улар оила 
(шахс)нинг моддий шароитлари ёки болалар парвариш 
^илинаётганлиги ва бош^а сабабларга кура тайинланиши 
хамда туланиши мумкин. Т^уйида ушбу нафа^аларнинг 
р^ис^ача тавсифи, тайинланиш асослари, шартлари, туланиш 
тартибларини куриб утамиз.

1) 16 ёшгача болалари булган оилаларга 
тайинланадиган нафак.а. Ушбу куринишда мазкур нафа^а 
тури Узбекистон Республикаси Президентининг 1996 йил 
10 декабрдаги Фармонига кура 1997 йил 1 январдан бошлаб 
жорий этилди. Фармон асосида Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси томонидан 1996 йил 10 декабрдаги 
^арорига мувофи1$ «16 ёшгача болали оилаларга 
нафа^аларни тайинлаш ва тулаш тутрисида»™ Низом 
тасди*у\анган. Мазкур хужжатларга асосан, Узбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги ва Мехнат вазирлиги 
томонидан «16 ёшгача болали оилаларга нафа^аларни 
тайинлаш ва тулаш тартиби юзасидан услубий тавсиялар
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ишлаб чи^илгаы хамда ушбу услубий курсатмалар 
Узбекистан Республикаси Адлия вазирлигида 1999 йил 4 
июнда руйхатга олинган.

Нафацанинг тайинланиш тартиби

Ю^оридаги ^онуичилик хужжатларига кура, 16 ёшгача 
болали оилаларга нафак>а фу^ароларни узини узи 
бони$ариш органлари (фу^аролар йирини  томонидан, уни уз 
ва^тида ча^иришнинг иложи булмаганда эса куча, 
тураржой, махалла, поселка, рш ло^, овул фу^аролари 
вакиллари мажлиси) томонидан оиланинг ёрдамга 
мухтожлик ахволи хисобга олингани холда тайинланади.

Фу^аролар йирини  нафа^а мивдорини ани^аш 
пайтида узига ажратилган маблаг'нинг чекланган мивдори, 
ёрдам сураб мурожаат *>илган оилалар сони, ушбу аризалар 
буйича тулаш мумкин булган суммадан келиб чи^ани 
холда белгилайди. Нафана учун белгиланган лимит тамом 
булгани таодирда аризаларни ^абул ^илиш ва^тинча 
тухтатилади.

Мухтож оилаларга нафа^а i^apop к,абул ^илинган ойдан 
кейинги ойдан бошлаб 6 ой давомида тулаб борилади. Шу 
мулдат утгач, оила нафа^а тайинланишини сураб, такроран 
мурожаат ^илишга хак;ли.

Нафана мухтож оила аъзоларидан бирининг (ота ёки 
онаси) ёзма аризасига кура (оила аъзолари, оиланинг 
даромади, ёрдам сураш сабаблари курсатилгани холда) 
тайинланади. Ариза фу^ароларнинг узини узи бошк,ариш 
органи номига берилади. Ариза ^абул 1$илиб олинганидан 
кейин аризага оила аъзосининг моддий ахволи фук;аролар 
йирини  томонидан тасди!$ланган комиссия текширишларига 
кура белгиланади. Комиссия таркибига фу^аролар йирини 
раиси, котиби, мехнат булими, хокимият вакили, 
маслахатчилар, жамоатчилик вакиллари киритилади.

Нафана тайинлаш хасида ариза тушган пайтдан 
бошлаб икки хафта муддат ичида комиссия (камида уч 
комиссия аъзосидан иборат таркибда) аризачи оилавий 
ахволини урганиб чи^ади ва бунда оиланинг расмий ва 
норасмий даромадлари, моддий ахволи чу^ур урганиб 
чикидяди. Комиссия текширишлари асосида оилага нафа^а
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тайинлашлик ёки нафа^а тайинлашни рад этишлиги 
юзасидан фу^аролар йдаинига ёзма тавсия беради.

Оилага нафак,а тайинлаш пайтида унинг даромаддари 
ойлик миедорини аниз^лаш тартиблари, мезонлари ва унга 
тааллу{$ли булган бопща холатлар "Услубий курсатма"да 
белгилаб ^уйилган. Куп болали оилаларга тайинланадиган 
нафа^а мивдори Узбекистон Республикаси Президентнинг
1996 йил 10 декабрдаги "Болали оилаларни давлат томонидан 
^уллаб — ̂ увватлашни янада кучайтириш тутрисида "ги 
Фармонида белгилаб чуйилган булиб, бир нафар болали 
оилага — энг кам ойлик иш ха^ининг 50 фоизи; икки нафар 
болали оилага — 100 фоизи; уч нафар болали оилага 140 
фоизи; турт ва ундан куп болали оилага эса 175 фоизи 
миздорида тайинланади.

2) Ишлаётган оналарга боласини икки ёшга етгунича 
парваришлаш даврида тайинланадиган нафа^а. 
Ишламаётган ва икки ёшга етмаган бола тарбияси билан 
банд булган оналарга бола парвариши даврида нафак,а 
тайинлаш ва тулаш масалалари "Узбекистон Республикаси 
Адлия вазирлиги томонидан 2002 йил 14 мартда руйхатга 
олинган «Ишламаётган оналарга икки ёшга етмаган 
болаларини парваришлаш даврида нафа^а тайинлаш ва 
тулаш тартиби тугрисида»ги Низомда тартибга солинган79. 
Мазкур янги Низомнинг ишлаб чи^илиши Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2002 йил 25 январдаги 
"Ахолининг ижтимоий химояга мухтож ^атламларини ани^ 
йуналтирилган тарзда ^уллаб — ̂ увватлашни кучайтириш 
туррисида”ги Фармони хамда Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 25 январдаги “Ахолининг 
ижтимоий химояга мухтож к>атл а млар и н и аиик, 
йуналтирилган тарзда ^уллаб — ̂ увватлашнинг 2002 — 2003 
йилларга мулжалланган дастурини амалга ошириш чора— 
тадбирлари гутрисида"ги ^арори ^айд ^илиниши, ахолини 
анш$ йуналтирилган холда ижтимоий химоялаш ва к^уллаб — 
^увватлашнинг кучайтирилиши билан богли^ булди.

Низомга кура, икки ёшга етмаган бола тарбияси билан 
машрул булган ишламаётган (мехнат шартномаси 
(контракта) асосида ёлланиб ишламаётган) шахе сифатида 
нафа^а олиш хук;ук;ига к,уйидагилар эга буладилар:

79 заранг: Узбекистон Республикаси вазирлнкларк, давлат цумнталари ва ндораларининг меъёриа 
хужжатлари Ахборотномаси. 2002 йил, 5-сон.
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а) ишламаётган оналар ёки улар урнини босаётган 
шахслар (одатда боланинг отаси, фарзандликка олган шахе, 
васий ва бопщалар);

б) -гулов — контракт асосида олий, урта махсус, касб — 
хунар у!$Ув юртларининг кундузги булимида таълим 
олаётган ишламаётган оналар ёки уларнинг урнини 
босувчилар (бола парвариши билан бевосита 
шугулланаётган шахслар);

в) юридик шахе ташкил этмасдан якка тартибда 
тадбиркорлик ^илаётган, юридик шахе булмаган дех^он 
хужалигида аъзо сифатида ишлаётган оналар (уларнинг 
урнини босаётган шахслар). Нафана тайинлашни сураб 
фут^ароларнинг узини узи бош^ариш органларига ариза 
билан мурожаат ^илиши лозимлиги кузда тутилган. 
1̂ ишло^( шахарча, овул, махалла фу^аролар йигинининг ёки 
у ваколат берган комиссиянинг нафа^а тайинлаш 
тугрисидаги ^арори нафа^а тайинланиши учун асос булади.

Нафана онанинг мехнат стажи бор — йуьууиги, 
болаларининг сонидан ^атъи назар, 2 0 0 2  йил 1 февралдан 
31 декабргача булган даврда — энг кам ойлик иш хак,ининг 
170 фоизи мивдорида, 2003 йил 18 январдан бошлаб эса 200 
фоизи мивдорида тайинланади. Нафана 12 ой муддатга, 
аммо бола 2 ёшга етиши муддатидан куп булмаган даврга 
тайинланади. Нафа^ага мухтожлик са!^ланиб ^олгани 
таедирда аввал тайинланган нафа^а тулаш муддати тамом 
булишига 1 ой ^олганда махалла ^умитасига такроран ариза 
берилади ва ариза куриб чи^илиб, уни тайинлаш хасида 
янгидан i$apop ^абул ^илинади. Аризачи нафа^а тайинлаш 
ха^идаги уз аризасига ^уйидагиларни илова рлиш и лозим:

а) бола тутилганлик ха^идаги гувохнома нусхаси;
б) мехнат дафтарчасининг нусхаси (аввал ишлаган 

булса);
в) ариза беришдан олдинги 2 ой давомида оиланинг 

даромадлари хасида маълумотнома;
г) боланинг ногиронлиги (агар ногирон бола булса) 

хасида тиббий маслахат комиссияси (ВКК)нинг 
хулосасидан нусха;

д) никох бекор булгани (бекор булган булса) хасида 
суд ^арори;
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е) боланинг онаси булмаганда бола парваришини 
амалга ошираётган шахе боланинг онаси йу*$лиги 
тугрисидаги маълумотномани хам тавдим этади.

2 ёшга етмаган бола парвариши даврида боланинг 
онасига (унинг урнини босувчи бош^а шахсга) нафа^а 
оиланинг даромадлари эътиборга олингани холда 
тайинланиши мумкин. Яъни моддий жихатдан нормал 
таъминланган оналарга бу нафа^ани тайинлашлик рад 
этилиши хам мумкин. Аммо ^уйидаги холларда, оиланинг 
даромади даражасидан ^атьи назар, нафа^а тайинланиши 
шарт:

1 ) тули!$ булмаган (ёки отаси ёхуд онаси йуц оилада) 
оилада болани тарбиялаётган ота ёки онага;

2 ) ногирон болани тарбиялаётган оналарга (^айси бола 
ногирон эканлигининг ахамияти йу^).

Оиланинг умумий даромади та^симланганида унинг 
хар бир аъзосига энг кам ойлик иш ха^ининг 150 фоизидан 
кам даромад тутри келадиган холларда оила кам 
таъминланган деб хисобланади. Оила даромадларини 
ани]$лаш тартиби ва усуллари, нафа^а тайинлаш ха^идаги 
аризани куриб чирш  муддатлари хамда тартиби, ариза 
юзасидан i^apop ^абул ^илиш тартиби эслатиб утилган 
Низомда белгилаб ^уйилган. Ариза аризачи иштирокида 
куриб чи^илиши, унинг аризани куриш пайтида узреиз 
к,атнашмаслиги уни куришнинг кейинга ^олдирилишига 
сабаб булиши ^айд этилган.

Кузда тутиб ^уйилган холларда нафа^а тулаш 
тухтатилиши мумкин. Бола учун нафа^а олаётган шахе ва 
фош этганда, у оналик (оталик) ху^у^идан махрум 
этилганида, васийлик бекор ^илинганида нафа^а болани 
амалда парваришлаётган тегишли шахсга берилади. 
Тайинланганидан кейин уз ва^тида талаб ^илиб олинмаган 
нафа^а тегишли муддат утгач, фу^ароларни узини узи 
бонщариш органлари хисобига утказилади. Нафа^алар 
махаллий бюджет маблаглари хисобидан амалга оширилади

3) Ишлайдиган оилаларга бола икки ёшга етгунга к,адар 
уни парвариш ^илганлик учун хар ойлик нафа^а.

Нафа^анинг ушбу турини тайинлаш ва тулашнинг 
хур^у^ий асоси булиб Узбекистан Республикаси Адлия 
вазирлиги томонидан 2 0 0 2  йил 14 мартда давлат руйхатига 
олинган «Ишлайдиган оналарга бола икки ёшга етгунга
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^адар уни парвариш ^илганлиги учун хар ойлик нафа^а 
тайинлаш ва тулаш тартиби тутрисида»™ Низом хизмат 
^илади80. Мазкур Низомга мувофи^, бола икки ёшга 
етгунга ^адар уни парваришлаш учун нафа^а боланинг 
онасига, отасига, фарзандликка олган шахсга, васийга ёки 
амалда бола парвариши билан машгул булган бопща 
шахсларга берилиши мумкин.

Нафана болалар сонидан ва нафак;а олувчининг мехнат 
стажидан ^атъи назар 2002 йил 31 декабргача энг кам 
ойлик иш ха^ининг 170 фоизи, 2003 йил 1 январдан бошлаб 
эса 200 фоизи мивдорида тайинланади. Агар 2 ёшга етмаган 
бир неча бола парваришланаётган булса, у холда нафа^а 1 
баробар миздорда энг кичик бола 2 ёшга етгунига ^адар 
тулаб борилади. Ушбу нафа^ани олиш даврида нафа^а 
олаётган шахе хомиладорлик ёки тугиш таътилига чи^са, 
унда онанинг хохишига кура икки нафак,адан бири 
берилади.

Бола 2 ёшга етгунга ^адар уни парвариш ^илганлик 
учун хар ойлик нафа^а ишлаётган (бюджет хисобидан 
ишлаб чи^аришдан ажралмаган холда у^иётган) оналарга 
улар ишлаётган (у^иётган) жойдаги корхона, ташкилот 
маъмурияти томонидан нафак,а тайинланади. Тулине из иш 
куни режимида, иш берувчи билан келишгани холда уз 
устида ишлаган ва^тлари учун ишлаётган она иш ха^ини 
хам, тегишли нафа^ани хам тули^ миодорда (стипендияни 
тул!щ миедорда) олиши мумкин. Нафана тайинлашни сураб 
корхона, ташкилотга (у1$ув юртига) берилган аризага бола 
тугилганлиги ха^идаги гувохнома нусхаси, болани онасидан 
бопща шахслар парвариш ^илаётганларида, шунингдек, бу 
хаодаги маълумотнома хам илова к,илинмоги лозим.

Тегишли холларда нафакд тулаш тухтатилади (бола 2 
ёшга етгач, болалар уйига жойлаштирилса; бола вафот 
^илса; оила Узбекистондан кучиб кетса. Уз ва^тида 
туланмаган ёки талаб т^илиб олинмаган нафа^а суммалари 
^онун хужжатларида белгилаб ^уйилган муддатгача нафа^а 
олувчиларга берилиши мумкин. Сохта хужжатлар ва 
1$асддан нотутри маълумотлар таодим этиш йули билан 
олинган булса, у холда айбдор шахслар тегишли ху^у^ий 
жавобгарликка тортиладилар хамда нотутри туланган

80 гарант: Узбекистон Республикаси Вазирликлври, дкялят *^миталари ва идораларининг меъёряй 
хужжатлари Ахборотномаси, 2002 йил, 5-сон.
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нафа^а ^айтариб ундириб олинади. Бюджетдан маблаг 
билан таъминланувчи давлат ташкилотларида (шу 
жумладан, давлат у к, у в юртларида) ишлаётган оналарга 
(уларнинг урнини босувчи шахсларга) нафа^а давлат 
бюджетидан туланади.

Нодавлат корхона ва ташкилотларида ишловчи 
аёлларга эса ушбу корхоналарнинг уз маблакларидан 
туланади (бу суммадан солиц олинмайди, ундан Пенсия 
жамгармасига бадал туланмайди). Бола 2 ёшга етгунга ^адар 
уни парваришлаш учун нафа^а тайинлаш ва тулаш билан 
боулиц булган низолар цонун хужжатларида белгилаб 
^уйилган тартибда кзфиб хал этилади.

4) Ногирон болалар ёки болаликдан ногирон булган 
шахсларга тайинланадиган нафа^а. Хар ойда бериладиган 
нафа^анинг бу тури Узбекистан Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1994 йил 24 июндаги кдрори билан 
тасди!у\анган “Болаликдан ногиронларга нафа^а тайинлаш 
ва тулаш тартиби тугрисида"ги Низомда81 назарда тутилган 
булиб, бу нафа^а тиббий мехнат эксперт комиссиялари 
(ТМЭК) томонидан болаликдан I ёки II гурух ногиронлари 
деб тан олинган иш стажига эга булмаган 16 ёшдан катта 
шахсларга, шунингдек, 16 ёшгача булган ногирон болаларга 
тайинланади. Нафана тайинлаш тутрисида ариза 
болаликдан I ёки II гурух ногиронлари томонидан, уларнинг 
ота —онаси, хомий ёки васийлари томонидан, шунингдек, 
16 ёшга тулмаган ногирон болаларнинг ота —оналари, 
хомий ёки васийлари томонидан яшаш жойидаги ижтимоий 
таъминот булимига берилади.

Ногирон боланинг ёки болаликдан I ёки II гурух 
ногирон шахснинг ёши, тураржойи, васий мурожаат ^илган 
холларда васий этиб тайинлаш тугрисидаги кдрорнинг бир 
нусхаси, I ёки И гурух ногиронларига ТМЭК текшириш 
далолатномасидан кучирма 16 ёшга етмаган ногирон 
болаларга соели^ни  caiyvain муассасалари томонидан 
белгиланган тартибда берилган тиббий хулоса тавдим 
этилади. Нафана тайинлаш учун зарур барча хужжатлар 
туман ижтимоий таъминот булими томонидан ^абул *>илиб 
олинган кун ариза билан мурожаат ^илинган кун булиб 
хисобланади. Ариза барча зарур хужжатлар билан ^абул

81 цараяг: УзР ^укумагининг ^арорлари туплами. 1994 йил. №6, 33-модда.
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1$илиб олинган холда у 1 0  кун ичида куриб чи^илиши ва хал 
этилиши лозим. I ёки II гурух болаликдан ногирон 
шахсларга нафа^а ногиронликнинг бутун даврига, ногирон 
болаларга эса тиббий хулоса курсатилган муддатларга 
тайинланади ва ногирон боланинг ота —онаси, васийси I —II 
гурух болаликдан ногирон шахснинг, унинг ота —онаси ёки 
васийсининг яшаш жойидаги ижтимоий таъминот булими 
томонидан туланади.

Нафана олувчи Узбекистон Республикаси худуди 
доирасида бопща туманда доимий яшашга кетганида 
нафа^а олувчининг шахсий хужжатлар йигмажилди 
олинганидан кейин янги яшаш жойида давом эттирилиб, 
аввалги яшаш жойидан нафа^а тулаш тухтатилади. Ногирон 
бола, I ёки II гурух болаликдан ногирон интернат уйига 
утказилиб, тулиц давлат таъминотига олинганда нафа^а 
тулаш тухтатилади.

Тайинланган, аммо уз ва^тида олинмаган нафа^а 
олдинги уч йилгача булган ва^т учун берилиши мумкин, 
яъни тайинланган, хисоблаб чи^арилган нафа^а миедори 
талаб цкляб олиш юзасидан уч йиллик умумий даъво 
муддати белгиланган. Ногирон болаларга нафа^а у бопща 
турдаги нафак,алар (алимент, бо^увчисини йущотганлик 
нафа^аси) олиш — олмаслигидан ^атъи назар, туланаверади. 
I ёки II гурух болаликдан ногирон шахсларга эса улар 
олаётган иш ха^и стипендия, алимент ёки бопща 
даромадларидан ^атъи назар туланаверади. Улар тутищ 
давлат таъминотида булган даврлар учун нафа^а 
туланмайди.

Лепразорийларда булган I ва II гурух болаликдан 
ногирон шахсларга, ногирон бола у ерда булган ва^тларда 
нафа^а туланаверади. Нафана тулаш ва уни етказиб бериш 
хизматлари ижтимоий сугурта маблаглари хисобига амалга 
оширилади. Оиланинг нафа^а тайинлащда хисобга олинган 
аъзолари сони узгариши, иш ха^ининг энг кам мивдори 
узгариши туман коэффициенти белгиланиши ахоли 
даромадлари индексациялашни нафа^а мивдорини ^айта 
хисобланишига асос булвди.

Низомга кура, ногирон болаларга, I ва II гурух 
болаликдан ногирон шахсларга энг кам ойлик иш ха^ининг 
1 0 0  фоизи мивдорида нафа^а тайинлаш белгиланган, бирок, 
Узбекистон Республикаси Президентининг «Иш xaiyvapn,
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пенсиялар, стипендиялар ва ижтимоий нафа^алар 
миадорини 2 0 0 2  йил 1 апрелдан бошлаб ошириш 
туррисида»ги 2003 йил 21 апрелдаги Фармони билан 
болаликдан ногиронлик нафа^аларининг мивдори 6520 сум 
цилиб белгиланган.

5) Пенсия тайинлаш учун зарур булган мехнат стажига 
эга булмаган ёлгиз ^ариялар, мехнатга лаё^атсиз (ногирон) 
фу^аролар, бо^увчиеини йук,отган шахсларга хар ойда 
туланадиган нафа^алар.

Ушбу нафа*>а турини тайинлаш асослари, тартиби ва 
нафа^а олувчи шахслар доираеи Узбекистан Реепубликаси 
Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 24 июндаги ^арори 
билан тасди1$ланган шу номдаги низомда баён этилган82. 
Узбекиетон Республикаси «Фу^ароларнинг давлат пенсия 
таъминоти тутрисида»ги ^онунига биноан, пенсия олиш 
ху^у^ига эга булмаган хамда Узбекиетон Республикасининг 
Оила кодексига мувофик,, уларни бо^иш ва моддий 
жихатдан таъминлашга мажбур булган ^ариндошлари йук; 
фу^аролар шу турдаги нафа^ани олишга xaiyvH буладилар.

«Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти 
туррисида»ги конунга кура пенсия ололмайдиган ^ария, 
ногирон ва боища мехнатга лаё^атсиз шахсларга нафа^алар 
уларнинг ёши эътиборга олингани холда I ёки II гурух 
ногирони туфайли бо^увчисини йу^отганликлари сабабли 
тайинланиши мумкин. Бундай нафа^а манфаатдор 
шахснинг аризаеи асосида туман ижтимоий таъминот 
булимлари томонидан тайинланади.

Ёш буйича нафа^алар ^арилик пенсияси олиш 
ху^у^ига эга булмаган фу^ароларга:

-  аёлларга — 60 ёшга етганларида;
-  эркакларга — 65 ёшга етганларидан сунг 

тайинланади.
Ёш буйича нафа^анинг мивдори 6520 сум кллиб 

белгиланган.
Ногиронлик буйича нафа^алар ногиронлик содир 

булган холларда, яъни мехнат к,обилияти доимий ёки узок, 
муддатга йук.отилганида фа^ат I ва II гурух ногиронларига 
тайинланиши мумкин. Нафана мивдори Узбекиетон 
Республикаси Президентининг 2003 йил 2 апрелдаги «2003

82 царанг: Оила кодекси, Т., «Адолат», 1999 йил.



йил 1 майдан бошлаб иш хак,и, пенсиялар, стипендиялар ва 
ижтимоий нафа^аларининг миедорини ошириш 
туррисида»ги Фармонига биноан белгиланган бундай I 
гурух ногиронларига 6520 сум, II гурух ногиронларга 6520 
сум миедорида тайинланади. Ишлаб турган ёки бошк,а 
даромад манбаига эга булган ногиронларга бундай нафа^а 
туланмайди.

Пенсия тайинлаш учун зарур булган иш стажига эга 
булмаган шахе вафот этган тавдирда унинг караморида 
булган мехнатга яро^сиз, моддий ёрдамга мухтож булган 
оила аъзоларига нафа^а тайинланади. Нафана ми^дори бу 
холда оиланинг мехнатга яро^сиз 3 ва ундан ортиту 
аъзосига вафот этган шахе олиши лозим булган ^ариялик 
нафа^асининг 1 0 0  фоизи; оиланинг 2 мехнатга яро^сиз 
аъзосига 75 фоизи, бир аъзосига эса 50 фоиз мивдорида 
тайинланади.

Нафа^анинг ушбу турини олиш учун ариза хамда 
ариза берувчининг ёшини тасди1$ловчи хужжат, яшаш 
жойидан берилган маълумотнома, оиланинг умумий 
даромади хасида маълумотнома, ногиронлик буйича нафа^а 
тайинлашда эса ^ушимча равишда ТМЭКнинг 
ногиронликни тасдикдовчи хулосаси, бо^увчининг 
йут$отганлик нафа^асини тайинлаш пайтида бо^увчисининг 
вафот этганлиги тутрисида гувохнома, боланинг 
турилганлиги ха^идаги гувохномалар нусхалари таку\им 
этилади. Ариза ва зарур хужжатлар ^абул ^илингандан 
бошлаб 1 0  кун ичида ижтимоий таъминот булими 
томонидан куриб чи^илади. Ариза ^ондирилган холда ариза 
берилган кундан бошлаб нафа^а тайинланади. Ариза рад 

I этилган таедирда эса бу хавда 1 0  кун ичида аризачига 
тегишли i^apop нусхаси барча хужжатлар билан 
^айтарилиб, i^apop устидан шикоят бериш тартиби 
тушунтирилади.

Нафана уни олувчи яшаб турган жойидаги ижтимоий 
таъминот органи ор^али туланади. Нафана олувчи тули^ 
давлат таъминотига утказилганда нафа^а тулаш 
тухтатилади. Иш ха^ининг энг кам ойлик миедори, 
ногиронлик гурухи, коэффициентлар узгарган, ахоли 
даромадлари индексацияланган таодирда нафак,а мивдори 

I кбайта хисоблаб чи^илади. Нафа^аларни ^айта хисоблаб 
I чирш  муддати ва тартиблари низомда белгиланган.
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Нафана олувчи Узбекиетон худудидан чидиб кетганида 
нафа^а тулови бекор ^илинади.

4-§. Фу^ароларга бериладиган бош^а турдаги нафа^алар

Фу^ароларга ^онун хужжатларига кура, боцща бир 
х̂ атор нафа^аларнинг хам туланиши назарда тутилган. Улар 
ижтимоий таъминот хуцу^ы мавзуси доирасига кирмаса—да, 
аммо ахолини ижтимоий жихатдан химоя ^илишнинг, 
муайян во^еа — ходисалар билан бокли^ тарзда юз берган 
но^улай шароитларда уларни моддий жихатдан куллаб — 
т^увватлашнинг мухим шаклларидан хисобланади ва ушбу 
нутугаи назардан Караганда, мазкур нафа^а турларини хам 
р^ис^ача куриб утиш, уларга умумий тарзда булса —да, 
тавсиялаб утиш ма^садга мувофи^ булади.

Бундай нафа^алар ^аторига ^уйидагиларни киритиш 
мумкин:

1) Ишсизлик нафа^аси;
2) Ишдан бушаш пайтида бериладиган нафак;а;
3) Ёш оилаларга бериладиган моддий ёрдам;
4) Ишлаб чи^аришда юз берган бахтсиз ходисалар 

туфайли халок булган ёки еоглигига шикает етганда 
бирйула бериладиган нафак,алар.

Ишсизлик нафа^аси. "Узбекиетон Республикасининг 
1998 йил 1 майдаги «Ахолини иш билан таъминлаш 
тугрисида»ги Ь^онунининг 29 —моддасига кура туман (шахар) 
мехнат булимлари томонидан белгиланган тартибда ишеиз 
шахе деб эътироф этилган фут^ароларга ишсизлик нафа^аси 
тайинланади. Нафа^анинг мивдори ва туланишининнг энг 
узо!$ муддати хам ушбу ^онунда белгилаб ^уйилган.

Аввал ишлаган, ишидан ва иш ха^и (мехнат 
даромади)дан махрум булган шахсларга улар ишлаган 
давридаги иш ха^ининг эллик фоизи миодорида, аммо энг 
кам ойлик иш ха^идан кам булмаган хамда нафа^ани 
хисоблаш пайтида Узбекиетон Республикасида таркиб 
топган уртача иш ха^идан ортик; булмаган мивдорда 
ишсизлик нафа^аси тайинланади. Харбий хизматдан, Ички 
ишлар ва Миллий хавфеизлик хизматидан, бопща харбий 
органлардаги харбий хизматдан бушатилган шахслар аввал 
ишлаган булсалар, иш хагууарининг 50 фоизи миодорида,
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аввал иихламаган шахсларга ишсизлик нафа^аси энг кам 
ойлик иш ха^ининг 10 0 фоизи мивдорида тайинланади. 
Биринчи марта иш ^идираётган ва ишсизлик нафа^аси 
олиш ху^у^ига эга булган шахсларга энг кам ойлик иш 
ха^ининг 75 фоизи мивдорида ишсизлик нафа^аси 
тайинланади. Ишсиз деб эътироф этилган шахсларга бир 
марталик моддий ёрдамлар хам курсатилиши мумкин.

Ишсизлик нафа^аси биринчи марта иш ^идираётган 
шахсларга бир календарь йил давомида 13 хафтагача, аввал 
ишлаган шахсларга эса йил давомида 26 хафтагача булган 
муддат давомида туланиши мумкин. Ишсиз деб эътироф 
этилган шахсларга ишсизлик нафа^асини тайинлаш ва 
тулаш тартиблари Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлиги томонидан 1998 йил 23 ноябрда руйхатга олинган 
«Ишсиз фу^ароларни иш билан таъминлашга кумаклашувчи 
давлат жамгармаси маблакларидан ажратиладиган моддий 
ёрдам курсатиш тартиби, миедори ва шартлари 
тукрисида»ги Низомда курсатиб ^уйилган. Ишдан 
бушатилаётган ходимларга бериладиган нафа^а Узбекистон 
Республикасининг Мехнат кодексида назарда тутилган булиб, 
унга кура муайян сабаблар билан ишдан бушатилаётган 
шахсларга бундай нафа^алар берилиши белгиланган.

Мехнат кодексининг 89 —моддаси 4 — ̂ исмига кура 
ходим янги мехнат шартлари асосида ишлашдан бош 
тортганлиги туфайли, 1 0 0  —модда 2 — ̂ исмининг 1 (штатлар 
^ис^ариши, корхонанинг тугатилиши), 2 (ходим эгаллаб 
турган вазифа ишга нолойи^ булиб ^олиши) 5 (уриндошлик 
буйича ишлаётган шахе бопща доимий ходим ишга ^абул 
^илиниши туфайли ишдан бушатилиши), 6 (корхона 
мулкдори алмашганлиги туфайли корхона рахбари, 
уринбосарлари, бош бухгалтерининг ишдан бушатилиши) — 
бандлари билан иш берувчи ташаббусига кура ишдан 
бушатилган шахсларга Мехнат кодексининг 109 — моддасига 
биноан уртача ойлик иш ха^идан кам булмаган милорда 
ишдан бушатиш нафа^аси берилади.

Ишдан бушатиш нафа^аси ишдан бушатиш пайтида 
ишга жойлаша олмаганлиги туфайли уртача ойлик иш ха^ини 
caiyva6  ^олиниши билан хамда фойдаланилмаган мехнат 
таътили учун бериладиган ёки ишдан бушатилиш хасида 
олдиндан огохлантириш урнига туланадиган компенсация 
пули билан алмаштириб юборилмаслиги лозим. Ишдан
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бушатиш нафакдси ю^оридаги туловлар берилган — 
берилмаганлигидан ^атъи назар туланавериши лозим. Ёш 
оилаларга бериладиган моддий ёрдам. Узбекиетон 
Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1999 йил 7 майдаги 
давлат руйхатига олинган «Моддий жихатдан куллаб — 
^увватлашга мухтож булган ёш оилаларга курсатиладиган 
мабларларни ташкил топтириш ва сарфлаш тартиби 
тутрисида»ги Низом асосида курсатилади.

Ушбу Низомга кура ёш оилаларга бир марталик 
^айтариб олинмайдиган моддий ёрдам шаклида, фоиз 
олинмайдиган ^арз бериб туриш тарзида ёки бошк,а 
шаклларда моддий кумак берилиши мумкин. 
Курсатиладиган бегараз ёрдам мивдори, бериладиган 
фоизеиз ^арз, ундан фойдаланиш тартиби ва муддатлари 
ю^оридаги низом асосида фу^ароларнинг узини узи 
бош^ариш органлари томонидан белгиланади. Бундай 
ёрдамни олишда келин ёки куёв ногирон булса, 
^ариндошлари ва бопща ёрдам берувчи я^инлари булмаса, 
камбагал оилалардан булса, келин ёки куёв фу^аролар 
йирини фаолиятида мунтазам иштирок этса, афзалликдан 
фойдаланадилар. Ёш оила томонидан моддий ёрдам 
курсатишни сураб берилган ариза фу^аролар йирини 
томонидан белгиланган муддатда ва тартибда куриб 
чи^илади.

Ходимнинг coFAHFHra шикает етказилганлиги ёки унинг 
вафоти муносабати билан бирйула бериладиган нафа^а 
мивдори, туланиш асоелари хамда, тартиби Узбекиетон 
Республикаси Мехнат кодексининг 194 —моддасида хамда 
Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 
1 февралдаги ^арори билан тасдик^ланган «Ходимларга 
уларнинг мехнат вазифаларини бажариш билан богли^ холда 
жарохатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки 
саломатликнинг боцща хил шикастланиши туфайли 
етказилган зарарни иш берувчи томонидан тулаш 
1$оидалари»да айтилишича: йу^отилган иш ха^ини тулашдан, 
зарарни тулашдан таш^ари иш берувчи соглирига зарар 
етказилган жабрланувчи ходимга унинг бир йиллик иш 
ха^идан кам булмаган миедорда (^оиданинг 2 2  —банди), 
ходим вафот этгани таедирда эса унинг ^арамогида булиб 
келган бо^увчиеини йу^отган шахсларга мархум ходимнинг 6 
йиллик (72 ойлик) иш ха^и жами мивдорида бирйула
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бериладиган нафа^а тулашга мажбур булади (^оиданинг 26 — 
банди). Таълим муассасаларида бериладиган стипендиялар 
хам ахолини маълум табак,аларини ижтимоий т^уллаб — 
^увватлаш ва химоялашнинг мухим шаклларидан бири 
саналади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2001 йил 17 августдаги «Олий у^ув юртлари талабаларига 
стипендиялар тулаш тартиби ва миедорлари тутрисида»ги 
^арорига мувофик;, Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлигида 2002 йил 6 мартда «Таълим муассасаларида 
стипендиялар тайинлаш ва тулаш тартиби тутрисида»™ 
йури^нома руйхатга олинди. Ушбу йурик,номага кура, 
стипендия деганда таълим муассасаларида давлат грантлари 
ёки тулов — контракт асосида муваффа^иятли таълим 
олаётган студентлар (у^увчилар)га хар ойда туланадиган 
пул туловларидан иборат булиб, бошкд туловлар 
туланишидан г$атъи назар (бопща нафа^а турлари, пенсия, 
алимент ва бопщалар), туланаверади. Стипендиялар у^ув 
юртида тузиладиган стипендия комиссияси томонидан 
рейтинг назорати ва талаба (укувчи) узлаштириши 
курсаткичларига мувофи^ тайинланади.

Стипендиянинг таянч мивдори белгилаб ^уйилган 
булиб, рейтинг буйича 8 6  — 1 0 0  узлаштирувчи талабага 
шунинг 100 фоизи; 71—85 фоиз узлаштирувчи талабага 75 
фоизи; 55 — 70 фоиз узлаштираётган талабага эса 50 фоизи 
миздорида стипендия туланади. Стипендия мивдори муайян 
холатлар (етим болалар, соби^ харбий хизматчилар, 
математика йуналиши буйича таълим олаётганлар) хисобга 
олиниб, бопщача таянч мивдорларга кура хам тайинланиши 
мумкин.

Узбекистон Республикаси Президента стипендиясини 
олувчиларга, Беруний, Ибн Сино, Навоий, Улугбек 
номидаги стипендияларни олувчи талабаларга белгиланган 
ми^дорида стипендия берилади. Урта махсус у^ув 
юртларида стипендиянинг таянч мивдори белгиланган булиб, 
у^увчиларга уларнинг узлаштириш курсаткичига мувофик. 
ушбу сумманинг 100, 75 ёки 50 фоизи миедорида стипендия 
берилади. Бунда хам у^увчиларнинг муайян тоифаларига 
бопщача таянч мивдорларига кура стипендия тайинлаш 
назарда тутиб ^уйилган. Муайян фанлардан ^арздор булиб 
долган (бир ёки бир неча фандан 55 фоиздан кам рейтинг
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баллари туплаган) талаба (ур̂ увчи) кейинги ук,ув семестрида 
стипендия олиш хур^идан махрум булади. Талаба (у^увчи) 
академик таътилда булган даврида стипендия туланмайди.

Хомиладорлик ва тугиш таътилида булган талабаларга 
таътил даврида тули^ стипендия туланаверади. Ёзги 
каникул пайти учун хам стипендия туланаверади. Талаба 
(укувчи) спшендиясидан ушлаб цолтшитга йул ̂ уйидмайди.

186



Н
аф

а
а̂л

ар
 

— 
цо

ну
н 

ху
ж

ж
ат

ла
ри

га
 

ку
ра

 
фу

т̂
ар

о 
(о

ил
а)

га
 

му
нт

аз
ам

 
ёк

и 
би

р 
йу

ла
 

ту
ла

на
ди

га
н 

ту
ло

вл
ар

да
н 

иб
ор

ат

1 2 —чизма

Дафн этиш учун бериладиган 
нафааа

Бола тугалганида бир йула 
бериладиган нафааа 

(суюнчи пули)

>^омиладорлик ва тугиш нафа^аси 
(хомиладорликда 70 календарь кун, 

гуришдан кейин — 56(70) 
календарь кун

Ваатинча мехнатга яро^сизлик 
пайтида (бопща кам ^а  ̂туланадиган 

ишга утказилганида) туланадиган 
нафааа
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№ 1 . Ва^тинча мехнатга к,обилиятсизлик нафакдси 
нафа^аларнинг ^айси турига мансуб?

а) давлат ижтимоий нафа^аларига;
б) бюджет хисобидан туланадиган ижтимоий 

нафа^аларга;
в) мехнат муносабатига оид нафак,аларга;
г) турри жавоб йу^.

№2. Мает холда булганлик туфайли ва^тинча мехнатга 
^обилиятсизлик юз берганида нафа^а:

а) минимал ойлик иш ха^и миздорида туланади;
б) уртача ойлик иш ха^и миедорида туланади;
в) иш ха^ининг 30 фоизи миедорида туланади;
г) туланмайди.

№3. Мехнат стажига эга булмаган ёлгиз ^арияга 
^арилик нафа^аси;

а) уртача ойлик иш ха^и мивдорида туланади;
б) энг кам ойлик иш ха^и миедорида туланади;
в) уртача ойлик иш хак,ининг 50 фоизи мивдорида 

туланади;
г) тугри жавоб йу^.

Билимл арингизни текшириб куринг

1. Нафа^алар нима ва уларнинг пенсиялардан ^андай 
фарк^ари мавжуд?

2. Нафа^алар ^андай таснифланади?
3. Давлат ижтимоий сугуртаси буйича тайинланадиган 

нафа^аларнинг ^айси турларини биласиз?
4. Ва^тинча мехнатга лаё^атсизлик нафа^аси 

тайинланиш тартиби, шартлари ва мивдорлари хасида 
сузлаб беринг.

5. Ижтимоий нафа^аларнинг ^айси турларини биласиз 
ва улар ^андай меъёрий — ху^у^ий хужжатларга кура 
тайинланади ?

6 . Куп болали ва кам таъминланган оилаларга 
тайинланадиган нафа^алар ^андай тайинланади?

Мавзу юзасидан тест синови саволлари
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1. Каримов И. А. Узбекистон XXI асрга интилмокда. Т., 
«Узбекистон», 1999.

2.’Узбекистон Республикаси Конституцияси. Т., «Адолат»,
2001.

3. «Давлат ижтимоий сутуртаси буйича нафа^алар 
тайинлаш ва тулаш тартиби тутрисида»ги Низом. 2002 йил 
14 майда Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 
руйхатдан утказилган.

4. Узбекистон Республикаси Президентининг 2002 йил 
25 январдаги «Ахолининг ижтимоий химояга мухтож 
кдтламларини ани^ йуналтирилган тарзда ^уллаб — 
^увватлашни кучайтириш тутрисида»ги Фармони.

5. «Икки ёшга етмаган болалар парвариши билан банд 
булган ишлаётган оналарга ойлик нафа^алар тайинлаш 
тартиби тутрисида»ги Низом. 2002 йил 14 мартда руйхатга 
олинган.

6 . «Икки ёшга етмаган болалар парвариши билан банд 
булган ишламаётган оналарга ойлик нафа^алар тайинлаш 
тартиби тутрисида»™ Низом. 2002 йил 14 мартда руйхатга 
олинган.

7.Узбекистон Республикаси Президентининг 1996 йил 
19 декабрдаги «Куп болали ва кам таъминланган оилаларга 
давлат ёрдамини кучайтириш чора — тадбирлари 
тутрисида»™ Фармони ва шу хаедаги Низом.

8 . Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1994 йил 24 июндаги ^арори ва унинг иловалари.

9.Турсунов Й. ва бош^алар. Ижтимоий таъминот 
ху^уци. 9цув цулланма. Т., «Молия», 2001 йил.

Тавсия этиладиган адабиётлар
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X боб. ФУ^АРОЛАРГА КУРСАТИЛАДИГАН БОИНГА 
ИЖТИМОИЙ ЁРДАМЛАР ВА ИМТИЁЗЛАР

1-§. Ахолига курсатиладиган ижтимоий ёрдам 
тушунчаси, зарурлиги ва уларнинг таснифи

Ахолини ижтимоий жихатдан химоялашни 
кучайтириш, «ахолининг ижтимоий химоя рлинишини 
таъминлашга йулланаётган бюджет маблагларидан улар 
ахолини ижтимоий химояга мухтож ^атламларига 
йуналтирилганлигини кучайтиришни назарда тутган холда 
фойдаланиш самарадорлигини ошириш»83, «Ахолини 
ижтимоий мухофаза рлиш ни кучайтириш, оила 
манфаатларини таъминлаш, аёллар мав^еини ошириш, 
cofaom авлодни шакллантириш буйича амалга оширилган 
умумдавлат чора — тадбирлари республикадаги ижтимоий — 
демографик вазиятни сезиларли даражада яхшилаш 
имконини берди. Оила института мустахкамланмовда, 
ча1$ало1ушр улими камаймоеда, тугру^ ёшининг таркиби 
яхшиланмоода, ахолининг узок, умр куриш даражаси 
усмо^да»84.

Буларнинг барчаси ушбу сохадаги давлат сиёсатининг 
изчил руёбга чи^а р ила ётга нида н нишонадир. Ахолига 
бериладиган ижтимоий ёрдам ва ижтимоий ^уллаб — 
^увватлаш йуналишларидан бири — уларга пенсия ва 
нафа^алар беришдан таш^ари, бопп$а шакллардаги ёрдамлар 
К5фсатилишидан иборат. Пенсия ва нафа^алардан бопщача 
ижтимоий ёрдам куринишлари хилма —хил булиб, моддий 
ёки бош^а номоддий шаклларда амалга оширилиши 
мумкин.

Ю^орида таъкидланганидек, хозирги пайтда ахолининг 
мухтож ^атламлари унлаб турдаги ижтимоий ёрдамларни 
олмовдалар, юздан орти^ шаклдаги хар хил имтиёзлардан 
фойдаланмоедалар ва ана шу ма^садлар учун давлат 
хазинасидан миллиардлаб сум маблаг сарф ^илинмог^да. 
Бундай ёрдамдан фойдаланувчи фу^аролар орасида

83 ]£аранг: Узбекиетон Республикаси Олий Мажлисишшг 2001 йил в декабрдаги «Ахолининг ижтимоий 
химояга мухтож ^атламларини аниц йуналтирилган тарзда 1$уллаб-^увватлаишинг 2002-2003 йилларга 
мулжалланган Дастури т^»рисида»ги царори. «Хал$ сузи», 2001 йил 13 декабрь.
84 цараиг: Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 25 январдаги «Аёллар ва усиб 
келаётган авлод cofahfhhh мустахкамлашга дойр ^ушимча чора-тадбирлар туррисида»ги ^арори.
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^ариялар, ёш болалар, болали оилалар, ногиронлар етакчи 
уринни тутмоеда85.

Ахолининг мухтож таба^аларига курсатиладиган 
ёрдамларни ани1$ тавсифлаш ва тугри таснифлаш, хар бир 
ижтимоий ёрдам курсатиш шаклини, мазмун — мохиятини, 
ма^сад —вазифасини, роли — уринни аник, тасаввур этиш 
бундай ёрдамни курсатиш билан бевосита шугулланаётган 
шахслар учун, бу сохада фаолият юритувчи мутахассис — 
кадрлар учун мухим амалий ахамиятга эга. Бундай 
ёрдамларнинг сиёсий мохияти ва ху^ут^ий асосларидан 
яхши хабардор булиш хамда уларни турри тушуниб етиш 
уни уз ва^тида, тула хажмда тегишли шахсларга 
етказилишини таъминлайди, ижтимоий адолат ва 
^онунчилик тамойилларининг мустахкамланишига хизмат 
^илади.

Пенсия ва нафа^алардан бопща шакллардаги 
ижтимоий ёрдамдан фойдаланишга xaiym булган шахслар 
тоифалари хилма —хил, доираси жуда кенг булиб, улар 
^аторига ^ариялар, ногиронлар, бо^увчисиз долган 
фу^аролардан тапщари, ёлгиз кекса ва ёлгиз ногиронлар, 
куп болали ва кам таъминланган оилалар, мактаб 
утуувчилари, уруш ^атнашчилари ва бош^а шахслар 
кирадилар.

Ахолининг ушбу таба^аларига бериладиган ижтимоий 
ёрдам шакллари хам хар хил куринишларга эга булиб, 
уларни куйидаги турларга булиш мумкин:

1 ) ^ариялар, ногиронлар ва болаларни давлат 
таъминотига олиш, махсус муассасаларда яшашларини 
таъминлаш;

2 ) ёлгиз ^арияларга уйларида ижтимоий ёрдам 
курсатиш ва зарур ози^ — ов^ат махсулотлари билан бепул 
таъминлаш;

3) ^ариялар, ногиронларга санаторий — курорт 
хизматларини курсатиш;

4) ногирон фу^ароларга протез — ортопедия, 
харакатланиш воситалари бериш хизматларини курсатиш;

5) мактаб ёшидаги болали оилаларга моддий ва бошкд 
ёрдамлар курсатиш;

85 ^аранг: 2002 йил 1 яывар кунига келиб Узбекистон Республикасида 2716 минг пенсионер мавжуд 
булиб, улардан 418 минги уруш ортида ишлаганлар, 59 минги уруш ^атнашчилари булган. «Саховат» 
газетасн, 2001 йил 23 декабрь.
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6 ) фу^ароларнинг муайян тоифаларига тураржой 
маиший, транспорт — ало^а, соли^, тиббий — фармацевтика 
ва бопща сохаларда имтиёзлар бериш;

7) 1$онун хужжатларида назарда тутилган бошкд 
турдаги ижтимоий хизматларни курсатиш.

Ахолининг муайян тоифаларига курсатиладиган 
ижтимоий хизматлар ва бериладиган имтиёзлар шугисодий 
тушунча сифатида давлат ва жамият томонидан ушбу 
ма^садлар учун ажратиладиган маблагларни
сарфланишидан иборат булса, юридик тушунча сифатида у 
фу^ароларга Конституцияга мувофик, берилган ижтимоий 
ёрдам олиш хут$уту\арини амалга оширилишидан иборатдир. 
Бозор и^тисодий муносабатлари кучайиб ва чу^урлашиб 
бораётган, бо^имандалик кайфиятларига бархам 
берилаётган шароитда ночор ва тенг ра^обатлашишга 
^одир булмаган ахоли таба^аларини реал ижтимоий химоя 
^илиниши мухим ахамиятга эгадир.

2-§. Ёлриз ^ариялар, ёлгиз ногиронлар ва ота-она 
парваришидан махрум булган болаларни давлат 

таъминотига олинишининг мохияти

Ёлгиз ^ариялар, кимсасиз ногиронлар, етим болалар 
хасида амалда гамхурлик ^илиш ахволига ^араб, 
жамиятнинг, унинг аъзоларининг, давлатнинг маданий 
хамда маънавий — ахло^ий савиясига бахо берилади ва 
ушбу курсаткичлар инсонпарварлик даражасини 
белгиловчи мухим мезонлардан хисобланади.

Мамлакатимизда ана шу тамойилларга амал к,илингани 
холда ^ариялар, ногиронлар, етим —есирлар хасида алохида 
гамхурлик 1$илиб келинмоода. 2002 йилни «Р^арияларни 
^адрлаш йили» деб эълон ^илиниши, аввалги йилларнинг 
ногиронлар, аёллар, болаларга багишланганлиги хамда шу 
муносабат билан зарур давлат дастурлари ишлаб чи^илиб, 
хаётга татбшу этиб келинаётганлиги давлатимиз ва 
жамиятимизда инсон ва унинг манфаатлари олдинги 
уринларда туришини курсатади.

Бугунги кунда республикамизда куплаб «Саховат 
уйлари», «Мехрибонлик уйлари», «Мурувват уйлари» 
фаолият курсатиб келмовда ва уларда бир неча ун минглаб
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фук>аролар давлат мехр — мурувватидан бахраманд 
булмовдалар. Интернат ва пансионатлар — парваришга ва 
тиббий хизмат курсатишга мухтож булган ёл киз ^ариялар 
хамда ногиронларнинг доимий яшашига мулжалланган 
тиббий — ижтимоий муассасалар булиб, уларнинг хар хил 
турлари мавжуд.

1̂ ариялар уйи ёки ногиронлар уйига жойлаштиришга 
мухтож булган фу^ароларни aiimyvaiii, хисобга олиш ва 
ушбу муассасаларга йуллаб жойлаштириш вазифаси туман 
(шахар) ижтимоий таъминот булимлари зиммасига 
юкланган. Шунингдек, уз худудида жойлашган интернат 
уйларнинг фаолиятига кумаклашиш ва уларнинг ишини 
назорат к,илиш хам ижтимоий таъминот булимлари 
томонидан амалга оширилади.

Кариялар ва ногиронлар уйлари республика ёки 
махаллий бюджет мабларлари хисобидан таъминланиши 
мумкин ва улар юридик шахе саналади. Интернат уйига 
хамда мехнат ва уруш фахрийлари пансионатларига 60 
ёшдан ошган эркаклар, 55 ёшдан ошган аёллар, 18 ёшдан 
катта булган I — II гурух ногиронлари ^абул *>илинади. 
Сурункали рухий касал булган шахслар рухий —асаб 
интернат уйларига жойлаштириладилар. Болалар интернат 
уйларига 4 ёшдан 17 ёшгача aiyvn заиф ёки жисмоний етук 
булмаган болалар ^абул ^илинади.

Интернат уйларига ^абул ^илиш асос ва тартиблари 
т^онун хужжатлари билан белгилаб ^уйилгандир. Интернат 
уйида яшовчи ва тулиь  ̂ давлат таъминотида булган 
фу^ароларга (рухий — асабий касалликлар интернатидан 
таищари) интернат уйидаги харажат билан пенсияси 
уртасидаги фар^ туланади, аммо пенсионерга туланадиган 
сумма унинг пенсиясининг 1 0  фоизидан, уруш 
ногиронларига эса 2 0  фоизидан кам булмаслиги лозим. 
Интернат уйида яшаётган фу^аролар тегишли асослар ва 
тартибларда бу ер дан чи^арилишлари мумкин. Интернат 
уйидан чи^арилган фу^ароларни жойлаштириш ва 
таъминотини амалга ошириш ижтимоий таъминот 
булимларига юклатилган.

Интернат уйларига одатда ёрдамга мухтож ва ^онун 
буйича таъминлаш ва парваришлашга мажбур булган я^ин 
^ариндошлари Piyv, фу^аролар жойлаштирилади. Аммо
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тулов — контракт асосида я^ин ^ариндошлари мавжуд булган 
фу^аролар хам бу ерга жойлаштирилишлари мумкин.

3-§. Пенсионер ва ногиронларни санаторий 
ва курортларда даволаш

Пенсионерлар ва ногиронларни санаторий — 
курортларга юбориш ор^али даволаш, саломатликларини 
мунтазам назорат 1$илиб туриш — уларга курсатиладиган 
ижтимоий ёрдамнинг асосий таркибий ^исмини ташкил 
1$илади.

Узбекистон Республикасининг 1996 йил 29 августдаги 
«Фу^аролар cofahfhhh сатулаш тутрисида»™ ^онунининг 
2 1 — 2 2  —моддаларида пенсионер ва ногирон булиб долган 
фу^аролар зарур тиббий — ижтимоий ёрдам олиш хуку^ига, 
шу жумладан, санаторий ва дам олиш уйларида 
согломлаштириш хизматидан фойдаланишга хагуш 
эканликлари курсатиб 1$уйилган.

Пенсионерлар ва ногиронларни санаторий — курортлар, 
дам олиш уйларига юбориш асослари, муддатлари, 
тартиблари Узбекистон Республикаси Ижтимоий таъминот 
вазирлигининг 1993 йил 8 июлдаги буйрути билан 
тасди^уланган булиб, унда барча пенсионерлар хар икки 
йилда, уруш ^атнашчиси булган ногиронлар эса хар йили 
бепул йулланма билан санаторий — курортларга юборилиш 
ху^утуига эга эканликлари белгилаб 1$уйилган.

4—§. Ногиронларга протез-ортопедия буюмлари, 
харакатланиш воситалари бериш

Узбекистон Республикасида яшовчи фук>ароларни 
протез буюмлари, ортопедия пойафзали ва бопща протез — 
ортопедия ашёлари билан таъминлаш тартиби, шартлари ва 
муддатлари Узбекистон Республикаси Ижтимоий таъминот 
вазирлиги томонидан 1994 йил 17 февралдаги буй рук, билан 
таъминланган шу хавдаги йури^нома билан белгилаб 
^уйидган.

Ушбу йури^номага кура протез — ортопедия буюмлари 
тегишли тиббий муассасалар йулланмаси ва хулосаси
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асосида фу^ароларга протез — ортопедия корхоналари 
томонидан бепул (тегишли холларда пул туланиши ор^али) 
тайёрлаб берилиши ёки савдо корхоналари (тиббиёт савдо 
шахобчалари) ор^али сотилиши белгилаб ^уйилган. 
Фу^ароларни протез — ортопедия буюмлари билан таъминлаш 
ижтимоий таъминот булимларига юклатилганлиги ва улар 
томонидан таъминот амалга оширилиши хам ^айд этиб 
утилган.

Ногиронларни 1$улда бош^ариладиган автомобиллар ва 
мотоколяскалар билан таъминлаш масалалари Узбекиетон 
ССР Министрлар Советининг 1977 йил 3 мартдаги 1$арори 
(унга 1981 йил 11 майда узгартириш ва ^ушимчалар 
киритилган) билан тартибга солинади. Бундан тапп^ари, 
Узбекиетон Республикаси Ижтимоий таъминот вазирининг 
1994 йил 29 сентябрдаги буйрути билан Узбекиетон 
Республикасидаги ногиронларни харакат воеиталари 
(велоколяска, креслоколяска ва кичик габаритли 
коляскалар) билан таъминлаш тартиби тасди1$ланган булиб, 
унга кура тегишли Тиббий —мехнат экспертлар 
комиссиясининг хулосасига мувофи^ ногиронлар 
ижтимоий таъминот булимлари томонидан тегишли 
руйхатларга кура харакатланиш воеиталари билан 
таъминланишлари айтилган.

Мазкур тартибга кура, уруш ногиронлари, урушда халок 
булган шахсларнинг оила аъзолари, ЧАЭС халокати туфайли 
I —II гурух ногирони булганлар, 18 ёшга тулмаган у^увчи 
ногиронлар ва бопща айрим тоифадаги ногиронлар харакат 
воеиталари билан бепул таъминланишлари ёки имтиёзли 
нархларда таъминланишлари, бош^а фу^аролар эса тегишли 
пулини тулаш ор^али таъминланишлари, харакат 
воситаларини таъмирлаб бериш, янгилаш шартлари ва 
тартиблари белгилаб ^уйилган.

5-§. Мактаб ёшидаги болали оилаларга моддий 
ва бопща ёрдамлар курсатиш

Ижтимоий ёрдамнинг бу тури аввалдан турли 
шаклларда (бепул тушликлар бериш, ут$ув дарсликлари 
билан бепул таъминлаш, кийим — кечак билан таъминлаш ва 
хоказо) фу^ароларга курсатиб келинар эди.
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Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 
йил 25 январдаги «Ахолининг ижтимоий химояга мухтож 
^атламларини аник, йуналтирилган тарзда ^уллаб — 
*>увватлашнинг 2002 — 2003 йилларга мулжалланган дастурини 
амалга ошириш чора — тадбирлари тукрисида»ги ^арори ^абул 
^илиниши билан ушбу сохада янада ижобий узгаришлар руй 
бера бошлади. К,арорга кура, 2002 йил 1 сентябрдан бошлаб, 
кам таъминланган оилаларнинг умумтаълим урта 
мактабларининг барча синфларида у^иётган у^увчи — 
болалари бепул рш ки  кийим — бош билан таъмин 
этилишлари белгиланди.

Ушбу к;арорга кура, умумтаълим урта мактабларининг 
барча синфларида у^ийдиган кам таъминланган оилаларга 
мансуб у^увчиларнинг 2002 йилда 75 фоизи, 2003 йил 1 
сентябрдан бошлаб 1 0 0  фоизи бепул дарсликлар билан 
таъминланишлари назарда тутилди. Етим болалар ва ота — 
онадан ^аровсиз долган тулш$ давлат таъминотидаги (болалар 
уйларидаги) болаларни ижтимоий химоя ^илиш ма^садида 
уларга умумтаълим мактабларини битириб чи^аёттанларида 
кийим —бош, пойафзал сотиб олиш учун 2 0 0 2  йилда энг кам 
иш ха^ининг 80 баробари, 2003 йилда эса 100 баробари 
мивдорида бир йула нафа^а бериш назарда тутилди. 
Ча1$ало19\.ар уйидан ча^ало^ларни фарзандликка, тарбиясига 
(патронат) олган тутинган ота —оналарга хар бир ча^ало^ 
учун энг кам иш ха^ининг 3 баробари мивдорида хар ойлик 
нафа^а бериш белгилаб ^уйилди.

6-§. Фу^ароларнинг айрим тоифаларига бериладиган 
ижтимоий—и^тисодий имтиёзлар

Ахолини ижтимоий химоялаш ва ^уллаб — ̂ увватлаш 
ма^садида уларга кенг 1$атламли имтиёзлар бериш кузда 
тутилган. Бу имтиёзлар улардан фойдаланишга xaiyvn булган 
шахслар доирасига, имтиёз турлари ва уларнинг ижтимоий 
мохиятига хамда бош*>а хусусиятларига кура гурухларга 
ажратилиши мумкин. Давлат бюджета хисобидан 
фу^ароларга бериладиган ижтимоий ёрдамни амалга 
ошириш шакли сифатида улар фу^аролар кундалик 
турмушида мухим урин тутмовда. Шуни айтиш кифояки,
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бугунги кунга келиб имтиёз ва енгилликларнинг умумий 
сони юздан орти^ шаклда амалга оширилмоода.

Ижтимоий ^уллаб — ̂ увватлаш ма^садидаги имтиёзлар 
ва енгилликлардан фойдаланиш ху^ук,ига эга булган 
шахслар доираси пенсионерлар, ногиронлар, ёлгиз 
^ариялар, куп болали ва кам таъминланган оилалар 
билангина чекланиб ^олмасдан, ижтимоий ахамияти катта 
булган муайян касб ва вазифаларда банд булган шахсларни 
(педагоглар, врачлар ва боищалар) хамда бопща тоифадаги 
футуароларни хам уз ичига ^амраб олгандир. Имтиёз ва 
енгиллик берилиши объектлари хам хилма —хил булиб, 
тураржой — коммунал хизматлар, тиббий хизматлар, 
фармацевтика таъминоти, транспорт — ало^а хизмати, солш$ 
ва бож туловлари кабиларни уз ичига олган.

Имтиёз ва енгилликлар хажми турли тоифадаги 
фу^аролар учун турлича белгиланган булиб, бунда унинг 
давлат ва жамият олдидаги хизмати, моддий — ижтимоий 
ахволи ва бопща курсаткичлар эътиборга олинган. 
Имтиёзлардан фойдаланиш асослари ва шартлари хам 
турлича булиб, фу^аропинг аввалги даврдаги хизмати, 
аввалги даврдаги ёки бугунги кунда бажариб келаётган 
вазифаси, оилавий ахволи кабилардан иборат булиши 
мумкин.

Имтиёз ва енгилликлардан фойдаланишнинг умумий 
тартибига кура имтиёздан фойдаланиш хутуут̂ ига эга булган 
ф>щаро ёки оила шундай имтиёз ёки енгилликни бериши 
лозим булган давлат ёки жамоат органига, корхона — 
ташкилотга ёзма ариза билан мурожаат ^илиши хамда 
имтиёздан фойдаланиш ху^щини тасди1уловчи ’ зарур 
хужжатларни таодим этиши лозим.

Имтиёздан фойдаланиш ху^щи бекор булганида ёки 
узгарганида фойдаланувчи шахе бу хавда белгиланган 
муддат ичида имтиёз берувчи органни, тегишли холларда — 
бопща органларни хабардор ^илиб к,уйиши шарт. Сохта 
хужжатлар асосида ёки нотурри маълумотлар тавдим этган 
холда имтиёздан фойдаланаётган шахслар ^онун 
хужжатларига мувофи^ маъмурий ёки жиноий 
жавобгарликка тортиладилар хамда нотутри берилган



имтиёз тарзидаги зарарлар улардан тули^ ундириб 
олинади86.

Энди футуароларга бериладиган имтиёзлар ва 
енгилликларнинг асосий гурухларини ^ис^ача тавсиф 
хамда тахлил этишга харакат ^иламиз.

I. Уй —жой, коммунал хизматлар курсатилиши 
сохасидаги имтиёзларнинг фу^ароларга берилиш асослари 
Узбекистон Республикаси Президентининг 2001 йил 17 
апрелдаги «Ком —мунал хизмат курсатиш сохасида 
и1$тисодий ислохотларни чутуурлаштиришнинг янги бос^ичи 
тугрисида»ги Фармони, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2001 йил 18 апрелдаги «Ахолига коммунал 
хизмат курсатишни такомил — лаштиришга дойр ^ушимча 
чора — тадбирлар тутрисида»™ р>арори хамда мазкур кдрор 
билан тасди^лаб 1$уйилган «Уй — жой — коммунал хизматлар 
учун хав; тулаш буйича ахолига имтиёзлар бериш тартиби 
тутрисида»ги Низомда, хукуматнинг аввал чик.арилган бопща 
бир т̂ атор ^арорларида, богата айрим меъёрий хужжатларда 
назар да тутилган.

Хусусан:
1) Узбекистон Республикаси Президентининг 1990 йил 

7 майдаги «Совет хал^ининг Улут Ватан урушидаги 
талабасининг 45 йиллиги байрами муносабати билан Улут 
Ватан уруши иштирокчилари, байналмилалчи жангчилар, 
ногиронлари ва халок булган харбий хизматчиларининг 
оила аъзоларига ^ушимча имтиёзлар тутрисида»™ Фармони 
хамда Узбекистон Республикаси Министрлар Советининг 
1981 йил 2 мартдаги «Ватан уруши ^атнашчилари ва вафот 
этган харбийлар оила аъзолари учун имтиёзлар 
тутрисида»™ Низомга кура ушбу шахслар ^арамотида 
булган ёки булмаганлигидан ^атъи назар фойдаланиш 
харажатларидан, коммунал хизмат хакларидан (Марказий 
иситиш, исси1$ сув таъминоти, водопровод ва канализация, 
газ таъминоти учун туловларнинг 50 фоизидан (хар бир 
киши хисобига 1 0  квадрат метрдан хисоблаганда) имтиёз 
бериш кузда тутилган.

86 ^аранг; «Фальшивые ... льготы». «Народное слово» газетаси, 1999 йил 11 сентябрь; «Виждоннн 
жигалдонга алмаштирганлар», «Хал^ сузи» газетаси, 2001 йил 4 декабрь; «Давлат маблавдари кимнинг 
хамёнига», «Халз с?зи» газетаси, 2000 йил 1 февраль; «Ногирон мушкулн осон б^ладими?», «Хал*$ 
с^зи» газетаси, 2000 йил 31 март ва бош^алар.
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Бундай имтиёзлар Чернобиль Атом электр станциясида 
юз берган фалокат ок,ибатида нурланиш касаллигидан 
вафот этганлар ва шу туфайли вафот этган ногиронлар 
оилаларига иситиш, сув таъминоти, газ таъминоти, электр 
энергиясидан фойдаланганлик учун туловлар буйича 50 
фоиз чегирма тарзидаги имтиёз берилади. Уруш 
^атнашчиси, ЧАЭС фалокати ногиронлиги гувохномаси 
ушбу имтиёзларни олиш учун асос булиб хизмат ^илади;

2) Узбекиетон Республикаси Президентининг 1990 йил
13 ноябрдаги «Барча типдаги мактаб у^итувчилари, болалар 
уйларининг тарбиячиларига ^ушимча имтиёзлар бериш ва 
ю^ори синф ук,итувчилари ойлик маошларини ошириш 
тугрисида»ги Фармонига кура шахардаги ушбу маориф 
ходимларига фойдаланиш харажатларининг 50 фоизи, 
^иггглок; жойларида яшовчи маориф ходимлари учун 1 0 0  
фоиз мивдорида имтиёз бериладиган булди;

3) Собш$ СССР Министрлар Советининг 1990 йил 30 
апрелдаги «УлуБ Ватан уруши йилларида Ленинград шахри 
^амалини бошидан кечирган фу^ароларга имтиёзлар 
тугрисида»ги ^арорига кура Ленинград блокадаси (^амали) 
иштирокчилари ва уларнинг оила аъзолари хар бир кишига 
хисоблаганда 10 квадрат метр учун коммунал хизмат 
хак^ларини, иситиш, иссик, сув, совук, сув, канализация, газ, 
электр энергия хахушрини 50 фоиз мивдорда, белгиланган 
нормадан орти^ча ха(у\арни эса — умумий асосларда — 1 0 0  
фоиз мивдорида тулашлари кузда тутилган;

4) Узбекиетон Республикаси Президентининг 1991 йил 
27 майдаги Фармонига кура ёлгиз пенсионерлар, шу 
жумладан узгалар парваришига мухтож булган ногиронлар 
фойдаланиш ва коммунал хизмат ха1$ларидан тули^ озод 
^илинадилар. Пенсия дафтарчасига ^ушиб ^уйилган махсус 
варак, имтиёздан фойдаланиш учун асос булади;

5) Узбекиетон Республикаси Президенти хузуридаги 
Вазирлар Махкамасининг 1992 йил 8  январдаги «Ноишлаб 
чи^ариш тармоьу\ари ходимларининг пенсиялари, 
стипендиялари ва мансаб маошларини ошириш 
тутрисида»ги ^арорига мувофик, ^уйидаги шахслар:

-  болалар мактабгача ва мактабдан таш^ари 
муассасаларнинг тарбиячилари, ук,итувчилари, касб —хунар 
таълими тизими уста (мастер)лари ва у^итувчилари;
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-  болалар ва ёшлар спорт мактаблари, Олимпия 
захираси мактабларининг директорлари, директор 
уринбосарлари, тренер — у^итувчилар, инструктор — 
услубиятчилари коммунал ва фойдаланиш харажатларидан 
шахарда — 50 фоизга, ^ишло^ жойларида эса — 100 фоизга 
озод 1$илинишлари белгилаб *;уйилган;

6 ) Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1992 йил 13 мартдаги «Узбекистон Республикасидаги олий 
ва урта махсус утуув юртларининг профессор — 
у^итувчилари, илмий ходимлари, уцув — ёрдамчи ходимлари 
таркибига мансуб булган шахсларга 1уушимча имтиёзлар 
туррисида»ги ^арорига кура, фойдаланиш харажатлари, 
коммунал хизмат (сувга), электр энергияси, исси!ушк 
энергияси xaiyvapHHH тулаш юзасидан ^ишло^ жойларида
— 100 фоизга, шахарда эса 50 фоизга озод ^илинишлари 
белгилаб ^уйилган;

7) "Узбекистон Министрлар Советининг 1984 йил 14 
январдаги ^арорига кура, Совет Иттифор^и, Ижтимоийистик 
Мехнат ^ахрамонлари, Шухрат ордени учала даражаси билан 
мукофотланган шахслар фойдаланиш ва коммунал хизмат 
xaiyvapn юзасидан 50 фоизлик имтиёздан фойдаланадилар;

8 ) "Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1992 йил октябрдаги ^арорига кура фашист концентрация 
лагери собш$ тупуунлари хам фойдаланиш, хам коммунал 
хизмат xaiyvapn буйича 50 фоизлик имтиёздан 
фойдаланадилар;

9) Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1990 йил 21 сентябрдаги ^арорига кура Улут Ватан уруши 
йилларида фронт ортида, мехнат фронтида к,атнашган 
шахслар коммунал хизмат (сув, газ, электр, исси1ушк энергия 
таъминоти) буйича 30 фоизлик чегирма ^илиш юзасидан 
имтиёздан фойдаланадилар;

1 0 ) Фойдаланиш ва коммунал хизмат ха^арини тулаш 
юзасидан имтиёзлар фу^ароларнинг бош^а тоифалари учун 
хам белгилаб к,уйилган.

Шу билан бирга Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2003 йил 27 мартдаги Фармонига кура 
айрим имтиёзлар бекор ^илиниб, улар урнига компенсация 
туловлари жорий ^илинди87.

87 царанг: Узбекистон Республикаси ^онун хужжатлари т^плами. 2003 йил, № 5-6, 47~модда.
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И. Транспорт хизмати курсатилиши юзасидан 
имтиёзлар бериладиган фут$ароларнинг тоифалари, имтиёз 
берилиши тартиби ва хажми Узбекиетон Республикасининг 
«Шахар йуловчи транспортидан бепул фойдаланишни 
тартибга солиш тугрисида»ги 1996 йил 30 августда ^абул 
крилинган К.онунда белгилаб ^уйилган.

Ушбу ^онунга кура, шахар йуловчи транспортидан 
бепул фойдаланиш ху^у^ига фа^атгина ^уйидагилар эга 
булади:

-  1941 —1945 йиллардаги Иккинчи жахон уруши 
^атнашчилари жумласидан булмиш харбий хизматчилар;

-  1941 — 1945 йиллардаги Иккинчи жахон уруши 
ногиронлари ва урушнинг I гурух ногиронига хамрохлик 
к,илувчи шахе;

-  1941 — 1945 йиллардаги Иккинчи жахон уруши 
даврида фронт ортида фидокорона мехнати ва бену^сон 
харбий хизмати учун орден ва медаллар билан 
таодирланган шахслар;

-  Афгонистон Республикасида ва бопща 
мамлакатларнинг худудидаги жанговар харакатларда 
^атнашган собю$ байналмилалчи жангчилар жумласидан 
булмиш фу^аролар;

-  ха^ик,ий мулдатли харбий хизматни утаётган харбий 
хизматчилар, старшиналар, прапоршчиклар, катта 
прапоршчиклар, мичманлар ва катта мичманлар;

~ Чернобиль АЭС халокати о^ибатида нурланиш 
касаллигига чалинган ва уни бошдан кечирган шахслар;

-  кузи ожиз ногиронлар ва кузи ожиз ногиронга 
хамрохлик ^илувчи шахе.

Ушбу Конунга кура, шахар йуловчи транспортида 
бепул юриш буйича прокуратура органлари, хал^ 
депутатлари ва бопща айрим тоифаларга мансуб булган 
фу^ароларга берилган имтиёзлар бекор ^илинди88. Хозирги 
пайтда шахар йуловчи транспортидан фойдаланишда йул— 
транспорт карточкалари жорий этилган булиб, улар тегишли 
савдо тармокдари ор^али ахолига сотилади. Ушбу йул— 
транспорт карточкалари асосида хам фу^ароларнинг 
ижтимоий химояга мухтож таба^аларига имтиёзлар

88 Заравг: Узбекиотоянинг янги цонунларя, №14, Г., «Лдолат», 1997 йил, 141-142 бетлар.
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берилмозда ва ижтимоий ёрдам курсатилмоеда, Булар 
^аторига пенсионерлар, ногиронлар, талабалар, ут^увчилар 
киритилган булиб, бу шахсларга йул — транспорт 
карточкалари одатдагидан икки —уч баробар
арзонлаштирилган нархларда сотилади. Шунингдек, корхона 
ва ташкилотлар хам уз ходимларини корхона маблаглари 
хисобидан бепул йул — транспорт карточкалари билан 
таъминлашлари мумкин. Бунда иши транспортда юриш 
билан боклик, булган ходимларга бепул берилган йул— 
транспорт карточкаларининг ^иймати ходимнинг соли^ 
олинадиган даромадлари таркибига киритилмаслиги 
мумкин.

III. Елгиз ^ариялар ва ногиронлар хамда пенсионерларга 
ижтимоий ёрдамлар курсатиш. Узбекистон Республикаси 
Адлия вазирлиги томонидан 2000 йил 23 февралда давлат 
руйхатига олинган ёлгаз ^ариялар, пенсионерлар ва 
ногиронларга ижтимоий ёрдамлар курсатиш тартиби асосида 
амалга оширилади. Ёлгиз ^ариялар, пенсионерларни ва 
ногиронларни туман ижтимоий таъминоти булимлари 
томонидан хисобга олиниш мезонлари хамда хисобга олиш 
тартиблари, уларга ижтимоий ёрдамлар курсатиш 
масалалари мазкур тартибда белгиланади. Уларга 
курсатиладиган ижтимоий ёрдамнинг турлари ва хажмлари 
миита^авий (шахар), туман ми^ёсидаги, дастурларга 
мувофи^ белгиланади.

IV. Ёлгиз пенсионерларни асосий озш$ — ов^ат 
махсулотлари билан бепул таъминлаш масалалари 
Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1999 
йил 15 февралда давлат руйхатига олинган «Узгалар 
парваришига мухтож ёлгиз пенсионерларни асосий озшу — 
овк;ат махсулотлари билан бепул таъминлаш тугрисида»ги 
Низомга биноан тартибга солинган булиб, унга кура, 
бошк,алар парваришига мухтож булган ёлриз ^ариялар 
1$уйидаги асосий озш$ — ов^ат махсулотлари билан бепул 
таъминланадилар:

ун;
усимлик ёги;
макарон махсулотлари;
гуруч;
чой;
тухум;
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1$анд — шакар;
кир ювиш воеиталари;
гушт.
Ёлгиз ва узгалар парваришига мухтож булган 

фу^ароларни анимат белгиланган тартибларга мувофи^ 
фу^ароларнинг узини узи бош^ариш органлари томонидан 
туман (шахар) ижтимоий таъминот органлари билан 
биргаликда амалга оширилади ва бунга ёлшз пенсионернинг 
аризаси, ТМЭК ёки ВККнинг пенсионер узгалар парваришига 
мухтож эканлиги ха^идаги маълумотнома, тураржойдан 
маълумотнома; ёлгиз пенсионер турмуш шароитларини 
урганиш далолатномаси асос булиб хизмат ^илади.Узгалар 
ёрдамига мухтож ёлгиз пенсионерларга ижтимоий 
ёрдамнинг ушбу турини курсатиш тартиблари, муддатлари 
анир> белгилаб ^уйилган.

V. Ани^ мак,садли коммунал уй — жой фондидан 
тураржой олиш ху^у^ига эга булиш сохасидаги имтиёзлар 
Узбекиетон Республикасининг Уй —жой кодекси хамда 
унинг асосида ^абул ^илинган бош^а ^онун хужжатларига 
асоеан берилади. 'Узбекиетон Республикасининг Уй —жой 
кодекси 40 — моддасига биноан: «Ашщ ма^садли коммунал 
уй —жой фондидан тураржой олиш ху^у^ига уй —жой 
шароитларини яхшилашга мухтож булган ва тураржой 
олиш учун хисобда турган ижтимоий жихатдан 
химояланмаган; кам таъминланган фу^аролар эгадирлар. 
Ahhis ма^садли коммунал уй —жой фондидан тураржой 
олиш ху1$ук;ига эга булган фу^аролар тоифалари 
Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
белгиланади».

VI. Тиббий хизмат курсатиш ва дори—дармон 
воеиталари билан таъминлаш юзасидан имтиёзлар. 
Узбекиетон Республикасининг «Фу^аролар cofahfhhh 
сацлаш туррисида»ги КонУн и 8 9  (КонУннинг 17 —моддаси) 
хамда унинг асосида 1$абул ^илинадиган меъёрий 
хужжатларга биноан берилади90.

Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
1997 йил 2 декабрдаги 532 —сонли «Даволаш —

89 гарант: Узбекистоннинг янги цонунлари, №14, Т., «Адолат», 1097 йил, 40-6ет.
90 ^аранг: Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 8 январдаги «Ахолини дори~ 
дармон воеиталари билав таъминлатга дойр ^ушимча чора-тадбярлар т^трисида»ги в>арори на бошца 
^арорлар.
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профилактика муассасаларини молиявий таъминлаш 
тизимларини такомиллаштириш тутрисида»ги к,арорига 
кура бу сохада имтиёзлар ^айта куриб чик,илди. Ю^оридаги 
^онун хужжатларига кура имтиёзлар дори —дармон 
воситаларини ахолининг муайян тоифаларига бепул бериш 
ёки нархига нисбатан муайян фоизларда чегирма циляш 
йули билан сотиш, тиббий муассасаларда хизмат курсатиш 
ха{ушридан тулик, ёки к;исман озод к,илиш тарзида 
берилиши мумкин. Ушбу сохадаги имтиёзларни бериш 
шартлари, тартиблари ва муддатлари ю^орида эслатилган 
1$онун хужжатлари билан белгилаб ^уйилган. Шунингдек, 
уларда бу имтиёзлардан фойдаланишга харули фу^аролар 
тоифалари хам аник; курсатилгандир.

VII. Фу^ароларга уларни ижтимоий химоя ^илиш 
ма^садида соли1$ сохасида имтиёзлар бериш Узбекистон 
Республикасининг Соли^ кодексида91 хамда унинг асосида 
1уабул к.илинган бопща меъёрий ху^у^ий хужжатларда92 
назарда тутиб ^уйилган.

Жумладан, Узбекистон Республикасининг Соли^ 
кодекси 58 — 59 — моддаларида жисмоний шахсларнинг 
СОЛИ15 солинмайдиган даромадлари турлари хамда солшу 
солишдан озод ^илинган даромадлари доираси белгилаб 
^уйилган. Ушбу кодекснинг 92 — моддасига кура, 
фу^ароларга мол —мулк солиги сохасидаги имтиёзлар, 
10 2 — моддасида эса ер солоти солиш юзасидан бериладиган 
имтиёзлар бериш назарда тутилган. Соли^ ва боища 
мажбурий туловлар (йигимлар) юзасидан фу^ароларга 
берилган имтиёзлардан фойдаланиш шартлари, тартиблари 
хамда муддатлари солшууарни хисоблаб чирш  ва тулашга 
оид булган тегишли йури^номалар билан белгилаб 
^уйилади.

dt ^аранг: Узбекистон Республикасининг Солш$ кодекси. Т., «Адолат», 1999 Йил.
92 заранг: Узбекистон Республикаси ^укуматииинг ^арорлари т?илами, 2002 йил, 3-сон, 18-модда.
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№1. Саховат уйларига фук,ароларни к,айси орган 
жойлаштиради ?

а) туман маориф булими;
б) туман мехнат булими;
в) туман ижтимоий таъминот булими;
г) тутри жавоб
№2. Ватан уруши ^атнашчилари ва ногиронларига 

сихатгох ва оромгохга:
а) 1 йилда бир марта йулланма берилади;
б) 2 йилда бир марта йулланма берилади;
в) 3 йилда бир марта йулланма берилади;
г) тутри жавоб йу*$.

№3. Ногирон фу^аролар коммунал хизмат ха^арини 
тулащдан:

а) 1 0 0  фоиз озод ^илинадилар;
б) 50 фоиз озод ^илинадилар;
в) 30 фоиз озод хуилинадилар;
г) уларни озод ^илиш туман (шахар) хокими хохишига 

ботли^.

Билима арингизни текшириб куринг

1. Фу^ароларга курсатиладиган ижтимоий ёрдам нима?
2. Ижтимоий ёрдам шакллари хасида нималарни 

биласиз?
3. Ижтимоий ёрдам курсатиладиган ахоли тоифаларини 

баён этинг.
4. Ижтимоий ёрдам фу^ароларга ^айси давлат ва 

жамоат органлари томонидан курсатилади?
5. Ижтимоий имтиёзлар турларини санаб беринг.
6 . Ёлгиз ^ариялар ва ёлгиз ногиронлар деганда кимлар 

кузда тутилади хамда уларга ^андай ижтимоий ёрдамлар 
курсатилади?

7. Ахолига тураржой, коммунал хизмат сохасида 
бериладиган имтиёзлар хасида сузлаб беринг.

8 . «Мурувват уйлари» ва «Саховат уйлари» хасида 
сузлаб беринг.

Мавзу юзасидан тест синов саволлари
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1. Каримов И.А. Озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон 
хаёт — пировард ма^садимиз. Т., «Узбекиетон», 2000 йил.

2. Узбекиетон Республикасининг Конституцияси. Т., 
«Адолат», 2001 йил.

3. Узбекистоннинг янги ^онунлари. №1—24. Т., 
«Адолат», 1992 — 2002 йил.

4. Узбекиетон Республикасининг Уй —жой кодекси. Т., 
«Адолат», 1999 йил.

5. Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2001 йил 18 апрелдаги ^арори билан тасди1утнган «Уй — 
жой коммунал хизматлар учун хак; тулаш буйича ахолига 
имтиёзлар бериш тартиби туррисида»ги Низом.

6 . Турсунов Й. ва бош^алар. Ижтимоий таъминот 
ху^у^и. Ук,ув ^улланма. Т., «Молия», 2001 йил.

7. Узбекиетон Республикасининг «Фу^ароларни давлат 
пенсия таъминоти туррисида»ги Конуни™ шархлар. 
Узбекиетон Республикаси Ижтимоий таъминот вазирлиги 
нашри, Т., 1996 йил.

8 . Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2 0 0 2  йил 29 мартдаги «Узгалар ёрдамига мухтож ёлгиз 
кимсалар, пенсионерлар ва ногиронларга ижтимоий ёрдам 
курсатишни кучайтириш тутрисида»ги ^арори.

Тавсия этиладиган адабиётлар
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XI БОБ. ХАЙРИ—ЭХСОН ВА МУРУВВАТ ЁРДАМИ
ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТНИ АМАЛГА ОШИРИШ 

МАНБАИ СИФАТИДА

1-§. Мурувват ва хайри-эхсон ёрдами хамда унинг 
умумий ху^уций тавсифи

Жамиятда бозор муносабатлари принциплари ва 
^оидаларни амал 1̂ ила бошлаганлиги яратиладиган 
бойликларни та^симлаш чогида ^аттик; талаблар 
^уйилишига, бок;иманачилик кайфиятларига нисбатан 
то^атсиз вазиятни юзага келишига сабаб булмовда. Бундай 
холат жамиятнинг ёрдамга мухтож, ижтимоий яхши 
химояланмаган аъзоларини (биринчи навбатда ёлгиз 
ногиронлар ва ёлгиз ^ариялар, ^аровчисисиз долган ёш 
болалар) давлат маблаглари билан бир ^агорда турли 
нодавлат ташкилотлари, тижорат тузилмалари, савоб талаб 
хусусий шахслар, чет эл хомийлик ташкилотлари 
молиявий — мулкий ёрдамлари хисобидан ^ушимча равишда 
^уллаб — ьувватлашликни, анашундай хомийлик ва мехр — 
мурувват курсатиш фаолиятларини рагбатлантириш, бундай 
кумак манбаларини фаол ^идириб топиш, ушбу хайрли ва 
савобли ишга жалб этишликни тобора купрок; та^озо 
этмовда.

Муста^иллигимиз ^улга кирганидан кейинги йиллар 
давомида хорижий давлатлар, хорижий юридик ва 
жисмоний шахслар, турли хал^аро мурувват 
ташкилотларидан мамлакатимизга гуманитар ёрдамлар 
курсатиш кучайди, бундай ёрдам о^имлари тобора купайиб 
бормоеда. шунингек, мамлакатимизнинг узидаги 
тадбиркорлар, мурувватли инсонлар томонидан бева — 
бечораларга турли —туман ёрдамлар курсатилиши хам 
аста —секин кенг русум булиб бормовда. Ана шундай 
шароитда хайри —эхсон, мехр — мурувват ёрдами 
курсатилишини ху^у^ий жихатдан тартибга солиниши, бу 
сохада ^онунийлмкни таъмин этилиши, ижтимоий адолатни 
i^apop топдирилиши бугунги куннинг энг долзарб 
вазифаларидан бирига айланиб ^олганлиги табиий холдир.

Фойдаланиш мумкинлиги ижтимоий таъминотга оид 
булган ^онунчилик хужжатларида назарда тутилган.
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Жумладан « Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тукрисида»ги К°нуннинг 6 6  — моддасига кура пенсия 
таъминоти маблатари шакллантирилишида мулкчилик 
шаклидан ^атъий назар корхона ва ташкилотлар иштирок 
этишлари белгиланган. «Ногиронларни ижтимоий химоя 
цилмш тутрисида»ги ^онуннинг 38 — модддсида 
белгиланганишича ногиронларни ижтимоий ^уллаб — 
^увватлаш ва ижтимоий ёрдамни пул билан таъминлаш 
бопща манбаалар билан бир ^аторда ногиронларни 
ижтимоий химоя 1̂ илиш жамгармалари маблаглари 
хисобидан, шунингдек корхоналар, бирлашмалар, 
ташкилотлар ва фу^ароларнинг ихтиёрий бадаллари 
хисобидан хам амалга оширилиши мумкинлиги назарда 
тутилган. Республикамиз Президента И.Каримов 
мулкдорлар синфини таркиб топдириш хасида суз юритар 
экан, ^уйидагиларни таъкидлаган эди: «Бизда утмишда хам 
бойлар булган. Улар бизга шуро даврида уадирганларидек, 
золим булмаган. Бой —бадавлат одамнинг бутун махаллага, 
рш ловда нафи теккан» . 1

Мехр — мурувват, хотамтойлик мусулмонларнинг узбек 
хал^ининг г^адимий инсоний фазилатларидан саналиб 
келган. Шариат хар бир мумин — мусулмондан пешона тери 
билан риз^у — насиба топишликни ва халол риз^ билан узи, 
оиласини таъминлашликни, башарти орти^ча молу — 
давлатга эга булса, у холда бева — бечоралар, яъни мехнатга 
яро^сиз, ^ари — ̂ артанг, етим —есирлар таъминоти учун 
фитру — закот беришликни талаб к,илади.

«Хидоя» китобида айтилганидек закотдан таъминот 
олишга xaiyvH булганлар ^аторига фа^ирлар, яъни узини 
таъминлаш учун зарур булганидан кам маблагга эга булган; 
мискин, яъни тирикчилик утказишлик учун хеч бир 
маблагга эга булмаган шахслар кирадилар2. Бизнинг 
мамлакатимизда мискинлар ва фа^ирга рамхурлик 
курсатиш давлатимиз сиёсатининг устувор
йуналишларидан биридир. Бу нарса jhraH йилларни 
«ногиронлар йили», «инсон манфаатлари йили», «Болалар 
йили» деб ва нихоят 2002 йилни «Карияларни ^адрлаш 
йили» деб эълон ^илинишида, шунга муносиб тарзда ушбу 
таба^аларни ижтимоий химоя ^илишга ^аратилган давлат

*И.А. Каримов Янгича фвкрлаш ва ишлаш лавр талаби. 5-ж ила. Т., «Узбекиетон», 1997 йг., 337-бет.
2 заранг: Хидоя Комментарий мусулманского права. Т., «Узбекиетон» 1994 й. 107 ст.
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тадбирлари дастурларини ишлаб чирлиши ва руёбга 
чи^арилишида хам уз ифодасини топмоеда.

Ю^орида такидлаб утилганидек, 2002 йилни 
«^арияларни ^адрлаш йили» деб эълон к,илиниши 
муносабати билан Вазирлар Махкамаси томонидан 2002 йил 
24 январдаги *>арор билан тасди^анган «Р^арияларни 
^адрлаш йили» давлат дастурига кура ушбу дастурни 
руйёбга чи^аришлик учун ^ушимча равишда 91,3 млрд сум 
маблар сарфлаш назарда тутилган ва бу маблагларнинг 
асосий ^исмини бюджетдан тапщари манбалардан, шу 
жумладан хайри — эхсон хисобидан ташкил топадиган 
маблаглар ташкил этади.

Бугунги кунда ахолини ижтимоий химоялаш 
жараёнида анашундай бюджетдан тапщари манбалар, 
хусусан мамлакатимиздаги хомий ва хорижий мехр — 
мурувват ташкилотлари, айрим чет эл фу^аролари 
томонидан курсатилаётган пул ва бопща шакллардаги 
моддий ёрдамларни эгалларига ани^ етиб боришлигини 
таъминлаш, бунда барча маъмурий, ташкилий — хущу^ий 
воситалардан тули^ фойдаланиш, бу гуманитар ёрдамларни 
адолатли та^симлаш механизмларини яратиши долзарб 
вазифалардан бирига айланиб бормозда. чунки бу хол 
бева —бечоралар, етим — есирларни таъминотини
яхшилашга, бу сохада ижтимоий адолат тамоилларини 
i^apop топишига, балки давлатимиз ва жамиятимизнинг 
xaAiyapo обру—эътиборига, мавк,еига дахлдор булган 
масаладир.

Бонщалар хисобига, шу жумладан ночор — 
нотавонларга ажратиладиган хайру—сада^а хисобига 
бойлик орттириш, рохат — фарогатда яшашга интилувчи, 
харомдан хазар ^илмайдиган кимсалар хар кдндай давлатда, 
жамиятда булган, хозир хам мавжуд ма^сад — узгалар 
риз1$у—насибасини улар томониан узлаштириб, талон — 
тарож ^илиб юборилишига йул куймасликдан иборат. Ана 
шу ма^садда давлатимиз томонидан зарур ташкилий — 
худущий чоралар курилмовда ва ижтимоий мухтож 
шахсларга аталган маблар хамда бопща ёрдамларни тутри 
та^симланишини таъминловчи зарур механизмлар яратиб 
борилмовда.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2 0 0 2  йил 26 июлдаги «мурувват ёрдамидан ва бегараз
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техник кумакдан ма^садли фойдаланишни таъминлаш 
чора — тадбирлари тутрисида»ги 268 —сон ^арори ана шу 
ма^садга кдратилган. Мазкур i^apop хал^аро молиявий ва 
и^тисодий инстутитлар, хорижий хукумат ташкилотлари ва 
хукуматга тегишли булмаган ташкилотлар томонидан 
курсатиладиган мурувват ёрдами хамда бегараз техник 
кумакдан ^атъий ма^садларда фойдаланишликни 
таъминлаш, уларни талон —тарож ^илинишига, улардан 
фойда олиш учун тижорат ма^садларида ва бопн$а гаразли 
ма^садларда фойдаланишликка йул ^уймасликни таъмин 
этувчи зарур чора — тадбирларни назарда тутади. Бу 
т^арорни тули^ руёбга чи^арилиши хал^аро каналлар 
ор^али гуманитар ёрдамлар олиниши, уларни ма^садли 
та^симланишига оид самарали ^оидаларни урнатилишига, 
тартиб интизомга урнатилишига хизмат ^илади.

2-§. Хайри-эхсон, мурувват ёрдами курсатишни хуцуций 
жихатдан тартибга солиниши тушунчаси ва вазифалари

Ахолининг муайян таба^аларини бюджетдан тапщари 
манбалардан ижтимоий таъминлашда таъминот бериш 
объекти, таъминот бериш объекта, таъминот бериш ва бу 
таъминотдан фойдаланиш субъектлари ифодалаш чогада 
турли атамалар, тушунчалар ва тарифлардан кенг 
фойдаланилади. Улар мазмун — мохиятини тутри хамда 
чу^ур тушуниб етиш, бу тушунчаларга юклатилган социал 
вазифани англаб олиш мухим ахамиятга эга. Чунки бу 
сохадаги ^онун хужжатлари нормаларини турри ^уллаш, 
ёрдамни этасига аниц етиб боридгага эришиш куп холларда 
ушбу омилларга 6 ofah*> булади.

Факиру — мискин, бева — бечора, етим — есир
тушунчаларининг мохияти ю^орида курсатиб утганимиздек, 
ислом таълимотининг асосий ^исми булган шароитда ани^ 
ифодалаб берилган ва бу тушунчалар бугунги кунда амал 
^илиб турган ^онунларимиз хамда ^онун хужжатларимизда 
ани^ мазмун ва мезонлар билан бойитилган. Бугунги кунда 
кенг муомалада булган мурувват ёрдами, техник ёрдам, 
хайрия ёрдами, эхсон каби тушунчалар тарифи хам баъзи 
холларда ^онун хужжатларида баён этилган, айрим
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тушунчаларни илмий ва расмий тарифлашга эса энди 
киришилмоеда.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2 0 0 2  йил 26 июлдаги 268 —сон ^арори билан тасдих^ланган 
«Мурувват ёрдами юкларини ^абул ^илиш, хисобга олиш, 
ани1$ йуналтирилган тарзда та^симлаш ва улардан ма^садли 
фойдаланилишини назорат ^илиш тартиби хамда мурувват 
лойихалари мониторинги туррисидаги Низом»нинг 2 — 
бандида мурувват ёрдами курсатишга оид асосий 
тушунчаларга тариф берилган. Жумладан, мурувват ёрдами
— бу ахолининг ижтимоий ночор гурухларига тиббий ва 
ижтимоий ёрдам курсатиш, ижтимоий соха муассасаларини 
^уллаб — ̂ увватлаш, табиий офатлар ва бопща фав^улодда 
ходисалар о^ибатларини тугатиш учун бериладиган 
ма^садди бегараз кумакнинг бир туридан иборат. Бунда 
ахолининг ночор хуатламларини тиббий ёрдам билан 
таъминлаш, бепул ёки арзонлаштирилган нархларда тиббий 
дори—дармонлар, тиббий воситалар, харакатланиш 
воситалари, сунъий аъзолар билан таъминлаш, уларга 
ижтимоий ёрдам курсатиш, яъни, ози!$—ов^ат ва 
ноози^ов^ат буюмлари билан бепул таъминлаш, натурал 
шаклда ёрдамлар курсатиш, уларнинг бепул даволанишлари, 
сорлшууарини тиклашларига кумаклашиш; ижтимоий соха 
муассасаларини (мактаблар, касалхоналар, ^ариялар, 
ногиронлар, болалар уйлари ва бонщалар) ^уллаб — 
^увватлаш яъни, улар таъминоти, таъмирланиш, ускуналар 
билан жихозланиши учун мурувват ёрдами маблаглари 
хисобидан ёрдам курсатиш; табиий офатлар (сел, бурон, ер 
1$имирлаши ва бонщалар) юз берганида жабр курганларга 
моддий хамда бонща ёрдамларни курсатиш ишлари амалга 
оширилади.

Мурувват ёрдами предмета сифатида тиббиёт 
товарлари (тиббий — фармацевтика буюмлари, тиббий 
асбоб — анжомлар, ускуналар), озю> — ов^ат махсулотлари, 
бопща буюмлар, асбоб — ускуналар, транспорт воситалари, 
грантлар, ихтиёрий эхсонлар, бепул бажарилган ишлар, 
курсатилган хизматлар хисобланиши мумкин. Мурувват 
ёрдамини курсатувчилар сифатида кенг доирадаги шахслар
— хорижий давлатлар, уларнинг айрим тузилмалари, хал^аро 
ташкилотлар, хорижий юридик хамда жисмоний шахслар 
(донор ташкилотлар) иштирок этишлари мумкин.
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Мурувват ёрами 6 eFapas булиши, яъни ^андайдир 
шартлар куйилмагани холда курсатилиши, ёрдам 
Узбекиетон Республикаси, унинг юридик ва жисмоний 
шахсларини камситишга ^аратилмаслиги, ёрдам сифатида 
топширилаётган буюмлар инсонлар сорлиби ёки хаётга, 
давлат — жамият манфаатларига хавф турдирмаслиги 
лозимлиги бу ёрдам курсатилишининг асосий принциплари 
сифатида бахоланиши мумкин. Мурувват ёрдамини 
республикадаги истеъмолчи жисмоний ва юридик шахслар 
уртасида та^симлашни амалга ошириш ма^садида 
олувчилар булиб бюджет ташкилотлари, фаолият фойда 
олиш ма^садини кузламайдиган нодавлат нотижорат 
ташкилотлари (юридик шахслар) хисобланишлари мумкин. 
Мурувват ёрдамини олувчилар доираси Вазирлар 
Махкамаси ижтимоий комплекси ^арори билан 
белгиланади ва бунда тегишли ёрдам дастурлари 
муассислари хамда донорлар билан тузилган шартномага 
кура олувчилар ани^лаб олинади.

Харбий ма^садларга мулжалланган буюмлар, тамаки ва 
алкогол махсулотлари (вино — арок, ва бохш^алар), 
Узбекистонга олиб кирилиши та^игууанган ашёлар 
(гиёхванддик ва психотроп воситалар ва боищалар) 
мурувват ёрдами курсатиш предмети булиши мумкин эмас.

Мурувват ёрдами курсатувчи хал^аро ва нохукумат 
ташкилотлари Узбекистан Республикаси тапщи ишлар 
вазирлигида аккредитациядан утказиш ор^али узларининг 
ваколатхоналарини Узбекиетон худудида очишлари, улар 
фаолиятини ташкил этишлари мумкин. Узбекиетон 
Республикаси худудида мурувват ёрдамлари олиниши, 
та^симланиши, улардан ма^садли фойдаланилишини 
мувофи!у\а пттириш, назорат к,илиш, ташкил к,илиш 
вазифаси Вазирлар Махкамаси Ижтимоий комплекси 
доимий ишлайдиган ишчи гурух зиммасига; 
Kopai^aAnoFHCTOH Республикасида Вазирлар Кенгаши 
хузурида тузиладиган, вилоятлар ва Тошкент шахрида эса 
тегишли вилоят (Тошкент шахар) хокимлиги хузурида 
тузиладиган мурувват ёрдами буйича худудий 
комиссияларга юклатилади. Мурувват ёрдами юклари 
божхона чегараси орк,али тезлаштирилган тартибда, 
тегишли божхона йотимлари ва боища туловлари
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олинмагани холда, текшириш (сифат ва бош^а), транспорт 
xaiyvapn олинмасдан утказилади.

Мурувват ёрдами курсатиш лойихаларини амалга 
оширилиши ва курсатилган ёрдамдан ма^садли 
фойдаланиш устидан тегишли кузатувлар хам назорат 
ишлари амалга оширилади. Бундай текширишни бевосита 
амалга оширувчи орган булиб Вазирлар Махкамаси 
Ижтимоий Комплексининг ишчи гурухи хисобланади ва у 
белгиланган тартибда тасдигушнган жадвал асосида 
божхона ва солик, органлари, тегишли холларда бош^а 
ваколатли органлар хам жалб этилгани холда текширишлар 
утказади.

Мурувват ёрдамини олувчилар олинган ёрдамни 
та^симланиши, улардан ма^садли фойдаланиши юзасидан 
белгиланган тартибда ва муддатларда ваколатли давлат 
органларига хисобот тавдим этадилар. Мурувват ёрдами 
лойихаси бажарилганлиги тутрисидаги тегишли 
ахборотлари ваколатли давлат органлари томонидан донор 
ташкилотларга (уларнинг ваколатхоналари ор^али) тавдим 
этилади.

Узбекистон Республикаси Бош прокурори ва унга 
буйсунувчи прокурорлар «Прокуратура тутрисида»ги 
^онунга кура мурувват ёрдами олиниши, улардан ма^садли 
фойдаланилиши, истеъмолчиларга адолатли та^симланиши 
устидан умумий назоратни амалга оширади.

Текшириш ва назорат ^илиш чогида маблаглардан 
ма^садсиз фойдаланиш, уларни талон — тарож ^илиш, 
суистеъмолларга йул ^уйиш холлари ани^ангани таздирда 
айбдор мансабдор шахслар ху^у^ий жавобгарликка 
тортилишлари, яъни улар жиноий, маъмурий хуку^ий, 
фу^аролик ху^у^й  — мулкий жавобгарликларга 
тортилишлари мумкин. Бунда жиноий ёки маъмурий 
жавобгарликдан бири ^улланилиши мумкин. Айни пайтда 
жиноий ёки маъмурий жавобгарлик билан бир ващда 
мулкий (фу^аролик — хут^у^ий) жавобгарлик ^улланилишига 
йул ^уйилиши мумкин. Айбдор шахсларни интизомий 
жавобгарликка тортиш мехнат ^онунчилиги нормаларида 
белгиланган тартибда амалга оширилади.

Хориждан келадиган мурувват ва бошк,а гуманитар 
ёрдамларни ху^у^ий тартибга солишнинг ани^ механизми 
яратилганлиги тахсинга сазовор эканлигини тан олганимиз
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холда мамлакатимизнинг ички юридик ва жисмоний 
шахслари (хомий ташкилотлар, хайрия ёрдами 
курсатувчилар) томонидан курсатиладиган мурувват 
ёрдамлари, хайри —эхсон тадбирлари курсатилиши махсус 
тарзда тартибга солинмаганлигини, ушбу масалага оид 
норматив — хуцуций хужжат мавжуд эмаслигини таасуф 
билан 1$айд этишимиз лозим. Бизнинг назаримизда бу 
масала долзарб булиб, тез орада хал этилиши лозим. 
Мурувват ва хайрия ёрдамини ху^у^ий тартибга солиш 
ма^садида махсус з^онун к.абул ^илинса хамда бу масалалар 
жамланган холда бир тизимга солинса энг ма^бул булар 
эди.
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XII боб. ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТ СОХАСИДАГИ 
^ОНУНЧИЛИККА РИОЯ ЭТИШ ЮЗАСИДАН НАЗОРАТ 

ВА ЖАВОБГАРЛИК МАСАЛАЛАРИ

1-§. Ижтимоий таъминот сохасидаги ^онунчиликка риоя 
этишни назорат ^илиш тушунчаси, назорат шакллари ва 

усуллари

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 15 — 
моддасида айтилишича: «Давлат, унинг органлари, мансабдор 
шахслар, жамоат бирлашмалари, фу^аролар Конституция 
ва ^онунларга мувофи^ иш куради». Бинобарин, фа^ат 
к,онунийлик ва ху1$ук; — тартибот таъминланган давлатдагина 
адолат, демократия, шахе xyi^yis хамда эркинликлари хасида 
суз юритилиши мумкин. Республикамиз Президента 
И.А.Каримов таъкидлаганидек: «Ху^у^ий давлатнинг 
куроли хам, химояси хам, кузи хам, сузи хам ^онундир».

Давлат ва жамиятда ^онунийлик режимини таъминлаш 
усулларидан бири — уларга амал ^илинишни текшириш, 
^онун талаблари сузсиз бажарилиши устидан назоратни 
мунтазам ва самарали тарзда амалга ошириб борилиши 
саналади. Бу вазифа давлат ва жамоат органлари томонидан 
^онунда назарда тутиб ^уйилган шаклларда ва воситалар 
ор^али амалга ошира борилади.

Пул ва бопща бойликларни тасарруф этилиши, 
уларнинг та^симланиши билан богли^ булган жойларда 
давлат органлари, уларнинг мансабдор шахслари томонидан 
^онунлар ижроси текширилиб, назорат ^илиб борилиши 
мухим ахамиятга эга. Чунки бундай жойларда «улжа» пайдо 
булган текинхурларнинг уралашиб ^олишлари эхтимоли 
хар доим хам катта булади ва ^онуннинг вазифаларидан 
бири хам давлат, жамият, шахе моддий манфаатларини 
турли суиистеъмол хамда тажовузлардан химоя ^илишдан 
иборатдир.

Ижтимоий таъминотнинг амалга оширилиши сохаси 
хам ана шундай жойлардан булиб, бу ерда мамлакатимизда 
яратилган миллий бойликнинг муайян к,исми ^ариялар, 
ногиронлар, бева—бечораларни химоялаш, уларни 
таъминлаш учун ^айта та^симланади ва «^озон тепаси»га 
виждони нопок, 1̂ ули эгри одамларни келиб колмши бу
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маблаклар талон—торож ^илинишига, уз эгаларига тули^ етиб 
бормаслигига, жамиятда и^тисодий ва сиёсий бар^арорлик 
йу^олишига олиб келиши мумкин.

Навоий вилоят прокуратураси томонидан ахолини 
ижтимоий химоялашга ^аратилган к,онунлар, Президент 
Фармонлари, Хукумат ^арорлари ижроси буйича 
текширишлар утказилганида хал^ банки, почта булимлари, 
фу^аролар йитнлари ходимлари ва мансабдор шахслари 
томонидан катга мивдордаги пенсия пуллари, нафа^алар, 
ботш^а ижтимоий ёрдам пуллари узлаштирилиб, талон —торож 
*>илиб юборилгани маълум булди93.

Утказилган текширишлар натижасида республика 
ми^ёсида бундай фактлар оз эмаслиги маълум булмовда94 
ва бунинг асосий сабабларидан бири, ^онун ижроси 
устидан назорат сустлиги, унинг паст самарали тарзда 
утказилишидадир. Хозирги ^ийинчиликлар мавжуд булган 
утиш даврида республикамиз Президента ва хукуматининг 
саъй — харакатлари билан ночор — ногирон фу^ароларга 
ажратилаётган маблаь'ларни бундай талон —торож ^илиниш 
холлари жуда аянчли булиб, айбдорлар цонун олдида 
шаф^атсиз жавоб беришлари лозим.

Ижтимоий таъминот сохасида к,онунчиликка амал 
19илиниши устидан давлат ва жамоат назорати олиб борилади 
хамда бундай назоратнинг асосий усуллари ва шакллари 
1$онун хужжатлари билан белгилаб куйилган. Конунлар 
ижроси устидан назоратни амалга ошириш ваколати 
Конституция ва ^онунларга мувофи^, Узбекиетон 
Республикаси Олий Мажлисининг тегишли ^умиталари 
хамда комиссияларига берилган булиб, улар жойларда 
текширишлар утказиш, хахрщий ахволни урганиш — тахлил 
1̂ илиш асосида узларининг мажлисларида ушбу соха учун 
мутасадди рахбарлар, махаллий давлат хокимияти органлари 
ва боип$а идоралар хисоботларини эшитиш, зарур чора — 
тадбирлар курилишига эришиши ор^али ваколатларини 
амалга оширадилар.

Прокурорлик назорати ижтимоий таъминот сохасида 
1$онунийликни таъминлашнинг энг самарали усулларидан

93 даранг: «Хал*; сузи» газетаси, 2001 йил 4 декабрь, 244—сон.
94 царанг: «Давлат маблаглари кимнинг... хамёнида». «Халц с?зи», 2000 йил 1 февраль; «Нафана уз 
эгасига тегяптими?», «Хал^ сузи», 2001 йил 28 июн;
«Ногирон мушкули осон буладими?», «Халц сузи», 2000 йил 31 март, 46-сон ва бопп^а куплаб 

фактлар мавжуд.
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булиб, Узбекистон Республикасининг янги тахрирдаги 
«Прокуратура тугрисида»ги Ь^онуни 20 —моддасига кура: 
«Вазирликлар, давлат ^умиталари, идоралар, фу^ароларнинг 
узини узи бопщариш органлари, жамоат бирлашмалари, 
корхоналар, муассасалар, ташкилотлар хамда вазирликлар, 
давлат ^умиталари ва идораларнинг харбий ^исмлари, 
харбий тузилмалари, хокимлар ва бопща мансабдор шахслар 
томонидан ^онунларнинг ижро этилиши, шунингдек, улар 
томонидан к,абул ^илинаётган хужжатла рнинг Узбекистон 
Республикаси Конституцияси ва ^онунларига мувофи1ушги 
назорат предмети хисобланади».

Прокуратура органлари к,онун ижросини текшириш 
ма^садида тегишли мансабдор шахслар тушунтиришларини 
талаб в;илиши, хужжатлар ва материаллар билан танишиб 
чирш, текширишлар утказиши ва бопща ваколатларни 
амалга ошириши мумкин. К,онун бузилиш хатолари 
ани1̂ лангани таадирда прокурорлик таъсири утказишнинг 
хут$у^ий шакллари «Прокуратура тутрисида»ги Конуннинг 
37 — 42 — модддларида назарда тутилган булиб, улар протест 
келтириш, i$apop чи^ариш, тавдимнома киритиш, даъво 
аризаси ёки бопща аризалар билан судга мурожаат ^илиш, 
огохлантириш кабилардан иборатдир.

Ижтимоий таъминот органлари, фу^ароларни пенсия 
ва нафа^алар билан таъминловчи бопща давлат органлари 
томонидан бюджет маблагларининг тутри сарфланиши 
устидан идоравий назорат Узбекистон Республикасининг 
Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза ^илиш вазирлиги 
тизимига кирувчи текширувчи органлар томонидан уз 
ваколатлари доирасида ва р^онун хужжатларида белгиланган 
тартибда амалга оширилади.

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
тутрисидаги Низомга кура бюджетдан маблаг олувчиларга 
давлат ва махаллий бюджетдан ажратиладиган молиявий 
маблаглардан ма^садли хамда о^илона фойдаланилиши 
устидан давлат молиявий назорати ушбу вазирлик 
томонидан95, унинг таркибига кирувчи тафтиш — назорат 
бопщармаси хамда унинг жойлардаги органлари ор^али 
амалга оширилади. Молия вазирлигининг тафтиш — назорат 
органларининг ваколатлари, вазифалари, фаолият олиб

95 гарант: «Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги г^рисидавги низом».
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бориш шакл хамда услублари цонун хужжатларида 
белгилаб ^уйилади96.

Ижтимоий таъминот органлари томонидан бюджет 
маблаглари тутри сарфланиши, улар юзасидан хисоб —китоб 
операциялари конунга мувофш$ утказилиши устидан 
Узбекиетон Республикасининг «Банклар ва банк фаолияти 
туррисида»ги97 К,°нунига кура, тижорат банк муассасаларида 
хам кузатув олиб борадилар.

Пенсия ^онунчилиги тизими такомиллаштирилиши, 
пенсия жамгармаси кбайта ташкил этилиши муносабати 
билан корхона, муассаса, ташкилотлар томонидан 
Республика Пенсия жамгармасига тегишли бадал хамда 
мажбурий туловлар уз ва^тида хамда тулиц туланишини 
кузатиб бориш ваколати Давлат солиц хизмати органларига 
юклатилди. Бундан таищари, ижтимоий таъминотни амалга 
оширувчи органларнинг бевосита узида уларнинг бош 
(катта) хисобчилари Узбекиетон Республикасининг 
«Бухгалтерия хисоби тутрисида»ги ^онунига биноан 
маблатларни тутри сарфланишини кузатиб ва текшириб 
борадилар хамда уларни тутри ма^садли сарфланиши учун 
тули*; жавобгардирлар.

Ижтимоий таъминот органлари иш фаолияти, улар 
томонидан маблагларнинг тутри сарфланиши устидан 
жамоат назорати хам урнатилган булиб, ^онун 
хужжатларига кура бу ваколат республика «Нуроний» 
жамгармаси, бодща жамоат бирлашмалари, касаба 
уюшмалариг'а бериб ^уйилган ва улар ^онунда белгиланган 
тартибда ижтимоий таъминот органлари фаолиятининг 
^онунийлиги, маблагларни тутри сарфланиши устидан 
жамоат назоратини амалга оширадилар, ^онун бузилиш 
холлари ани1у\.анганида эса уларни бартараф этишга оид 
чораларни уз ваколатлари доирасида амалга оширадилар.

Давлат функцияларини жамиятни узини узи бопщариш 
органларига утказила борилиши, кучли давлатчиликдан 
кучли жамият томон ривожланиш, фу^аролик жамияти 
барпо этила бориши билан жамоат назоратининг кучая 
бориши, унинг салмоти ортиб бориши табиий холдир.

96 ^аранг: Узбекиетон Республикаси Молия вазирлиги «Тафтиш ва назорат бош^армаси т^грисида»™ 
низом.
97 ^арапг; Узбекистонвипг янш цонунларн. № 13, Т., «Адолат», 1QQ6 й.
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2-§. Ижтимоий таъминотга оид муносабатларда 
жавобгарлик масалалари

Ижтимоий таъминотга оид ху^у^ий муносабатлардаги 
жавобгарлик юридик жавобгарлик куринишларидан булиб, 
«юридик жавобгарлик — содир этилган ху^у^бузарлик 
учун шахснинг давлат — хокимият хусусиятидаги маълум 
махрумликларга дучор булишидир»98. Юридик 
жавобгарлик, бу — шахснинг айбли, хут^увда хилоф 
харакати ёки харакатсизлиги билан содир этилган 
ижтимоий зарарли хул^ —атвори учун давлат айблови ва 
давлат мажбурлови ^улланилишидан иборат.

Ижтимоий таъминот ху^у^ида жавобгарлик 
субъектларига кура фу^ароларнинг жавобгарлиги ва 
юридик шахе саналувчи корхона ва ташкилотларнинг 
жавобгарлиги фар^анади. Фу^ароларнинг жисмоний 
шахсларнинг жавобгарлиги уз навбатида одддй фу^аролар 
жавобгарлиги хамда мансабдор шахслар жавобгарлиги 
шаклларида намоён булади. Юридик шахслар эса фа^ат 
иьушеодий — молиявий ху^у^ий жавобгарликка
тортилишлари мумкин.

Юридик жавобгарлик сифатида фукдролар — 
жисмоний шахсларга ^улланиладиган жавобгарликларнинг 
^уйидаги турлари назарда тутилган:

1 ) фу^аровий — ху^у^ий мулкий жавобгарлик;
2 ) маъмурий — хуку^ий жавобгарлик;
3) интизомий жавобгарлик;
4) жиноий жавобгарлик.
Ким томонидан жавобгарлик ^улланилишига кура 

ижтимоий таъминот ху^у^идаги хуцуцяй жавобгарликлар:
а) суд томонидан ^улланиладиган;
б) маъмурий — бош^арув органлари томонидан 

^улланила—диган жавобгарликларга булинади.
Ода,ий фу^аролар — жисмоний шахсларнинг 

ижтимоий таъминотга оид ху^у^ий муносабатлардаги 
юридик жавоб — гарликлари ^онунда махсус курсатиб 
^уйилган гайри^онуний хатти — харакатларни айбли 
равишда содир этишлари туфайли юз беради ва купчилик

98 царанг: А. Саидов, У. Тожнхонов. Давлат ва хуцуц назарияси, Т., «Адолат», 2001 йил, 306-бет.
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холларда улар фу^аролик ху^у^ий — маъмурий, фут^аролик 
ху^у^ий — жиноий жавобгарликлар тарзида вужудга келади. 
Масалан: «Фу^ароларнинг давлат пенсия таъминоти 
туррисида»ги Конуннинг 65 —моддасига кура, пенсионер 
сохта хужжатлар таедим этганлик, пенсия миодорига 
таъсир этувчи (унинг камайтирилишига сабаб булувчи) 
холатлар хасида уз ва^тида ижтимоий таъминот 
органларига хабар бермаганлик тарзида суистеъмолларга 
йул *>уйиши ок,ибатида ундан (оиланинг бошк,а аъзоларига) 
ортик,ча туланган пенсия суммаси ушлаб ^олинииш назарда 
тутилган. Айни пайтда ушбу хатти — харакатлари учун 
фу^аро маъмурий — ху^у^ий (Узбекиетон Республикаси 
Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги кодексининг 61 — 
моддасига кура) ёки жиноий жавобгарликка (Жиноят 
кодексининг 228 — моддаси (хужжатларни
сохталаштирганлик); 168 —моддаси (фирибгарлик); 170 — 
моддаси (алдов ёки суистеъмол ^илиш йули билан мулкий 
зарар етказганлик ва хоказо) тортилиши мумкин. Афсуски 
текширишларга к>фа айрим фу^аролар томонидан уз 
ху^у|^ларини суистеъмол ^илишлари йули билан ижтимоий 
таъминот сохасида ху^у^бузарлик содир ^илиш фактлари 
(но^онуний тарзда пенсия ва нафа^алар олиш, 
имтиёзлардан но^онуний тарзда фойдаланиш холлари) 
тез —тез учраб турибди".

Ижтимоий таъминот сохасидаги хуку^бузарликлар 
орасида мансабдор шахслар томонидан содир 
этиладиганлари айни^са, хавфли булиб, молиявий 
маблагларни тасарруф этиш ваколати берилган, кенг 
имкониятларга эга булган бундай шахслар томонидан 
^онунбузарликка йул ^уйилиши фу^аролар ху^ут^ларини 
поймол этилишига, бева — бечоралар учун мул—жалланган 
давлат маблагларини талон —торож ^илиниши, ма^садсиз 
сарфланишига, ижтимоий адолат тамойилларини оё^ ости 
^илинишига, одамларнинг давлат ва унинг органларидан 
норози булишларига олиб келади. Шу сабабли, ^онун 
мансаб —дор шахе томонидан содир этилган гайри^онуний 
хатти — ĵ a — ракат учун бирмунча ^атти^ жазо чораларини 
назарда тутади.

99 гарант: «Фальшивые... льготники». «Народное слово» газетаси, 1999 йил 11 сентябрь.
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Ижтимоий таъминот органлари, фу^аролар йишнлари 
ва бопща фу^ароларга ижтимоий ёрдамни амалга оширувчи 
давлат хамда жамоат органларида ишловчи рахбарлар ва 
бопща мансабдор шахслар ножуя хатти — харакатлари учун 
маъмурий — хзщу^ий (Узбекистон Республикаси Маъмурий 
жавобгарлик тугрисидаги кодекснинг 61, 157, 200, 209 — 
моддалари) ёки жиноий жавобгарликларга тортилишлари 
мумкин (Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 
167, 205, 207, 209, 210, 214, 229 ва бопща моддалари).

Мансабдор шахснинг жиноий ёки маъмурий 
жавобгар — ликка тортилганлиги ва унга жазо 
кулланилганлиги унинг айби билан давлат мулкига, 
фук,аролар мулкига, бопща мулкий ёки номулкий 
манфаатларига етказилган зарарни ундан тула хажмда 
ундириб олинишига мутлак,о тухщинлик к,илмайди. Аксинча, 
мансабдор шахе хатти — харакатининг маъмурий ножуя 
харакат деб тан олинганлиги ёки жиноят деб бахолан — 
ганлиги унга фу^аролик — хук,у^ий мулкий жавобгарлик 
ёхуд мехнат ху^зщига кура тули^ моддий жавобгарлик 
$улла — нилиши учун шубхасиз далил булиб хизмат рлиш и 
мумкин. Ва^тли матбуотнинг хабар беришича, ижтимоий 
таъминот органларида ишловчи мансабдор шахслар 
томонидан турли суистеъмолларга, талон — торожларга йул 
^уйилиши холлари учраб турибди100 ва унга ^арши 
курашни кучайтириш, бу сохадаги ху^у^бузарликларнинг 
олдини олишга оид самарали чоралар ишлаб чи^иш долзарб 
вазифалардан булиб ^олмоеда.

Юридик ва и^тисодий адабиётларда турлича татщинга 
хамда тортишувларга сабаб булаётган жавобгарлик 
турларидан бири — ик,тисодий, молиявий жавобгарлик 
булиб, жавобгар — ликнинг бу тури корхона ва 
ташкилотларга нисбатан ^улланилади. Айрим муаллифлар 
и^тисодий жавобгарликни юридик жавобгарликдан мустак,ил 
холда куриш ва ху^>щий жавобгарликка алок,аси йу^ 
ижтимоий ходиса сифатида тасвирлашга харакат ^иладилар.

Бизнинг фикримизча, и^тисодий жавобгарлик хамда 
юридик шахсларга нисбатан ^улланиладиган молиявий жазо 
чоралари — бу ^онун талабларини бузаётган, узининг

100 заранг: «Нафана уз эгасига тегаяптими?», «Халц сузи», 2001 йнл 28 июнь, 126-сон; «Виждонни 
жигилдонга алмапггирганлар», «Хал1$ сузи», 2001 йил 4 декабрь, 244—сон; «Ногирон мушкули осон 
б?ладими?», «Ишонч» газетаси, 2000 йил 31 март, 46-сон ва бош^алар.
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нотутри фаолияти билан давлат органлари, бош^а корхона ва 
ташкилотлар учун но^улай шароитларни вужудга 
келтираётган, табиий ресурслардан ноо^илона 
фойдаланаётган, бозор тамойилларига зид иш тутаётган 
корхоналар учун и^тисодий жихатдан унгайсиз, номаъ^ул 
вазият тугдиришга ^аратилган чора —тадбирлардандир.

И^тисодий жавобгарлик ва молиявий жазо чоралари 
хам ху^у^ий жавобгарликнинг бир тури сифатида, ху^у^ий 
муомала субъекти саналувчи юридик шахе томонидан содир 
этиладиган айбли, ху^увда хилоф хатти — харакат учун 
1$улланиладиган юридик жавобгарлик чораси сифатида 
бахоланмори лозим. Чунки корхоналарга нисбатан 
^уллани — ладиган и^тисодий жавобгарликларда хам бопн^а 
турдаги ху^у^ий жавобгарликларга хос булган барча асосий 
хусусиятлар: а) к;онун асосида ^улланилиши; б) ваколатли 
орган ёки мансабдор шахе томонидан ^онун асосида 
^улланилиши; в) юридик шахе учун и^тисодий ва бош^а 
но^улай оцибатларни юзага келтириши кабилар мавжуд 
булади. Ижтимоий таъминотга оид ху^у^ий муносабатларда 
юридик шахсларни и^тисодий жавобгар ^илиш ва уларга 
нисбатан молиявий жазо ^уллашнинг бир к,анча холлари 
мавжуд.

Жумладан, 'Узбекиетон Республикасининг «Ахолини 
иш билан таъминлаш туфисида»ги Конунининг 18 — 
моддасига кура101, «ижтимоий химояга мухтож шахсларга 
энг кам миадордаги иш жойларини яратиш юзасидан 
махаллий давлат хокимияти органлари чи^арган 
^арорларни бажармаганлик учун иш берувчилардан хар 
бир яратилмаган иш жойи учун ходимнинг йиллик уртача 
иш ха^и миздорида жарима ундирилади.

Ёки булмаса, Узбекиетон Республикаси Адлия 
вазирлиги томонидан 2 0 0 1  йил 16 мартда давлат руйхатига 
олинган «Давлат ижтимоий сугуртаси бадалларини 
утказиш, мажбурий туловларни хисоблаш ва тулаш тартиби 
туррисида»ги йури^номанинг102 1 1 — бандида белгиланган 
тартибда ва муддатларда тегишли бадалларни туламаган 
корхоналар Соли*; кодексининг 135 —моддаси 8 —бандида

101$аранг:Узбекистоннинг янги ^онунлари,№19,Т «Адолат», 1д98 йил,170-бет.
1021$аранг: Узбекиетон Республикаси ваэирликлари, давлат з^миталари ва идораларининг меъёрий 
хужжатлари Ахборотномаси. 2001 йил, 6-сон.
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курсатилган мивдорда айбдор корхоналарга нисбатан 
молиявий жазо ^улланилади.

Юридик шахсларга нисбатан молиявий — и^тисодий 
жазо чоралари ^улланилишидан ма^сад — улар томонидан 
*>онун бузилиш холларига йул ^уймаслик, ижтимоий 
таъминотга оид вазифаларнинг бажарилишини таъминлаш 
зарурлиги билан бокливдир.

14 — чизма

Мавзу юзасидан тест синови саволлари

№1. Сохта хужжатлар тавдим этиб но^онуний пенсия 
олган шахслар:

а) мулкий жавобгарликка тортиладилар;
б) маъмурий жавобгарликка тортилишлари мумкин;
в) жиноий жавобгарликка тортилишлари мумкин;
г) кщоридаги барча жавобгарликларга тортилишлари 

мумкин.

№2. Бюджетдан тапщари пенсия жамгармасига бадал 
тулашдан буйин товлаган корхоналар:

а) жиноий жавобгарликка тортиладидар;
б) уларга молиявий жазо ^улланилади;
в) маъмурий жавобгар буладилар;
г) тутри жавоб йук,.
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№3. Ижтимоий таъминот сохасида ^онунчиликка риоя 
этилиши устидан назоратни:

а) прокуратура органлари амалга оширади;
б) мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза *>илиш 

вазирлиги органлари амалга оширади;
в) молия вазирлиги органлари амалга оширади;
г) «Нуроний» жамгармаси жамоат назорати олиб 

боради;
д) кщоридаги жавобларнинг барчаси тутри.
№4. Ижтимоий таъминот органлари, фу^аролар 

йитинлари мансабдор шахслари уз мансабларини 
суиистеъмол ^илсалар:

а) жиноий тартибда жавобгар буладилар;
б) уз харакатлари туфайли етказилган зарар урнини 

^оплаб берадилар;
в) интизомий жавобгар булишлари мумкин;
г) кщоридагиларнинг барчаси ^улланилиши мумкин.

Билимларингизни текшириб куринг:

1. Ижтимоий таъминотга оид 1$онунчилик ижроси 
устидан назорат олиб бориш тушунчасини айтиб беринг.

2. Ижтимоий таъминот ^онунчилиги ижросини 
назорат ^илиш шакллари, усуллари хасида нималарни 
биласиз?

3. Ижтимоий таъминот фаолияти устидан давлат 
назорати ^айси давлат органлари томонидан амалга 
оширилади?

4. Ижтимоий таъминот сохасида жамоат назорати 
*>айси органлар ор^али олиб борилади?

5. Ижтимоий таъминот сохасидаги жавобгарлик 
хасида нималарни биласиз?

6 . Ху^щий жавобгарлик ва унинг шаклларини айтиб 
беринг.

7. И^тисодий жавобгарлик (молиявий жазо) нима?
8 . Ижтимоий таъминот органлари мансабдор 

шахсларининг ху^у^ий жавобгарликлари хасида нималарни 
биласиз?
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