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ПРЕДИСЛОВИЕ
В процессе глобализащш одним из наиболее актуальных вопросов является 

организация существующей системы бухгалтерского учета и финансовой 
отчегности в Узбекистане в соответствии с требованиями Международных 
стандартов финансовой отчетности (IAS. IFRS). В связи с этим необходимость 
предоставления достоверной информации о деятельности субъектов 
хозяйствования и бухгалтерского учета играет важную роль в выполнении 
данной задачи.

В Стратегии действий по развитию Республики Узбекистан на 2017-2021 
годы также поднимаются вопросы ускоренного развития, диверсификации и 
повышения качества банковско-финансового сектора, предприятий реального 
сектора. Это означает, что система бухгалтерского учета, формирующая 
достоверную информацию о них, должна быть приведена в соответствие с 
международными стандартами (МСФО).

Учебник основан на Постановлении Президента Республики Узбекистан от 
24 февраля 2020 года № ПП-4611 «О дополнительных мерах по переходу на 
Международные стандарты финансовой отчетности». В соответствии с 
Дорожной картой по внедрению «Бухгалтерский учет» (336 ACBU 1 4 1.12) в 
учебной программе, разработанной в Ташкентском финансовом институте в 
рамках Международной ассоциации сертифицированных бухгалтеров (АССА).

Учебник рассчитан на высшее образование 60410100 - «Бухгалтерский учет 
и аудит» (по отраслям), обсужден на заседании Научно-методического совета 
Ташкентского финансового института и рекомендован к публикации.

Вторая часть учебника состоит из 10 глав: ГЛАВА 10. ВЫЯВЛЕНИЕ И 
ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ МОШЕННИЧЕСТВА, ГЛАВА 11. РУКОВОДСТВО И 
УПРАВЛЕНИЕ ЛЮДЬМИ, ГЛАВА 12. НАБОР И ОТБОР, ГЛАВА 13. 
РАЗНООБРАЗИЕ И РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ, ГЛАВА 14.
ИНДИВИДУАЛЫ, ГРУППЫ И КОМАНДЫ, ГЛАВА 15. МОТИВАЦИЯ 
ОТДЕЛЬНЫХ ЛИЦ И ГРУПП. ГЛАВА 16. ТРЕНИРОВКА И РАЗВИТИЕ, 
ГЛАВА 17. АТТЕСТАЦИЯ. ГЛАВА 18. ЛИЧНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ И 
ОБЩЕНИЕ, ГЛАВА 19. ЭТИЧЕСКИЕ СООБРАЖЕНИЯ.

Выражаем благодарность за оказание непосредственного содействия в 
подготовке второй части этого учебника, а также за высказывания своих 
взглядов и мнения проф. Н.Каримову (Аудиторская палата), проф. М.М. 
Тулаходжаева (БАМА УзР), проф. Н.Абдусаломова (ТДИУ), проф. 
Р.Дусмуратову (ТошДАУ), проф. С.Ташназарову (Сами СИ), проф. З.Умарову 
(ТМИ).

От авторов
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